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gscribir, estudiar, investigar, sobre una situacidn o sobre un fend
end

meno sociel es una tarea que no puede quedar conclufde com un trabaj
oo

Rsta actividad nos enfrenta ante los problemas de conocer unas gécnica
s

minimas de la tnvestigacidn, la escritura, el estudio; téenicas que so
n

rebasadas siempre po¥ el tiempo y el avance de las ciencias

Nos proponemncs sintetizar las pocas cosas que se .haﬁ dicho y ;. hat

hecho al legislar; interpretar o imponer la legislacisn que rige a las

instituciones sin Snimp de lucros
hemos ~contentado con una simple investigacisn bi -

para ello, mo TOS
ademfis, de ella nos hemos adentrado en la reali -

bliogréfica, sivo que,
dad que en este moment
dio en este D-eparnmento.

disponibiudad de tiempo para r
s intelectuales de quienes lo hacemos y de quienes a través

o viven las instituciones objeto de nuestro astu =
pese a las dificultades de orden econémico y
alltut uns investigacicn que satisfaga

los interese

ublicaciones conocen de estos traba jos.

de las P

ecibido las impresiones de buen udmere de personss sujetas a
a lo large de este trabajo y recaudado la
stamiento de la mayorfa de las institu

Hemos T
la legis lacidn que comentanos
1én oficial mediante encue

gin Animo de lucroe.

borales investigamos las controversias que se han
del plenc ejercicio de los derechos que las par
gegin s entender sobre 12 legislacién que las rige.

e las instituciones privadas y estatales no presentan

nt ramos qu
1 reconecimiento de las prestaciones sociales pues

re @
{a pguughndo
entes en Tuestra nagidn,

a sus tyabajadoves con los organiswos
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La mayor dificultad se encuentra em la institucifn Iglesia, la cual

ha creado confusibn sobre los campos de aplicacién de la ley eivil y

eclesifistica en clertos asuntos de esa institucidn, para ello ha creado

lo que hemos denominado como teorfa canonista ,

La situscidn social que vive nuestro pafe nos lleva al convencimien

to de que 12 legislacidn que protege 3 los patronos sin £nimo de lucro

es la insti&uCioﬂaltza
parte mds débil de la sociedad que son las clases obreras y trabajadoras.

cidn de la peor injusticis que debe soporter la

En esta legislacidén se olvid el principio constitucional de protec-

cidn a las clases desfavorecidas consagrado en el Articulo 32 de la car-

ta polftica.

Ante este despropésito del legislador del 38, del 50 y del 52 se im

pone COmO realidad el cambio inmediate de esa legislacidn sustituyéndola
por una mieva que contenga necnnums J“B!:o.'s.in de;icé_nucar _Ios intere -
ses de los ¢raba jadores pero que tampoco desestinule a los patronoe que

ejecutan act ividades que el Estado no ha podide hace_r'lo.

a los lectores partir del presupuesto de que este tra-
o el temd que ha side investipado y por lo tanto necesi
que la vida social vaya mostrande como rea-

4 ecomendaros

bajo no ha agotad
ta avanzarse con los aportes

1idades & r.ransformar.
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Son empresas, establecimlentos o entidades, en las cuales %
8e ha ine

vertido capital, con el fin de fomentar A LI A et ptal
cial,

& °. gin peréibir utilidades ni repartir dividendos." (Arts. lo. Le
L] . . ,

93/38; lo. Vecreto 53/52).

piches actividades estdn ejercidas por la ig 1'““. cual.qu'g_er; .qu‘

ella sed, " ove las ingtitucionas de utilidad comin, las asociaciones o

ent idades de cardcter cientifico, £ilantrépico, artistico, cultural y d
; . e

gomento civico y los gindicatos de los trabajadores". (Art. 20. Decret

52/52). Por lo cual estén obligadas inicamente al pago del cincuenta

PoE C1e"=°.(501) de cada una de las prestaciones que fija la ley (Art

%0, Decreto 53/32).

se cunplird en favor de los patronos nin.ini.'up

, siempre ¥ quapdo no se invierta nls del 30% de las entradas en
y honorarios de la entidad o establect -

Lp‘cxsncién seflalada

de lucro
go de gueldos, emo lumentos

el p8
mientos " ... Salvo casos expresamente autorizados por el Departamento
Nac ional del Trabajo -hoy Ministerio del Trabajo y Segurided Socfal~ En

c&n obligadas al pago total de las prestaciones socia

queda
(Art., 50. Decreto 53/52).

caso contrario
les de BuS trnbajadorea".

o se entendern como utilidades o dividendos las su -
patronos o entidades paguen a t{tulo de emolumentos o sala
14n de servicios personzles”. (Art. lo. Decreto 53/52)
¢ el carfcter de patromo gin &nimo de lucre, lﬂll

{1idad comiin per el hecho de tener anexo 8 su ser =
erviclos de pensionados, siempre quewlag entradas
$lrimo renglén se destinenm a la beneficen-

wpardgrafo.

que gales
preltﬂc

mas
rlos por 13
uTampo O dejan de tene

cimiento® de ut
d" .lO ’

{entes de este
Decreto citado)e

estable
viclo de carida

cia". (art. fo°
Los clube® sociales, deportivos y similares, aunque cares-

estdn obligados al pago {ntegro de las prestacio -
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gl ‘Articulo transer
‘_ - e -
Jfemsontaritads e (frito de"la " legislacidn blsica nos he :
s qQue 1o solo es necesario que el patrono S
o entidad o es
ta-

blecimien
to carezca de &nimo de lucro, sivo, y princi
» necipalmente qu
ue U e -

tal, o se

; ; . a como actividad de interés social; es decir

a 1: a clasificacidn que ha kil Wl que no esté excluf

- ._ e e &

entidades © establecimientos. Lo que nos exige prwgniz.t“ empresas,
que las activie-

d
ades de las instituciones sin &nimo de lucro se encue
ntran taxativamen-

te clagificadas en la legislacién respectiva

B
stas instituciones pueden tener su origen en un act
o adwinistrati-

vo del poder piblico : Ley, Ordenianza, Acuerdo o D
en acto de voluntad de los part {eulares, En‘todo :::_:g" de .Bt.ll:oridad %
concrol e inspeccién dél goblerno: En fguiles cireun quedan baje el
gran las que tienen origen en la legislacién ahénién.:‘?"m‘ s .
cilios del taesoro naclonal con hesin desmipititess qu.“::z:érézibun Miks
e fondos

gean empleados pard las obras a que han gido destinados (Art
rts. 1, 3, &,

5 Ley 93/38).

persnn&s jur!dicaa capaces de ser l'l!-‘ftﬂen!:lda. judd 1al
cia

almente ¥

y extra judict
GC.Cu)e

(Art. 633 del €.

que estamos tratando, no tiemen un régimen u-'-
’

tuciones de
rictivo; en este sentido, estén sometida
8

di jéramos rest
o a lo previste en el Cédigo Sustantivo del Trabajo de Golo
e Colombia.

on ¢l caso de los empleados eclesifsticos, como 1
legislacién candnica, pues, ellos ue;u amp -
1a Conferencia Episcopal del 26 de Nov iembre :c“ y
nal Concha expedido el 21 de Agosto de

Las 1nit1
larial especisl-,
en un tod
colo hay diferencis

do8
eto del Carde

1959«

con el fi0 de observar 13 realidad juridica de las institucione
, 8
arifio, hemos realizado encuestas, 1as que mos ﬁan

gin dnime de lucre en N
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{nformade resultados muy interesantes de las cuales tramscribimos 1
: 3 as

mis representativas, asi 3

RAZON SOGIAL 3 CRUZ ROJA - Comité de Narifio

poMICILIO : Pasto
EL CUAL Ha 8510 CREADA 1 Decreto 313 del 10 de Marzo d."
1922 '

ACTO POR

PERSONERIA JURIDICA 3 No. 289 del 19 de Abril de 1971, expedida por
la Gobermacidn de Nariiio

QUE CLASE DE SERVICIOS SOCIALES PRESTA ¢

ncialmente la de stencién de desastres, socorro en calamidades

Ese
imeros auxilios en tqdo evento de caricter

y la prestacién de pr

piblicas

masivo . Adem&is, serviclos de urgencias en el puesto de socorre, consulta
médica, laberatorio clinico, farmacia y servicio de ambulancia para urgen
cias. ki

A GUE SECTORES DE L& YOBLACION ESTAN DIRIGINOS LOS SERVICIOS QUE

PRESTA 3

Fu“damntalmante a los sectores populares, muy pobres, por lo eual
emps puesto?d periféricos de auxilio en El Sagrado Corazdnm de Teadn,
El cmﬂnt’riﬂ' El Tﬁj‘t y Pﬁxim"nt. en "1 ba~

cen
Agua longos

Ganta pgnice.

cx QUE JyNIGIP 08 TIENE QFICINAS

cipales en Tpiales, Tumaco, Tdquerres ¥ préximamente en

cgmitéﬂ pMuni

CUANTOS g LEADO® TIENE
108 cusles 3 son en comisidn; administratives, 43 téenicos, 23

16 de

gervicios general®
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CUAL E8 1A ESTRUCTURA ORCANIZATIVA DE 1A INSTITUCION
4

La autoridad mixima ecs el Comité De
' Departamental, el cual
es nombrado

por el término de dos (2) ajios y estd conformade
pot 20 miembros v '

rios y de alta prestancia en el Departamentos el Comité nombra la
Junta

pirectiva © la
cretario, TesoYero Vecales,
gamentos de Administracisn,
juntariado, I}ocamia,.!tellcioneu pdblicas .ees

Comisidn de la Mesa, que estéd inteprada por Presidente, S
‘. ~ ‘

Director Ejecutives ademds existen los Dapa:'

Salud y Bienestar, Socorro Departamental, vo:

(UIEN NOMBRA EL PERSONAL DIRECTIVO ¢ Junta Directiva aegtlon
misidn de

Mesa

QUIEN HoMBRA EL PERSONAL SUBDIRECTIVO & el Presidente y el Director

g jecutivo

QUIEN NOMBRA LOS TECNICOS ¢ el Presidente y el Director Rjecutive

QUIEBN NOMBRE 105 DE SERVICIOS GENERALES 3 el Presidente y el Diree
-

tor B jecutivo-

RET0S GARGOS SE HACE MEDIANTE s Resolucién y contra=~

sea que €ON una Resolucidn se autorize el personal que debe ser

tos. O
aombrado ¥ ge hace guseribir contrato.

CUAL ES Eb yALOR DEL PRESUPUESTO DE ESTE AR (1982) Y DE QUE SE 10
oBTIENE ¢ VT auxilio macional do 1a Cruz Roja, ingresos proplos, colects
del mes de MavS! gonaciones de algunas corporaciones o entidades, rifas,
sventos culturaleﬂ y otros. para 1982 tenemos un presupuesteo de
180000-000’00'

CUAL ES LA guMA QUE PAGA EN SUELDOS, EMOLUMENTOS Y HONORARIOS A SUS

; 8 2-500-00(’;00 y representa el 14% del presupuesto.
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QUE PRESTACIONES SOCIALES PAGA A 108 EMPLEADOS 3 todas las que d
e deter

mina la Ley.

QUE FORCENTAJE PAGA DE ESAS PRESTAGIONES ; el efento por cient

PaCo PE LAS PRESTACIONES SE RIGE POR LA LECISLAGION DE LAS
iN AQI@? DE wCRp A? : Do, nos regimwos por el régimen ordi-
7 ‘Plenso’ que parsonas que solieitan’un puests’ es porque
vivir por debajo del salario minimo. Adends

PAkA El
INSTITUCIONES 5
nariol/ ‘Por qué
1o necesitan 'y nadie puede
el permnal’dirmcivo'giene conciencia de esto, o sed ‘de las necesidades
de los ewplezdos. canbién contamps con los '.'“‘il'lﬂi'pflrd'-iiaurlor_t»f:-.‘: .
& .QUE* INSTITUCION PE SEGURINAD SOCIAL ESTAN AFILIADOS LOE E!‘PLEAI’OS- ;
Al Instituto de Seguros Socialen, 188,

£

UE PORCBNTAJE SE DEDUCE DE LOS SUELDOS DE 06 BHPLEADOS PARA ESTE

FIN : de aenerds @ las tablas del 188, que varfan segn ll'.cargfg r.’il
sueldo o las gsemanas de cotizactdn. sial, o1 |
NSTITUTO DB SEGUROS SOCIALES, EN QUE PORCENTAJE PACA 'LAS PREST. .

BL 1
CIONES SOCIALES A BSTOS'ENPLEADOS': el cien por clen

L

POR GUE 7 SomoS mmuy pocos emp leados, ademfs
leados de la labor social que ne.un‘ma prestando;
dos, por el contrario nosotros damos

HAY SINDICATO g 1@«
los e™P
jorade 2 los emplea

pa jador -

conciencia en

punca s@ ha desme

jncent ivos al tra

i &UPBRVIGI!A LA INVERSION DPE FONDOS Y PATRIMONID BN
1a Cruz Roja nacional mos hace vigitas y a ésta la
Adends el Comité nombra un frevisor Fis

QuUE INST 1TUcio

RAL ¢ 8 nosot¥of
ral de 18 nacién.

un (1) atio .«
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RAZON BOCIAL ¢ HO 5P ITAL SAN PRDRO s

pOMICILIO g Pasto

ACTO POR EL CUAL HA SIDO CREADO ; es Pundacidn Test:mem:ash con Ese
critura Piiblica del 15 de Febrero de 1886 . ¢

PERSONER IA JURIDICA 3 No. 1_7 de 1930, expedids por la Presidencia de

la Repfiblica.

bE SERYIGIOS SOGIALES PRESTA i servicios médicos, quirdr-

QUE CLASE
la comunidad : prevencién, restitucidén y rehabili

gicos, odontologicos &

tacidn. Desde 1973 docencia.

5 QUE MINICIPIDS TIENE OFICINAS 5 Mo

oRES, DE LA POBLACION ESTAN DIRIGIDOS 105 SERVICIDS. (UE
3¢mra1, gin distincidn uciai. Hasta la fe-
talidad de la poblacién de Pasto, pues som

A (ME SECT
PRESTA § & 18 comunidad en
cha hemoSs atendido a la tot
180.000 pacientes sole de

atencidn © consulta médica,
anomda mltiplica ada por custro (4).

pasto, sin contar con el servicio de uraanciu,
gervicio radiolégico que podril gser la suma

CUARTOS E*‘ﬁ"wanos’ PIENE 3 244 administrativos, 263 j‘l;éent'cos,_si o=

breres ¥ otros 215.

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA LE La INETITUCION ; el Patremo

entado PO¥ el Beilox
los nombra el Fatremo ¥y 3 el Servicio de “a-

Tres secclones i Médica, Saneamiento y A Admi-

gusl B8 La

que astd wepres
1o cual custro (4) miembro8

lud ¥ Ministerio de Salude.

. e
nistrac.w“'

obispo de Pastoj Junta Directiva dc

o Bl PERSDNAL DIRECTIVO s Junta Pirectiva

!
E‘I PERS‘)ML SUBD.‘.RECTIVO s L.. Junta Directiv‘

EGNICOS 3 La Junta Directiva
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QU IEN NOMBRA A LOE O
BREROS ¥ SERVICIOS GENERALES 3 La Jun
‘ ta Directiva
LA PROVISION DE ES
TOE mncps SE HACE MEDJANTE ; Resolucidn
s ¥ contrato

lm'wo

CUAL ES LA SUMA QUE PAGA BN SUE :
DOS, EMOLUMENTO :
LDy SNTOS Y HONORARIDS
A 8US

EMPLEADOS ¢ se invierte un dehenta (80%) en funcionami
; ento,

DE SALUD PARA ESA INVERSION 7 3 Mo

QUE PRBSTACIONES S0CIALES PAGA A ‘
& i0S BHMPLEADOS
¢ Las de Lny

QUE PORCENTAJE PAGA DE ESAS PRESTACIONES ¢ el cianto por ei
— elento

PARA EL PAGD DE LAS PRESTACIONES SOCIALES _SE“RII.GEN POR LA |

A A LAS INSTITUCIONES S8IN ARIMD DE LUGRO ,. E bt
ce mis o menos unos 14 afios atrds a la fecha, pero desde que‘: oy e
ario minimo, es imposible y esta institucidn :s:: ::::
1 gobierve que gastan el 80% en func fonamiento ¥y cl‘-
e hacer nada. Ademfs en mi :duini,uf@-

GION QUE GO BIER!

nado pagar el sal
da cowo todas lag de

20% en inversione Asi no se pued
cién hice und reforma en o1 sentido de organizar trabajos en tre
' s turnos

porque antes un mismo empleado trabajabs desde.las 6 de la mefiana ha
na del dia 3iguieﬂﬂl y eso estaba mal. Porx elle también la ..a,,:“
; Smina.

la v
Ahora cada turno trabajan 8 horas.

es mis alta ahora.

E IHS:TITUGIDN pE SEGURIDAD SOGJAL ESTAN AFILIAROS W08 EMP LEA

A Q
Seguros sociales 158,

oSt Al instituto de

AJE BE pEDUCE DB WOS SUELDOS DE LOS EMPLEADOS PARA EETE

QUE pORGENT
carifas del 158 y entregamos coto aporte pa =

denan las
$ 1 .500,000,00 mensuales.
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BL 18§ EN QUE PORCENTAJE PAGALAS PRESTACIONES. S0CIALES A ESTOS, BN
PLEADGS 7 t-el cien por cien. . Sy

HAY S1NDICATO ? 3 S{ y e8 mayoritario. POR QUE ? : por voluntad de

los trébnjador-es'y ehs'afll.hdo a UTRANA,
pEREN ED Keglinng i NMrecelon MHes ] Do a )
QUE INSTITUCION SUPERVIGILA LA INVERSION DE PONDOS ¥ PATRIHONID ER
GENERAL 7 3 tenemos _d_ap;e_pon:rol : la Contralorfa General de la Repdbli-
cay el Hinilt.t}o_ﬁl,ﬁllgd,

s [}
‘._J‘.

RAZON, BOGIALL 4 UNIDAD FEGIONAL CENTRAL No. 1 - HOSPITAL DEPARTAMENTAL
pOMICILIO s Pasto |

'.(- Y, ok ¥
e AL BA SIDO CREADO 4 Resolucidn 003895 de 1975, con ba-
cedad w“sggiu(do por el Fondo Nacional Hospitalario

g€ al cont‘:ﬂ-‘l‘ﬂ devéo
firmado en Bogoté el 22 de Febrero de

el 155y HHeELe ate 127 e War i,
1968. - - '

SERVICIDS <0CIALES PRESTA 2 3 atencién médica integral
org¢iona atencidén al medio  ambiente, a toda la comuni-
de centro de referencia de pacientes

QUE CLASE DE
prop

dad de 8Y srea de influenciaj sirve
wos del 4rea o vinculados

de los organis

de adiestramiento y formacign de persanal de salud,
paciﬂn _b!n—!ocnl y educacién en salud a la comunidad. Es organis
acd alud a nivel regional. Eervicios bdsicos : Medicina
pediatrfa y Cirugla, Laboratorie Clinico, Ana-
¥ Fndosecopid, Anestesiologia, Radlologia y todas lag ra-
tos bisicos de atencidn al medio ambiente.

a las personua

para dispensar atencidn especia -

¢ TIENE OFICINAS : en todos los Municipios del Depar

puestos de salud.

influGﬂﬁiﬁ- L . ‘
L al pwe
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CUANTOS EMPLEADOS TIENE'? § 519, ‘Administrativos, 146/ Médiess
57, Auxiliares, 103, Ayudantes, 31, Enfermeras Jofes, 24 ’

GUAL £S LA ESTRUCTURA ORCANIZATIVA DB LA INSTITUCION 1 3

1. Jefatura - .u’n;idad gegidml 2 pireceidn Hospital D‘P“-’ﬁﬁl&il"
1.1 Junta Asesora _

1,2 Comité Téenico
1.3 comité de Educacién en Centros de Salud

1.4 Comité de parl:ieipacién a la comunidad
1.5 Comité de Auditoria ' ‘

ynidad de Coordinacidn Técnica
seceldn de Atencién Médiea
geceidn de Saneamiento Ambiental
n de Administrecién
Supervision y Evaluacidn

2.
3.
4.
5, Seccid
6. GCrupos de

N NOMERA EL PERSONAL DIRECTIVO 7 ; el Director del Hospital se

QUIE 7 . '
nombra conforme 8 1o dispuesto en el Decreto 056/75, Art. 18, ordinal e
y Decreto 350/75, A¥Ee 23.

QUIER HOMERA EL PERSONAL SUBDIRECTIVO 7 5 el Director del Hosplui

GUIEN NOMBRA AL PEREONAL TECNICO ? ¢ el Director del Hospital previe

ncuxse & ue ge han gomet ido ante el Jefe da cada Departamento y visto
co y vi
bueno d¢1 JC“ de Elﬁﬂr”’ Huma no s
CuAL F8 Bl VALOR pEL PRESUPUESTO DE ESTE AHO (1982) T : ciento woven
p‘”. (‘ ‘93-0@-000,00)

[ﬂl PAGA BN SUELDOS , EMOLUMENTOS ¥ HONORARIOS A s8us
represents el 46,1% del presuvpuesto amual,
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QUE PRESTACIONES SOCIALES PAGA A 1OS EMPLEADOS ? 3 todas 1
) 4 as que de-

trermina la Ley.
WE PORCENTAJE PAGA DE ESAS PRESTAGIONES 7 ;3 el ci.ut; por. h.
ciento

pARA EL PAGO DE LAS PRESTACIONES'SR RIGE POR ‘LA LEG
INSTITUCIONES SIN ANIMO DE LUGRO 7.5 e 1SLACION DE LAS

A QUE INSTITUGION DE SEGURIDAD.SOCIAL ESTAN AFILIADOS L0S BPLEADOS
Ca ja Nacional de Previsidn - 8 7
(UE PORGENTAJE ‘SE DEDUCE DE 10S SUELDOS. bR o
' 108 EMPLEADOS PARA
FIN ? ¢ el 5% PARA ESTE

DE LAS PRESTACIONES SOGIALES PAGA A ESTOS ENPLEADOS
ETAN AFILIADOS 7 3 el ciento por ciente g

QUE PORCENTAJE
LA INSTITUCION A LA QUE B

HAY SINDICATO 7 ¢ SL-

N SUPERVIGILA LA INVERSION DE FONDOS ¥ EL PATRIMONIO

QUE INST ITUCIO
Seccional de Salud y Ministerio de Salud.

SINDICATO DE TRABAJADORES DR LA CAJA AGRARIA, SECCIO~

RAZON soCIAL ¢
HAL DE NARINO-PUTUMAYO

, Bogotd. Seccional Pasto

uncad de los txabajadores

1pICA ¢ No. 880 de Julio de 1958, expedida por el Mi-

pERSONERIA JUR
y Segur idad Social

nutetia de rrabajo

GE CLABE DE gERVICIDE SOCIALES PRESTA ? ; defensa de los intereses
.pgciuctén sindicals solidartdad con las erganizacio

de los agi1gedost ©
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nes sindicales y el pueblo. - % WTAL X .

EN QUE MUNICIPIOS TIENE QFICINAS ? ¢ Pasto Junta Directiva, Seceio-

nal de Nariiio y Putumayo..

A QUE SEGTORES DB LAIPOBLACION:ESTAN'DIRIGIROS LOS: SBRVIGIOS QUE .-
PRESTA 7. : & los afiliados’'y a la empresa. :

CUANTOS EtIPLBADOS TIBNE 27 ute

CUAL ES LA E&TRUCWRA ORGAHIZATIVA DE LA INSTITUCION ?7 ¢ Junte Direc
iounl; Comité Ejecutive Hacionals Junta Directiva Seccional en cg

tiva NHae
de dies directivos.

da Departamento que consta

QUIEN HOMERA Bl PERSONAL DIRECTIVO. 1 ¢'la Asamblea Nacional de Dele-
gades .

Qu IBN NOMBRA A 1LOS SMPLEADOS 7 : Junta Directiva ‘Seccional

LA pngI.SION DE ESTOS CARGDS SE HACE MEDIANTE ; Comtrato

TAL DEL HABER PATRIMONIAL 7 $ 430.000,00 y estd

CUAL E8 gL MONTO TO
los afiliados a razén del 1% del salario que de

constituido POF cuota

venga .
JESTO ANUAL DE LA SECCIONAL HARINO-PUTUMAYO ? ¢

LA SUMA QUE GASTA EN PAGO DE SUELDOS, EMOLUMENTOS Y HONORA-
WE 74§ 103 000,00 y representa el 20% del presupues-~

ALIDAD DB LAS PRESTAGIONES S0GIALZS QUE-
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GUB PORCENTAJE PAGA DE ESAS PRESTACIONES 7 3 el ciento por ci
JpOY ciento .

A QUE INSTITUCION DE SEGURIDAD SOCIAL ESTAN APILIADOS:LOS ENP .
; LBADOS

al Instituto de Seguros Sociales

QUE PORCENTAJE 88 DEDUCE DE LOB SNiBeE VAL NOVE FI T & ol #ka ik
scuerdo & las rablas del 188 ) G

QUE PORGENTAJE PAGA DE LAS PRESTACIONES SOGIALES ‘A LOS ul#uno‘ s.u
INSTITUCION DE SEGURIDAD S0CIAL GITADA 7 ¢ el elento pox .clento '« =

HAY SIHDICA‘K) T g N0 POR ng 7 3 eB un solo mplﬂ&.

QUE INSTITUCION SUPERVIGILA kA INVERSION DR FONDOS ¥ PATRIMONIO EN

GENERAL 7 : la Asamblea de Afiliados y el Fiscal, que es su representan-

te en la Junta.

[ARA EL PAGO DE LS PRESTACIONES SOCIALES SE RICEN POR LA mm'u s

s0CIAL 3 GINDICATO DE TRABAJADGRES DE ENPLEADOS NACIONALES

mwmmnmmms
;. Bogotds Seceional Pasto

RAZON

DOHIGILIO

ACTO POR EL CUAL HA SIDO CREADO ¢ Aeta de constitucidw

RERIA JURIDICA 3 No. 243 de 1944, expedida por el Ministerio de

social.

pE sEnViCIOS S0C IALES PR‘S‘EA ? ¢ velar por le .'u.billd‘d
108 afiliandos} sumento salarial; prestaciones socialess capd=

‘"“ﬂmunto general a los afiliados; epoyo a otros sindics-
cooperativas de vivienda y de auxilies.
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E . !
o CUE MUNICIPIOS TIENE OFICINAS ? 'y Comivds La Unié
| RIS Tdquerres.

A QUE SECTORES DE LA FOBLACION BSTANDIRIGINOS 108 ‘SERVI .
PRESTA 7 : se extiende a todos lo I. e
g afiliados y a la
empresa.

CUANTOS EMPLEADOS TIENE ? : Uno.

cupL ES LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVADE 1A INSTITUCION ? : Junta Di
a Dl -

diez miembros 3 presidente, Vicepresidente, Fiscal, Te
» Tesorero,

rectivad,
secretario General, secpetario’ de Reclaros, Secretario de Rel
terundlcalu. secretario de Blemestar soctaly 306!'-:;;1; , laciones Ine.
gecratario de EBducac ién. e Pinanzas,

(UIEBN HOMBRA EL pERSONAL DIREGTIVO.? |

¢ la Asamblea Nac
- s fona

l1iados fomal de Afi-

QUIEN NOMBRA EL pERSONAL SUBDIRECTIVE 1 §'1a Asamblea General d
1 al de A-

filiados

QUIEN FOMBRA LOE EMPLEADOS 7% la Junta Directiva medlante contras

to.
cuAL B8 Eb WNTO TOTAL pEL HABER PATRIMONIAL 2.1 § 180.000,00 (armal)
or cuotads de los afiliados, ingresos por arrendamiento

F1 gnregrado P
pdirectiva geccional).

y est
(Eu

de edificio sede
LA SUMA QUB GASTA EN PAGO:DE EMPLEADOS T 9 mo.m,n por
a el 20% del presupuesto anual, ks va’
A SUS £op LEADOS LA TDTALIDAD DB LAS PRESTACIONES sociaum qunA
pETERMINA 1A ey ¢ 1 o

STAGIONES SOCIALES PAGA A LOS supmmsh?‘ :
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QOR )
NES : - U IS 1. DO APE A RO TGN AQUE COPREERNG &
SIN ANIMG DE LUCRO EN EL:PAGO DE PRESTACIONES st;c- LAS INSTITUCIO
SOCIALES 7 ¢ en la
ace=

tua lidad ;
existe el 155 que hace posible el cubrijiento total d
a e dichas

prestaciones. Adends somos un sindicato que tememos p
or mira la justicia

social.

QUE P
geilalan las tablas del 188,

FiN 2 ¢ lo que

HAY SINDICA
o '[0 ? : N0 ?Op- QUE ? : @8 un 8010 mleﬂdo del ‘1ndic .
aco

(Subdirectiva).

INSTITUCION SUPERVIGILA LA INVERSION DE FONDOS ¥ EL PATRIMO
R NID

WE
el Fiscal y Tesorero,

EN CENERAL 7 3 Ministerio del Trabajo,

2AZON SOCIAL 3 SINDICATO DEL MAGISTERIO DE NARIND "SIMANA™

poMICILIO ¢ pasto

ACTO POR Eb GUAL HA ?1'30 CREADO § Acta de constitucidn voluntaria de

los afiliados.

PERSONBRIA SURIDICA 1 No. 336 del 8 de Julio de 1952, expedida por

el Ninis:erio del Trabajo.

quE GLASE DE cpavICIO8 SOCIALES PRESTA 1 ¢ asesoxar y defender & les
ofiliadoss 8°E0% 0 viiS b Gont TWTENS intereses y son promunciados
Lo anterior se llava @ cabo mediante la agesorfa Jurf-

po¥ el enip Leado¥ e
la educacidn sindical al mismo tiem

gica y represe®s
po que mejord Y

cifn legalj promueve
aivel cultural ¥ académico .

Dep artamento -
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A QUE SECTORES DE LA POBLACION ESTAN BIRIGIDOS 108 8
PRHFLIA Yy a 105 Oducador fil SERVICIOS {_{UB
es afiliados, también a padres de famili
a, estu-

diantes de escuelas y colegios oficiales.

CUANTOS EHPLEADOS TIENE ? i ningume

L §s La CSTRUCTURA ORGAHIZATIVA DE LA ORGANLZAGION ?
: ¢ Asamblea
mexima autorided de direccidn; Junta Departamental

CUA

General de Delegados,

primer organiswo de direcci8n; Asamblea Municipalj Comité Municipal
: _ _ cipal.

CUIEN NOMBRA AL PERSOMAL DIRECTIVO 7 & 1 'y g o |
: _ a hsamblea General p
cibn. _ ' SREERL TAE YEe
. JOMPRA EL PLREONAL cUBDIRECTIVO 1 ¢ la Asamblea Muniecipal

al o

QU IED
el Comité yunicipal segin el caso.

LA PROVISION DE ESTOS CARGOS SE REALIZA MEDIANTE 5 maestros en comi

n que cutplen la funcidn de directivos y auxiliares o colaboradores @
es de

sid
g actividades gindicales.

los activistas en la

cyaNT EE EL MONTO TOTAL DEL HABER PATRIMONIAL 7-: § 13,302,000y
por lote pare la construccibn de la sedej muebles y ense~

esth inteprado
uipos de {rpresién; bancos y cuentas por cobrar.

ress m&quiﬂafiﬂ y eq

z LIGUINO DE ENTRADAS POR A0 7 ¢ $ 3.000.000,00
. ]

cuAL ES EL VALD

CASTA EN PAGOS DE SUELDOS, EMOLUMENTOS Y HONORA-

s son macstros en comisidn que gl -

gwwms 9 g ninguna, pue
gado$ por el Estado.

cual E
RI0E A SUS
guen giendo pé
EMPLEADOS LA TOTALIDAD DE LAS PRESTACIONES S0CIALEE QUE
; no, Do pagaros ninguns prestacidn pues el empleadox

p que estén cumpliendo funciones directivas.

pach & SUE
maestro

MAESTWS EN COMISION T ¢ som los maestyos que Se han destina-
st g 15 SF jusiva del sindicato, sus afiliades, por lo cual mo
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no bay necesidad de. erpleadoss pues ellos estdn pagades por el empleador
Ee unz conguista sindical, -0 i ibdet | : - B

GUE INSTITUCION SUPERVIGILA EL CUMPLIMIENTO DE LA IWERSI{)N DR Yéﬁ
gL, PATRTIONIO BN GENERAL 1.4 )i Divisién de Asuntos Gnluqtiv;s‘ J
a través de la 0ficina,de ‘ﬁisilanﬂ-ﬁ‘s‘im‘g A

pOS Y b
del uinisterio del Trabajo,

Ca]-o

La Loteria de 1 “Befeficenc ia “dé Nariilo; ‘conseida “eomio ‘WLOTERIA DE-
NARINOY, en funciomamiento 'r.cferontc al gasto de sueldos, emolumentos'y

honorarios de sus enp leados 10 ga‘sr:a ofs dél 123 del presupuesto anual'y
sin embarge les ha pagado siempre la totalidad ‘de las prestaciones socia-

les que determina la ley.

[’

La gityacidn que mos presentan ‘1as Instituciones }mi Animo de Lucro
ecisamente al desarrello de la seguridad social que

dide 'protec'c;i&n 2 los patronos que desarrollan ac
fal'y sin &nimo de'lucre., TPues -l’o"l‘oiﬁadii'ﬁdzr

consacucidn exitosa de toda clase de se=~

en Narifio se debe pr
hace invélida 1z preten
gividades de {nterés soc

fios ‘eorren cada dfa mis hacia 12
en favor del pueblo trabajador -&sta se verd satisfecha en

guridad goc ial
to cominista de la humenidad- Digamos que a esta

su totalidad en el Futu
pisqueda han sido obligados los petados por el desarvolle da las luchas

scondmicas de jo § ‘movimjentos obrero-popy lares,

gin lugar a dudas ﬁue la Icgisiaci&n protecctoat'su dd
se ha quedado desbordada por la existens

innecesaria ¢ los Institutos de

Mis adn la vuelven imjusta en

po denos decir
Snimo de lucro

cia ‘de mecanismoo juridicoa que la hacen

alas, OV @808 OXYganisuos.
n la eual la Seguridad Secial ha realizado enormes avances

jento social ¥ fuestfo pais vo se encuentra por fuera de ase

¢y no es equivocado el calificative de 'injusta, pues fio ‘se
realidad social 'y odoiidilcs de mieseros tiempos'a la’

los pueblos y en particular 108 obrevos ¥y em~
dad laboral por acecidente profesiondles U

{os patrones si¥

Geguros socl
auestrd época ¢©

de CUbI."ﬂ

¢n£teutltu
pgusda 84 capaci
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otros © por odad . como  jubilados 1o puedan gozar con uh salario minimo co
co-

a0 pensién para su subsigtencia. Acaso podrian desarrollar el trabajo

que lo hicieron en estado de mormalidad o’el que su juventud les pernmi -

etd 7 N0 1 Por elln no se los debe enfrentar desvalidos ante el mone

gruo de la miseria de estos sistemis esmd 1o quiere’ 12 legislacidn que

objetamos, sino que deben al cabo de estos hechos tener umi pensicn dig
-

na que la han leogrado con Su trabajo.

pero ademfs pensemos que el desarrollo del movimiento econdmico re-

formista gindical es la causs que no ha permitido en aquellas institucie

nes que encuestamos que 8@
de forma restringida como lo previd tristemente la legislacidn que gobier

tuciones sin Animo de lucro. FPues los empleados y obreros
lamar me joras econdmicas que los valide frente a

imp lante el page de lap prestaciones sociales

na las ilnst i

se han agrupado para rec

tia y desorden econdmico que reina en nuestra nacidn.

la cares

La iglesia catélica como patrono ¢in &nimo de lucro, es la que qui-
a actualidad pueda estar sirviéndose de esta legis lacién, pues el

g en 1
o de 1d.alogizac16n que ha realizado sobre sus feligreses los lleva

trabaj
s malo exigir prestaciones sociales a una institu =

a la creencia de que @

udivino™ ¥ pensardn en pasar su cuenta en la eternidad.

cidn de orden
pero en los juzgados laborales encontramos und gran cantidad de juicios

1 servicio de la iglesia en demanda de pago de prestaciones

de emp leados 2
demuestra que ni esta institucidn estd siendo dej2

lo gue nos
de la mira de los intereses de los trabajadores y gsindicalis

lo que desquicia los derechos de los

y ﬂalafiosf

da por fuera

gta es 12 reaccién natural a

ta‘o E
grabajadoru.

to al proteger a los patronosj aunque gean

ado ha gide injus
saerificio de los traba jadores que han

gl Est
expensas del

n Znimo de lucros a
ntregado il galud ¥ vida en el rrabajo de esas empresas. El Pstado debe
gtruosa injusticia ¥ sustitufr la legislacién existente

lag prestaciones sociales cien por

del page total de
d Social el pago de las cuotas de

1nstimcionu de Segurida
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afiliacién o cotizacidn que correspondan 2l patrono, protegiendo de esta
ra & la parte verdaderamente débil que es el trabajador y de igual
patrono que se ha dedicado a las actividades de interés social

mane

manera & 1

ein &nimo de lucro. rsa es la verdadera forma de proteger dichas activie-

dades y no con el sacrificio de miserables traba jadores.



.“.

e dpont swent®, puwde oo exisely difsrencla entre lag fnstitoutionas
luewe § law gua’.!‘ll.hﬂ., Y& qua parete BaY ﬂ“ swbas tie -

fla y abjene. U exberge by vor inuenys diferencin.

cosperar luiemy s ot ls aveldn.de ilne conparativen, su fliose i
(n, an Gitima instencis oe ‘vats do uba organtzectdn para la formecidn

4 v cembiarias ds warginedes an ngociades) 44 subordivsbes

nd lvidosiletas om dsltdarinng s4 doclr que las Lnstitusle
crat? uh astilo & vids nAncominads 4 la

L}

100 aerse’
" invy de
ariveny se pmuhoﬂ

Ns g OO et
ot mamerA degarrollat U econowia.

| piiadl y ¢ ) ‘."

Las fost ttudlones conparat ivas has sldo greacdss oon el £in seilslade,
sbjete ¢l const ieufv omganissciones igudifotarivs parn en -
especuliscioninta, la cavestls da la vida v 89 -

- ¥
prant PO

e veant i liswe
los débilas en condiciones ds wejor fpualidad & la wi-

v t
frentak el
do snfrenta?

bre 1€
social ¥ oco nrica que sufren los puebioa.

| \ i WAS Y INSTIT SIN ANIKC
. DIvERENCIA EVIKE 1AS COPERATIVAL ¥ 148 INSTITUGIONES S ARR 58,
www., e ifn ¥ a8 copperatives mo pueden mis Gque sstar

SE =
leyee ordinarias laborales ¥ en ningdn somente &oF ¥ad «
swe astablace la legislacién oo vige &

g o on

N =

,qddee per |
g ondapt B uen

‘ . eln Luime de tucra. Th atender & la ohugmién ds pa-

slerie erestuclones soclsies ordiney lomengs svris canto Gofo
YQregs T &N {tlesefin

fin y vbisto ds estns instpliluciones,

ennetpuceién de! hombre .

Lio s bm diche oen LREON ¢ il toepexstivieme =z ua wdo dé
filosetla de vide, Wi conjunto Je precesss y procadiwien -
Lienta] ¥ un covluente ie principios fundasencd lew aud
fuy ¥ A ka souledsd. T woa cAuBA TAo ETrasCenm ~

|'i;.a

s o s vEE
1'| aik hit

g
. (Lar howmbrea™. i avdus,

Loperat iviswe ¥ Conparat fvan, pig. 3. Tn ln mised

wgl privaiplo de A&

v

ecitadn por waris Bgperve-

Fay » '
. ranscrive oo Goorge Feuguet.

i o M
' erativa a% o) de wejorar le sendictde rgonduics de Sus
ap

- 23 -
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Aparentemente, puede no existir diferencia entre las instituciones

gin &nimo de lucro ¥ las cooperativas, ya que parece ser que detae Fhetl

nen igual finy objeto. sin embargo hay una inmensa diferencia.

El cooperativismo que &8 la accidn de las cooperativas, su filoso -

fia, en dltima instancia se trata
sonas y cambiarlas de marginados en asociados; de subordinades

de una organizacidn para la formacidn

de las per
de individuslistas en solidarios; es decir que las institucio

en socios;
ap un estilo de vida mancomunads en la

grativas se proponen cre

nes coop ;
‘desarrollzr la economia.

sociedad y de igual manera

L.s instituciones cooperativas han sido creadss con el fin sefialado,

y tienen por objeto el constitufr organizaciones 13“@11St8rﬂs‘para en -
grentar el mereantilismo especulacionista, la carestfa de la vida y so -

pre todo enfrentar los débiles en condiciones de mejor igualdad a la si-

cuscidn social y econSmica que sufren los pueblos.

al manera que Sus relaciones sociales con los empleados vincula

las cooperativas mo pueden mis que estar
regidas por las leyes ordinarias laborales y en ninglin momente ser res =
gringidas porT las excepcilones que sastablece la legislacién que rige a

gnstituciones gin &nimo de lucro. Mo atender a la obligacidnm de pa-

e salaries ¥ prestaciones soclales ordinariamente serfa tanto como
jeto de estas instituciones, romper su filosofia

De €
dos & la produccic’m y manejo en

las

20 d
conocer el fin y ob

des
co nstruceifn de 1 hombre.

de igualdad y de

ello se ha dicho con raaéu 3 '@1 Cooperativigmo 88 un modo de

Po¥
un conjunto de procesos ¥ procedimien -

s und gilosofia de vida,
y un conjunto de principios fundamentales que

causa tan trascen =

viviry ©
compo rramientoj
individuo ¥y & ia sociedad. Es una

r del hombre". Bogardus, citado por Marfa Guerre=
En la misma

tob del
n de guis 8l

glirve
enesta

1 bi
nte cond e
o d Burgo$ en Coopatltivismo y 000p3f8t1Va3, pag. 2,
e g ]

ge hd rranscrito de George Fauquet. ml principio de la
el de mejorar la condicidn econdmica de sus

ro
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miembros, perc por los medios que pone en obra, bkl a gk n s

a sus miembros y que desarrolla en ellos, mira y llega mfs lejos. El f£in

de la cooperacifn en este ca60 €8 el de hacer hombres, pero hombres res «

ponnables ¥ solidarios pars queé cada uno de ellos se eleve hesta una ple-

na vida personal y, todos, juntes & Ui vida social amfs anplia".

Las INSTITUGIONES $IN ANIID,BR LGSO, tienen por objeto la presta -

cién y el fomento de
cicas en las cusles no se reparten dividendos ni utilidades, di

las actividades cientificas, filantrdpicas, cultura-

les, artis

ferencia esencial cOF las cooperatives que si lo hacen, por lo cual el

cédigo
cooperat:lvas deben 8 sus U

custant ivo del Traba jo sefiala en su Articulo 339 : "las sociedades
rabajadores las mismas prestaciones que las em-

presas; ¥ € tendrd como capital para graduarlas el valer de su patrimo -

nio, segin certificado de la superintendencia del ramo®.,



T

4, LA IGLESTA CATOLICA coMp’ INSTTTUCION SIN ANIM) DE LUCRO

= o a ) - ;
personificactén juridica y representacidn legal de las institu
nes relipiosas catélicas iy F stitucio-

Arquiddcesis primada

Arquididcesis

pidcesis
Vicariatoes

prafectura Apostélica

parroquia

cuasiparroquia

ccngregacioneu Religlosas

seminarios

- 26 -
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Celialemos que nNo S€ presenta ninguna dificultad respecto de sab
er

la responsabilida_d ‘1511;01:81 en lo referente a prestaciones social
! es que
les asiste 2 los patronoes sin fnimo de lucro en aquellas empresas d
] e ca-

ricter privado © estatal, toda ves que la doctrine, la jurisprudenci
% ay

gislacign han gido totalmente claras aunque sadunidas

1a le

gma situacidén mo se presenta en la responsabilidad de indole

rpesta mi
asiste a la iglesia con sus trabajadores

laboral ¥ prutacional que le

los ha destinado & la e
confundir las labores de indole espiritual

que e xp lotacidn de bienes materiales de ésta
Por lo general gce trata de
las materiales desarro

con
esta :I.nsl:itucién, para lo cual se han planteado las siguientes teorfas :

iladas por personids vinculadag laboralmente con

jvidedes aue desarrolla la igluh estdn subsumidas

A. Todas lag act
de cardcter espiritual y por lo tanto

por la finalidad exelusiva
cu legislacién prim en todo sobre la del Estado

ge fundamenta esta teorfa en el desconocimiento de la aplicacién

aal del Estado colombiano en los cases que no €8 -
ades a la legislacién o jurisdiccién candnica,
concordato y sefia

de la legislacién nacio

tén privativamente otors
1as altas partes contratantes en el

fas y correlativas de 1a legis-

» pn virtu
rna del pais, yegonocen al derecho candnico como un ordenamien

del Estado, pero que puede producir efectos en
do hay deferencia expresa al derecho de la igled

por los gratados de
ia ¢ d de las normas concordatar

jacidn inte
go juridico independiente
cho co lombiano cudn

el dere

gla, Ahore pien, estd deferencia ha dicho la Corte €8 formal y no recep~

gicias © gea que las normas camgnicas soh tomadas por el derecho del Es -
esto es, continusndo extrafias al

g normas fndicativas,
1a8 recibe ¥ existentes en aquel de dondo provienen, con

gntrinsecas y validez que tienen en este dltimo, lo

ordenamient® que
st icas

1a8 caracceri
giguientes efectos

cual crea los

La posibiudad de inveocar lés preceptos candnicos, inclusive

1.
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2. La aplicacién de las novmis por los. jueces del Estado, ain
cuando No Bean expresamente inmvocadas por 1as partes s

L |

3. Lamo "Pu“bﬂ“ad; respecto de las normas canénicas, de al
a i g . - S y . ¢ -
riterIGS‘t!ue' gon propios del derecho del Estado y que g4 “;m 64 a1

gunos €
derecho candnico

4, La necesidad de que la 1nterpret;c16i{ qu las normas candni-

cas se haga segén los cril:e_rios de este derecho

& puldh fmpoaibilidad de Qs exiqcs if“’“.n‘-"-to entre la n.oma;- o

vil y la eclesidstica, pues cuando el derecho del Estado difiere formal -

mente de una insci'tucirﬁn de dg,_lf',eehq eanénic_p. asta deferencia implica que

ad‘;:{i;a la ragl_.agmnm;_ién canfnica relativa a esa institucidn,

Lo ‘que implica claramente ‘que al diferir la ‘lagislacién colombia
8gta no plerde du ‘caracter{stica de vigencia y la vﬂd;:
entemente del ordenamiento jurfdieco

aplicar de acuerdo a los miswos eri-

candnicay
tiene por sl misma, independi

debidndose interpretar ¥
pues @ste debe ‘ser a0 lamente respetado por

comp preceptia el Articuls 30. del Gone
wia legislacifn candnics g8 ‘_ifnécp_éﬂd_ietgtql_dq la eivil y mo for
pe‘l‘o"sara respetada por -las_au_t‘p_.rtdqdas de la Repfibli-
1ize que el Estado, en su legislacidn tiene que tenar
sia para 1o, ir contra el las, aplicarlas y
licto, cuando hay deferencia expresa,

intermcional de mayor jerarquis a las

na a la
dez que
del Estados
gerios del dereche candnico,
las avtoridades de la Repfiblica,

cordato ¢
ma parte de &sta,
de donde se co
lag leyes de la Igle
aso (e conf
en un pacto

ca's
en cuenté
prelaciﬁn en ¢

scoritinda selalando ¢l tratadista= mo hay pe

materia laboral
¢ra legislacidn, pues el Artieule

to entre una y ©
del Trabajo, consagrado para los patronos que

En

aibl l1idad de eonflic
vantive

538 del €641 o

ytan “gwidadu gin énimo de lyero, & aquellas personas que de acueX
ec

: dato estad sometidas a la legislacidon candnica.
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En verdad =sigue- las diversas situaciones que se pueden presen-
tar se recogen enf ia clasificacién tripartita hecha por ia Corte Suprema
apoyada en el Artieulo 338 del ‘Cédige Sustantive del ‘Trabajo y el Articu:
lo 20. del fecreto 53 de 1952, Tales cabos o hipdtesis toman en cuenta

cdmo actéa la Iglesid, la actividid que &sta desarrolls y Iz finalidad

puscada per aquella ya sea ¢
tigunes que se desarrollan exclusivamente con el f£in espi-

da al cumplimienta da estos ultimos.

ofi carficter de empresa o sin &nimo de lucro
t 4

pero wo €n cues

ritual e ncanina

e el criterio para ulicar a un trabajador en una
la actividad misma y la finalidad con la gue

rs evidente qu

de tales categorias y @8 de
ues a ella ge cefiere el Articule 338 del Cdédigo Sustantive

{ntegrante del capieulo X111 que reglamenta los patronos
gin carfcter de empresa determinads la ginalidad espiritual con la actual

actds io iglesia ¥ hecho de. obrax sin carfeter de empresa y sin dnimo de
dores que 5@ vinculen a esa clase de actividades

se cumple, P
del Trabajos

lucxo, todos los servi
cidos ak derecho candnico y excluidos de la legislacidn labo -

linicaﬁ a los ministros del culto cuando practican ritos
ceremonias religlosas, pues atin cuando se trate de labo-
la finalidad espiritual de quienes en ellag trabajan tam
en el fmbite dei devecho candnico. s, 8

quadan gsome
ral, sin gue 8€
sagrades en las
res materisles,
pién las eo locs

Lo anterior se justifica -contimia- no solo por el texto mismo
1o 338 del cédigo Sustantive del Trabajo sino porque al hacer
yma una referencid formal y mo recepticia, como antes se dijo, la
hacerse conforme a los principios del derecho candunie
rado. Fs punto verdaderamente importante porque o8 erroy
| tomar en cuentd el oficio del fndividue vineulado con la
con menpsprecio de la Einalidad de ésta; lo que implica viola -
o Articulos 1, 2, 30 4y 3 del Concordato y del Avtfeulo 338
ant ive del Trabajo, pues en ninguno de tales preceptos se
pener en cuenta e actividad del traba jador, pues lo

neiar las tres categories es la ginalidad bpuscada
ro el

del Articu

gsta 1o

interpretacién debe

co ¥ 0O del T's
hetmcnéutico e

iplesias
cmndalﬂ
del cédigo Sust
ca que haya de
difere
y pucho menos

jndi
e ﬂiwo pafa
il

aqu B y
seflala que se debe considerar el luga

por la lg 1‘.
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establecimiento donde se hays prestado el -servicio, lo cusl condugiria al

absurdo, que si un ministro del culto celebra una cerewonias fuera .del ce-

menterio o de la
de estar sometides al régimen del derecho, cangnico . Ademis se debe temer

en cuenta que todas las personas soB, partes,de la'Iglesia segn los cdno-
nes 107 y 682 del Cédigo de Derecho Canduico. :

iglesia, por ese sole factor local sus ayudantes dejan

B. La Iglesia mo desarzolla actividades materiales con cardcter de

empresa, 0l es parrén

_‘ Comenta el tratadista gue vno_se puede afirmar.con légica que
los. bienes de la Iglesia estin destinados.a.uns actividad ecordmica orgar
nigada pard la produccidn, transfo rmacién, Gi‘-’@“luﬁmldnini-tmgio‘n o
custodis. de bienes o pard iz prestacidn de servicios en busca de una uti-
1idad, como comfinmente ‘definen la empress los, astudiosos! (Caupo AmoT¥.
C1{as, Pbros Canonista, Vinculus No. 678, pigs. 50 y s8).

psta teoria se puede esquematizar en los siguienctes puntos @

» e

1, Laviglesia estd formada por todas les personas

9, Todas las actividades materiales de la Iglesis estdn ateigi-

dhia 1 concecucidn del Gnteo 'y verdadere fin espiritual, servir a la

pereoh? humans

gn @l gervicie espiritual a 18 personsd humana la Iglesia no

3.
por lo cual Jamfs es patrone

C

4, La legislacién canénica rige todas las actividades eclesids
por estar dirigidas al servicio espiritual de la perso

aplicables, respecto de las normas canénicas, los

5, Mo soB
cho Cangnico}

echo del gstade en lo que se oponen al Dere



por lo tante la aplicacién e interpretacidn del derechs candnico se lo

tiene que hacer con base a los eriterios de ese derecho y no del Estados;

-'I e - » 4 ‘ e
La invecacidn due de la Iglesia hace el Articuls 338 del C.

6.
y 20, del Decreto 537.’:2 es formal y no mate-

g, del T. y en los Arts. 10.
rial.

oposicidn a 1a teorfa canonista

para fines de resolver el &rea de aplicacidn de la legislacidm
gibstica; es indiscutible que se hace necesario tener en cuen

civil ¥ ecle
nto en donde se haya prestado el servicio

o el lugar © establecimie
actividad desenpeiiada por el trabajador; para determinar si

configuran o no contrato de trabajo y sl su jusgamiento
diceidn laboral del Estado o es privativa del dere-

ta tan
asi como la
esas relaciones

corresponde 2 la juris

cho candnico.

puestra oposicidn a la teorfa canonista, en el he-
ién del Estado mira enm sefialada diferencia la pres
los servicios del trabajador en la exp lotacidn de los bienes de
la Iglesis para protegerios de minerd excepcional; econ los
usivos en los lugares sagrados que ha seilalado el cémon

ke 1ok cuales 807 " ,.s aquellos que se dedican al cultd divimo, 3 la
yra de los pienes mediante la consagracién y la bendicidn que & es-

iben los 1ibros litdrgicos sprobados”; de los que se di-
los primeros son las iglesias y los ora-

fundamentamos

clﬁ, de qu. la 1.‘“1“

tacidn de
produccién de
gervicios excl

los remetos ¥ proximos,

préximos los altares.

la Iglesia ante la ley civil en el fmbito laboral
8 clayamente definida en ia lepislacién del
disposiciones concordatarias sin que

lglesia no dejarisn de ser atentados
su recomne i~

La '..1¢165 de
lo# demf s asuntos est
jato apoysds en las

prtvﬂcgi" que per ser

Puﬂdﬂ exigl?
Estade nacional del cual ha abtenido

Gﬂﬂtf.
miento . velmoslo 9
[UNIVERSD A D TF 12 IR

\ prtiCa o '“.‘f‘ﬂ-il_'i!li-f.mﬂ

PROCESOQS 1LCHICOS .
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ula Iglesia catdlica conservard su plena libertad e independen=
cia de la potestad ¢ivil y por consiguiente podrd ejercer libremente to-
da su autoridad espiritual y ‘5@ jurisuccién eclesifstica;, conformande
su gobierno ¥ ad-l.nhtruﬁn son sus pupu. leyes " (Art. i1 del Goneor-

dato).

"La Leg:lal.-ci.én candnica es indapcndimte de la eivil y no for-

ma parte de ésta, pero serd raSpet:ada por ‘las tutoridadu de la Rgpabn.

ca" (Art. III del Concordato) .

1 Estado recomca propla ¥y verdadera panonerh “Juridica a ‘la
’ Igullmnta ‘a las Diocasis. conunidadu religionas y de

cas a las que la ley cmonica otorgn parmnevfa
su legitlma "autoridad. -

“E
Iglasi.a catdlica.
mis antidaden eclesidsti
jurfdica, reprcuntadas por

Gozarén de 1gua1 rmmcimtento lal aut.ididel er.lcsilsuf.u que

hayan recibido peruncri& juridica por un agte de legitima autoridlﬂ, de
con las leyes camnicu. para_que sed &foe:ivo ol rmomci-
estas, {ltimas basta que acradir.cn con ctuificacién su

(Art. IV del Concordato).

conformid'd
yvil de

camn!.ca“

miento €

exigtenc ia

La .gticuhcién transcrita del Conecordato vigente nos pcmu‘.e re
o ik gstado reconoce al derecho candunico como uh ordannnianu
endiente de la legislacién del Estado para eju-c.r su po -
en lo que respacta 2 su astoridad eqh‘ltua! en los a-
geto quiere decir que dicho ordenamiento ut& en
el &mbite de nuestro derecho civil, cusnh

af irmart qu
juridico indep@

tad jibremente
gticos.

de pmdudr efectos en
flexe expresamente en clertas materias al derecho de l1a Igle -

(sic) que la legislacwn nacional hace de 1a canoni
terias es formal y mo recepticia, pervo de ella se

la misma jurisprudencia consecuencias muy importantes,
& P,.tbﬂidﬂd de denunciar la viclacién de las normas canénicas

mm son 1
asaciéns 1a aplicecién de esas MOTMAS PO¥ los jueces del Estado
sean partes en los juicios

d.aprendcﬂt segi®

exp resamente {nvocadas por las



civiles; la necesidad que su interpretacidén sea hecha .segén lés criteri
rios

que establece el mismo dereche candnicoj 1a no aplicabilidad, respecto d
e

las normas candnicas, de algunos criterios propilos del derecho del Estado

que estdn en oposicidn del derecho candnicaj y en paxticalar, la impasi -
bilidad de considerar gue haya conflicto entre la norma civil y eclesifis-
tica, pues cuando el Estado defiere formalmente a una 1““&“;1611 o d;:.
cho candnico, esta deferencia implica que el derecho civil admite .13 ;-. -.-

glamentacién candnica relativa 8 esa institucién” (Sentencia del 26 de

abril de 1969, C.S. de J.) /
gn el campo del Peracho Laboral anterfor'a la vigencia del ac -
gual Cadigo custantive del Trabajo, la juris_prnda‘ucia'd.], Tribunal 8@;‘,.
mo inspirada en el solo eriterio relacionado con 1a finalidad c@ouén:lu—
que persigue ol contrato de trabajoy habia conclufdo que una parroquia de
1a Iglesia catdlicd, o de cualquier otra Iglesia, en cuanto sus activida-
des se dirijan a cump 14% con los fines espirituales o religlosos que le

no tienen el carfcter de patrono. "Mas cuando la Iglestia
esarro lla uha cualquiera actividad con dnimo de

asalariados constituyen contrato de trabaje
del derecho positive laboral " {Sentencia

gon propioss
explots econdmicamente o .

ro, las relaciones com sUs

iuc
por lag hormas

que 5e gobiernd
cicada).

del Trabajo, vecogid y plasmé el pensamien~
de Js ya que de esta reglamentacidn surgen
den encuadrar las actividades

g1 Codigo SustaTtive

to jurispwdenc:lnl de la €.8.
e las tres nipdtesis en que pue

4i4fanament
mp ente patronal con los trabajadores de su servicio. Ta

de la Iglesil £5

les casos S0P 7

gy e ijglesia obra com fnimo de empresa, con &nimo de luero,

i.
sus asalariades se rigen por la legislacidn laboral

n
1as re laciones €

gel gstado

n &nimo de lucro en 12 exp lotacién de

s Iglelia obra si
én bajo el imperio de las mormas labo-

2 i 1
uctivoss queda tambi

sus plenes P¥O
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rales, pero con las limitaciofes contenidas en el Art.”338 del
T. y los Arts. lo. ¥ 20 .-del Deereto 53/52. : ' e

3. 81 lajlglﬁsih;obfg'sln‘lnimo'de lucro pero con la fi s1ida
de Lo? objetivos espirituales que le som ptupiol; o sea al servi :: 3
culto como el caso de loe empleados dirigidos y depuestos ﬂniem:tt 4
el Rector de la Iglesia, segin el cdnon 1185 (sacristanes, cnntaru. Pnr'
sepultureros, €ampanercs, nifios de 6616 y d‘ﬂ‘l'tirV1enke:}°::|
en un tado @ntm de la jurisdiccidn privativa cang
ress su independencia de la legislacidn civil del
Estado; casos en los cuales la legislacién nacional se refiere y remite
cangnicas por cuanto se ha declarado y convenido entre las
las normas laborales del Estado, mo rigen
con el Concordato estéin nongtida“s ai dere-

ganistas,
relaciones se regirdn
nica en lo cual se exp

a las fuentes

gltas partes contratantes que

personas que de acuerdo
por lo cuval su definieifn corresponde a esa jurisdiccidn

Ls en este sentido y solo em 8ste, que el Estado hace deferencia formel
ién canonica y es allf como se entiende su indcpcndan;:u
14n eivil o laica como expresidn de su automomia y

a las
dowﬁmw'

de la legis lac

frente 8 la - legislac
validez pard aue dentro de la macién rijam sus ousion dinkitnd’ ok TS
gan153C15“ y go biexnos eclesifsticos.

para mayor Jbundsmiento, comentemos en lo dispuesto en la legis-
15016“ mic‘l aplicablﬂ 2 1‘" Igl"n como P‘tmm sin ‘nim de lucm en °b
gervancid de la autonomis de la legislacién candnica s x

el G.5. tel Te~ Los patronos que e jecutan activi

warticuie 338 d
o las normas del presente cddigef

Snimo de lucr® quedan sujetos
raciones socisles a que estén obligados, el go -

cos de pres
cuar la €la gificacidn de estos patronos y sefialar la

afec

ued
piermo P Co bt {a de dichas prestaciones?

ticulo no serd aplicable a aquellas perse

u"w en eote ax
estdn sometidas a la legislacién

dispP
Y 1 Concordato,

% aguer con @
quer Loy IR 53/52)"s
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Este Articulo hac:sido reglamantado por-el Decreto 3
guiente form i wart. lo. = Para los efectos de las Pl'ﬁs:g- -::152 de la s
les a que estén obligados en favor de sus t rabajadores " clones socia -
e jecutan actividades sin fnimo de lucro los patronos, ;nt:d:ntiende que
imientos que en dgs'urro_l.lo c'l_e. sus‘fnml:r!..é‘égg pv;,-',i:::nyf:::?;.:

de establec
sin gerg?,l;i,; 7_ utiz_li_.dadc_l Ini‘ repartir dividendos"

interés social

wpardgrafo.< o ise entendarén como utilidades o i aaok
sumas que tales patronos:o entidades perciban o paguen a kfﬁ'),. Td.,l' 1 |
mentos o salarios por la prestacidn de urvtzha_nnoul..é ™ g

26 .- Esténl comprendides dentro de la definicidn del Articule
y capillas’de culte péblice, lag casas episcepales.
y otros a la religién catélica, respecto
dos por el derecho candnico; las inastitue
se refiere la Ley 93 de 1938, las asocia-
£1 1gntr§p ico, artistice, .cu 1-.

MArte
anterior los tewplos
urales, parteneclentes unos

yoe
mprendi

a sus traba jadores no co
utilidad comin a que
da&e,s de cardcter ctegtifico,
fvice ¥ los 'imﬁut‘” de trabajadores'.

ciones de

ciones © enti
cural ¥ 9 fomento €
nAYt . 30¢° los patronos de que trata el Articule lo.-.”tri.n‘obn
na de las prestaciones de que fija 1._.5.;7:.

gados al peg® del 50% de cada w

whet. 88 1o establecimientos de utilidad eonfin no dejan de
4nimo de lucro por el hecho de temer 8mexo & su servicio
de pensionados, slempre que las entradas lfquidas de
o destifen.a la beneficencial.

‘los establecimientos o patronos de que

Ninguno de
y honora-

ta el AY glor podrd pagar por concepto de sueldos

a i

o funcinﬂ"-'“' de 1a entided o establecimiento, sumd superior al
(30%) de sus sutzades, salve capos expresamente auto=

ent®

jnta

“: dos POF © W‘“‘”“‘” Nacional del trabajo (1). En €aso contrario
o z£8

io del Trabaje ¥ Seguridad Social

iy HiniE”
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quedarén obligados a la totalidad ‘de las'prestaciones sociales d
_ e sus tra

ba jadores™.

wart. 6o. Para que las faculcades, colegios y escuela. que i
reci-

ben de sus alunnos estipendios, cuoga, ) 1n€reso. por ﬂlensualidaa
es

cualquier otra forma, puedan asimilarse a pltrom. sin Oty B 0 b @ &8

ucro pas=

ra efectos del presente Decreto es necesario que dmuestran cada afio ant
el Departamento Nacional del Trabajo, que sostienen un nimero de est:ud!..:
tes becados gratu:ltamnce,' no inferior al diez (10%) por clente del ﬂﬁme:
ro total de alumnos con que ‘terminavon el afio lective anterior".

whrt. 7o.- Los clubes sociales, deportivos y similares aunque
tén ob}igados al pago fntegro de las pres-

caraezcan de fnimo de lucro, es

taciones socC mles"

La legislacion en r.omenco nos muestra la ;udstencia '&e eﬂ‘tida.d.el'
Jucro y aquellas com &nimo de lucro; las empresas con &nimo
de lucro ™0 podrdn menos que pagar todas las presnaciones que la legisla~
cidn laboral ha consagrado para los trabajedores del pafs en el c&dtgo
del Trabajo; dichas prestacionea se pagarén a los trabajad“u
0808 que estén vinculados a dichas ewpresas sean privadas

Las mismas entidades p.garin el 50% de las pru-

ligiosas:
¢ determina 12 ley laboral cuando éarezcan de &nimo

sin Snimo de

au stantivo

estatales © re
caciones gociales qU
de lucroe

““alam’ cudles son las entidades o personas morales qﬁn
ato estén sometidas a la jurisdiceidn eclesids -

338 del G.S, del T. Dichas personas son las que
21 de Agosto de 1959, del ex -

asdemés

. | concord

el Arte

de acuerdo co
s en el Decreto del

da en

: fix curia Anobiﬂpal

3; s

parroquias ¥ vicarfas Parrequiales
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3. Las iglesias y capillaside c¢ulto piiblico:

4, El Seminario Mayor, el Semihario Mewox'y el Apoat.al:_l;co ée
San Benito '

5. Llos cementerios I . ;

6. Los conventos y.cagas de religlosos y religiosas . v iv

7. Las instituciomnes de beneficencia catélicos, propaganda.y
accién espiritusl candnicamente erigidas.

gl Rstado colombiano, no ha permitido déjiir bajo la jurisdiceidn

de' 1a Iglesis @ todas 1as instifuciones que enumera ‘el Decreto citado,
720, del Decreto %3 dé 1952, seflald que los iesbaneso el B8
o8 o comprendidos en ol derecho canénico que laboran P

canillas, templos, unos ¥ otros del culto piblico ¥ las casas episcopa =
les y curales se rigen por 1o df spuesto en este Decreto, de tal mnera

ge los trabajadores no comprendidos en el derecho candnico de los luga-
gefiala el Decreto 52/53 caen en el imperio de la legislacién na-

pues el Art.

compromet!

q
res que
cional del Estado .

canon 1185 son considerados em-

Repetimos queé de acuerdo con el
r ende baje el imperio de la po

adores eclesidsticos y po

ados O tfabaj F
los cantores, los organistas, los nifios

sead candnics los sacristanes,
jos campaner®ss los sepultureros, los empleados para la admi -

g diocesanas y parroquiales, o sean los mayordo =
rAos de despacho, contadores o administradores,
y en f£in, todas las personas empleadas en funcidn
cctamente 1{gadas con el fin espiritual de la Iglesia que
n los bienes pertenecientes a la persona moral

ple
te

secretd

de l2 ceoria B -contenida en el postulado de que la
jvidades materiales en la explotacién de sus bie -

sostenida como lo hemos viste por la teorie
suprema de Justi

Respecto
act

iglesia w0 o jecutd fess
es comn carAcuer de ;
: ta podemos :rmscrib
s 8 1965 » “ha empraess desde

Jull

r lo ewxpueste por la Corte
el punté de vista juridi-
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co scoudmice, es la organizacidn de los factores de la produccidn': capi

tal y trabajo,
persiga un fin de lucroi la explotacidn ccondmica a que se refiere el Ar

No €8 requisito esencial para que ella exista, que se

¢fcule 194 del Cédigo suscant ivo del Trabajo, debe entenderse en el senti
do anotade, o sea ia organizaci&n de los dos faectores 'para cdnsggu;r.fi‘:
Como dice Berasi, "Es obvio que 12 emprasa, o sea la organi

nes comunes.
plotacidn, se propone por regla’general, un fin de luero.

zacién de la ex

No es un presupuesto de 1a Yempresa' como acte de comercie (Art. 2195);
clerto que el legislador tuve especisalmante presente esta hipdte-

pet‘ﬂ es
de faltar en la realidad. Por regla general

De cualquier modo pue

que excluir que esto influya
1y (Tratado del Derecho del Trabajo, plg. 273, edicidn de

sis.

hay
ba jo individua

1953)9 1 l'B‘ v

en el régimen de las relaciones del tra-

Es pues 18 colgboracidn entre el capital y el trabajo lo que ca-
sacteriza a la‘empresa. ‘gn Derecho Laboral la nocién de espresa es mis
amplia que la de patremo y ha sido establecida con el objeto de evitar

finalidad que se logra evitando el fraceionamiento de

fraudes &8 la ley, £
gividades econdmicas similares, conexas o comp lementarias, que som

eradas como uma sola unidad de explotacién econdomica, y gravando
{derada con las prestaciones sociales a faver

lag ac
congid
la empresa em si mismo

de sus ¢raba jadores, @
e variar,

cons
in tener em cuenta el propietario, ususrio o posee-

dor, quien pued sin que por ello desparezca la obligacidn de pa-
ey 1aa-pr¢l=*°”°“?' sociales, pero el sujeto del contrato de trabajo cen
¢infia slendo el patrono, el empleador, la persona juridica o natural;
a empresa considerada como un sistem de organizacién entre el capi
es un sujeto de dawecho. Por eso se ha eriticado

rivo cuando dice que las empresas son obligadas, de-

pues 1

nuestro derecho posi
con mis propiedad, a los patzonos o empresarioss A di

piendo referixse,
la nuestra protege el trabaje subordina

otras legislaciones,
que sea su finalidad, (nicamente por rasones de equidad,
eliminarlas totalmente, cudndos la empre-
eso. el Articulo 338 del
, on

gerencia de
cualquiers
o las prestaciones, sin
i lucre en sus actividades. Por
el Trabajo, habla de patronos gin &nimo de lucro
n dicho dnimo, aun

doo
pestring
sa MO persigue a

codige qus tant ive d
el cual quedan comprandidas R
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cuando del titulo del respectivo capitulo puedaientenderse otra co
fa,

pues; como ya £é dijos el patrono es el sujeto dal contrato de traba]
: o o

y la empresa es una entidad, formada por la orginizacidn del capital y

el -trabajo. Las instituciones de utilidad comin como los hospitales
L s 8Somn

empresas desde el punto
capital y el trabajo, para conseguir fines goclales ajenos al luero. i

pital imvertido en dichas instituciones es igual o mayor al gefiala
sus trabajadores gﬂ!guieren. derecho & las b;estaﬁioﬂei u.pa..:
que ou:_ablqce el Artfculo 338 del Ca'd:.l.;

de vista laboral, pues en ellas estén reunidas el

el ca
do en la ley,
ciales, en la formd restringida

Sustantivo_ﬂql Trabe jo". o =

Es, pues, la explotacifn de los bienes materiales de la Iglesia

en su propio provq_ehq, 8

pical ¥ el trabajo, aunque en
lucro, lo cual en mingun momente y porninguna eircunstancia le hace per -

der su cardcter de empresa y por ende de patrono & la entidad religiosa.
De donde sus relaciones laborales eon los trabajadores mo comprendidos ;
por el derecho candinico caen en el imperio de la legislacién laboral lai-
n las restricciones sefialadas. 8in que pueda decirse con fundamento
eto por parte de las autoridades jurisdiccionales
del trabajo juzgar ¥ decidir conflictos de este orden con respecto a per-
na vineulacién F""““ con el culto, no obstante la subordi
encia er la a:bt"ividhdwlnbolrala tampoco por este eje‘rcic-ia_.‘
boral del gstado se desconoce la verdadera y propila
gozar y ejarcer los derechos que @ la Iglesia ‘
inginda inftmdtdaimht:'. la teorfa canonista criti

e lo hace mediante el eoncurse organizado del ca-
tales actividades §sta carezca de &nimg de

ca co
que constituye irresp

sonag que aingu
nacién y depend
de 1a jurisdiccidn 12
y capacidad de

personerfa
comoe lo

le correspondeny
cada por nosotrose

concordato vigente ¥ los demds que se han suserito

yediante el
" ... reconoce verdadera y pro-

el Estado colombiano,
1a Iglesia catdlica. fgualmente a las Didce -

y demfs entidades eclesifsticas & las que la
u legitima au=

con la Sant@ gede,
{a jurfdica 8

els, comunidades religiosas
nica otorga personeria j

pis personer

- cand urfdica representadas por 8

;oridad.
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Gozargn de igual peconocimiento las entidades selanibantainiqle

hayan recibide pevrsoner{a jurfdica por um acto de legitima autoridad, de
?»

conformidad con las leyes candnicas" (Art. IV, Ley 20 de 1974, Nuews Con

cordate) .

el Articulo transcrito entendemos dos aspectos de la personerfa

juzidica de la Iglesia catélica ¢ uno es el reconocimiento universal o ge
aeral que de ella hace a la Iglesia catélica el gstado colombianoj otro
1 valer jurfdice que ol Estado colombians le otorgs a ls persorieria

es €
entidades religiosas conforme a la legislacién

juridica reconocida & ‘las
candnica.

quc mediante el Concordat:o el conjunto de lih 13'1;-.
ia jur!dica o mejor el Estado le rocotoce

' i’bdémos d'e'c‘ir
sia cat611ca adquiere personer

&sta y ©on bue en este acto las que otorgue la Iglesia a las Dioceah,

comunidades religlosas y demis entidades eclesiasticu son acogidas como

vilidas por el patado para todo
del inciso final del Articulo citado que dice % "Parn ot Lol e

onoc imiento civ:ll. de estas ultimas basta qua Bcredicen con cert iff~

{a candnica".

s los e!ectos c!viles. ‘Esto ce damrenda

el rec
cacidn su existenc

nos hace deducir que mediante el Concordato otorga la cali-

Esto
guficiente a la certificacién que las nutoridadu

plena ©
na las {instituciones que haya creado para acreditar

juridicas eclesfasticas. Y como tales son
os y contraer obligaciones civiles, y de

dad de prueba
eclesiasticas cm’id“

el hecho de queé gon pctloms
ejercer derech

y eitrajudicialmente®. Art., 633 del CCC.

1M e

capaces de
cadas judici? i

ger rep resen

gituciones ccleliasttcas que deben de~

Las giguientes son las ius
formidad con la 1esislac16n canfnica

existencia juridica de con

mostrar su
fectos en la vida civil @

Pafa que tenga ©

A:quidiéc_enis primada

Arquldﬁceﬁh
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Didcesis

Vicariatos

Prefectura Apostdlica
Parroquia

@alharmquta ¥
Congregaciones religiosas

geminarios

Ratifica nuestro concepto lo expuesto pot el Consejo de Estado

en reiterada jurisprudoncia de la cual transcribimos una reciente ¢ "Como

ya se expresd,

¢cién, se reconocen gambién co
ho eclesiasticos: En efecto por dispesicién comcor

cas o worales del derec
el Estado colombiano ha reconocido, sin solu -

frente al Estado colombiano, ¥y por virtud de su legisla -
mo sujetos de derecho a las personas juridi

datoria & partir de 1887,
la legitimidad de estas personas cuando actian en

cién de conginuidad,
en su personalidad de acuerdo .al

siempre ¥ cuando demuestr
derecho candnico. EsSEO aparece estipulado de manera concreta en los Ar =
10 y 11 del Conco rdato celebrado entre la Iglesia y el Esta-

do en 1887, sancionado luego por la Ley 35 de 1887 y por el Concordato
suscrito el 12 de Julio de 1973 en Bogotd, y su ?totomlo final entre la
Repdblica de Colombia ¥ la Santa Sede, gancionado luego por 1a Ley 20 de

1974 [wy vigeﬂte °

auestro paiss

l:iculos Joes

la conclusidn de que tods persona moral de origen e-
Colombia requiere tener existencia conforme
ésta ante las autoridades colombiavas,

Se llega @

clesfagticos para actuar en
s la ley candnica ¥ probar

su existencie jurfdica, las personds jurfdicas ecle-
onstitucidn y funcionsmiento de acuer=
consiguiente solo son tales,

gn cuanto &
gifsticas deben conformarse en Bu C

do a las normas del Derecho candnico} de
la respectiva autoridad de la Iglesia las haya erigide, lo que 253

cuando

convierte, para 1a 1031;134;1511 de la Iglesia, en sujetos de derecho, vale

decirs entes © personas dotadas de capacidad jurfdica propia para desary®
n autoromfa fjuridica.

1lar actividades aque ge proponen Co
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As{ lo entendieron las partes celebrantes del Concordato del 73
sancionado por la Ley 20 de 1974; no obstante que se reconocid por el Es
tado la verdadera personalidad de estos sectores o entes eclesidsticos

’ ]

ello esté condicionado 2 que serediten su existencia candnica con certi

ficacidn de autoridad competente.

Ahora bien, la persona moral en el derecho candnico mo puede con

cebirse sin respeto & la sociedad eclesfastica, la cual suministra com

medios necesarios para el fim, los elementos intrinsecos de la persona mo

ral. Pero €8 pien sabido que en Derecho Candnico las personas morales

son colegiadas y no colegiadaa."""&i“is persona colegiada 1a que, a mis de

tener destinatarids, concentra, pot derecho constitucional, su capacidad
juridica fuera de und agrupacidn de personas ¢fsicas. FEntre las pervsonas
morales no colegladas se enumera la pia fundacidn, que es una organizacién

heterdnoma para realizar determinados fines religiosos reconocida por su-
1]

jeto de derecho gin apoyarse en ninguna agrupacidn de personas’. ot

Esta 8e administra conforme 2 la voluntad del fundador expresada en el ac

o fundac {onal®. .

pero ademfis de las fundaciones plas dotadas de personalidad ju -

¢fdica por 188 autoridades eclesfasticas en razén del derecho de erec =

cign, existe otro tipo de fundac iones, cuya caracteristica esencial con-
se dan en propiedad determinados bilenes a uba pexsona moral
la cual queda gravada com 1a obligacidn de hacer cump lir

determinadas obras pia-

siste en que

eelesiaﬁcica;
n lapso de tiempo, al menos unos diez afios,

per u
487)". (Consejo de Estado, Seccidn

dosas © caritativas. (Ibidem Pég.
Ptimern. 12 de 1981. Cong. FON. Dr. Roberto Sulrez Francéo.

EXP o 3428. La Ley No. s1. prdgs. 16 a 19).

Nov iembre
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g1 vValle de Sibundoy, estd integrado politicamente por log Corregi
egie

mientos Intendenciales : Santiago, Colon, Sibundoy y San Francisce :i
p ubie

cados sobre la carreterd gue de Pasto conduce a la ciudad. de Pucrl:; Asis

es primeros som asentamientos de los pueblos ind{genas Inga'y Kam -
funcionan cuatré Cabildos; San Framcisco es el pueblo de

los tX

gb y en ellos
los blancos, el que se debié crear para aliviar las contradicciones que
se crearen con los pue
su rerritorio . A_nteq llevaba el nombre de HUAIRASAGHA, o

blos indfgenas y los blancos por la colonizseiénm y

usurpacidn de

wiOMA DEL VIENTO'.
da los ind{genas mo entrah en dicha poblacin; cuando lo hacen es por al

nas gestiones dé erden administrativo, como pago de impuestos, asuntos
L
nunca para hacer remesa o actos comerciales; de

Hasta muestros diss y seguramente de magera indefini-

gu
judictalos‘y ot T05, pero

esta situac idn se ufanan

los Sanfranciscanes. Es de anotar ademfs que
cuentra _cl agentamiento de los terratenientes mds poderosos eco

allf se en
ndnicamente.

| gibundoy es un pueble cosmopolita, al cual Llegtn constaﬁtcnn.inte f...
milias de diferentes lugares de la Intendencia como de la nacidn en busca
de trabsjos el cual es totalmente escasoj otros se asientan para d...r,o;
llag pequaﬁal industrias o el comercio. En este Corregimiento se encuen-
cultural ¥ educativo de la Intendencia Nacfonal del Putuma-
ata con una Hormal Femenina, Colegio Chempagnat de los Herma-
fecuela Urbana de Varones, una biblioteca pﬁbliei cade ves
més abundanca"en bibliosfaff! y actwlizada, es domicilio del Vicirnﬁd
Apostolice de Sibundoy ¥ del Sindicato de fducacidn Nacional Contratada
nSENCOP Y. préximamente estard en funciomamiento la concentracién Rural
da en caso que gsta no se convierta em la ynivérsidad del Putumayo.
alll pe emcuencr® también la pireceidn de la Bducaeién NacioraliContrata-
dé. En este Corregimiento es bien llegado todo el que desee ageuntarse,
ner un gran desarrollo social'y econmico. Bxig

ha pgﬂlti‘b te
tualidad um grave problema tabitacional, pues los t{nmuebles de
ys son escasos lo ‘que ha disparado los precios desorbitada~

na césa de semivesidencia vale $ 7.000 mensusles..
grbgnizacién ya realizados ! Urbanizacidn

tra el centre

vo, pues cue
nos Maristas,

integra

1o que le
ce en la a¢
arrendluionte
es asf como U

mentes
programas de

Aqui existen dos
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castelbith y San Barto lom&, 'Bn'la primera se encuentran habité4ndola 1
o8
empleados «con {nfulas deoligareas de pueblo 'y en:la segunda otres "oli

gareas’ que pivalizancen su espiritu Wbuzguésh icon los primeress En lo
. Ra »

dends barrios vive 1a mala gette =como:suelen deeir los ioligarcas" colo

nos- y los ricos jgnorantes, rambidn los extrafios.

A0 W

Los cuatro Corregimientos se encuentran dotados de centros de salud

muy deficientes’y solotheyuh hospital en lguales condiciones, el cual a-
tiende casos de urgencias ¥y embarazos pues la mayoria de los casos ‘son r@
mitidos a los hospitales de Pasto. : ' ¥

1a falta de un glufdo qlégtricd'pewngm, y elevado fa B TSR HR -
quefia posibilidades de mejor desarro 1105 ‘estas pobla -
ciones se encuentrai monafadu de incendio permanenté por cuante las re-
des que transportan ol flufdo eléetrico estdn en ruinoso estado. Los co-
on continuos. Aspiracidn de los habitantes del Valle

re-elecerificacidn, la pavimentacidn de la carre

{ndustria no tengs

natos de incendio &
de Sibundoy €8 lograr 12
tera Santiago - San Franciscey larvariante Mocoa = fan Prancisco y la e

lectrif jcacién rurale

2 comunicado con una red de carretg

gl valle ‘4e Sibundoy, se encuenty
es basténte buends, las que se han construide por los progra -

ras vecinal
el programa de desecacién del Valle, hoy encar

mas de reforma agraria, en
gado al HIMAT. ne §

valle presenta forma de elipse § cuenta con mfs de 10.000 hect8-

lanas en roeuperacién mediante la desecacidn; el micreeclima le per
la papa hasta la cafia de azdcar y el café de los élz
igaje de este Valle es de hermosura paradisfaca,
pla recibd el Extasis de su perfeccidn ¥y mansedumbre; es
cién de um experiencia entre el hombre y la naturaleza.

en en las mafianas una capd radfante de cali
ente cuyas estre~

El

producir desde

mite
gl pa

mas ardientesd.
quien lo contem

1a més altad eno

1os dias de veramo 18 ofrec
aa esparcids por todo ol Valle; en las noches um firmanm

",,, SO los 0Jo® de nuestros muertos que en hump subieren al cielo

ilas
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y desde alld mos miran ..." (leyenda indigena), Digamos aderds que’ tras
este belleza la miseria es grande en las capas mis bajas de la'poblacidn
indfgena y colona situacién que ha sido estimulada por el INCORA que ba-
jo el pretexto de proteger a los pueblos indlos ha generado el racismo
rrante que se pueda conocer en muestro pafe, de igual manesa he

mas abe
estimilado la destruccidn de los pueblos Inga y Kamsé.

£l Vicariato Apostélico de Sibundoy, es una persoma juridica ecle =
sifstica, al cual se le ha encomendado la labora misional del territorio

ense y parte del Caucaj antes pertenecfa al Vieariato Apostélice

putunay
el Vicario que en la actualidad

del Caqueté.

es el obispo Arcadio Bernal Su
clesiasticas maneja la educacién nacional contratada, vehfculo de evange

shizacidn; su Vicario es el director. En esta institu-

cual mayor dificultad ha presentado el empleo de la
que le es favorable al gremio,

Gu representarte legal es
pelano. Fuera de las labores meramente e-

iizacidn y cristi

cién ha sido en l2

legislacién docente sobre tode en aquello

cat8lica, a través de la Migin Capuchina y luego Reden-
tiempos inmemoriales a su cargo la colonizacidn
por ello han comstrufde iglesias,

: La Iglesia
torisca ba tenido desde

de la actual Intendencia del Putumaye,
colegiog, caminos, han fundado pu‘bhl Yy C!Pht.ﬂ' economicamen=-

escuelas,
te las haciendas recibidas en donacidn o logradas por colonizacidn.

gn esta obra se maneja buena cantidad de personal eubsjadér, los
ue se han destinado al trabajo de finca, construceidn y carptnr.‘eria e =

q

gin las necesidades o especialidad de los empleados. 108 Misioneres Capu

chinos, 108 Redentoristas mo ‘han cancelado lag prestaciones socieles que
nonista del fin de la

pues han sestenido la teorfa ca
¢ 1o cual se creian mo obligados al pago de éstas. Su actual
sbitero Diego Gomes, ha venide manejando esta teorfa la

he sido apoyads ern slgubos conceptos jurfdicos de sus asesores © con

mediante las peticiones de orden lasai que el Vicaria-
con sus traba jadores.

deternina 12 Ley» ‘

iglesia, po
Admiuiscrador Pre

cual

logrado en

Es solo
tender s¢ obligacién laboral para

to ha
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Peticiones gque representan la lucha de estos por lograr el recomocimi

to de derechos que legalmente les cobija y que habfan sido negados

Con el fin de aportar algunos datos sobre esta drdus tarea dé los
hemos entrevistado a un gran némero de allos y nos ha dade

traba jadores,
Veamos las prineipales entrevistas ;

resultado informative valioso,

10 1SEG BURBAKD CORDOBA: G.C. No, 1.797.699 de Fasto

Edad : 67 aflos
Cargo ¢ Maest¥ro de obra

pstudios 3 primsrios

myis padres habfan venido de Narifo. Wi padre era de Pasto y mi ma-
san José de Albdng se 1lamaban Froilan Burbano y Eudocia Cérdoba;

mi padre habla venido al valle en 1888, antes de sex Vicariato, y 1llegd =
vino a acompafiar a una excursidn de un Mislonero que habla veni-

mi papd me converss8 que habfan bajado hasta Mocoa. ‘La
mieidn con un padre ANTERO DE MORENTI y

dre de

solrero,
do por ese tiempo}

primera vez para inspeccionar 1a
vez habfan bajado hasta los rios del Putumayo bhasta Iquitos

JoSE ANTONIO DE CALAMOCHA ,de alll subleron a vigita a una

amaban los Huitotos; que en ese entonces mo
tuve que vestirse de par-

familia cristiana

por segunda

eon un padre

bu de indigenas que 56 i1

rasurarse la barba hasta que encomtraron una
donde se quedaron umos dfas haste poderse regresar. En ese viaje también
visitaron al regresar & 1a tribu de loa Tetetes en ¢l Perd como que @8,
pu indomeble ¥ ellos entraron y con la ayuda de Dios estuvieron
{cleron cusmas y vestidos, no les pasé mada, Se vinleron
resar y elles mo pudieron regresar por la Guerra de los

¢ volvid con los Fadres capuchitios y reslizavon un pe
El vine como sirviemte de

eri
ge podfa entrar 1

gicular,

un2 erdi
un nes y le‘ h
pidndoles TreE

Mi pedr
en Sibundoy y ‘Ban Prancisco.

decirle que los pequefios ranchos pervian de conventes en
roneisco comocis a Eudocia cérdoba, hijs del co-

prome
pil dias.
queiio €0 nvento
ellos, quier?

estos lugares. gn San F
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lono Efequiel Cérdoba) ¢on'la cual se ¢asd y tuvo que quedarse definitiva

mente ¥ sizuid vinculada al servicio ‘de la misidn, El hizo el 'trabaje de

carpinteria en los ediffeios.

o

Cuando se fund la Prefectura Apﬂstélié’l. habia mis trabajo; st
respecto de esos tiempos qué recibirian de salario ni de ,,mg;c,;,‘l;..

Fuimos cince hemanos vivientes 'xl ?astora, Sofia, Moisés, Daniel y Onési-

Todos servimes a la nisidn. Yo cuando‘sal_{_ de la escuele y pude tra

mo .
ba jar, wmi padre me consiguié trabajo en la wisidn, y mi primer trabajo
fue de aprendiz de carpinterfa; en ese tiempo ganzba 20 ¢ durba, me

vinculé en 1928. luego desempefid como maestro de obra, ese nombramiento
lo recibi en 1946 y ganaba § 180 menguales. Me acuerdo que por 1950 me

jento y mo lo recibi, luego en 1952, de acuerdo con
 Igualada lo acepté con $ 200,00 mensuales, no

mi patrén Fray Bartolomé de
el corregimiento por la falta de estabilidad; el patrdn

porque debiamos acompdar unos problemss del cerregimien-
to y creia la gente que solo yo era capaz de hacerlo; como que marchaba
mal la administracién de fondos, .no aparecian los trabajes, las obras'y
la moralidad de los empleados eran borrachos y tenfan escdndalos familia-
res. Estuve geis meses de Corregidor en ese tiempe lo primevo que ‘hice
ar el parque; porque allf habfan inmoralidades, corté roda la
la ayuda del pueblo, también ayu

ofrecieron el Corregim

gueria aceptar
quizo que &cepte

fue desmont
arboleda y hice un jardin muy bonite com

daba la misidn, fye el mejor tiempo de 3poyo de la misién; hice pilas de
yo hice einco pilas y la gente.sepuso cantenta porque tenfan donde
Hice dos puentes, el del cementerio y el de seguido porx

donde los /castas me ayudaba la misién con maderas y también las nmultas
{a., La primera plata de mercado la hice yo, donde usted me pas
para hacerla fue que habfa un peco de ladrille enm
, talvez para acomodar el parque, entonces u=

agud
coger el agu2.

que YO pon
rece tiene su oficina,
. onado

gimiente amo nt
a de fomento que se llamaba en ese tiespo me dije-

de mercado; ya ve que tenemos que
El pueblo ayu

cl coree
eg deci?fy 1la junt
cemos una placite

s+ "Por qué mo ha
a vender cualquier cosita".

o a compr&r 0
gn del sefior Arture Cicery y logramos planes para

mpranos el solar a un sefior Lizandre Delgado, hi-
propuse fundar una banda de afsica y la gente se

can rranciec

5, con la ayuda tanbi

plata ¥ co
Tambi‘n
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puso encusiasmada y se consiguié el dinero y yo me puse a conseguir coti-

zaclones de instrumentos.y le.escribf al Comisario Braulio Eraso Chaves

para que nos ayudara y Rnos respondif que mo tenfa plata la Comisarfa, que
nos dirigiéramos al Sefor obispo Fray Plicide Camilo Krows; eso fue bue-
a0, porque, me dijo 3,"p,mistoneru,ee ¥4 8 Ttaldia, alld son més baratos.
Le reconendaré que 19' traiga'. Entonces pregunto : "Y cufintos ur{ﬁ fee
cesafios 73 unos 20 ? n, Le dije que sf{, unos veinte. El pueble .pbm;é
0,00 y vaifan $ 18.000,00. La bands vino y oy gy

con um. s 10000 i
mo habia qugdac_lo yo comprometide a la plata con ‘Ql

taba de Corregidor ¥y co
o le dije que ls placs U 2% 1a conseguir y que el pueblo no

no qé como pagarle los resuni:eis. 4 di'jo : "Oue el Rit.-

geitor Obisp
queria dar mis, 1
blo no' sea preoé.upe. deja eso asi no miav,

vo volvia al Vieariato cen un sueldo de-§ 300,00 mensuales; cont indo

de maestro de obra hasta la fecha.

Sobre prestaciones sociales se recibia el cincuenta por Q::lmth ms
pan vacaciounes, prime de navidad, decfan que el Vicariato mo estaba

solo podia pagar el cincuenta por cilemto. A todos les pagaban
£n Diclembre mos haclan regalos de overg

pagd
Oblig‘dﬂp
las prestaciones cumplidamente.

les, camisas, botas y as! regalos

eso se hacfa con todos,
En el tiempo del Padre Bartolomé habla més de 30

de jabones; a los casades les daban pa-

v los nifios, tante con los de construccidn cowo

con los de la finca.
jadoxas porque habis distintas obras.

graba
ndo la misién queds en poder de los Redentoristas rebagd, porque
finca de Sen Félix, santisgo, San Padre y Balsaysco, pass
ellos han quedado con la finca “La Granja', eso
nta ni la quinta parte de lo que habia

Cua

ys ©o genfan la
poder del INCORA,

gon al
no represe

na m'iz. pﬂqﬂ’.tl.

es ¥

aces. Bl personal estaba dedicade a la gansderia, agricultura y a la
8 . :

construceiéms .

{vé de la misidn en el afio de 19463 en ese entonces

i padre se ¥t
que ni la ley

. acostumbrabs el pago de prestaciones sociales, creo
s o

no
decie €80




El primero que reclamd prestaciones sociales fue Bvangelista Ville
¢a en 19483 en adelante siguieron pagando. Mi papd murid en 1949, E1 /
¢rabaje le permitid comprar unas tierritas en las que mo vivimos nosotros
Se ganaba tan poco que recuerdo que cusndo &1 salia recién estaba termi -.
nando de pagar las deudas de una dote de mi hermano mayor de nombre Luis
Francisco, quien se babis dedicado a2 la carrera religiosa Marista.

En ese tiempo no habfan muchas enfermedades, los trabajadores que es
taban enfarmos y avisaban, el vicariato los hacia tratar con un médico y....
pagaban droga ¥ el tiempo de enfermedad. Eso lo hacen hasta ahora. Yo
sigo en el vicariato,; estoy de maestro de obra, llevo trabajando coaﬁtﬁ.
mente desde 1932, Ahora con los Redentoristas traba jo medio dia luego f
con el padre Ramin Bamires acordames que trabajara unas dos horas dia -

rias, porgue necesito trabajar en las cosas mias.

raba jador antes de vincularse definitivemente se les dabs un
mes como prueba, los buenos trabs jadores segufan trabajendo. La época de

mayor trabejo fue de 1952 en tode el Vicariato hasta 1966 que murid el pa
El primer Vicario Apostdlieo fue Fray Gaspar Miguel uon--

A todo t

dre Bartolomé.
conill.

sibundoy es el pueblo que mfs ha desarrollado desde el tiempo que yo
me acuerdo ha venido surgiendo vertiginosamente. A la misifn se le debe
el desarrollo, primero en la desecacidn y desagiies o sea a echar las
aguas 8l Rio San Pedroj yo =6 acuerdo que habian poquitas casas de indige
pas y hubo un tiempo que llamaban colonos y les regalaban solares; el pa-
dre Bstanislso de las Cortes, hiso el plano del pueble ¥ habfa calles,
ba mi paps, que estaban vacfas y en 1924 que yo fuf a la escuela
entonces gandaban a un Hermano Marista Pedro Claver, 8 que entregue los
0 lares vacantes que habla y los colonos los recibfan y asf se fueron

y el pueblo. Los Padres Capuchines ayudaron y mo co-

me CoRLa

gormando 128 calles
mo dicen que ™0 hicleren nada de ayuda.
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los ‘

pedentoristas han continuade trabajando en ‘bien del territoric

han seguide haciendo capillds 'y eseuélas.  La ‘obra anterfor s h: s
e contimia

do. Han ampliado los locales y obras anteriores.

No tenge intenciones de reclamar ningﬁ;t:a élt;estacmn' pues 8‘ { 1
% @ ’ 2 mi volun

tariamente me han dado lo_que dicen que la ley ordenaj mo he B tog

regiamey ¥ ellos me han ‘“‘ch"l ngsto le pertenece a usted". R'enpccto
lo de la jubilacién he pensade que como ellos estdn en esas cosas :ﬂ
e otros estén reclamendo 8é que un dia ellos me dirdn ; '"Usted :ie:
serd sin necesidad de reclamo. Durante 41 t:rl’baj:;

el 'afio 52 gn adelante, pere el padre Rartolomé me

qu
que jubilarse“, ese

ia vista me reba j6 en

hizo pomer gafas en Pasto.

Segln mi criterio en lo que yo he vivido y lu visto en la nisién por
mi trabajo, WO creo que sea justo que se la someta a lla' I@luh al pa:
porque la Iglesia solo ha ,:rahjl_@ pita el bie# eo
loss vea las escuelas, las «upi.lh}, to do .. pa-gg-
que no serd justo”. .

de esas preﬂ:aciones,

min y Do para lograr el
pien comin, personalmente me parece

(FDO) MO ISES BURBANO CORDOBA

ONESTNO . BURBAND CORBOBA.  ©€.C. No. 1.797.698 de Pasto

gdad ¢ 37 afios
pridugtor y OtYo®

Carge ¢ ©

pstudios ¢ pt:lml\riol

o me vinculé al grabsjo de la misién, no recuerdo en qué afie infcid
estuve 21 afios ¢t vabd jando come conductor de vehiculos. Gana-

més © menos
pas un diario de
enpo 95 obrer?

§ 4,00 en el afio de 1943 y a 1944, 1a misibn tenia en
s entre albafiiles, ayudantes y carpinteros. Todas re

ese ti
ciblan 89 galarios el que el patrénm padre Bsrtoloms des asiguaba y ademis
gablamo® que 18 iglesia 70 tenfa por qué pagar més de lo que nos dabam,

una clase, yo tomé cartas en el hacer cambiar la L

go habis reclamos de nisy



autoridad y para gque cambien a un sefior Corregidor que era pa

recuerdo el nombre, pespues de temer a ‘"”““ﬂs,d‘;aqﬁ: ::u:: y ne
ol pueblo: siguid tomando: auges hasta el momento cue estd subiendo AR
piendo . La misién ha hecho mucho por Sibundoy, construcciones de idi.: b
cios, desecacién del valle, construccidn de esevelas, M'm.' be o t“:‘.

jadoves de la nisin el mis distinguido era mi hermano Moisés Burba
) : rbano,

otros como José Eraso, albafifles como don Gonzal
Q B\lrbano, mm.l Burba
no

y otTos.

Me retiré em el afio de 1966, 31 de Piciembre, porque sSe hnbia uer
olomé y entonces ganaba ya de § oo 60‘, .

to wi patré® el padre Bart
ese salario que gané mo pude comprar nimgunos bienes. Ese mo. alcanzaba
. _ ; , aba

cuando recién salf me dieron un certificado, que aquf se lo
ertifica que yo trabajé en calidad de enndngﬁr del
yicariato Apou&lieo de Sibundoy 20 afioB, distinguiéndome por mi lm;u &
y amor al grabajo, fue expedide el 10 de Enere de 1967. Y es liﬁu-
& M. Clarass M. Claro que esté sin sutenticay y eso ne
ha de servire gl anterior eclérigo recibié el carge que venia desempe -
sando e} padre partolomé, quien dirigis toda ls obra del Vicariate. EL
mieve iguiera trabajando pero yo ™ quise y me

retiré, En @so me habia pagado todo ¥y el 50% de las prestaciones, %0
cada 6 meses. Yo ro pensé munca que debfa te-

para nada .

myestye, consta o e

dez
do por Fray Josg

nirector wme decia que 8

lo pagaba® religiosamente
jubilacién aunque crabajé 21 aflos, pero yo 1o sals

ley para la jubilacidn. Aquf tengo la constancia
ne creo que hay algin reclamo, adenfs como vé, W
de reclemar, ums si dizque reclaman, porque

ner una pens ién de
la edad que exige la
del grabajos pero Yo

a aunanr.icada; yo no he

est ‘
rabajarven hasta wfs de 25 afios.

hay quiﬂﬂa’ t
Mi a.poll ¢8 Reminﬁa Vallejo ¥y tengo 4 htjo‘ que ya han t‘“*ﬂdﬂ
108 astudios gecundarioss ellos no recibieren nada de la misién,

gonas que se onfermaban en la nigién nos daban el 50%

para 128 per
g™ dabih s cada afie nos dabam overoles y guayoes.
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En este puebla han contribuldo parae el desarrollo Jorge Mufioz, Artu-
Yo Gicery Menéndez s Jo 58 Antonio Delgado, Moisés Burbano y. Segundo cllt-;ro
Don Moisés Burbano.dié principio al primer mercado, Don Arturo ha .gﬂh‘&
do muche en 12 educacifn, .Segundo. Castro ha sido muy satmiiaaniussbiiddi
asuntos del pueble envlo que llamaban obras péblicas, don Jorge ailiearha

dado mucho eR el comercio. .

que en estos 8itimos tiempos si el Vicaristo dabe pagar

Yo pienso
prestaciones sociales, porque shora yo mo

a los trabajadores todas las

veo que el Vicariatoe hace nada,
deberian apoyar las piestacioﬂes que @1 goblerne obliga; entes mo R

ollos haciam muchas obras, escuelas, edificios, etc., ahors ya 25 “Hacen
o serd que estoy con los ojos cerrados, pero yo m veo nadd. Se-
certificacidn que tengo para hacer reclamos tieme que

ya vo se mueven muchos obreros 'y pot ese

ﬂadao
ra cierto que la
ser autenticada 9% e

(FD0) Onésiwo purbano Cérdoba

gdad ¢ 74 afios
Gargot albafiil
gstudios 1 ptimarios

primero de hortelans em las madres Francis
Se trabajaba de Lunes a sébade todo el dia.
o de finca, 14op fando potreros, colocando cercas, cuidan~
sladlndolo a4 OLYos POLYervs, lavando el ganado, ordefiando
pajaban 8 horas vias, Luego se alzé a 40 ¢ aunque en
mucho mis. Luego ful empleado de 18 fdbrica de
allf cujaba la leche, moler el quéso y prapararlo,
y Mocoa. Se sacaban 100 libras de mantequilla y 200
dos 6@ vendia a los negociantes. Alli empecéia ganar
el afio por allf en 1947.

wmp egamos & grabajar en

canads ganaba 10 ¢ diarios.

Luego e traba)

Jo gamado ¥ t¥8
'Se tra

To

queso’ diarios.
eso fue o7

$ 120 mensud les,

RSI:: o 1ROen
bl 08

ppQCES~ > 7
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Retirado de la fébricas seguimos ein todortrabajo’ que s@ presentaba, -
La misiém tenla buemos.bienes de forguna; todo el tiemps los
terreno, ganado, bestias caballares, . hasta ovejas. ;:9:.:;.:3“::::::?,
prestacién, ni un regalo.en Diciembre. . Nada, mada. :Nosotros les decla~
mos que nos dieran algo, que Ros aumenten pero ellos.no.querfan. . viti-
mamente nos echaron pars Puerto Asis;-eomo. albafiles, luego a-San. Andrés,
Santiagos Coldn, San Francisco aqul en toda parte.  Nos enfermibamos. y 2
tenfamos que. compraf cada uno la drogs. &1 por enfexmedad ne asistfamos.
al trabajo potr do general nunca.ros pagaban ese jornal, iles.Gltines. afies
que trabajé ya mos.dabaniprima, regslo. en Diclembre. . Yo fuf despedido.
por el cusnte:que R0 habfa més trabajo y siguferon dand. No se sups por
qué nos:echaren.. Dijeron que se‘habfa.mis plata, no;eé.qué..  Reclant:
iones pero ®Wos daban una cosa poca, 7. lo.que.correspondfa. .Adqui

prestac
i una hernia durante el trabajo.y.mo we bap;beche OPEXArics sice ol mis

s

Toda nuestra familia ha estado al servicio del Vicariato. MI padre
acabé 12 vida en eso, fulmos elempre ‘sirvientes de'1a 1glesia,’y Gulnﬁ
estaba para morirse ni’ papd lo sacaron a 14 brava de tn rancho que le'ha-
pgan prestado para que culde, no se acordaron que aeabd su vida de gir -
viehte de ellos. La pensin de jubilacidn tuvinos que reclamerla con abe

gade; ellos no querfan pagarla dicfends que eran Tglesia y no ostaban o=

pidgados al pago™.

-

&

(FLG) Gonzale Burbamo Estrada

L

"ih

Ais

JoRGE PAZ BAZMING, . ¢.S. No. 1.909.512 de Sibunday

gdad 3 77 eiies Lare 4N
Estudios ¢ hastd segundo de Seminarie . ... o0 e

Cargo carpintere
rabajando en ecarpinterfa, un afio y medio, acabamos ‘r"

al 37 estudié en el Seminario. Completd el
y despubs de 8 dfas comencé tvabsjande de cuen

mye estuve t
aaris en 1935

alf
gegundo afio, sive que 8
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ta del Vicariato, en la carpinteria. - Comenzamos ganands 30 ¢, no reeibi-
wos ninguna prestacién: Traba jaba de las 7 a ll'y de 12 a'5 p.m.y luego
£l primer patrono fue el padre Andrés de Cardona, luego el
Mareelino de Villafranea, padre Rosendo de

partolomé de Igualadaj a su mierte lo reem-

hasta las &.
padre pascusl de Castellana;
cidamud, luego Vvino el padre
plazé José Marfa Clarasé, luego los Redentoristas. Alginos de los patro

nos nos dieron como page de pres
e me dié el padre Ramdn Remfres conmo pago de prima de ade

taciones un overol y un par de 3’@§os i
Lo Gltimo qu .

dad ¥ ce“ltiil.
¢ 20 diarios; pere via que era infusto, por lo cual

%o empezﬂms a gﬁﬂlr Y
gul a solicitarle que nos dumentara unes § 2,00 a lo 'que me respondis :

para usted", pervo a los 3 dias aumentaron a § 25

$ 610 en los primeros dias del ailo de 1970. Bn ese a-

wya no hay mis trabajo
song yo ‘le weclamé. B tiempo del padre Bartolond tuve una

los aue queds
hacer examiday para la opeéracién ante ol mé-

lyago me enviaron a
dico Fidel Mirques, quien me d4d la boleta para la operacidn, yo la tra-

je al padre Bartolomé y me la recibié diciéndome ; "Es me jor que no haya
operacifn, porque asf vives mis”, luego al padre Cayetano le. volvi a in -
sistir pars la operacién pezo me envid cuando el médico habia salido a va
caciones ¥ vino el cambio de sacerdotes. Llegaron los Redentovistas y i
hasta la fecha me encuentro asf. Al padre Ramén Ramirez, le volvi a plan
ear mi situacién y dijo que &l no tenia nada que ver pues o se habia

Le solicité la liquidaaién, cesantfa y jubilacién

cidn y dijo que wo habfa ningura constancia.

nernia,

t
dejado amtando na da.

como también la opera

las he venido reclamando continuamente, cada afio les
ban quedando, quedande, hasts el gltimo el Seflor O~
A él le fui a decir que me pague la jubilacidn y
neudnto quiere que le ayude 2" le respondi 'Mon

Mis prestaciones
hacla c..uerdo pero se i
bispo Arcadilo gernal B,
cesantia y me pregunté :
venge 8 pedix
wy cuénto serd

ayuda, solo que me pague wi tiempo de trabaje".
g», "Son 32 aflos de trabajo, quiero solo mil
or afio” "Hum, eso es mucha plata, si quiere siga por ley".

do mi peticién hasta la fecha que se M€ reconpcerd

geiior, 10
Me dijo ¢
pesitos P
gonces Vengo plantesn
ov medio de abogado.

L

P
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Antes de trabajer ¥o, mi papacito trabaj§ en el Viecariato, &l era

rambién carpintero, después lo tuvieron de portero en el convento, ganaba
kil g

60 ¢. Trabajé tombidn mi papé abuelo como albafiil. - A ninguno le pagaron

prestaciones, ni en niciembre nos hacian ninguns clase de regales. Quan

do la genete se enfermaba les
chas veces y eolo cuando se me hinché una pierna me hicieron inyectar.
més no. Trabaj&bargou los S&bados hasta el medio dfa. Yo participé de la
construccidn de puertas, ventanas, pupitres, por los difetentes trabaj“

que el vVicariato se €C

Lucas de batetes porx r_limogiciﬁn del padre partolomé para trabajar los

muebles de 12 Noxrial . Allf no tuve tammco prestaciones, gsegui trabajande
Los gentrgnoa_qtan con el goltierno y particulares.

daban aguas de renddio. Yo me enferné nu -

mprometia . Yo tuve que pasar & Srdenes del padre

mismo taller.

s nos declan que eran traba Jos de beneficencia
amés obligados 2 reecomocer nada de pages o pieita

en el
cin embargo siempre ello

por lo cual no estaban 3
ciones © salarios legales.

Fn ua comienzo grabajé @ Maestros Alfenso Villota, suwerto, fue el
ruceién del seminazio, hoy escuela de nifios; Ricarde

maestro de lateonst
primer maestro que Euvo la misién, Moisés Burbano.

Montero , muertos el

aido buenos bienes 3 terrencs, gamido, los talleres

La misién ha té
ayudas del gobierme. La vaqueria basta ahora pemmanece,

inmensas cantidades de ganado ahora es ya tienen poco.

1 padre Bartolomé vendierom parte de terrenos al

gijo un dia @ wYe no vendo nada porque todo as de la Igle ~

roe se lo roben®. Un dfa el padre Cayetano s lo
fodo mundo se conformaba com lo que pagaba

reabajo hasta ahora. Hasta ahora tengo que an~

de carxpinteria ¥

mis antes genian

pDespués de la muerte de

I.tmug él me
siay 8i lo hacen
hize en su adm:lnisuacién.

1a misidn porqué no habia
dar liado porque ia hsinia avanza nds y nis.

que ot

(FpQ) Jorge Antonio Pas pasmifio
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Los encuestados nos muestran une realidad qua no se habia podide es-
clarecer, toda vez, quer lo que nas. poderps formar .conb-.idoﬁ Las, prenﬁicio-
nes o lo que ellos, consideran comg tales 1o se las pagh a bodan: Toa s s

pleados, sinc. que se lo hizo por, lo. general com alguhos T A

menera regular ¥ acasionalmente corn la totalidad de trabajadores.

ps indudable que sobre los trabajadores pesa wn' gran sentido religle
os obliga 2 ‘absténerse de reclamo alguno, pues se duda de la ohl-;

so que }
a la Iglesia y si le asistiere se duda de la

pacidn legal que le asiste
legitinmidad mpral ‘eristians de ‘exigiy estos pagos. Por eso hemos afirma-
do que es 1a ‘Ig‘l.eaia"c'atésuca' 12 Grica qué podria mantener la injusticia
de las leyes que goblernan a las instituciones sin dnimo de lucro per el
hondo sentimiento religloso que agobia a la mayoria de sue seabaj.‘am...
go en el caso del Vicariate Apostélico de Hibundoy, nos damos

gin embay
cuenta que ‘existe ‘on 1argo peregrinar en el reclomo de estos derechos -
cue les ha servide pa¥a que esta imstitucién ecleslastica subsane la do -

ble injusticia que se venfa cometiendo en contra de sus trabajadores :
1a del Estado ‘que Hemos deflalads en otro sparte de este trabajo y -

una |
dos la de negarse al pago pese @ ser restringido.

g o 1982 cuando el Jicortate forsade por el reclams jurddico que !
se erige la oficina de Asesorfa Juridica para resolver el reconocimiento
nacionéo. gl primer beneficiario ha sido el sefior Fé-
| ‘Burbano Estrada, del cual posesmos la resolucidn
, segln informacidn es de igual texto ambas

y pago de las pre
14x Cerén, luego Manue

que pesamos a cranseribir
T " . RRQUUUQJPH No. 3
,_ (Junio & de 1982)

por la cual se concede u:'il prefziawrn de ju.h‘ivlac“n..

z1 Vicariato Apostdlico de Sibundoy, en uso de sus atribuciones Lee

galesr ) 4
CONSILERANDO ¢




e
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Gue el sefior HANUEL HIGINIO BURBANO ESTRALA, mayor de edad, cedulado
b&jé el{ n@ero 1.799.6?33:‘90&&3 en Pasto, por conducto de apodera-
do, so;i:‘:_i..ca el fecoﬂqcimieuto ¥ pago en su favor de s pensidn men
sual vitalicia de julilacidn, por sus servicios prestades al Vicar!.:

to como obrero, por més de 20 afios

Que el serior M&’.HUEL RIGINIO BURBANO ES&TRADA, presté sus servicios d
& de

la siguiente manera :

Retiro 3 Enero de 1979

Ingreso $ 1958
cio s 21 afios, 1 mes

retal tiempo eervi
que el “séfor HARUEL HIGIRIO ‘BURBANO ESTRADA, nacis en Sibundoy el
05 de Diciembre de 1926, razén por la cual el 25 e Diciembra de’

1981, que cumpi18°55 “atios de ‘adad, §6 consolidd ‘su derecho a la pen-
sidn de jubilacién
nicess y evdinsse poga por Dicimbes k1,

14 ‘cuantfa de la pensifn equivalente al 50% sobre el 75% legal,

Gue
mo afio de servicio

de lo devengado en el dicd

De confo:;miéad con lo expuesto, la liquidacién debe efectusrse asf i

sueldos devengados dleimo afio de urvicte'
o.-(ono--e.. sao.&ﬁo

$2.550112----
Prima de Navidad « » ¢ ° ° * ° ° e s s o 0 2,550

Suman .«
io ¢ 33,150 x 0075 = 2.486

Promed
8% ¢ 2 = 1.243
Incremanto fijo Ley 4a. 120
rotal pensién ' = 1,363
fnero lo./82 . . o 3.452

pesadas por cobrar a partir de

Prima de Havidad

TO:BI 8 p.gar s o ©

1.363
6.815
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" DERECHD 'y
Se aplican las wormas contenidaden los Arts. 338 y 263 del €.9.
del T. y Decreto 53 de 1952,

Por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE ¢ °

2 § o
e

1o. a.cgn&cesc y ord&nan pagar a favor del seﬂer HAHJP.L RIGINID
"BUR BARO E&!RADA, de las motas civilu comcidan, una pensi‘n
mensua 1 vi:alicia de jubilacﬁn eqﬂivalente a la suma de UN |
il TRESGIENTOS SESENTA ¥ TRES msos (1.363)m. x.. que se hnri

| afectiva 8 part:h- del lo. de Bnaro dc 1982.

Arto.

Recondcese y ordénase paga por Nci.onb_re de 198'1; eom\ Prims

At:‘ 200
de Navidad, una ncuda

y ast mcasiva_m_mtc por cada afio.

cada mesada pcnsioml, se ducontar‘ el 5% unml
médicos uistenculu. Cuando el cobrs lo veri-
tercera persona se deberd comprobar la supet

Art. 30 Dall valor de
para sarvicios

medio de

fique por¥
con la consiguiente autorizacidn

vivencia

Art, Go. Las mesads @

nados.

al {nteresado, hacifndole saber que dis-

complase ¥ notifiquese
poner recurso de reposicién en caso de

inco (5) dlas para inter

pone de €
to en la presente veso Lucidn.

1ncen£amtdad con lo dispues

pada en Sibundeys & los cuatre dias del mes de Junio de mil no-

vecientos echenta ¥ dos.
po) ARCADIO BERNAL S, (700 P, JOSE RESTREPO
vicario Apestélico 84bundoy Secratarid C ';Lm;u“

se pagerdn, una vez se organice la ndmina de pemsio
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psta Resolucicn ha sido notificada el dfa seis (6) de Junio de 1

e impugnada por violacidn de las leyes laborales. A g d‘ 982
3 ) Py h i -

cial ordinarfa de carfcter laboral ante el Circuito de Mocoa si a judi
' ; ne acepta

la modificacién que se solicitd.

La Besolucidn tramscrita cuenta con los siguientes errore
8t

No tomar como base el " ... promedio de salaries devengados en el
4ltimo afio de servicio/195/% (Art. 260 del €.:8.T.) para deducirle el 50%
tuye la pensidn restringida que autoriza el Aprfeule 338 ihtdﬁ

inim:r:.d. lucro ¢omo loes la Iglesia. Pars mayor
a rasdn transcribimos el Nums 3 del primer Aniaﬁlo

qut-mml:i
para los patrone s sin

abundamiento & nuests

citado "En ningln caso
consagradas legalnente a favor de los trabajadores particulares serdn in

feriores al salario nfnimo legal més alto, vigente en la capital de la Re
piblica «.e"e por lo tanto tratindose de pago de prestaciones sociales -
a cargo de los patronos ordinarios, no pueden ser inferiores al minimo que
geiiala el Codige custantivo del Traba jo en el mumeral transcrito, ¥, en

craténdose del pago de las mismas prestaciones por parte de los patronos
imo de lucro Mo pueden ser inferiores al 50% del salario minimo le-

encia.

las pensiones plenas de jubilacidn o de iavalides

sin ﬁn
gal que sirve de refer

Debemos agregat que el cincuenta por ciento (50%) de que trata el
articulo 338 del c.8.T. no €8 deducible del setenta y cincoe por clemto
o en el Articule 260 de la misma obraj simo del promedio

(75%) ¥@ referid
dos en el dltimo afio si fuera superior al salario mi-

de salarios devengd

o contyario seé debe partir de éste cowo base,

nimo, ©2

jerno mediante Decretos o que se

ustes dictados po¥ el gob
sobre pagos de P.Mhﬂe. no pued.n

acuerdo a la Ley ba.
én en el cincuenta por ciento (50%) en los casos
{mo de lucro, pues 18 restriceidn
o de ese derecho o sea para an li-
con los valores que la

Los real
1izar de
restricel
n instituclones sin én
mento del raconocimient
que ser incrementada

deben rea
ger objeto de
de pansionados e
00

sole operad al
delante plene

quidaciﬁﬂ: en 4
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ley ordena, incremento que no puede ser restringido por ningdin patrdn

Ademfs, por cuanto no @8 justo que slendo la pensién el salarie con el
cual el pensionado subsiste ya a su menguad{sima edad que se lo desprote-

ja con una medida de asa naturalezaj porctra razdén, el legislador mo lo

ha aut.ori zadoe

Mientras las reso luciones que se dicten en el Vicariato Apostdlice

de Sibundoy, en reconocimiento y pago de las prestaciones soclales a sus

¢raba jadores, no Se ajusten a lo estrictamente legal, &ste no estard sub
sanado definitivamente la injusticia que -al Estado ha innt:lt.imionalizad:
en contra de los trabajadores, la cual, se ha convertido er mayor grave-
dad por partte de la Iglesia bajo el pretexto de que no se sabia que ls

iglesia estaba sometida a tal obligacidn, pues la ignorancia de la ley

exculpativa de nada.

no €8
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nespuds de la r«mulu d-‘uh oo rEo Miﬁ'm dul&lf ¥

B
[

L. at
pige, grosias a1 avines ds b nmrthl socfal en d.uyih,
shwe luts mavorie Pégan las’ prestedloncs soclales que 71ja
cyuba jadores & travie del Insuituce Colombimss da los Bege~-
von el len VICHA®, o por wedis 4o las 0afus do Toipesnos i6n Poutitar,
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psdos vo sdjetds s I léy un&um. 'y &g, on dwes muuu.

o bar wewl
cunl @l mmhlm y poge du las pﬂbiuw

sul aalopt o on ia

shalie eom d& ‘gala

gia pers BEY u!hhlhl. T wﬁm "

faberal sraivs

s Lnﬁttmub&gﬁme& “lmha con las ....
iviaws, 00 @vance que dstss Sleimew maparcen dlyi-

d.

pen

Santen ¥ adanis won 08 sistumt «'m-ﬂﬂmh foraseidn do W*o

huw parg aiyersss e sicwsetdn seovémivr-secial de los poobiden. iy
¢ = ladh vds moem das N

nouica 4 npihlhlc en aquallos asuntos dai go=

bisrme ¥ samtniseroc 63 proptes du lu lyleste sarflica; excapts o8 lo re-

farsnte & low MW' estén baje dlehs jurisdicedds. Ror la gan
IM -‘.’”w““ﬂh roferevie & 1s potes -

o is lillihtﬂ'
rod 48 18 lglests ...m,u on B wﬂml P ¥ e
i ) I AT R R

PO ™ “'{nur“l ca

ottd obligadn al pago de les salarios legales y al pa
pas socinles qué daternine ia lay de mamera vesteingle
o aguerde 8l Artieuls 378 del €.5.7. y Desvete 53/53. Puss,
§n labevel evdinayia 1o Iglasia s sspress sin dolve de
plones materis les tou eee garicter

y, La Tylentd

du las prasted io

it
ag 0 W0 4
™ hs“!-'“‘

jpere w0 aede Lera explots

crstceusiones sin fniso o lueve, M rabusade 1o agtbie S

rios hi' senide .. ﬂoulﬁbm u'm .
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Después de la realizacién de este corto trabaje ‘podemos conclufr
” : H

1. Las instituciones sin Animo de luérd, han rebasado la legisla -
cién que las rige, gracias al avance de la iegﬁrid&d social en Gblbmbi.s,
pues 1a casi absoluta mayorfa pagan las prestaciones sociales que £ija
1a ley a sus trabajadores a través del Instituto Colombiano de los Segu-
ros Sociales "ICSSY, o por medio de las Cajas de Compensacidn Familiar,

y lap Gajas de previsisn Nacional o Departamental, sepin sea el caso

9. La Iglesia catdlica en el caso de Narifio, como en el Vicariate

Apostélico de

de los empleados no
eclesiastica en 1a cual el veeconocimiento y pago de las prestaciones so =

mo de salarios hs tenido que ser oblipada mediante la justicia

¢ibundoy, no cuenta con un sistema de registros laborales
sujetos 2 la ley candnica, y es, en esta institueién

ciales co
laboral ordinaria para ser satisfechas.

3. Las instituciones gin &nimo de lucro se diferencian con las coo-
ativas o el cooperativismo; en cuanto que éatas dleimas reparten divie

per
que propende por la formacién de los hom -

dendos y ademis son un sistema

bres para enfrentar 1a situacién econdmico-social de los puebles

4, La ieginlacién candnica es aplicable en aquellos asuntos del go-
pierno ¥ admintstracién propios de la Iglesia catdlica; excepto en lo re-
ferente a los enwpleados que MO estdn bajo dicha jurisdiceién. Por lo tan
legislacidn del Estedo no es aplicable en lo referente 2 la potes :

o ia
catélica en su autoridad espiritual

rad de 1a Iglesia

5, La Iglesia st obligada al pago de los salarios legeles y al pa
lag prestaciom!lf sociales que determina la ley de manera restringi-
acuerdo al Artfeule 338 del C.8.T, y Deereto 53/52. Pues,
lacién laboral ordinaria la Iglesia es ewpresa sin dnime de

4sta explota bienes materiales con ese carfcter

go de
da o sea de
para la legls

jucro €U ando
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4, < =
La legislacién canénica es aplicable en aquellos asuntos del
erno y administraciSn proples de la Iglesis catélica; except :o b
o en re-
enpleados que no estén bajo dichs jurisdiceidn. Por lo ta
idn, > TN

bi

ferente a los
to lp legislse:lén del Estado wo es aplicsble en lo referente a la
potestad

de la Iglesis catdlica en su autoridad espiritual

5. La Iglesia estd obligada al pago de om—— h‘riﬁs 1;'3.13;‘-_“&, ai
go de las prestaciones sociales que determina ls Yo il skl VAT :f-
de o sea de acuerdo al Articulo 338 dal Gi6.T. y: Décreto 33/52. m“s
para la legislacidn laboral ordinaria la Iglesia es empresa sin fnimo :Ia

lucro cuando ésta ‘explota bienes materiales con ese carficter

anizacién de los dos factores capital y trabajo, es lo que
Cé@igo sustantive del Trabajoj y son los patro~
to' de trabajo y por lo tanto los obl:lg'udo; al

6. La oTg
entiende con® enpresa el
nos los objetos del contra

pago de las presnaciones sociales que determina la ley.

7. La legislactén que gobierma a las instituciones sin &Qim de lu-
ado una injusticia en contra de los trabajadores al
de e8as unt.tu‘cionn con sacrificio de los derve-

a los trabejadores ganados durane

ero ha institucionalu
patronos

proteger 8 los
ales que les co rresponde

chos prestacion
te su vida laboral.

do debe cont inuar protegiende a los patronos que e jecutan
ocial sin dnime de luero asumiends por medic de
dad social del gstade las obligaciones que a di «

s, ElL psté

got ividades de incerés

lon organismo® de segurl
chos patro ¢ compot? pars el reconocimiento y pago de 138 prestagiones
gus ¢rabd jadores.
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