UNIVERSIDAD DE NARINO

FACULTAD DE DERECHO

FEl Alcance del Concepto
Accidente de Trabajo y sus
Prestaciones en el Sector
Publico y Privado

TESIS DE GRADO

PRESENTADA POR:

Edmundo Marmol Munoz
L TITILO DE ABOGADO

Hugo

PARA OPTAR E

pRESIDENTE DE TESIS:
Dr. Luis Lagos Pantoja

pPASTO 198L



r, ALGARGCE ' DBL  CONCERILO

t CCIDERTE D E PR ABAJ O
¥
cys PRESAAGIONBS BN Bk
sECcTOR PUBLICO ¥ -.
PRI VA DO '
k Loiis of pE NARIRO ,
uNIVERSIPAD, © e ;
LroTeca ¥ AOCUMENTA

?35???*5 Fj . '

VL., sosssis azssess “
DOH,.---.ZQ ...................... " ‘

GoaniGtedyi  BIEETen .

Comp. Lesauesaaseesee Y LLALLELL LY

La Faculied no se hace responsable de las
opinicnes enmitidus en la Tesis, las cua =
1ec deben conslderarse comd propias de su
autor, (Acuerdo Heo, 108 de 1,965, Articy
10 70. Feplamento internv de la Facultad).




in mi memoria, indelebles recuerdos,
por aguellos ceres tan queridos:

Wiz progenitores, a quienes_ de corazdn
dedico esta Tesis, como fcrjadores del
esfuerze qug_hoy :eng;s.

» mis demfs familiares, los gue %6 ime
- pulsaron sin desdenes ni egoismos, deg
de mis inciplentes pusos deestudiante,

A BapaAr, por-qeien profeso una especial
adﬁiraéi&n, ¥y que fuera 14 perscaa quew
trazara en mi vida'la terv+anta devociln

por el estu&ib.

‘Y’ 4 g v v ® < $y =

A mis coepnotados y preclsdos. Maestros,

guienss com su chitedra elocuente, pre=

cisaron con desinteresado &ffn los lie
- peswientos del Derccho,

El Autor..

AR N



be~ (lases de incayacicudes=
\_-.;_prﬂduc-i‘iaﬁ s & & o % o ®

Ce= Ubligacicunes ¥ dérechoq ¢ bg
neficics gue surgen a raiz -

' del Accidente Ge irabajo.
1, indemnizacidn obligatoria . .

2, \sistencla personal para €l -
cacefdentado « v o ¢ o 0 o se
o= Asistencig médica y farmg

. céutica.-.;..-..
be= Aparatos de Irbtesis y op
top&dicos ¢ o o o s ¢ o o
Ce= Peadapteciln y raeducaciﬁn

profesionel de lus accl -

, Gentiados o, 0 o 0.0 00 .4 o

3, Beneficiarios econlmicos ens

- 3o capos de accidentes, «
Sl L ACTON-COLUMBIANA, « -

e E‘Olﬂﬁibﬁl@giﬂl&uva *e & & »

o ﬂa quﬁ censisze el ascidanteu
Trabajd sesln nuestro ac -

tuﬂl CC S. -d‘.l '1',
te Trabajouores rarticu;ares.
2, Jepln el estatuto para em-
pleados OfiClales ¢« ¢ o oo
G~ Estudic de la BeTinleiln do -
arecidentes de Tradbajo o o o »

PAGILEA

23

24

a7

28

28

33

23



CAV

-
A

D= Comnsideraciunes finglgs .. o o
Accidﬂﬂt@ IN@ITINERE 4 60 & »
iiferenelas o o .o .o o.0.0.5 .0
SOMEINEEBe ¢ ¢ & 5 4 & s & 0

gLO 1171. VREVINGLCE BEJGS ASCGIDENTES D=

TRA2AJQ CONO RIESE0 FHGFESIONAL,

Oub son 108 Xiesgos o .e s cee

Poe Niesgo €7e8d0 o ¢ 4 s o e e
- Riesgo Profésfonal s iy &%
5.~ Riesgos.y Contingencies so '~
cinles o« o & 2 » & 2 & » L

7,- Résponssbilidad en los riese
ges‘Iﬂﬁbeles e a ® s & & o0

.= Culpa grave del irabajador =
“en 1os riesgos laborales ., .
4, e Emprudencis Trofesional o
i+ T nuestro sistema cusles <=
“'gon’ los Tiesgos yrofesionn -

- (M d ST T e

DE 4 PROMENCION 5N 8T2 . . . .
'y, Ubjetivos de este aparte,
2, Reaponsubilidad de los pg

. tromos en 1d rrevenciln -
ae 1os aceidentes o o 4%

3, Hesponssbilidud de log <

. irabejadores en la prevep

- ¢iln de les Aceidentes de
$26b8&JO0 5 o 5 2 0 8 2 5

P

T
FAGINA

43
L5

51
~5I

23

23

65

65

65

&8



PAGINA

lie 1@ las medldas de preven=
CilNl o ¢ ¢ o o o o & o & 0 69

. Bew Para instalaciones lo=-
CaliNABe womse o e v % 59

by~ Para agentes quimicos-
¢y biolORICOB § . ¢ 6 e 69
Co~ SObre asentes fisicos, 70

do= Medidas ds ,-revenc:ibn-

" s0bre riesges mechnd -
,coa........n 71
go= Medidas de “xewmciqn:-
_ sobre _91’-ros riesgos o 71
i_‘.-' ‘Px:ot'aﬂciybn_ personal ¢ 72

AP TTULO TV FPEwN’IGﬁFﬁ Su&..l.al.l.., POR ﬂg(,;[,};:n
vEs DE TRABAJC.

Que. soh las px'aeﬂta‘ciansa m -
53!!61'&1.0.-.--'.._, 76
By~ clasificaciln de las presta - ).
clones ¢ o & o o o s 88 o ° o 77
Co= Fines ¥ fornas de las presta=-

cj,enwa..o.........

P;."'

b

3 I

m. ﬁaaarcir rimsoa. ..o
20 M.gm:i&n de cargas faml - &
n,ax'as..g....... 50
50, La subsistencia de las o :
gj,aass PREILVAE o o o o e 80
Lo, For medida agraciable . « 80

De= igtensidn de les prestaciones 81

Fa* e les presiagiones en nues =~



F.-

(o=

He=

Je™

plgunee noruas sobre presta =
cignes 8CCialol o o o o ¢ o o

Iﬁembérgabilidpd-de 148 press

{tacicone: o ¢ o & seer o o v @
Te las ﬂreataC1cn@b & que’ ¢an
iugar los acéidentes de lrabg
JO o o v o o « %5 ... . s
1. Fmrleados oficlales. « . o
2, ¥mple:dos particulares 0 «
del sector ;rivado ¢« + o e
Incapecidades producidas a -
coneécueﬁcia_deAlpp accidan =
tes.de LEabBI0 ece s o s.8 ea
15 Ih'lqados oficialeSe o .o o
a) Incnpaciug.a tempera},. 5

b) Inecagacidad permanente-
F&tﬁiﬁl...,,..,

¢) Ingapacidad permasentes
total o ¢ ¢ o o o ces o

d} Gren 137&11@&20 e o .0
03MM“tﬂconopg o
- Trabajadoreﬁ ;artioulares.

gfectividad de las prestacics
nes producidas per*lccnﬂsntﬁt
de trabado e o o 2 0 2 4 8 se
1, Empleados ofigiules o o o0
Pensidp de invalidez , . .
. guentfia y efectivided de |
 1a pensiln gelinvalidez, .
SegUre POr Buerte s o o o o
Excepciones del pago de al
gunss ipdennizeciones o oo

Faalii

8

89

86

87

-9‘,
9N
91

9

g2
92
93
93

93
o
96

97
99

102



crr ITULG Vo

‘Pel denuncio del accicente,

2o lrabaaadaras #urticulares..
8. En caso de 4nc~, cidod -

T Remparel a e e e e e o
b.‘E& cdsokde incavacidad -

’ ; permanente pareial o o o

c. En casg ug"zncapnciaad -

-

'permanente total . a0
d;'kreatacionss por 1nca;a-
_ ciumu abboluta e s s b e
€, Pzestacionea en ¢aso ae-
’bran 1nvaliﬁez ... s s »
f. )restacionea en Caso ds~
: muerte dol trabajador am=

i cqnsacuanciaa del accl =

‘ dento T 2 : ;:

" Ba Su¢uro de vida, . « o s
he Muertg poat&rior»al acq;

' denteotlti‘tOIO.
i. Ei seaguro de vidu COnO -
greetacibn ;or auerto. .

Je . De 106 avisos sobre la -
aeurrencia f-iel ac@iamta

- g 103 primoraa auxilioa.

liquidaciones e p:gsta,
GLOROS & PAGAr & 4 & &'w

s

ENTIDADES FNCARGADAS LE HACE: bA «
COBETURA BE LAS LRESTACIGHES 5§ «
oIALES VER ACCIDLNTIS DY THABAJO,
1,05 SEGUROS BCCTALES ¥ La CAJA DEs
pgﬁ‘ﬂglﬁu SOCTALG s 474 4 k'8 8

808 & w %

PAGINA

103
103

165
105
107
107

108

109
11

112

13
1y

115

117



PAGINA

Ao~ Los seguros socialss en gene-

ralls endloldrnaciopnl daew 118
.~ Log segures soclales en Cology

Pidisrgnetid Fo4 ¥ s, 0c0.0.0 138
1. Breve Historia * s & & o s 122
24 FPersonss scunetices -&.1l08 -
. I BQEUROS ¢ dla & wie wTe e 127
3s HWiesgos y econtimgencius -=
QUE CUDTE® o « o o o s o se 126
4, Administraciln de los gesl
ros S0CLAled ¢ .+ .0 .e.0.0.0 1350
%, Deslas:cotizaciones y . de = 70
. los recursos ilnantierdgs s 131
6o Hbgimen finaneiere paya --= 1’
. laseontingenclas de Acgi=-
dentes vo trabado o o Wras 133
7. Prestacioges que concgée = 1%
_ Qlléhoqqgc!tt‘qo '.3‘&
-+ 3?fRaglamento general del se-
_ guro de Accidentes de Tra~
';bajo.-‘.q...qvg.iﬁsi
g.fnxcepciones a los eargos -
de &cciaonte* “de trabajo " i38
10, A qui&n se aglica el re@Lg %

”mento interno del’ seguro -

“de ﬁﬂCidﬁﬂth ae trabajn ; 130
e Trﬂmita 5anera1 de los caﬁ -
808 de accidqntoq de trahg
jo instaurados antes dfl,: ‘g8
Idﬂ-q&a»ngs».c: 142
‘t,Donuncio 2808 0m 0 “ia
2. Fece 1:1164&1, ¥ rinauu

cidn del tratsmiento da .

ﬁo 2l 1ae‘!!mta T 144



3, Pnvio del expediente ante

la comisidén nacionz)l de =
Prestaciones de Bogoté, .

L, Etapa de revisidn , . . ..
D.~ Documentaciones regueridag =
para log distintcs casos de=-
cobro de prestaciones por ag
cidentes de trabajo « o o« o »

EJEMPLC PRACTICO DE UN ACCY -
PENTE DE TRABAJC & 4 6 4 i oe

1o PenunCio o s = s o & o = &
2., Tratemiento inicial y fing

1izacibn del mismo . , o7

%, Envio del expediente a la-

Comisién nacional de Pres=~
taciones , « «.o o o« 2.0 o

E,- Caja de Frevisibn Social Na-
_'cicn!kl. . : " - -

e
Ze

Do
o
De

G

Generalidades , . + « + »
Origen de la Caja Naeio -
BBL 4 &« & & &« 5 % ¥ 8 &
ObJetivos & o« & o o o o »
Administraecibn , . . .
Prestaciones generales a-
cargo de la caja Nacional
Recursos financieros de -
le Caja Nacional de Previ
SIG8 o « ¢ ¢ 5 4 % & B 23

7. De lo8 afiliados , . + <.
TRAMITE GENERAL DE LAS FRESTA »
CIONES SOLICITADAS ANTE LA CAJA
NACTONAL DE PREVISION SOCIAL ..

PAGINA

146
147

149

152

152

154

155

159
163
163
164

164

165
166

167



DOCUMFNTACICON EXIGILA #ARA EL CCe
FRO GENETAL DE LAS DIVENSAS VRESe
TACIOBES 'CR LA CAJA N, LE FPa S0,

o= Solicitud o 6 o s 0 0 s 6 o @
2.~ Documentacidn anexs . + o o o
DOCUMENTACICN . "XIGIDA ER LOS ACCL
DINTES g..f'f‘.f-.stJc s 8.0 s s &

OuUruU 'L{xb'] B OEXTGIDA T ARA. Lr‘r' Cﬁ
50§ Dh YUEGTE POR ACCLE DINTES DF

ai*g:ﬁhJ{/ ._q A e € % ® &« 8 & & & &

W
Ei

cAPITULO VI, uCﬂbIDEv CIONES ALF%G& REL ALuﬂR-
“CE DEL COH”E‘TO acczuyx;n nr TRAm

BAJO Y 5u3 +F“bﬁﬂﬂluh?° SOCIALES=
COFESTONBIZNTES (o ¢ o 0 0 s o, 00

{ Weyyw
& - é -

AR IT!;LO VII. ccmcLUSIUN*"fi @ -.- ﬁ - ." .- o ®

) oy . ntya o
HI?LLIW.&HA BN R B R e AR Ay
f,-.w_'.’ & % ¢ = ? - v » 3
. o ! 2
-8
i .
v st ¥Ng -
4
’ &
m:’-
1 -
. 5 C
|5
» QODER . s 2N

PAGINA

172
174

175

176

177

182

-t



CONTENIDO

PAGINA

INTRCUDUCCION

NCTA P ﬂ;IETh'iR e s ® ®

iL ALCANCE DF1 CON( CFLTO
PRESTACICHES EN

TE DE

ACCIDENTE DE
FL SECTCK PULLICC ¥ PRIVADO:

CAPITULC Te NOCICKES GENLI

TRABAJO,

e & & & & e

THABAJC Y 8Us

<ALES SOBRE ACCIDEN-

A= PefiniciOnes o+ ¢ o ¢ o s » ¢ o

B.-
dad

qeorfas sobre la recponsabili-

patronal por accidentes de

Trabajoe

1_."

o™

e~

Lie

Gig™

Responsabilidad basada ene=
la culpa del Patrono ki

‘Responsabilidad basada en-

la reﬂpohsabilidad hontrag
taal’ %
wesponsabllided besada en-
ol caso fortufto .iu .9 @

responsabilided beseda en=
91 ﬁiesgo Frofesionale o+ .

® sy ¥
e ®» & & & & & ® o

}«:eaponeabilidad basade enw

1a oeguridad hbcial. i )

Tneapacidodes producidas por =
sccidentes de Trabajo. 7
fn qué consisten , 4 o o+

10

18

19

19

21

21



Iua‘acnuccx'ox

Neasde los tiempoOs n&s remotos, el trabajc h
a sido
para el

phs ligado compafiero; dentro de la socied
ad. ha b
ug

nombres 5S4
la estabilidad '
» €1 progreso,
©y 18 paz '
s BN O =

ecado el pienestals
procurado 12 suvervivencia en la mej
ejor forma-

tras palabras ha

por este afén, ha bregad
egado & con

Seguir ble -

y manera posibles.

a adquirirlos. para 1051'3?16# ha tenido que t
rabajar in
cL

nes,
santemente; perd ene trabajo no ha sido siempre b
e ‘e bo
el hombres pues en 1o diferentes PR PRI ndadoso con-
. . _ ste X 4
expuesto al pelisros 2 1as catébtrofes, a los v » 8e ha vieto
_ afios,

o8 ipeipientes pssos del hom
bre en la
industria =

cuando 1
jeieron manifiestosn, You™ .
eventuales ri P

tccnificade se b



fueron escusos, y menos lo fueron en la industria nmanufact
X ureg

ra, Més en nuesira $roca en donde la tecnologifa, el maquini
B

mo, ha invaaido los cireulos industrizles, comerciales, etc
? ey
1os riesgos han sido més frecuentes y el hombre

los peligros,

ha tenido que enfrentarlos, pues en su devenir, la mieién del
e

trabajo ha sido ineludibles

1a invacidn de la técnica, de la aﬁtomatizaeién, ha sido

quizé mefistofélica para el hombre trabajador, un problema e-

ccnémieo-sociélo

combatir, pues la méd
Fjemplos ratéticos de &sto son las complicadas miquinas

que ha tenido que encarar y en ocasicnes de‘

uina ha tratado de desplazar iz labor hy

mand
vaises deparrollados, se ha venido utilizendo des

que en los
de aios atris en 12 gran industria, em otros campos, Istas sg
fisticadas méquinas programables denominadas robots o autéma-
, se 1as ha utilizado para hacerse cargo de tediosas o pe-

tas
areas que eran desempeiindas por el hombre, 5i estoe

ligrosaa t
praguntarno entancaa, 81 ese deaplazamisnto hg

ocurréy cébria

robots, €8 aceptable en alguncs C2s808, cuando prg

cho por los
amente se¢ libra 2 L

grosas que inevitabl
alejéndolo asi mismo de los riesgoe, enfep

o trabajadores do‘eaus tareas tediosas

305 4i% emente tenfan que afrontar por su =

1abor determinaday
o dailos gque 8@ pueden oventualmente ocasionar =

medsdes ¥ demé

en @oas empresasts O eze dOﬁplaE&!iOnta‘Qn wAaghs onds Beshue



-3

aceptable, pues S¢ corre el peligre de que las wmlquinas des
- ] (=3

placen en masa & lag personas?,

Fstos cuestlonamientos son desde luega muy importante |
50

y de nrofundo ectudio soczoeconémlco, aparte uel que nos !
ocu=-

pas paro sin embargo, he mencivnado esie tema en este introi_

to, porque al hablar de
rendimiento y al com
denominaclén esreciiica de mi materia, s podria

useguridad social" enfogue genérico

de mi emp entar en concreto los accidenteg

de travajos
contemplar aguello como una medida para contribuir a lz segu
ridad social del hombre trabajador o como una eventual y futy

ra posibilidad de prevencidn de "accidentes de trabajo',

El‘gbcidente de trabajo motivo del estudio presente
l"""

copstituye uno de los riesgos prﬂfesionales m&a 1mrortantea
’

1a embergadura del

Lore peligra gque emmarca y el dafio o lesidm

ccasionar en el orgenismo humano, dentro del camy Om

que puede
en sociedad, Las diferentes 19Eiﬂlacig

i hombre

del trabajo de
e 1o'han'55t“blacido con esrecial atonciﬁn, ¥y 8u concapto .
ha evolu010“5a° a medida que el derecho se ha 1do GStructuran

g6, consecuenciﬁ currencla es 1nherante al trabajo y -

su 0
gurge diriamos a la yida juridica, al establecerse el vinculo

eptre ol patrono J o) trabajsdors POr maners gis ups veg eSij
6n 1aboral, 1 @ ineludible al ung proto "

plecida esa relaci
rdinadu aeatar sus raglamqntoa,

jer al otro; y al subo



-‘_}-

psa nroteccibn que se ha de dar al trabajedor o emplead
) rleado

ha de ger consecuente Y con acato de 1os ordenamiento
8 EXiE o=

tentes, pues 8€ estéd en la obligaciln imreriocsa de cc
~ INSErVare

1a completa integridad del trebajador, que al ingresar al de-
sarrollo de su actividad laboral lc ha hecho en impecables ==
condiciones fisicas, ¥ si vor um suceso imprevisto, ligado al
trabajo, su ente homogeneo se Ve menoscabado parcial o totale
mente, resarcir el dafio ocasionado y procurar restablecerlc y
sl para magor 1nfortuF§0, a consecuencia del mccidente Ocurre
o1 deceso 116var . cabo las medldas necessrias para la ade -

cusda sndemnizacibne

gste peligros més frecuente ahora como ya se dijo en

donde 12 automatizacién ha invedido la industria, otros se
Co=

ree de 12 produe
racia se presen

e cifn, debe ser en 1o posible evitado y si=

por desd ta, hacerse la cobertura respectiva
&

i *ahelisd sistera colombiano, se ha avanzado favorablg
3do0 ¥ acorde con los principios universa =

te en este sent
1a gseguridad social se ha legisleado pro=

1 deracho, @@

les de
surando protede’ RRE R TRl FRETRAEA T R ore
por eso 8€ nan creado instituciones jurfdicas, encarga=
el nivel de vida de la=

5 pienestar y mejorar

das 6e puscar €



-5 -

poblacidn, Estas entidades de carfécter pliblico, e ha
- y 6 n encare
gado como en nuestro medio de cubrir las vrestacione -
r s a que

tienen derecho 1o trabajadores que en forma desafort
rtunada e

han sido victimas de un riesgo o contingenecia
L

Nosotros nose ocuparemos Gnicamente de los Seguros 8
8 Socia=

jes y la Caja Nacional de Previsidn Soecial, ‘por ser 1
rlas entie-

dades que corresvonden al fin de nuestro estudio,
[

Intonces, ©5tos planteamientos esquemdticos buscarén
ca @l

objeto de este impulso personal, que conlleva el interd
rés de -

Lyindar en 10 posible un aspecto prictico para los event
entuales

casos tque ©n 1a vide diaria se suciten y que enmarquen d

tro de nuestro estudio, Claro estd sin deacaFtE 10 Teb
| ebrico -
con 1o cual fundsmentaré el Sriterdio propic ‘sobse €1 ‘al
' alcance=
del concepto accidente de trabajo. .

pe tal mapera Ques 8¢ analizard el accidente de trabaj
A0AJ0

on forma generals particulariz&ndolo luego a nuestro ailst
stema,

86 porﬂﬁnorizan&
s accidentes de trabajo y se complementard
ré con -

en lo reierente & las prestaciones sociales

proplas de 1o
las entidades ary
de las prestacio

iba mencionadas encargadas de la efectivi
dad nes nombradas, teniendo mucho cuidado eso
6l de b

rindar Wi aspﬁciﬁ ae 5”13 sJustada a casoe de la vi



s 8 &

da prictica, em 10 relacionado al trimite de las prestaciones

ante las susodichas entidades, para 10 cual he creado un proe

cedimiento propio con base en lss reglamentaciones existentes;

¥ finalizaré, con los planteamientos personales,

para el presente enpeiio, tratard de hocer un parangdn, -

nasta donde me sea posible del tema fin de este trabajo, en =

tre los empleados particulares y los empleados oficiales, pe-

ro solo dando alcance a los empleados de la rama Administrat]

va del Poder pGblico, para particularizar mejor mi propbsito.

gaspero que con el desarrcllo del tema gue nos ocupa, eop

uya © aporte con un grepnito de arena a los estudiosos del

tyib
derecho, que buscan afanosemente la superacién y adenfis sirva
de una u otra rorma pare buscer un- resultado ambicioso, ol de

lograXx la armonia, el bienestar y la paz de los trabajedores,



NOTA PRELIMINAR

mmpezaria sin los cimientos suficientes, sin las bases =

af1idss en las queé una obra debe apoyarse, si al tratar de e-

1aborar una pequehia estructura, una estructura de lo juridicg

soelsl, ‘que con affn busca lcs perfiles de la idiosincrasia -

personal, 41 ‘a1 emprender el presente esfuerzo intrfnseco, no

rafces un poco més hondas, de 1o que sostig

comenzara por las
e en Su mayor embergadura el tema a desarrollar,

n

fvidentenent®s a1 hablar de los accidentes de trabajo, -

35" nll ocupa, serfa imprescindible hablar aunque fu-

materia 9
sezmentes de 1# causa, de la ligaz6n que produce efectos jurf
dicos que hace se establezcan clertas prarr05321153)& Lapar »
del trabajador o empleado ¥ obligaciones a cargo del patrono=

pleador, BOS roferimos al contrato de trabajo o a la rela

o em
yogal ® reglamentarids segln se hable en forma gendrica-

cibn
de trabajadores particulares O empleados offciales,’

pate ha sido para ni, 12 causa, esa base en dﬂﬁdi‘daiean
sa 1a obra QU yamos a iniclar, porque & partir de esta rela=-

ST et nablar con propiedad juridice, de obligacig



B

nes, de derechos, de prestacidn de servicios, de garantfas y

protecciones, etes ¥ ademfs cimentar nuestre criterio perso-

R&l.

pero si bien he de referirme al contrato de trabsjo, ha
de ser como ya adverti, de una manera rdpida, pues no se po=
éria ahondar en un tema de la profundidad jurfdica del men -

¢ionado, pues €sS€ 10 e8 nuestro objetivo, sino, que para cae

minsr sobre buen piso he
en 8u significﬂdo y tener asi el enlace para tratar nuestroe

creido conveniente esbozarle aunque

asuntos

por el contrato de trabajo, una persona netural se oblj

ge a prestar un servieio personal a otra persona natural o -
jurfdica, oajo una continuada dependencia o subordinacidn,-
recibiendo agquella en consecuencia una remuneracibn,

¥s agul precisamente, € donde el trasbajador, movido we
, deseo 46 supervivencis, 48 progresc, sl aseptsr esa «

por S
scién mientras 81 @ cambio presta sus servicios per-

gubordin
sonales, se 1@ pueden presentar en el cumplimiento a cabalie
dad de su Misibn, FISSERQ Y centingeneias que como imheren =
endré que enfrentar por ese mismo hecho dele

tes a 80 lzbor t

y claro estd a contrario sensu el pstromo o el que-

trabajos
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haga sus Veces depert favorecer al infortunado, prestindole =

las atenciones debidas sutorizadas o exigidas por la Ley,

£1 contrato de trebajo, a que 108 referimos para su per-

feccitn deberf reunir determinados elementosy de cuya concu =

rrencia depende 1a exactitud del contrato, Pero el darle otra

denominacibn ¥ apregarle otros condiciones 0 modalidades,; con

el lienoc de los elenentos contemplados por la L.ey laborzsl noe-

hace que cambie su denominacién,

Con este corto prélogo, creo es suficiente para entrar =

con bases ha degerrollar el impulso que nos guia,
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e}
-~
e’
(1]

Ae= [¥)1

pomando la palabrs accidente en un seutldo geng-

rico dentro del derecho, diremcs que se entiende por tal

calidad © ostado que aparece en alguna cosa gin que s
‘ . ea parte

u esencia O naturaleza, U, un sucesc eventital que alt
OY8t=

de 8
las cosas 0 del que resulta daiico para las

regular de

el orden
0 también se lo puede considerar como una

personas o cosabe
indisposiciﬁn o enfermedad que sobreviene repentinament
iy ey ==

priva de sentido, de movimiento 0 de ambas cosas,

in un sentido nfs eatricto dentre del derecho laboral

ai remos QY€ 1 accidente considerado como de trabajo es: “El

suceso apormals resultante de una fuerza imprevista y repenti
pen

na sobyevenioa por el hecho del trabajo o en ocasiln del mis

mo y que determins &% el organismo lesionado o alteraciones

jonaleds p.rmanentaa o pesajeras”, Segln lo dicho por Ca=

func
rvera Moresta

banellabe ing, $1 spmdents ds Trakejo sRneiotiye



T

on "la lesibn corperal proveniente de la accidn sbbita y vio-

lenta éc una CAULS exterior's

por gu purie comoré cice: "El sccidente de trabsjo en si

es un hecho fortuito gque produce un Galio f{dsico o sfquico ¥y =
que ccurre por el hecho o en ocasifn del trabajo's

Eptes soR algunas definiciones dadas por prestantes trae

tndistas, las que ROS servirén pars ssimilar, Una que nos dé-
1a imagen clar® de lo que s@ entiende dentro del derecho labg

ral en une forma general eond accidente de irabajos

utas, la relievoncla jurfdiea del accidonte
compleja, &6 ha 140 perfeccionando en sue

sin lugar a d

de trabajo un tanto
mntmdo, gxtmdi&ﬂdﬂﬂﬁ al campo de la ceguridad social, Hoy
jas 8 1& evolugibn ¥ perfeccionanicnto del dexecho, el ag

grac
cidente de trabajo.fha~aido considerado ¢ i ol e
gionals un peligro © gonti

oral del grabajodor ¥y de su propio hogar.

ngencla capor de alterar lea cstable

jided iab

pox oso @) aesidents. de trabajo, eomo un riesyo de trase

condencla
ngegurided aocialle

nociﬂlt es afrontado como un fin esenclal por la ee
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1l accidente de trabajo, dentro de la doctrina, em 1
¢ a5 =

diferentes leglslaciones, entre ellas la nuestra, ha tomad

mucha 1mportancia, como riesgo susceptible de preducirse d
: e

tro de las 1ab

posibilidad de g
sdando el trabajador muchas veces en la inigli

ores dlarias del trabajador y como esa eventual

vedar privado de la capacidad laboral; de la

buena salud, Qu

gencia, €8 de embergadura ¥y susceptible de ocurrir, se ha t
» Qe

nido buen cuidado de tratar con esmero esta materia
[ ]

sdrien sachet, citado por de la Cueva, ﬂxpliga.qna " |

concepto de accidente de trabajo es complejo, pues comprend
o prend e
causa productora de la lesibn y la lesiln

dos elementoss 18
miema®s B0 12 doctrina francesa al decir del mismo autor
tor B0 -

pa dado mayor gnfasis a la lesién y por eso la definiciln mé
; g

aceptada es la de Marestaing =que ya la mencionamos- consld
2 e

réndolo
denta de.
enta definici

como 8¢ dijo ~como una lesibén del cuerpo humano pr
o
12 accifn repentina y violenta de una causa ezteniq‘
- - or=;
gn ~contina Sachot=y estd aceptada por la Corte

de Casecidn de Francla y parece tomada de la propucsta por 1l
\ = a

oﬁcim dt’-‘l Sesu
1,806: Un acont®
se produca en un

orincipio y en su £
na de Marestains reliovd,

ro Social de Alemania el 2k de septiembre de=
cimiento que afecta la integridad dal-euorpoq
instante ¥ esté claramente limitodo en su n:
pero el profesor estima gue la doctrie
en primer t&rnimo, la.lesibn, sien=
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do aci que, & efecto de enconirar claridad en las 1d
) & @By G5 =

preferible, como hace la definicibn alemane, descans
| ‘8 ; ar en el=

acontecimiento productor de la lesibn: Un acontecimient
‘ © anog

mal, por regla general instantane
e0 0, &l menos d
e corta dura-

cibn, que afecta 12 integridad o la salud del cuerro h
MOEPG umano .=

De esta definicibn ¥
rep a la causa de la lesibne

luyen los caracteres del accidente qu
se refie | “

La causs productora de la lesidn debe ser: a) Bns
] cnuea-

exteriOTaees b) La causa exterior debe ser instantan
ea 0, al e

corte duracilne
dea de 1nstantaneidad un concepto ahaoluto nue &
» S U=

menos de Fxplica sachet que 1o debiera hae
; EI‘—

se de la 1

e usarse para distinguir el accidente de 1a en

nicamente ha @

fermedad -pgi se conpagra mis adel -
’ ante-, agrega, que .y
el acontecimiento pPr

como ocurre en laa afeccio
nes nervioses
hal ygj_ta

pdugtor de la lesiﬁn y éata transcurra

cierto tiempOs
6 up t;ahajador que, a resultas de una impresid
e

el_BJGMPlo d

determinﬁda ?Qr
nagta ;erde
Lo doctrina Bel

fuertes 83910810383. devino lentamento taci
'y ACh=

- 18 razbne. ¢) El acontecimiento de ser a

turnoy
ga puso cuidado especial en eata eir =

normals
cunstancia ¥ Delaruwlero y Bertrand lo caracterizan:

ancrmal es ,qual que es contrario al curso re;

gl hech®
a ls constaneia al hébito, Es nl hecho i«

gular de 128 conass
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nesnerado gue sobreviene contrariamente a las condiciones h
es ha-

bituales y normales eR que &€ desarrolla el trabajo, tenid
S ] 8 -
cuenta del tiempe y lugar en que se ejecuta, No habria acel

dente si el hecho generador del mal fuese normal y regular,"
L ]

Devali dice: "El problema de 1los accidentes de trabajo
- »

se plantea en gu aspecto s0C
Al mismo tiempe que revolucionabae

ials como consecuencia deo la ine

troduccifn de 1& ndquins.

1a técnica de 1& produccidn, la mbquina representd algo casi
diabblico en euanto a la integridad personals Accidentes dee
dude existien, afn antes del maquinismo, perc em

trabajo sin
y econ consecuencias ten leves, que resu}l

nﬁmem tan reducido
taban sggj,almant;e gusi 1

i6p de las nfquinas,
y son pumerosos 1os cCascs que 1legen & p e

ntrascendentes, Por efecto de la a =
- aumenta de improviso su Ifrecuenciaw

¥ gravedad’
gin la muerte de 1los trabajadores,=
3 .

perm&nantaa
tal fenbmenoy €L cu -
encia de tal ’ cusrne s0cial no puew

Repugna edmitir que el patrono de la

la invalide®

inte la impon

de dejar de reace
a cuyo Car

jonars
go estén las consecuencias econdnicas de-

enpresiy
rotura de 12 méquinas
la méqulr -
no €8 quins, sinoc el hombre que =

S accidentes de trabajo &e presentan, pues, CoO=

- pueda substraerse a las mismes cuap
do lo 4
1a manejée
mo un ,(’snﬁll
mAquinés

eno NUEVOs provocade po¥ up nuevo elemento, que §
prusﬂigﬂilﬂéﬁ por lo tanto de los agcidentess

ra ia
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que estaban relaciopzdos con ella. FPerc esta distincidn, lle~-

vaba a consecuencias absurdaBe.s No existe ninguna rezbn 16g

. pi equitativa para otorgar un tratanmiento de favor al obrg
ro artesanoc que sufre idéntico accidente al manejor el martie-

11c o0 la slerrde Igualmente no existe ninguna razln valedera=

para diferencidaf los accidenies a que estdn expuestos los trg

pajadores del campo ¥, &1 bien en una medida més reducida, tg

dos 1os trabajadores de las otras actividades.ss El accidente,
op su sentido més vulgar de lesibn traunftica provocada por =
fuerza 1paninadés deja de ser ui riesgo exclusive de las fébpi
te bienm pronto en un riesgo comin a todos =

casy Y se coﬂ?ﬁﬁl‘

en un primer ¥ 1la legislacidn despubs, advier -

los t la tqtalidad de los cludadonoss.. La ju=
ri spr Ud encial
injusto obOFEEF R
segn §ste haya ecurrido mientras el trabaja

Len que 68 negar la indennizacibn por un --
misno accident®s
a fébrica o en el trayecto y relaciln al hecho

dor eataba en 1
mo pajo la dependencia de una enpresa indug

rabajalr g1 mis
comer

de t
¢iallo ¢iviless''~= eBLE eriterio lo ana=-

mente con posterioridad,

— dijo en 1ineas antericres, el concerto en si de-

de trabalos
per1at1vamonta. Lo.miamo diremos con rela =

doctrinﬂriamante ¥y en las legislaelones,

18 geaponsabilidad asumida por el patronos
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frente al accident do el
200, aspecto mfs impe
wpoertante &l
&l producirse

este fendmenoc. Esta rer;onsahiljd-d
. 2% - ded se ha ldo est
ructurando
. en

cifne

Dentro de un conceytﬁ clésice ¥y
rowanistlco de 1
a I‘eBpona

anbilidad, esta se deriva del dolo o de la culpa, pudiend
2 enota.

ner 1é segunda Ul sentido renal o civil, iAteniéndones al
: al aspeg

to estrictamente civil, una persona sblo
: era civilmente
, respop

sable por 108 actos ocasionados culpable © nesligggt
enente, «-

nes dal piglo na

gbilidad objetiva ©
¥ manifeatacionea fue 1a del accidente de t
e tra-

cado comienzan a surgir las teorias de

s a fi
Lorabl hecho de las cosas, una

la respons

de cuyas primers
bajo sufrido por el trabajador en el ajoreicio de sus lab
&a 01‘08#

capibn de 1as mismas, y ello con entera 1ndePﬂndenc1
8 =

8

de que el accidente

gencia del paﬁfOﬂO'
(o0 a su c&v

el cual guedaba obligado a resarciar a 1
Sl

victinma nauhabientea) del dafio en su capacidad lab
0 , abg

rale

4 1 empleado¥ nabia croado, on su provecho, un riesgo o
' - _ 2
nia que afrontar SUB consecuenciasy, de las que sblo podia exl=
que el aceidente habis sido intencionalmente

P dgmostrando
imn o debido & su falta grave, De ese mo=

porila vict

mirs
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do se 1legb a una v&rﬁadera inversidn de arse
& s ¢ la carja de la pruee
va, No era ya que el trabajador accidentado tenfa que probar
» b g i
1a reulongabilidad, estaba obligado a acreditar no ya su fal
ta de culpa, ginc la culya grave del trabajador, Flcilmente

e sdvierte que ecto constituyb' rrobablemente, una de 105 re

voluciones més trubcendantales en la historia uel derecho, Es
e i

jmportante destacar gue no basta ya aducir la culpa del trahﬂ'

sino que se ha ae probar que la misha fue grave; ya

J(ﬁdor’
& levo 0 1? oc;sionada vor la imprudencia profesig

gque la culp

nal no exime e€n ocasiones como ya se veré, al patrono de res

P onsabill dade

para meJjor ostructuracibn, veremos en seguida algunas tg

orfas raarecto:al proceso de evoluci&n del concepto de reapqn
sabilidad, 128 iemas que se tendrén en cuenta para la hora -
. este aspectOs '

de analiza
lio sin antes ana&ir, aclarando que eato se

en la definicién dada por ngoatro ;'

iey de la naterids

rofundizard luegCs

demnizaaién-
1 dafio sufrido por
jeren las divers:s laf,ialncionea. Sin embargo

]

gque en cuanto a la cuantia de la repara -

gsunto Uy trascandepte, eeta es distinta

cién-in
ol trabajador. Fa la fijacibn -

sephn sea ©

de 1o misma dif
cmar que el accidenta ruede haber dejado & g

cabe anotar © afl
ddad merament. temroral. una incapaeidad

1a victima una incapsc
‘bajo © una gpcarueidad abgoluta
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y también permanentes v aln deatie de setavalbes
entra en lo-posible que haya quedado a consacu;;iilezficaciﬁn.
dente, incapacitado como gran invAlido, 51 el aceidentel acci-
ducido la muerte del trabajador, la indemnizeccibn corr: B} z:ﬂ

sponde~

a la viuda, a 108 pijos o a otras personas que estuvi

cargo © derendan de §1 v que reunan las condieiones q::e: L

vorab jegislaciones esgablezcan. De igual forma se hablaa: -

neralmente y més adelante de la asistencia debida al acci:enfa
£

do y les medidaS tendientes & su pronta recuperacid
e8rac n.

fue el primer fundan
ento o0 base
para determi

Fste
saﬁilidad del patrono en lo
o accldentes del
trabg

nar l1la resypon
fquila del Derecho F
onanos Se inden
emnizaba-

jo. Surge de 18 1

os materiales,
® Or-

no 86
tega TOrres 1a resuse ast: "Todo perjui
| J cio, pues que un sujeto
producia 2 otro, bien & tftuleo del dolo (con intenciln)
n s biﬂl«-

ula (con falta de previsién), en virtud de la
e la teg

a titulo de €
debia ser indemnizado, M ¢ .
onsecuencia el

rat ro-

ria expuedts
de la 1eeién de un abrero teni
a que gue indemnj

no rosponnablP

paraﬂdﬂ y los gastos de curaeibn, Aplicando esta
te

sarle €}



- 19

oria

la culpa del patrono
lograr y que desvirtuabsa la finalidad persg

, el trabajador gquedaba indefenso porque tenfa que b
\ue probar

para derivar de ella su responsabllidad;
L]

prueba aiffcilode
guida por la ley"e

Como Veremos p&s adelante este criterio fue utilizado
también poT nuestros legisladores al referirse a esta cues
s

tidn en 108 jpicios de la materia,

(pagtusle- ssta teorfa es similar a la snterior, In-

vierte la carga de 1a prueba, estableciendo la presuncibn de

1idad en contra del patrono. Ee decir, le corrasponde

culpabi
su falta absoluta de culpa con pruebas clg

a1l patpono probals

ras ¥ contundentese

patrono de garantizar la seguridad de

La obligacién del
jedores no deriva del contrato, porque le misma leye-

los traba
la crede
B, o~ ldeada

ge basa en la consideracibn de que =

por Fusitanot,
de

pe uns atili d de una persona O una cosa, es quien

5 riesgos producidos por el empleo de dicha peg

debe asuml¥ 1o
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sona © COEC.

vese en cque &i 61 enpresario vonfa a los obre
- 08 ae

trabajer con niauines pelipgrosas, debia roeponder ror el
por el rieg

po que ellas compO

acifn de un2 ¢oza pellg
sos que ella ocasione, De acuerdo con esta teori
a ex

rtan, Guien obtiene el beneficio de la
e% -

lot '
plo rcsa, debe carpgar con la reraracidn

de los da
iste una presuncién de culpa del patronej salvo prooar

58 UNoe
imputable al tra

dustrial expone a este & ciertos riesgos, la responsabil
idad=

ge bosa en el riesgo y no la culpa.

causa bajador, debido a que la produceion i
& e

como B¢ ve

fes exrusieron esta teorfa asi:
. - e

Rel:] ¢t ratadistas alema

r lugey’ a unt respons
cta que, considera en si misma, es legfti
fute B

o de una {ndustria, pero que determina

I
npuede habe
tud de un2 condu
gobretodo el ejorcici

un ricesgo conaiderable para 108 dendsSees

La doctrina frances. adoptd esta tesis bautizéndol
8 eves

responsabl
ons&bilidad

14dad por el hecho de las cosaes i

con el nombre de
por el riesgo profesional o riese

naninadas © resy

go creadOe



Esta es la evolucién que ha sufrido doctrinariamente la
" -

responssbilidad del patrono en 10s accidentes del trabaj
Oy pe=

ro como dice €l doctor Pareja, la teoria de la redponsabilid
ilidad

bagada en el riessOs tenfa el iunconveniente de que si bi
” en i1i0=

Le r -que a cOom mear 18 qu'!'a del 5)& tl oo elb t',‘ ) j
S e i * @ i Od a -

rarse de la debida indemnizacibén, si se proboba la culpa d
: pa del =

trabajadors Eptonces se re
y se la hallé en la idea de seguridad social
o

currid a una nueva base a la respon

sabilidad

gada enrreparar el daiio causado con la lg

ente de trabajo es insustituible (a

pligacibn ba

ucida por el accid

gibn prod
sta en este dolo por parte del obrero), la cuan

senos que €xi
re;draciﬁn,

tia de esd
2 gacaria del arbitrio del juez y para que sea mis equitati
; at:

déndole @

debe sefialarse de antemanc en la ley
' =
par
1 trabajedor garsptias y protecciones
¥ ] . ™~

que todo S€ fundamenta esta teorfa,

A,.Wﬂ

cuando 8e hable 4

e incapacidades producides por =

sceidentesSy se ontiande por tales, las corporales o animices ~
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resultantes de uno de 168 riesgos o0 infortunios que nroduc
£ en -
en la victima una privacibn de les aptitudes pars desempef

aus tareas o labores hebituales en una foxma parcial o total
"

o de forma gpronsitoria © peymanente,

La incapacidad que se puede producir én otros cssos en
—
forma acumulativas pO¥ ejemplo en los casoe de trastornos men
tales noO S€ pesuelven con arreglo al derecho laboral,

se trata entonces de gue se produzcamﬁna imposibilidad o
a4 £iculted @€ novind entos, de mutilaciones'y lesiones de toda
p 1mredimenteai 4neptitudes, torpezas © defectos derivg

clese ¢
malestar sﬁbito o lento consolidado 0 progresive

dop de un

yor 10 tantoc ©€ entiende como incapacidad pare el trabajo
dice cabanellas & Yun estado de inferioridad para

como bien 10

el trabnaadﬂr'll sjecuter una tarea corroral que anteriormente

L gectuabi por eJeRrio pal perdide’ 81° jusgo  del pls” eoh: que-me-
pedali»u pace f
ps 0 siquices
jimitacibn de su aptitud fisica provoca-

alta ¢ierta alterecibn de las eondicio

via un
del sujeto activo do la prestacifnilabg

accldente sufrido; © en otra catalogacidn ha de pro
ejercer la normal capaeidad laborel



de que hasta entonces vendla disfrutando el accideniade®

i:‘.l 3 - glﬁg gﬁww B 4 :

para determinar la incapacidad en los casos de atel

dentes de trabajos 5€ he de hacer en una forma cientifica, ~=-
por 1o que se€ na de recurrir a peritos médicos expertos en la
materia, sin 1uger a dudas del concepto emitido por el médico

ha de resultar 1a inecapecidad y se establecerd su duracién,

Puede establecerse las siguientes incapacidudes en geng-

a) por 18 extensibn de l1a perturbacién sufrida; lz inecg

ral:
pacidad Fuade ger: le= Total; 2.~ Parcial, Segln impida de ng
nera completa © restringide el pormal ejercicio de las funcig

nes laboraless p) En relacibn al tiempo en que se mantenga la-
adg &ste puede ser: le= TeBporal ¥y 2.« 'ermanente, =

incapacid
4nacibén cronolbgica y la de amplitud permite eg

¢} Por lLa comb
cap eepociest 1e° remporal porcialj 2.- Temporal totalj Se= =

pareial ¥ ko> permenente totsl, d) POr las modifi-

B las ineapacldades permancntes, aparccen:

Lo alannabiend 2.~ Las inalternables, de acuerdo con =

pueden w1

10"

ia poe
tenciay

ple evolucién posterior, e) Por la persise
- gontinuadas y 2.~ Intermitentes, f) e
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Qr 1(!. : : i =\ y -

das,

Le muerte ' - -
no se la considera como una inca
pacidad
s DUEB=

nes cont
’ ra la absoluta ¥y perpetus imposibilid
ad que deriva -

del fallacimiento‘del trabajedor
L 3

vg obvie y natural
que una vez 0
currido el i
insue

cesoy aceidente de trebajo, corresponde al pat
rono o

entidades i b

que hagsn el cubrimiento de lo a

8 infore

rlio, © & 488

nios © contin
ebiaagratanci

gencias 1aborales, la obliguacibn de prest
ones médicas e
s farmace@tices y hospitalari
) arias

1as d
a las perscnas gue €n gorma desafortunsday fu
p 4 aeren 'i ;
gotoss PVero @ ento s€ sgregs 1neIuaibleientey el ctimas de
bl pageiay 187

1n¢¢mn198°16“ que corresponde durente la incapacidad
tem
nte del aceidente, O en su ecso el resarcimie w
nto por

. gyobajador & consecuen
clias del mi
amo O a ‘su
B e
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Cuusaha%- A
tes en 1&3 formds e acidas en cad& 1e is &
o uien ; & 1'1 Ciéng

En consecuencia se
puede decir que 1
a obligacién d
G e 108~

atron X i
P 08 O empresarios O en su defecto las entidad
ades corres =

pondientes €= doble: Una personal, oncamipada a 1
: _a la curagibn
: J

recuperacidn de la inte
entido estrictamento econdm
: €0 que procura

gridad fisica del paciente y la ot
: la otra -

con 8

‘hen gaido en 1a desgragia, BO se vVean orivados del
: — suste

ligentaric ¥ vital gque representaba el salario del ¢ oA

h rabajador

antes de surgir el secidente,

g _estos gasos, 61 PALRERO ha de comservar % o
i : empleo =
al trapsadors pasta tanto se sercore de de su inca ip |

' : capacidad ap

soluta yermanente. ¥p caso de muerie s
e ha de pagar
: | igualmen=

{ican de consecuenclas directas
las que co
rrespon

se call
- da& trahaaador. y de consezuenciaa indir
e =

n a la persP
as Gue coneie

de
©

econdmi.c

rece dos etapas: Una inmedlata que 1
_ ta que suele

o & s vez ofr
en 18 parc.pciﬁn gptegra del salario habitual

o a3 periodo de curacibn o restablecimient
o} ¥y la

que cubre ol guturo ente una ingapacidad permanent
enic.




incapacidad laboral causado por un accident
(-]

¥l grado de
se ha de medir desde el simple punto de vist
e

del trabajo no

de la integracidn f{sica, sino, que se debe aprecia
r su capa-.

cidad juncionale Se tendr§ en cuenia 12 inecavaeidad sufrid
2 rida y

el salario perdido; la posibilidad de trabajar en lo fut
uroj=

16 que s€ panaba &l produci roe el accidente, la edud, ed
oy uce -

cifn etce.

fa tarifa fi jada que se abona al trabajador normalment
s

no corresponde a su yerdaderc perjuicio ocagionado; es
Una ==

ccmpensacibn parial del d

etrimento sufrido, Fl resarcimiento

1 lapso durante el cusl el accidentado se ha imposibi
8

abarca ©
gs decir durante stiilncapacidad tempo

1itado para trabajare

ral © permanente.

curceifn el trabajader ace

ronta recuperaeién o
resthroele 1as debidas atenciones, que
—

Para 2V P
cidentado ha de p
pd ¥ durabilidad de tal, Tas ateneiovies o=

acordes 8 18 graved
esponden al accidentado segln sca el -

pligatorias que 1@ cory

eneo yueden Gger:
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1a asisiencie médica ha de comprender desde los primercs

suxilios dados en el provio lugar del trabajo, apenas se ad

vierte-el siniestre, se ha de proceder al socorro afn cuando

el accidente se. produzca por culpa grave del trabajador, este
]

aspecto preliminar @8 independiente de toda responsabilidad

Jel percances v continuarf cuando deba proseguirse la curs ==

cindole al infortunadd um tratamiento médico formal, con
' »

cibn
1nc1uaibn'del‘int@rnﬂmi°n“°‘3“‘“ﬁ hospital, cuando menester y
ja debida atencidn gaymacbutica, hasta gque el trabajodor se -

encuentre €0 1as condiciones de abandonar la asistencia y re=

gresar & sus actividad

es anteriores en elitrabajo,

ecuencia del accldente del trabajo el obrero

g4 como CcORE
ya Wt-” del cue

rpo’ 0 éstas quedaran inhabilitadas, el

perdi e
patrono © ciprimploovruieaihagecshs Sages;idube, custhbstee
proporﬂionarla s. 18cvicting 108 aparaton: de priteais.y de oxe

. — - n,gggartas; de zcuordo con loe avances ciene
el cos0s Se ha de suministrar desde =

1§ £icos oxistentes pure
un ¢onden=o y e ceso @8 deteriodo se deberin reponer.
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Lo sparatos serfn determipados por la devida prescri
p-

citn médica, Se dice que el invAlido o aceidentaco no podrd
4 -

ni vender sus aparatos ortopédicos,

ni trasferir,

s indispensable que una vez hechas les curaciones de 1}
victimas de 1los infortunios laborsles, segln haya

[ >}

ﬁ_or a -}JJ.:‘)

gido su 1esiln © @
'reincorporario s las labores hebituales del trabajo, pues de=
modos ©l obrero ha deo perder parte de su normal aptitud

aiio, e le readapte o se le reedugue pars

todos

labora 1.

que losraccidentes se producen sin cul

gn log eventos R
ve del infortunados

. e el beneficiario de la asistencie e

S apand e inaamnizlﬂiéﬂ que le corresponde, es ldgica-

yﬁa
pero si verodl accidente se rroduce la muep

ctimee
surgen otros beneficizrios, y no como simpless -

11ecido; 8480 POr un derecho propio del leaio-
stencia materisl asegurada sntes por el tra=
ompronete ¢ 8¢ torna angustioss sin los ip

mente 1a Vi
te del ObTeFOs
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gresos del salorio desaparec¢ido
parecido, con la que:coineid
coincide en dintegrar

un derecho propioy nDO afects sino a los asp
s aspectos patrim
¥ oniales,-

sptonces €l peneficiario de la inde
mnizacidn seré ¢l qu
que rg

sulte perjudicado

del pecidentes 5i el ace
si fallees, sern sus causa=habientes
QO =

naterialmentey, en sus interesesy; por el hech
_ 1 hecho
identado sobrevive '
s €l principal
perjucd

cado es €l grabajacory
que 44 51 depondieren econdmi canente
L

Derecha-habientaa o loe

rn este ditimo caso cuando el que percibe el ress
' reimiento
o5 6l Qque depende econdmicamente de &1, la i
iey suele exigir
o=

mo uandici&n nec

con el trabajo del fal
endencie econbmica,

esaria que 8stos hayan vivido bajo el ampare y-
leciday ec deeir que se encontraban baJ:-
su dey da ‘oual se revela si, con su trabajo

con los ANEresos que su actividad profesional 1°3u?0portahu,-.:
subvenia ol trabajaaor‘a‘laa.nacosidnden de los que pretenden -

el roaarcimiento legale

5 CoBOS, 1la prucha es peculiar del rééimen de 1
: 08 =

o est®
accidentes del trabajos rigen en la probanza de la calidad d
i 9 =

encial del bene
conbmico pabit
cendientes B9
salvo prueba

giciario, Yor convivencia intina y lineamien

pot
se estima gue el cbnyuge superstite y

ualy
nores dependién econbmicamente del trabajae

patronal en contrarioc, \

to e
1o8 des

gor muertos
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Fn cambioc esa presuncién cCesaparece cuando se trata de ag

condientes O hermanos de 1z victima por cuanto la devendencia

econbmica de ellos
entonces que denostrar la extrema edsd de 108 unos, su invalii
-

no surge de eircunstancias normales, Habré-

o su indigénciay o la’taposibilidad personal's voea salud
1 -

cuande 1la victima se encontrara por sentep

dez

de 108 colataralas.

eia judicial pagendo alimentos debidosy teta resulta benefieig

ria por simple presuncifn lesal.

rsto8 aspectos generales que hemos tratade acui, frutoc 4
: e

¥
la integracidn pecha con otras le;lslacicnes diferentes & la
-
nuesti?a, ge aplican como bien 1o Vveremos al.adentrarnos a nueg

tpa propid 1ezislacidng g4 bien no en su totalided en su mayos

ria, Serh mis notoria la aplicacién de estos lineamientos geng

g e¢uando &€ pable de 1las prestaciones y de las entidades =

ros y 4@ provisl

rale

tn social en nuestyo medio,

de SCEV

Ao lﬂﬁﬁﬂﬂlﬂl‘hgﬁzﬁhbzxxa'

giilneiﬁn colombisna se habld de primera

iyt nuésira 1e
e materia, en la ley 57 de 1.915.

jpetanciad de esta importgnt
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W efecto, en lineas generales el articulo segundo d
2 @S=

i a l i H o - ' 1 e d e 108 = a8

rridos a Bus operarios con motivo del trahajo que reali
caN Snm=

sl ejeccicio de 12 profesiln aue eje
: rzan, @ menos
gue el acci-

@ sea debido & eulpa del obrero o a fuerza mayor ext
axtrafia -

dent
al trabajo em queé se produzea el accidents, 0 & dmprud
: encia O=
deseuido del operario, O a.ataque sliito de enfermedad que 1
UG LO=

prive del uso de 128 facultades mentales o de la
as fuerzee fisi

c a viclacifn de 108 reglamentos de :
| e la emg;resan.

cass

¥n esta definicién se plasmb la teoria de la responsabi
ronsabild

dad del patrond, pasada en la culpa de 8ste,

pggteriormente. con lo ley 6a. de 1,945, se estructu &
re¢ en

&1 concepto de accidente de trabajo, era una defi

rtfeulo 12 ineiso &), se definid asf
nge entiende poruaccidente de trabajo

mejor forma
exacta ¥ en su a

o de trabajo?
ga © perturhaciﬁn funeidnal que afecta al

citn més
el accident

toda lesibn orghni
crabajador @ BRERE tyansitoria, pernanente o definitiva, mot}
: ® :
vada por us hecho ymprevisto ¥ repentino que sobrevenga por
3 -

o con ocasidn del grabajo, siempre que 1a lesisn o per

cuda deliberadamente,; © por falta grave-

e intancianal de la vietina's
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Eetas definiciones, claro estf con alpunas variaei
< c ae ﬁnés =,
se cdoptaron pars establecer la 3
ntemria en
! el nug

chdipo sustantive del trabajo, 1a cual pesaremos a est
; estudiary

VO
e Yy B E un !,.arangﬁn e is
. ntI‘G 15"8 d T
= L 'n

hazeciendo com

siciones establecidas para 10s empleados partieulares .
i 0 del «-

sector privedo y 108 empleados pliblicos amrarados por el
o ! el esta

tuto de’ empleados pliblicos, os docir los emplendos de la )

- ‘1la ramae

4va del Poder tfiblico,

pdminictrat

Ap1icable como 16 dice el art{culo tercero 4
e e -

. codas 1as relaciones de derecho individual del ¢

ta obrz
or partieular nuestre estatuto laboral contempl

jo de carfict

de la Bipulente manera log sécidentes de trabajo:

“Axticulo 199 =¥ ddem= "Se entiende por aceldentes de ti
pajo todo suceso imprevisto y ropanti;;tra'
gaprqvieqf‘por‘gausa 0 con ocasifn del tqne
bajo y aue produzea élltrabajador;ﬁhaié::;
orghnica © perturbaciln funcional peruananta
o pasajera ¥ que no haya aido provecuds dom.
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1iber-damente O por culpa grave de la victima"
L]

ecte & los empleados oficiales en el dg

En lo gque res:

creto 1848, G0 14969, reglamentario del deereto 3135 de 1,968
0700y

u articulo 19 =€ contempla el aceidente de trabajo en 1
o8-

en &
sipulaciones que en el C6digo Sustentivo del trabajo

nicmas €

se introduce ¢laro estd la modificacién empleado oficial p
por -

trabajador, que s um gimple camblo de palabras. Dice literal
mente esta ROYmMAl nge entiende por accidente de trabajo tod

suceso imprevisto ¥ repentino que sobrevenga por eausa o con
trabajo y gque produzea al enplezdo oficia) una 1
B

ccasibn del
&n funcional permanente 0 pasajera,e

sfnica o perturbaci

sidn or
sido provoecado deliberadamente © por cul
ul pa

gue no haya
ia Viﬁtiﬂﬂﬂq

giempre

grave de

n oonaaauancia jos comentarios que se hagen a la norma =

del Te tiene gu validez para le definicibn dads por

del Cs e

o1 estatut® de emplecdos oficinles,

torietas nacionales estén de acuer~
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do en congiderar que: para que exista aceidente de trabajo y =

gste ovigine responsabilided e indemnizaecibn se reguieren ¢omo

condiclones 1ag giguientes:?

un vinculo juridico: entre el patronoc o en=

1.~ Que exista
tidad enpleadora ¥ el trabajeddr o empleando,

2.~ Debe baber una relacibn entre el accidente y el trabg

Joe
3, Que s€ present

capaz de produ
1a inecapacidad pueds ser permanenie o ==

e ¢ produzca un dafio corporal que séa -
eir u originar incapscidad o nmuerte del

‘accidcntados
groneitorio ¥ originer distintos auxilios,

¢inicléB deda per.ﬁaestao cbdigo de la materia, com-

1o de
prende varios agpectos que procederencs a estudiar y que compg
padas ‘con 188 mﬁ“‘“’m“ antiguas son mis amplias ¥y wmés prg
toetorase '

dom BO primer jugar, alude la definicidn a:
wipdoO suces® Mvrl‘!llto y repentino"y significa que ‘la e

que dé 1ugar al accidente, debe obrar un instante sobre=
pabajador, sunque la perturbacifn orgénica «
ormentes La carécteristica del aceidente-

causa
el organisnd des b
se manifiest® puiti
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r;- -y g
dicen en el obray inopinado o reventine de 1a
i 12 causa exteri
or

y en los efectos de aecidn sob
re el organismo d
e la Vietima -

P "
ara eate casoO vele la cita que se hizo de Sachet en 1
n los comap

tarios generales y considerar
se debe considerar como un coneeptd no se debe congid
iderar como

que la idea de instantaneldad no

un con
guir el accidente de 1a enfermedad, Hl término re
| - " pentino
debe confundirse con instanténeo, ya que puede oeurri y RO =
'vir accideg

tes en 108 cuales €l hecho gque los motive no es inst
8
o en 108 casos d S,

tarbdn Serrant, clitado por Ortiz de la Roeh
! e..

ot '
" e congalaei&n producida por gases thxi
- COBg™

rgi 1o dice

Do~ continia 1la definieibn, "que
sobrevenga por ¢
» GaAUSE © =

con ocasidn del trebajo's

Se modifict en este sentido las de
findciones ante

-mi.ﬂgm.

L

pues, 148 leyes
suceso imprevis
qn del trebajOe
por'10 tanto

anteriores al ¢édigo mustantive, exigfan
. to y reventino sobreviniera por i
' ¥ causa y Cone

ocanid

IJOZ’ la o*'

“°f° se puede apreciar, se candis la Y «-
| v R T —

@ gaugada.par ¢l trabajo y se ocasionara inmediatam -

1a cause ¥ 1&”a¢a§16n eren acumglativas, Esto se 2

mychos alepgaton pﬁr'partu-do;hpatgenai pues o1 .&F::z

taba paré
el lugar del trabajoy pero no st
: oca -

cidente 5° realizabs B0
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csidn del mismos eate nO-era considerado come aceidente de t
Tlies

bajos, ¥y e consecuencia el patrone alegaba su exomneraeidn, o©
s -

exencibn de responsabilidades

In el nuevo ordoenamiento laboral, se tienecen cuenta 1
£ B

dos dos expresiones en forma separada, ya no acumulativa, lo

g 4 -
e 1.l Bigﬂifiﬁﬂ qu
es deciy bien per causa o bien con ocusidn del trg

qu e el accidenie se puede producir por una Ue

otra.razén.

bajo polaneni@s

1a honorable corte dice al respecto: "Cabe observars la -
digyuntive de la figura juridica "por causa O con vcasidn del

significa que hay dos elementos, caua uno estructurg

trebaje’s
aor por sf 8010 dol eccidente: la causa y la oeusibn.
para Gue aquel ocurréas es necesario que, por 1o mencs u -

. ¢ ;
realices Con ocapidn del trambajo'; significa =

no de ellos se
Krotoschin= viraba jando™ M, -

on sinteds ~dice
- gxpﬂﬂiﬂﬁ“"?“ ceousa 0 con ocasién del trabsjo", =
que debe haber © existir una relacifn de causalidade
jo ¥ el accidentes Los tratadistas han intentado-
oxacta acepeidn do estos términos: Gellart Folch

i

yale tanto oportunidad y por ello la determi

Bat
sj,gniﬁ.can
entre el t paba

@1 fevenciar 18

aice que " Oeasion
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na el tiempo, €l lugar y.)a concatenacibny por csusclided, con

el trabajole por su parte garela Oviedo citado por Gricga To -

rros dices VYl doctrina trata de preciser por lirites tajantes

1a aiferencia que existe entre causa y oeasifng En medigina lg

gal se entiende PO¥ ¢nusa. el hecho o complejo de hechos que ep

csenys on sh-laspesivilidedsteapacidad 3 tepdensia gonirica;ar

producir,_ﬂegﬂn 12 experieacia confin 0 el curse normal de lase

cOBa8y UD scontecinientoy que constituye su efecto,.

ocasifn es €l hecho © complejo de hechos que no es capaz,

seghn 1a comfin experiencldy de producirlo, pero que posee la=

4 de poner en obra o de promover la accifn de la causa

capacCids
como EXpress Carnelutti, la ocasibn es un quid=-

del fenbmends.

que pone 1a causa en condiciones de producir un determinado «
e

efectots

considera como ocosibn la immediata y como causa la -

Se
nediata. BB ﬁonaaﬁuaﬂﬂi"ﬂ°”‘°3t“3 términos. e hace referen =
cia no 8610 8 la pelacibn de-causalidad inmediate enire el ==

coidentey sino a su relacifn remoia u ocasional.

gravajo ¥y €18

g~ MéS gdelante dice la definiciling

wesifn orginicao perturbacifn funcional permenente
sajera’e se entiende gegfin Casterone eitado por ortega, -
o pass
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na el tiempo, €l lugar J ja concatenacibay por causclidad, con

el trabajo'. For su parte Garefa Oviedo citado por Lricga To -

rrec dicey “1& doctrina trata de precisar por Limites tajantes

1a ciferencia que existe entre causa y oeasiédng Pn medicina lg

gal se entiende PO¥ ¢ousa el heeho o complejo-de hechos que ep

cierya en sl la posibilidadg-eapacidad y tendencia genérica a=-

producirsy segfin 12 experiencia confin 0 el eurse normal de las-

n aconteciniento, que constituye su efeeto,-

cOB28y u
Ceasilfn o5 €l nocho ¢ complejo de-hechot gue no es capaz,
seghn 1a comfin experiencliay de produeirlo, pero que posee la=

dod de poner en obra o de promover la accibn de la causa

capacl
Como exXpress Carnelutti, la ocasiln es un quid-

del fenbmends.
que pone 12 causa en condiciones de producir un determinade «

aefoctoe

se considera como occosibn la inmediata y como causa la =

ggngg;uanﬁicfﬂeﬂ‘ﬁﬂtﬁa términos. se hace reforen =

nedis ta. B
o yelacibn de causalidad inmediate enire el ==

cia no gbio & i

trabajo ¥ €1 aceidente sino 8 5% relacibn remota u ocasionals,

o, - MéB gdelante dige 1a definieilng (o
- ¢
esibn orsﬁnies o parturhaaaén funeional permenente

»  Se entiende segfin Casterone eitado por ortege, =
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"por ;erturbacibn orizénica, tento la arreecisble ror los t
i "'7 - Bm 1-

dos, que S€ produce en una lesibn fisica, ccmo aguella en 1

que, sin ayreciar 1esi8n material, se la supone, puestc qu
3 b quae se

~dvierten trastornos en el funcionamiento del 8rgano o de 16
& Of=

Sreanos afectados. Fl £aso de los trastornos mentales consi

guientes a un golpe en 18 cabeza, que no haya producido lesidn

exieyior © f{sica, o5 el caso tivico de las verturbaciocnes

génicas en 1&s que no existe una lesibén apreciable por los s
I 8 seq

tidos, fn U
troténdose del

no ¥ en otro caso puede haber pérdida del Organo
3 -

gepundo, en cambio, el 8rgano no desaparece ja-
n&s"s

deo= fFinalmente termina la definieibn:

"Que no h&fa,lidﬁ provoecada deliberadamente o por cul

pa grave de 12 victima®s

erignos a este aspeeto, diremos que 86 trata mbs
e -

Al ref
pusear una exconcién de la vesponsabilidad del pa-
¢ qie s mencionarse en la momay "que no se hg
radamente © por culpa grove del obrero', me
gcurre en tales sentidos, es deecir, que~
- ‘“‘e,‘auﬁiitradautnte'il aecidente, 0 se produce-
ok il 5;51"1q“‘ ha de ger demostrada plenamente, el patrg
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no se estarfa eximiendo de responsabilidad, Por eso veamocs al
o8

guncs casos de astos:

fn primer lugar, pueden considerarse como causas de @
xen

¢cién de 12 responsebilidad patronal, considerféndose la ex
2 en =

eifn como 1o situacifn de rrivilegio, inmunidad de que oz
> a, n

na persona O entidad para no ser comprendida en alguna car
ga-.

u obligacibn, 128 siguientes:
14 fuersa mayor extrafia &l trabajo; 2.~ Loa actos
- | vﬁ
del trabajedor caupantes del accidente; 3.« Act
s* ACTO8 =

| P o
1untarios
temerariamﬂﬂt

1a desgracia ¥

o 1mpruﬂentaa del trabajador que puedan originar

1= T08 hechos delictivos,

r: En estos cagos no hay culps =

del patrono, dice Ortiz de la

fuerza o caso fortuito seglin nueatra

ze considera i
51 imprevisto que N0 es posible resistir como un <

roche,
1ey eivil,

naufragios
tos de antori

un terrdnatO,-el arresamiento de enenigos, los aue

dad 'ejereides por un funcionario plblico, ete

ctuite y la fuerza mayor se confunden por cong

¥n caso 10
evisibles por las facultades humg

gi‘QOIQDG"n »r

gitulr sconte
revibndolos, no caebe evitarloa,



$o buscUQe= Aqui tampoco habria accidente de trabajo
o

Fsta seria una causa de exencidn de carécler subjetiva, Kl si
@ -

niestro provocado volunteriemente, intencionalmente por la vig
a

tima no ©e puede considerar como accidente de trabajo, El accl
® L4

dente provocado no requiere dolo; baste con la voluntad el
ag

to que determina el accidente y con gquerer las consecuenei
BB -

dafioses, ba gimulacibn como forma especifica de dolo, también
9 o

exime al palronde

dente intencionsle
dar 1ugar a 1ndemniza

Pice Ortega Torres, "El suicidio es un acci
Pero el consumado en un caso de locura pue=-

cifén por accidente de trabajo, si me

de
comprueba aue &1 demencia de la victima tuvo su causa directa
en un accidente profeaional.

2 pajador.- Segln O
noghe esta causal si es considerada como =

tig de 18

1a responsabilidad, pero seghn otros trg

ellas, Pérez Botija, entre 10s extranjeros-

tadistas como Caban

y Orte

de la res
1mprud¢n61“ protesion

ga 16rTEs entre loe naclonales, no constituyen eximentes

Pgnsahilidﬂdo
al de la victima,

1os sinlestros leborcles en (que medie

+= La culpa que so comsidera

Hho™
pare e5808 gasos, requiere de gravedad, de doloj fuee



Goe= Agui tampoco habris accidente de trabajo

huscs

Esta seria una causé de exencidn de carfcter subjetiva, El si
e Sl=

niestro provocado voluntariamente, intencionalmente por la vi
; £

tima no se puede copsiderar comc accidente de trabajo. El acci
P 1

dente provocado no reguiere dolo; basta con la voluntad el ag

e determina el accidente y con querer las consecuencias
A -

to qu
jmulacién como. foxma especifica de dolo, también

dafiosa8e La 8
Dice Ortega Torres, "Fl suicidio es un acci

Pero el consumado en un caso de locura pue
gar & indemnizacidn por accidente de trabajo, si se

de dar lu
1 demencia de la victima tuvo su causa directa

comprueba gue €

fesionale

en un aceidente pro

noche esta causal 5i es considerada como

tiz de 12

1a responsabilidad, pero segln otros tra

causal deé eximente de
tadistas como cabanellas, pérez Botija, entre los extranjeros=
es entre 1oe nacionales, no St ot i

y Ortega T6%¥
los einiestros laborules en qque medie~

cla pfOfBBiO

jdad,

de
nal de la victima,

4mpruden
- o= La culpa que se comsidera

ba= ¥ . i
para estos ¢aB08y requiere de gravedad, de doloj fue-
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ra del eampO U &rbita hebitual de riesgo, y ser la fuente
Slle

ficiente del accidente.

Tn €l desrecho romano se contemplaron tres clases de cul

ra: La culpa jata, cuando no 8¢ emplea la diligencia que to

dog los hombres, inclusive los menos culdados, suelen poner =
en sus negocios o en sus cosasj la culpa leve, cuando no se =
presta la atencién o el cuidado que s acostumbra de ordina -
rio; la culpa 1evisima, cuando nO s€ despliega la diligencia-

de upa persond vigilante ¥ cuidadoss.

in nuestro derecho civily se considera como Culpa grave

> *
negligencié grave, culpa lata, la que consiste en no nanejare
s ajenos con aguel cuidado que afin las personas ng

1cs negoeio

gligentes © de poca prudencia suelen emplear en sue negocios-
propioss pice que esta culpa en materias civiles equivale al=-
dolo,

refiriéndose & 1a culpa, Ortega Torres dice: “El acto ge

n accident® constituye culps inexcusable Cuando we=

yadcr de U
mo tal, ha sido realizgado volup

siendo pcligroao y conocido €O

r la victima, 8iB orden ni autorizaciln expresa-
cosidad pi utilidad, La culpa inexcusable pa=
victima prescinde voluntariamente =

gariamente po
y, adenfs sin 0€

sive 8€ produce cuando 1&



e e

- Y2 -

de un acto de BuUS funciones, omisidn que era peligros
X a y cono=

cida como tals sdemfs mo era necesarioc ni ttil, y no hab{

denado ni expresamante autorizado®,

. cobanellas 2gregds que 1a culpa grave del obrero ha 4
e -

aprofasionAI,rayana ¢on el dolo y coh la inteneid
CLON ==

s de constitulr por Bf sola eausas bastante del
| el ac-

ser estr

criminaly B

cidentes Integran culpa grave la desobediencia de las brd
. enes

patronzles, ia imprudencia temeraria y la infraceidn d
| : e regla

mentaciones spnternate

por i1timo diyenos que también se puede considerar ¢o
mo-

es de 13 responsabilidad patronal, los accidente
2 gue=

eximent
en estado de embriaguez de la victime y también el

-— 0'

que Se produé

P —— puade obeervar en este aparte final si bien 1
, 18 =
go no contempla cstas exenciones de la v
- eg

sorinietén del COU
s expresa, se las ha deducido con base en

jjidad en form

e 2 las exen
g de agcidentes de trabajo, el reglomento del Seguro

trabajos aplicable a los trabajadores afilig
pomos & 8u debldo. tienpo, gl econtempla

ponssb
1a juris

a doctrina, pero serfa buenc sunque em =
10 veferen gilones de responsabilidaé patronal enw
108 €880
entos ae

je accid
que ut\m&&

dos al 1553
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en forma expresa jas excepciones & los cascs de id
-accidenies =

de trabajo, pero em sintesis 80
n los mismos
que hemos visto
?

claro estéd que al hacer la definicidn, & pesar de ser 1
rla - =
hemos venido estudiando, amplia mejor el al
X cance =

misma gque
de su signific

cidente de trabajo

ado cOmMO Veremos, considerando también co
, no -ag
el gue ocurre al asegurado en el camino
o de regreso del mismo, cuando el tran
S

al lugarl de trabajo

porte € efectfiz por cuenta del patronoc
s Que nosotros lo t
T8

taremos ahora €B 1s& consideraciones fi
: nales y que se

do como asccidente

Dy~ QQEQLQEB&QlQI - g

r estos comentarios, diremos, que d
e a

noci In-itenere,

Para finaliza

n nuestra ley laboral colombiana se consid
, era accie-

cuerdo €0
jo mo solo el que sOb
reviene por causa del tra

dente de@ traba
pajo y tiene €°

tambief que 5€

n éste una relacibn directa o inmediata
s 8ino

produce con ocasiln del trabajo

i cuanto s esta se ha discutido =i constituye
: 0 se ad=-

pilidad del patrono en los accidentes cuand
ando

mite 1a yesponsa

ocuyrre

n dentro del trayecto o el recorrido hacia el lu d
gar del

oonocido com
dar‘ulnridnd a esto ¥ gomprender en mejor forma he creido =

o acéidentie in-itnere, Para tratar de =
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conveniente estudiar 10 que se entiende por lusgar de trabajo
[~ @ e

Adpien Sachet, dice: "por lugar de trabejo debe entenderse

cuclquier lugar-en que el obrerc se encuentra o transrorta pg

ra la ejecucibn de su labor y sobre el cuwal puede el patrono-
- 'S -

ejercer yigilancia; el domicilio de un cliente, un canino pl-
plico ¥ alin, un lugar alslado, pueden, al igual que el inte =
rior de una g5brics, constituir un lugar de trabaje; los obrg

ros que tpans; ortan al exterior les productos febricados, es-

Pmtegdgs por la léfees al igral que aguellos que parti

tén
civan directgmente-en ia fabricacidn; finslmente, lugar de =-
tpabajo 10 €8 también el en que se efectfia €l pago del sala -

ric. Por otra parte, €l obrerc se estima en ejercicio de sus=-

funcioncssy independi
ando esth @ dieposicién de su patrono o si se encuentra

entemente de cualquier manipulecidén téeni

ca, ¢€H
gar reglementarioc em espera de los Srdenes que pueden

en s 1u
sarle dodes ¥ de una mencra general em cualquier lugar en que
se encuentre por orden de su patrono y por las necesidades =
ey BETVAGLEY B garinero estd en su trebajo si se encuentra-

por-soﬂﬁ ‘Q su P
e ejecutar ¥ afin cuando el bareo estd bajo la direc-

— atrono, afin cuando no tenga maniobra
alguna qu

cibn de otré peraona",

o consideraria lugar de trabajo el caso de =

segﬁn gsto B
endedor mientras hate una correrie por «

o agute vingere 6°F
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razdn de los gajes de s oficio. -

71 mismo autor citodo coneluye: 1.~ Cuandc un trabajad
ador

iesionado o 108 deudos del trabajador victima, demuest
s ran que

1a lesibn © auerte son debldos a un aceidente ocuryid
o en el=

luger ¥ durante 1as horas de trabajo, tiene derecho d
a_ indemni
zacibn, & meno

ne una causa ext
do fuers del lugar y en horas de trabajo, 0 sus deud
0S8y

& que demuestre el patrono que el accidente ti
2

ra 81 trabaje; 2. la victima de un accidente

ocurri

pueden

no obatante,,demnstr&r-que el accidente tiene su
causa

directa en el trabajo ¥y Qque ge encuentra como tal..."
soe @

por lo tanto €owe habfamos dicho para la consideracid
‘2C10NR =

s accidentes en
» de causslidad inmediata entre trabajo y el aceident
ente,

de 10 encifn, se debe apreciar no sblo a la

relacid
sino tembibn 1a relacifn remota u oeasional, para conside
ra e

la reaponsabiliéa& del patrono. Veamos mfis detelladamente
pa,a-

o6l £ car mejor 18 pesponsabilided del patrono en los
ca

ro ©
sos de 109 I trayecto o el re

' cQ
rrido hecia €k trabajoe

a1 gnifica en €l camino, durante el trayecto o el recorrd
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do, ce leé. utiliza para calificar el accidente que pad
§ e podece el =

bl¢LnJahOr cuando se dirige a
su lugsy de trab
ajo 0 al regr
G-

=g ag este, y para ir-a em; renuer
0 reanudar su
& tareas o
el=

término de las micmase L €8a8. Cé
P 88 . garacteristica
. : 8 topogréiiica
: Cias e

cronolbgicas ¥
constituye un ricssge genéricc la causa d
b Ccausa Gel infortunio
0y al que

d & (€
e neso con la ocupacibn debe agregarse qu
Tl que no

gontrarse expucsta cualguiera p
rersons sin més
: 2 Qque l&*-

puede €
si bien esta limitacidn Gliima mo se aceép=

vida en comunidad;.
ta por todos 108 sutores, inclinados a un reconceimiento de
{ndocle profesional y. resar ' e
entre su domiciliio y el trabajo ¥y emn sentie

cible en lcdos los percances acaeci

dos al trabajador

do inversGe

o

&n doctrinas acerca de la cuestiln se sdvierten dos
- posg,

e antagbnicas on cuanto & la responsabilidad deriv
' . ; ivada de

cicn
108 accidentes en ja ida del trabajador hacia el lugar d
‘ i e Ble
ocupacifn 0 a8l retorno de &le La tesis compartida hasta no hg
. . compartida hasta no hg

ce muchos afios BOF 1a legislacidn y la jurisprudencia laboral

cons
uapdo, el patrona
o bien cuando para recorrer el trayecto entre-

sus tareas, el obrery estuviere o=

1 accidente "In itenere" s0l¢ era indemni
era indemndzg
hubiera tonado a su cargo el tranaport§

dg]_ parsmxal:

o dondaiiio & ShAnees g8
bligado & afrontal pelipros que por su naturalesza debiera cop

rorse 1nharnnhon a lo enpresa.

gide
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Cpuestamente, paséndose en el nexo mis o menos inmmediat
ediato

entre los tralados del trabejador y el eventual accident

el trayecto para ir al trabajo 0 €l que recorre vars regre
: sar

a cu casg, S€ sotien la aplieacibn del resarcimiento patronal
1 ¥ nal, -

¥n 1o que respecta a este resarcimiento han surgldo ar
g’u-

nentos di ferentes unos & favor y otros en contras Ruprecht
Py

pesune asl la posicibn favorable a la indemnizacibn de est
08=

accidentess Feo~ La responsabilidad por los riesios profesi
' ; ong

posee un fundanento social, que ¢ebe interpretarse amplig

les

mente; 2= ratos accidentes in-itinere se producen por moti
ive

del trabajos BURAUE indirecto o mediato, hay um nexo de causg

1idnd profesionals 3, ElL tdempo de servicio ao se limita al

porardo en que el trsbajsdor cumple con sus tareas; comienza

o aquel se dirige & la ocupacidn y no concluye hasta qu
e

o gtk AOEKEy; SEBIRD SGUR lapso prudencial, Desde el g

stamentes
terminarlay el trobajedor ya o depende del eg

regresa
tro lado Opue
por. y lueso de
rio, 0O ge on

se sotiene quey antes de iniciar su lag

cuentra tampoco subordinado al amismo, Pozo
. LY

8 I %

e relieve la exa

pone ¢
cuxye con el pesarcioiento de este género de sccidentes: Se =
dice que €1 gbreroy al salir de Bu cmsa para dirigives sl ‘trg

vijo, se pove ® dispodlean del ‘pakroso / Pers, #1gwemdo Wl &

amo criterios dirfanos que también al leventurse lo hace ==

mi
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con el propbdsito de pomerse & dLap oRsaidi: da, mx e
deducciones 11egarfiamos a la TR ie e, I, entre
me, come, desScansdy ge divierte, etc, para pode: tz:;ero duer=
decir, que todos es0S e vt B, PGk aiar, @ge
ys poOT consiguiente, cualquier accidente que en esas ei trabajo;
iags le ocurriera serfa indemnizable por el patrono Zorcunstan

. cual , =

-
no tiene nada ni de juridico ni de 16gi
, CO,

como se comprendes

Al respectOs Granell Ruiz, cit
» ado por Caban
ellas die
e, Se

est4 ante un hecho desgraciado del que no cabe
cargarl
cabilidad al patro S
niestro escapa &
cto del trabajo. Se esté
& pues, ante un
riesgo ==

no, pensando en el lu
cro; ni al ob

que el si su voluntad; ni al estado, porqu
- € no

eg factor dire

S ¢t rabajadoTs mejor que del trabajo.

o sistema colombiano, segln Ortega Torr
es: "No =

n nuestr
a indemnizabls el accidente In-it
~itenere; no hay re
lacibn=-

o ni con la auto
e : i
1 evitarlo. La diferencia entre el a
‘ C=

res ult
ridad del patrono, ni estd en 1
a8

tste

ibi 11 dad es de
ntras el traba jador se encuentra en la fé
& -

ble c,imiento ¥y

il regreﬁ: :e &ste, resulta bien SORSible;

el trabajador estd bajola autoridad
: a

pos
cidente
- —— el que se produce en el trayeet

yacto dee=
pues mientras o :

el local
patronos cuando realiza el trayecto
‘ en -

y depe
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tre cu domicilio’y el 1
ugar ¢e su trabajo
su libertad d
¢ aC ==

es6n es absolut ' A ' b
juta y existe de su parte un interés personal
3 na
» &

solutamente independiente de su empleo, que le
t rermite combidl
r

el recorrido, utilizar su ‘tdempo de una forma u otra
&, dispone
= r

FYpe , . - -
nos W ‘otros medlios de comunicacibn, ain que ¢
guera admitire-

ingerencia alguna por parte del empresario, Tas _
® excerciores
- ® -

continGa Grtegay pueden derivarse: a) De que €l je
1 jefe de em .
re~

sa haya torado 8 st ¢argo el tramsporte de los trabaje
ajadores;
? -

b)' De ot ras BBt‘:iPUIaOﬂ.OHQB as eci .
i aleg dfﬂ' 'c'o
nerato de ‘Iﬁ" )
abajo‘ H

c) pDel o
cibn; @) De
to; e) Pe que €1

so del trabajador por las devendencias de la

los peligros inherentea al acceso al estab;:plota-

‘trabajedor hubiera estudo ecargddo de :i§ién

una comisién en interés de la empresa aéer,
y L]

durante gl comino,

frtanos de aguerdo con estog considernciones final
B S g .-y .nales he -
ga Torred, ¥ eféctivamente se debe considera:
ar co-

chusg por orte
mo'accidunteﬂ'd'
otedo i on el

trabajo eftas eventualidades, Como ¥a Yo ¢
EE o dejs
go de la materia no existe inclusibn

mos 60
expresa de eostas modalidedes de accidentes, la coctri
: ¥ 3 . na . § la -
Jurisprndlnoi‘ MG 10 SURISCRRNE, e nds, se vuelve anot
otar, que

ont elrreslam‘nto exiatemta para los segu
wpuros de Accldent

trabajo 8% hay
ndizarembﬂ

mmﬂrsgdﬁﬁ ‘clard de estus cort
tue contemplscione
ones como

protd en 64 oportumi&hd,
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Concluyendoy €l palrono seré respenssble de todos los ag

cidentes que sufra el trabajador a su servicio y que sobrevep

san de acuerdo & las e¢ircunstanclas gue ya comentamos, excepe-

to de los que el patrono compruebe que han gido provocados dg

iiberadamente © pOT culpa grave, intenclonal del trabajador.,-

Y por consigulente el patrono deberd indemnizar, o la entidad

correspondl ente, slgulende las reglas establecidas en cada lg

cislacibn.a 18 victima de un accidente o sus causa-habientes,

en C280 de muerte del itrabajador a consecuenglas del accidens

tes

para finalizar este capitulo he creido conveniente comeg
tar aunque fugazmente algunas diferencias y semejanzas entre~

108 accidentes

ente & estas 408

a Gatasy €l cbaigo de la wateria en el capitule correspondieg

te BO hace 5

DLEERENGLAS?

gin antaeodontea y con eunaeeuoncias; mientris qug.
i ¥ ’ . 4w i

.

de trabajo ¥ las enfermedades profesionales, -
. e oste estudio se ha tenido que referir cone
Juntan

entidades y adenfis porque al referirse

,waﬁioa“ﬁ

esional es diferente del aceidentie, en

1a
bordsticos hnémﬁ&aiu el hech& Aps

que &ste t

tantanedy



T GY &

aguella '
1 s, €5 un Troceso
lento, una causa durabl
able 'y conti
nues -

& a'

mientrag que
q el accidente pertenece & la ci
cirugia
L ]

ST EJANZAS

L 8 8Urg i
Len como producto de un ¢
ontrato d

bajoe

2,~ Ambos FYO
producen jnecapacidad temporal
. 0 permanen
te,

3 g opiginan 1
Lie= constituyen u

ndemniz
sciones a cargo del patr
; 535 (% Y

n riesgo profesional,

Al ejercita
jercitar &1 hombre su derecho al trabaj
ajo, como
deri=

yacidn direct
se han producido los accid
entes; ac
al-

a de Bste)

cuticia €
encia perjudicial en dafio en 1

| 8 persond,-.

.-‘n’o

o una pbrdida emonﬁhicﬁ.

Este aceidente se ha considetado como
un riesgo
PN fome

Bionﬂlt wi Y195
encla &C

b y debe pravsnirae pOr maneras
tual an “trﬂﬂ:

1 Larlose Aun
que como dice Cabanellaa "
. AL

ia tr
anquilidad relativa que la ;aﬁqi

UN\VERS\D AD pE N
pisLIoTECR A cuutmua
S o)
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niza cién syrone 8l €
D i el infertunio laboral se
conereta, s
9 e trata

ante todo de que no s¢
produzeas La cond
1eidn bisi
Ca en la - =

cuestibn consiste en preservar a toda costa’el
material hun
HNO,

dios y eaquipos ¥ ja preparancién suficiente
para librarlo d
s e-—

las cOntingenciaﬂ~desfavonables.

La preveneién de los accidentes, es una medid
a legal y mé
' 8

que tedo de gegurided y bienestar social, pues e
s mejor prev
Q=

nir que 1amentar como tien 1o dic
e el adaglo
popular,

prevenir 105 accidentes, 1
s 108 riesgos pr
profesional
CBy~

urado ‘1‘b°r‘r'”51*m'“t°'d‘:nswuobligagario
- , por las

enanadas ¢él Ministerioc del Trabajo,
y I

Para

ge ha proﬁ
gtriales,

empresas 1nacH
tituto de Seguros Socia
les,; ‘en sus
reglamentos -

tapbién €l ins
han aonfiguradﬁ
prevenil o ex

ros emitido UR
o 1465808 p,ofoiiaﬁtlta,‘nucidlntos'y enfermedad
A4 88 -

y el Mﬁiﬁt.ﬂﬁ“ﬂl‘ Trabado en
jo emitid el e
estatutOe-

10s oclementales |
ales principios obligatorios con mj
citar: <
los riesgos profesionales, es asi
sl que

los Se8v aguerdo en donde se contempla la pre
cibn de 10 S
prdfanionalea
sobre
en este avarte.

colombiand gegurided € higlene ind

mo\raferirﬁ

goss buatil WaRSATTES saipPebedobin
" rido a



los riesgos profesionales; antes de tretar del cometid
O e5EN@w-—

cifico de éste capftulo,
sobre 1o que constituyen los riespos, para eon
' esa

ne crefdo conveniente dejar em claro-

an concepto

base desarrollar cata cuestidn,

L.oc riesges eni genefal, no son sino las contingenel
enclas

o prObabilidades de un dafio.

B~ BLESGO GREADO!

constituye und modalidad de la"responsabilidad ob}
Qe

t4va, Que a Bu VeZ constituye la tendencis relativement
que 6 aparta del fundamento forsozo en culpa o dol
Ci0 pa

esarainianiobd'

daerna
josudaiios,

ra el ¥
2! co -

elipro pére o
o 108 dafios que l&s mistas ocssionems Tradiei
.cional

sfonar wn P terceros; responde, por esa sola cir
=

cunstancid d

mente 18 pepponsabilidead eivil tenla garhcter eubjetivo y
' 80

sorsim BTl auIPATE de'la negligeneinj pero, em la mitad del
juristas et ezaron a desarrollar la teorfa de=

stg10 XTIy 107
n de 12 ruspaﬁnabilidad; que fue vecogida en
1 o

le oﬁjbtii&ﬁliiﬁ
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. - - 5 4 ] l
a 1‘13 -
Q

blipgaciones - : i
paciones que nacen de los hechos ilficitos qu
¢ nec son delie=
1’ . - <3
0Ge WD muniiegtacién concreta se encuentra en )
S la leyes d
6 -

accidentes de trabajo, a a las cuales ya nos referi
mos Orortun ’
<

mente, D€ ahf que, con arreglo a esa norma
s Quien es vi
ctima-

de un dan
& _ o roaucido por un elemento capaz de cre
&3 (e . ar un rie
no tenga que frovar la culpa del duedo © cuidad Ry
, or B
gstos quienes tengan : g2 “aex

1afio ocasionedo con lus cosas: Y si el daiio {
Lo fue pro-

serén
que demos trar que no tuviercn cu.],

pa en el d
ducido por el dafio © vicio de 1a cosa no le L&Btaré
gt inculpdbilid“d j_simo q“ﬂs 1nvirtiendo 1a pru::n naf.d
cede_con 108 accidentes de travajo, habré de yro::rij:al

que Su
victizna o de un tercerc por el
que no debe resnon.

culpa de 18

dére

esso profe¢iona1 considerado como baae d
ela”

i

nsabilid&d patronal y wrocﬁﬁo com
o 1ea16n co
l‘pﬂral 0 aup

ne experimentd
in el primer cas0, €1 ries
go profasicnal
sirve pg

respo
nimica 4
distintasn

ra cimentar

ue lo ha eid
iﬁﬂal dst&rﬂim

el t
zabajador ofrece eoneepcionea muy

1a rebzonagbilidad de un BuJeto de oblig 1
aciones
o de derechoj en el segundo dspecto, el riosg f~
O-
profes el géne;o del cual son especies lo
b a : 8 1 5 ag=
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cidentes del trabajo ¥y las enfermedades profesional
¥ NaLeS,

1 priesgo es el productor del accidente o de la enferd

crigen a su VeZ de la responszbilidadcenpresari
¥ &a

¥l riesgo profesionai se preste
X - como el eventeo
al que se

uentran expuestos los t
jeno'y por cuenta de otro ¥ consec . o
ecuencias de su j

prestg

- rabajadores por la actividad al ser
ge

vicio &
cibn en el ©

no lo define

jercicio de sus taress, De zhi que Martin Cath
como tode aquel que causa accidente o enfermec ¢\
edad

14 pocta © indjrectamente relacianados ¢
i on la Prast»cién : :
dire - ' del -

trabajo subordinadog
ga 0 12 jneapacida
e la victima para trabajar,

y que tenga por efecto 1a inposibilidade

Apsolf d total o parcial, tempcral o perm
i a -

nente 4

reserva intcial de que el riesgo en sf ‘es 1a
‘ Sne-

con la
ntingenciﬂufprﬂbhhilidad o ‘proximidad de un
T

“gon la ¢9
’ por mhs que
cterizarse ¢

la aetivi&ad propia de

suels aplicarse a la realidad del mismo, pug
2 v g_-

ome €l dafio’ eventual ajeno al desempefio de

de cara
una profesién u'cficio, dentro de lus-

sticas habituales del individuo y ‘de la tarea h

s en la

caraetﬂfi
victima se refie
3 o

€} ¥y cual responsabili-

que & 12
na reparar los males y perjuicios sufridos en ol

eventualidad desfavorable, en 10 «

perspectiVvd

dad qua-origi
supuesto d¢ soneretarse 12
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gque al reaponsable atafie,

entiende por riesgos y contingenciss sociales to

Se

dos agquellos aeontecimientos O fenfmenos futuros y posibles

ces de oeasionar una péradida econbmica y, por tanto, une
. s

consecuanﬂiﬁ parjudicial (o} dafosa, No se hace con ello refe
camente a hechos desafortunados, como los aceiden

rencia Gnd
tes, 1a enformedad © ja invalidez; sinc a ciertos aconteci

nientos gratossy
ginan nayores
1a familis.

como o1 matrimonio y el nacimiento de hijos
'-

que ori gastos ocasionales 0 permenentes para el

sostén de

7 patando de di ferenciar enire riesgo y contingencia, se-
imero €8 un acontecimiento fuburo y nosible
- '

producirse la eventualidad prevista
’ID

‘ormedaa; mientrag contingencia es un hecho previsd

coud 1a en
ontualidnd ge afirma como voluntaria: tal el naci

bley guya -

miento de wn nijos Que hebria podido evitarse medliante la abg

o 1la prhctica anticonceptivae

tencibn gexual

s como las contingencias sociales repers

on los ingresos del individuo, por ==

yorablemente

Tan

cutiﬂ-d"‘a
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signi ficarle una disminucifn o incremento forsozo en 1
| n los geg

tos, con 18 mayoy © mencxr peymanencia,

Lo riesges &€ califican de genéri
a3k coB,y &l amenazan
3 ngan to

tcs de un vais, que por la residencia o
por -

dos 10S hatilen

eptrar en el procesd
la muorte; © de especlficosy pare una clase

general-de—la existencia: comp. la enf
oG - &L ..

la vejedy

medad Y
con ciertas nfipidades, en puestro. case a 1
2 os

de incividuoSs
. ralajadores espuestos a 108 accldentes e trabajoy &l

. fermedades P
les;-lO&-ﬁOSUﬂdoai

rofesional €ds los primercos son politicos, socia
: = . s » -

poliiticos laborales.

'0d0s 108 sistemas de seguridad social buscan cubri
TiY =e

"l
goB ¥ contingencias que afectan a la capacidad d
. e &a

los8 ries
g individucss cuando en forma aiglada o particu-
- pi == e

nanci&-dﬁ_lo

og pueden afrontar; ya por la imgposibilided de=

ahorrar al observar el presupuesto familiar la totalidad de=
g recursos ogonfindigos NAFEALess YR AeAR POT percibir s :

laB
fectado galario jneuficiente paxs 4R nivel de vida decoroso

1ayuente BO 1

cos & 108 violbglcade fn el primer grupo se incluyen a uds =
v i e

1a ,ngurmcﬂndr
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¥n los segundoge 8€ catalogan la maternidad, senectud y la muer-

te, por obedecer @ Frocesos biolbgicos, més o menes voluntarios
©h

el del slumbramientoy inevitable el de fasllecimiento y sflo 2ly

dible el de la vejezse. POT ULE premature extinéidn de 1a vida
&

Ccomo Se€ Pugde=apre¢iar, los rieszos no solamente son 1los -
hechos desafortunados sino que existen una variedad de tales, ~
econdmicos, sociales, nor ejemplo: la =

cueden ser fisicos,

yue [
108 riesgos prof
o8 geﬁﬂn 181'86 da'

1 nos concretaremncs al
o de trobalos ent el aperto correspondiente a la pre-

ezionales, la maternidad, entre otros,-

muertes
enumerar y dignos de otros estudios,

1osucual
por 10 cus que noe:ataie, el relacionado
al accident

vencibne

erimos a los aceldentes de trabajo en gg

ouando: Bos ¥€£
- alucitn al relacionado con la responedbilidad e

ocurrir este infortunio laboral, Vi=

nexrals hieimo
en el cas0 de

1ag teorfas bassba la responsabilidad en el rigs
ol dafio que eventualmente se produce del empleo
pias colocadas en poder del trabajador por el
ener beneficio econdmico de ellas, mediante

pars obt
trebajador. Y me parece que esta t-arln'.
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ha SQFVid
3 e b2 -
(a) B¢ paAra Consid eray a los aceid E )
a o £ dentes de trabajo
;i

como un riesgo T 4
sgo profesionals ¥ evidentemente, el
» €1 accident
mie de -

truha 5 : : '
e jo eomo un scontecimiento futuro, pomibl
Si - & Gycv
cnar un dafic 1esifn en ol organismo © una 7y apaz de cta=
rerturbacibn ]
on fun -

-+ B
onal, como 1o considera nuestra ley, es @n
riesgo
rrofesio =

nal, que acarrea responsabilidades

Aun :
que ya S€ vio como 8ije anteriormente, est
8 e aparte, =
»

sin ha ‘ ——
per profundizado mucho, al referirnos ahor
gos, seria bueno-retocar:somersmente - & a los ries-
_ unciado,

pice Cabenellas Que vlos infortunios labo
reles no
pasa -

rian de gensibles despracios para el mundo del
&6l tra
repercutir en 81, 581V0 excepclones raras bajo de noe-
s PO la Tes
ponsabill

garia que Suc
158 vietimas o d
¢ sus causaha
bientee
.Pﬂ

dad empre v
t itan o por el resarcimiento soci
\ 2l quee

plantean en
ro esas con&e

el enfoque espe
on gritaribg

favor de
cuenciaa juridicas no @ ;
on todavia se
culares en «
en -

cffico de 18 lesislacién obrera, ni s
- ¢ articue-
y fundamentos més o menoe uniformee, Por 1
. lo

lan ©
nalizar en qué se b
asa esa o0bli ;
gacibn de a-

ge impone a
18 y rapar!lci
jdades reviet

tantoi
e inﬂﬂle p.rmﬂal, ¥y matrimﬁm 'k v §
Gle :
-

gistenc

qns ﬂﬂd&l

en tal amparo y tal resarcimiento

pesde 18 tdorie dé 1a ‘eulys & 1ad |
el riespo @
oclal » dese
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respgonsabilidad social &l riesgce de empresa, en las fore-

{entadoras de la indemnizacidn derivada de los =

de la

mulaciones 8usS
inforitunios jaborales, existen una. gran seperacidn, A partir =
de la primera actitud que trazb la escisidn con los moldes clf
sicos de los resarcimientos de estirpe jurfdieca romana, se re=
gistra una constante ¥ ascendente evolucidn gue va ampliendo -
188 garaﬂtias otoygadas a 108 trabejadores, frente s las consg
cuenclas ~parsonales 0 familiares y laborales y econdmicase de

registrarse en las prestaciones subog

los

dinadas de 108 cervicioss @si como en eyanto & la totalidad de
1os eventos adversos aue puedan afectar a log trabajedores en-
tanto que 61383 Wﬂmﬂ

gor en 6l Se XX la posicibp doctrinal y la le=

Hasta arrai
judica a los patroncs o empresarios la indemnd

gislativa Gue ad

Jacibn del pexsonsl 8F
especl {1688 epe resarcimiento no podfa pretenderse mée -

— 11”.33;.nta civilista, el del derecho comfin: =
—— 1a culpa patrosel para que el travajador obty
ap“geciﬁn pecunaria, que se entregpba a demds al 1i
bre oriteri® de 108 jusgadoress De no yrobarse la culpabilidad

: on 50408 106 €a808 de fuerza nayor o caso fortuito,
ulpa del obrerc, este soportaba el mal

cidentado 0 enfermo por causa de sus tae

ress

por,supuesta.anta la ¢
P torribls $ ¥aoeme de carfcter econfmico: mise =
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rie ¥ hambfc para el incapacitadOe

pasta que 1o 1Y grancesa’ de 1,808 adniti6 la entonce
s 1R

sicién revoluctonerio del rieago profesiornal a cargo de
, . argo de los v

1 reiponsabilidad por aceidentes o onfamaﬁad. "
es profg

LYonosy”
en la legislacifncelvili

gional os 96 fundabd

entpncﬁﬁp con el impuiso doctrinal en vanguardi
&S g y-m

pesde
Livo como escolta fretuente, la proteceidn de 1
¢ 106 ==

ol legisla

¢ poba jadores o 1d0 smpliﬂndosé v ‘consolidéna
ose, hasta alcan
. -

gur con €1 gepuro socieYisnteprel ul estado en gue WO
A . son tane
golo 108 w-fortuniua el trebajo tpico dos cubiertos, si
3 SiNO ==
rivados de 1o condicidn social del trabajad
ador, =

108 xiesg0" de
o | ay la-
N naste gesar en SU ap‘hitud Laboral por 18 edad a1 a
. | . &8 cop

43 eiones gfotcese

Hasta fin&lﬂﬂ dé&*aiﬁﬁn XX UBQIGS‘pa!sga:ngg progresiv
plaﬂtaﬂha oni (@ota matoria era vor denfs sombris para we
gren cuartas partes de los accidentes queda-

a6 victimas, mientras €l otro daba lugar a uaa

de Tu

" nw“ a la susreciacibn de
& 1os tribunalea, tras un
¥ L rome 1mtitud'
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F.- CULEPA GRAVE DEL _TRAB ADO 08 _RIESGO ABOR .

Al hablar de jas: teorfas evolutivas de.la responsabie

1idad laboral BO® referimos a la responszbilidad por culpa del

patrons, vimos como. en cierta forma el obrero quedaba indefen-

la culpa del patrono para los efectos

de laiindemnizacién por la lesifn sufrida,

También E€ nabld de la culpa grave del trabajador al co =

efinicién de accidente dada por nuesltro estatuto la

mentar 12 d
os no obstante eso_en forma més gemeral la cul

pero vean
e del trabajad

boral, A
or en tales eventos,

pa grav

ave de 1a victima, laiculpa lata en tecnisismo

La culpa BT
ricto ¥ el dolo impiden que se plantee el problema de -

pilidad en 1
y la victima son una misma persona, Quien asi mig

os infortunios laborales; porque enton=

ces el autor
50 deliberado, solo a &l puede quejarse, Si &

contra uno mismo pudiera convertirse en autobenefi -

{a a poder constituir a otro potestativa y unilg

Una vez m&s rige de modo decisivo gl a==



Lo8 pomanos distinguieron tros clases de culpat a) Culpa

lata, cuando no se emplea la diligencia gue todos los hombres,

hagta los menos ciudadenos, suelen poner en sus negocios © en

sus cosasj b) culpa leve, cuando no se presta la atenciln o el

cuidado Gque oprdinarianente se acostumbraj ¢) Culpa levisima -

cuzndo nNo S€ despliega 1a diligencia de una persona vigllante

y muy cuidadosas 5€ fiferencia adenfs entre culpa infaciendo-
y culpa 4n omitendo; estd es, por naceidn o poroomieibn, Tan
culrable puede S€X asf ¢l obrerd gque no para un motor, gue por
e1lo se queme ¥ cousa desgracins, como el que no pone en mar-
cha e1 de un @epurador del ambiente y origina una intoxicacibn

o una cafixide

La eulpa E¥OVE de 1o victima ha 'de ser extraproiesional,

el dolo y con la intencidn erinminal ha -

también, rayans o8

o constdtuiy por 5 sola causa bastante del accidente, Tntg

gron culps grave 18 descbediencia de las Srdenes expresas pg
eraria y la infroceidn de replae

tyronalesy la imprndcncia tem

Al no 4 nd cmnd 28> por culpa grave de la victima, no solo
fipma o1 eriterio juridico trodicional que lo euuipara

a1 oal sufrido

s cierto freno

por la voluntad de la victima, si
alldolos : ¥
a una enulacién excosiva en la im -

que se pov



prudencia profesional. Por ella se e
5 ’ ntiende la habh
“ itual en

las tareas O ja consubstancial con la funcidén q
: ue el trabaja

dor cumpl€s

G.‘-

te en la falta de cuidado o de precauci 7
ODEB.-*

consis

gl desafio coniiado del peligro, d
s Gel riesgo
s cono producto

1 hébito en el iLrabalos
la continuidad en las tareas

. Como expresa Unsain citado por
. Cam

vanellaSs

e pesulian giendo perjudicial
: es y atentan c¢
’ ontra su=

pitos qQu
seguridade CQmpanetradO-ol peligro que lo rodea
: ‘ ¥ acechay, ==
termina POY adquirir mechnicemente una segunda conci y ~
conciencia de

s absolutas Por lo tanto
la imprudenci
a profe =

agtarisa'F”” la einple omicidn de las normas
o5

gional 8¢ cal
srictas 4@ 995“r1dad’ la autoeonflanza en 1a suert
e e in -

con la culrd grave, mientiras em
eata el trabaj
200y

forencid

ent@ directemente al riesgo desafi
primg

ge enif

gislaciﬁn atinente a estos casos, no se -
releva el-

ol Finiestgg acoecido por imprudencia profesi
: onal -

patronD d
del yrabajadors
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La ley espaiiola relacionada con los accidentes de trabaj
; rabajo

ectatuye que "la imprudencia profesional, o seay la Gu
’ e ©5 Cofi

socuencia habitual de
no exime al patrono_ de resyonsabilidad’,

un trabajo y derivada de la confianza

que este inspiray

genoral seé tienen en cuenta los sj

yigtos de unad forma
: e T16BE0B, eongidersdos individu ‘e
guienie £0By vidunlmente, pero que algu-
s entidades comb 108
_efectividad © cobertura @e los mismos 10 han aj

loe han agrupado

. sepuros soclales; las cajes de previsién

xnmcm w‘lﬁ" IR S
vejez ¥y mueries
, v enfermedades vrofesionales,

Immlid ey

o8 de sste tema preseriblr ‘en forma tan~

. .Bom propbsit
i g ponud 81 108 mfnimos para 18 prevencidn de los-
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cicentes de ¢rabajo aplicand® lo
s prineipics de la
medicina,

higiene ¥ seguridad industrial tendientes a preservar
: ar y nejoe=
galuc de 108 trabajodores, vigilendo su eatado £4 :L:j
gleo-

jordc las condiciones ambientales potenclal

rar 1a
y mental ¥ coniro

mente noeivace

como ye ¢ide enezaré comentando, el roglamento de
prev

cibn de riesgog»profesionalea pore: lam smpreses: afidsade en

a ale

accidentes ¥ enfermedaces profesionales, del Insti

sepguro de
uros SocialeS emitido por el consejo directivo mg

tuto do Seg
rdo, €laro estd sin perjuiclo eso si de la ob
88 =

diante acu®

vancia de 108 yoglumentos: Sipedides por otras sutdridads
Be

dudas las responsaebilidados del patrono~

sin luser &

encibn de 108 &¢°
entales enumeraré tal cual lse con

identes son definitivas y prioritg

ol patrono precenta: la patente de sanidad
s ae

a) Deberd
g eal® ol 7O Eumte de nigiéne y seguridad industrial del =
a.mmimtoq, on lom casos en que estdn obligodos a elle

L

entad
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b) Cumplar jupsdisposiciones establecidas, las normas
&8 oBw

peciales d@ provsneién de riesgos profesi
fesioneles que les
correg

ponde sopfin el tipo de industrias o actividad econbmice
a Y 128w

recomenﬁacioneﬁ-prnventivaa formuladas
vor la secedln
y ofici~

nos de salud acupacional.*‘

e) Oheerval 1ag  medidas ¥y NOXMas, sobre
mediecina, hi
y higiene

»eguridad spdustrials act como organizar y mentener en
acti-

vidad de seguriﬁad de &
v piicinas de sslud ocupecionel .

acuerdo con los 1ndicaciuﬂea de la sec

cifn

L

stalar equivos aficientes pare el control de lo
5 ag

a) In
o trabajo ¥ careefvar&on en buenas condiciones de

cidentes ¢
funcionamientoa

e) Desarrollar anpliss campaflas educativas para los t
bt

provanaién de lon mecidentes,s

ba jadores BOPTE o
) wentener equipes de primeros awdlios & cargo de yer
Copal entreﬂ“do de aeuerdo & 108 riesgos especificos y el ufimg
gxpuostos, iy el 1 '

pr s jo8 obreros el cumplimiento de sus obligacios

. de pigiene ¥ peguridad industrials



) Deserén los trahgjadores acatar las normas consigna

s reglamentos de higiene y seguridad de la empresa

y atender & 1as indicaciones verbales o escritas
Ked

das en 10
o entidad
gobre tales spuntosSe

p) Cheervalr. 1as disposiciones gue sean pertinentes y -

8 corrabionﬂientes normas especiales de prevencién de rigs

ia
el tipo de industria en donde laborem
-

o) Mantener B operacién los dispositivos de seguridad
gl opden ¥y 880 del sitio, maquinarias y elemep

d). Trapajar en forma responsable y soria, evitando ace
con desecuido © prusquedad y jugar en las arcas de tra=

tusr
cireulacilne

pajo © 4€

operor magulnaries, equipe o vehfculos

gtonerse 4o
y ademfis informar al patrono sg

sda autorizacibn, ¥
ord‘tggiodﬂl dol sistema de seguridad de equipos

@) Ab

gin la deb

etCas



ta el reglamento sobre los medidas de prevencidén =

Tra

1les voy & enumerar en forma Bomera para tener una vi e-
las cua

& eral de todo el andania jé de vrevenciones establocidas
pibn ged

y tenidas en

enunciados

cuenta por el consejo directivo del Instituto ya-

'8+ Se alude a la prevencibn

de los accidentes en edji

= enta sobre tedo la construecidn segy

__ peniendo en €U
§icacioness

de lag sstructuresy pisos, yaredes, tochosy abertu-
rme

) 3
ray § do 8cCes0s de las edificaciones a les actividades ~
. _

ros ¥ vie ‘

;ndustyiales
v pp— on cuenta adends para complemeniar este as -

como b1
én ¥ Ve“eﬂa

o 10 econtempla el reglamentos ®1 color, la ilu-
pectos eibn de los locales de trebajo, las instalee
minacl ue deberfin ser lo més correctus y adecuadas,

LOGIC08 s El reglomento al -

referirse & las ng
cibn BObTe agentes quimicos y biolbgicos ha te-

pven
s a de la ipholacibn, contacto, inges—
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¢ gustancias téxipas o_inrecc;qnes. indigando los métoe

tién de :
dos de control sobre reglas fundomenteles establocidas,
c) QPR gt Se especifican log siguientess.

aspectos fisicos sobre los cug

les se ha de controler o tomar medidas preventivas, indiefndg

lag para gada,cases

Tlupinaghbie” Ha de ser upiforme y se ha-de evitar ante-
tedo el deslumbramiento,,
serh contrplado @ eliminado el origen del mismo,

EE&QQ#'
controlando 12 absorcién y hacer el respectivo =

de lus mhguinas u ‘objetos productores de ruide,

yipracii= 5

e ha de modiiicar o canbiar las vitraciones

p_er;udisﬁ.ales‘pqr il menos riesgosas 0 menos

| ?,rjudicialcﬁ¢
£ e- se tandrﬁ-ﬂn Gﬂ&ntﬂa la &d@Ptaﬂiﬁns 13 dimita=-

Giéﬂg.g}‘tiﬁmpa_da nxqpsaqiﬁn ¥ la descoupren=

cilne
W - Se observaréy el aislamiento, limite-
' ' __¢ifn de la exposiclbn ¥y la ptotaecmﬁ
poraannlq _____ w. B e @ "

M o#, 89 4opdrd. an 'mn*a- ia ventilas
| 4, oS08 18 Aimitesiln.e de.expopie

1a rroteccién peraenal.
‘q' i

e e s b e s Al J

eifn ¥




ortentes, pues en aotos arte! !
- s artefactos puede &l
' : maninpy

logs mbs imp
lar © mane jarlos, oeurriy numerosos

5 ace
prcvenidos i B¢ actfia ¢

reglamentos entablecidosi

on diligencia y con acatamiento de los

rapto 1as maquinarias industriales como 1as herramientas
de trabalos deberfn mantenerse én'ﬁptiﬁés condiciones de Ser=
vicio., Las pZquinas ¥ equipos industriales, mbviles o fijos y
1ap plezas jntegrentes de los mismas deben instalarse, mantee-

'aeahuadémenta.‘

nerse y operarse

o) HEDIDAS.
en cuenta tambiﬁn en
las labores dénde fe tenga que trae

forma enfAtica las reglas ostablew

toner

pefar;iauores sobre: Sistemas elbetricos, y tam =e

o pe trate con sustancias o elementos inflamables
8l fuezﬁs 319“‘“““ pﬁiisfﬁﬁo y uestruetnr.

Finalment® el m'ﬂméﬁtﬂ e srevencidn do accidentes de trabg

s prbfbﬂianalbs termina con la protecciln pep

| adoreBy aspécto este guée considero de vitsl

p“cg vor anfy debord emperer la prevenciln de -

yabajo, pues de la corrocta dotacibn y adg
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cua
do usc del vestido cotidienc de trabajo, que d
: a0aj0y e deberi ser

proplado para a
piado para cada oficio o prefesibn, se evitarén
grondes pge

1igros dentro del travajoe

o rRE0
AL,: Se Bmple
yza. por el vestueric, el que

d
_deberd ser conforme al oficio o prg

fesidn que desazwolle el trabajedo
jodory prohibiéndos
i @ al nismo =

tiempo €1 uso de alguncs. utencilios o
bjetos persona
les gque
pue-

den entorpecer 1 labor del Obrerc.

se ganplcmenta, ¢on €l uso de elementos personﬁl
CBy QUG w=

también cerkn. acordes & 1a. respective profesifn u ofi
cio, hagi

endose &nfas
res del cuery

1os_aid03:
y teo 108

i sobre la proteceifn de las partes més
importan
o humanos como. Son ) d
la cg* 828,y la cara y los ojo
pratccciﬁn de respiracibn, de los mienb e
. o8 ro
Fioress mieubxos inferioress . e
Aparte e 108 aspectos que hemos comentado soure 1
, 0o  la
agcidﬂnt.a! . pmt*
gunos aspectos nfs importantes del ordonami
e

estab )
jecidos por la entidad de seguros
s V2

om;umaﬂs Nrse £400 ¥ awé,-#? 14»979» que son p:.m
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fundementales en 12 seguridad, tranguilidad sstabilidad laboral

eon la industria ¥ 1a mineria.

creemop que de 18 aplicacidn estricta y pondersda de este

reglamento pOT parte de 108 emrleadores y elamcatamiento por

de los trabajadores, 86 conseguiré indudables resultados

eneaﬁinﬁdgﬂ
ende se habrin prevenido inumersbles inforty

parte
a buscar la armonfa, la paz y la seguri

rositivos,

daé social, ¥ por
prables entre los obreros,

nios lab

¥n una forme general ¥ répida, trataremosialgunce aspec -
rtantes de estas rescluclones:

toc mbs impoY

La posolucién 2400 T2 enuncisda, en su thtulo I, sefiala=e
¢l campo de BY ap)d e’ Todes 10s ostablecimientos de trabg
, g este peglomento. Indica tambidn las obligaciow

I‘ﬁn mgﬁ“ﬂﬂ
- tgﬁbﬂjaﬁ°”°a y patronos frente a la segurided de hi

algunas reglamentaciones especlales, debe-

nes €€

dene en 12 iﬂduatri“‘

g1 titvlo §¥, EpRts" UDTY BOTRAS de orden, limpieza, ade-
gaificios y locales, Fl siguiente capftulo aludew
e sobre riesgos fisicos, quimicos y biollgi -

108 aatableaiuilntOB de trabajos Aspectos sobre temperg
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tura, ventilaeifn, j1uminacitn, dé los ruidos, ete. Sigui
] T . & Gndo

noeia adelante encontramos otro tItulo referente a la
3 1 ropa de

tpobajo, el uso de ‘equipos y elementos de proteccifn, Lu
° CED =

trae vna especie de
ores en sndicaciones sefalamientos, etc
. . . » -

ebdigo de colores, la forma como s8e han de
usar los col

posteriormente 50 nsvie en su titulo VI de la forma d
Ma € =

prevenciln ¥ sxtineitn 'dé los incendios, se refiere a 1o
5 b=

tablecimiEntos que ofr
les © eszoBivbs.

tros un extintor “d¢ fuego.

acen religro sor el empleo de elementos

combustib Dice quo deberd usarse por cada dg
L]

cientos me

1 ‘manejo de los explosives es Otro ‘aspecto muy import
sbre el cual vace ‘enfasis esta morda, indicando la form
b

te © ,

come Se€ nard el tr&nsporta,’ﬂualéﬁ son los locales destinados
naao

para el efoctoy etés De igual forma se refiere a proteccio

1£1v0Ss a“é‘fﬁ‘d““‘ de 1&*9 nﬁ@inas, equipos y
D=

nes, 4i8pP0°
paratos 8 seﬁﬂrﬂl' |

cado aspecto muy impartante én esta tnadlﬂéiﬁn

we ha pare
y contenido rélacionado ¢con €1 trabejo y 1ag proXiviéiones«
nechas s a8 mujeroa y los menores dc edad con este aparte =
oa 14 €iY0d2 SWTY il bR R s
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La resolucidn siguiente arriba mencionada en
sus princie-

..... lec aspectos &€ refiere a programassde salud .
planos e la nineria ¥ estaciones de seguridad o
J : ; ; ad y solvament
' AL ™ Qe

- .
24

Como se puedue apreciar, si el legislador tuvo d
0 de pres
30N

te conaaarar una ROIma de imr?rativa Obaervanci d
a entro d
2 e

0 eatdtato laboral,
la higiene, la salud de 1cs

& que trabajgn

s €8 avie

nue"¢r
18 con miru& a buacar la seg urid
' L: A
greteccién. d, a"
dente tanbiln que con ras“ecto a esto 86 ha hech
0 inca
antes ent*aad - o

1as difer:
geguradﬁﬂa ;omentando ldccraacian de comités
&R norma

en las enpresas © establccimientoa de trabaj
C en

eu
d

de 108 <

obligaterias
an riesgos ya sean ellos, meclnicos, fisi
cos,

donde 8@ present
o ¥ biolﬁg:lﬁOB; que pucdan producir accidentes d
MaL ¢ e tran

guinic
nfermedadea profesionaleg‘

bajo © €

te afan sin,o uivocaa r ancj. iy .
rate q P et ones, es el de fgpantar
un interés 7 B °0”¢1Gncia en la "»aguzﬂdad y
8ocia1"
’"

cref-\r
r a fanasnmcn“

énla”
prexenc16n de los accidantea de

pro‘_i‘}ende
srabajo y €8 188 ‘nfer“'dadae Pr°f°“1°“ﬂ108a y demés
. . contin -
sencias como un rosultsdo eficaz de 1las ;olitic 8 soci
@ O 3108.

ha aido nuestro afﬂn al deaarrollar t |
este -=

s Le tambiﬁl
ear
us Qn alsm fom 01 11“31'.&“1}5 y dm

gorto trabajo, de bU
] )
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rrollo de 12 seguridad sociale
. L

gn esta parte, Tk e
1 perees tratard en lo posible, de enm
os empleados pfiblicos y a 108 trabajadores dsl narear ae-
. o e e
do como he s1d0 nueatre-propaaitn . sector priva
. : T

Tniciaré el tema tratando las prestaciones’ en :
neral, paré jiegar a las pibplas 29 165 aeEte en forma gee-

. entes de trabs
robhoe

joe

ﬁ ; - g . Db s Mo »

ppel Cordinni dice que "Prostaciones si

eficio; mie exact ol
; mAe evactamenie: prestaeciln e:nzi

waguel
'gamu'bdh

gica tanto
gervicio © v

ra srente & u
pegurided social',

entaja que recib
e un benefici
| ario que
se

aineros
na determinada
contingencia
s« o0 funcidne

encuont
de un @Ere

2 " : 3 a8 14 .
por S8 pa,tg-eu::naliat. dice que por prestaciones sogls
tiende ©& une de los derechos ¢ benefici g
sadon © gavorecidos indirectos se 1és conced ot
| ¢ ene

jesr "se o0
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jos diferenies SEgUIOS sociales, producirse la eventualidad
, ad ©

contingencia que 8¢ trata de compensar o remediar, Aln cuando

aea tecnigismo juridico correcto el beneficio para el mismo

concepto, 5€ seiiala que el vocablo prestacifin aparta la idea-

or,,gr&cia o merced,
jciencia O caridad privadas

- que puede evocar la etapa superada de

1a benef

Dentro de 1as prestaeiones ge¢ oponen a las reparadoras
.‘

a5 tendientes & remediar las consecuencias de un mal produck

rcvcntivas.“qua

o mks que disminui® las- conseguencias del que haya g

do, 188 D procuran evitar la materializacibn -

del riesaf

caecidOt"'

o ganaaallaa‘"Prsvaleco\dentro de la iarmi-

pice aai lli-?‘
nologhia 816° inestables denowinar subsidics 2 las dndemniza -
cionad pgriédiﬂaﬁ de corta durecifn; y hablar de pensiones -

onan durante paestante tiempo e incluso con cardc-

cucndo 8€ ab
L er vi t&l‘mﬂ >

pusden clasificarse desde diversos punics de vista:-

{ o POP o0 poturalesai Las prestacicones pueden ser gn dd
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nero y en eEpeCite

Las prestaciones e dinero consisten: en pagos
efectua=

dog en dinero de los cuales el b
encficiario
puede diepon
8 =

iibremente; €n reembolso de gastos efectuados po
‘ por el b 4
ciaric; en PAgos directos al acreedor en razbn d g
e servicios-
por aguel; en cancelacibn parcial o t
E otale

0 COBsE recibidaﬂ

ae deudnSe

Las prestacionen en cspecic pheden consisti

ke o

cosas (alimentoa; remeaios, sduel:n s seeviil trega
OB

de

—— destino o fin pueden
cunplir una funci
ﬂiﬁnt w—ile

2s=

resarcitoriai cuando su ob
jeto es com

pensar la -

pravonti?ﬂ?
pbrdida de un bienj recu
peradora, cuand
o tiende

destruccidns
) stente al acontecimiento de

a restaurdlr 1%
1a eontinsencia;

pﬁicOfisi.ﬂ y gocl
P!é"““'

reabilitadora orientada a lo recuperacib

al Lo - .
poy medios subsitutivos (provieibn de

partadas’ axtopodia, Utc.)ﬁ - 2

o~ pay 5 carbcter pueden clesificarse en subsitut
, uti -«

. gariass Las rrimeras se inspiran ek el critg

onet .
o .

y tienden a reemplazer los medios econbs

5
vas y compl
pio 4@ sufl

i cO8 perdd
o tempord

cienci®
dod & jas meyores car 3 CO
gas contrafdas (Jjubilacio «

1 mientr s dure la necesided, como en el ¢
tal g
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so de lan prestaciones nédicas,

) ~ Bn ragbp de &Y cumplimiento pueden clasificarse &

prestacioned de cumplimiento-ﬁnico {prestaciocnes funéralén N
de cumplimiento sucesivo (jubilaciones, pensiones, asi ea? .
filtinas pueden tener carfcter vitalicioc (Jitzz:°'

nes)e rstas

ciones) © teppo
o de 1a8 prustaci

fales mientras dure la necesidad, como en el

cas onés nbdicas.
= por 108 n&todos de ebmputo pusden
y . diviad
vidirse en pres-

form-ea o 15&&168;}&!‘&! tms 108 b-eneficiaﬁe ( -
5 a

taciones uni
signaciones familiares) o prestaciones proporcionale
30La---

puede fijorse on Puncidn del aporte o en m
' &rito

grcer sistena combina smbos cartabone de
tabones,

cesidade on 4

especie,
1 f 81 bien por frecuencia j por
P p'.‘omina desde luego lo monetario 1a;

’ pras

jes tienden & alguno de estos fines:

: --ﬁ‘gﬁﬁndﬂ se naterializan las contip
, }5“" 1a8 DErsonas, Bus reeursos o sus bi |

- . . 5 biones,
s'l8 ypdennizacibn prevista, por 10 general
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adaptada 5l siniestro o pérjuicio y a las contribuci
; ones efec-
tuadas, con sujpcibn a e~ca1a5 y ertablecim ento deé 14m3d
. » 1imites =
w&ximoB, Cuardo de ensarsanientos psi
nearsans psicoifsicos se t
rata, 1a Ow

Ltacifn moderna ‘consiste en comp
= pensar 1a j'lata d
. ) i e 1“8.1‘380’3-

rien

que el ries

;o haya deterﬁlnudo.

o~ QUE Gﬁeleﬁ recibiry-

las modalidades de las prestaciocnes, 1
i s 108 =

ceglin 106 paises ¥
asigﬂ&CiOPGB,
en orjginarlas ‘el nfmeoro d
o hijos. la n
upcia=

y la esdolaridad. p

norbres @€ subvenciones, subsidios o salarios

fawlliares. Fued

1idad, la maternidad

(a8.~ ' niveles -

decowﬂoa dae Vida’ a favor del Q\le ha dejado ‘de tI‘Hbajar 3 .
: . ’ O
1 canzade &1 nfimerc de afoe de vida y de servici y
: 08 para™

haber & ,
tener darecho & esta rercepci6n, que recibe 1os nombres de qu
&

otiro; © bien por un vinculo personal y econd 1in

mico

pilacifn 0 ¥
ediato con ¥
% d&ngmina ponsién.

fi - trgbajpdor 1nactivo, Jubiludo o retirado, y
- 4 8

que &

- A
. favor de personas en estado

50e -

de involuntd¥

p b'cﬁleltivab , que muoven recursts calificados antaiio =

dunle
Jiea ¥ ghora de rasistencins soclial
[ 1

de bcneticienaia plb
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con reapecto & 1as formas, las prestaciocnes son unas v
& eces

uni formes y otras Veces variables, Las primeras se limit
8 mn an a -

gorantizar niveles minimos de subsistencia o de atencid
n’ COIl=

endencia de los dive
a easo tienen que efoctuar contribuciones suplementari
2 arias

. rsce recursos de 1os beneficiarios
’ -

que &1
paIa poder disfrutar prasta donde el verb 0B
o tengu aqui vigoncia-
de prestaciones supcriores cuando se concreta un riesgo
BEC O al e

versidats

Lag Treetaciones yeriebles 10 eon en consecuencia
: con los

ingresos del ases

ya 168 salarios
perc en yverdad lo que anda mal entonces es ele

urado ¥ resarcimiento o prestaciones se educ
e

quy b reducidos, vuede plantearse una asistep

cia~sufieionta'
nivel gelerial
qesde €l 1ado oppestos
gn que jas pres

o-1a dotaeibn financiera del seguro, Ademfs
.-ﬂ
el de las remunerucicnes elevadas sensy

taciones socisles son infitiles en algun
a

ra tembl
medsda por 1°® repervas individuales, y que convendria proceder

' jones. Fn lo ant .
ropresives pestrice . erior rorcdemé
E 8 delicado,

&
una gituacién de casi desiojo del asegurado, g
’

ruede originarse
o contribuir

emnd Zﬁﬂién ¢

para un riesgo que, - coneretarse, no le sy

bligo@o
onmutativa,

ge aiscute gi el resarcimiento rrescdente del Bepuro-



c'.’,ra ctlbl‘ir integr mente la éldidﬂ O deami ‘
i : DL nuc:l.bn 8
sala=

rial o solo una parte considerable, For lo gen 1
» 8e¢ tiende=-

a deja
gjar un mn;gcn sﬁn cubrir, que estimula 1o dild
: : a dilligencia p
a1 . € \ -
gentiva de 1as eventuales victinas o de los necesi Pre =
= tados, Fn

do €ease se.:a?antiza an minimo que Permita mante
; HNESLON Y ner un niv
' T . gl -

de vida guficiente ¥y 4 ecoYos0s.

1. coeficiente de resarcimiento éuele émtar al red

de ﬂt‘--‘, 3 aunqu e on al fl'unos i.’aises de 1
i "? 5 2 8rblita colect

se cstampe 4° el sogury social realee plenament
§ e el salc
peruido. sim ducs pay que squilatar esos siatcma e
& por el we '
nor

1 trabajador de tales
naises, con d
esenbolasoge=

en definitiva menes costosos para o aatadt Tas AL
: | ‘ BEACICRSS € iy ene a s
go las prestacionqs supletorias, ; R B

= particular, e W del Pago Iorzosa; lbs‘éﬁbaié |
ot v en um BAYE! més bien bajoj primerc para e
no eﬂtim

jencia del

or 6t11 econﬁmica o cociablenmente
L3

ae mant

1ar la indo

que no encuentra trabajo y porque ese
sub

gidioc no pﬂﬂd Jam&s COD el snlario, CQntra
: y ‘ : I-‘!'ﬁata -

cibn de urd lab

» € {
L ~ i

end ey
q:iqtpn‘}an_prostaqiunaa patrona -

' nuestro 519t
gye todos ios em

in
pleadoses estén en la obligacibn

Les comuness 4
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de p.agar]_as, B8alvo alpgunas excenciones contempladas por la ley

e puede contemplar entre otras las siguientes prestacio

ec ecomunes!? por accidentes de trebajo y enfermedazdes grofesio

By Trotaeéiﬁn a la™m
Algunas de esias prestaciones dejan de estar -

n
aternided, gastos de entierro, auxilios

nale

de ces= ntia elce
4 cargo del patrono cusndo el rieésgo de ellas es aswsido por el

168s © por 128 ¢ajas de previsidn respectivas,

1,08 trabajadorea tienen derecho & las prestaclones y garap

cualquiera que sea la duracidn de la jornada de irabajo,

tias’
Fripted adamﬁa-di=laa presteciones comunes, las especia --
jes, que todos 108 patronos O efloresas deberfn pager obligato -

rgtas praatacionea s¢ establocen de acuerdo al capi

r-iameﬁte.

4618 cmpress de acuerdo a la reglamentacifn que para cada=-

tal
una de eptas 59 nace en el ebdigo de la materia.
mmtre 128 pr‘StaG&enet patronales especiales tenemos on -

tre otras?

La pensibn de jubilacibn, el auxilio de invalidez y el sg
eeloctivog dejan de estsr a cargo de los emplbadg
go de ellos es asumido por 108 SEguros so -
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ecisles en donde existan; pero haykque‘énotar, (gue €1 segur

do vejez & cargo del mismo instituto, remplazas la pensiﬁjﬂo
jubiluc_ﬁn, acogiéndose al reglamento existente pare el cgsz
en 10 que respecta a lcs empleadcs oficiales no existe dié -
tincifn alguna en 1o referente a las prestaciones, en cuanto
a los gue Nos corresponde tratar, y se consideran todas uni-
o tftulo, clarc esté, ezpecinc-‘da.s en capitu -

{‘i&,‘-; EII un aOI
. ¢

108, asi lo dispo

ebentCs

taciones gociales, ya sean eventuales o cay

148 pfﬂﬂ
son 1rrgnunc1ab

o lese
pueden darse algunae excepclones a esta regla ge -

rexro
gj.guisntem e~ Fn o1 aeguro de vida o

en 108 &1308

nerals
& traba jadores mayores de cincuenta afics
‘ o

514 gborto do 10
1a fecultad de renunciarlo cuando vayan a

o del empleador, S5i hubleran eumplido 0 -
stando al servicio del empleedor, o
lae de aquellos riesgos que sean -
e invalidez ¢ enfermedad exisgtens~

Py aanaacucmcia d

el momen
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empleador, lay que tener en cuenta aqui, que en los lugares =

donde fumcionpa el 156, estas excepciones han perdido Viggnciaﬁ

ya que el Tpstituto atiende los riesgos de invelidez 0 enfere

medad, sin 38
o del trabajadore

portar que.paya exisﬁiﬁo 0 no. al momenioc de in

sres

Lug prestuciones sociales son lnembargables, cu§183_
quiera que-seg su cuantia. Se exceptian a esta ;eg;a, los erg
41 Loy & PN 1R cooperativas legalmente autorizadas y -
os provenientes de las pensiones alimentarias a que se refig
con los articulos u11 y concordantes del C,C; pero el monto -

del embars® © rokap

al ,9.3_19;- © de

cibn no puede exceder del eincuenta por w-

— 1a prestacidén respectiva,
an

diremos que las prestaciones sociales pertene~

Por. ﬁltm
1 grupo cuarto de 1os créditos de primer clase que trata
con & ' | :
ol e G€ O= e o otk &
cuando 12 quiebya impone el despido de trabajadores, lus

jales se tienen como gastos que deben ser pa=



Las sumas-de dinero gue se reciban por concerto de prestg

ciones sociales, estén excentas de todo impuesto,

_Para-d,sarrollar-eete.aapcstag se tomarfén como bases~

Los deeretas Qe ‘eomo ya 2o ALIINS al introducir este trabajo,
son aplicables & 108 emplesdos plblicos nacionales de la rama-

aaminiatrativaddel
¢ 148 sormas del decreto 1045 de 1.978. Esto

poder plblico, como son: El 3135 de 1,968,=

el 1848 de 14969

qua,rcspﬂﬁta‘a los enmpleados oficiales, ¥ las normas ==

en 10 9
vo del trabajo en lo que a los trabajadores

sta, claro esté se tendrfin las demfs disposj

particu |
ciones concordantes para amboE €aABOS.
o JE ~ " : ¥n caso de incapacidad comprohg

‘ 5
da para trabajar ocasionada por

ceadente 49 ‘gyabajos 108 enplendos plblicos ¥ los. trabajado-
res oficiales tienen derecho & las yprestacionss que veremoa a

anuaﬁbui
a-) FOONOME OA== que consiste en el pago de un subsidio em
- Rp—" o1 término méximc de ciento oehenta dfas des
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incapacidad comprobada para trabaja
i r, equivalente a 1
a totali-

dad del f1timo salario mensual dev :
i engado por el inca
K racitado,

b) Aﬁlﬁiﬁﬁgl&hﬁ’ Que consiste en la prestacibn de servi
v -
farmacefiticos, quirirgicos, de laboraterio y h

cios m&dico8,
e hubiere lugar, sin 1imitaeidn alguna por t
Qe

sitalarios, & a4

do el tiempe quf fu
eapecialistaag trasfuc

e ortovedia ¥ prétesis.

ere neceserio, imeluso radiograffas, consu}
s COnsuy

iones, fisioterapria suministro de

ta de
g8i todo ello fuere necesario

aparatos d

" ;ﬂpﬂﬂﬂlﬂﬁzﬂﬂ;&" Gue deberd ser proporcional al dafl
fio -

sufrido, €B 1o que pespecta a este aparte diremos que en
conmpg

pn con 188 prestacionee por accidentes de trabajo cont
oem -

ara trabajadores particulares se especifica la Ind
nd emni

pladas P
, al dafio sufrido ‘
zatoris B e e s

del riesgo ¥

racid

I}.!‘DPO rciﬁn

.do por ¢l empleador como ya lo veremos oport
portune

amentes

a1 tratar 10 relacionado con las prestacio-
: ' O=

go de 18
mOS refiriendo, 1o hace en conjunto para
g

e nos veni
formedades profesionales, cosa que no hp
eados oficiales, que agrupa en mejor-
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enum er » ;.- - A o, o >
ae vice £l cbiigo sustantivo del trabajo, que 1
: s Que los acei=~

¢ trabajoe ¥ las enfermedad
: wdes profesional
ales dan lugare

;r-snaciones:

dentes d

a les siguientes

” *
a) nsistencia.med;ca, farmacéutica, quirirgic
» - x o V a 3 Iloar‘i
jaria, po¥ €l tiempo que Se requiera, sin exceder d *
: * de dos afi
) afios
enes complen ,
plementarios, como radiografia
Ss

comprendidos 106 EXame

consulta de las preseripciones . terapbutica
z Al as cop

gspecialistas,
pletasy come_tranafuciones. fisioterapi
pia y el sumini
stro de a-

paraios de ortopedia ¥

prétesis que sean necesarios
a

b) ﬁduméﬂ a jas, sigulenies. en dinero, segin el
: . caso:

1o Hieutras SUEE s incapacidad temporal, el t
. raba jae
dor tiene derecho & aue ce le pague el salario ordi aja
nario
pleto pasta por ceic MeseSe com -

e casg.de incapacidad permanente parcial, el tra

bajddor tiene gerccho & una suma de di
Jé nero en proporeibn al d
ride BO infe "
ista ©

gabla ée evaluacidn de incapacidades que
apare .
el ﬁrt 209 d‘l C. SQ T‘ o R

Las incu;aciaades de que trata este ordinal
» serén fija -

; el mbdico d

el patrono, y en
1 caso de cont
roversia
s POP=

dos PO




los mbdicos de 1@ Ofineina Nacional de medicina e Higiene in-

dustrial, ¥ -8R 8u defecto por los médiicos legislas,

seria bueno advertir desde ya, ¥y antes de entrar al oi -
guiente Casls que en 1o relacionado al cubrimiento de las prgs
tacicnes & que Bos8 venimos refiréendo, el Instituto de Seguros
sociales el gual: hace efectivas las mismas, a los afiliados Q
p1igatoriosy el seguro de accidentes de trabajo, tiene un régj
men diferent@e Es decir gue dentro de sus reglamentos internos,
gspecial de valuaclbn de incapacidadege

se est
que @8 giferente a 1a Queé contempla el articule 209 del C. S,=
el To y QU §ata. gerfa aplicable a los trabajadores particula

Eato 5@ pntuﬁiari_gis adelante al hablar de-

os po 8filiadoss
ol sector privade y posteriormente al tratar

1a efectitidad en

r

al 155

1acﬂp83id‘d permanente total el. trabadaaer.

¢jene derecho @ ﬁﬂﬂ-'“’“*"a*v“l'”t"‘ 24 meses de salarie, .

7 >

gran invalidez el trabajador tiene derecho

nte & 30 meses de salario,

aso g,hguertg«ﬂﬂ pagsa una suma equivalente a veip

o) #8. €
salario del trabajador, a las personas que-

cuatronened: As
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a continuacidn 8€ jndies y ‘de peuerdd a les siguientes formas

de distribucibn:

qi hublera conyugé ¢ hijos legltinos y naturales, la nd -

tad para €l cbnyuge ¥y la otra mita@ Tare los hijos, por par -
1 guales ¢éni enco en cuenta gue ¢ada uno de 1os i jos naty
pales 1levd 18 4ited aélo qué dorrésgonda a cada it e Yo

14 jos 1oeftinoSe

tes

g4 B0 pubiera conyuge, la suma s5€ la distribuye entre -

108 hi jos po? nartcs 1gua1as - t”“‘““““'ﬁﬁ“cuenta-qge A o

pe de 108 naty
& ot tAMOPS

rales j1eve’ 1o mltad de 1d porcidn de cada uno-
g1 no hublere cbnyuge ni hijoE naturales, -

de 10
!mrtés 1gunlea entre los hijos lagiti -

' ¥
J = 5

nyuge ni hijos legitimos, la suma se die
108 entre los hijos naturales, 5i né hu -

4 paturales, la suma corresponde al ~-

54 nb existier® aingune de las personas a que nos refe-

sementes is suns 86 paga a 1ot ascendientes legl
por partes jgualesy ¥ 51 hubiere uno solo de ellos, a=

timoB



e page toda is sumae L& falts de a
B lguna de las j
personas

en.."t.-e &
I d Q 1 Bdr@s I ; b
- ales' .,.o !‘

a gue se refirié;
partes jpuales; ¥ si hubiere un sclo de ellos, & éste
e paga

A falta de los nombrados anteriormente, 1
» 42 BumAa

toda la sunlde
guien probare qu
ei adends fuere menor de diez y ochc a

IB.OS Qe

ce pags 8 e de;endé econdmicamente del traba=-
atO=-

jador fallecido,

estubiere 1ncapacitado en forma permanenta pard trabaj
hubiere varias personas asi, la suma se divide entre ell |
‘ _ _ | . BE ==

por pertes jgualess

- cuante 8 14s rdenes de distribucidn de lus sum
&Ba-

¢ también y o8
158 prestaeioneﬂ. gue las 8rdenes, establecid
as

1 fallecido a causa del accidente es b
- ug

gue tien
{ se verd al tratar ¢l tema de 1a & «

no ~dvertd

fact1V1dad de
Instituto da 4€ Seguros S odalan
: i ' Bon.mﬁy ﬂ%ferentaa’ "

por e

,= Cuando el empleado no=-

por algln tiempo y con ¢l trata-
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miento recupera su ca“aci Ad n;xmal de trabajo. In este caso =

g ‘oczdm decir que ia 1ncavacidpd pars tIdbﬂJwr es transito -

ria y & conrecuencia del tratamlento médico puede volver a Su=
A

trecaejoe

«~ LCuando el emrleadc Su-

b) xy
fre una dgsmiﬁucibn definitiva pero solamente parcial de su cg
re S

de trabajoe ueria una disminuclén definitiva pero par-

pacidag
-l capaciddd de trabajo. rur e@emplo, la p&rdida de un

cial de
: or a consecuencia del accidente,

ol embro snrﬁri

«= Cuando el emrleado queda

c)
4nhabilitado
dad habitﬁfl,ord

ehar 1é"iabor gue constitfifa su activi

Tara ﬂesemp
ynaria © 12 profesifn & que se dedicaba ording

o A 3 . L ol . - L Aot !

riamentCe
- i te una inhabilidad permanente por ejemplo en el acci-
Exisb!

: qué EUIr

: un mecanégrafo o un conductor en sus wanos, al
dente

vameﬂt" - SRt

auando al ampieadc oficial no aolamqn_

para deaempeﬁar cualquior claae de trahg

ue Ber ayudedo por otra persona para realj

e tiene @

sCE enciales de la vida, ;
pelone® O8SSTILl BEIETLSIONAL DAGAUGRRG. SELAGEY
ar las 19 SR A



Coro la persons que tiene que &
A er ayudada para
vestirse o

alimentarste

e) LA MUERIE.= Pe deceso de la persona empleada a cons
. g =

cuencia del accidentes

a enotar, que las incapacidades vistas anteri
erigr

vale la pen
se tienen en cu

prestaciones que lue

enta para los efectos de la efectividad

mentey
go se verén,

de 1la8

7 -cba1ge sustantivd, al igual que el estatuto par
8 -

ciales,
ccidentes de trabajo, que se aplicarén al mom
e

R ofd hace la enumerscifn de ¢inco consecuenci
as

ugidﬁs por -

prod
ectiva

ias prestaciones,

vo d¢-naver f

on €1 contenido una diferencia de palabras per
o en-

gxiste
finiciones gon idénticas, se podrén aplica
; llecar log -

tos, por tal motive no seré menester volv
(=3

1oa viB




La efectividad de las prestaci
aciones a las que n
os hemos I
2

s€ haran Segﬁn el caso: ror
. H la entidad em
E-le.s:dora o
ng

ue

encuentra afiliadoy-por el patrono o empr
- esa

ferido,
minadoray

pleado oficial s¢&

los servicios eh - trabajadors o por ek 188
S g 1 R

1a que presie

que deberd afiliar

(e j&ﬁﬁdﬂuxﬂiiﬂilﬁdlxﬁi
@) Lﬂ_nxﬁﬂ&ayién_ssnnémisa.~ Se pagers asi:

8 corespondiente entidad nominadora d 7;‘
: es;

e remplace interinamente alititular, dy
»

permanezca incapscitado para trabajer

&
se el obrerod,.

lo8

189 511

jeado pard a¥

na un 6BP

ceste, k. H &
cencid por accidente de trabajo, dicha prestaci8

garh poriié entidad de previeciln a que se hay
a

en usc €@ 1i

efiliado el enp
periodcs que se paguen sup 84l=riosg y

2,) 5 pb se designa remplazo al emplexdo inca
'8 pa

grabajars
tidad

se pagard la mencionsda prestaciln eco-
1da B de los empleados, con imputzcibn a la =
ﬁall“"“'.l respective presupuesto para euirir sus

pericdos sefialados en el primer numee

en 108"i"°'
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e L&Léﬁ&ﬁﬂéﬂﬂdﬁLﬁﬁlﬂi_nEiﬂl » f -
) o .~ Sefialaba anteriormente
L ]

se suminietraré por la entidad de
‘ previsibn social
a la cual=-

lesde incapacitado. $i no estuviere afi

eut@ afiliado el emp

1iado & ningund entld

o pgrilaiinstitucién que esta contrate
PR

ad de previsién, dicha prestacibn asis

tancial directamente por la entidad o empr
esa

oficial_emyleadora,

e t.al fin e

¢) ko=

en augﬂtﬂ;laa insapaeidades que ya enumeramo

ce tendrd

-y d&ﬁarqugxido,\aplicando segln el caso las tabla
B e

acueito
de2 Ga &# del Tese
fn €aso de INCAPACIDAD PERMANENTE FARCIAL, eomo =
) geeidente dertraiaie; ol empleado oficial t

1nd.nn$:no$64 proporcional al daiio sutzido]t‘
con base en el salario devengado y que no ;;

op & UR nes Bi superior a veintitres (23) meses del

sacibn cowt se advirtid es fijada de acuerdo

de yaluscidn de incapacidsdes establecida en el-
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artfculo 209 il %6, 8, el " Ty T TOR aplicacidn de las 1
reglas

se alatas en el Arte 210 Tbidem,

t l'!' d ntidad d.e re

Susl estd afiliaao el empleado
y en efecto de
esta

S50 Cial @ 1"-"
ti ( aa O w preb’a em""’. lead ora ® #n!“edia tameﬂ t (i
 #4 - ) Qﬂ

ge pagard por’ ®
a Bl 8era1amientc de la incaracidsd corre
5 -

uge de gne s€ bat

Pondiente-
2.y mn 91 svento de THNCAPACIDAD PERMANENYE TOTAL, e
| s €5 de=
cir que com0 consecuencia del accidente de trabajo, el ‘emplig
P

do oficial queaarﬁ'tOtalm‘mtg inhabilitado pars desempefiar 1
a
o constituia

sibnal a que se.dedicab

1ideﬁo

su actitud habituel ordinaria a la proig

1abor 4%
s tendr& derecho a larpensidn de inva~

3,) W caso 48 GﬁANﬁrl?ﬁLIDﬁZ. el empleado tendrd dere «

ponsién de snvalidez, que & continuacifn veremos en
: . -

o F gﬂVnLIDEf.‘ Para que el emplesdo oficial ten

invalidaz, debe hallarse en esta-
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rar ' ela : ’
o 108 @fdctos dela pensiln de invalide
zy Se considera

ado oficis
sl que por cualquier causa
s RO provg

inv&lido al empleac
1ntenciona1mente, y por culpa REVE b VIALHES
16n injusticy

cada
ceda y grave d€ 108 replamentos de previsibn, h
t a e 8
porcentaje no jnferido al St ARy RINRB o i P rdido en un
aqi

inuayr ocu;éndose en la 1
Onstituya 8
u ag

dad" para cont
rufesi6n a que se
ha dedicad
» ¢ ordinariam
. " €n

tividad pabitual © P

tes

e considera iﬁvﬁiiﬂb“ﬂl'ampléadb”oficial e 5h s
jamente 5U capacidad”de t e rierde sQ

entOe

(7%) setenta ¥ cinco por ¢l

¥n estos EFBOS pafa 1a ealifieéeibn‘da'1a inca
raéid&a
e B gn_

rnductﬂas

boral P
e P reﬂsién

social & la cual 218 afiliado el emplead
sado-

tidad d
da €} reconocimiento
¥y pago de la pensiln de

a4 18 lantidaﬂ o empress oficial no tisne servi
ervicic =

78 o htrataf d

céso @ que’
de 12 inca
180 pacidad sea necesaria,

1 ; »
éﬁb ﬂ&f?i&io con la'caja de previsiﬁn
vl emn 9

ypvalideZs

ngaico @eb®
epth para el
& caiificac

y1l
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valente al grado de incapacidad laboral asi:

cuande la incapacidad sea superior al noventa y cinec
QO =

ento (g5%) €L ¥
1ario debengadol

a)
alor de la pensidn mensual serd igual al

por ci
&1 fuere variable se haré el prome

Gltimc 8a
di0e

;dad excediere del setenta y cinco por

J)’ sin pasar
pensidn mensual serd igual al Gltimo salario dg

eiento (75 del poventa. ¥. claeo. por. s19nto. (95K) s

el valor de€ la

gi fuere yariable 8¢€ hard el promedic,

vengados

N 1 & boral
) Si la_i__hnca],a(’:iﬁ d la es del setenta y cinco por ==
ciento (75?)'

(50) del 14349

dicha pensibn serd igual al cincuenta por eciento

salario devengsoo o el filtimo prvmedio mensual

jidez se hard efectiva por la entidad.
ual esté afiliado el empleadoj sl no

de invalidez se debe desde que cese el subsie-

acidad para trabajor y su.pago se comen



- Q9 =

zarf a hacer inmediatanmente después d ;
el sehalamient
o de 1la ip

ce- acidade

d) ¥n caBo de MUERTE a consecuencias del accidente d
e de tro-

nefici
percibir, @ t{tulo de jindennizacifdn,
el seguro=-

bajo, 108 b€ arios =i los hubiere con f
orme a la le
< y’ ten

£33

érén gerecho &

por muertee

rara mejor entendimiento de ests inde .
a .l." Barem‘)s‘.
o estudial el seguro por muertes

- Todo empleado oficial en servicio

s
f ‘

goza 4e gepuro por muertes
g-el emy 16200 opicial fallece a consecuencia de ACCIDEN
e TRABAIO i Lendrd derecho a un seguro que serd equi
va
lents £ vainticuatro (2) wensualidades del fltimo salario &
ario de=
vengados
o - cusos DAY que tener em cuenta loe incremento
_— | tos -
nechos TOF 1a le¥s PAFO 1os eventos en que el eun;leado sea ¢
D
padOs teng” nijos» gtCe



percibirlo se aguerdo & 1a gistrivveidn siguiente:

1. & mitad para el chinyuge sobreviviente y la otra ni-

tad para los hijos 1egltimos y naturales del em; leado fallecl

Qe

108 hijes naturales lleva la mitad de lo que

Cada uno de
1oz hijos legitimos.

corresponde 2 cada uno de

2.~ G4 M0 pubiere cGnyuge sobreviviente ni hijos naturales

Jor dek BEEUF? se pagard & 10s hijos legitinos por partes

el va

igualete

no hubiere i jos lefitinos, la parte de 8stos co --

1o mijos B2

3.-- Si
gurales, en concurrencia con el cényu-

presyonde @

e B SIS o obnyuge sobrevivientey ni hijos lLealti-
™ pe :
noss €+ yalor vel SaEuro
’- 3
s 1egitimoa @ eapuTAAEA del empleado fellecldo y la-
37
lo8 PP & pi joo naturales,

ge distribuird e si; la mitad para =

padres 1egitinos o naturales, el valor del

goita 9°
_ T pijos natureleay por partos igual :
peguro aud ipw:ﬁ‘ " mu.“,.‘an?’ﬁ
¥ omd gl st e _v.;.

Sy
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o= 5. BOC congurriere ninguna de¢. las personas indicadas

en este casoy: 1lanadas. el el orden preierencial sstablecidoe

yaler del segure ee
as hermanas del empleado fallecido, =

Gde cieciochbo aios ¥y 8k
sieny re: que todas estas pergonas denuestren que Sapendolan i
e ¢el Wi 1eado fallecido para su subsistencia

@ Rid

Fn caso contrario no tendrd pingin derecho al seguro la efeg

con&micament

. puerte seré satisfeche por la entidad
de previﬁién gocial 8 1a\snal estuvo afiliado elcemplesdo O
po- de S fellecimiento, dentro de los ires me=

ficial a1l tiem
apprtis dula Soche, oRIGUL.AR MIENATY ol
gento ¥ pago correapondientg_

—— o "
4 g T

St ;1 empleadd ofbialcnm; tuvdexe. ALidiado & ninguna, ens

4 ae prevision aped sl SddSAEnPO; b0, 80 S01AACIPISR on o),

an pls&?& directamente por la entidad, ag
e oficial a la cual prestaba sus sere

tro ¢el mismo téruino sefislado ante-‘

iida

¥i sepurv por muerte appara al emplecde oficial durane

de 88 relacibn juridica con le entidad, estg

a la cual presta gus Servicios y se =
_“’!1n,.;ﬁn de dicho vineulo excepto en loa = g

WAR

gntingue & 34 T ap OF
'W\W‘S‘E‘ " vew*““":
l\ll:g e “_(.N\co
v
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sigul entos €asos? a) 81 le relacidn jurfdica se extingu

despido injusto © estando a
1a proteccién del seguro se extingue hasta ¢
es

fectado en el empleso por enfermedad

no rofesional,
(3) meses despubsy contados & partir de la fecha en que teni
gnla=-

dicha reracién/ ¥

elacibn juridica se extingue e tando af
- eC =

b) Cuand© la
' ‘0 poreaccidente de

tado el emplead® I
syabajo, ©L-AmPare del seguro se sxtingue hdsta seis (6) mes

- mosen
daspuée;'contados g partir de la fecha en que tenia dicha relg

nacidne

¢ifn su termi

ad mi'ﬁadiﬁn por incapacidad permanente
s Pag

jugar &l PaE° a8

ol €a80 de que ©€ cause & favor del emrle.do oficial

cial, ©9
el derech® a la Plﬂ‘iﬁﬁ de invalidez,

remoee b7 Jugar al reconocimiento y pago de la memecig
nada iﬂ““"‘m‘”“"h’ on el caso de que claccldente se haya prg
dueido VOF cuipa - ¥ave C intencional della victima, ¢ ror pro-
yocacidn deliberadsd sntencional suya,

oy 0280 B€ que oloemvlendo oficial tenga derecho al segure
por muerte por geeidente de tTEDEJ0, e excluye la indemniza =



cidén que hemoS ¢ ratado, a menos gue el accidente o enfermedad
nal se baysa ocasionado por culpa imputable a la entie=

profesio
leadorsay en ‘cuya cast habré lugar a la indep

dad © empresa EMF

se¢ descontard de Bu cesantia ®l valordde lus prestg

nizacibn,
(e} indemnizaciones

rabajCs

¢ioneet en dinerc pagadas en razén del acci-

cente de U

{THe~ Todo emplecdo oficisnllique =

- accidente deberéd dar aviso inmediato a la entidad de

o0 18 que estuvierse dfiliado, y ee le deberd prestar

- gnfortunado, més adelante sl tratar-
ades encargadasy de cubrir los riesgos laborales,
165.;acidantes, veremos los requisitos neécg

de la prestacidn respectiva, -

para 12 afactﬁridud de las prestaciones el sector pri
pampabn 50 1% -
las cnnﬁacunntiﬁﬂ dejadas vor la lebibn, Pera ol es-

tener en cuenia las incarscidades proe-

monto de la prestacibn correspondiente, sg
e recurrirse a la tabla de valuacibn de=
dada por el Art, 209 del G, B del T. ¥y~
s roglas establecidas en el Art, wew
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210 Thidem, Pero comd al. hablar de las prestaciones prod
vroducidas
or accidentes de Lpabajo mencionamos la f
r orma como se ha
cen @

g las prestaciones,
gndonos nas adelante al numeral €) por considerar

fectiva creo ne seri menester referirn

elloc; refirl

ie convenienfeo

como 10 advertimos, en cuanto al cubrimiento de 1
a5 =

es © 1a- éfocti

Pero
vidad de las sismas, exlste ups espe
- i »

prestacion

aad an- ppco confusa de las formas gontempladas
: Spor

» seguma ¥y del Ce S, del To.’ seré buenc d
€ unae-

o1 Instituto d
gllas dudate

ves despeis’ an

ctoy 108 goguros soclales, emntidad que veremos un

elant Gy ¥ para
un regla!‘ﬂtD prorio para el caso de los ri
EeLgns

., y cu contenido os avliceble a todok=

1a eiectivided de las prestaciones

trayecto ad
!3'08“

ﬂ’l ‘wt“puaﬁpor el G. S del T. que por ra &

Logiea sorh 2 apisesble & *
no optuvieres .iiiiainﬂ ‘al sesurc obligaturio.

rentt &1 no
odos los trebajadores particulares =

que
encia creo necesaric pasar a estudiar para co
v s

como epta entid.d hace efectivas lus presty

forné

plementOy L
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estibn préctica serd tratada al -

adelantando queé la cu
abordar 1a Institucibn mensionadae

cionesy

monentoc G€

a)
1as siguientes prestaciocnes en caso

tendré. derecho &
cayaci tado tampora;mente:

ba jador

de ser in

encia abdica gquirfirgica, hospitalaria, suminig

P Aﬁiﬁt
y. Gemhs nedios terapbuticos que se requie~

provisi6ns reparaciln: y renovacidn de aparatos do=-

rbtesis y_grtopqdiai

Ze= En cas0 ¥ mientras 20,50 declare le incapacidad peg

Londrh deroEho.® un subsidio diario del 100% del salg

manent€y ’
rio base nagta =
cidad pEYRE

saparezca la las;én, 0 sea declarada la

ol agcid&ﬂﬁ‘n.

subsidic se pega desde el dia dee

incap®
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cién de la ca’paciand de trabajo del 5% al 29, se otorgaré unao

1tal equivalente a dos anualidades de la=-

indemnizacién en eap
pensibn gue hubiere correspondido por incapacidad p B—

total;

.- 5i 18 a3 sminucion de la capacidad de trabajo es sue--

I 20%, B8 ya

oydoie A garé ana pensilbn mensual de invalidez, =-

pmporciona

e incaracldad con relacidn a la que hy
s correSPOﬂdido en ‘caBO de@ incapacidad permanente totalj-
o tabla de yaluacidén de incapacidades, que vale

oo WUy diferente & la e~tablecida en el “rt,
esta €s eminentemente particuler para los
8 originadas por lesiones de riesgos de -
por €l Instituto de Seguros soclales-
ctivo y con la elaboracidn del dee

4 @O 1egal del Instituto.

de gobrevivientes para 1a w~viuda o hijos del
o sndemnizacién en capltal en algunos ¢g

wOGe : ;

pars gostos funerarios si falleciere el pen =



invalidez eguivalente al 60% del

n mensnal.de.
basey mas jncrementds por el cényuge
Y -

} o~ Pemsid

salario nensual de

por,nientras subsista la Encapacidadj
2

loe hijoss

2, presgagiones.nﬁdieaa, quirdrgicas, hospitalari
farmacéuticasds para enfermedad no profesional y maternid

ad -
& invalidez;

mi entras dure 1

e Tratamieﬂtos pare rehabilitaeiln, readaptacid
& n’ reg

gucacibn P rofesional.

o5 funerarios ei falleciere el pensig

pobrevivieates para .h viuda -y Yos hijone
, A falla de esposa e hijos, la rensibn sg

1.nt68¢

1 de invalidez equivalente al 70% del
gy phe inerementos por €l cbnyuge ¥y
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por mientras subsista 1a jnespacidad,

5, rrestaciones nédicas, auirfirgicas, hoeritalaries, {
| ] s 12IMg
ad no profesional y maternidad mientra
.s-

céuticas pard enfermed

dure 12 invalidez;

aniento para yehabilitacibn, r
* Bﬂdaptacj Gn §y r .
' eedy

3- Trat
cacidn profesional.

Ls auxilio para gastos funerarios, si PaifoBiiie &
: ‘pens=

sionados
pevivientes para la viuda e hijos hasta

4 felte de estos la pensibn serd pera los
ascen=

108 18 aftoBs
(padres).

dientess

1LIDE .~ Tendrd dere «

ual de 4nvalidéz equivalente al 85V del

vase, mAs incrementos por el cnyug
Snyuge e hi

vgista la incapscidad; -

cas, quirfirgicas, hospitalarias, -=
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famacéutic&a paré enfermeda& no. profes
= : i & ional y mat 3
o , aternidad wieg

traa_durs,la ipvalidezs o 3 ‘

-

+  rotemientos ara la "
recoucacidn 9rqfasional. p ' ‘

erarios, sl falleciere el‘pen.u

pensibn 8€ gobrevivientes a favordde la viuda y 4 '
: : ¢ de los

penaiﬁnsaerﬁ para los asceundientes,

‘f“‘ﬁ" el ‘ira:‘h»a:"dg?uSSBdré derecho as

En cago,éﬁ
",-' da.ﬂﬂhtﬂviviﬂnttg a fav. P '
;,_rgnsién or de la viudo y de ==

pasté lce_lﬁ 8i08e

108 biJo®
2, 61 auxiliQ.PQ’sﬁaatQQ funerarios, ¥l orden que se ha
ars el gobre de?}aﬂ prestaciones por los ﬁﬂﬁl'!, :

de segul? ¥
pientes serh cgno clLguel
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La penaiﬁn a favor de 1a vinda perd dgual a un 25% d
— ﬁ Gl_:-

saly rio de hase computade en 1a misma forma que se hac

@ paras-
5 de pensiones de invalidez, Esta pensitn se @levard
: —

los cas0
pase si la viuda es invélidae El viudo-

al 0% del
invalido tend?®

salario @
& €1 mismC derecho a la pensidn que ia viuda
ig

vhlida, s hnhiaradepandida.ouunbmiaamente de la accgurada,
53 derecho & 12 pensidn comenzars desde el dia del fall#
, y cesard con 1= muerte de la beneficig
ptraiga nuevas nupcias © reciba de otra-
_ara su subsisiencia, Pero la viuda que=
cibird en sustitucién de las pensiones

equivalente & tres (3) anualidades

cada uno de 108 hubr ‘
o o a.lu&rtanns a su favor, comn=-
a
- g ario de vase, 51 se trata
padre ¥ padres la vensifn se elevard hesta gi

10 de bases
ones de porfandad tendrén iguales derechos

as Pmi

’ 13@131““' ¢ 1068 paturales dol asegurado fallecido,=-
6 © dlcu
egdad’

sados Bon forme:a is leyy menowes de 14 ae
‘g1 aon invdlideosy si dependfan econbe-
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micamente ¢
ente del causantes Gomo bien se puede apreci
m 2 : v ar 4
dos u brdenes de beneificiarios PR eslos gra
de sobrevivie
ntes

plada en 108 replapentos 185
' s €8 muy distinta
a la cone

contemn
en el Ce de Se el Te ¥ 08 parece mis protec
- del 155 para final . R

GiOﬂﬂB oe hag&n Gfﬁctﬂ_v
: S as por parte del I
g nstit
1w

a deb
) © ida_afiliacién; ¥y que en lo concerni
en

588 X ",‘-lda
i - A
zap este aparte diremoe que
PR

?1icable 1

ra las prest?

to &€ ﬁecesitarﬁ
s ﬁsto’_expiicaramoa en forma nfs detallada cuand
ble de 1& yropia entidad de los seguros sociales e ho =

2 ? &
Ol del C, 3. del T vimos a qui

taci
siones em caso de muerte del trg

se dab18A5355r haw BEEX

(wral ©)

ba jadoTrs
Ibid'“i alude a 1@ forma’ como los benefi
4 = eficla~
1o calided de tales mediante las prue
4p demostrando su parentezco, ademd g
8 =
cifn sumaria de testiges que acredit
en

fieiuricn,do las prestaciones.
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%5 ndelante este artfculo que al hacer el pago de =

Mice &
esta restacibn el patrono gque la hubiere reconocido, debe dar
aviso rhiblicos con 30 dias de anticinasciln, en este aviso se =

ha de indicar el nombre del fallecide y de los Leneficiarios,=-

viso se’ haré por dos Vveces y en la prensa del lugar em dog

to se hard con el ifn de que todos 1los benee

el &

de eﬂ(isti Griy
dard @ conoceles Es

¢4 ciaFl o8 postiEeE B8 presenten & reclemar la prestacién,

i ender.c1d cconbmica de que habla el Art, 204 aﬁtas—

en su numeral 0),
probatorioﬂ oxistentes, puece eer mediante y

1a d
ge ha de demostrar por cualesquig

nombraéos

ra proceso rendida ante un juez de la repl-

s~ n los essos de muerte

) MUERTE SS=s==mm
Sane siguientes al accidente ¥y como consecugn

. g1 petrono debe pagar la prestacidn por muerte, -

cia de éﬂt‘,
sman quo se hubieren pagade por razfn de capacidad =
ro 1a8
re o total © parcial, 68 descontarén de la prestacidn

pabrh 1uger al pago de la prestaciin comentodeye-
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a;exm;i_nacién de 1la estructura interna:

geguir en 18 d

es de nivel directivo se denonminarén subdie

1.~ a8 unidad

-

reccionésSe
o qumplen funciones de acesorfa o coog

4 ginas © comités,

aades OF eratitaﬂ, incluidas las que atiencene

3am 108 e ternos, &e. danonmaré
. oo 3 divia;g

nes J grupose

B wtmtivoa in
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ness seeed?
que 50 creen para el estudio decisifn -

qmaawan comisioness -
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contribuir 108 patronos v trabjadores para la finenciacid
% n de=

log diierentes geguros ¥ 18 ‘cuota gue a cada u .
no corresponda,

]ﬁicialmente el decreto 433 de11.871, establecia en su
. | 7 su agp

t{culc 31 pecursos financieros, necesarios para cubrir las p
' ed

tacion@ce.

soto 1035 d6 1,973, se modificl en parte algun
Unos

naientes al asre
eto tenis ol ‘establecer un régimen financi
cig

con el dec
cto financiero del Tnatituto

zrticulos

eto d¢€ obJ

fete decr
tonces f¢s8 disponer de parte de los in

yo 'que }e,mjta -

“resos ge 10

¥ g apUros sociales de invslidez, vejer y muerte, y

de travalo
guapidad Inst

' engernedades profesionales, para

1dsnt°3
ficiencia de los recursos de cual

galdar todd -
AUFO social ob

de acc
}igatoric em relaciln con sus

que 18 cotizacién a les diversas remac

8
je aijo Lonce
¢ posisd s pipartitas, o sea de em leadores y tra
del setur 5 . -
¢ aseréi®® 0 sequro de accidente de trabajo y ep
ba jadoree?
il 0¥ profosiémalea, cuyo sostenimiento serd unicamente a-
ferne ack
en? oreos
gargo @€ 108 anriedd ,
geere’s 16909 1,677 se establece que 1los recursos
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nciar las srestaciones y los serviciocs, seré
] n obtenido
8

y condiciones senaladas en
los rezglam

en 1as cuantias
rales de las gigul entes fuentes:
i~ Aportes axclusivos de 1os patronvs 0 empleadore
0 enpl -
2o~ sportes ezclusiqos.de los ifrabjadores.
kP pportes de upos ¥ otrose
. Aportes de 108 pensionados or
lyo= BPOT por invalidez y vejez,
P pportes de 108 afilizdos, segliin los reglanentos
. L
Gar 1mpuesOF o tasas especliicase
P qransferanciﬂs de 108 presupuestos, nacional, Dtal
) 2 HLQL g =
ppalede y de 108 gerritorios Nacionales. *
Be~ pendisd to, oP® gonddo 48 la inversibn do les reservas
Gt o aerivedos de la actividad encow IR o
g -
orgapjsﬂas admigiatrgdores,
- \portes pro¥ genientes de la extensiln de los seguros
op. do 10 PODLACHEM, Fei 0 Dl

11e™
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gufjcientes ~are atender tento loe gestos por concevto

os médicos y
v 1a8 cory
=1 también deb

gencias ¥ ‘fluctua

cidn € pensiones sepin los reglamentos para tal-

rén sev
asiatencialos'incrniuos progreas de sz

de servici
egrondiﬁﬂteﬁ ryestaciones econdmi

lud ocupacional,
erfn financiar la cosntitucifne

Dichos aporte
a8 de @nt.‘ln

COBe
de receYva ciones, y contribnir.a -

la revaloriza

efeciOe
9= o pres
80
taciones A€ conced® ot seguro pueden ser en especie y-

sor medio de asistencia mé-

) edec3®"
awgroica © farmaci
41 ca, HosFa®e sria ¥ cx*»lfd""""1 ' i e
B ’ Jpp— “gte.
nes ortoredi®s protess? "
- aro_’. "818 a 'ﬁﬂa"lnﬁmﬁaﬂién. ‘Tiene ror ob
y ¥
) i, _grdids ge ganancis transitoria © permanmnte ==
. er 4
jeto BUFL
del aﬂeguradof pr A AN
, qui he realiza&o gn andlisis fuga? de lo constity
past® i 3 niggraoiﬂn el seguro social, ¢laro gs
ye en o -uanﬁo 4 4o o0 ha 1égislado y se ha formado el as~=
4 aue ¢ ' _natitucibn, sstos decretos a los cuales ~
gﬂﬂiﬁo
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me he referido en forma somera establecen 1
a reestructur
acidn
ociales en Colombia y siendo

¥ organizacién de los SEEurcs 8

1los dec

los G1tim0® retos 1166 y 1668 de 1978,

papiamos dicho que para casos de efectividad
ad de

taciones a que tiene derechc el accident
ado,

o '_Dreb
patronos o por la ent

regpondienteﬂ

s trabajadores particulares
S

14 caban 108 resglamentos internos de 1
os

158 se 8P
como 4entro de 1la institucidn existe par
a
o rieseo yn reglamento general el cual se
&

cta €5 evidente que para complementar el
el-

y 108 concﬁptOB-qu. ya estudiamos en f
orma

o5 6€ trabajo se debe estudiar dicho
rs

™ s‘m esie r.sm‘hto‘ s¢ consi

—_— pa jO3 todo Buceso imprevisto - ;
dera accidantﬂ ge W& o . Mt i
¢, causs con ocasibn del tr.bajao y que
que © br yend® o o Pgrturbaeitn funeci g
) uncional
gn OF g
und jeni
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reglamento que se considera tambi®n accidente

i0 el que sobrevenga sl asesurados

cucidn @€ Srdenes del patron.o en 1z presta. -

a) En 13 ele
jacie autorl

dad de este-a un fuera del -

lugar ¥ horé
e J— de una 1pterrupc16n;del trabajo, 8i da vic
yix
bl 1a B 108 1ocel €l de la empresa, O eh los lugares =
o :
tima B€ pal

dg‘tercera persona o por acto intencional -

aompﬂﬂ

del pat¥ose 8!
g cavse ¥ °°“'°°a‘1

ero de trabajo, Gurante la ejecucidn

&n del trabajo.

camino &l lugar del trabajo o del =
el transporte se huya efectuado =

{culo propioc © contr. tado ex

o d6d seguros 8¢ haee desde lueso declarg

cidentes que e puecen prg

erer loe ad

cwnﬁid
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ngobrevenga al asegure "
gurado', pues para el vegla =

ducir y es au®
altrabajador €8s elemental requisite
: 5 8=

mento s€2 apliceble

ri1icciln al seBUre sociale

= @ las
1icac16n hace el reglamento, son
’ -

demis consideraciones de accidn

ap tratadas al anclizer le definicibn da-
gel Tes pues al hablar de lus cuairo € =
e trabajos € tiene como comln deng
dad, bien se& inmediata o remota -

o la continua dependencia

fiere 2l sccidente en €l curso de u
na

p1 pueer® p I
| e Prm en mi concepto parecerd
interru?cién g slacion 4€ causalidad o
%
no.hﬂhi'm pin r 11 s DCPO C€rec que no es
api pued gLoo? e 9"’"‘“ . pak-Angan: Aty WakeiE 3 sanque O
pali?é ,ﬂ.ngunﬂ ofs ““ pajo la dependancia patronal y
no ¥ : ¢
- - - - cursl que este Sea responsable del acciden~
tee
por 19 que sopects o gusoral 63 Qus s Jon GoRSEIArics
-o - 8,
o8 110 6@ como secidente 4n-itinere, y que no=-

I
pabian | S Mibawﬂ de acuerdo conm 10 diche por Ortega-
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a la except ¢
peibn de ewte aspectec conm
¢ bien
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stos son los mismos casos de oximgents de la responsabilidad -
del patronc a que nos referimos em la primera dol trabajo, en=-

este caso, cabe advertir, que el reglanento es mée enféiico 2l

indicar que tampoco se consldera como accidente de trabajo, el

provocado :or 1los causs=habientes en forma deliberada, sin lu-

gaY a autas, en esic evento me trata te prevenlir el que eutos,

busquer el privilegio econbrico que ge obtendria como resulta-

do del infortunioce.

10."‘ s

s DE o~ lunque ya nos referimos =

en forma genersl al hablar de loe serurcs scelales, por este -«

exclusivo pare €l riesgo de accidentes, lo vamos a tremseribird
en nacionsles o extranjeros que en vir -

1) Los trabajador
vrestan sus servicios a patronos -

tud de un contrato de trabajo

paticularess

4ue no nean excluidos por la ley o por el reglamento,

2) Los traba jedores que prestan servicios a entidaces o=

em resas de devecho

que n6 estén excluidos o

plblico semioficiales o decentralizadas, -

y disposicifn legal expresa:

3,) Los trabajsdorss que precten servivios a entidades de



= 1hO =

derecho pfiblico, en la construccidn y conservecidn de las ouras
pliblicas, hechae e¢n GMpresas los institutos comerciales, in =
dusirisles, agricolas, ganaderos o loresiales que aquellas entj

dades exploien. .

L) Los trabajedores que presten gservicic a un sindicato =

para la ejecucifn de un contrato sindical, rara en el cual se~

congidera este como palronCe

5} Hay un paffgrafo Gue dige: Para los trabajadores inde-

pendicntes, los del servici® domést ico, los trabajsdores a do-

migilio y ios trabajador:s agricolas de empresas no industria-

1izacas, se hard eiectiva la obligacin d¢ asegurarse em 6l ==

138, contra 1os mensionados riesgos profesionales, cuando se g
depten los reglamentosqque determinanala forma y la modalidade
de aseguramiento, de calificacidn d¢l grado de peligrocidaod, =

como .los de finsnciacibn de esto Saguro, gue corresponds a las

condiciongs 1ab0rm1ea, sconbmicas y seclales de les citrdos og

tegoria de trabajacoresSs

pice el reslamento ademfis, que se excluye del reglamento
i@ trabajos @e Lag perasonas Gue ejecuten trabajos ocasicnales

extrafios a la empresa C asctividad propia del patronoj be Los

afiliados & otras instituciones de previsiln que otorzue mayos
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res .restzciones que el Inctituto. Hemeos estudisdo loe concer-
tos de zcecléentes de trabajo en gerneral, De igual forma se le-
hizo a rnivel de nuestrsa lerdslecibn y se culmind la yrimera ==

con 1o que atafe a la prevencifn de los mismos,

Siguiendo con las prestaciones a que tiene derccho en los

acontecimientos desafortunados es udiados, se 1le:6 hapta unoe-

de los aarectos més importantes quizé, €l desconcierto de la =

seguridad social estudiada ne como un todo, pues tal emrrendi-

miento seria el cometido prdlijo ue oiro estudio, sinc como "y

na parte integrante de esta rama universal del bienestar, ha =
ciéndose 1B resvectiva desmenb¥acidn de una especie que como -

los Begurcs gociales comoO institucién en nuestra colombia, re-

presenta © administra 1= proteceidn socidl de los trabajudores,

‘n consecuencla, und vez estudiazdo el enunciado del Instituto-

de Sesurcs Sceiales, SUS reglamentos, el especial rara el caso

particular nuestro, me gquedarfa trunco sino se viglumbrora ele-

panorama relativo a 1a efectividad préctica y apliceble de las

diferentes prestaciones a las que nos hemoe referido a través-

de ests tores, pues ese na sido primordialmente ml pré;éeito,=-

el de recitirme en 1o resible a la via legal aplicable y que~-

eirve de guia & los que m® honren con la lectura de este trabg

JO o
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For eso, Y para la maycor inteleccidn de estos as; ectosy =

he realizado un procedimientio & sesuir a manera de conilacidn-

de los reglamentos axistentos ¥y lus as ectos ir&cticos, indi -

cande adends los requisitos o dosumentos necesarios pars los -

pogibles infortunios que eventualmente se sucitan, com;lemen -

t&ncose con un Casc imaginario para scpulr el trémite vigente-

en le institucidne

\CCIDENTES DE TRABAJO

1 ] :

yna vez ocurridc el accidenie, el patrono deberd

y sin perjuicio de lo establecido en el Art. 220 del C, 5, del
Tey ¥ dO cuslquier otro aviso que de acuerdo con las disyposl =
ciones legales debe GArad ante autoridades cus.etentes, infor-

mar otligatoriamente al 185 en el {ormulario que par: el efec-
to posee el rnstituto, dentro de las 2i horas sigukentes al ag
cidente de trabajo, 1OT iLeve que ésie nea, €l ocurrido a cuale

quiera de 108 trabajadoress

nforaacibn deberh hacerse ¢n triple ejemplar y dixd

Esta 1
g ico del instituto, en donde se atenderd i-

gido a1l eervicio #
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nicislmente al accidentsdo, con 12 inclusidn de todos los da-

tos ezzctos, nombre de 1a empresa, (el seccidentado, fecha etc,

*n cogos esyecisles © excercionales se acepta el informe

rapedas les 42 horas perentorias establecidas, siemrre y cuap

do el patrono demuestre a cabalidad y jor escrito la imposidi

licdad en - que se halluba, (puetie ser mayor), rara hacerlc o =
portunamente. csso en el cual envi® el iormulario sin pasarse

ce las 72 horate

Fn case de Bo hacerse €l denuncio o existiendo mora, en-

hacerlo OF rarte del ratrono, evento aquel em que écte ha de

ncionado con mult
os, seln l1a _raveded de la infraccibn, aclarando-

ser =a » de (20) veinte pesos a ($2,000,00)e=

o de la respons bilided patroual, ¥ en cance-

|
|
|
j dos mil pes
1 squf sin perjuicl
‘ erte © im-edimento, yodran sus allepados pregentar el ¢

de mu
rrespondiente dapuncio del acecidente ante el Tnstituto,

54 nb B€ cumrlen con estas exigenci.s, el trabajador ace

eidentado RO ¥

a cargo del patrono el
gor l1a ouisibn ¥ serbd responskble ademds, de 1los per

ecibird ¢l subsidic correspondientie, y guedarie-
pago de la diferencta que dejara de ==
pereibir
juicios ocapionudos al trabajrdor o & sus derechoa=habienten=

por la omisibne




- (Vi) o

Una vez establecida la omisién del patrono, 158, otorgae

ré las correstondientes prestaciones a'que hubiera tenido lu-

gar si no hubiese nediado la omisifn, y el patrono hadde va =
gar aila entidad el capitel de las penuiones ¥ rrestaciones a

que tenia cerethoe

<4 no lo hiciere s de procederd al cobro judicidl, vor =

1z via coactiVie

de-unde etapa del NTOCOE0, €l tribajador acs

in esta

cidentadol
a) serd »tendido por 1cs servicios méuicos del Institue

te y hastia tanto sea conveniknte, de acuerdo a la naturaleza

de la 1lesidén © 19T 1a rohabilitacién corresrvondiente segln <

el casOe o

fe deberé utilizar en consrcuancia, todos los me'ios ng
u asistencis m&dica, qpirﬁrgica v hos,italaria-
ensebles en su rehavilitacibn, proétenisye-

gosarios en g

los auanatas.indiﬁp

fisioterarias ortopedia, todo esto cd#’oi fin de buscdr la -

-
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™

mejorfa ré ida y 1a rehabilitaeibn del trabajador, & bueno ag

vertir, que anies de que el Instituto sea notificado del acci-

dente, &l natrono 1e corresponde vrrestar los prinmeros auxilios

neces: rios para el accidentado ¥y hasta tanto este asure el rigs

L0y iIn este periodo se mira la evclucifn de la lecidn.

b) 84 el casc sigue haeia adelante, el médico laboral del

instituto calificard o determinaréd la lesibn, otorgendo lase

corres-ondientes incapacidede
niendo ep cuenta los méximos y minimosceontempladoes

s segin cea el caso, Fstas sechan

de fijar te
po: la tabla de veluacidén seogide por el IS8 y establecida -
mediante acueruio ¥ considerando ademfis: La edad del trabgjador
el porcentaje de péraida funcional o anatémice del Srganc, sig

tema o miembro 1ecionado y 81 el  porecentaje puede influir solg

mente para €l ejercicio de la profesifn habitual o de manera -

general en 1a®g popibilidades de dedicarse & su trabajo, los dg

fectos fisicos ¥ 1as @ificultades para conseguir em;leo,

isto en general corren:onde a la pérdida laboral gue pue=

de est: blecerse asi:

- e = ’*ﬂ’l o em AW s Wb s b g8 B M de 9B Saue
- : i
1

del Ouaose B1 ssees 5% 'n este caso no hayypago, l
46l Govese BL seves 20% 5e concede indemnizaciln por uns sola- ;

vez ¥ por el término de 2 &fios,
100% Se otorgard la pensilin.

dela1.01'a1 -n‘*ﬂ-‘ﬂ*hnﬂh*ﬂﬂﬂl‘“ﬂﬁﬁﬂ-
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aecidades que 8€ otorgan en esta fase por riesgos

Las inca;
profesionales. pusden ser:
consederén wor el t8rmino de 180 dias postcriores al agcidente,

ambiénsc conocen como indemnizaciones & cortc plazo o =~

iempa:al ¥y permanente parclal y se =

msios
subvencionese

hesta aquf se tramitord en forma ezclusiva en el ISS seg

en salud ocugacional ¥y posteriormente ap

eional, primeramente
tociones econbmicas (pensiones) e

te pres

3

GMISTICH NACTONAL ﬁ -

gunda insiancia y para conceder en

A manera de una se
1va 1a pensifn o indemnizaciln a que pubigre. -

firme o definit
lugar, sesln sea gb ARG 5€ enviard el papeleo a Eogotd ante

la comisiln pacional de Frestaciones,

rn esta oficing ¥ teniéndose en cuenta la cotizaciln reg

nectiva, que € hardé beséndose en el salario base promedio rg
sul tado de 1as 12 (doce) cemanas anteriores al accidente, So-

ha de confirnals Qe
pitive 18 resoluciln otorgéndose la pensidn o la Ine

rectificar la resolucldn inicial déndose =~

como defi
demnizaciine
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Unz vez nobtificada 1la resolucibn, podréd ol beneficiario, y si

Be encontrare inconiorme con la resclucidén interponer 1os re-

curses e apelacibn ante 3a Comisidn Macional de prestaciones

0 el de reroaicién ante el concejo directivo del 1IS8S.

s de aumentaly Que para leos efccios de hazberse otorgado

ia rensiln poxincayasidad fermanentg, total, absoluta, © gran

ianvalidez, estas 5€ puede incrementar de acuerdo a lo establg

cido pars el casO en los reglamentcs penerales del seguro de-

aceidente 4@ trabajos

lig= W TEN e

grepscurrido 108 dos aiios de duracibn de la pensidn

al el peneficiariOs deberd presentarse dos meses ap

provigien
ante la seccién de Frestaciones Fcondmi

tes del vencimientOs

- (pensionﬁﬁ) del instituto con el fin de que alll se envie

& nuewo;recanucimientovm&uico.

¥l nueve dictamen médico laboral, resultado de la revi-

sibn, serd pnviado
medicina laboral naclional, ratifique 0 modifique la

a Bogoté al Dpto. de Pensiones, con el fin

de que 1&
¢ipcunstancias ineapacitarias del beneficiarios
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*nionces pueden ocurrir dos circunstancias: 1.~ Jue bien

ge sus enda la rensiln, Ze= Que se aumente porcentualmente, =

3,~- O que 8¢ revbajCe

cea cual fuere el como, esta serd promulgaca por medio <

de un~ npeva nesolucibn, emznoda pOF 12 Conisifn Nacional te=
Prectaciones ?tonbaicas, 1a cual serd notificnda em su cebido

tiemyc,.

ancias 1o permiten 1z pensidn pueue ser de

blocerd la PENSION TN -

84 las circuns

finitiva, y de conterd se harfi o os%

forma vitaiic:l.a.

yo obstante, E1 jnstituto se remerve ol derechc a la re=

visién on aualquicr'tiempo.

n este entado a8 PENSTON VITALICA, ectard sometida a «
los aumentos o reajustes conanprados 9ﬂf'1a ley'para-gi caso

1a wctualidad los consagra a la lay hae

de PensionesSy que en

de 1 09?60
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NTE.= 3¢ hard en la forma y proceso

vistos ante:iormenics

2.~ rara estos gucecson, 8€ procederd de unesola vez al eg
tablecimientoc de 12 PENSTON DI SCLR VIVIINTES, a que tienen de

recho 108 causa=-habientes ¥ de acuerdo a las 6rdenes esiablecy

dag por el rei amento general del seguro de Accidentes de Tra=

claro esth, previo el lleno de los requisitos de la ley~

G2 o,

exigidos parsz @l caB0e

g bueno advertir, que para ostos eventos, se ha de alle~

zar hasta el instituto en 1& oficina corresypondiente, la facty

rondierie 2 108 gastos de ntierro ¥y fureraris del og

ra coryxres
el auxilio funeraric & que tienen dg

ciso, pars poder reclamasr

,hahigntes.

recho 108 causa

§l 188 en 1a actualidad y para la efectividad de los

ol fere: Les prestaciones & ins que me he referido a través de =~
este trabajoe requiere de la sigulenie documentacién que trata-

ré de ganeraliztrlﬂ; debido & swe en muchos casos en particu =

lap son difersntess ¢sto veria si el travajador es soltero, o
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casuco, si tiene sgcendientes o descendienies nars el case Q1

timoc, y 81 8€ trata (e un accidenie de travajo @ cousecuenciss

del cual el obrero plerde la vida. 4,86 tendréd en cuenta las §r

deies estublecidas en el reglamento de sccidentes , Art, 28 ==

I,~ Fare toaos los casos.de acgidente en seneral g=

c@ ha de allegarrpara la formacifn del respectivo ese-

redientesd:

a) El deauneie o informe del accidente, eniforma detallg

de, si es posivle ge hard en el formulario espccial que pura

¢l caso posee 6l institutoj cen la incluciln de:

o™ Latos BOUYe la empresas
24— Latos sobre el trab jodor acc:dentado,

Z,e (ficio U ceuracibn habitual,

Ly o TAOWPO de servicioc.

5= Datos gobre la ocurrencia del accidente,

b).La Gltima tarjeta de com;robacidn del derecho,

e) €
yh adjuntar el res;ectivo carnet de aseguiado,

omo es lbgico por el hecho de ser afiliado se debe=

d) ¥l inforue mbiico, o constancle ex) edide jor el sep

vicio mfdico en donde fue atemdido el accidentado popr

filtima VeZe



11,

vari-n -or el eztad

de los aue tie:

lg=

et

To=

8"""

, Ofkras 7Y
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. ara otros casos en 168 que como dije ante iormente
o ecivil del accidentado o del parentezco=-

en cerecho & reclomar rrestaciones se necesi-

nemistroe civil de defuncidn,

covie de la giligencia de aulopcia.

Resistro civil de matrimonic, © la partida ecleciung
ticZe
weristro civil de nacimienic de los hijos, 0 partie-

oa eclecilisticas.

Registro civil de matrimonio de 108 padres o Su CO=

rresyonaiente ecleciféstico,

rtidz de cefuncibn de los padres.

Pa

nos declaraciones extrarroceso sobre la dependencie
econdmbce.

cergificado de existencia o supervivencia de les hi
jos expedido vor la Alcsldia Mral., secretaria de =
gobiernce

ractura de gostes funerarios,

pesistro civil de necimiento de los hijos con dere-
cho a pensidn (menores de 18 afios).

uebag que seé necesiten seglin el caso,
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tars complemento Yy una peyor comprensidn de le menera co-

no se itlevan & cabo en el instituto lou Lf&mites y&a sea de les

pensiones O Cé€ 10s subsiclios O indemnizaciones, voy & inceriar

en el contenido de ecta obra, un casc particular de accidente-

de trabajo pera seguir pasg | Or pasc en fgrme detaldada el prg

cese a segulle

¥1 nombre escogido para el caso és un imagisario, por 1o

cusl cualquler nomdnimo es pura coincidencia, De ipgual formoe

son imaginarios jos denfs daloss

or AlbelTo guintana Morales, mientras se encontra-

71 sef

ba trabajando en €1 menejo de una piquina de cerrojeria en la

nprese scerrio palach, de esta ciudad, siendo las ires de la

tarde, sufrib una nerida cortante a nivel del tercio medio -=

del antebrazo derechOs siendo las nueve (§) de la majana dele

dfa ¢ de maYO de 1.978. Al des.ichado se le fue la mano a la=

cierre aceid enta;mmte.

PHTMERC o LORUREIQ

A) FECEA DEL ACCIDENTE

pia 6 sse VOB see Mayo «ee ATO ses 1297844+ hora=

ess® G @ee
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8.,) DATOS DEL TRABAJADOR ACCIDFNTADG

sombre: Albeiro Quintana Morales, de est.de eivil easg

do, de 39 aiios de ednd con nlrerc de afiliacién

(aqui el nfinerc del carn& del I83), con

FYREE RS

dos hijose

C,) DATCS SORRE LA EMPLESAS

Hombre: Acerradero Palach, ubdesdo en 1a Calle 19 lNro,

4,5=20 de pasto, con Afimero patronsl... (aqui -

ge incerta el correspondlente nfimero).

p.) OFICTC U CCUPACTON HABITUAL:

dor de la miquina nflmero 10,

ACEYYE

Bs) TIEMPO D SPFRVICIOS:
1l sefior guintana Morales venie ue{sem;.e?iando su trabae
jo degde ¢l 10 de_abril_de 12975 o

F.) DATOS SOBRE EL ACCT DENTE:

§1 sefior Albeirc Guintero, mientr:s hacla su labor haw

v bualy acerrar madera, en forma secidental se le fue-

1a mano kacia la cicrra y sufrid une cortadura en la -

nene derechs
CONCF¥'TO SOBRE CAUSAS DE LA LESION:

quizé el peso de la trozs al rartirse hizo perder ol =

control de 188 extremidaties, valansiandose bhacia la ==

clerrése.
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FARTE DEL CUERIO AFECLADAS

wiembre vrincipal: ¥ano derechas

5ECUNDC: Siguiendo hacia adelantc el caso préctico y uecntro del

trémite corresponde ahora 1o que oe ha denominado: Trg
tamiento inicial ¥y finalizaciln del miomo,

a). Se prindaron &l paciente © trobajador, las deblidas-

atenciones nédicas, lubo nececidad de la Amputacidn

y sutura por planos del anteirago derecho,

b) EL resultado cbtenido or este tratemiento ha sido=

el de enconbrar un antebraze bian sicatrizado, y en

consecuencia el promdstico serd bueneo,

como habfamos dichoe gque dentpo de esia elapa se conceden

las incaracidades y se ctorgs

las subvenciones 0 indemnizacio=-

nes a cortopplazos

100% duren® el términc de dfas, vamps a estudiar pfimero to-

do ol -rOCOSO on rorpa. eserite, para desputs sl desarrollar -

parte de 4ias preaiaciaﬁeﬂ otorg éas en forma matembiica tal cg

no se hace an el j #:1.9

vara @l caso: He otorgé una incapscidad PERMANENTE PAR =

jdentados aqui deude luego se tlene en cuenta para

Clﬁl.; al acc
s Valuacifn de Incapacidades.

el efeckos 12 tabl



¥ se rageron cono gubvenciones a cortec lazo durcnte el -

verficuo de 79 dias, con base on el palarioc Fase (se tiene on -

cuenta en cstececusc para determinarlo las categorias estatlecl
dag ror el 158 y de acurrdo a las cotizacidn de las doce sema-

nas fiitines) una suma de § 5,585.00 (¢inco mil quinientos ochgn

ta y ciuco _eso. ) en este €&80 RO Be L agaron lco 160 dfws ror-

que el especto de 1s lesién del aciente era irrovercible, en-

tonces ge califica de umna VezZ. Hay que anotar que esta cotizae

cifn sirve para que con base en ella Hogotd determine le Fene

5i6n en el caso de que iz hublera,

TERCERO: Envic del expediente a la comicidn nacional de prese

tzciones para ja resolucibn or ‘ndemnizacién o  on=

cibne, Una vVeZ enviado el paveleo corres oundlente a la

comicidn pagivnel de "restaciones de Pogotd en donde-

con base en la cotizacibn come ya dijimos antericrmen

te, B determinard la Pensidn orque el caso asf lo -

requeiia, S¢ concdedid al afiiiado una PENSIUN 'O INe

CIprD 5-&1‘{%11@{2‘3%\1;’.5*511. en forma rrovisional;por

-

Chi
«1 término de dos afios en una cusntia de 2,789, .26«

nbs 964 por ineremento poresiosa y ¢os8 hijos & partir

del 16 de agosto de 1.978.

sio estard por dembs -noter y ya se habic explicedo, que
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bien el benciicisrio ~oafa intervoner el recurso de & elacidn
0 de reaecici&n. Y que adends rasado los dos afios s¢ sometLerd

& unp nuevo ruconocimientc médicOe

Aty 7T
4T I 5‘1;\ |7

Eoupa DF LETEEHS

]

ro THDEMNIZACIONES © LAS FENSICNES
SICHES

vara el ejemplo &e crocedid asi:
Fpr ezaremos determinando lae cotizaciones de las doce s§

manss anterioros al accidentes

~e tiene en cuenta el dia del accidente y de alli se cudn
conpletar lac Coce semanat, '

ta regrcsivamentes hasta

Como €l insuceso ocurrid elcdia 6 de mapo y este cayd jue

jueves hacia atras completard una semsna, Veémoslo

COTI%AGIGN:

Mes Afi0 Semana gategorfa tabla 7SS
h-‘--"“"”'lﬁ”«“ﬂﬂﬂ-*g‘-gg---__'“-
VAYO 1,928 una &emans X
ABRIL 1,978 b IX
MARZO 1.978 5 1X
FERE IRO 1,078 2 » Jyry

pﬁ-n-.ﬁﬁmﬂ-w*nﬂ‘“*

*—»a-u-p*"*'

12

TCTAL
cuenta el salario rase y las categg

iptonces teniondo en




- }5¢ =

estahlccides poYr el 158 se obtiene cowo resultado:

- - L -—w--“-“-“----

en 1IX Categoria X 1.,029=

on VIII Categoria X 770=

- gy s e e e

RESULTADG: Una guma de ? 114260466 pesos como salario Promedio-

vensual de Fasds

SURVEQCIGNES A CORTO PLAZG

S5e pagaron flfioE’sg/ 3alaric basico | 75 atas
del accidente hasia completar los 75 dias

Fs deegir desde el dia

hnf: .

‘___1.99_&9_,,_._..---‘“‘ﬁte—-'---*-“-“**'----‘

dla mes ano dia mes / a0 total';ine.
1,978 A2 agosto  1a988 75 54585.07

1a cotizaciln realizada antericrnente de la

9eni endo B cuenta
tuvo un galari
o en €l reglamento pasa

s minsusl de Bese do 14.260.66 ¥ arlicen

cual ce oP
¢l caso de incapucitado -

do lo disyuast
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rermonente total, 8e ha ce establecer el 60F correspondlicnie,

£4 se aplice uné ceuacidn tenemos:

........-..5.‘-2.?89.26

5'.-‘-3'-'.'-”1—-‘:5».‘[?'(}'.' o W & & @ w0 o

rata soria la pensibn si no hubiera incremenios. Fero =

come para el cos® si los hay por esyosa @ hi jos tenemos:

# -
....----a.....aeé‘..?ag.ge

PEHCIONS o o o » * °
NI &+ ¢ o W T TEDOES 111 52
hijo ' 16

hijo - 16

’ Vs e s s s e e as 12,8532

TOTAL ¢ ¢« » ¢ *

Fata seria la pensibn final eptabl-cida en la resclucidn e~

manada del T88. ¥ :{.‘Of' eli.‘per'{c“""o de dos aﬁos en forma E;rovi..

sional.
bars @510 cagoS SUpOBER MGG que una vez termirado el pg
riode de 408 afos por el cual se conceue la pensibn de forma-

provisionals ¥ spe vez llevado & cabo ¢l nuevo reconocimiento

gque con base
dose modi ficado la inicisl resolucibn vor aum

méuico ¥ on ccte se establecid una pensibn bltg

licia, hatl&n

Lo prgcentu&l debemosaancter y €8 cosz de mucha importancia =
Gue enta pensiﬁn se sonete al aumento gfadual estrblecido por

la ley ha. 9@ 1,976 en 8u kvt 1.°



c.so8 en general se a licarf la siguiente ecug

Fara estos

cibn:

FomenOS COMWO ejemplo el salario actual de § 54700400 ¥y €l

anterior de - l1500,00 & le diferencia que vendria a ser.%1.200,

¥y el porcentaje que gquivale esia diferencis gue viene & ser -—-

0Ly s BLLA 1z witad y obtendremos la Ecuacidn siguiente:

vgs § 600 mis 14422% .. IGUAL PEN, RUFVA,

---‘--“-ﬁ-“““-‘-,'-’---

PENSTCHN ANTERIORS

---#nn-‘_ -

¢ + § 2% D o
P. A. + 7 600 . : 15:2’.;'.:‘1‘ !i-.ﬂ o W em e o e -

- e wn W W =

sefa férmula 8e aplica a todes los casos de reajustes de pep

siones @€ conformid,d a la ley ya mencioconadags

g1 hebléramos de previsibn social en general temdri
gque nccesariamesto remitirnos a su gignificado, La previsiin

social, como Y& en forma tanjencial nosghemos referido & través-
2 !
de los aiferentes aspectos de esta nonografia, es el conjuntc de

indciatives ,g;f.antanezm o estables, dirigidas a aninorar le inse
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guric.¢ y el mal estar de los econdnicumentie débilen, fuerc de

su trobajoe.

welker Linarety eninente tratadista, dice gue esta conslg

te en "el conjunto de instituciones tendientes a hacer frentee- -

& log rdes:os gue conclernen solre las clages ccondmicamente dé

biles y que 8e€ dirge a implantar una cierta seguridad social i~

tales instituciones son los
perativas ¥ las mutualidades. Como €s obvio, =

securos sociales,«= los que ya enuq

CiamoBe, la8 coo

la seguridad gocial entonces, S5€ enrumba a garantizarle al hog

bre, su protécﬁiﬁn su eatabilidad. a 1o large de su trayecto =

ria vital, iniciéndose desde el macimiento, su cvelueibn y el=

desarrollo de si gapucided jaborsls en donde inevitablemente -

ha de enfrentarse a ciferentes riesges y contingencias,

pero como este no pa sido el otjetivo de esta empresa, si~

no el de tratar @& j1a entidad ya mencionada, € ha de esrecifi

car ug paca-mia.

En consecuencis diremosy Que al igusl que 108 8eUros 50 =

cicles y otras entidndes nés que existen en nuestro medio de -

este mismo tipOs

se uridad social
esta se congideraria como l& entidad encargada de coadyg

1a caje nacional de Frevisibm, contribuye a la

en Colombia, porque en el micmo sentido de a=

unto con 1u8 dem&s una de las partes mis impertan -

tes en nuestra &pocsy “ia seguridad social como un todo congie
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dersda", La previsifn social puede alcanzar a todos los habitag

tes de un vals sin excepciones, como polftica social, nodré apg
recer como yn ahorro colectivo, para afrontar 1za contingencias

futuras de todos los asociados, La previsibn come su etimologia

lo indica, parte del presente y se dirige hacia el futuro,

vpnfocada socialmente, 12 previsibn comprende el conjunto=-
de mediduzs que teniendo en cuenta 1a capacidad de los seres hy
manos, en relacifn a las condiciones presentes, sustrae de¢ su-
$a 1loe elementos necesarios para asegurar en 10 porvenir

s en 1las condiciones ccondmicas ¥ soeiales, dentro

egonon

bages mfnima
de determinado 1aps0,la defensa y la seguridad para con el fu-
umanos, constituye la esencie mig

turo y referida & 108 gseres h

ma de la previsilne

rqui entonces, S€ trata més bien deé enfocar a groso modo-

o de la jnstitucibn Caja Nacional de previeidn go =

el meconism
cial, conocer algo de su administracibn y lo que es mis impore
el coso, ¥ &l igual que lo hicinos con el Instituto

tante pare
conocer aspectos pricticos y necesarios =

£ aociales,

de soguro
acibn de las prestacionss que noe han acaparado el

en la tramitl

esfuergzo presenté.

Vero antes de empezar a 10 arriba comentado, no estarfa -



de sobra advertir, que €oz0 bien er el discurrir de este traba-

jo se habld de enpleados piblicos, en &u &mbiic nacional, nos -
hemos referido Gnicameante para ios casos en los que hubo necesi
dud de hacer algunas comparaciones, a lcs amparauios por el esty

tuto contem;lede péra 108 mismos y que como ya se advirtid, se-
refiere a alzuncs empleados del orden nacional excluyendo a 0 =
troc, (‘&8s aqul se hablard de empleados plivlicos en una forma nis

los gue ROS hemos referido, pues s5i nos hemos -

ceneral, e se 46 a este ajarte, se ontenderd-
regtringienco &

de remitir a su concepto globaly babria que profundigar en el -

las usorias .que s6 aplican a otros campos del sector -

émpito de
pltlico, desde 1uego consicerando los estatutos propios o espe-

ra cada ramna de 108 ¢iferentes servicios plblicos del-

ciales pa

orden nacionale

cabe tambidn anotar, que si bien en lo referente a los irg

oficiales pnacionales, a 1os que noz reierimos al ha-

ba jadores,
po de aplicacién de los reglumentos de 168 seguros-

blar del cam

hace
geccidentre de trabvaje, esta entidud, habrd otras =-

soclaless 1a cobertura de los diferentes rios:os, entre,g

lios el de

contingenciasy por ejemplo la jubilac. &n, que no dependerdn en

cuanto al reconocimianto o coberturs de la entided mencianada,

sino de la Caja wacional de previsidn, ests es una edvettibncia
que ne paxec15nne¢eaaries hacetbos psra evitor algunas confu -

cicnesa.
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con ecias cortas ipsinuaclones, si entraré a permenorizar

en la entidad Caja Nacicnal @e rrevigifn Socialy la cusl alare

ca a los emplesncos oficiales del sector pacional y tratar en -
ic posible de concreiar en 10 referente & las srestaciones fug

damento de mi trabaljos

A_CAJA NACTICHAL .

Caja Nacional Ge yrevisidn social, €8s una entidad

de nerecho pGPlico del ordem ha

La

cicnal, con correspondiente pex

creada por 18.18Y 6,8, de 1.945., Tiene su dg

soneria juridicés
ciudad de- bogoth,. pero extiende su ac-

micilio principal en la

gp resiones del pais en donde posec_saecgionales

cibp a todes i

o agencias®

S Qﬁﬂﬂi;ﬂg :
stan determinados dentro de los estall

jetivoa e

Difiﬂ ¥Oqo gue un
previﬁién social ¥y porilo tanio; el

108 OV
geria €l de 1o

tos de 1@ probsiio peneral de &sta =

Instituci®
serd el reconocimicnto y pago=

objetivo yrincipal cono efecio

prgutaCi
y {1 abglé
oz @ snvallicez, entonces,
& enpleados oficialis ¥ trabg

onea_eeonbmicas ordenadas por la ley & A g 9

de las
gus pensionados ror ju

; # i 0 a "
4 f114ados dores nacionaled y &
bilacidn, VeI

tividad de 1a8 BT

se oncarga de la efec=

estaciones de 10
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Jadores ofieialies, Que han caido snte un riesgo o contingencia
- &4 7y WS4 @

0l-ro estd que 12 cajs Mecional de Previeidn foeinl rresis o=

tros servicios, pre=en; 1ec ¥ vost=-en 1eo, comu asistencic médie

ca’ Odorit()léﬂ;j-ca 'y ‘.‘te.

La administracibn de 1a Caja estd a cargo de la Junta
Arective y uni Jdirector general que €5 gu represpniente lezale-
st4 adserdta el Ministerio de trabujo ¥y Seguri -

esta enticad @
n su jefe de cortera, preside la junta di-

dsd social, quien CC

«f endo complem
de Hacienda Y

rective entada ademfs por: ¥l Viee ministro del-

“rabaje, Ministro
jefe adninistrativo d
ensionados nécionales, el rerresentante de 10s

cré&dito r@blico, el Ministro -

de Salud, €1 61 servicio eivil, el repre-

sentante de 108 P
Les, €l pirector general, €l auditor, secrg

trabva jadores naciona

tarios seneralesa

de 1o Caja Nneionsl de rrevinidn focial

el

Fotbn & cargo
.pestaciones?

las siguientes

par¢ial o defi dtiva

Sn por accidente dé ‘trabajo o enfermel.d =
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profrsicnale

3) Auxilios por maternidad © enfermedad no profesional,

4) Sepuro VOF muertes
$) suxilio funerario,
€) rensicnes de- jubilacidn, vejez, invalidez, sancibn y susti-

tucifén yensional.

FReS DE LA

6.~ ZECURSOS FIMANCT

108 recursos de esta instituciln estén constituidos

por:

1) Las apropiacioneﬁ gque le scan asignacas en el presuruesto =
nacionale ' |

2y por laos cuctas ratronales & cerpgo de todos los organismos -

del sector pGblic0y cuyos gervidores seabn:ifiliados forzo=-

808
3) por 188 cuotas de afiliacibn pverifdicas de sus afiliados -

fory0sofs
L) Porilas Cuotas peribdicas de sus pensionados.
%) For 108 syortes de
ik dresiiien po¥ parte de sus afiliados ¥y

gus sfiliados facultativos,

¢) por 108 2P
sensionados para 1a aterci®n de los afiliados adscritos.

ang financieros gelialados en la ley.

2) por los Tecur
e cOmo personz jurfdiea haya adquirido,

£) porilos pienes Qv

g) Por 108 productos ¥ atilidades provenientes de las inverw.



- 166 -

siones,
10) Por los fondoo QUE  rovengan de sus inversiones, rentas y

bienesSe

9 o= DE LOS AFTLIADOS:

Los afillados de la caje Nacional de Previsidn Soecial

son de tres categorias a gauber:

o= SORn afiliados forzosoce de la Caja,; con w=

que sefiale la 1€, lag personzs que presien -

las e.cepciones
alquiera de las ramas del poder plblico del

sus gervicios en Cu
cional coBo fun
asf como

T cionarios, empleados pliblicos o trabajg

dores oficialess
plica ¥ de 1l&

el personal de la contraloria gene--
ral de la Repl registraduria Nscional del Fstadoc
Civil.

- Son afiliados facultatives les perso=
os al Estado y Que, no siendo afi -

o recivan de 12 caja en virtud de contratos eele-

entidad donde trabaj
jales Y econbnicss que la ley consagra en f3

1lisdos forzos8o
en todas les prestacionecs o=

“lgunass

vor de estos afi1i0d08e
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- Son aquellas personas naturales ne vincu

D £ DSCRITOS.

lacos al servieio Giblico que reciben ¢e la Caje prestacion
. ¢ Ehe=

.andatc de l& Leye

agistenciales por o

AMITE G
ChadA qACICHNAL

mente llend la solicitud con todes las exigen

1.~ Debica
jos requisitos © documentaciones rere-

cizs ¥y anexranGo adembs,

yrescntarén en forma personal'por el interesado

vor el repre
o con el debido voder, ante la subdireccidne-

tinentes, 8°€
centante legal © apoderadc, en €g

0 en su defecto

te cago acompaiad

ciones Fconbmicas'da ila Caja Nacional en Fogotd, o
F -

de presta
te de las seccionales o Agencias
L3

ror medio de aroderado, 0 Se=~=

Para lor cagos en
aocumentucién,'deberé éparacer la certifi

envie por correo 14

esentaciln 2

o trenseurride 1o antericr, se exapinara por=

- ario la documentacibn exigida, ¥ gl lo -

ge recibird Ia'documéntacibn Y -

1mperadg-estuviesa correcto,

ol wismo” tiemr® se entregeréd al solicitante © a su apoderado

L
1a constancis 9 t
jue tods soli

al acto, que consiste en la entregs del deg

prendible eitud trae en 8su parte 1ﬂferior, deobi-
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dameule ¢iligenciado, esto para el caso de las jrestaciones hg

chag en ¥ohoté, ues en cuant’ & 1las  resentadas en les seecig

nales o ‘genclés gblo se 1lenardn cichos desvrendibles cusndo=

el ex, euliente 1lecue a Rogoté, devolvibndose para su entrega =
o trevées de aquellos.

posterior a 168 1nteresados a

pesados 30 aias 1la preseniacibn , en este Qltimo caso

es decix de habeXr hecho 1@ preseatacién en la agencia o Sec =

el jpteresado geberd reclamal alli el desprenditle de

cic‘n&l 9

la solicitud que Yya debid haber 8140 enviado de Pogotﬁ.

c del racicado 4€ 1e solicitud, que consia tanto

¥l nimer
r del formularic como en el des;rendibley=-

en la parte puperioc

le ce suma im'ortancia para las vosteiiores averi-

es un adctal

cobe hacer gl solicltante, rues junto con el a-

guaciones que ©¢€
la solicitud conforman el cbdigo de cada

fio en que S€ formuld
or el cual se l1e conocerd a todo 10 largo de la-

solicitante P
aicacidn se hace siempre al recito de las

tramitacibne picha Bo

ones €n 1a Bubdireccién de Prestaciones Peondmicas

documentacd

. 10 cuals reretinos, en las solicitudes presens=

de pogoths POF
tadas en 188 geceionales o Agencias quedaré en blanco dicho =

es acite

ota gipelmente gue en los camsos de que la docﬁmoqtﬁ

Se an
as ajustadas, &€ hard saber pop

¢cién no egtuviese con las resl
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el funcicnario ¥ 2l interesadOs ias fallas d& que atolece para

Bu pronta correccibne.

Ze= Finalmeuntes ¥ habiéndose estudiado la solicitud y do=-

;6n con las exipencias de rigor de acuerdo a la prestig

la subdireccibn de ryrestaciones Econfmicas de=

cumentac

cidn impetradas
la Caja nacional d€ previsibn, expedird la resolucidén en la ~-
cual se pronunciaré roconociendo O negando el derecho pretendi-

do,

J—— debida notificacién legal, se informerd al benef]
o Bcergue 2 ja Cesilla Ge notificaciones en=

cicrio, para que B
y 851 18 notdfacacién pa de hacerse en otro lugar, £€ Ig

fogoth
mitird a 1# seccional o agencia gque corresponde para gue se ==
proceda & 18 notificacibn.

o este caso podrd ol potificade interponer los rocursobe
@ gnconformicad con la resolucidng

existentes o0 euso @

Hey awe tener ©R cuents ademés las siguientes reglas:

a) para 108 casos de solicitud de dos © mds prestaciones~
a la VveZs caba uné de ellas ha de formularse por Separacts Se—

ex ceptia aita-esissncia. en los casos de suutitucidén pensional
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Yy de dquliO sunerario en donde 5€ presentaré un solc formula -

rio para que ©¢a estudiado en una pisma seccidn de la entldad -

(pensicnes lleSe)e

b) Fare.la 1nclusibn en noninas de 108 bene ficiarios do ==
(o} sustitucibn de la misupa se procederé asi:

pensibn

Una Vvez potificada 1a resolucidn de reconocimiento de pan-
e1 beneficiario podré acercarse, cuando re-

5idn © sustitucion
sna de carnetizacidn de la Entidad, de-

side en rogotd a 12 ofic

s despuds de 1a notificacidng con el ==

jando trapscurrir 15 dia
gclanal 1os pagos. que deberdn producirse aproximg

carpet podré-¥

a partix de lo8 dos meses siguientess

damente

LoS beneticiariﬂ& radicados fuera de Bogotd, deben informar
rimer pago y en nbming, en la seccionale

o agenci2 res gléndose a la oficina de Informacidn

de Irestaciones cconbmicas ¢ltando en su.carné el unlmerc y la «
fecha de 3@ ueoluciﬁn y el de s notincacién y agecgéndose la
direccifn para 1a respuesta correspondientes

una Ve® potificada 1a resclucifn de reeonocimiento de pen-
gibn © susti tuciOns

na correspondiente €1 Fogothy en donde se fijard em lista en --

el beneficiario podrd acercarse & la-ofici-
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la cortelera; las nuevab® inclusicnes, dichos 1istudos arare-
cerfn del 15 al &0 del mes eiguiente a la notificacibn; per=-
cotudo ce su fipuracifn en 1ista, se ha de acercar dentro de

los 15 dfas gipguientes & 1a ofieina de carnetiracién ?&rﬁ ob

tener £u carnd, con el que ;0dréd reclamar ante la Caja Agra=-

ria las coprespondientes mesacdata

g4 ciarios pesifientes fuera de Yogotd, se infor-

1.0s behe
‘zpecionales o ageneiss respecti-

edio de 128

marén per interm
o8 en némina, de serloc asi enviarfn =-

vas, o1 fuercn inclufd

por medio del

ficinz de carnet
q el documento

mi 8mo eonducto, dos fotos tamafic cddula’a’1a g

§zaclbn de Borotd, para que esta oficina le=-

expid y DIFFILYS

e notificscién de una reccluciéne

Mvez efectuada p
ento prestacional la Subdireccidn de Prestucio=

U

de recon0¢1M1

nes cconbmicas de

pondientes ¥ remite
a8 sausadas antes de ie ineiusidn cn nérina) a la -

Ha Caja efectfa las liquidaciones corres =

12 cuenta (en el caso de pensicnes, por-

laus mesad

sdcoitn 'dé prggupweﬂtc de 12 Caja pﬁra que s@ hagan allf las

imputaciones dél caso y #e tramite hadta que 66 haga su pago
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por la ragaduria senerale. rgte procesc puede durar uncs dos

meses,

d) pPAGQ DE THRZ pEusION EN LUGAR DIFERINTE AL INICIAL

a persona peneficiaria de una pensifn radi-

Cuando i
nogoth, deberd inviar solici =

o lugar distinto a

ante autoridad ¢
2 'a 1a oficina negistro de Fenslones do=

qQue en otr
ompetente del lugar de su =«

tud autenticadﬂ

recidencia, dirigid
Bogoté, expresando con claridad el deseo de allf pago, indi
en 1o suceslivoe Ha de tener en cuenta ==

radicacifn han d
en que 5€ ¢ierra la comunicacidn de novg

ecard cu aireccilng
e enviarse antes del 20

que l1o8 camnbios de

de cada mess fecha

dades,

{ .- SOLICITUR:

La golicitud que 8¢ ha de enviar 8 lu subdireceifn
de Prestacionés feonbmicas de Bogoté, © a las correspondd en
se harf en el formato correspon

tes seccionales O apencias,



distribuido gratuitamente por

y clarc

a)

b)

e)

d)

e)

¢4 la mujer ©° c

antes PU

ai?}a

14 entidad, en forma-completa

teniendoc €N cuenta 1O cizulente:

Deberi congdgnarse cleramente 108 nombres, arelli -

doﬂ,'identificacién y direccibn del solicitante;

54 el solicitante nae tenido varias cédulas debe a =

clararlo previamente, on €l caso de que sean con ny

neracifn diferentes
0 certificacib
la Ragistradufiﬂ Nacional.

y con 1a correspondiente cons =

tancia n sobre tal circunstancia expg

gida por

asads O vinda, debe acompaiarse a la

ida correspondiente. las posteriores a 1,938, =

part
civil de matrimonio si lo es

so exigird el registro
ode mer €l eclesifstico,

i la golicitud e8 de sustitucidn Pensional, debe 2

gante aﬁoﬁriﬁiﬁa133'00pia auténtteas &

4eitedo es una zaqnaniqpidacién de peneibn,

aeverd seompafiarse & 1a solicitud 18 declaracifn Ju

rada 4@ petiro def

54 10 sol

initivo del servicio plblico. Se=
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ha de hacer ante el juez laboral o civil del lugsr,

) Peberd anotarse en ol memorial de solicitud de una
s -

sustitucidn rvensional el Qltime carge desempeiiado por el cay
sente y si Bé hmallaba trebajando €B el momento de wmorir, &s

. A e
tos d4atos deberan sSe€X entregauqs_o_agragaaog,_aunque od. fox=

mularic no los-contampla.

solicitud de prentaclones es necg

pPara cada €080 de
eorraspoadiea

sario anexar 12 te documentacifn que ha de sus=

tentar o peticibn,

tos sean origini

demnés aocunen
y més rhpida tremitacidne

para uns neyor

=

doﬂumgntoe-ﬁmﬁﬁﬂﬂEﬂfﬁﬂ<8ﬂ cada €880 particulares

Tgtos |
dad noa'anpraataeiﬁn solicitada y con base en ~-

tablecidas pera cadsa caso en concreio.

las normas esv

de confcrﬂi



2.~ Allegar & 14 soliecitud, el acta del acecicdente, en
’ -

1o que ha de constar lae circunstancias de moato
' -

tiempo ¥ lu&aly

r& ir firmada po
A falta d
por UOS a

.de COmo ocurrid el insuceso, Debe-

r el Jefe de personal o quien hage

sus VeceSe ol acta del accldente, este se
ede probar eclaraciones de testigoes

cado de 12 seceidn d
gobre las lesioneg pufridus y secuelas.

jefe de geraanallc de quien haga ==

gador en gue certiflgue el cargo

pu
3,- Certifi

o Medicina de Trabajo -

constanci® dell

sus veces ¥ del 18
ol sueldo devengado-en la fechsa. cel-

oxarh cdemis, en caso de que los =
fueren los cousa-ha=

Lo~

daﬂm;se‘ﬂado ¥
dente. se an

accl
jicitaren 1a prestecifn

qua ﬁOl
pientesSs
Los raayﬁ#t

el partmtnﬂsb b
naciaraﬂionescaxtraprbeeso para demostrar la GepeR

econbmica y €n al gunosc casos la inexistencia
del travajsdors

1vas.ragiatras eciviles para comprobar -

aencla
del chnyuvze ¥ de hijos



e a las dem&s prestaciones vig =

“clicitud con form

tase

Tiempo G€ servicios de 108 cargos desen;eiadosSe
Lezislros civiles de mutrimonio o dé“nécimiento de
joe hijoSe ‘ T

negistro civil de defuncibne

pos declaraciones extr aproceso ante Juez civil o 1g

e los Bigui_.entea aspectoag

o) S conocen & ia familia ﬁel}empleago fallecido-

por un gspacio mayor de diez afios hacia atr&a.

p) Depes
c) Estado
rabﬂ, 1“.9"’

4) si gedb o ®
ositivo enumerarloa.

dencia econdmica de los beneficiarics,

civil'dal41a11ecido, entidad en que 1350-
y fecha de detunciﬁn.
& deccendientes 1egit1mos o natu}alés,

en ¢aso P

o) F1 aghd de accidente indicando las circunstaneiaa

de modCs
firmeda por 10 menos por un taatlso prosqn

visto bueno del jefe de porﬂenni de la en-

tiempo ¥y lugar, de cbno ocurrid eliacci~

gent@s
cial B

tidad donde prestaba sUS servicioss



a‘??—

Hay que anotar que 128 prestaciones enumeradas en lo cop

cerniente & 108 onjl cad os _fGblicos, e pagorin teniendo en ==

‘cuenta, los decretos: 3135 de 1,068, 1848 de 1,969 y 1045 de-

‘ '9?80

e trabajo, se dijo que g

2pld de aceidentes d
e inicial para hablar de ellos, de que =

Cuando 8€ I

ra menester comd bas

- up nexo jurfdicos a reiz del cual, s creaba entre

existicr

jacibén capaz de producir ciertos

obrerc una interre

patrono ¥V
necesitaba clerta relacibn de

electos, D1Jimes adenfis que 8@
causalided entre® ol accidente ¥ el trabajo y por su puesto =

o en el organi
aue el daio produaido ac
eapifn del trabajo

i g gmo © perturbaciﬁn funcional. Fa deciry=
onsecuencias del accidente con cau~

L eore s produce en el obrero incaracie=

dedes para trabajore

, que se considera genéricamente conmo acel-

' Do tel maners

e tyabalo @ t o 1a dependenciae

dentes d odos los preducidos bad
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crecda a raiz del conirate de trabajo y por lo consiguiente=-

s¢ puede hablsr de accidentes de irabajo de los obreros de -

lag fibricas, de las emprcBas, etc,

cuande uB agcidente de trabajo se suscita sin €le

o cde los requisitos esenciales gomo por ejem-

p

lleno de algun

gque como on varias ocasicnes se ha rg

plo el nexo juridlcOs
ero e subordine de otro, el pa

petido, hace que uno, €l obr

ocurre a una persona que sin ningln vincule

trono, sino Qqu¢
ndenciay Pero gue por este solo heche no se

jurfdico de uepe
pues desarrolla una ag

1o puede dej&r de 1
en naterial © i
o aceidenie ae

de trabajo aue se pr
busecando su sustenio, labora su

lamay trobajacdors.
ptelectualy 5@ podrd denoninar a = .

tividad bl
trabajo?s Qué diferencia bhabrd

este infortund
en el accidﬂnta

que por SuB proplos

oduce & un trabajador -

menloBe
e menester sufre una

tador de trigoy y OB Que simila -
a un trabajador pere este ya=

tropia }'*81‘69121 y en 68 cortaduray diga=
erop ,
mos vgrvj,graci& con Wn covr

res oipcunstanciss ge produce
de un patzono?e o cual seria la diferengia entre

por un obrero transpo
1a cual presta sus servicios, y el su =

¢ digemos 1levande la misma mercan =
clarc esth, este sin nigu-

al servici®
te sufrido

rtando la mercane

el acciden

ela de 1o cmpyess &
frido por UP gomerciant
8 circumtanci&‘:

efe on similaxr@
na deyendencis zmtrﬂlb‘-: 1
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Desde luege que catas reparaciones no dejan de ser impox

tentes para tratar de cstablacer un oriteric al #l respecto -

habrf que sustentarlo con pase en 108 establecinientos normas-

tivos cxistentes.

Dentrc de nuestras 1aborales &€ contenpla en el G, Se ==

ignificado del trabajo,
del mismOs Estas mismes prerrogati=-

del Trabajo, €l B de igual manera, la=

obli gatoriedad ¥ 1ibertad

pladss POF auestra carta magnas

vas son conten

1aboral, que trabajo consiste en la ac=

pice nuestra iey
material © intelectual, permanén

tividad human 1ibre, ya se2

que una peI‘SO
acata la definicibn, siempre que =

na natural, ejecuta consclentg

te o trapsitorids
e otra,

mente a2l gervicio a
de un contrato de trabajc.

se efectlie coB cujecidn
Camoasaypueﬁt apreciar para que existe trabajo seglhn n--
nuestro estatuto ijsboral 8€ debe reunirftamb&&nxdctirmingaoB.
sin los-cnal r de trabajo como

gamos glaehhicers

e nmO Se podrin'habia
falta la activided persohal ¥y 1i =
o estarfamos ante la: fisura eg

elementoss

bre o el contrato’ de trabajos B
cbaigo de 1a nateria, Asi no 8¢ considerarfa«

tablecide en el
i realiZBdn

trabajo & on las chreeles en gorma obligatoria, o=
en la .gelgxitud, pnuﬂ“aa‘yernite*a cala uno el de ser 1ibre=
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y conscientej PE¥® a1 referirmos al coso nuestro, en el cual

terial O intelnctual, es li=

b5 ] o
(‘Cu ;ﬁ fod

sl J;a;activjdym humnans ¥ya

bre y conscientey afe no concurren al lleno de 1c8 denés elg
mentos © requlsitos, 1la
trato de trabajos que comprenderdl 2 sy vez el de la remune<

ablar aqui e trabajo?s e parece que noe

racidn, ©¢€ podria hads

que ypara el caso que nos OCupiy en ==

intonces 44 remody
raba jador que n
psarrolld una ac
en €8¢ quehacer
uncionals s guien tendriames

o coth meniantado & e e

donde se nablb del t
tividad humana mate =~

gln patrono, Pero que @
rial © 1ntelectual, y que
perturbaciﬁn orghnica O 3

sufre una calami =

dnd’ O

Que refarirnos?.

etividad vistay ¥ en la cual se-

uye trabajOs porque hacen =

y que el insucesC pouryido allf tam-

8e tgndria que concluir qua -
de traha;)m For m

par S la &

a2 €l accidcnte, no constit

ocagion
oB elamentoa
08 raquisitos,

10 eonsidorarﬁ aceldente

falta ciert
poco reune ¢i€

tampoco este 5€
ag circunstan=-

de trabajo oeuryido en 1

auparado por los poymas que contempla el

clias Viﬂtaﬁ‘
ofﬂenamiantallabﬁrnl. quedan ezecluidos de BY pormatividad, «
choxtos requisitos © ol anentos indispensa ==

bles yue hace €0 11en0 de BStO

pues carecoh de
man gentro dol estaw

ge BuUbSY

dependencia © subordinacién y el con



- 131 =

tuto que reguls las relaciocnes obrero patronales incividuales

general, ror lo tanto nos encontrarfamos ante u=-

que seria 1o

ne: ezcefcibn. Tero esta e,cefcién comentada se sucede con mu-

; rersonas que tr&bajan si asi

..1
i"}

cha froecuencia, y son puchas

se l¢ pueue llamar, pera si, ol que entre los diferentes labg
Juridica con otra Persona. Rntqg

<=

rantes mcuic alguna relaciln

Luacan fuera del amparo 19531.

cesqqué Eaﬁd con estcs 28087

quevan desiprotejidoses

o asi, i pera que surjen @ la vida jurfcico -
pertzpentes los cecidentes de
quisitos se puede hablar-

siendo est
de acuerdo a las normas 1egeles

trabajo y que con el lleno de 1los Te
comg tales ¥ por ende de 5enerac16n dc derechcs o bteneficios=-

en una palabra 4@ 4ndempizuciones tambifén se descartard la pro
tecciln ue este agpecto quessurse comp conscCuencia légica de

log sntericreBe Eviuentsmente entonces, el suJeto victina de~

nal como los comentados po tendr& derechosa=-

steciones por &u infortunic. - |

6u desastre perao
ninglna pre

ado COB mayor atahéién_y bectrarmin

¥sto deberd ser trat
ocurando pro tajar a los trabajadores que
roles s8¢ ven 91&01111

1 raﬂanctc 124
108 normas labc

Elﬂlar a
se dent?o dﬂ

pOr no enmarcar
1a ley Oireca.

s ﬁarantiaa qqﬂ‘

i
Eal
A

dos de 18
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Los accidentes G€ trabajoe 8¢ nroducen con mayor frecuencia

y provabilidac en 1a vida laboral del hombre, desde que el
16-1a industria, desde que la mecénica pene=-

macuinismo jvad

trd de lleno & 188 grandes fébricas

Bete acontecer que produce efectos comunes ¥ noeivos =
ne hecho que €l 1egislador depuere en fos=

en el trabajadols
répgimenes nfs protectores y prac

natos,

vor ae olos dESafortu
incipios mode NOS deldd

ticos, acordes con lo8 pr srecho labg

tes con 108 delinoamiantos?prioritariog.ae e

ral y concordan

"la gpesuridad social® existontes.

Pars hablar ¢€ accidentos @e traba jos necesuriamente <
se ha 4e habvlar de vinculo generador dt-u‘bligs‘eioneg-y.-dem
chos, es deciyY del eontrsto'de-trabajo. 3

a ocurrencla del accidente de trabae

Por conaiguionte 3
consideradoy oQ

emente =l trabajos
iptelectusl,

mo la ectivid ya Bea material ©
e 0 transitoridy que 18 pcrcena'rnn

bien permanert
1o dispone nuestre ey 1aboral pigentes.

§0 marcha upida 1navitabl

ad humans 1ibre
1iza. Asf-
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‘n consecuencia no se puede desmembrary €l suceso imprg

visto y repentind, que produce en @l obreros elguna lesifn o

perturbacifn, o sea el accidente, ¥ el trabajo,. ,

i bien puestra ley acorde con la doeirina univer

anplia a2l introducir la innovacifn,-

es t&mbién s
afivs atrhsy te da¥ alcance all.accidente de -

funque S
sal moderna,

no consjicerada
o al que gobreviene por causa del trabajo y --

trabajo no sol
mediata, 8ino tam ==

telacifn directa O in
con ocasibn éel trabsjo ¥y tiene una -
s decit, coaﬁid“ﬂndme con la

tiene con éste una

bi&n al gue € preduce
emota U ocasionale
1as expresiones
no #e

relaeibn r

conceypcifn actualsy

npox causa 0 con 70{3&81&1’1‘-

saparaday unulativas como suce =

delttrabajo’y en
L0%3 pudiéndose

dfe en e1 rémimen anter

de sgeident

iablar con propiedad-
Jbien sea por-

rabajo solementeés nq 25 MeNnos ==

existen

e ha de

momento 8
Jo ¥ el aecld!nte -

Ciﬁ?to’
entre el tiabaj

cién a.«cauaalidad

86 ha de ver rotés

Ha de congiderarse entoncesj B0 8010 I amineibn dn. 000

ate entre

el grabvajo ¥ el(accidente, sino tame

Balidad 4nmedi

aciln remote U aeasional.

bién 1a rel
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105 acecidentes de trabajo, acarreen consige laresponsg
: 5

biiivad obligatoria del patrono, Ko obstante esta obligato
ricaad hz de estarssupeditada & elertas estipulaciones lega
I g

les, sin el 1leno de las cualed, el patrono se eximiré de -

14d4.d, Oeurre eato, en los €asos en‘que E£Q w=

tal resyonsabi
que ol accidente de trabajo, ha sie

compruebe, por €gerplo,
do provecsdo deliberndamente © poOT culpa prave, intencional

de ia victima,

.4 del patrono en los accidentes de pom

La responsabilida
el producto de una gran AN S

trabajo, tambidn ha £ido
iosa necesidad de otorgar a -~

doctrinaria, conlleva la imper
ios necesarlos gu

jacma en las atenciones

e le preoporcicnceis

los accidentados los MoG
su pronta recuperacifn @ ayuda que 5e P
médicas menester pard su rehabilitacibn, ¥ 1la eyuda econbmi-'
ara continual au 8 *

¢a inaicpensabie P2

ubsistenci .,

ya por el mismo patrono, =

sar 4dé con' eray
or;eﬁpondiehtéa Prese

pmﬂcienales lus ¢
el trabajedo¥

se ha de oto¥l
por haber cajdo=
y a la8 cualesy entidades debidamente se han -

¥n degpracid,
raba jador @ emple

hecho afiltory €1 ®

aﬁo.



Conca i
pcitengndo con 10 enunciado en renglones srecedent
Ly ¥ esi

le res 2bilid
. ponsabilidaG, &€ taco axt
ensiva a algunos a
| celdentesy-
no tienen el caricma Ge Veruauercs acciden -

qQ ue al parecer
cean consider o8 como tales
- ol

tes, pere que por ocxtensibn
suceuldos enel transyorte de 1us trabajdores al 1lu

y cuando eljjefe de la cmpresa, ha-
o cusnd@ hay peligros ip

de trabajo, etc,, &N =

Comc los

gar del trabajls gicupre

¥a tosado & s €cargo aicho trabajo;
herentes al accest al establecinicnx

pone q ue el = ccidente no se reali

los cusles eventoss ce su
en el trayecto al 1ug_r de 13 =

26 durante el trabajos sino

actividade

jtos minimos exi
eonsideraded como de trabajo,
& indepeudioatoa‘que;__

dentes aue no reunen 1os requis

laboral ne sov
& los obrero

L.os acel

gldos por la 1€
For 1o que 1oeooedfridos

‘o de 108 AP como accidentes-

traba jen; par? gl, puede catalo
a 8U ocupreneia mo ¢oncurren 188 exigencias

dé trabsjo, TVeE
AOTMES Jaborales.

Plaogmadas PO¥ las

. de 12 protenccién e

queuado fuer
polla la actividad

sucesos han
que & onal

vatos 1D
el grabajador

emparp de +8 leYe
ain que esta

somo® tel en

Heperita, €Y
estructuran

Se resiice ¢OB



- 186 -

e Sa ” .

1 trabejo y el accidentos imperadap nor la ley, no plasmen

ol verdscerv contepido de le palebra acciuente de trabajoy=
’

cance no cobija 8 estos desefortunados troe

por lc que su ai

ba judorocse

ad de las Irxestaciones socialea por acci o

La fectivid
2 cargo del patro

LA

??éte de trabrnjo, nﬁtarén no o de la enti-

“ad provisional corr el cas? que BOB ocupa,

esiondienta, pars @

ociales, en traténdose de 1o tra-

5 Beguros 8
a caja nac;onal de yrevisibn-

g8e hard por 1068
fartlcalares ¥ por 1

baéodcrm:
jales B8€ trata,

81 de¢ euple UOS nfic

Los sSeguros gsoclzles poseedores de reglomentaciones in
5 diferentes crestaciones a

ternas para la eiec
o de accidente de -

.neia pard el cas

gjerente a 109 pfecertos contempia

del trabajo ¥ pars

84 ¢ rgo, COBC

Laptdcular ¥ di

traba3°§ en g
elmmismo su=

dog por el chdige suetantlvo

Qgso‘
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