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INTRODUCC!ON

Profundizar snbre todas los aspectos que conforman un concepto fan complejo

como e! de! Salario, rebasaria los limiies de esta tasis. Es por ell o que so-

lo trataré aquellos punios salientes relacionodos cen el mismo.
p

Motive de interés cntidiano, sY trascendencia conlleva proyacciones hist ori -

ente a los luchas politiccs.

cas y se halla vinculudo estrecham

U evolucion histbrica, €n igs diferentes efcpas se

Se inicia este trabajn con 3

4 desde la &época de la esclavitud se perfi

vera como fué el salario en zllas; ¥

loba apenas idealmente sV exis'rencia y fue solo ante ia Compleiidcd de las re

ece claramente un criterio objetivo de su

laciones de produccian cuando ap&r

in viene @ constituir un ele=

-

esencia. Es @ partir d nte qU® el salar

e ese mome

mento integrante de tados los elementos de las relaciones sociales, y bien pug
de decirse que SV presnncia se observa explicita o implicitament e en t odas

las formas de nrgcnizccifvn del estado modemo-

- o e L d - -
Se verda su naturaleza juridica ¥ las diversas feoriass trataré su aspecto juridi-
cioldgicor econdmicos administrati vo y ético



* El probl
oblema d : : .
o las relaciones enfre quien presta su trabajo para ot
otro median

te el .
pagn de un sglario, ¥ aquel que solicita y utiliza el rendimiento d
nio e

ese trabaoj .
bajo, estuvo abandonadn @ und liberiad puramente tedric |
aene ré_

gimen de li :
e libre concurrencia- Hoy se reconoce al contrario, cualqui
r uiera que

saa el S' - P &
igno ideolégico 4U¢ presida las luchas politicas, que el legislad
1sigdor no

0’

que intervenit on el hecho, gque © fundamental en el campo econdmi |
Coy €

méas comon en las relaciones de los hombres- Se habla de la necesidad d
e

que los :deales politicos qU¢ rodean el concepto de Salario, tiendan a pl
plas

idos de validez juridica.

marse en conten

La legislacion moderna ha buscado und jurisdiccion justa por el trabajo pe
r—

na aspiracion social, pues se puede afi rmar

sonal. Ello constifuy® apenas Y

categoricamente que en ningln momento s€ ha presenfado en | a préctica
una

erza humand vinculada ol trabajo y la retribuci 8n

erle asignada-



EL S ALARIDO

CAPITULO |

ASPECTC HISTCRICC DEL SALARIO. -

a manera como se llegd al sistema

En este capitulo frataré en primer lugar |

del salarip, tal como se [o conoce en nuestro tiempo. Para elio es necesa-
rio remontarse al pasado ¥ anclizar las diferentes etapas en que ha evolucio-

hasta Ilegar a nuestros dias.

nado la organizacion economiccr

1.1 Lg Esclaviiud

El primer sistemod de salarios claramente definido que se puede identi-
ficar a través de un anélisis historicor aparece en la esclavitud. Bajo
este sistema la persond (del trabajador) era propi edad de su amo, este
estaba investido de facultades absolutas. Podia obligarlo a trabajar
para su Provecho, Pod‘—“ venderlo y odn elimingrlo, cuando su soste-
nimiento resultabo demasiado costoso o SV trabajo improductivo. Ei

o estaba sujefo @ la ley de la oferta y la

esclavo como cualquier objef



]u20

dem - .
anda. Este debia permanecer @ disposici 6n de su amo todo el
odo e

tiem & o
po que éste lo requiriera, como compensacion a estos. servi
* .servicios

recibidos, el amo ali b i
" o alimentaba al trabajador en I i
a medida que £
conside

raba necesario para mantenerl o en condiciones de trabajo
-

Cuando habia abundancia de esclavos, resultaba poco costoso ad
oa qui

amo los hacia trabajar arduamente, los agotaba fisicamen
en-

rirlos; el
tey reemplazaba esfos desechos humanos por nuevas compras. C
. Cuan

do esta s |dgicamente el i =
ban escasos 169 precio subia, el amo los #rétoba

con mas consideracion, les interesaba conservarl os en buenas condi
'-

ciones, mantenerlos en condiciones eficientes de trabajo por més

Social y juridicamente los términos de la relacidn correspondieron a
esclavo y amo- Asi se los conocid en Egipto, Greciay Romd. i
gltima, dicha relacion la regulaba el derecho de las cosas o de

. esta
los bienes.  Es Por demas sabido de todos que el esclavo era asimi-
lado por el derecho romano @ und cosa, aun bien de su duefio y como

tal se lo trataba.

Fl Feudalismo
el esclavo fué susti-

bre o feudalismoy

de la servidum

En el periede




tuid i
o por el siervoy el amo por el sefior. Podriamos ubicar est
s te

lapso entre la Caida del Imperio Romano y la Revolucisn Indus trial
riaie.

Entre las caracteristicas de este periodo y de este sistema debem
os

destacar que el desarrollo de las fuerzas productivas determing la

superacidn del esclavismo y frajo como consecuencia légica el im
. "

plantamiento de las celaciones feudales. Dichas relaciones se pu-

sieron de manifiesto @ través del latifundismo, que fué el sistema

e tenencia de la tierra, y de sus efectos inmediatos

predominante d

rvo No pertenecid como persona al sefior, pero

Fn este sistema el sie

estaba ligado a la fierr@ de éste sin poderla abandonar. De la tierra

[ et ! te .
posesion hereditaria, reservandose el

(41}

el siervo tenic garantizada la

Icﬁfundios.

sefior el dominio de los

El latifundio lo infegrabdn tres clases de tierras:

a. = Las que el sefior feudal reservaba para si, como su excly
siva propiedad y que cultivaba a veces valiéndose de es
clavos.

b.- Las que dejaba pard asignar a Sus siervos.

Co- Las comunes que C!provechabo tanto el sefior feudal como
el siervo-




El si
siervo obte 1 . .
nia los medios necesarios para su ssbsist
istencia

trabaj .
jando en las tierras que le habfa asignado el sefi
€nor y com
(o]

retribucio .z
ribucién, compensacion d esto se comprometia a |
o siguien-

te: 7

1.- Trabajar gratuitamente und parte de la semana en |
¥ en las

tierras del seiiors

en especié un tributo por las tierras que teni
. 1Q en

2.- Pagar
posesién.
. 3,- Pertenecer al ejército del sefior feudal y defenderl
erlo cuan
do asi lo exijan las circunstancias.

dependencia respecto del sefior era no sol
0

Su condicion de
de indole econdmicar lo era también de drden personal. D
- es_

de el momenio €n que se vinculaba al sefior debia perma
necer

afecto a éls hasta la muerte. Igual cosa ocurria con sus d
es-

cendientes, €M@ un doble vinculo: personal y eCOnémicol o
s €ra

fmsmisible de generaci(}n en generacién. En esta época se
na

cia sefior © se nacia siervo.

1 03. El Aﬂ’esanado
periodo €

| trabajador © artesano es U . ;
I n ser libre, inde-

Durante esfé




1.4,

pendiente, que trabaja con ‘utensilios propios y en su propio tall
er.

El mismo realiza la funcion de mercadeo de sus productos. Unad
. na ae

las caracteristicas esenciales, consiste en que el trabajador es
en

cierta forma su propio patron; que no depende de nadie, el artesa

no hace y vende sus productos ¥ percibe las uti lidades que arroja

el desemperio de su actividad.

La Revolucion Industrial

Durante este periodo comprendido enfre el siglo XVill y el siglo XIX

erie de cambios que repercutieron nofori amente

se produjeron una s

sobre el fenomeno laboral -

Se debe destacar el notorio avance +écnico logrado en la elabora-

cion de articulos ¥ productos pard el consumo, asi como el creci-
miento del n._’,;lnerb de individuos capucirddos en alguna de las vq';-
rias ramas de la manufactura. Estas circunstancias pr odujeron en
Inglaterra la Revolucion Industrial, fenomeno que se extendio luego

o los demés paises europeos:

. 2 H
La superacién de las formas productivas fué su consecuencia natural



13ai s )
y ldgica. La pequeiia industria casera o familiar se transf
nsformo p
or

completo al ocurrir la mecanizacién de las labores. La
: demanda de

materigs primas para la fabricacidn de los tejidos, le dig i
Impor fan-

cia al trabajo del campo- El mayor consumo de lana detarming |
letarming la

grandemente el trabajo rural.

Otro de los mayores impulsos dados por esfe movimiento lo constit
Ptu-
como el carbén; el hierro, el ace-

ye la explotacion de minercles,

ro. Tlodas esfas actividades hicieron necesario un alfo grado de
i eSpe

zacion de fos trabajodores en la respectiva industria, surgid d
e

=sional de las actividades laborales; aparecieron

fi

ciali

ello el carécter pro

especialistas en la industria de los hilos, en la explotacidn de las mi
e en las actividades relacionadas con la

nas de carbdn s lo mismo g

y de sus derivados.

explotacion del hierro

produccién de toda clase de articulos, intensi fics el

Ello motivo la ap

El volomen de
ertura y mejoramiento de

intercambio comercicsl.
las vias de comunicacién, la construccion de puentes, etc.

s conceptos sobre la propiedad
F

y revolucionario

Aparecieron nuevos




1.5.

I - .
a productividad y lq economia, que hicieron cambiar funda |
mental -

ment r enfre senorl y SIervo au
7 Y n mas IQS
r. COSiUmbre
S

establecidas durante el a d
rtesanado Pero uno de i
. los princi H
rpoles in-

-~ ol .’ - .
ventos fué la utilizacion de la méquina, especialmente en la ind
Iindus-

tria textil, que did origen al nacimiento y crecimienfo dal st
stema

de fabricas. Si bien €5 cierto que la méquina implicd un desol
p aza-=

miento del elemenfo humano y produjo la consiguiente desocupacis
Cion

cadas antes a las labores -
I

de infinidad de persenas dedi

mos sociales de suma gravedad, no es me

causa de posi’eriores trasto

nos cierto que este paso constituyd el eslabén que did comienzo a |
a

Todo esto condujo al establecimiento de nuevos sis

Eded Modema-

temas de Cnmpensccién a los trabajador esy que a pesar de ser injus -
tos, se acercan Un poco al concepto actual de salario.

La Situacion Actual

on los sistemas anteriormente mencionados, la

Comparativamen te €

caracteristica mas importante de los sistemas de salarios modernos, la
grado de libertad econbmica de que goza el

constituye el relativo

trabajadory Existe ya vn tratamiento mas jusfo pard el trabajador
r

con la dignidad de la persona humana. El

s de agcuerdo

que estd ma




salario dentro de esta concepcion debe cumplir una funcién social

No se busca solamente que el sal ario le permita satisfacer sus nece

sidades vi i . . )
vitales, sino que le permita gar antizar su seguridad y el futu

ro proximo, que contribuya de manera eficaz a establecer un clima

favorable de trabajo dentfro de la empresa.

El trabajador ya ha obtenido derechos politicos, ya no trobaia de do

ce a catorce horas diarias, su sal ario es més aceptable, ha sbternids

ntes o de inval idez, no se le prohibe aso

gcranri’as en caso de accide

o representanfe de la col ectividad , cada dia

ciarse, pero €l Estad

:vas que favorezcadn al trabajador, que se traduzcan

debe tener iniciaf

en leyes protectoras cada vez mas ampl ias.

Debe intervenir und frlple iniciafiva: la PGfFOﬂG!, la del trabajador
y la del estado- La iniciativa Pfi""‘O“‘:'I es de la que menos se puede
ralmente es una sociedad ano-

esperar; el patrono modernoy qU€ gene
os con un minimun de gastos, no

nima, busca el maximo de benefici
es ya el maestro de |as corporaciones que trabaja en familia con los

compafieros ¥ P rendicese



Las iniciativas obreras cada dia van creciendo, fomentandose con

ello no solo un mejoramiento econdmico; quUe se treduce en el me-

joramiento de su remuneracion, sino tambi &n en un mejor nivel cul

tural y moral de las clases proletarias y creando en ell as sentimien

tos de solidaridad social. Estas i niciat ivas se exteriorizan por di-

versas clases de asociaciones, ya sean sindicales, cooperativas, cu

ya accion puede ayudar @ la transformacion de la sociedad.

Es de esperar que e| desarrollo de esta triple iniciativa, orientada
de una manerad aménica, llegue @ suavizar las asperezas del régi-

sticia a la cuestion social con

na solucion de ju

men existente ¥ de v

i'emporénea-




NATURALEZA JURIDICA'Y TE

% |

. solo por los

CAPITULO I

CRIAS DEL SALARIC. -

Naturaleza Juridice

Fs discutida la naturaleza juridica de la remuneracidn. Por lo g
L e_

neral, se considera la coni’-'GPreSfGCiE’” del pctrono que éste debe

por los servicios prestados. Se irataria de obligaciones dependien~
Sin embargo, con esfc se reduciria el contra

tes la una de la otfra.

to de trabajo @ und mera relacion de intercambio de valores (traba-
jo contra remuneracion)s igual al contenido de | @ mayoria de los con
sin tener en cuenta su aspecfo de relacidn

tratos de derecho comin;

personal que también revisie. Por eso parece mds exacto definir la

i . ]
remuneracién como la coniTraprestacion del patrono que éste debe no
servicios presfados, sino, en general por el hecho de que

ol trabajador se pone ¢ disposicion (por regla general ), enteramen-
te, se somefe ¥ se subordinc al plan y @ la organizacion de trabajo

o SU existencia en ello.

de un ajenoy basand

e la remuneracion sigue estando vinculada en gran

Esto no excluye qu



parte al trabajo efectivamente prestado, ya que el cémputo de aque

[la depende muchas veces de éste. Pero, por otro lado, permite ex

traer la consecuencia de que el trabajador, en ciertas condiciones

u oportunidades, fiene un derecho a la remuneracion, aunque el tra

bajo no se preste; porque el patrono no puede o no quiere ocuparle.

Pierde este derecho, €n principio; solo cuando | a no pres tacién se

debe a culpa del propio trabajador.

Dice Pérez Botija: u5; se admitiera que el contrato de trabajo es

equiparable @ |a compraventas bastaria aplicar toda la doctrina del
precio- El salario serid el precio del trabajo. Si se aceptase que

o relacién mciada, podria equipararse

la relacidn de trabajo es un

- t - . !
el salario a la parficipacnén de los socios en las pérdidas y ganancias

de la sociedad. S; se estimara que el trabajodor es un * arrendador
de: tckialo s serviria la teoria de la merced en el arrendamiento. Pe
ro el contrcto de trabajo no corresponde @ la realidad de aquellas
obligacionES, por tener naturaleza propia, y el salario no responde
tampoco al régimen Jegal de aquellos instituciones, pues su discipli

. . n
na juridica s distinta e

orias juridicas sobre el salario:

prin cipales e

Tres son los




a.- Laque lo considera como pensidn alimentaria.

b.- Laque lo asimila a los frutos civiles, y

c.-~ Laquelo considera como contraprestacion del trabajo.

Quienes afirman que el salario tiene caracter alimentario, afirman

que la ejecucion del contrato absorbe la fuerza de trabajo del asala-

riado, -y no-le permite ejercer ocupacidn. Ademds, esta situacién

de dependencia economica priva frecuentemente al trabajador de otro

medio de subsistencia- El salario le es indispensable para satisfacer

-, - =
ntacién, arriendo, vestido, etc. Se

los gastos corrientes de :alime

puede pues decir, en este sentido que el crédito de salario tiene por

su destino, un caracter alimentario.

El salario como e;cplicu Durand, “No responde a un simple deber mo-
ral de asistencia: él es, para el patrono, la traducci 6n de un deber

de justicia y de und@ obligacion contractual. No dé lugar a una eje-
cucién en especie como pasa con la obligacion al imentaria. En fin,
la inejecucion de la obligacion del patron no tiene idénticas sancio-
nes que la de la obligacion de suministrar alimentos. | _Aunque el régi
men diferente de l‘as dos deudas no puede hacer obligar la identidad
n : asegurar la subsistencio del acreedor.

en cuanto a sV fi




u ., . °
Esta relacisn siempre relievada por la doctri : o
p octrina y la jurispruden-

cia francesa, y hacia la cual se inclinan la mayor parte de las |
e-

islaciones extranjeras, s€ traduce, en derech -
g | I ! (o] dEI frabql o, por un

conjunto de cpnsecuencias: el legislador interviene para organizar

un régimen profector del salario- Se esfuerza en evitar la indigen

cia en el hogar del obrero y en implantar medidas de asistencia®

b.- Para ofros, ol salario guarda analogia con los frutos (C. C.

que asi piensan sostienen que se trata

arts. 714 a 718). Los

de un crédifo periédiCn, que se adquiere a medida que se rea
lice el trabajo, Y €S exigible a intervalos regulares; el sala-

rio se paga normalmente sin que se altere la consistencia del
astéd sometido a impuestos y contribucio=

patrimonio; ademas,

nes.

nuestra legislacién, son civiles y natural es;

Los frutos se9d On

ertenecen al duefio de la cosa.

unos ydros P

Finalmente ; otros consideran el salario como confraprestacion
del trabajo : ©€° lo que el trabajador percibe a cambio de su
esfuerzo © acfividdd profesionul. Tiene caracter contractual:



2.2.

conmutativo, de tracto

el contrato de trabajo es one€rosos

sucesivo. Los tratadistas recuerdan ‘las palabras de Lotmar:

ug| salario debe considerarse solamente como el equivalen

te del trabajo ™

Desde un punto de vista social, su significado es di feren-

te. Las diversas escuelas filosoficas, por diferentes cami

: nos y partiendo de puntos muy distintos, concurren todas a

o es lo que el trabajador debe recibir '

sostener que el salari

por sV trabajo, atendiendo no sol o a la calidad del mismo,

ese servicio prestado sea causa de unare

- sino que ademass
muneracion qU€ sirva al trabajador por lo menos para aten

las necesidades fami liares y socia

der, en formd decorosar

les propics del nocleo con el cual convive.

Teorias sobre los Salarios

raccion de und realidad economi

i bst
Las teorias de los salarios €° una abs
ca que relaciond |os precios Ve se pagan Por la fuerza de trabajo
os bienes econémicos y con ofros

pagen por ofr

con los precios qU¢ se

: una teoria de salarios podré
5 al. Naturalmente

factores de srden so¢!



ser valedera solamente dentro de ciertos limites y ciertas ci
circuns-

tancias porque las relaciones que se describen pueden no se
r un re-

trato exactn de la realidad, o porque se hayan omitido relaci
ones

de vital importancia que deberian tomarse en consideracid .
ion, o sim-

plemente porque las relaciones mencionadas no existems Ap
° esar

+sis de los teorfas de los salarios bri
n

de estas limitaciones, YN anal

daré un marce cOnceptuol dentro del cual puede puntualizar los f
ac

tores criticos determinantes de un salario.

teorias sobre los factores determinantes de un sal a

Existen numerosas
rio, lo mayoria de ellas de naturaleza bastante rigiday en las cua

les solo se enunci@ de una manera muy sencilla los elementos que

determinan el nivel de salarios.

a subsisfencia

2.2:71. Teoria de |

onoce también con el nombre de Teoria del Salario

Selac
Natural. El trabajador segun esta teoria, el salario es
igual a la cantidad necesaria para alimentar y vestir a un

+ abaiador ¥ o su familia, no puede ganar mds que el mini
o oxistencia. La teorfa se fundamenta en la famo

mo par




sq tesis Malthusiana de la poblacion segdn la cual, mi
; mMien=

tras los recursos economicos aumentan en proporcis
on aritmé

tica, la poblacion crece en proporcion geométrica

En esta teoria, los trabajadores tienen derecho a ganar so

lo aquello que naturalmente necesitan para su subsistenci
Cld.

De ganar menos que lo naturalmente necesario, la pobl
a-—

cipn pereceria agotada por el hambre. Al contrario, si
I

los trabajadores ganan mas de lo naturalmente necesario
r

con la abundancia de bienes y las facil idades para alcan-

zarlos, s€ tendria familias mds numerosas y por consiguien

qumenfo €n la oferta de la mano de obra. Eto pro

te, un
vocaria und mayor competencia por ocupar los puestos y da
rfa como resultado inevitable un abaratamiento en lo$ so=
larios ¥ SUS naturales consecuencias.

Se podria resumir, diciendo que existe un regulador natu-
ral de los salarios @ través de la poblacion. Un aumento

para los asalariados se convierte en un

de los ingresos
qumento de la poblacién, lo cual a su vez provoca una dis
Aunque se negera la validez de

minucion de los salariose



2.2.2.

la teorT
oria en cuanfo @ la relacion entre la pobl
acion y la

I en qul

4
éooca cualqui i i
p lquier mejora en los ingresos de los trab
rabajad
ores
I

tendi i
ndfa a salvar la vida de muchas personas, que d
r que de ot
ra

|

ciones apropiadas de salubrided. Es
. ta teoria ha recibi
cibido

cerias crificas de manera e i 2
. specml después de haberse ¢
om

ve las predicciones de Malthus resultaron
no ser

probado 4

ciertas. Esta teorfa falla en primer lugar porque n
o existe

ningund evidencid que garcnfice que un mayor lari
saiario
con

duce a un aumento de la He
pob]ccmn; por
otra parte 7
el ni-

pende de habitos y costumbres, y fi

vel de subsisfencia de

| de vida deseable lo fija cada uno

nalmente, el nive

Teoria de |a Ofertay |a Demanda

os dice simplemente que el salario que se
pa=

Esta teorian

ga aun trabajador por | o pres tacion de un servicio, se ri-
ge por los PfiﬂCiPiOS de la Iey de la oferta y la demanda

.
Es decir, €n |a medida en que abunda | a mano de obra en
s serén rel ati vamente bajos y al

ol mercados los salario



contrario, cuando la mano de obra escasea en el mercado
I

los salarios serén relativamente altos.

El liberalismo econémico niega al Estado todo #tul o para

intervenir en esfe problema. El precio de la jornada del

obrero, o de cualquier ofro trabajo o servicio, se regula

como el precio corriente de toda cosa, conforme a la ley

de la oferta 'y la demanda. COBDEN, resume asi la teo-

fa: "Cuando dos obreros corren fras un patrono, los sala-

rios bajan; cuando dos patronos corren detrés de un obrero

- [}
el salario sube”.

También sostienen los partidarios de esta teoria que hay

un nivel minimo pPor debajo del cual el salario no puede
descender; lo indispensable para la subsistencia del traba
jador y s familia. Pero existe también un ITmite maximo
imposible de rebasar por ol salario: el valor del producto.
S; el salario fuera superior a esfer entonces la industria pe
receria, Enire ese minimo Y méximo, oscilan los salarios

rtay la demanda.

por influencia de la ofe
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La teoria de la oferta y la demanda es evidentemente

exacta cuando existe un mercado de competencia pe
r-v

fecta, pero en nuestra época arti cul
7t P ¥P armente en nues

tro medio ofrece muchas imperfecciones a causa de los

convenios colectivos, las | eyes soci ales, la interven

cion de los sindicatos, grupos de presion, efc.

B, 2.8 Teoria del Fondo de Salarios

Los economisfas ingleses del siglo XVIll, entre ellos Adam

Smith ¥ Stuart Mill, sostenian que los sal ari os depen-

dian fundcmenfalmeni'e de dos factores: a) E monto del

b) La poblacian.

ccpifdl,

e los salari os podia obt enerse di vidiendo el

El nivel d

monto del capital que los capital istas estuvieran dispues
a invertir por el nOmero de trabajadores que constifu

tos

yera la oferta- En aquella época se consideraba el capi
bl S :

ol simpiemenfe como un anticipo de salarios®, a los

n-abaiadofesl os decir, como una suma destinada a sala-

rios, ¥ POrd comprar fuerzas de trabajo antes de que el
pmducto fuera terminado ¥ vendido-



de capital y si ’
y si el volomen de capi
pital no cambi
ia, ICI ta-

rifa de solarios caeria a medida que el ndmero d
rode t
rcba

adores aumente irG ismi
i , y subird cuando disminuye, o c |
omo
)

expresarian |os matematicos: Lg tarifa de salari
salari os Vqrra

o i
en razén direcia @ la canti dad de capital e in
versam
en-

te al nomero de trabajadores Ej
- pobre tendra si
lem

re trabajo cuando haya capital y la demanda de m
ano

porcional al volomen de capital (1)

P

de obra sea Pro

El mayor peligro que se derivaba de ésto, debido a
a

ley de socor™ social , es que se reducia el precio de la

mano de obra ; la suma que el capitalista se ve obliqad
1gado

a pagar como impuesto pard tal fin, red
r uce necesari
riamen
os de sus trabajadores, pues si aquellos
no

te los salari
existieran sU capifc:l seria mayor, lo que permitiria
aumen

e mano de obra, y en consecuencia, Su
4

tar la demanda d

remunem‘:ia"'

Dice Pérez Botija: " La Teoria del fondo de salarios mi
mira

aspecto de la demanda de la mano de obra, ad
, adi

desde el




2.2.4.

ferencia de la teorfa del salario natural, que mira desd
esde

el lado de la oferta®

Esta teoria inglesa se aproxima @ la de la ofertay la de

manda.

Teoria de Marx

olo tienen valor por la t ransforma=-

Para Marx las cosas. s

cion que se logr@ en el trabajo. El trabajo es segin esta
teoria la medida del valor de cambi o de t odas as cosas.

Sobre este supuesto basico Marx consiruye todo su pensa=

miento econdmico-

dio del salario afirmando que en una socie=

Inicia el estu

dad capitalista en la categoria de salarios se oculta el
ga su fuerza de trabajo,

que el obrero s€ le pa

hecho de
es decir sV capacidad poi‘encial para trabajar y no su tra
del dinero va al mercado no se

o el poseedor

bajo Cuand
encuentra €0 ol trabajo sino o el obrero, que se ve
obligddo a vender sY fuerza de trabajo en razbn de que

es la Gnicd posibilidad que tiene pard poder subsistir.
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Una vez éste vende su fuerza de trabgjo pasa a | a fabri
apri=

ca a ponerla en funcién y deja de pertenecerle a él. D
el. es

de este momento es el capitalista que depende de ell
a por

el tiempo convenido para la venta. Durante este |
apso

el comprador trataré de ufi lizar la fuerza de trabaj
o, Yy

producir mercancias que son mas tarde vendidas en el
mer

cado de productos:

Divide el trabajo en trabaj o socialmente necesario y tra

bajo suplemenfario. El primero es el tiempo de trabajo

socialmenfe necesario para producir los medios de subsis-

tencia del rrabajador. El segundo es el trabajo que gene
ra ganancia de la cual se apropia el capitalista (cuyo
valor constituye la plusvalia) y de donde surge | a acumu

lacién de capital

Ast por ejemplo: S; en ocho horas un obrero produce mer=
cancias cUY© valor expresado en dinero es de doscientos pe
sos (5200) y el valor de los medios de vido necesari os para
su subsistencia €s de cien pesos ($100), quiere decir que el
vatro horas- Las cuatr o horas restan=

valor de estos € c



tes no son remunerados.  La plusvalia | a constituye pues
Fa

la diferencia entre el salario que un trabajador percibe

y el vaior del articulo que produce.

# | g cuota de plusvalia dependera si las demas circuns-

tancias permanecen :nvariables, de la proporcidn exis -

tente enfre la parte de la jornada de EHT

para reproducir el valor de la fuerza de seabidio i 8] # em

po suplemen tario o plustrabajo destinado al capi tal ista.

Dependerd por tanto, de la proporcién en que la jornada

de trabajo s€ prol ongue més alléa del tiempo durcnte el

cual el obreros con su trabajo, se limita a reproducir el

valor de sy fuerza de trabajo o reponer su salario® (2).
La injusticia n® la constituye , segun Nt 1 B e
de la plusvali’c, cino la apropiacion de que LS bees

ol empresario-

E] salario jusfo serfa para Marxun salario de subsisten-
cia que se P99 directamente al obrero y una especie de
salario social que e| Estado c-fistribuye &tk dves de s ervi-
cios financiados por un Fondo Nacional de Plusvalias.



X So,.

tiene que "
que "dos elementos constituyen el valor d
r de traba-

jo: uno meramenfe fisic
oy el otro histori
al. El

e i i
lemento fisico determina su | imite final, est
, esto es, |
r Qa

clase i
trabajodora, para mantenerse y producir
¢ para pe
r

suU X 0sas a So
IU

tamente indispensdbi es para viviry multiplic
arse . .

Ademés del eleme
nto meramente fisi
isico el val
or del t
ra-

bajo se determina € i 1
n cualquier C
q pais, por un pairon de vi

da fradicional"-

Marx, resalto de manera especial la importancia del h
el ha-

bito y la costumbre denfro de la teoria de la subsist
isten=-

poco mas alla al considerar que, si bie
n es

cia pero fué

cierto que o fuerza de trabajo era un bien econdmi
ico,
e cualquier ofrd mercancia por el hech
)

se diferencid d

da al aspecto humano.

de estar liga

Segiin sus palcbrcs: #E| salario no €s més que un nombr
e
espeCiOI con que se designa |g fuerza de trabajo, o lo
r que

cio del trabajos el nombre peculiar

se puede |lgmar pre
oma cuerpo en la carne y la

de esa mercancia qué solo t

68843



2.2.5.

sangre del hombre

Afiadia que los seres humanos a fravés de } os sindicat
os

er elevar el nivel de los salarios ya que p
or

podrian hac

ser ellos parte del slemento social " podri an moldear el

patron de vida tradicional.

s Salarios Altos

Teoria de lo

Se conoce también con el nombre de Teoria del Consu-

mo. Fué expuesta por Henry Ford, en el afio de 1915.
ca de Ford es la creencia de que los sa-

La filosofia basi

larios altos conducen a un mayor consumo, un incremen
to en la demanda de productos y como consecuenci a de

esto; prodUCfOS a precios bajos.

Ford sostenia qQU€ para que su empresa pudiera vender ca-

cesario que sUs trabaj adores pudieran comprar

era né
go en sU tiempo salarios més altos

rros,

los. Su compaiiia pa
que cualquiera ofr@ compafiia en los Estados Unidos.

que si la pmducfividad crecia, ello

Henry Ford expresaba



2.2.6.

aqumentaba las utilidades y daba lugar a nuevas i ;
nversio

nes que impulsarfa a una mayor produccidn y mejorab
aban

los métodos de frabajo Como consecuencia los preci
CcloSs

de los productos podrian disminuirse. Al aumentar |
os

taba el consumo e impulsaba de nue
vo

salarios se incremen

una mayor produccién. De esta manera era posible red
u

cir la iomada de trabajo y teniendo mds tiempo para ga
5

tar, los trabajadores gastar &n mas bienes y ello haria

qumentar la produccic’;n.

Teoria del Catolicismo Social

o Salario Justo, sostenida por Ledn XllI,

O Teoria de v

i ca Rerum Novarum, por Pio Xl en la Qua-

en la Encicl

o Anno, PO

mano Y defendida por

¢ Juan Pablo I, en la reciente sobre

dragesim
los economi stas de

ol Trabaio MY

la escuela catolica = sacial.

Dice Ledn X111, “Sustentar la vida es deber comin a to-
tar a este deber es un crimen.

dosy © cada unor Y fal

urt necesario

mente nace el derecho de procurarse

De a9

nester parad sustentar la vida, ¥



estas cosas no las hallan los pobres sino ganand i
o un jor=-

nal con su IIGbGiO- LUegO aun n .d
yd [ofe} Ced a
ido qu‘— el Dbre-

ro y su amo libremente convienen en algo y particul
ular -

mente en lc cantidad del salario, queda, sin embar
go,

siempre una cosd que dinama de la justicia natural
I 4

que es la de més peso y anterior a la libre voluntad de

los que hacen el contrafo, y €3 ésta que : El salario no

debe ser insuficiente pard la sustentacidn de un obrero

que sea frugal y de buencs costumbres. Y si asi acaecie
obrer o, obligado por la necesidad

re alguna vez que el

; - vide del miedo de un mal mayor, aceptase una con
lo quisiera, la tuviera que

mas duray agunqué no

dicion
aceptar poF ;mponérsela absol utamente el amo o el con-
rq hacerle violencia, y contra esta viol encia

tratista, €’

o gy T
reclama la justicia =

uE] trabajo no s€ estimard en lo justo no

Pio XI: cgregG‘:
se remuneraré equifofivamenfe si no se atiende a su caréc
ter individual y social. De este doble aspecto, {rpeasii
co por naturaleza al trabajo humano, brotan consecuen=
cias gravisimass por las cuales deben regirse 'y Jatarite



narse los salarios.

En primer lugar hay que dar al obrero una remuneracign

que sea suficiente para su propia sus tentacién y la de su
familia . « - Para determinar la cuantia del salario de-

ben tenerse asi mismo presentes las condiciones de la empre

say del empresario; seria injusto pedir salarios desmedij-

dos, que |a empresar sin grave ruina propia y consi guien-
temente de |os obreros, no pudiera soportar. Pero no de-
be reputarse causd legitima para disminuir a los obreros
del salario, la gananc?u menor debida a la negligencia,

n atender al progreso técnico y econd

pereza O descuido €

mico. Mas si la

ra poder pagar al

primidas por cargas injustas, o se

s empresas mismas no tienen entradas su-

. s obre : !
ficientes pd 0 ros un salario equita

tivo, porque 0 %€ ven @
ven obligodcs a vender sus productos @ precios menores de
enes de tal suerte las oprimen, reos son de gra

lo justor qul!
an de su justa remuneracion a los obre

. i

va delito, ya aue Pr i
que se ven obligados por la necesidad a aceptar un sala

ros &

. 1
rio inferior al justo -
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El Sumo Pontifice Juan Pablo Il, en su Encicli S
ica "Sobre
el Trabajo Humann® al i
. al cumplirse los 90 afi
os de la Re-

rum Novarum, se refiere al Salario en los sigui
Igutent
es

- . L
términos: " El problema clave de la ética social
al es
el

de la justa remuneracion por el trabajo realizad N
Oe
o

existe en el contexfo actual otro modo mejor
para cum-

plir la justicia en las relaciones trabaj
ra c|cdor—em
presario

que el crnstituido precisamenfe por |
a remuneracio
cion del

trabajo- lndependienfemenfe del hecho de que este t
e rra

bajo se jleve a efecto dentrn del sistema de Fa propiedad
a
privada de los frledios de produccidn o en un sistema en
que esfa@ propiedc:d haya sufrido una especie de “social i-
et e relacion enfre el empresario (principalmen-
te directn) ¥ o| trabajador se res velve en base al salario:
iante la justa remuneracidn del trabajo rea

es decir; med

lizado-

yar también que la justicia de un sistema s
o)

en todo €as0rs

Hay que sub™®

c;o-ecr\némico Yr

su justo funcionamiento

merecen 8n definitiva ser valorados segin el modo como
se remunerd justamente el trabajo humano dentro de tal

BB CA
LBERTO A Qulk mmu GUERREROQ
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principio de todn el ordenamiento ético - social l
: e

principio del uso cocmin de los bienes. En todo sist
1stema

que no fenga en cuenta las relaciones fundamentales exi
exis

tentes entre el capital y el trabajo, el salario, es deci
3 ecir,
sigue siendo una via concre

la remuneracion del trcbajo,

ta, a través de la cual la gran mayoria de los hombres
pue

de acceder a los bienes que estdn destinados al uso com@
n:

tanto los bienes de la naturaleza como los que son fruto

de la produccién- Los unos y los ofros se hacen accesible
: S

al hombre del trabajo gracias al salario que recibe como
remuneracién por sV trabajo. De aqui que precisamente el
rta en todo caso en la verificacion

salario justo s€ cnnvie

creta de la justicia de todo el sistema socio—econémico

con
ys de tadrs modns, de su justo funci onami ento. No es es
ta la Onice veriﬁcacic’m, pero es particularmente importan

o sentido la verificacion clave.

te y es en ciert

ta sobre todo a la familia. Una jus-

ta remuneracién por el trabajo de la persona adulta que
nsabilidades de familia es la que sea suficien=

tiene respo
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fe fu :
para fundar y mantener dignamente una famil
milia y ase-

gurar su fuﬁ:ro L ¥

LQ l Ies a C m H i
E g 1 OIO biana y IOS SIndI (:0105 chSIder.
aron qUe

la Enciclica “Laborem Exerces”, del Papa Juan Pabl
ablo |,

es un llamado a la reflexia
ion para humani
s zar al mund
oy

poner en guardia a todas las instituciones para evit
vitar un
a

crisis social eim edir que los sindi
P ndicatos se i
convierta
n en

instrumenfos politicos.

Se ha dicho que el Pontifice es un sindicalista en el V
ati

arcas colombianos declaran que este I lam
c—

cano y los ier

do que hace Juan Pablo 11, es @ la sociedad para que

re inspirada en una ideologia que no sea simplemente
ma-

terialista-



CONCEPTO Y ASPECT

3. 1.

3.2.

CAPITULO Il

oS DEL SALARIO. -

Concepto

En términos generales, salario se puede defi nir como: ®foda retri -

be el hombre a cambio de un servicio que ha pres-

bucisn que perci
abajo”. Es la principal

:2n. la principal obligacidn del empresa

tado con su Ir fuente de ingresos del traba-

rio o patrono-

Aspectos

o5 aspectos, segin el campo desde donde se lo

El salario tiene divers

considere:

Juridico

3.2.1. Aspecto

Lo definicion de salario desde el punto de vista juridico

o en el Cédigo Laborﬂl Cold“bi ano, €n su

estd esfipulad
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articulo 127, que dice: " Constituye salario, todo |
, todo lo que

implique retribucion de servicios, sea cual f
vere la forma

o denominacion que s€ le dé. Es salario, por tento, |
nfo, Ia

remuneracion que por trabajo ordinario o extraordinari
nario

recibe el trabajador, lo mismo que las primas, bonifi
I ITI ca

esueldos, porceni’cies sobre ventas, comisi
: 7 ISI o

ciones, sobr

nes, pcrﬁcipacién en las utilidades de las empresa b
S, SU

sidio de transporte, efce ",

Que se excluye en el salario?

= FIIes; bonificaciones y gratificaciones.
No forman parte del salario, las sumas que por es

ocasionalmente. Ahora bien
I

tos concepfos 3¢ den

por ocgsionclidad, debe entenderse lo que se opo
ne @ lo perl'odiCC‘: alo continuo, lo que es inha

bifUOlr o sorpresivn. Por eso la Jurisprudencia ha
ndo cierfas primas o bonifi caciones

dicho que cud

s trabajadores de una empresa, cada

se dan @ lo
tres o Seis meses duranfe el aiio, dejan de ser oca
sionales ¥ presenfcn cierta periocidud o habitua-

nerlas como parte de la remu

lidad que permite T



neracion.

Propinas

La legislacion colombiana no acepta como f
orma

de pago las i »
pago las propinds; ¥ es asi como en el articulo

s. del T., es categorico al afirmar que

131 del C.

no pueden actarse como rem 2 ”
P P o] uneracion, ni se tie

nen como tal, aquellas que reciban los trabajad
o]

La propind consiste en pequefias o grandes

rese

remuneracioness segon el sistema que exista, por
I

los servicios que s€ reciben en un determinado es

fablecimienfo-

el salario esta concebido como una

En Colombic,

confrc:presfacién del servicio, por lo cual de él

debe responder exclusivamente el patrono o la

persond que de conformidad se considere como tal.

la paga el patrono, sinp far=

Como l@ propind no
ceros extrafios a la rel acion del trabajo, la legis=
lacion colombiana no | a prohibe, pero no lenaniten
de como sistema de remuneracion ni como contra-
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presfccién del servicio que se estd cumpliendo

Toda remuneracion que no provenga del patron
)

o de una persona @ quien juridicamente se con

sidere obligado a pagar el servicio dentro del

contrato, no €s aceptada por la legisl acidn.

Sin embargos algunos dicen que no deben descar

tarse totalmente las propinas, YAr que si bien es

cierto ellas no provienen directamente de la caja

pafronal, en una forma :ndirecta, si provienen i

la actividad pafronal :

Pero el problema seria el de establecer de una

manera aceptables la cuantia del salario en un

régimen de propincs Y para l ograrl o, habria que

smponer la obligacion de llevar libros que regis-
traran los que se reciben diariamente, lo cual se-
ria imposibIE, ya que al patron no puede obligar-
ara regi strar dineros que no

selo a llevar libros P

entran en sus calgse



Se ha dicho, de ofro | ado, que las propinas i
Iim-=

lica 5 < ia
plican un regalo®, y la nocion de regal o como

retribucidn dél cervicio ha sido repudiada del d
e--

recho positivo. El sal ario, no es obra de caridad
a

que se hace al trabajador, sino el cumplimiento d

gacion emanada de un contrafo. A pesar

una obli

de tndo no S€ acepta en nuestro pais.

Viaticos Y Gastos de Represen‘facién

Los viticos no constituyen salario cuando tengan
roporcionar al trabajador mediosde

por finalided P

o los gastos de representacion. Las su

transporfe

mas que € destinan @ proporcionar gastos nomi na-
les de a[imen’rocién y alojamienfo, € tienen como
lerios En todo casor el empleador, al pagarlos

r el valor de cada uno de estos

& especifica

deber

concepto® (art. 130 cST)-

Tampoc? constituye salario, lo que recibe en dine
ro o en especie parad desempeiiar @ cabal idad sus

funciones: como gastos de represenfccién, medios

i
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de transporte, clementos de trabajo u otros se
se=

“ (art. 128 C.S. T.).

mejantes « « °

"| gs sumas que se entregan por al Pdfrono el ¥y

bajador en calidad de gasfos de representacion
r

deben considerarse como destinadas a ser inver ti
1

das en beneficio de aquel, no ingresan al patri-

monio pcrﬂculor de éste y, por tanto, no pueden

parte integrante del sal ario
r

ser repufqdas como

para que sirvan de base para liquidar la cesantia

(Casacion del 12 de Marzo de 1969)-

nos trabajos ¥ trabajadores que no la

Existen algu

boran dentro de los establecimi enfos, presentan

por |o tanto un@ modalidad especial de salariog

poner de una cantidad diaria p‘u

consisfente en dis
cq realizar el contrafo de trabajo, fuera de su sa

lario bésicoe Dichas sumas s€ | laman vi aticos y

gastos de represen tacione.

En lo tocante @ viaticos, ha hecho la ley una dis-
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fincin, atendiendo @ que pueden tener una do-

ble finalidad; De una parte, subvenir gastes de

alimentacion ¥ alojamiento fuera del domi cilio

de la empresa, ¥ POr otra, gastos de transporte o

de atencion @ lg clientel a, que son necesarios pa

ra entrar en conexiones comerciales con ella.

(Serl'cl el caso, por eiemplo del Gerente de un ban

CO)'

ha permitido establecer que la

o sea la rel acionada con alimenta-

o aloiamie“fof se consi dere como integrante

a segunda, o sed los gastos de

.
cio
del salarioi pero |

transporte ¥ otencion a la clientela, no se consi

deran €OMO gastos de trabajo sino como i nst rumen

tos del mismos

e establecer, por mandato le

que parte de los vidticos se consi

imentacion ¥y alojamiento, pa

que va a integrar el
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salario, y por tanfos la que va a servir posteri
or

mente para la liquidacidn de prestaciones

De acuerdo con los articulos 127 y 128 del C. 5.

T., tres elementos deben tenerse en cuenta para

decidir, en un c950 dado si las sumas o eSpeciés

or el patrono al trabaj ador constitu=

entregadas P

yen salarios:

1.- H caracter retribut ivo y oneroso: £ 518

esencid del salario que la suma o especie

que s den sea de natural eza retributiva,

es decirs correspondan d la prestacion de

un servicios cualquiera que fuere la forma

e sé adopte, como pri -

o denominacién qu

as, Sobresueldos PR

ratuidad o li beralidad:

2="
es correlativo @ | a natural eza

Este principio
n el anterior. Por lo cual

onerosd referida e
no constituy® salarios las sumas que ocasio=

como bonifi caciones,
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COr
adulta provié

iuegu un

y de Y ]usfﬂ

m’;mico del

- 42 -

gratificaciones ocasionales. Por ejemp
« UN

regalo de navidad.

El caracter de ingreso personul csilands

chas sumas ingresen realmente al patrimoni
10

del trabajador, o que lo enriquezcan como

dice la leys sirviendo para subvenir a sus

necesidades- Por | o cual no seré sal ari o

lo que el patrono dé al trabajador para de-

sempefiar @ cabalidad sus funciones, como

los gostos de represenfacian, relinside

transporter elementos de trabaj o u ot ros se

mejantess ni tampoco las prest aciones so=

ciales 4)-

Sal ario

nta de sY trabajo, la remuneracion

ne de la ve

ortante en la distribucion del ingreso

distribucion dependeré el bienestar de laso



ciedad. Al mismo tiempo la remuneracion es import
or tante

en el mantenirnienfo de un nivel satisfac i
torio del
poder de

compra. Bfe poder de comprd debe estar equilibrado
con

la produccién total de bienesy servicios para asegurar d
r de

funcionamienfo ¥y estabilidad en

esta manerd un adecuado

lg economia del pais-

ede ser tratado como und mercancia cual

El trabajo N° py

quiera’ dddd Id digniddd del frOb’aiador; que es insepqrc._
ble de gl, es indiscuﬁble que tiene caracteristi cas de

o deja de estar sujefo @ la ley de la

bien ecanémico- yn

oferta Y la demandad-

La defe,-minacién de un sal ario es und labor dificil y com
pleja- Si la remUneracién del trabajo estuviera influen=
consideraciones de &rden econdmico

r

ciada
imi iqual para todos los

cias de remuneracién entre los pues=

| escaseZz qué el mercado no hu-

e ajustar @ las diferencias reales en
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Aspecto Etico o Moral del Salario

La mayorid de las pe &
rsonas esfan de ac
_ verdo en
que la

remuneracién debe ser justa. Sin embargo, las opi
’ opinio-

nes difieren mucho en cuanto al si ifi
gnificado de
la pala-
bra iusﬁcia.

difiere mu cho eniré lo que piensa por ejemplo, un sind
r sindi—-

sa un industrial. B0 general no exi
XIS

calista y loque pien

te un patron de medida de la equidad, absoluto y obje

tive, que s&d universalmente aceptado. Pero en todo p
ro

a considerccic’;n &tica juega un papel mu
Y

blema salarial |

la siempre al concepto de justicia pa

idad son muchos los patronos que les

y actuando de mala fé, se aprovechan

1o l6 necesidad de sus obreros ¥ les hacen firmar recibos
I
or SUMTS superiores a las pagaddS, ya sed de sal ari os,

prestaciones, efce

Aspecto Adminisfraﬁ\Io del Salario
de tomar €0 varios sentidoss En pri=

g k-



3.2.5.

mer lugar representa el costo originado por la
mano de

obra en una unidad de produ id
ccion. n este
sentido
no

solo depende de cuanto se pague a los trabajadores y d
y de

|os gastos odicionales que surgen de ese pago, si
r no tam=

bién de la cantidad de unidades del producto que I
se ela

boran en 1@ empresd durante el periodo determinad
Oe

£l salario aunque no es el Gnico interés del trabajad
or,

tuye und de las mejores formas de estimul ar su ¢
oo

consti

peracién. De alli la gran i mportancia que tiene una
buena remunerccién y una buena odminis tracién de suel
dos Y sglarios P99 |q motivacién de los empleados y pa
ra las relacion@s obrero-pdfronales.

Aspecto Socioiagico del Salario

La remuneracién sirve como Un simbolo de status a la
. un medio de poder adquisi tivo. En

o la nuestrd | importancia de una perso

e determina @ través de muchos juicios de valor, tales
-’ i (] -
como 10 familia, 19 ocupacions € piensa por ejemplo que
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el arquitecto el médi
’ ico, el abogado .o
, son individ
uos con

dinero, influye también el circulo social, dond
r e opere,

etc. Pero cuando estos valores se empi
gar en
el sal ario se convierte en un indi
]—

términos monetarioss

s de valoracion; de tal manera q
ve

cativo de ofros patrone
alarial se incremente esto

en la medida que el ingreso

el status de |a persona.

hace que aumente

G el status € mide en t&rminos de ingresos €3 posible en
tender porque ain pequeﬁas diferencias de salario tienen
alor simbalico dentro dadlns

un gran signiﬁcado y un Vv

empleado’ de und organizacnan.

La fijacion d prende aspectcs de poder y
ideraciones de

de influencia que s
olitico- Los sindicatos por ejemplo ejercen e
ectiVO’ no SOIO—

4rden P

fluencia @
15 dn aque”os aspectos relacionados directamente
men

.veles de remunenacién sino a través de of ras
nl

cofi los
que afect indirecmme

nte el salario de un

c|&Usu|OS



" g

trabajador-

determina el nivel de vida de un pais od
e una

El salario
comunidad y dicho salario no €3 adecuado;, ell
r o puede

afectar la estabilidad politica de un gobierno qu
e asu
vez afecta la estructurd de poder y de influencia

omo el nuestros donde se pre

En los paises €
ociales de injusticia y

sentan los mas gra

miseri cuyd solucion €s muy dificil, dondequi era que

prevalece los sistemas demagbgicoss que no les interesa
y bienestar colectivo.

propiciar condicion®s de equidad
e la insuﬁciencia del Estado no cuenta con recurs os

Dond
la salud de los ha

para atender la educacions pard cuidar
bitantess pard extender redes de comunicacic'm y electri-
ﬁcacién curals pard asegurar servicios efi caces de justi-

cia y polic'®

s como ol nuesto donde 10 mala distribuci on de
el mini fundio esterili

Enun P
productividad,

U escasd
onde al trabajador se lo

|a tierror

el Iatifundio ostérils d

zante Y



nomb i
ra no por sV preparaci on, sU eficienci
a, su destre=

za profesional sino porque | i
o patrocina un b .
uen padrino,

un pollfico de tumoy al cual le debe ayudar en |
a cam-

rados muchasivecesconin porce
n-

pafia ¥ luego Y@ nomb

taje de sV salario, par@ financiar el partido.

Es en Colombia €n donde debidoala falta de vivienda
’ 4

ala desnutricion ¥ comida escasa, a el

al salario bajor

alto costo de la produccién indusfrial y agrl'cola, es el
esinos a |a caza de

nomadismo de grcndes sectores camp

salarios ocasional es. Esla ;mpotencia pard adquiri s las

méquinds grticulos que no %€ producen en el pars, sola

mente €N los recursos de la exPorfaciE.n de un grano de

precia fluctuante en los mercados exteriores.

NuestTos campesin®® gbandonan ** parcelas, con lailu=
ion Y | legan @ | os centros ur=

of retribuC!

sion de und mei
ino desempleo ¥ de ahi la

encuenfrdn 5

la infancia

aceptan cualquier sala=

a necesidcd de |levar ali mento
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a su familia.

Aforfuncdamente poco a poco se va iQU(llmdo alsalai
ro

omo en el momento a partir

rural con el urbano y s asi ¢

presente afios fecha en que entro a re

del 2 de Enero del

gir el nueve salario minimor gnicamente hay una difer
en

Cia de $390- 00
o es de $ 7.410.00 (siete mil

o (siete mil veinte pes 0S) «

(t res cienfos noven ta pesos), puesto que

el urban cuatrocientos diez

pesos) ¥ ol rural de $7.020.0

poii'rica del gobiemo; el dejar

|y urbano unificado,pard que asi nuestros

< no emigren @ |as ciudadess s€ queden dedi ca

s apltura Y produzcan mas trigos cebada, sor-

dos a | agri¢
go, €fc*’ producfos que Colombi a tiene wusiiinBatiny
de esfd manerad convertimo® on exportadoress 4 Rt
¢ nuest™ gnica divisa-
. . gmente de salarios, el cam=
Jema no & i :
Pero €5 prob
dad a més de und .

pesin® fdmbién pusca € a civ Wi

ess educaci 4n para sus hij ose
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Lo ideal fuera un@ Colombia rural electrificada
; Con a-=

cueductos, escuelas, centros de salud cercanos;
ry GST

e detendria al campesino en sus parcel
as

de esta manerd s

tendriamos mejores cosechas « .
y I , menos delincuencia, pros

titucion, efc-

En varios paises s€ ha implantado y@ la renombrada estra
salarios” que €s fundamentalmen e

los sindicatos y

los empresarioss para la determinaci on de los precios ¥y
En nuestro medio esta poli-

und economl'a-

salarios €n
Lopez Michelsen, pero

el Dr. Alfonso

ntransi=-

tica la propuse
ades, de manera e5pecia| lai

= n diﬁculf

tropezo co
r las justas demandas

oen acepta

g evidenfeé debil idad de las or

que no han sabido incorporar ¥y

obreros qué formen par




CAPITULO v

CLASES DE SALARIOS. -

ador recibe como retribucion a sus B el s
I

Salarin es todo lo que el trabaj
e tal retribuci hacer de diversas formas,

y se puede agregar qu 4n se la puede

a saber :

4.1 En dinero y en especie

El salario en dinero debe estipularse €0 moneda nacional. En caso
de que s€ estipule en moneda © divisas extran|erass el trabajador
puede exigir el P99° de su eavi valente €n moneda nacional, al ti-
| dia en que debe efectuarse el pago-

' |imentaci 6n, habi tacion,

valGe en dinero, como

En caso contrario,
i o de peritos. En

ocurre €
i orrnenf&,
e en especie. El

se totalment

su valor pY
Fué estaunad .

ningln €aso el

trabajador debe

tive de

forma primi



4.2,

os tiempos, solo prevalece en aque

hoy es una herencia de los viej
libertad no existe, o en zonas agri
gri

llas regiones del mundo donde la

colas de pcu'ses poco avanzados.

Esta prohibido , asi mismn, remunerar el trabajo por el sistema de
trueque, €n virtud del cual el patrono paga al trabajador su sala-
rio en articulos o mercancias, excepto cuando se trata de una remy
neracion parcialmen te suministrodc en al ojamienfo, vestido o alimen

tacisn, para el trabajador ¥ Y familia.

debe incluirse el valor de la

Er el salario del frabojador campesinos
ones en especie Como

s canfrapresfuci

parcela, pasfo de ganados ¥ otra
leche, frutos, €fc:s con que suelen pagarse € el campo colombi ano
ados por aquel. Todos aque“ os factores que Iak

los servicins prest
naderas suele ofrecer y

rales ogrfcolcs o g¢

prOPiEi’arins de finca® ru
dor a quien le presta sU° servici oS P&T sonales, €omo. sonfroprestas
cisn de los mismo® y como halago Ave provoca Und permanencia en
el trabajo y VN enri yecimient de sus proP! e des, deben fen=i=e
)
i i abajador-

en cuenta pard definirf el salario del trapal
Ordinario Y Exrraordlnarlo

: cibe el trabajador como .’emU"emcian

rdinaric €3 el que €

El salario

Iy



por los servicios prestados denfro de su jomada ordinaria de trabaj
0.

Seria por ejemplo el sueldo de $9.000 (Nueve mil pesos) que gana

nar, que |abora sus ocho (8) horas diarias

una secretaria de Cede

e implica remuneracion del trabajo ejecu-

El extraordinario, €3 el qu
nso obligcforio o de horas extras o suplementa-

tado en dias de desca

rias trabajadas-

que en el mes de Diciembre,

8 Amorel
por el mayor nomero de ventas labord 10 horas diarias, yaq9e traba
de la noche, siendo sV horario hasia las seis de la

ja hasta las ocho
PM. a8 PM, se consi-

tarde.
y se la debera remunerar con un recargo del se |

tra noctumor
r de su salario-

dera ex
sobre el valo

tenta y cinco por cienfo (75%):

4.3. Fijo y Variable
. eiemPIDr por unidad de tiem

'enfe Ue .
Es corr! q e puede pactarse también

a

<o en €l ¢ isi
po, €GO ntajes sobre ventas, comisio~
s empresas, ©asos en los

‘dad de ob™@ 2p
por unidd 1idades de la




= Bhv =

cuales serd variable.

Un ej io fij T 0

jemplo de salario fijo serig el sueldo de una mecandgrafa o un
mensajern en #Dromayor’ s €n cambio salario variable el que se gana
un agente vendedor, guien tiene un sueldo basico de $10.000 (diez
mas un 10% (diez por ciento) de lo vendido

mil pesos) mensuales,

en sus correrias, POF los municipios del Departamenfo-

Cuando no se frafé de salario fijo como €n los casos de remuneracion
tajo, © POF unidad de obra, el salario computable,

por tarea, @ des
os de remuneracion

fculo 176 del C.S. Tes

para los efect

segin el art
del descanso dominicals €5 el pmmedio de lo devengado Por slftmb
jador en la semand inmediafcmenfe anteriofr tomando en cuenta so=

lamente los digs m,baiados-

ma de Justi cia, par@ liquidar

Corte Supre
: ol salario €s variable de

Segiin iurisprudenCl
. +cal, S

la remuneracion por d
agado- -
y no lop
be probarse lo devengcdo en |
i reclame remuneracién de des
ryicios
nte en los | L -
e dirige equwocadg_

Generalme b
'dbler lo Prue 9

ominicdl por

conso d




- 55 -

men . )
te a demostrar lo que se pago por ese salari o, cuando la prueba

lo que d
ebe establecer es |o deven ado en cad
g9 a semana, como lo di

ya que esa es la base del promedio

ce el articulo 176 del €. 5. Tss

l'eCNerido.

Se ha dicho que la norma citada no indica la manera como s b di

probar lo devengado €n la semand;. POr lo cual se trata de estable-
cer a través de lo pagado en otros periodos Pero el precepto que
establece el derecho no ha de consagrar |a manera de pr obar | os
ento a él- Lo devengado en |a semana se de -

hechos que dan nacimi
cidos en la

muestra por cuq]quierc de los medios probai'orios estable

ley.

La prueba se debe dirigir @ establecer |as tareds realizadas en la se
del mismo tiempo, © |as obras que se

o el trabajo @ destalo
o las ventas U

r Uniddd y
producen,

e
n el per

mang;,

remuneran po
las comisiones, para@ que resul te lo que
otros actos qUeé se
haya d d cealado por laley:, ¥ S puede
se haya devergac® e
ve ello puede no €0~
obtener el promedio, pero no lo pagcdo: P

rresponder @ lo devengddo-



4.4,

dad no profe

Consti i i6
ituye interpretacion erroned del articulo 176 del C.S.T
. L] oy er]_

n la semana es igual al promedio del sal
. a

tender que lo devengado e

rio variable pagado en cualquier periodo”s

El arti fi
reulo 228 del C. 5 T. , sefiala que en caso de que el trabajador
pagar el auxilio en caso de enferme-

gue salario fijo, par@

no deven
omo base el prom

edi o de | o devengado

sional, s@ tiene €

en el afio de servicios anterior @ |a fecha en la cual empezd la inca-
pacidad, o en todo el tiempo de servi cios si no al canzare a un (1)

ario.

Y en caso de entierro del frd)aiador el articulo 248 del C.S5. L., co
a la normad del arh’cﬁlo

ce salario fijo se aplic

menta: ® si no tuvie

228 del C.S.T-

Nominal y Real
En las primeras fases de desarrollo del capifalismo eran muy pocos
ye se PCGGba el salario N dineros Por o genem\ \Q

ules Endustricl es. los

s rem—

los casos en 9
de viveres y artie

cefas ¥ © final del mes 3 &2

bia gona

empresa tenia sV tiendo

P - merc
oli . alli las
reros adquirtan o el obrero Y el

porada, el patron
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- . =
fas adquiridas en la tienda. Generalment
ente

im
porte de las mercanc

ibia dinero alguno o le entrega

.
esultaba que el trabajador no pere

bd . e
n una suma insignificante-

En la :
actualidad, el pago del trabajo en especie ya no se utilizay
ala en los paises econdmicamente atra

si lo hacen es en pequefid €3¢
bi a es prohibido esti

En Colom

sa

dos y subdesarro”adOS. pular el sa
lari . . "
ario totalmente en especier ol trabajador debe recibir alguna parte
en dinero, o sed lo que € [lama salario mixto-

El salario expresado €n dinero s€ denomind salario nominal, pero es=
-vel de la retribucion del trabajo.

El sa

te no puede mos
de salario real.

ivel existé el concepto
es

Para determinar este n
para el obrero,

145 de sustentfo

; ado
yede comprar el

. lario real es el
e cantidad P

decir indica qué medios de sustento ¥ 4"
dinero que gana.

obrero para él ¥ pard sufam

sario tener en

Para determind
el nivel de precios de los
cuenta: la cuantia de su $
lo cuantia de los im-
nsumors
Suponiendo que

articulos de uso ¥ €°
o5 gasi’oso

del arf

endamienfo y off

puestos, el costo
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aumenta U
n . .
tanto el salario nominal de los obreros, perosi |
i los pre

cios de las &
mercancias crecé
n en mayor Proporcién
que eI SGI .
ario
I

cad
a vez puede comprar menos el trabajador.

Enr i
esumen, S€ puede decir que el sal ario nominal hace referenci
' 1a
d de unidades monetarias que € entrega al empleado

a la cantida
g cambio de su trabajoi el real representd |a cantidad de bienes
'y servicios que el trabajador puede ddqui'rir con el salario que reci
hamente relacionadﬁs por cuanto

estan estrec

be. Los dos concepfo®
Si'n embargo, a me-

misma cdnfidad de dinero-

ambos surgen de lo
odificandose en la

io real va m

dida que varian los precio’ el salari
misma Proporcnan en que estos yariane
En términos genercﬂes el Saldl'lo rea|, resulfa de leldlr el salario
nominal entre el indice d precios, es declr?
Sglario noming
Salario Real
I dice d precio
an i sen la cantidad de
Los trabajadores en realidud no estan reresado n
i icios qué vedan ad=
dinero, SN0 mas bien en los mercan® as y se™v! que P
F
. rsU eces|dcldes inmediatas ¥
ese dineres a sarlsface

quirir con



El salario nominal puede per-

lograr niveles de vida superiores.
manecer inmovil o, puede subir, y si los precios de | as mercancias
que necesita el obrero para sV whsistencia han subido @ un ritmo
mayor, el nivel del salario ha descendido-



D
ETERMINAC ION Y LIBERTAD DE ES

S.1.

CAPITULO V

TIPULACION DEL SALARIO. -

Determinacion del salario

ra muy variada y distinta, ya que

rminar de mane

Se o puede dete
iterio. Asialgu

los autores lo dividen de acuerdo con ¥ propio ¢f
ario direcfo © indirecto, justo Y convencional,

nos hablan de: sal

defeﬁninado,

salario por unidad de tiempo, sala-

determinado e in
obra, Por tareay @ comision, efc-

rio por unidad de

ta al salario;

entes:

Sea cualquierd
son las sigui

las més imporfd

5.1.1.

e mas frecuente acurrencia.

un valor especifi=

'nd’o de fl’abai Oe Asr se hClce

fo escrifo © en convenio

por el servicio pres



5.1.2.
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tado i
por el trchajador se reconocerd una determi
erminoda con-

ti i
:dad de dinero. QO sea, que el salario por unidad d
e tiem

po la remuneracion sé caleul i
cula teniendo en ct
venta la
can-
tidad de tiem invi
po que ¢l empleado invierta €
n su activi
idad,

prescindiendo del resultado obtenid
e o en su la :
bor, y se tie
asi que la remuneracion queé recibe el empleado es fij
Hja

ne
en cuanto € refiere @ la unidad de tiempo tomada en cu

en
ta para el pago del trabajoe

- semanal de $2.000. 00

Asi por ejemplor
cuenta el resultado que se ob-

(dos mil pesosls s tener en
a de trabaojo-

tenga €n esa sem

n es mensual, Y9 que se puede cal-

Cuando la remuneracto
cular por 979% semandss quincendss etc., comprende no
I de f abajo sino también |os descan=
solo los dics y hords je trabal0s
s0S semancles y dias teriado de descans® obligatorioe
Por unidad de obr@
d comonmente @ des=
E] salario POF unidcd de obror amado
io esultado
i oporcuon al r
- se 119 en P
resultad ’



- 62 -

obtenido, o sedr PO unidad obtenida, sin tomar en c
ven-

ta el tiempo empleado pard sU produccian. Este salari
)

es el producto del esfuerzo personul realizado por el traba
el salario va €N relacion directa con ol

que ¢l salario depende de | a obra

-dad de fiempo |a medida es siempre

en el salario POr unidad de

idades, pues €S

natural gue la medida s€¢ distintar segon los diferentes
objetos @ que se aplique lo actividad del trabajadors

de numeros as criticas

gl salario @ destaio ha sido objeto
I i i deseoso de may2
por la doctrind” dice i

res benei’it‘-“‘?-'"r 50



e
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tica asi mismo, afirméndose que cuando la habilidad del

empleado ha obtenido una mayor producci 6n; el patrén
trata de rebajar la remuneracion @ fin de que ésta des-
con lo cval el mayor esfuerzo

cienda el nivel normal,

neficio del empleador.

del trabajador redunda en be

que el salario @ destajo presentd ventajas,

Es indudable

ra el patron; quien podré calcular con

especicxlmenfe pa
mayor exactitud la incidencic del trabajo €n el costo de

la produccién-

; o,
8 gs riquezos de las naciones

Adam Smith, €M su libr
afirmd que € gofador y perfurba seriamenfe la. sal ud;
mcn?ﬁesfo que este sis tema s€ pres taba



5.1.3.

- &4 =

g de ellas es mejor que la ofra

se en su bondad y si un

cha frecuen cia sistemas

Por esta razon seé emplea con MV

mixtos, en dnnde alternan |os dos, €3 decir, un salario

fijo determinado y Un incentivo €O

del trabajador-

En el salario @ destajo hay qué tener en cuentds que no
son aplicables |as normas sobre salario minimo si el tra-
bajador no esta obligado @ cumplir la jornada ordinaria
Yr al confrc:rio, cuando si lo esté debe recibir el sclcris
minimo, aunay® ol valor d& las unidades producidas o
procesg:ldcs no alcancé dicho |fmi te.

n base en la produccion

R =

e 05 8
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rera, aquien le remuneran sU trabaj o por docenas, pa
, pa-

géndole por ejemplo @ $600. 00 (seiscientos pesos) | a do-

sa si el trabajo lo realiza

cena, al empleader n° le intere

en tres dias o mase.

Por tareds mixto

Es la combinacién de dos sistemas; consiste generol mente

en quer partir del cumplimienro de la taredr el obrero

gand por unidad de obre adic:oncl und Proporcion nucho
unidcd e obrd dentro dé la tarea-




.2,

por unidad de tiempo y

consisten en un salario basico
porcenfcies o sobreremuner aciones por unidad de obra,
o bonificaciones porcenfuales y progres ivas de acuerdo
con planes fijados para per rodos anuales o semes trales,
de acuerdo con la produccién o las venfase

Libertad de estipulacion

y el trabaj ador pueden convenir libre=

rsas modal idades,

or taredr

e el patron®
sies por

La ley dice qu
vale decir;

mente el salario €n sus dive
a destajor P efc. , siempre que

haya esfablecido como bési-

unidad de tiempor de obras
se respete el salario minimo © el que €
olectivass en fallos arbirrales y en contratos

co en convencion®es ©
i porfancia, porque €3 una

colectivos-

glamenfaci

de tantas re

social.

En el régimen contrac

r de primerd impo

contratar es un facto

némeno de la liberfad p@

mar sus causas Y Me

Pero en el derecho
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un trasplante de ciertas instituciones obligatorias del derecho civil
I

que no corresponden @ lq realidad, m@s soci almente hablando y des
de el punto real de las cosgss tal libertad no existe. Porque se tra
ta de una relacion juridica y economica en donde una de las partes
es la débil, o sea laque vo a prestar sus fuerzas de trabajo a cambio
de lo que necesita pard vivir, que es la remuneracian,_ no hay asi
libertad confrcc:iual y la realidad a diario es distin

efectivamente s

ta.

El sistema salarial asi esté infervenido como lo estd en nuestro pais
. winl i esta en condi =
con diSposicioneS sobre salario minimor ! el obrero

y familia se pacta por

-ve se llega @ coaccionarlos
lo que el
ra el sueldo

para que firmen reci e
i i se er ina
agan o que el empled abien, Y
es -
p i equirafivos e injustos’ puesto que

minimo y |

. tns, 1N

o salarioss ook
omi cas de discutir

+ econ

el cbrero n

su l‘emuneracién-
tar excepcional mente

asos muy

en algunos €
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de alta j c .
Ita jerarquia en |a direccion de las empresas; enfonces hay dos

fa . . en ;
ctores que permifen que el princip!© de la libertad de .
lleve a la practica: en primer lugar, esca

¥ discusion del salario se

y calificado pard ciertos ofi-

ersonal técnico

sez de esa clase de p
como Se dice el precio

cins, pudiendo ellos en tales casos regafears
de su trabajo, ¥ al amparo de estas circunstancias , resistirse a acep
refribucién que no |es convienes y ademds porque

, de sV posicién o de sU condicidn ecp

tar condicioneés de

ese perSnncl pos
o menos aventaja @ |a de aquel , y por

orte por |

e sin ser fu
el salario- Pero ge

nomica qu
ello puede haber discusion y convencion sobre
el contrafo de trabajo €O empleados y obreros tal i

neralmente €n

bertad no existé-




CAPITULO 'R

NO
RMAS PROTECTORAS DEL SALARIO - -

gla generdl, constifuye el Gnico medio del

En vi
ist
a de que el salario s PO b
y la de su fomil

._arle el pleno

ia, el legislador ha estable-

trabaj
jador para sustentar sy vida
y regular disfru=

cido
numerosas medida

te d "
e ese ingreso y 9 Pr°

Ent
r o x
e las mas importanté

6.1
T Prohibicion del truequé

. La ley Prohibe el sjstemd truequve ma
que no €5 permiriclo cambiar frabai excl usi yamenfé por €s pecies.

o el 119 pojador recib dinero und cantidad

a sus neces:dades;




bi en puede ser que el patrono
r

Ademas, en cuanto a las especi es;
por raznnes distintas, tenga establecido o quiera establecer un si
SIS5=

tema de esas especies para los trabajadores. Esto ocurre por ejem=
plo con algunos sisf_emus de comisariafos © almacenes que son de
Cuando verbigracics la§ explotaciones

propiedad de |as empresase
des distanci @

s de los centros urbanos, es

industriales existen @ gran
0S comerciales en don-

esas tener esfablecimienf

propio de estas empPr
van a ser vendi-

de se expenden Jos cuales

dos a los trabajadores

ve el trabajader tengd que consegui r

La ley prohibe que s€
e dichas empresass ello tiene un@

explotaciaﬂ comer

de impedir la

muy claras

los

explicacion

cial de las empres®® d

Se pemite que lo
smient

cancias en o3 almaceé
:entes ©

pre y cuando s€ reunan
- ador P

que haya li

donde bien teng? e ‘
. com raf
sea und obligacic'vn del fraba|dd r P
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en segundo lugar, que haya publicidad de | as condiciones de venta,
» sea que nn se frate del sistema comercial normal de precios cuyo
montn se ignora, sino que € connzcd piblicamente Jas condiciones
rabajadores puedan escoger las que les

de expendio, paraque los t

Afa donde trabaja quier ofro estableci-

ofrece la compa n o lade cual
onde puedan advertir las condiciones mejores

esa o el patrono-

mientn comercial, €n d

o peores que les ofrece la empr

A trabajo igual salario igual

143 del €5 T onsagra uno de 1o° principios més infe~
el Cooelo7

se reduce @ la frase: A trabajo

e salarior que

El articulo

resantes en materid d

igual, salario igual -

Dice textualme
"1. A trabajo igual desempeﬁd o

de eficiencia

‘ . elem
prendiendo en este todos los
nel salario

edad, sexo, nacionall

dades sindicales "



De
acuerdo co
n el dni‘er' s cipi -
lor prlnc1p|o tre
r s son IOS requ‘ i
isitos ne
ce-

sarios i
para su aplicacion:

1.
Puesto igual i
2. -
jornada de trabajo igual 7
3. -
condicioneés de eficiencid también iguales.

s dos pri meros principios, no existe mayor

En .
lo concemlenfe alo
como 'U iomq

dificultad en sV aplicacién, porque tanto el puesto
da, al ser iguales, €N |a practicd permiten facilmente establecer la
respectiva medicion pard estructurar [a igualdad requerida pard la
C'P'icabi[i-dcd del principio cionado La dificultad estd en los
condiciones de eﬁciencia jgual es que lano a exigér puesto que
no tedas las personas tienen YN coeflaenfe de eficiencid igual o
comin , pare poderlo‘s equipar@’ y, junfo L oS ot dos requi =
sitos, establecer la hivelacion salarial-
DEVEALI, por eiemp|0: critica © principi referencids mani fes
tando que " ho €5 Posible onSGQU'r dos perse" a9v5 fendst el mis
mo nivel de caPacida , un mismo ficien 'nrehgencm, L
lo que el principio os inefic® en 10 practic? s q”?
cidad Y rapide? de asimilacion y Por eso SO" habi

tienen gran cap®



en cambio, sin tener |l a habi

les e
n el desempefio de su cargo; otras,

lid ,
ad y la capacidad whiciente de rapida asimi lacidn, pueden desem-

efia ‘ P
peRar un cargo con los mismos resultados practicosy objetivos de las

se la eficiencia que pregona el articulo

primeras, de donde resulta q

es difici P
ificil de concretar €n la prachca".

DE LA CUEVA, en cambio explica que lo precepfuado en el art. 143
g6 de la Ley Federal del tra-

val al arte

d PR T
e nuestro cadign, que es ig
de una justicia social ,

bajo mexicana, obedece @ normas e|emenfcles
pleados de cargo,'iornada- y efi-

ner qué dos em

Y que es logico sUp©
deben devengar €

| mismo sueldo. Y

ciencia i
guales,
» , ,porque trabajo igual

dice textualment
os a los que € les dé el mis

no puede ser sindn
mp nombre, sino qué tienen que cplicarse ala OCfiVidOd que'[os ho_rg
r
que el patrono pusi era

starid
bres desempefien, b¢

nombres V'distinfos alos pUB‘Sf
'gual debe t

omarse en el senti=

™R inpperante.
dé al puestor

do de que no puede €

Sino que corresponde mas directd
. dela Academi

El Diccionar'®
n efecto determinado, Y
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Estas obser vaciones no pretenden

comp | 6
a accidén con que s€ logras

ir demasi i
iado Ie]OS' osi n
; SU proposlfo es Onicame
nte hacer
otar que lai
a |gUCll

dad de -
trabajo no debe ser entendida con un@ igualdad matemdati
ica que

no -2
podra darse nunca en la vida real » « «

Es ci
ierto que esfa i ic i i
nivelacion salarial contenida e

n el art. 143 obede

ce a - - * -
reglas de una sand justicia cocial, y debe por ell o admitirse la

exis - - . ® & =

tencia del pnnclp:o; pero en la prdCfICG es d !CIl Gpltcar!q a
usion del clemento efi ciencia que le da

U
n caso concrefos
intérprete, que

y subje tivo al

u rd
n cardcter de aprec:ccu
de acuerdo con su intimo convencimientos

puede o no aplicarlo

o g trobajo igual, salario i gual ® hay

En todo caso, €l principio
¢ el elemento subjeti vo de-

que aplicarlo con cautelay cuidados P°
rueba qué debe presentar el tra

ia, Y porqué la
ha de ser plena y

nominado eficienc
ivelacién

esta n

|US“ jciase

i cacion del principio

Es interesante
analizado es necesa
. salart al, s

los dos cargos 9V



‘

época T .
P y lugares iguales, ya que de otra manera sé i mposi bil itaria

Los dos exiremos de comparacion deben

establecer su aplicacion-

funcionar al tiempo,simulféneamenfe, para poder Onﬂlizm‘.fc reali-

dad del cargo, la jornaday |q eficiencid.

la Corte Suprema de Justicia ha

Con respecto al articulo comentado,

dicho:
n : . .
Para la aplicacion del art. 143, se requi eren enfre ofras condiciones,
las siguientes: que Un trabajador des empefie i gual funcidn que ofro en
la misma empresa, €N iomadds igual es y con sal ari os desiguales. No
r
r de dos empleados de la misma empresd sea igual y

basta que la labo
| articulo ci tado,

) . a qu ere e
que lo sea también la Iomcda, para 4ue ope! :
ademés, que desempefie 19 funcién con la
on del

pués el preceptfo exiger
s en la aplicaci

Estos €

; . :sfos son esenciale
misma eficiencid- quisifos
e - ficiencia del ser
mporrancld lae =
brando mayor !
de carac-

articulo en estudior
olemento esfe

vicio de los dos exiT :
nte importan

ter subjetivo y de diffcil
. . ostablecida por el

T4 »
te no solo para Ia nivelacion |

articulo 143, sino

tre las relacion
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Por Gltimo vale la pena precisar gue este principio fué prsclantads

por el articulo 427 del Tratado de Versalles al preconizar un sala-

rio igual, por un trabajo de valor igual, sin distincion de sexo, y

que lo han acogido casi todos los cédigos de trabajo iberoamerica-

nos.

Irrenunciabilidad del salario

El art. 142 del C.S-T-s di spone que el derecho al salario es irre_
nunciable y que no $€ puede ceder en fodo ni en parte, aningun
rlo como garantia en los casos en que

titulo. Solo se autoriz@ da
cionarios del trabajo par@ financiacidn de

asi |o aprueben los fun
Ademés, 5€ ha prohi=

n los patronos:

o acuerdo €0
nsa-

vivienda, previ
ret enciones O cor_n_pe

i i ones
bido a los patronos efectuar deduccl ’

ciones del salarios

La . . = as absolu-
cia al salario
prohibicisn de la cesibilidad y la renun o
1 tea solu=
idad j gualmen
ta; tales actos estarian viciados de una nuli
(o)

ta.
igui ar-
rdancia con los siguientes
co
ntra en c

Este articulo, se encY®

extualmen te:

ticulos que dicen t
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Art. 27
del C.S.T.: "Todo trabajo dependie

do”. y

"No produce ningn

Art. 343 del C. S. T.:

ha B
ael tr i rest nes
g | Obc|cdor de sus pres acio .

Deducci
uccio T
ccidn, retencion y compensacién

Estd _
ta prohibido a |os patronos de

guna .
del salario que adeuden @ los trd
o sin que medie md

de &
éstos para cada casor

Queda comprendido de esta prohibicién lo

) arrendamiento

cio
nes por concepfo de use

el trabajado

fi . aqui
os ocasionados nas, M7

elaborados, o pérdidcs

o a< e ® .
nticipos del salarior

mientoe

ros 3 -
o precio del alol@

Tampoco puede

t a 2 .0 .
o judicial, aunqu® e

ducir, reten€

bajadoress

s descuentos

nte debe ser remunera=

efecto la cesion que

. » -
sin orden escrl ta

ndamienfo judici al.

o compensa=

de | ocales, herramien=

r pard con el patronor

indemn izacionés por da

terias primas © product oS

avances
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o minimo legal o convencional ;

Cién .-
o la retencion afectan el salari

ola .
parte del salario declarada por ley :nembargable, © si el total

de la
deuda supera el monto del salario del trabajador en fres meses.

ctor del Trabajor qutorizar por escrito,

Sin embargo, puede el Inspe
patrono ¥ del trabajadors ¥ previa cali fica

a solicitud conjuntd del
retenciones

anticiposs deduccion€sr

préstamoss
el salario minimo o la

cidn en cada casor
aunque afecten

nes del salarios

o compensacio
a supere el monto

parte inembargable del salario © el total d& la devd

del salario del trabaicd®”

En estos casoss €N la

cionario debe fiiar la

parte del patron®s y

La ley qutoriza @ los

nes por cOncePfo de cuo
ion€3s con

rros legalme
cial obligatorior y

midad con el respecfivo
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Las multas o sanciones impuesfas al trabajador por este 1¥imo con=
| salario de un dig,

cepto, no pueden exceder de la quinta parte de

y su valor debe destinarse a und cuenta especial para premios o re=

galos de los trabajadores del establecimienfo-

Embargo de salarios
pueden afectar el <al ari o minimo legal

Los embargos iudiciales no
os cien (100 pe

sos del computo mensual

& Gonyepcional; ni 168 RIS
: i s ($100), solo
de un salario. El excedenfe de los primeros cien peso ( ’

es embargable en und quinfa parte-

Como el embargo de un salarto prese

ré un ejemplo de [os mas comunes:?
redio ganadero € el cual de
; U
Andrés trabaja como asalariado €7 np o K,
i inte 6505 L4 . ¥
venga i i6n mensual de sieté mil ve P
o Conf al
on om‘le
. minimo rural.
que corresponde exactamenfe al salarto min
on
leo
i ; eq i embargab
Principio vistor este salario seria 1N
E la cual deven
H ancdrlﬂr
o, en cambio fr@ i Ide i "
i on@
yenct®

. . ioC
9a una asignacions Y" salar!



A este
trabaj -
bajador tampoco podria embargérsel e ninguna cantidad de

U SGIOrio.

Carl
os . -
, por su parte, gand diez mil pesos ($I0.000), en una activi -
dad
e - - - .
n la cual el salario minimo legal es de siete mil cuatrocientos
aso el salario devengado por el

diez

pesos (57.410). Como en este €
trabaj . : ‘

bajador supera ol salario minimo legal; solo son inembargables los
gl resto, o sean aueve mil novecientos pe

primerpos cien pesos (100)‘
A este traba=

s en und quinta part e

s mil cuatrocienfos seten

sos ($9.900), serian embargabie

mbargar mensualmente do

jador se le podrian €

ta y cinco pesos ($2.475)-

a el cincuenta por

‘e la ley embargar hasf

cvando favorecer

casos perm
rata de

Solamente en dos

ciento (50%) de un salario-

cradi
éditos a favor de €o°

t . .
rata de pensioneés aliment

ticulos 411 y concordante

Pago del Salario

Bl pago es uno de |



6n de la presfacic’)n debida. Parael pa-

vale
, pues, a la satisfacci
tron
o] el N i i
pagn del salario al trabajador represenfa la satisfaccion de

el contrato 0 de la rela-

la princi
principal de sus obligaciones nacidas d

cion de trabajo-

6.
6.1. A guién debe pagarse

Por la razon antes dicha, es qué el pago del salario de
be efectuarse Por el patrono 0 $Y repres enfante €n forma
rsona queé gste autorice

ocho (18) afio

ador o a la pe

directa al trabaj
s, debida

or de diez Y

por escritos El men
menfe qutorizador € pl enamente caP9Z de recibir el pa
La mujer casada qué trabaja tienes asi

go respecfivo.
ra recibir el salario sin res

y mismo, plend capacidad pa
tricciones marital es
6. '
%2 En donde debe pagarse
Deb garse en el bgar donde el frabaiador presta sus
e pa
x to qUe determine ofro
i venio escr!
servicioss salvo con |
1 esé pogo en cen
; pido efectudr
lugar- Queda si P i
xPendios d
’ eOr n
. ares de recr
:cjos 0 €N lug



6.6.3.

6.6.4.

o de bebidas aleohélicas, @ menos natural-

mercancias

mente, que se trafe de trabajadores del es tab lecimien

to donde se haga el pago- El pago hecho contravinien
do esta disposicion, s€ tiene por no efectuado. Se bus
ca asi evitar que el trabajador pueda dilapidarlo y ale
jarlo del fin social que la ley busca con él.

Periodos de page

mas dentro del periodo estipulado ex=

Debe pagarse ade
glamenfo, o en su

presamenre en el contrato 0 €N el re
perl'odos iguales © vencidos,

defecto en la ley; que sean
ales no puede ser mayor de

trata de jom
ede ser mayor

o sea queé si se
syeldos no PV

una semandy si se trafd de
de un mes-
¢ extras
Pago de trabajo supl entario © de hord@
i as exfras el
El pago de trabaio suplemenrarro de hor y
be cumplirsé junto
o ! e frne de
del recargo PO’ trabajo
i fodo € que:seham!_l
con el del salario © inario d€ perio
e . -
. ario d I pen'odo siguiente:
sado, a m&s tardar €07 el s@
4



6.6.5.

6.6.6.

Pago por consignacion

Como es frecuente el caso de que el trabajador se niegue
por diversas ci rcunstancias @ recibir el salario que el pa
trono le paga, éste puede suplir esa negativa del trabaja
nando @ su nombre ante el juez del trabajo,

dor, consig
Esta medida es und aplica-

a deberle.

|a suma que cré
universal del dere

5n en derecho | aboral del principio

ci
cho civil que dé validez al page hecho por cons ignacidn,
aon contra la voluntad del acreedore

cional a la deuda, pues

La consignacion debe ser proPor
seria inadmisible que cualquier deposifo irrisori o exima
de lo sancion por falta de pago:

al patrono

or fdh’d de pGQO

lndemnizacién P

El incumplimi
e al frabaiador da v
s Comé

frent
05 caidos *
-»n de c

laboral de #salart



los salarios y | as prestaciones

gal sino de conciencia,

a la terminacidn del contrafo de trabai 0™ i no lo ha
ce, la norma citada lo sanciona a pagarle al tr abaja-
dor, como :ndemnizacién, una sumad igual al Gltimo sa

[ario diario por cada dia de retardo, salvo en los casos

:zados por 1@ ley o convenidos por las

de retencion aufor
que de acuerdo con la re-

partes; o en aquellos casos €N
rudencia |gboral, el empleador

y uniforme jurisp
i esta obligado o nd al pa-

petida
duda iusfiﬁcadamenfe sobre s
iales o de alguna de ellas, even-

estacion€s soC

puede exoné

ncion men-

go de pr
rarse de la sa

tos en los cual es
ampararlo de |a buend fé con que pl{do haber
ade los dere-

ela obligacion €s exi-

cionada por
pl'ocedido ante €sd duda sobre |a existenci
cuando quiera 9V

chos reclamados,

gible cuando €3 cierta y 0 ©

Prelacisn del salario
a del beneficio de

El salario es crédito pl‘iViIEQEC’d‘:‘Ur £
T ve existan e
Serpagado anfes de otros créditos q ,

con el producto
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atr
ono por concepfo de salarios, ocy

Los
valores que deba pagar elp

pan el
cuarfo gr adi
grupo de los créditos prwilegiados de la primera cl
a—
n cancelado |as deudas por cosfas

se
s OS
ea, que una vez que € ha

rés general de los acreedores, las expen-

judici
ciales causadas en inté
ela enfermedad que

y los gastos d

sas fu i
nerarias del patrono difunfo

caus‘ l a

6.8,

culo 145 del C.5- 1., salario minimo €S
a sus necesi=

De q =
cuerdo al arfi
subvenir

grden mareriai, moral ¥

Cuﬁ-Uml (1]

Se
trata pues, de C_’qUe”a asign@c!®

Que una persond V€ depend®
. ela ida-

condici
diciones acordes con
rqs iMPO

e
uus la de que

No -
es posible pactar r

Lo fi;
fija el gobiemor




de modo que no aten

dici
ones de i i v
la industria o ccﬁvidad respecﬂ a
I

ni contra el legitimo de-

fe ni c
ontra la estabilidad de las empresas

rechn de §
los trabajadores de una subsistencia digna.

Al fij
ijarlo debe tener en cuenta:
la capacidad

.
costo de la vida, |gs modalidades del trabajor
sas y patronos ¥ [as condiciones de cada

econdmi
condmica de las empre

regién y actividad-

2.
Para los trabajadores del campo© el salario minimo debe fijarse
s facilidades que el patrono proporciona

t
omando en cuentd la
cultivos,

que disminuyen el costo

de ]q Vidd.
3. estar obli ados
La circunstancid de que algunos pai‘ronos pue ’
. .z al -Gmlenfo tam
a suministrar @ SU® fraba|adores li entacion y i
.a gia PEE I Sd' ariom"ni_
bién deben tomarse en cuentd pard |a fijocto”
mo.
Se
Puede ﬁidr Por:
ectiv@ en fallo arbnrral

.2 col

1 P
i 3
acto o conven




2. El gobi
gobierno por medio de decrefos que regiran por el término
que en ellos se indique, puede fijar salarios minimos de caréc-

ter general o para cualquier region o actividad profesional , in
estal de una re-

dustrial, comercial, ganadera, agricola o for
e oir comisiones paritarias de patro

gidn determinada, después d

nos y trabajadores-

entro @ regir €n nuestro
i

resente afioy
or urba-

A partir del 2 de Enero del p

Pais el nuevo salario minimo,

no pass de cinco mil setecientos pesos ($5.
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Puesto que se veria en la necesidad de cerrarla y los trabajadores quedarian

Cesantes,

i erosi -
4 Estado, Ios patronos y los trabajadores, deben poner una dosis de generost

dad H ” -
¢ Sl queremos una Colombia mas justa.
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