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e tema escogido se refiere a 1a.JURISDIc.

CION DEL TRABAJO, suU ORGANIZACION JUDICIAL Y PROCEDIMIENIO,
para lo cual ha gido menester tratar sobre diferentes tépi=-
cos del mismos como lo es éen primer término acerca de los
origenes del perecho del Trabajos én el cual se habla del

primer tipo asoclatorio comd as el de los.colegios romanos,
' dad media aparecen las Corporaciones de Oficio,

luego en 13 €
a .organi.zacién a base de oficios, hasta lle
que surgieron.en contra de
a la categoria de deli-
jones. Luego de ello se entra a estudiar, lo
qus diferentes clages, carvac-
a digeernir acerca de la

El present

o.g¢ trata 1o concernient

Zn un gegundo “pceco._' .Y n i s in o 15:'
Laboral, para ello se ha
1a conformacién de-
administrar justicia en este
cual organizacidn, eumar-
y Mec'mu.q

ye para 1a solucidén de los

6m se -"b‘ q
A canf-iwd : : 13])01“8108; el colectivo y

grandes cipos il oado distintos organismos y procedi
- es el que a lo largo de

dos
1, se
el individuals a o colective
mientose r.é ds desde que aparecieron los sindicatos,
" con todo no €8 el de los =

la historids o stes

_ auencién espec '
ha 'n;:‘::iogalwﬁ“""” el punto ha desarrollar enseguida, -
conflict _



sino el de los conflictas individuales y més proplament
nce -
o en los conflictos juridicos de tr:

cerca del procedimient
bajo, en cuanto a gu divigidén y manera de solucldn

e se adentra a temas concretos, como lo
poder conocer claramente, de
tentes los Jueces del Trabajo
en la vida prictica, que es la que ahora ;n
un nejor desanvolvimientb denéro
feliz culmipﬂciﬁn 169 nego=
Y como suplemento de lo
de los factores que son
ia, para con esto lle-

M&as adelant
1nstanc£a el

son en primerd
que son compe

los asuntos de€

porgue c¢con ello
adelante nos interaesa para

de esta Aress ©l poder llevar &
e nos hayan encomcndado.
@ un anéalisis

i1a competenc

encargados de
gar al punto mis agencial ¥ bésico de caber como lo es, el
de la pemanda, arsgh del libelo'

de los Requis
iniciar un juicio o ha

o escrito

anteriors

itos Formales
actor pard

s tres juicios especiales
el Juicio de fuero sindic:l
on donde se refiere al trd
y como GlEimo punto se ha to-
1 cédigo de Procedimiento La
Labido, 8@ egb el mero proyecté ;
S que sl Deeret® 2158/48 es decir
ocedimiento Laboral en su céntu;

co6dige de Pr
mis su vigenciae

tems tiene por objeto e~
rca de cémo fue creada la
o sea mediante la ley 6a,
6n arganizativa hagta =

e habla de 1o
@ jscut:i\'o 9

o del prssencc
el de hacer un astudio ace
. yrabd jo»

Jurisdiccio” gepecial de
de 1945 ¥y @ ends conocer Y evoluct
@ encuentrd foglaﬂantldl en ln‘actuulid‘d’
gon MAYOY claridad el Procedi~



!::::to en los Conflictos Jurfdicos que de presentsr
“guiy ant como ambién el de prectssr rwksriey g i e
v en los tres procesos Bspeéciales que se dan & 9#9 a_
recho Laboraly, que como ge ha dicho con el eﬂégntien ,1:?§.
cio de fuero sindicﬂl'Y'el de atbittament0=v01ﬂnéa::; el jui
snterior ha side tratado en base a los
durante el t?ﬁﬁbcufso del*épfe“diz:qqg
as que—ceﬁprinda ““estfd“déreého-ij.
ral y ademis como eompleucntoral anélisis vealizado a ve hg
rias obras qué propiamente sobre ‘el Derecho Procesal 1:;- —
han tratado difeventes anbiials pava utenes =8 ° “h?“‘oral

Todo 10
cimientos adquiftdas
de las diversas materd

gto no s€ esté haciendo una inmovacid
de que para ello se requeriria den .
una
exclusiva a esta tan am-

dedicacidn
chos qu@ ocOomo s sabe e D

tros el derecho del ¢yabajo en 598 avances y retrocesos en
ocial capltalista. no es mis que el registro
estado €n que € halla la lucha de clases PO?
us 1nstitucionss como la Huelga, la ::
 medidn e que ol Extads cemtinta

es obvio que se preserva la facul
que garantizan la existcn;_

este campos
nayor estructurac
plia materia de quastro dere

ién ¥y

con gu caricter
tad de reglament g derechos

ilaes 1nstituc£onnu- La paradeja es evidente:
o las condiciones para la

cla de aque

la explatscién del capital

regigtencia ¥ iucha del Pﬁl‘“”‘“’”‘ dste logra la consa~-

sracién comnd derechos ¢ Ul sorié de instituciones y rei-

vindicaclones 1-boralcss ' s Estado las regula me-
glativos ¥ reglanentarios.

diante 108 procescs le
o de reformar el actual co-

gs asf co*° ratad
digo de ¢o laborals pero mo sé ;: llevado a fe-
14z culminaci conformnado una comisién



grandes tratadistas del Derecho La=

boral, perc todo ha jlegado hasta la elaboracidén del Proyec~

to de Reforma del actual c6digo de Procedimiento laboral, o
to tendrd su vigencla y estudio el de-

a ientras tarp
sea que mic o procedimieﬂto es decir el decreto 21358

redactora compuesta por

ereto ue cred
de 1948.

or lo tento con la elaboracidén de este tema
su alaboracién el de poder presentqr
an si 12 Jurisdiceibn del Trabajo y

en la misma para con lo cual po-
quienes se interesen

pese P

1ﬂduc1d0 a

gque me ha
que as

un enfoque de 10
el prﬂcedimiento a
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Origenes del Dereecho del trabajo

iLa lucha doctrinaria sobre la aparicién del Derecho
del Trabajo ha llcvado-explicitaﬂﬁﬂtG dos posiciones:  una
que trata de presentarlo como un cuerpa auténomo, indepen=
diente del Dereeh? privade (QLEALY 18.0txes 00 PATie in

tegral de églee
La segunda postura.conﬁuca-al planteamiento sébr¢ 

la posibilidad de s¢ aparicidn en las sociedades precapita-
1os Colegios de artesanos en: la

listas. L2 existencia de
ospecialumentacen Rona en unspasible.a

sociedad esclavi .
similacidn ¥ continuidad nistérica con whannt svnarinag s
recho de asociacién profasional (Sindicatos de trabajadores)
s institucioncs derivadas de la LOCATIO (locatio conduc~
locatio conductio Operarum). en su paralelismo
del derecho individual del trabg

tio operiss
stituciones gimilares |
3 agnmatRit A Sht it ChatorBek festin

te
3o, (gspe:;ﬁlzzzlant" la g@ciﬁdﬂdAfGUdllg con las corpo
] s pnfyes - 1,111tud o antecedente con 19,.:;
o la vineulacién de los compaiie-
escala jerdrquica del taller ar

o la

oral)

tesanale
| : Lelaciones jurfdicas, estaban les lla
asanOs los cuales encierran en su ca;_
108 Coxporaciones posteriores de la
: Lurno SOn el prinecipio de '
Edad Medial ¥ V¢ 6'“:1‘4»:“:\:-1 derashariyeres :‘Q“&m’;
jdos en o individual y el sindicato, qg

1a jucha POT el mejoramiento econb-

nales eran 1“‘Qﬁwi§e, por'
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artesanos ¥ organizados en tal forma que sus objetivos se re
lacionaban con pricticas religiosas y actividades mumaliéF—
tas, mis no instrunento de importancia en la economia de lLa
ciudade ~De sY historis 8€ desprende que durante el perfodo

de la Repiblica n@ guvieron mayor significacidén, y como el -
advenimiento del trabajo qsclavlnm, _congecuencia de las . =
victorias guegreras_de la antigledad, desplazé a sus miem=
bros del egcaso. 0ficio que ejerelans sus organizaciones se
dedicaron 8 gervir bajo page & if{deres politicos. De ellos
no gueda ningdn recuerdos - g al hecho de habey tomado espe-
imperial, recibido de ella al

cial desarroll® pajo 14 gpoca
gunos pr:lvil_egios,cmo el de confeccionar estatutos; no ha-

bérseles giruirse con antonomfa y personeria
jurj_dj_ca', er dasaparecidﬂa- gin dejar huella de impor-
tancia para més, tarde b8 & P N

10 que
gug Lormulas de solucidne: s '

ﬂrambiiﬁ ;e siders que el orfigen tanto del d‘“é--ho

bi ye €O {vo del ¢yabajo, se encuentra en la eg

ag Lormas de evolucidn que fueren

adquirie et adencha eyonoldgica £on la etapa econdmi-

a omfa

los especulist.as Lnan ?cﬁn - de la ciudad, ¥y

, PP de 14 0601'@'“-“ familiave: "Yacen:esta eta
que subsi -y cuEAs 18 ciudad come defensa natural,

. ‘" .y SRzANEENcES cuando se origina

- ratives o ag el sistemac@n el cual los hom

oficio © especialidad, se um-

ges couunes. en gremios, corpora

a vida y estructuracién iﬂtﬂr-
Eran grupos de produceién y dig

r 1l
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en la basej b) Gompaﬁefo, en el me
e e clspide. Una verdadera Corporé:
pecie de federacibn © ‘unién de varios tall
res, de propiedad 4e un solo maestro, donde Llaboraban : "
compaiieros Y aprendice otros afirman que cada tdlleré;:;f

de hubiera un maestTos un aprendiz, un compaiiero, ya e
H
§1n embargo, parece que 1la wrimera defzniiizza

‘ “1a8 naturaleza de las comentadas entidade
o hacia‘POf el sistema denominado de clientelz.
clientes 0 personas « c0noc1das. v en
{e, aun cuando fuara Paquﬂ.iﬂ, Pﬂ!‘ﬂ perso=
innaminﬂdas, La orbanizacion interna gi
autoridad v disciplina familiar del &:
greccibn. ‘puvieron eus estatu
aplicados por la institucidn :
wgl Conselo de ‘Haestros”s entidad que, ademds
ba 12 campra de materialas y 1;

8) APfendices.
dio, vy ¢) Maestros, en la’

cofporacién.

es decir, a
ningin caso en 86r

nas deqconocidas o
de 1a

pmadiatd d

denomind
£1 jaba 108 F cioss contT?
Producci.én y di gribuc de artf.c:u‘l.os.
va de una rigidez que lle-

rganizaéién {nterna @
o delinitacion de los oficios era

de un taller o Partenac.r
fos o confecciones de PRTE
diferentes para ‘1as cuales habfa sido aceptado
o claaifi.cad n dondC ia b ‘1aborando. Un acto con=
trario 2 estos _95“13405 i’ castigado lmPlacablemnnta con
la expulsif? n del © calier ¥°° {6, 10 cual ere, PRTS enton
ces, dado el car cﬁef‘dé org? 1:::£:‘Yr'd° y realmente oli-
ghrquico que 18 | ﬂ“i s significaba la nise-
ria pard © el annciana60~ By compaiteros recibfan un
s © 10 ¢ 1a moderna técnica econé-
e obra, el régimen

salario il corre? !
ﬂwlus!.vamtl con un sentido de

flca dancmiﬂﬂ
guiado cas
bjeto evita
por © i r la libre cgmaa

galarial estuV? O
i 188
venta ja patrond:? Juefios dé talleres.

tencia entre ros ¥

taner nis
‘en ofic

mpest
P T
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fueron.hggiendo cada vez mis dificil la si
ros y de los aprendices, pues a medi-

da que los dueiios de caller se iban haciendo al monopolio de
la situacién econdmicas fueyon.extrenando las condiciones .y

los requisitos para admitirs’ tante en el terreno: pexrsonal co
n el de caricter econdmigo, - una Gmﬂ;tencia;

dad, de maestros fruto de larges dece=
onvertirse en patrimonio de :la
es el primer factor de disolu~
, : esporédicas, primerc, ¥. .
1ones. de- 10s. compaiieros ;. movimien
jamente en Francia y Alemania.

& més E9P
lo un mejoramiento econdmico y guebrantar

_acceso 8 la. posicifn de maestro.

Los anos
tuacién de los compatie

ce afimma ¥
nios de gervi
am:i.anidad. :

. de j_pportﬁi“i‘?’ presenta lo dicho hag
buscarﬂi gin 4 nto serio al noderne. dere-
: pat:t.i.eul.armentc_de los compa

u j_eci.én.
- 08 maestros, Y la insurgencia de

oo Mc o condiciones de vida.

' rimeroy st bien es clerta M -

ag:ié‘nb como Qﬂudﬂdp no cabfa mis autori
: la de puro cardcter familiar,

presenta algunos rasgos que

con. la actual subordinacidn

también 10 i '& il
jrir. s il £inielbn juridica del contrato

dad nik forma a 10 menos

podrian perit L pars ia

elenent? lp‘c-“ abajo-., ge Mnﬂﬂd’ ella de ,,1&.0,)11‘8.(:16“9

s4ndividual 9€ £r ol0.de reclbi® y acatar Ordenes, £ino de
ones de trabajo. Y aunque es

dal. compaieres '
NP e
_‘ - regla® e . aﬁMJo no macqpudo para el =~
e g obLAEAET oy o0 Loy aual hay. Jna diferen~
grabajo en las eorporacio-

, de
1 réginen
gon @ podemos aceptar aquel factor
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meortaﬂcta en Cuaﬂto a la po-sterior

como un antecedente de
rato de trabajoe

configuracién del eont
ar en clayo gue, contré 1a_afirmj-.
cibén muy general de que el sindicalismo moderno tiene su "y
rporaciones‘de que se ha venido FrﬂtﬂﬂdO.;no il
consideradas como entidades Qn.si misma, siﬁo
g de su evolucién, en los hechos e detérmi-
cibn y € los grupos humanos sobre los =

ambiciosa y mouopolistica de los propieta
yor influencia y produjo mis )

perc conviene dej

gen en las €9
fue en ellass
.n_ los fenbmeno
naron su desintegrd
s la conductad 5
5 ejercid st ma

ecunnc:lﬂ Se

cuale
riosg y maestr?

‘ s§ s gosteﬂido anteriormente que el Derecho deI_ng
y colectivas es producto de la lucha
kajo, in oy sdbieéad capicalista, igualmente sé'ha dicho
1a supervestructurg,social y‘ -
e ataile a los niveles juridico-

” ;i ob-ergamon una cualquiera de las ins=
de perech® GolecEive del Trabajo, por ejemplo
titucione® " cpaliciéﬁ . asociacibn profesional, pode-

1a huelgds 1400 summ@nmw como un derecho de los
que = '”",gto de las contiendas colectivas de

indica los tropiezos por =
o tuciones para poder lograr
pravezd rg:haz p:inﬂro ge probiBib su cangﬁggu-
su adopeidn caﬂﬂ.izn o elevada @ la categorfa de delito
PIRIPIS L STR i Leyes 1799, 1800 y 1819
Eha chapelie” de a',iuilﬂ , en otros paises capitalistas);
en 1n31anqrru \ .ugolcri in’ticuciéa colectiva, aceptén-
PosSOriafment’ ’eigpic nitul#iﬂﬂ de hecho, y posteriormente
' ; derechoe -
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Inob jetablemente que el reconoeimiento de las insti

tuciones del Derecho del trabajo, debe partir de la base de
roduce en el contexto de una formacién social da-

estructura de poder que se comporta de
conformidad al tip® de yelaciones soclales de produccidn,

anigmos paréd el ejereicio de la politica, como .
ras formas de dominacién juridica e i-

que el se P
da, regida por und

son los
deoldgicas.
o se puede afivmar que la adopeién de un
‘implica con todas sus conse=

su institucionalizncién. £1 Devecho del Trabajo
qvances que el prolat:ariada ha venido logran
veterada ceaistencia @ 1a explotacién del capi;_
de agotar sus logros Jjuridicos e -
zarlos revolucionariamente en la

al de la sociedad.

En gintesi

fenbmeno social €omo”

Qﬁé ge entiende Jurl dicelén

5d0 Juf;,diccién‘podlmos mirarlo desde
r el que la entendemos como

g1 ~concept

. ¢ Auplios po

fuentes formales del derachio, 'y otro restringido
1‘,facu1=3d de administrar Justicia.

— 14 jurigdtcaién como fuente formal
cogtusbre ¥ 12 jurisprudencia son -

o raalidad' son solamente declara,

astaciones* ¢) el juez en un proceso, también di-
| sdo expideé una ley, ‘el Gobler=

le ’udﬂf k
1 legl oo 16Ys vambién 10 hace un deter-

ce deveeh®s " 4ge

no cuando diétﬂ "y cuando 4l reiterar @n uso lo transforma

minado gTYP? . 3.8 cuﬁplgg-detcrmﬁnados requisiton, -

en costunbr®s | ‘
mi s




-8 -

e el particdlar, el Art, 189 del
C. do P.C. dice10 eigul en relacidn con la prueba de‘
en gencralz wLog usos y costumbres apli-
1a ley sustansials deberfn acreditarse con
o eon un conjunto de testimonios",

documentos auténticoss
sobre la prueba de la costum

i gfemo ¢6dLgos
i1, dices g costumbre mercantil nacional invo-

na de las partess podré probarse'también por =
108 medios‘sigu$entes: 1. Copia auténtica de
les definitivas que aseveren su exis-
1f1cac16n'de'1a chimara de Comercio correspon
geto para recalcar que la ook
roceso puede aducirse como fundamento
forma establecida por las -

usos Yy coscumbren.
cables conforme &

bye mercant
cada por algy

cualcquiera d€
doe decisliones

tumbre €
de derechos

go qué nos interesa es el segundo, el

Pero el coﬂcep
—— ok e entendenos por jurisdiceién la funeifn
: gicias emanada de la soberanfa del
especial del mismo y cuya

sbiica de @ gano
o declarar el derecho, como fin

iizar
p gad © de red ,
inali p Calquiers de ‘148 jufudiccloms o ramas jurisdig
. g4 BS rambién finalidad comiin

: en
cionales qu::gh:ﬁeﬂ Ju ot dico v en el primer gvento como en
ado LO% fines se bR P A A5 g
el segy p ¢oncf'c°” en orden a la guarda de la awmo-
eas-ocialeﬂ' gn el proceso penal, la jurisdic-
az 8 . addﬂ“ putelar 1a libertad individual,

eibn tion®
- 1,d1cc£6n como facultad
cho que® 1a Ju¥ - W -+ e
ge ha al g ige ia soberahfa del Estado, En ;f

yn 6rgano especial del mismo,

ministtaf'j“’c
feeto alla 88 93"°£d8 8% de las tves vamas d

PN oEYo . ¥R peder 10
conscituy® S que basts gecorda” 1o que dice la Constitu=

en 8Y art

A para corroborar que es emanacidn




risa citada: "La aobftania reside esencial
amente en la Nacién y de ELLA EHANAN LOS PUDERES
PUBLICOS, que s e jercitardn en 108 témmines que esta cons-
tituecibn establece’ s para que mo quepan dudas sobre el ori~
o de la jufisdlccién, el Art. lo, del Decretor
del Estatuto Urgdnico d; la

Adninistracidn de Justicid, nos indica que la Nacién ejerce
P ve s funcibn de adminietrar justicia,  a
udiciales, ¥ con arreglo a 1la -
Por Gltimo el Arte. 304ﬂdel.C;
Parce_resolutiva de toda seﬁten-
wgdmini - trando justicia en nombre
ia y POY autoridad de la LeYeseeo”
e la ddea de gue la Juriadiccién se :
e la goberanfa nacional, al:ri.&n'.o
lante a las dncesiéﬁeé

pice la no

y exclusiv

gen soberan
ley 1265 de 1970, ©

Constitucidn
de PelCes al ord

ejerce como un. 8
ia fuerza vincu

nalidades para las que 95;# insti
tuiﬁavln Jurisdicct? divemos T° s sulnsinab gatvibadn
1a satisfacei® So1 interds PEPLISS dol Batado mm veallsey
Lla satk consﬁfvacién del orden piblice y la tutela
: on cada €aso eoNCreto, AE A
cad - pdividuals e i
de la 1:-;‘::”10“‘” LA “-acr.u' obligatorio para las partes -
vhs de o poph’ P"“'og' Y_nn.podia ser de gtra”naq‘
kbt i las decisiones no fueran obligatorias, ja-
rolnciOBCl.sﬂcialns;rcon.evi-.
14 ammonia ciudadanas. Y el. ol

ue §
nm' pﬁ‘rq dﬂd en Las
s la PA% y
T 1a juriadicasén consiste en

8 ug_.fi

mis habria 035‘“‘

dentaipeiise® P8 ¢a
1 que &P¥"
fin gacundari® g gvado de los implicados en el pro=.
de las controversias, o ..-:-

satisfacer € " '
nte 18 oﬂnﬂa’i‘ién
, los interesados. persigan

casdy G “1‘ ﬂto de
diante € cors cuando hay aus.nci‘ de controversia,



1as caracteriatims de I.a

que aon tres
Aul:Onomia. Exclils:l.vidad ‘e Independen

vig Echandia ensefian
Jurisdi.cc:lén, a saber :

cla,

sdiceldn €8 AUTONOMA, porque si hemos' dicho
de 1a soberania nacional, cada Esta
re en forma soberana, .ain tener en =

dﬂ a los dﬂﬁéﬂ eﬂcad(’ﬂo
g (EXCL SIVA, en el sem.'.ido de que cada Estado la -
wict publico al que esté obligado desde el
ree fut prohibi.do ‘hacerse jus~

[ENIE, con relacién a los otros
g o i'nd pg;:enei: :ebma entenderla
desde jog punto® A v“” ani .1“:?':““:‘:‘:: v oo
Estado puece Laf1uLT & y en determinado’ i
blico, P8T? lograr “c“"‘?‘“’ cortar e
-propio PreauP““w' i s e
g I Jufs.sdiccién con el poder eje

Mane jo de ®©
te ai cordéﬂ qu adn 148 ), Esta osibili

iater e Jusucia e P dad no conse=
eutivo (Min o ¥ de la Rama Jurisdiceional,
tituye und asp o e maneo de su presupuesto le garantiza
porque 1a c2@ Pac e Wﬁﬂ! ‘de trabajo necasa-
el smini.stfo i fiasts ahﬂ“‘! 1a experiencla enseiia <
rios en T ju B 16l AEivo JrcRjecutive 8€ preocupan yus
Gue ﬂidl Pod“ .8 Mf»e“m:‘ j\l‘!‘im“mlp porque si se
e e
trata €€
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fucrzos ha logrado el Poder Judicial
evicar el clientelismo de los politicos profesionales, por
lo gue no van ha encontrar 1a eontraprestacibn a que estén
acostumbrados poOT pu valiosa 8?““‘3‘6“ con la justicia. Por
otya partd, 12 {ndole misma de los fines que la jurisdie-

cién cumple hace gque su papel no sed del agrado del ciuda=

dano en generals que como cualquiera de los estudiantes lo.
ha podide experinentar o lo hard en cualquier momento, su=
fre gran curbacién an

te una citacidén judielal asi sea para
una simple declaracidne pe modo que si el papel es odlose
g a lLos po

chag viscisitudes y €8

y no produce eliente i1fticos, y ademis ninguna a-
i Ko - ol h‘cimso-dal mandatario de turno, no
® il porque perder energfas ocupdndose mucho

pero cuando el avance delictivo

1 Jurisdiccionalo
a la comunidads © cuando ésta se siente

grustrada POT yeién de sus conflietos eiviles o
Laporales © dennstad®s entonces si se rasgan las vesti
duras congreaistas y 8 echando toda la culpa de la
de la momsidad 4 1a justicia, sin percatarse’

45 atn Goblerno y Congreso como

impunidad ©
cres
a1 Crabaljos gino @l oportunismo para ubicar

1a honrade? " c.cliates para los grand
14 osadia’¥ desfac grandes negoci;
ge bien ¥ la :’a e la podredumbre reinante. v
g X ; ‘

dos; -son 10

yuda

2 ek dee ue la Jﬁtisdﬁeci&ﬂ la ejercen
P gete aspecto constituye el e
ufisdic016m peroc no @s suficie +
b; gt:i-ffﬂ d:mral"”y distinguirla de otras fun:::
riou M ecrativa O 14 1egislativa, pore
i pﬂblicSSl co::u' 3 udi.ciﬂl“ mﬁi‘ﬂ cumplen funciones -
oné por @ j‘ﬂ’l’.’ nombran empleados, fi-
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re las :
glamnento intern? de, funciones, cobran sueldes, cum
L L06 - CUm™

horario de trabajos etc. _Por_otra parte, el glem
| 6lo comprende & Los funcionarios'jﬁéicia:n?
sino t:ambién o las partes Y Los_terceros que ifgxvienen en "
proceso ya foymados . De @modo que el lado del elemento qubjuf
tivo, hay que analizar 1os clementos formal, material y tu:-

naturuleza de la actividad juris

cional, para yue reqalte 18
diccionale. MO olvidemos queé existen funciones adminigtrati

vas Cambién encaminddas a desatar coqfliutos. pero se distin
guen de la juriqdiccién en ‘el hecho ge¢ que en, .ellas no intex
viene un Jueszs en 108 asunbos'de |EV48.. bDSQUQS pébli~
aldios, tcu control de _sociedades andnimas

uias ases a tVaVéﬂ ue lﬂs rQSPectL;as

jan el
plen el
to subjetivo ne ©

comnd
ety nsoortes,
bancos ¥ conpé it
superintande"cias'
no, basta con_mirar'eihhéﬁée;o?sub
fungién jurisdiccional de otra cla
rgcuffit a otros elementos como ;
que lo conatituye el procedimien=
pronunciamian;D-dn;arm;nadp. Ele
133 noymas Je los respectives cb-
digoé proc aalef . Penal. Lahqt%1r~ﬁe;ea;£stsqe,
’»dminist:r&_ﬁ_-‘ws:@ 510 SERARES APSIAES & 41 Bra
: e unido el 1 elementos subjetivo con el -
fofmai. ya van SeLi% :;mizi € c:n i oy
Vi gL SSe olvidsﬁ:mb é“ M g g g
| noca‘rg, estudiar y kxqsglyax las

rie Quet camo
ra distinsui

eglpfaciﬂo
Lemento

ﬁe ague

se de

no debemos = e
mientos deternind® os
Pntidonés s 18 50 rmuleﬂ,s con FeCUTEOoss, “F"-mp oy
“mlidﬂdﬁsq{ . w ol 0 4 s y R plin 7 . B d
E# P*’“i‘o.ﬁagfr con rrix Sambign ﬂ4 ﬁlaqan;osﬂﬂﬂe.
e en._ 81, § ni dﬂ}dﬂ de La Jn“‘dicciaqw el

ceién :L-nq que ver con los

riql que cOﬂ isti e jur ]
bicn, el G”"t pid® a8 4 es® paﬂn pevig Echa
3 dal proc " ndfa. Repita

fines y_func
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ceso tiende a la cbtencién de la Decla
o la realizacidén coactiva de los deré:
las personan‘particularag o piiblicasy:
descunociﬂianto'oainsatisfacclén-dg

mos pues lo que el pro

racién, o 12 defensa
chos pretendidos POT
ante la jncertidumbres

ese pretondido dereciiOe

reniend® . cn’n;,‘los tres factores, ¥ econcideran=
. ~jonal tiené que ver con el seyvicio
en un gentido estricto podenos
Echandia que funcionalmente -
nfa del Estado, -aplicada por
la funcién de administrar =
la vealizacidn o garantia del

definir comn €

la Jurisdiccién es '8 gobera

conduct® del 6rgano,asp¢ci:i;a
jmente P

::::2§:T’y..cundariameﬂteparﬂ ia composicién de los liti-
peza juridica o los deréchos subjetivos

gios O para administrativa_,,.). EEdianﬁa )

(en nateriad concretos, de acuerdo con de=
jante decisiones obligatorias"

dar cer
civil » lﬂbOfal ?

casos
aplicacidn de 1a 1€ ° med
oendiiieﬂco‘ ¥

terminados pTY _ ‘
Py el concepto de Jurisdiceidn,en

Loban codos 1 tos del mismo. Se destacan
que sé€ eng kgl ¥ ,ecundﬂfi°5 se precisa que se ejercid
L ,gsfc°ﬂ¢f°t°9 y mo por via general:

los fines 10

sa clrcunsc” i i~ olvuf'd"“'“"' géneral, a la mane-

log juece® no 2 ok o 8U prOﬂunctanienno .1,.,,..,,._
eu conocimiento, y se ad-

ra-del 1085900 Lo pets etido &
4 ‘ snunciamiento tienen que su<

que ara €9¢
un Pfac‘d: partes? no pueden resolver ca-

jcuﬂ‘ o dad de ias |

tibertad ¥ seg" t.ﬂﬂi‘ianao pérminos, formalidades, etc.

prlchﬂmt.’ pre=” Mgioms jll“llaliln gon obli-

se acla¥®? adend®s ":“ spentarid contra la seguridad de, -
o €OnETE evidente peligro para la amo-

como £in principal a
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clasificacién

Entendida asi la jurisdiceién. hay que convenir qt.;e
indivisible; solamente existe

corncepcualment:e es unad golas
én que es de la soberania del

una juri.sdiccién. como emanaci
Estado.  Sin embarg®s’ #5° a0 obsta para analizar diversos.

por jo que geneﬂlmante los procesalistas la.cla=

tos de yista 3

aspectos,
e dos pun

cifica desd
enta la naturaleza del acto o a=

_ gn este caso se mira la or-
¢ ge da a la adninistracidn de la
segin Las diferentes -
Jurisdiccidn del

cu

¢a la naturaleza del mwi;::l.a_
En este casO, doctrinavia y

Aot diccl
la J"f“ entTe jur:l:diccién contenclosa y -

| En 12 jtlr£ én contenciosa, las partes

{rima UD8 cOnt,.ovauia o litigio que existe
buscan dU€ se '6 _ggha ,rals De modo que el juzgador

o e yolentes (peticionarios que cada

m.,_,dic . ra® 6n)s © {nter invisctos {(hasta el -
o ejareici? 16 suncién jurisdiceionaly =
momento € PO L cray par S danancidain juicie), o
_asth ‘( i gecir que 1a decisidén se tomard

qux na de 1as partes, sl la senten
I il 4ol 1itisior pri )y B0 N
el gondo esalmente hablando, controver=

cia resﬂﬂlve WO hays P
e come demandado persiguen lo mig

gdicel
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cidn la nisma declaracifén, como en los ca
sos de divorcio © nulidad de m_trimonio. o separacifn de bj.;
nes; el 1itigios la controversia no existe aqui dentro del .

proceso, sind antes del nigmos, las pavkes no 54 aviene en
la vida conyugal @ en la adﬂiﬂ“tf“““ ¢de bienes y por esos

Stkeatell jivorclo @ 1a geparacién de bienes. - Pero en estos
hay pro;:iasaente 1itis en el proceso, las pax

a declaracién judicial la una frente a

mo, la misma defini

casos en quU€ no
tes enperov puscan Un

la otrae.
sdicciﬁm Voluntaria no hay éon&a

, pj.de_ al juez que ejercite su ju-
rgue * ' :
parte, P° o 1egalidad @ una actuacidn, o para dar =

rigdiceidn
8 a:a T gerecho puede haber varias personas vincula-
nden lo mismo, sin que la dg

todas prete
das al procesor s no v
:16 zaya - obligar @ aingunay &l juez no va a deeidir in-
cigién es, ©ino pro volentibug: en

dversus volent
favor de 19 pe,t:i-cioﬂ“fi”' os g woRf Lie Sy nkiap e s oh

quien demand?

eso inici_alﬂ“ pusis RETRET ejereiclo, la. dy
en el proce™ ol proces® en marchas surja pleito: esto no
risdiccir&“t yzgtar de 1@ jurj.ldicc_iéﬂ- Vﬂ__luﬂ“t‘h. Para Her=
cambia el car ha-nd“" S 0 d;g.rmeiﬂﬂ entre jurisdiceién con
Be - roaumen en la siguiente formal 2
1a pq,icj.én que las partes ocup.ﬁ ;
uridica proccsal» P“‘::’* paso que en la vo=
e inician el proceso persiguen.
luntaria 1% urldlcos materiales paxa ellos mismoj,
determinados amandanen PUAcAR producir efectos ma
josa 108 culantes para detewminados deman=

Yae Per

{eibém del jues, al dxeur "n
1a contencliosa el juez decide entre

— PO

cencias- Pue? e F




nter volantes, ‘Ynter invietos o los ﬁdver.
n la ‘yoluntaria en cambio se promuncia solo
intafesgdos (1nter-volenteq o provolentibus)
gﬂifiQue que en ‘1a conténciosa el fallo deba
una parté Yy ‘en contra de ‘otras, pore-
sultados (transaccién, o

dos litigantes (i
sus voleéntes), ©

respecto de 108
ain que ‘esto si

ser siempre 8 ‘ggvor de
que puede haber acunrdo con sus re

composicién)-
o qujBCOS de 1a reldcién juridica

de' jurisdiceién veluntaria no
e 1nteresado peticionario. al -
iste siampre un demandado: ada
pdéde derominsr demandante a

e, Por 1
pFocesal, i procéﬂo
) ino simpl

exi demanda g
e teaciﬂia o

& contenldo de 1a relacién jurfdi-
cesO, pcrquc en la voluntaria
prgciaiﬁn a un derecho o legali-
¢£¢c€OB juridicos materiales, sin
1man=ﬂ ‘ainguna cOntruveraia ni 1i-
en 1a .entcncian ni siquiera pCdirla
o otTh Parnoﬂﬂ, y en la contenciosa, -
Porexs ente se 1€ estd pidicndo 1a solu-
ennnﬁ‘d°' o al manos una d&elnrn-

L ap eon ©
un }igigio 118“‘ ‘ a,ca. :

eddn que Vi "
o oatt® e 1 'zgctdﬁ dé 1a Senteneta, porqu.
4 ‘;O. a8 quc tmgh 01 vulo:- de la cosa
st 1 eb“ééﬂc;q;:‘ g g ondd al pnco qud en la VGluntlria
uzgadas L it d‘" oy A
3.3: constAEUYS i Joz J B
et ¥ o S ¢t gifiea 1a Jurisdiceldn en Owdi
Tamb { ondo pog Ovdinaria o comin la que -
comunés u ordinarios,que
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Corte Supreni de Justicia, Los Tribunales
Superiores de Pistrito Judicial, Los Jueces Superiores, Los
Jueces de lenores, 1LoS Jueces de Circuito y Tribunales dife-
como la Co o-Administrativa: Consejo de Esta

ciogo-Administrativo, La Ecle- .
La de Aduanase '

en Colombia son? La

ntencios
10 Conten
Militar,

rentes,
do y Tribunales de

gidstica, L4 penal

Ordinaria o comin deben diatiu-.
1a eivil y la penal. . Veamos

para qué e .
i 6!1-”‘1’“"‘1 - En el siglo XVIII oeurre‘-ﬁn.

o8 £ endmenos politicos, sociales y econbui
ta f£ines del eiglo XIX una etapa nun-
pis inieud explotacién del asalariado. Los

4 de 18
ca vista que regularon las relaciones del Craba

med]_oevﬂlest "
gremios ol6n gurante més de siete siglos y consti~ -
f],orscilieﬂto un factor de paz en

n ' .
tuyeron e - i P arte ¥ 108 compaiieros y aprendices =
tre ﬂogoBfOQ la ﬂw:lucién industrial in

de £ cién clientelista del gremio; ade-

por otréds

glesa ev tﬂ“:‘.n“:: L o 1 muevd industria desplazé al traba-

nis, el mqui.t:ié que 198 praductes gurgieran con mayor rapi

jador ¥ grm g que P 1os gremios. Las miquinas deben

dez ¥ meno” cos o que 8¢ especializan en pasos pequa -
s tamos ya ante la fiébficas

ser _opcradﬂ por d: Wmciéﬂa ; o
fiog del Pﬂ”s:o caﬂcﬂmd"" de miquinas ¥ de operarioss
fansmeno ™77y gateo 77 de dassparinléndel geeniar!
Mig 8E° 70 L sus 19 g PR A Y
en sus PORET L gobre podu aoaniul oni QUL B R
_ cas ;fs g para acceder & la maestria., Llega
anpendic@® y cﬂ“"‘“ naastro e el oficio y abrir tienda
que congecuencia aprendices y compa-

un momentd en ples ¥ :
ge hace Waﬂt o ._ﬂ una 1ng.uﬁ‘ mara de asalariades sin



El gremiO 1legd a monopolizar
s profesiones ¥ oficios; que
a4 nadie le eva permit R RURRANS TN quieﬁ
no se agremi.ara |
bia que comprarlo a los gre=
onio la ecoxrporacidn monopoli-
de elaboracién se estanca=
con deemedro matural del =
-y 16" PT calidad del producto
aina unido al absolutismo de los reyes
foudales dié pie a la re-

encargadoe :
- de los geuorcs
a cual surgié el individuo en-

volucidn francesa e _
de 1ibertades foymales y en un planoc
1 antiguo régimen. ,

EL derecho @ tyabajar ha
s exorbitantess y ¢

mics con gt

zaba la produce

podewsos de

o el papel de vigilaxr el mg-
que no hay seiiores feudales,
an que #0 hay slervos 'y en que no =
en que no s apren dices dgp.nd!.'enda de maegtros voraces
_ {nado de la igualdad, de la 1li-
desgracia, la Revolucién =

. 4ticos?
:‘ i:gf e 1dualismnoe i::giol i _ _
1 arranca” con priv os y monopolios, nada pone
frangesa é ki . como ya proteger & los traba jado=
on 1ugar de 8 horé de ia vefdﬂdg en el nuevo orden se en
res, quie es Aa‘ e ot vir que no fuera su fuerza de
n | son 1ibres © iguales, pueden con-

it D jano de sgualdad ¥ 1bertad, como a bian qui-
ge P ge£ado 3¢rﬂ‘gﬁ. pudiera intervenir para
J——.1 de voluntades. Aparece en-

e posaf erdoe ®

nada en eso jase cono 1é8gica econsecuencia: por

, givision 9° clas®s | : por

tonces 1¢ 7 e (anciB” naestros, antiguos sefiores -

un lado 12 - G qlhuﬁ“ absolutos de los -
*_iendas del Bstads, y por el
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ofenso y miserable, sujeto en gracia
la libertad para morirse de ham
ndiciones salariales y de traﬁéjo a qu;_

1 empregario. Es la época del laisses
del Estado Policia, circunserito

al mantenimiente del o rden piblice, de1a paz socials,, Y con
cigtema tan infcuo de 35P1°t3c16“ y de miseria cﬂmohel‘qug‘-

S e, 2 alteracicngs del orden, los atentados a la paz
El ¢ yaba jador pronto comprende que dejan

eran lo ¢

do de laborar él solo nada lograba, paYe me jorar su situacién,

Poco a poco fué nd o el sentido de clase, unida por la. o

presidn dﬂscﬂrﬁda o spr, S0APCEAA en todas las fi:_

bricas ¥y ©¥ € | : nac‘"el‘?rolegaFiadﬂ.eamn'-
o una £dbrica o a un estado, si-
primida y explotada. ;A oot wo

do ind

otro el proletaria
aldad y de

de la fementid igu
bre, a las peores co

Yuiciera gometerlo &
faire, del lalssez passers

no como clas€ i :

obrera S€ 14mita, €7 un principioa & RE0P momentdneos luego

de 1os cuales no quedans como dice cabanellas, sino grupos
guen pradicandp la unidad como

i " despué
_ n después los sindicatos
mecanismo ‘ : € “Puli®
no organisachones parsimoniosass pero afectiyss gp, dafense
Fy obreross ¥ jogran 8 finales del siglo XIX '
o 10 o 3 e daben intervensr en las role-
::imz obrero P nales Para morigerar, un poco, las condicio
nes de deSig“ald“d s’ ke
g primer Egeado que, con Bismarck, dic-
p s 1ntervancion19¢§!.“7 con marcado
L 1 yes _ WP RAct & Ares saber
ta 1as PPN gar 8 {os Crabalpdozysi, PATR DR, R.Degs. 08
de clases PE™5 U om0 cONSTR cis de un sentiniento humand.-
o1 2 anorans desolader de los obreros, sino como
tario, 87 T .4 o,,,‘.'gi:'#’-ﬁﬂ.d' éstos en poderoses sindi-
' valer los derechos del abrerse
{mera Buerra 'Qﬂdill‘coqp;inaqﬁ
P 1iberal absoluto diﬁe dg,..

$

A;amaniﬂ

‘Aﬂ _
oeoﬂl"l"'
el sist
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jar camino &l sstado intervencionist
| etas ‘Los

parecer, parad de
legislar en favor del trabaja

@stados europeos comienzan &
dor.

1ptefna¢10halismn igsdsd, 8’
resulta clasista en todés,pa -
scer a la parte desvalida de

cla del

jinado a £avor

¢ gctividad'dé aste nuevo
oy gtableger vy organizar und e
Jurigdiceidns sorque 18 ¢ g principios 1ﬂdi\'rtdu&a‘
Sricds o 1gast jtar 08s ual puede comprender Los 'P‘“""‘c-‘!’“:
ol perech® del Trabajo. Asi nac y
1as salas laborales de los Trib:f

especiales que
los juzgado® i
he § Supefiofes y de 1a Corte suprema de Justicia, con el
® o dice Doming® campos Rivera="... las con-
nten por la aplicacidn o

objeto 4¢ que ©
juridicas que 8¢ prese
nas del cbdigo sean rvesueltas con

pfoscfi- ones de gete", se estd refiriendo
au £antive del Trabajo). Segin Dnviqa
s

gorme 8 14°

curaln® re al c6dig® ’ s

Echandia. npara a goluc én de Kos SaEIAEREN sirgides &8

e # lﬂbﬂfales' que ::zuioran un eriterio propio

por tratarsc de asu” s de 1:t : ’:ci‘l gpphiis:

desigudl econbmic?? iy Y wrf hugiopi drofone s B
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Esos magistrados son designados por 12 Corte Suprema de Juse
tiecia Sala Plende. '

carse el caso 'donde no hay salas labora-
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formada PO ﬂ::i’i y o nombre al magistrado Z para .
se retir®® angietrad® gy 1Bt vasnplans s SAsIgne pews
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En primer lugar hay que. recordar dos aspectos, el

primero relativo con Los conflictos de trabajo :  existen

dos clasiticacxones aceptadas,_se puede decir por todo el

mundo a nivel doetrinal ¥. 3“*1397“d3“¢161s que son los con
flictos de tipo 1nd1vidual y tipo colectivo; y los conflic
tos de tipo jurfdic? y, de tipo econdmico o de interases.

colectivo: se preaenta entre un grupo

Bl conflicto
n pacro ono © un grupo de patronos y tam=
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e normalmente del juez; en
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icto juridico o de derecho. por su
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o conflictos jurulm oo
Ry Lwcucih de una noTRa pooinu;.gq
anli cacidn @ i aﬂh w. | mt‘ﬂ- putog“ o
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sloidn aXF i 1o Juocos .;.1 tyrabajo ios eaa!:::et g
nonopiniento W““ ge vélieron a la disous
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: (m‘.“ ..... P“""" {mhw
fo Lraba 8ttt L ae elurtls MO T otk ceas comeliist

& i»

£ -
@I 1e

F1
el

Ay il lﬂ' : 78
'ﬂ,a; ﬂﬂw‘ﬂ“"!l" wmpmmudﬂ
L"‘?r
vas ¥ P2 ;;t:-‘*f"‘"d Mﬂi' afilote Alega & su £in 8 =




w39 =

1., De 1os conflictos juridicos originados directa
tanente del COQESEEQ_QE_EEEEgjg. _

o indirec

Los conflictes juridiéps_son los que se refieren
cién © interPTBtBCién de una noyma positiva, que
: cea en 12 lay,'convencién, pacto © fallo

‘ A 8u ves, también por dispo

Arte 30 el C. Procesal del T. excluye

del trabajo los conflictos

némico Gue rambién sé refieren a lg(discusién
o condiciones de trabajo por parte de -
cqleccivas de trabajo), cuya -
efectda entre las partes (trabajado=
en el cual actia como concilia=
dad administratiVB del trabajo que no es el mi
o cuando €5€ conflicto llega a su fin 8 =
colectiva o del fallo o laudo arbi-

gteriores a ese momento de=
y son conflictos juridicos.
ia los jueces de

a la aplica

del coaocimieﬂto

uaciOﬂB’ PP
e _1c05
S af ienen competent

trabajoe )
£14ctos jufidicos se.pucden suscitar en-
| 5 pagticular'y,coao sabenos , las
IR B L il i
noymas suﬁtaﬁti ndivid“‘;‘ Tanbiln pOr. BR0 " TaT c1e.
defgcho on 108 Jueces,del trabajo de los -
' entar entre un traba

tré JO e 88 puedeti P?e’ '
porque su vinculacién

‘ctivo paCfOﬂop

1 mbofﬂl!

cte‘f .
e de ca'!'ﬁ . . que en la parte del derecho in

co¥
a@ .Plie“n P

ara esos trabajadores o-
han dictado y en ningin

0T
dividual 1as8 Leyes
i latan gon 148 1Y g2 ArCe 40
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Vpo som de ' éondcinierto 'de los jueces

del trabajo 1lo= conflictéﬂ jUf{éiCQE'qué‘Selﬁueden suscitar

entre perqom‘!s' que égtéﬂ vincul.ndas a las eﬁtiﬂaaég-‘de dora=

cho pﬁblico noT 1o que L=} 'wllamﬂ"ﬁna _ﬁil:uac:['ﬁﬁ ‘leg'al'; y regla=-
‘4q ‘las de los enpleados pﬁl-)llicé o

mentaria, en'otras'Palabras =Y il
: & ‘casos en que hay controversia, son

Eeos cowilictdS;
onto de 18 jurisdiccién contencloco-administratis

En camblo,

S segundo’ Gepecto €S ei’f:m'}'}l_éﬂen'f:o deé las obli
emanadas de uﬂ”éontfato'd?,trabgjq:htggb? €n otras
materia de an juicio ejecu

emanadas de un contrato ﬂe*ﬁfg

tivo 1aboral "
bajoe. Hay qué diSCingui d rrabajoe
to de L‘l‘dbajo ¥ elaciﬁ v £ i BN AT y Fug i
ﬁoctrinalmaﬂfapﬁhlgb“:ignaleéf:porquee“ el con-
et L i it R
grato de rrabs J y o s 14 selaeion de _tfﬂbﬂjv';_ @8 un concep=
figurees 3:1:’,3’";8?’6. . uptiesto de la Pfeéfaﬁ@fdﬁiﬁl ‘del
servici® : 4 ORNE 3 ; R
| | | oncepto de la relacidn de traba
cm;,baal T gt elsgposnagcigplumsriaeen
jo =e pu ped 1’ wbﬂja en un ﬂﬁ'f_ltido am{ﬂ.io b sea qtil-i
dé uns 7oL 160 e aa’s-‘obﬁtﬂc’-""“""‘d‘“‘otr‘an' relacio=
. E , a 8@ pecomnoce una prestacién -

nes de €rd Jo¢ i sy 90
J bli?czsa ﬁsolucj-éﬂpﬂﬂm ll"rf.l:o ejmt&
o fo poviie’el wpleadd pt-

20
ued . ﬂ‘dd ’ e AN o % :
e e e e ot~
trabajoe o B sl |

Ik
|2
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sg_puede,ajecutar por via laboral una se
,cgntencioao administrativo donde aé ?.
ia de gentido juridico o sea la que ;:
Con base en esto se puede pe;_
ién emanada no solo de un
1a6ién laborals =

Ejemples
tencia dictada POT el
decidido und controvers
laciona 18 empleado piblicoe

dir el cumplimiento de una obligac
contrato de trabajo gino de uné re

conoce de ka nocidn de fuero sin
ley bha establecido dos acciéno;:
1. fuevo o de despido y unase=
ntegro o~re£nstalac£3n. En la
patrono y el demandado es el
nda accién el demandante es

cercer lugar
estos la
umienﬁo de
1a de rei

emandanté el

3, ‘Bn
Rsspecto a
de levan

gsg,blgce_qqucualquiwra de estas dos
8 cyavés da un juicio especial que es
cindicals o1 cual lo estaré desarrollando
c capitulo. Podriamos decir que
ene cuantfa o que la =

que el propio cédigo’

acciones &

el juici®
con mayor prec .
4 de 108 juicios que MO ti

eeste €S uno :
cuantia ™ detetniﬂﬂrla.c Cﬁcﬂc::ﬁia s
ostablece® 9% plenp*® aerdn gugss mera instancias
Gon. 408 Ias,causﬂlﬂs que puede proponer b A
: ' las causales que se
el d gpido? encuentran
el patro™® z:'-‘r pag de pecreto 2351 de 1965y da: =
enumera : o la suspen
clausy defiﬂit‘”"d‘ P _ " "p'nliﬁn'd' activi=
dades POF g e 120 diﬂ,f. :{; o e : Ny
‘ oin el permito previo del

L pat |
B #O" y faeros®
dcinndar.nl restablecimien=

‘ -
traba jad” amparad® PV o, pudo
el crﬂbﬂi’dar' deberd ordena
‘ r el reintegro

Jugg IabOfal? _golado ¥ ol §18F
" grabnjed®™’ plaminmm Prphuifiuny Y i &
L _ gcaia antes de la violacibn -




- 42 =

ademds, al patro '
no'al :
larios de jados de per a tituloe de indemz:io i: o
acion, O a
ecuencia del traslado o

1 :
os valores que ae deduzcan como €ons

decme joras

ga es la i)i.solucién v Liquidaeién d
e un

be La cuay
ue este caso es de compes

g1 C6d1g0 sstablece 4
uez del grabajoe gxiste una serie de sanci
sanciones.

gindicato? amonestacidn, mul
situaciﬁn ase guspende a los miembr:)s d c: '
: o
guspende el sindicato y cz

gfindicatos

que se !
persiste la

y si
Junta pipectivé y s persiste se
mo Gitimé gancion esté 18 disoluciéﬁ ¢ 1iquidacién de ‘ese
sindicatoe Bl Miniscerio aplica eatds sanciones, pero la
sancidn dféstica, que gs 18 disolucién y liquidaciéﬂ_;
¢ corrempore Jou “Jugces del trabajo, pors
En el caso de las

cios que M enen cuantia,
ero sindical el juicio que se po

gue sON nego
acciones gque emanan del i
dria iniciaT® cual ™° hay tT mite axpreso, @fia. e
vés de 18 via dinarids aci i

S5e AEﬂ quinto luga” el 86ji8:aesﬁablacq~1, p°8ih11£
dad de 9@ *°° a1eposielon™” gaeraseta S RS Soetal ,que
prastIT BN jeeuttv®s © 4dah Foltcitar a travée der
1 jurisdiccién porale

En sbctO‘Iusaf = v
o780 extraOfdiﬁﬂrio consagrado eontra lo
cfibunules de arbitramento :
ALO' VO

n?t cu o
on dictadOQ % ppes ;
laudos 2% ‘108 1 audos giene” orfge™ °° 1a’ cléusula” compromi=
gurjan de un con;ru

juntari®® N

ciste © i
cons 1a¢ di aflncias que
qribunal de Arbitramento

objﬂto e
4@ defina? por
or %€ Tribunal de Arbitramento vo

@ hmlo;acién, que le co

to d cfabajo
o de 110 diccado P
fccvf'° d
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ElL r,ribunal. de Arbitramento obligatorio la ley

lo prevee pard 1os sigulentes casos 3

de empresas de servicio pﬁblico, dagpuég

a) Cuando s€ trata
de la etapa conct Liatorias
o la terminacidn de la etapa de
a absolutas resuclven (ue en vez

opte por el Tribunak de Arbitra

b) Cuando 108 ¢raba JadoTess

' 30 dias de decretada la huelga en legal
dentr® de los tres dfas eiguientes
ia del eribunal de Arbitramento,

puede ordenar la instalacién del

¢) Cuando pasé

d) cwndo | d m o B gl g R & 5
blﬂ f :e.-’ LA FESW .
conceP=? avOf:; Justiciae conoce la C.8. de J. del re
ma o ndo se grata de empresas de =
168 e grata de emprenas privada. en=

curs? e
pablic® Y‘mm o de la Sala Laboral del Tribu-

ce del reconocimiento y pa=
no estaba para el conoci~-
5c108 rganll.m!'b.jo porque su orfgen es de ca
go de se™’ o8 08 E¥° | gravés del Decreto 456 y -
encia a los jueces
esos conflictos.

cond
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Hay dos factores qﬂt-pfadoggn.“ o
' - £orma’
va deterainar 12 competencia 3 ” éfpeeial pa
rricortai g @l
a Cuantia

a) Factor Te
jetivo o de 1

b) Faetor Ob

I Factor Tefritorial b &

3

la 9 _QC.cqmplata hay ﬁutqcnéondéz
on cevistas por el factor objetive
2
o seas ent® ?Qr_lﬁ qy}q?ia:o‘por la naturaleza
del asuntoe A , AL
“.; una demandds hay varios dmndl_d;; ,cm.
teilio de uno de oy

del dom
domicilios aqui conocerd

i6m el jues
yarlos
de ese demandados . .

cilios

5 8 IO C o g i e
_ m'm.rm ok cc. define el domicilio dletendo que
I i 1nd1V£d”° asth de agiento, o donde ejer
oficlo, do cual le complemen

es elildsaf dond® .
ce habi mente ™ pr@ﬁ";:"y 36 del Cédige citado
tan las.nr58--30 B;,-@‘: e 5 jp—
' ot o P y Sav B vuriasée;iéﬁ,,
VAL co 9@ demd , el actor
puede € ! dgniciliﬂ o residencia de cualquiera
Vicio’td - gos (arte 14 cql’gj‘) & A tos .09
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a de eleccidén prevista en el art. comenta=
ciablee geto gquiere decir, que el
jar a esé facultad comc lo ha sos-~
atio de 1949, en reiteradé ju-

La faculta
nte € §yremin
renunc
- desde el

do es prevale
traba jador 1O puede

tenido 1a oo

rigprud enciae.
on’ cuestidn hd sido eriticada

el evento de que mo se

prever
1 gervicio hublera si

del Jenandado ¥ e

conozca el

do pregcado en 41 cintos 1V ares del pafs. Esto ha dindo

gar a encontrada® jurisP enclas de 10s tribunales: Par:

uno es competénte ol juez de cualquierd ‘de log lugares en =

que se Pt g1 wervic:o para otros 10-e8 el del lugar

en que el * cio - ;g@o-; para otress en fin, 1o
Lugar " sa-prasr.é el sexvicio.

1 del G1eino .
1a duantia.

P Julcios rales or
ses’ juleio® de Unic ganets ‘y Jﬂc’f“ de Primera Ins=
tanciae :

Lo¢ .Jui.cio de UNICA IHSTFJ::‘;;:; :;s:o“d“ hay Juez
1aborsl 7 has®d §5400° ‘ ) ANCIAy ida:d
15,000 €” adels™®® ’

: S 4uB ados del Ctra

En don::‘“:‘i :::::n::"”iondc a los ;.:i:; :: ::2
W

gg‘;ﬂ’-'ﬂa’ 10 4@ 1a8 culnthl.u tiene ,!

L s conoce: asgin Loy 21T
1, B2 Jue? : . pegocios cuya cushtia no
g (& 15.000.ao), y 2

.:f-"“’“ :
NIGA in 4 ’11 pcsﬂ
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1.2 En PRIMERA inetancia de todos los demds.
En donde Mo hay jue® de eircuito laboral, conocerén lo
_ s

jueces en lo civ
a instancia de todos aguellos

en finic
co mil pesos

a) FEl municipaln

negocios cuya cuantia no exceda de cin
($ 5,000,0003 ¥ . nee | i
p) EL del cireultos o1 prisera instancia, de todos -

demése
8 rocesos
cuantia 7° ruioa, 18 G
: derivan del fuero sindical -
olucidén ¥y liquidacién de un
que siempre se~

o julcios laborales en doﬁde.la
encia, son dos €asos:

Juiclo aobT® 1a dis
aindicatoe ;1 codig® establece
rhin negociof de primerd {nstancia.

lidld de las partes, dentro del

laca@
. i erd :
cons 5 con orencid ge define por las sigulentes

g competente el Juez de
e prestd el gervieio,
leccién de éste y sin

{ae ponde no exista Juez de =
uez de Circuito ci-

, @n que s

circd £ '
. vil o wﬂf-ﬂd‘-’o-
& [ ¢era de un trabajador oficial
sticia iaboral conocerd

iparar .
e ac Mc"éﬂ’ &
, dg-ialsrioa. prestaciones
y
con el contrato, como
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crata de empleado piblico, ese reconoei
te 1a justicia de lo cﬁntencIOSO-a&:
decretado, st pago se ejecuta an=
boral, © civil o promiscuo, se

fn cambios gl se
miento se€ denanda an

ainistrativa ¥ una vez
reuito 12

te el juez del ci

gén antes dichoe

pepartamentos {no los adminig
: DAS, DANE» ete) el demandante puede elegir el

tyrativos s

o jaboral del lugar en que presté sus =
de 18 capital del Departamento, sin con=
gel ‘pleito. Sino existe juex

alac“"

1aborals correspﬂﬂdﬂ conocer al Juez de Ciye
. 'Se debe entender que la elec~-

4v del servicio estd dentro de

rial del Departamento; de lo

+ necesariamente'ante el -

Sobre procesos contra

. cireuit ‘
1as comiuariaa nada dice el art. 8o.

1as nten & ninﬂ““o oLTY0e Habfa que entender Jue
nas <8 ue para e1 caso de los De-

contréd los

u
1la capitale

s 4

ACr8 ﬁnVHunieipio, compate el
. | ‘laboral dililujar en
conac1“1°“  s gar o10s po existe Juex de circui-
prestd & seencis goetasponds o 41 Jues L

_uito en 1o Civil, unod ¥y otro segin

18 pfgz.nsiéu es un Estableci- -
Bnttdld o Empresa Oficial, correg
domicilio del dcmanqg,

qs el P
: pablic®? L onto 4 Juel\d‘l
_ on V8 ge prestd él servicio, a
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1a demanda se dirija contra los Insti
én Social, G_Instituciones ”
gerd conpetente el del lugar del domi
cajas © el del lugar en Gue s:
maentarid corresponcliente, pa=

Chi -‘l“ldO

5, Por Glcimo,
g de l’revxel

tutos O las t"’,ﬂJa
Social,
nvtmtuciun 0
curcid 1a Lremztacién regla
va el cobro de lo que ee den

de Derec: ho
C’il.i.(.) l;&. lt..‘l

Mndﬂ 'y

via Gubernabl¥s

les de todo orden contra el Esta

getablecimientos Pdblicos

W Institutos o ajas de Pfevi;’

ﬂtidadeﬁ tuciones de Derecho Social
ando respecto de cada caso se

sidn Fﬁciﬂla
.o pueden jntentars
: .1 pfdced1m16ﬂ57 administrativo gene~
eplanento interno de cada

1as eySSs o€
Ceo 00 dal C. de io‘ao y 10 rei-
reblanantario del D.Le

do, los De

o dade 2L S8 ores 1969
o _ 1.1848 de 1969,

tera el ArEe

3135 de 1968

Eato quier . o ST ﬂficiai, e %

£ o i apdor oficial antes de demandar
=3 pﬁblico' persond ndminiqtratiVa au=

te 10 que crea estd a

como dicen Francisco -

de un "yrivilegio que

recho pﬁblico, semi=

a0 sean demandadas
p&r&l qu‘ se les

laley ISS_COﬂ
nanera de amglar

of:lciales o 9€ ° e
jue?
e el J gacj]ite 1a

direcﬁﬂmeﬂce . g€
oy aiferenstd iy '
oy g Ot PRy 35
1 renté ; 4
nes :
P podido par el empleado




rolonga PoT treinta (30) dias L P ﬁenu::o-
‘ en
ntiende agotada la via é;

rrogable se @
dg incoar su demanda ante la

pliblico o trabaja
nunciamiento ge P
to de ese plazo impro
bernativas ¥ el {nteresado pue

.'j'uh‘isdi.ccién pertinentée
o deéntro del término P9} Aufe-

ha en ?‘“9 P‘wqe. en firme la decisiidén

partir de la fec ;
administrativé? . entidad tiene sesenta (60) dfas para cum
plir en rodo © €n 1a parte 99€ guere favorable al P
Ao vench do este yinGs gin que ge haya cumplido la pro=
videncias el juez competenm puede avocar el conocimiento
del asuntos
por €s° af ja C.Se ©° Jxy qom BL SEETENLORt previo
del p-_g-oced L exnati¥" OJ‘S:‘ﬂmenzaﬂo es factor de
competenc para © ues laborate " 2"3 admitir la demanda,
debe aparece” comf robad® gste T84 : t:' mediante prueba
une POT & ser goysosamente 11 eral, como afirma
que N9 o mien 1a Via Gubernativa admite o=
1a Cort ol : ¥ grega la Corte: "gi a pesar de
tyos M€ L5 i §éndo e & 18 denanda sin la la compro
todo #€ purge - p cibn nace viciada, y si no g
onaca’s? i6 dilatoria de declinatoria
de nulidad, el vi-

bacién Meeh c
alega °P°% na,genie’?p:: ne ineldents
ccién ™ &l proces® ¥ el juez obligado a

de juris o gObfa .
cio sigua g¥ . e ol ento que 1o observe ¥ de plano
declard i i 1 causal & "i”md de que la eompeten-
it 12:80 es . i Ostubre 14 de 1970,
cia em est®
que a3 pfoccdtuiento gubernativo o re-
eft‘-f ey en leyess decretos o resolue
Ofd.n.w.. Ccy‘ﬂo. .

P :
jonst?s !

glameﬂﬁﬂf né A T W
aarhe™ ,.”ol.uciaf“ ApdEHMTERIEY EF nt -
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particulares de entidades o insti=-
51 procedimienca gubernativo de orden na=
antado claranente por medio del Deereto
con el Cape iI Arts. 10 ss. asubroga las =
ﬁdministrativo: arts. 74 8Se

cipales, © en reglamen:oS

tutos otficialese.
cional esté regla
2733 de 1959, uu€

noymas del CHdigo Contenciosd
vor el aspecto prictico, €% conveniente que el inte-
LOT - ol . "y
d ente 18 solicitud pare agotar la via gubernativa
regado prese
en un ‘;cfito por duplicado’ pars en la copla obtener la -
L 5. ] %
; clidle
conetanciad de recibo ¥ fe

Universal.ggggg arifno
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1‘21 GOPOL. aen au afticu-lo 25’ seiiala 103 e Ui < 3
be contener toda demanda en un pr;c: S;tOS
‘ 80 abo=

formales que d¢

rale

l1- Yombre del Juez
2= Desi :
s gnacién de las partas y el de sus repxe ‘
vl o e S_Q'ﬂtﬂnte's le
. : Legs

de las partes

lese.
diraccién

3- Domicilio y

4= Prétensiones

5« Los hechos

6~ Fundamentoa
medios de prueba e

8- La Cuantia

9= Notificacién
‘geiialando la °°"P°t¢nc13, qug“

£l primer requisito, est
es el factor ‘ rritorial, laciﬂnada 2 0N Fueve gan‘-
| en el axste Saal GuF et La competencia
ol 1ugé o haya sido prestado el servi
o por ° . d““a“d‘d° a eleccién del actors
gl gegund?? sa_refiere al nombre de Lax puskns ¥ AL
jegaless ” “io s¢ deben citar: nombres
completo® del _ ni;and:;z’pu:d.‘ trata de -
_gaica ¥ © su vez © e ser persona
5 sé ‘f"‘ de persont, natural, se de-
letosy si esa P'rnon,
nte paré r por si m{,,o. art. :
apact pava colebToF contrato indivi
| 188 perse™ que hayan cumplido dies
dual de ra o, © # 51 el dannndado J——
jios 9 g nor que
aios dos o cus? pﬂl’ 9£ mismos debe ‘cmr p“_
pff' Legale g1 artle 30 del E.8.T. ,no8
1 'ntic_ip-da. dice, cuando el
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i6n del ingpector del Trabajo,
¥ si se trata de persond Ju=
resentante Legal o Conven=

tenido autorizac
i migmOe

nedio de s Rep
debe citar el nombre completo 45 1a

g'demaﬂda y el nombre de la persona

d juridica. No es obligatoria a=

suneria‘juridica, solamente se

n lo civil, para 1o cual

ble. B8 aconsejable tener la certeza que

{gpensd | .. '1a persona juridica, sobre su exig
Camara de Comercio, el Certi-

cindose de Sociedades, o Hanca=

menoyr Lia ob

tencia, °

rio a 14
' oba de 18 personeria: "El deman=
36 C.P.L-do a‘pfeseﬂtaf'con la demanda la prue-
-4 obligd osons juridics contra la cual va
exisccncia e 11dad de su reprascntahte; Le b#sta-
de 12 ca 7 e 96 el juicio se debata como
o o1 juez debe continuar el pre

dante N° es

jdades de derecho pdblico, si
nte es el Procurador Ge
era 1nstancia la re=-
procurador Regiohal;

tante es el Gober=

.
?‘3ci’ Ty ivel dB 13 p‘]"j.m
giene el

de on
neral sy de yac . el fgpresan
ramen ol mismo © designar un des

or ¢ .
«i se gratéd o pue ; hoon Alcalde, und norma dice -

sfa al Ministerio Pd
35 C.Polue e T r a entidades de derg
dice que s d <. del Ministerio pdblico,

' a

K ncld que -

e ﬂM.BO

respectiva, esta-
un principio era a
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actuar por si auismo ein
La cita de 1a norma gerd aplicable al caso

controvertidoe gi se va @ demandar & un tyaba jador oficial,
e no son 188 dol €.8.T.y 8100 las leyes eapeciales

do pard dichos ¢yabajadores (ley 6a/65; de-

obligado a citarlas, porqueé puede

gser abogadoe.

que se han dicta

creto 21277433
{to, habla de 1a Relacidn

dict6 el ebdigo laboral
on la demanda) en el
no le exige al demandante,

eriore .- los dogumentos, sino que e~
se acompaiien después.

onsiste en que cuando es un fac

antfas €
Bt ; r la cumpetancia. el demandan=

o} hay casos como se ha visto

sitb estd el dcilas notificacio=

NER »
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®l i:.itr’a&O o jecutive debe Tener

pisif gaviba M de u-
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Lo M
g1 titulo e jeeutivo debe tener
de teoda obligacién emawla de u-
engé dgl_deudor o.de su cnusanta
jud1¢;g1.q de un.lauda‘agbisral.
,g‘camenca:lo,siguianue: Se
gue @s diferente 5

su origen en el €
na relacidén 1abord

, de trabalos
ba La primerds parte del su=
1 del trabajadow art. 24 C.85eT
e 23el g esenciales: actividad =~
- - o 7 LuboT dependencia ¥ el salarie
personals i Le corresi® afa 212 jurt!prudﬂnqia Makarehy
Y et cpnc09=° de @sa nelaeién laboral

e ol contrat® de rrabajos POALa 8E¥ de conoci=
ngs anpti® T csota Laboral A sraviedel Juicio. fjaeutivo,
RAens? - 4 e gbliauéionasu, nadas~dcl contrato de traba
no solo aque d; acti¥ dades de cavidcter personal que
' Lasé ' 1idad eontractual. y.a tra-
onc;l.uyé b qué ac tividades de
origen @0 situseiones le-

cgonal e on €489 del empleado ptiblico e=
rias nici‘_iabogni aquellas obliga=
vinculados por contra

o ek b eI 1
e.
ent© d adores no
entidades de derecho

ra del con?® ,
asof " L gient® de
e cans,ti.tuyan_-.ﬁriw pue=

uEAvoe ,p;rcioado~d¢ ello ademés
racteristicas o sea,

. aje
pf"" “‘ el juez dﬂbﬁ 1ibrar
gj redne tedos los requi

o remuﬂefﬂci pung
entender que n base

sitos ge P’ ' e en 18 demanda s le pide al -
; n d

a) sl di’fwﬂd‘:ﬁ : |icﬂ°" de Feg? y ae Jicten las me

5 P,.,gnca en escrito separado.

Juez aue *#
didas PY
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jecutiva contiene también la solici=

b) La demanda €
reuniy todos los requisitos

tud de medidas previas ¥ debe
del Art. 25 del C.P.I.

ta medidas previas, no hay ne-
por el cOntrario el demandante
ravedad del juramento los bie
nes qgue considere son de propiedad del demandado, esa denun
eia la tiene gue ratificar ba jo la gravedad del juramento

ante el juez Y secretario que es previa a la adﬁfsiﬁnhde';a

demanda ejecucivae

e¢) Cuando se solici

cesidad de prestar caucidn,
simplemente denuncia bajo la &

pago debe notificarse per

da mandamiento de
Pagar, puede ofrecer cau

4ste puede’

Sonamence a
Cién real de saneamiento. Gué pasa si ﬂO Pﬂs&. ni ofrece -

Caucién ? Aqui el jues debe segulr Bdﬂlﬂﬂte el Juicio eje-
1 demandado pr0p0n9r excepeciones e
nes estdn limitadas a la

de pagoe Hecretadas:ias ﬁﬂdidaﬂ previas, se presentan ya
ses dire T Canj- 10“9” 3‘-1“‘; en aste evento se

dan do gicuaciORG"‘-

ctamente © P°

diligencia. ‘sl no hﬁf oposi

ol cédiga laboral no regula
remontarnos o acudir al

31 juaz debc admltir o n6 la

a) si el ejecutante insistns
sito al © oporit? sl

el cegccf _°P°3;t°‘-' no se presente; el

b) puede guceder =
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cual si se puede presentar al juicio a alegar su pose-
gaigo si tiene su art. cual es

eidn material, ahfi el ¢
el 103 y hace su golicitud por escrito, solamente cuan

do se propone excepciones el trémite es oralj el ter=
cer opositor debe prestar cauecidn previa, 1a cual se

la £ ja el juez al presentar s golicitud el juez de=-
be fallar de plano ¥ asf decreta o niega el desembargo

de los biemnes.

Con la solieitud se deben acompaiiar las pruebas perti=

nentes en que base sY golieitud. 1 opositor puede -

¢ declaraciones extrajuicio. En algunos

jueces han exigido que la prueba tiene

aytida (cuando hay ‘dos declaraciones ex-

haber-notificaciéh a 'la contraparte).
resuelve 1a oposicién, 45k Pprbhed

eibn y apelaciéne

que ir controv
tya juicio debe
Contra €se suto gue
dentes 108 recursos-de reposi

na vez que B€ 1e notifica le demanda tie=

Al demando Y
ne cince (5) posibilidades:

ge personaimen:es 81 el de-
P e la 1iquidacién previa'y §hi't¢r-
iina el juiefos ' . rod
, L g @ WOEAELERCY SR VAR de pagar, le
Interpone” lecuf::‘;uez a‘l.auéo de mandamiento dc’pa-
PPy rupoaicién ge van al suelo las medi
yede €0 el misuo escrito en forma subsi
w5 @ interponer el recursc de
o saees Ol juez deberd primero resolver
seibny 810 - siruiva oo s
P gy e el afecto devolutivo,

gel juggio-ojceutive se hace fueva de
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31 el Tribunal repone Gue
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esos autos 8€ notificarén en Hstados. & las

audiencia,
os deben de interponerse en Los tér

partes ¥ los recurs
" z_diag para el de reposicidn y 3 el de

minoe legales
pone deberd conceder la a=

gf el juez mo ¥é
pelacién y 1e corresponde al superior resolverla (an
envia copiad al superior ¥ el Crémite de la 2a. instans
igual @ 1a 2a. instancid derapelacién de los =

erlocutorios &n el juicio ordinaxio).

apelacién.

clia, es
autos int

pospera 1a‘apelac16n, se re-

¢l mandamiento de pagos $¢© decreta el desembargo

voca
y ae termind el juicio.

de los bienes
e,excepcibnes: EL ¢6digo laboralu
ello, por analogls se ha
a de notificacidén a2l de

i1 demandado propon
no seiiala gérmaino exacto paré
dfas, desde 12 feck

dado los 10

mandadoe ai se tratd de un juieio ejecutivo laboral .

que -tengd cu origen.en ia relﬁciéﬂ de ;r“baJQ,_el arte
e que 18 dnlca excepsion i S8 debe propoe

e debe haberse presenta
titulo ejecutivo . '

107, pTOPoRe gue
n de pago» qu

soridad at propio,

o a Tribunales del paiss interpretando, .
do otras excepciones dife-

dencia han aceptac B .

la Jurispr : la prescripcién, nulidad

1a de pag9s gomR.
a ia 28 implazamiento_ﬂcl deudor.  Pe=-

-a de :

por fai:émgyoria se mantenido 1a 1fnea rigida de a-

yo en 18] : -
eptar gblo 18 axcepcién de pase

gue tienen, su orfgen en

d e mepc 10“”
7o originadas en una ree

e gentrAEas
c‘mrﬁo a8 . comercial’ pe

: i
con TBF civréct.f Pfivadoa pueden perfectamente propo
tacibn de cﬂ.'c.h 2 ¢;g.rwntas_a las de pago.
nerse 9E72%

1a excepein de pago en tiempo, el
para una audiencia en

poné
1 aenand® prP? i horés
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ruchas que fundamente los hechus materia de

presentar lLas p
y decisidn de éstas se debe

tales excepciones y el grdmite
hacer en audiencia piiblica.

e o demandante dentro de la audiencia, puede. s2

El ejecutant
da la audiencia para contraprobar, el

licitar que se suspen
juez debe acceder dentro del termino para una nueva audien-

cia dentro de 10s 5 dias siguientes, dentro de lLa cual el
demandante debe s respectiva pruebas para con-
gl dia y hora geialado el demandante o ejecu=
a a’'la audicencia, lleva las pruebas, el

(que sean conducentes en el deba-

coutinuadién las pruebas; si es -
procede a fallar las

present&r-la

traprobars

tante se present

juez entra @ decretar las

te y entra & practicar 2
del cago de una VezY¥ a continuacidn

excepcionese

aesuelve las excepeiones, al
ia y que por io tanteo =
sl es una sentancia se
el recurso de apelacidn y

La providencid one £in 0 ¥
gunos qostienen tenc
tiene una serie de consecud
notifica POY pstradoss Y

en el efecto quspensivoe

se concede
g un auto gnterlocutorio el que resuel

Otvos 808 orsihe tanto se puede notifi

- 10 ficar -
ve excepeiones ¥ que P 2
Las P adends caben los dos recursos:

os © ‘
por estrad y se concede 1a apelacidén en el e-

elaciénn

i T s
108 del CoPebe que codos 108 auﬁ:i :;“ Bﬂizzﬂlﬂn gse hardn
en el efecto devolutivos LARAS ;jl ; ci PAEERS aey
la gegundas B nadamient?® s pago weenplaze laisentenciay

‘ 1‘:‘{‘-01& La demanda: sl no a

. i1 domandes ‘lcﬁzjif puede ofrecer CAUCION REAL?;; ;A
no tnter?O“ i gte en que se garantiz al ejocut;:
wEAMIENTOs qu tgn dol juicio mediante la destinacifén

do 1o conEiA0 L atades ¥ S a la vez conlleva =
pienes ambargados ee desembarguen, Esa

de unos o
que 108 dend$ pien
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caucidn debe prestarse a satisfaceidn del Juzgado. S5i el
e jecutado ofrece caucién real de sangamiento,lla parte -
dentyo del término ceilalado el juzgado procedété a embar=

gar esos bienes ¥y 8@ degembargar esos oLros. Bsa caucidn
hipoteca © prenda ¥ el proceso sigue

su curso pormale

E]l demandado: Wi pagés ni ofreee'gaucidn; nﬂ'iﬁtefponé
ei los {nterpuso no progpéfaron. Entonces
ordenar el nEATE de los bienes embarga-
140 de los mismoS, para lo cual el juez
ya en ‘fil!'ﬂje el avaldo, el juez se-
aga la diligencia de remate, EL
i sigtema del remate, no se puede
eg cuando. no se han hecho =
{nferior a 6 diasy ya seaﬁ

recﬁrsos O
el juez deberd

dos, previo avé
designaré um peritoj
falars fecha ¥ hora P
cbdigoe nO establece €
hacer el remate de.los-bien

los
amuebles ¥ para tal efecto se deberd fijar -

muebles o 1
os en la secretaria del Jusgado o en otros tres

y nofm; expresa MO hay necesidad de acudir al
bk Bs los bienes; que s¢ van & remas= .
diuimto ciﬁlo i f :
- otro sktie diferente al lugay don
hay que comisionar al '
agse lusﬂrlpﬁfaiq“‘”hush'la publicaeién y mien~
tara ot dgsplcho-ﬂ‘bid‘aﬂnt‘ diligenciado no -
il as un rﬁquia.‘lt’.o Oblisata

l1idad del remate. -

juez de
trag NO
podrd hacerse e habrie ™
rio, si no 8¢ cumple ™ -

4

- uisitoss @l «df{a y hora seiial

- 84 se cumple ca:i::i::i::qy g acude “IAPVOGldimiqn;Q.!

g de dos horas eee Bfegutado

de los pienes aplicecién andloglea.re de-
llsutn=‘ sbatorie ¥ 8¢ oxdena el registro



e .
n traténdose de inmuebles. - Antes de efectuarse el remat
b g Qy

ado hace una ]_iquidacl.én del erédito y después d

fectuado el remate ¥ del auto aprobatorio se hacé uns 1e wt
dacidén definitiva © ginale. Si. gueda un salde e le i
a la parte ejecutante. 8i lo qgue se ha emb&rg:ad-o esezxia

de dinero, fivme el mand de pago, si no prospera las

e ordena entregar ls suma previa la liquida
a.la totalidad, ae deberd bus

el juzg

amiento

excepcioness S
cidén del ecrédito, si no se peg

car mig bieneése

o Sindical

11, Juicio de Fue

dical es una institucidn consagra-

gl fuero sin
n o tienen eiertos traba jadores co

garantia que goza

da como

mo gon:i

1, Log fundadores del sindicatoe T Ty
gen al sindicato después de la Sundaaiio

conocimiento de la personeria ju=

Dxrécciva; lon 5,primaro; érgﬂ

s de 1@ Junta
uplentess POY el periodo esta

3. Los miembro
5 primevos §

y los
. meses mise
£¥ 18:c°mis£6ﬂ de Reclamos, también- por
y por 6 meses mis. Hay que pedire
torice el despido, traslado

el trﬂbﬂjo_que "
1a primera acei’n de levanta-

o desmejoras ©¢
3 2 rq pard despedirs En esta aceidn el

uion fuero © acel ™

d‘mazzai:: a2 5 vy gl demando el trabajador, pero -
Puede suceder 4U° el pat™on® " :‘:b:;:d::a a:a i
Pldg gin esd 3ucoti=&ciéﬂi e rgén de vel e 24

da o1 devecho e {nstaura” 1a ‘c:gubajadQ nstalacién o rein
tegro, aqui el ndante €8 el r y el demsndado el

Pa Eronoe

cipales
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12 del C.P.K, ‘de Tos jui<
cios que 1O cignen‘cuantia: con juicios de primarn inetan=
cia y son de conoeimiento del juaz del circuito laboral o”
juez civil del eircuitos Bl C.P.i. establece que en caal="
quiera de las ¢0S acciones el crﬁmite L B rad 0.

Hay que recordar el art.

presentar su demanda, la chalcde’

gl demandante debe
art. 25 y el ‘juez debe admitir

be reunir 108 requisitos del

la gi relne dentro de ias 24 horas giguientes ¥y ordene que

se le notifique personalmente a1 demandado y lo cita para
pdblica; que deberd efectuax

e se presente a la audiencla

los 5 dias siguientess dentro de la cual de-
_En dfa y hora geiialado el juez a-
bre la audiencia ¥ el demando contesta on forma oral la de-
pone excepciones, presenta

manda. Contestada la demanda (pro
constaacia.de ia no presentacion.

pruebas) © dejado
no la demanda on la misma audiencia y
el juez invita a lag partes
pa el pleito. Si no se
asada ¥ entra a decretar las
ahi puede correglr la damanda; «f no
pracede a decre® yracticar las pruebag’ -
; ' ‘ho 8 puede se hace en otra au=~

pende i Hogiog’ diaa giguientas y & continuacidn

ilien, ©

:::cm; i::z:;xjcéé" 4 P’-’“"“"-““"". o :;“*’bas se debe fa
llay en aasuida;'si ao se puede :‘°°:%°d‘be migmo ‘en dicho
dfa, debe seualarse o audiencld L hacerlo dentro
de los 2 diﬁt,ﬂ*ﬂ“*?“"' gy - _
Como @8 sentenci y 8¢ grata de un juieio, se noti-
P FstrdeG s P cedente el recurso de apelacién en
. Gt 1a sentencis o8 desfavorable al

el pfecto suspern ns
. jtare
trabe jador 5€ 1a debe il
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Tramite de la se insta - Se i b
apelacién y ee la concedié y se va azigrib::a;ﬂterpone =
::;edijizlme:a instancia, se reparte al uaéiptrzzz ;e:sg:i
o dehioar' e plano, no hay ningdn trimite y lo hace den-

e 5 dfas siguientes. No hay audiencia, la
cela ce dicta fuera de audiencia. Es voluntaria’la s::::::-
a

eidn de la apelacifn. Aquf es uno de los casos especial
que la sentencia =e notifica nor Estadoa ¥y no cabe nlngzs ;
n =

recurso.
levantamiento de fuero 6'ﬁrospé§i cua
o~ - A a cien

La accidén de
~do ge prueba *

1) La existencia del sindicato (copla au
Oficial, es und prueba solemne)e

reconocimiento de la personeria (certi-

téntica del Diavio

2) La vigencia del

ficado del miniatetio).

3) Que el trabajador en el mamento que se hizo la aolici-

tud eata aforadoe
iadas en 1a lqy. son ‘dos: la

stas ¢ausas 1nvocadas en el litena1
o 2351/65, que reemplazé los
esas justas cauua son quince,
4 definitiva de la empresa
actividades por mis de

4) Las causales
primera, son las Ju
a, del ayte 70e del dcqret

artgs 62 Y 63 dc
ia se

o establec
120 diase

als 1la eldusul
imienco o suspensién de

6n¥ﬂa:RciﬁEag;gr- se debe dﬂﬂﬂatfaf‘t |

para la Acci

;)' Existenci? del slﬂdiga:a
:3 Vigencia del sindiéued |
%) calidad de aforado



4) G
ue el patromo no pidié previamente autarizacidn al; jue
: ; >4

11 - Juicio de Arbitramento‘véluntario'.':

El patrono y el tyaba jador pueden ‘acordar que
ecenten durante 1a ejecucién ya
to de trabajo, se resuelven por “un

voluntario.

lag diferencias q que se PT
la terminacidén del contra
tyibunal de arb1Cramento

zaa dcuerdo © pacto de las partes recibe la
de cladsula cﬂmPromiq°fia y se puede convenir
dual de trabajo, en la convencién co-
en el contrato qindi al y
que pueden £1ymar las partes y =
roraisOe

denominacidn
contrato indivi

en el pacto €
prior
nacidn de Comp

en: el
lectiva,

en un documento post
eibe 1a denomi

que ve
Ese acuerdo o convenio conlleva N dBrOgatoa )
ria de 1a juriqdiccién oydinaria de los Jueces del traba jo
Tribunal para resol .

partes 8 acudir a dicho
“se refieren ala aplicacién °.

v obliga & 128
getas

ver sus diferencia®s
interpretacit® de normas posicivas o sea que se trata P
conflicto® ofaicoss Ant al situacién y pactada la =
cléusula compromisoria, el ; trabajador acude a la justi-
cia ordinﬂriﬂ &1 patrono'P#ﬁﬂe propéner en su oportunidad
legai 1a eucepcién ‘ge £d1t4 de juriadiccién por parte d¢1
. G s dis¢“ gido doctrinalmente la legali ad
I dica de la cldusula compro=-

efic acia Ly

e 1 e, S S L

ha dicha que por tragar‘ de un contrato dl By

bﬂjg on 10 ™A a‘!‘£ a¢ 108 g cutir en la : adh“"’-éﬁ
e 31 tra AT p\l‘d di’ m}.ldld lag =

Sobyre 12 Validez'
del contrﬂto

jador
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tan que 8€ 1e esta quitando ese derecho

cldususlas que se pac
y por lo tanto que esa clisula compromisoria debe limitarse
a aquellos dereclios discutibles € inciertos (aguellos de que

se pueden cransigir ¥ 10 en aquellos ciertos e indiscutibles
y se ha af irmado también que el tribunal de arbitramento Vo=
1 principio Je la gratuidad, ya que les
r regla ganeral ce causan poy partes i-
{a de los casos» el trabajador no estd
rogacioneg. 1.os honorarios

y hay que pagar por adelanta=

luntario va contr?d e
gastos procasales po
guales y en la @Aayor
en coniiciones de hacer aegas €
log £ijan lOS proplos 4+bitYOSs

do,
Las partes scordar al firnsf_la‘cléusula'euqa
rte ¥ pueden nombrar a personas na-

tog &rbicros designada pa

turales © juridicase
clfﬁsula'cOmpromisorin no
to de drbitros ge aplican

el aistemd de s . R i
an $o8 Tes s en ese evento cada parte debg'noﬁbraf-un
P & : o : n los dos pri.ficl’paleso‘ 81 no
rbitro ¥ 1o hace o1 Inspector 6 en su lugar-la

as paft_ﬁ! aa mes
- otra parte puede golici~

tra renuente

A oy v one s 13

a nombra¥ su itros jera al ranuente
| del Trabal ue e 2 o A e
B -;uai o ¢ cres 3) dfas nowpTe B drb1 ‘vo o sine 1o
an el tar® L L : : b
designa el Juez®
| L o el Tfibunal log Arbitros tiemen
Pere co“ﬁt'i jcar el p«:occso arbicral ¥y

aré ¥ e
un plazo d€ AO dii: i:“ 1050 s¢ puade ampliar @ solicity
3:& 531131!103 1'05 Xﬁfbiﬂf‘” a Lll Palrz“'.-‘ EsOR ﬁ?b?ms -

s que hace? &5 -
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nto por regla geneval fallan en de

b 3
L:chO. La sentencla recibe ol nombre o la denominacién d
o'l e
udo Arbitral, esa sentencia debe notificarse en forma
reg

gonal a le¢
onal a las partes ¥ contra éL s0l0 procede el recurso d

: e
e trata de un Tribunal de arbitramen=

qomologacibn serd competente
svo Tribunal Superior de Digtrito Judicial Sala

Laboral. Ese recursd debe interponerseé dentro de los 3 =
navtir del dfa siguiente de la

diag sigulentes contados & pé&
notificacidn a las par

del Tvibunal de Arbitrane

Homologacién. Como §
to voluntario del recurso de

el respect

jlidad de que en las
acten tribunales
lver lag diferen

te existe 1a posib
de trabajo, s€ P
de aybitrame que van a reso

es de una empresa, a ef e

re patronos ¥ traba jador
Eertocarriles naclonales donde se ree-

oria de los conflictos jurfidicos.

por otra par

cias ent

suelven 1a may
oria se puede pactar todo

crdnite ¥ decisibn de -
s novmas legales co-

Ln esé8 ClﬁUSU1a

con 18 compe
e aplican la

1posic16n expresae

lo relacionado
los arbitrameﬁtoa
mo gupletivas & falta de 8

y golo 8

o arbicfales permnnentea tambiés es

108 1audo
gacién ®

Contréa
o de Homolo

e el recurs

Procedent
TQ y 151 c.P.L. eska=

en dereches labora les
que se hace exi-

rl8e 488 CeSe

blecen que @
Pregeriben €0
gible cada derech@e

prescfipcionc” de corto plazoi

Existeﬂ,dos

de Fuero Sindical es
el momento del despi-

el J“Lcio

. ag O
1) Aceibn d€ peintes cuentan desde
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2) Accidén de Teintegro de ios trabajaedores con 10 ailos o mds
de servicio que son despedidos sin justa eausa y que preg
cribe en 3 meses (contados desde el momento del despido)
a su vez el arte 489y la parte final del art. 151 del C
P.le establecen &8 la vez un sistema propio de interrup~
cibn de la prescripci&n que conslete en que se interrum

pe la prescripcién con el reclamwo escrito por el trabae

oV recibido por éste. Desde ese momento

jador al patron
comnienza & correr la preacripcién.



GAPITU Lo o v
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presence capitulo, se va a
qgue uaﬂa el Instituto Cg

Pava ol desarrollo del

o
s ch'*VdCLﬂﬂnq
sal al Proyecto Jara el Nuevo Cﬁ_,

yiamence el uortor Jer

tener en cuenia 1
lombianu de Dereciio Proce
Laboral, ¥ UY9

digo de Uvocediniento
a1 cual lo analiza de la eistiente

nando Devie Cenandia,
e
L0raa

unas veces la palabra fpyoce

wizl proyecto utlaiza
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deg « i
que alll se prescriban'e
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el juez decidird las excepciones
perentorias propuesias @ de cficio las gque encuentre proba«
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ada una de las audiencias de trimite del art., 45 del C.P.L.

no
pueden aplazarse, suspender 0 diferirse por mis de una

(1) vez para dfas diferentes.

Esta norma €s plausible puesto que procurﬁ corregir
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Entre las
tienen vigengia.tencmqqz.f ’

Deereto 2153/48 y que man
n materia de calificaeién de huelgas,
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la ¢, 5. de Justicia el Tyibunal

to legislativo No. 1 del 57 (que ¢
Seceionales del Trabajo y,ctté_las
Distrito Jud

Tribunales Superkores de U

Sobre fuero sindicali pecreto ley 528/64 sobre coupetencia
de 15 gala Laboral de 12 corte; Ley.16/69 sobre causales de
' /77 sobre competencia

fasacisn y trimite del cecurso; ley 22
N ygzdn de la cuantide
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