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INTRODUCCION

Bl propdsito fundamental de esta tesis es contri-
buir al estudio de un tema relativamente poco estudia-
do entre nosotros como €S el papel de la mujer traba -
jadora en la sociedad capitalista. Por otra parte nos;
pietende agotar el andlisis de la situacidén de la mu--
Jexn trabajédora en Colombia. Sin embargo se pretende
comenzar el estudio utilizando las categorias del mate
rialismo histdrico, es decir partimos de una concep -

; . . 0 i
cion materialista para estudiar la situacion de la mu-

jer trabajadora en Colombia.

¢ a ' . .71
Presentacion del problema. ¢

La ’opresidh' y'discriminacidﬁ' de la mujer se ha
presentado en diversas formaciones histdricas y cambia
con las variaciones en la estructura econémica. on las
formaciones capitalistas ésta di$criminaci6ﬁ adquiere
unas caracter{sticas determinadas de acuerdo a la es -
tructura de cléses.
| Tomando criticamente una‘descripcidh de la estruc

stra econdmich de Colombia, se trataide ver gque carac-
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teristica especificas adquiere agui la discriminacion

de la mujer. Nos preguntamos céﬁorw'ddhde'se ha desa-
rrollado esta opresidh y céﬁo y por qué se reproduce.
Al estudiar las relaciones sociales en que entra
la mujer trabajadora,se kvecq entender no solo su si
tuacion sino del sistema como un todo. La discrimina-
cidn de la mujer tiene su base ecdnéﬁica y el papel
que ella desarrolla tanto en el hogar como en la pro-
duccion de mercancias tiene una funcionalidad clara -
para la produccion y reproduccidh del capital. La mu-
jer se enfrenta al capital de diversas formas y este
a la mﬁjer auynque se encuentren algunas contradiccio
nes entre la posicion de los capitalistas como indivi
duos frente a la mujer y el trabajo que ella desempe-
na, el sistema sitetiza estas contradicciones y fija
una p05101on determinada que permite su reprodu001on.
El tema gue es amplio, serd limitado en varios
aspectos. Al estudiar a la mujer €S necesario tener
claro que la sociedad de la que forma parte,es una so
ciedad dividida\en clases y que esta divisiéh se basa

. 4 s
en determinados elementos: en este caso se hara un -
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cuento de la evolucion historice del papel de la mu jer,
un recuento del papel de la mujer en Colombia y se ha-
rd un aaélisis del papel de la mujer en la clase tra -
bajadora y su posicién en el sistema actual de produc-
cidn,

El analisis se centrard en los aspectos economi -
CQS del conjunto de lo gque constituyen las relaciones
sociales de @roduccién, dejando por la limitacion“es-
te trabajo, el aspecto ideolégico para otra oportuni -
dad. Todo ello a causa de la pobreza bibliografica so-

bre este tema existente.

Metodolog{a.

En el proceso de investigacidh se desarrollardn
actividades simultéheas: lecturas, discusiones y reco-
pilacion de materiales, tanto a nivel bibliografico
como-estadistico e informativo.

En cuanto a la exposicidh del trabajo se dividid
en tres partes fundamentales.

Primera Parte. Bases conceptuales del anélisis.

Se hars una exposicion del metodo

' . '
y las categorias gue se utilizan

- » - “f / . -
: en la investigacion y exposicion




Segunda parte.

Tercera parte.

F
Analisis de las condiciones de tra

bajo de la mujer en Colombia.
Se hace una subdivisidn en esta se
gunda parte en dos capitulos.
i. Evolucidn historica del papel
de la mujer en Colombia.
ii. recuento del papel de la mujer
gn Colombia. &
Partioipacién y salarios de la mu-
jer en la Industria Colombiana.
En esta parte se hard un recuento
de la participaci&n de la mujer en
la divisién social del trabajo has
ta finales del siglo XIX; la mujer
en el proceso de industrializacion;
los cambios en el proceso de>produ£
cion desde 19%8; el empleo de la mu
jer en el sector servicios; las ocu
paciones de la mujer en la industra
las condiciones del trabajo de la

mujer, y €l sexo como determinacidn

de la fuerza de trabajo.



PRIMERA PARTE

BASES CONCHPTUALES DEL ANALISIS: Método y marco tedrico




#1 conocimiento de la realidad depende de la concep: -

cidn del mundo gue se tenga. Si como realidad se tiene
al hombre como parte de la naturaleza, el principal e-
lemento de conocimiento sers la relacién reciproca en-
tre los hombres y la naturaleza y entre ellos mismos.
Lo determinante por consiguiente es la producciéh de
los bienes materiales, base de la vida y del desarro -
1lo de cualquier sociedad. in el proceso de produccidn
el hombre entra en una relacidn social; no producen --
los bienes materiales trabajando aisladamente, sino én
comin, en grupos O en socleaadss.

Ln cuaiquier fase de desarrollo gque se hallara, la pro
duccidn siempre ha tenido dosS aspectos:las fuerzas pro
ductivas y las relaciones de producciﬁh. Las relacio -
nes sociales.delproduccién corresponden a un gradé de-
terminado de desarrollo de las fuerzas productivaé; a2
cuando las relaciones de produccidn no corresponden al
nivel de desarrollo de las fuerzas productivas, consti
tuyen un freno para el desarrollo de la produccidn. il
ejemplo lo ofrecen los paises capitalistas, domina en

estas sociedades la propiedad privada s.bre los medios

1 3 il Y i
de produccion, constituye.do un impedimento para el --




desarrollo de lus fuerzas productivas. "Estas fuerzas-

productivas bago el régimen de la propiedad privada sO
lo experimentan un desarrollo unilateral, se convierti-
ten para la mayoria en fuerzas destructivas y gran can
tidad de ellas ni siguiera pueden llegar a aplicarse,
con la propiedad privada' 1/

En los paises socialistas,la produccién se desarrolla-
intensamente porque se basa en la propiedad socilal so-
bre los medios de producciéh, correspondiendo las rela
ciones de produccién al desarrollo de las fuerzas pro-

ductivas.

"ia realidad es un todo estructurado que se desa-
rrolla y se crea 2/, se conclibe como un todo que se -
desarrolla, estd en movimiento, se va creando,fhay un
continuo movimiento de desarrollo de las fuerzas pro -
ductivas, de destrucci&n de las relaciones sociales,
de formacidn de ideas" 3/.

21 movimiento real de 1a historia se expresa en -

la totalidad en curso, la totalidad como expresidn de

¥ # s R 5
este movimiento, esta pucs, histdricamente determinada.

1/. Marx, Karl, Engels,F. La Tdeologia Alemana. México
®d. Cultura Popular, 1974. P.20 b

2/. Gomez, Jairo. Seminario de Pre-investigacion, Apun
tes en clase. Universidad de Narifio. 1979. =

3/. Leal, Francisco. Ll Método Dialéctico de la Inves-
tigacidn Social.Cuadernos de Ciencia Politica NO.5
Universidad de Los Andes. p.lO0 .
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5.

Al analizar las cosas en sSu movimieuto, NOS encontra -
mos con multiples contradicciones que van de la méds --
simple a la m&s compleja.

El conjunto de las relaciones de produccidn engen
drdn la correspondicnte superestructura constituye:ndo
un todo. "E1 orden de secuencia que expresa la cone ==
xidn orgdhicé de las paltes, conforma una estructura
entendida como 'la relacidn reciproca con el todo y en
tre s{ por la mediacidn del todo'. Puesto que el todo
es una unidad estructurada, la especificidad de las'rg
laciones es también especificidad del lugar que las --
partes ocupan en el todo" 4/.

@1 metodo dialéctico permite hacer abstraccidn de
1a realidad para luego regresar & ella y as{ tener una
reproduaciém de ella en el pensamiento. "l pensaﬁien-
to que se eleva de lo concreto a lo abstracto no éé a—
leja-si es correcto(...)- de la verdad, sino que se a-
proxima a ella(...). De la percepcidn viva al pensa --
miento,abstrécto v de éste a la préctica, tal es el ca
LA e e %166 para el conocimiento de la verdad, pa-
ra el conocimiento de la realidad objetiva 5/ .

- D A G - S S S G W S W S S SRS M S M

4/. Bennetti, Carlos. Llementos de Método. 'La acumula
cion en los paises capitalistas subde§arrollados'7
Mimedgrafo. Seminario Pre-investigacion. U. de Na-
rifios 1979,

5/. Lange, Oscar. mconomia Politica. (cita de Lenin).

limeografo. Seffinario Pre-investigacion. U.de Nari
no. 1979. =




4.

Partimos de la realidad concreta y compleja que =
se percibe, para abstraer.de ahi y obtener las catego-
r{as nds simples, obteniendo al retornar lo concreto -
como sitesis de la diversidad.

De acuerdo al conocimiento de los métodos de and-
lisis de la realidad y a la concepcidn del mundo que -
se ha desarrollado, tomamos como categorfas de andli -
sis las del Materialismo Histdrico. Pretendo analizar
y enternder la situacidn de la mujer trabajadora en Co
lombia ocupandome sinembargo solamente de la participa
cidn de ella en la industria, a través de un analisis
del modo de produccién, es decir, ubicamos el papel de
la mujer en el proceso de acumulacidn de capital, lo
cual necesariamente remite a ubicarla en la produccién
y a analizar, las relaciones sociales en las que parti-
cipa.

fn las diferentes etapas histdricas del desarro.=
1lo de la sociedad humana, la mujer ha desempenado di-
ferentes funciones Yy & entrado en diferentes relacid -
nes, determinadas bdsicamente por el desarrollo.de 1los

medios de produccidn o fuerzas productivas.los intere-

sa ademds de ver el comportamiento de ella en las rela




ciones en que entra, el entender cumo Se originan es -

tas relacicnes.

scojemos un problema determinado y estudiamos --
las relaciones especificas en que entra la mujer en su
determin:ciJn reciproca cun las demds relaciones socia
les.

Partimgs del conocimiento inmediato de la reali -
dad colombiana en la cual ubicamos el problema: Bl de
la mujer como ser social gue enira en miltiples rela -
ciones de produccién; luego estudiamos las relaciones
sociales en gue entra la mujer y Vemos como Se han de-
Sarroilado &stas en la sociedad. Al relacionar nueva -
mente el problema gue aesligauos del todo, obtenemos
en lugar de una visidn estdtica de la parte una visidn
dindmica del todo.

kn el desarrollo del capitalismo en Colombia, es
importante analizar las relaciones ilnternas de los dis
tintos sectures y rauwas de actividad, sus contradiccio
nes y tomar'en cuenta sus relaciones entre les clases
no solo al interior del pais. s necesarlo ver como el

: . G - 1 . #
conjunto de relaciones sociales de produccion ae una

sociedad se'haqe mds complejo, como se desarrollan nue




vas contradicciones y S¢€ resuclven otras a nivel mun -
dial.

kn geieral y .para el caso de vulombila, el nomore
y la mujer han participado de manera diferente en el -
desarrollo de los cambios, €n las formas Oe Producir y
reproducir las socledan. 0 yulere decir €sTO {ue poae
mos hacer dobL historias, una: de la nujer y otra del --
hombre.La s;tuacién de las mujeres descansa counio todu
en nuestra sociedad, sobre una base econdmica. O po -
demos tomar pues a la mujer en la socledad de clases
coimo ser homogéeneo, diferente 21 hombre en un sentido
histdrico y-.social, porque estarfamo. efectuando una -
Separacién carente de fundamento dentro del estudio --
que se realiza, pasado en una socledad de clases. aun-
que generalmente nunca sSe tratan los prublemas dge las
mujeres dentrou de 1os andlisis de la estructura de cla
ses de. la -sociedad. kS0 S6€ debe a gue las clases son -
definidas generalmente por Su relacidn con los meaios
de proqucciéﬂ y de otra parte que se asull€ gue las mu-
jeres no tienen una rel.cidn Unica con los medios de
prOduccidn. Nos interesa wbhicar a la mujer en Tatieaivss

tructura capitalista Colombiana y ver el papel desem -
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pehados por ella en la proaucciéh v reproduccidh del -
sistema.

Al estudiar a la mujer no podemos partir de la mu
jer en abstracto como un ser homobéheo, es importante
considerar el problema de las mujeres como un problema
de clase, como parte de la poblaciéh, de una poblacién
dividida en ¢lases, basada esta en una serie de condi-
ciones de produccidh y cambio.

A1 definir las clases de acuerdo a las relaciones
de los individuos con los medios de producciéh, encon-
tramos que las MUjETES pertenecen & diferentes clases,
se habia de mujeres de la clase obrera, de las mujeres
de la clase media, etc. Aunque las mujeres coOmo grupo
entran en una relacidn social de 'opresion', la opre -
sidh de la mujer como todas las opresiones, €5 un'pro-
blema de clase, Su base €S la explotacién de clasé; -
fanto las mujeres asalariadas como las duefias de los -
wedios de produccidh entran en reiaciones de opresidn
en el hogar y la sociedad, siando diferentes estas o -
presiones. Una de las caracterfsticas mas destructivas

: s e . o 1.
del capitalismo €S, la sistemdtica opresion de las mu-

jeres.
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La orpanizacion.capltalilita ae la produccidn es -

fundame;.talmente una prodaccidh de mercancias para el
intercampio, pero no solo €s producci&h de mercai.cias
principalme:nte €8 prudmccidh de plusval{a. sn la pro -
duccidn de mercaancias encounira.n08, la clase que posee
los medios de produccidn, enfrentados a la clase priva
da de ellos y obligada por ello a 'someterse a la explo
tacion capitalista y a vender Su fuerza de trabajo, pa
ra obtener los medios de vida. =i el me.cado se enfren
tan el capitalista con el capital 'y el obrero cun su
fuerzas de trabajo, realizando un intercambio. Al ven -
der su‘fuerza de trabajo el obrero obtiene a cambio el
valor de su mercancia y cede al capitalista el valor
de ushldetesta; 186«Recir Bl valor delUsy de la mercan-
cia fuerza deg trabajo,que consiste-en la capaciaad del
obrero para crear en ¢l proceso del trabajo un valor
mayol que el die su fuerza de trabajo, €S decir, la --
plusvalfa, (ue es precisamente lo que interesa al bapi
talista. bn el momento de la produccidn despuds de ha-
berse enfrentado en el mercado, S€ da una relacidén --

{ . S . % +
escencialmente politica, una relacidn de poder, en la

cual el capitalista obliga al obrexro a trapajar mds --




tiempo que el necesario para reponer el valor de su -
fuerza de trabajo; S€ encubre ¢l caracter forzado del

trabajo con les premisas de que el obrero es libre per
sonalmente, no pertence a este o aquel capitalista, pg
ro carece de medios de produccidn y de medics de exis-
tencia y no tiene nds remedio que vender su fuerza de

trabajo.ul obrero en la jornada de trabajo estd repro-
duciendo de una parte,el valor de su propia fuerza de

trabajoc al tpansformar los medios de produccidn en mer
cancias y estd transfiriendo el valor de estos medios

de produccidh o las nuevas mercancias, pero ademds es-
td agrégando nuevo valor al producto, €s esta condi --
cidn de valorizar, la que convierte a la fuerza de tra-
bajo en la mercancfa por excelencia en el modo de pro-
duccidn cepitalista. Como toda mercancia, la fuerza de
trabajo debe poseer y en efecto posee, valor y valor -
de uso. Al igual gque el de cualguier otra mercancia, -

el valor de la fuerza de trabajo viene determinado por

el tiempo de trapajo soclaimente necesario para repro-
ducirlo, aungue el pago ue 1a fuerza de trapbajo no --
siempre corresponde a su valor. pntre el valor de cam-

bio (salario) de lu fuerza de trabajo y su valor de u-




so hay una diferencia. La luerza de" trabajo ‘vendida ==

durante una jornada, pPOSse mMenos valor, del que  duran
te el mis..0 tiempo crea su con,umo, € eSla diferen --
cia radica la posibilidad de la plusvalfia. =1 valor --
del nuevo producto ademds del equivalente del valor =-
de la fuerza de traba,yo ericierra un va.or adicional,

-

s / L
la plusvalia.

Otro mome:to del ciclo ae producciofl es la drsvirl

bucidh) que esUla participacidn de~ 10 producido por ==

Cf‘

parte de los individuos. Lsta Se ua Qe acwerao a la'pg
sicin del individuo Irente a los mew-0s de yrodu ccidn
Rl obréro recibe el salario con el cual adquiereme.-=<
dios de vida al ducflo de los medios de prodi.ccidn, &l
capitali.,ta corresponde la plusvalfia, que la reparte -
con otros capitalista que desempenar diversas funcic -
nes en el conjunto de la prud¢cci6ﬁ socla.l.
L1 moment. slguliente €5 el 'del ca .pioyien el que

1los individuos con la parte que les ha tocado en la -~
dlstrioucidh adyulieren los pDle.ies necesarlic s w1l obre-

A
ro-adyuidre los med.os de vid& parda Ssu reproauceion y

la de |"'su familia, #l Ca itarista ae und parte adquie-

re los medios 'de vida para su cOnSiuulo individual 'y el
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de su familia y de otra los nuevus medios de produc --
cidn y nueva fuerza de trapbajo. Todus estus ccambilos
son realizados en el entrentumiento entre compradores-
y verndedores. Al ana.izar el intercambio en términos -
de valor se supone que se intercambian en cunsonancia
con su vaior, O Se€a las mercanc{as que s€ intercaﬁoian
encierran una cant:dad igua: d€ trabajo soclalme:nte ne
cesario, sqn.eqaivalentes, ml vendedor venue,lé mercan
cia por su valorr el cambie,yy cede a Bu~YSZypW, VaLeL Le
uso.

£1 momento final y punto de partiaa de un nuevo -
ciclo es el conuumo individual. podo este ciclo se re-
Pite constantemeinte ¥y reproduce constan.emente las con
diciones para Su funcionamiento. Lo podenos mirar ca -
da mome:nto de rorma aislada ¥ estdtica, sino en rela -
cidn determinada Y recfproca con el resto, en su movi-
miento. Ks asi €0:.0 S€ jgentifica es consumo con la --
produccidn y €sta con el consumo. 11 proceso de produc
cidn es consumo en la medida en que el obrero al estar

produciendo se consume y consume los mcdios de produc-

. . £ : g . s 1 .
cidn que utiliza. Asi misno el consumo es produccidn -

como es el caso cuando el Obrero cunsume alime:ntos don




de esif transformande nueva energia para trabajar, y -

en el proceso de trabajo el obrero estd consumiendo me
dios de produccidﬁ y su fuerza de trabajo ¥y estd pro-
duciendo nercancias. "En ccnsecuencla, la producciéh -
es inmediatamente consumo, el consumo es inmediatamen-
te prodaccién. cada uno es inmediatamente su opuesto.
Pero al mismo tieipo tlenc Jugar un movimiento media -
dor entre los dos, la produccidh es medizdora del con-
sumo, Ccuyos materiales crea y sin los cuales a €ste le
Faitasfianel Yobjetoy 'PErotel  congling =cs tambidh media--
dor de la produccidh, en cua:.to crea para los produc--
tos el’sujeto para el cual ellos son productos'. 5y,
As{ mismo la forma de participacidn en la distri-
bucidn determina la forma de participacidh en la pro -
duccicn y deta determina la forma de distribucidn, es
una determinacidn reciproca "la distribucién es deter-
minada por la produccién tanto en lo que conclerne a -
su objeto (ya que solo se puede distribuir lo que re -
sulta de la producciéh) como a su forma! 6/. La distri
bucidn aparece como una condicion natural como '"una --

ley social que condlclioua su posicidén en el seno de la

5/.Marx, Karl. introduccidn a la cr{tica de la Hcono--
mia Politica.Lectura:mstanizlao 7uleta. universidad
T=Tarifo., Fac de hducacidn. Pasto 197%. p.18
6/ .Marx, Karl. Introduccidn general a la critica de la
”9 ; ¢ Polftica. Uirculo Rojo Editores. Bogota
L] p.
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produccidh, dentro de la gue el individuo produce y —=-
que precede por lo tanto a 1la producciéh"'T/, luego es
un resultado histlrico del perfodo anterior. "El cam -
vio es solo un moment® mediador entre la prod“ccidh y

la distribucidn que ella determina, por un lado, ¥y el

consumo por el otro" &/. "kn la produccidn los miem --
bros de la sociedad hacen que los-productos ae la natu
raleza resulfen aprupiados a las necesicades humanas, -
los elaborah, los coniorman; la distripoucidn determina
la proporciéh en que el individuo participa de estus -
productos; el cambio le aporta los productos particu -
lares por los que el desea campiar, la cuota que le ha
correspondido a través de la diutribucidn; finalmente

en el consumo los productos se€ convierten .en objeto de

I L e

disfrute, de apropiacion individual.La producclon’ crea
los objetus que responden a las necesidades; la distri
buciéh las reparte seg&n las leyes sociales; el cambio
reparte lo ya repartido_segﬁn las necesidades indivi -
duales; finalmente en el consumo, el producto abandona
este moﬁimieuto social, se convierte directamente en

servidor y objeto de la necesidad individual, a la que

7/ .Marx, Karl. Introduccidn a la critica de la Kcono -
mia Politica. Tectura: ustanizlao zuleta. Universi -
dad de Narino. Fac de sducacidn. Pasto 1973 p.l4

8¢/ ylbid o iDasy L0




satisfacen en el acto de su disfrute" 9/.

Llegames asi a la conclusidh de que produccidn, -
la distribuciéh, el cambio y el consumo no son idénti-
cos sino que cada una de éstas categorias cunstituyen
un elemento de un todo en movimiento, y representa la
diversidad en el seno de la unidad' 10/.

Las mujeres forman un grupo en la sovciedad no ho-
mogéneo en términos de clases, pero que entran en una
relacidn de-'opresidh' por el papel nistdrico gue cum-
Plen dentwro de la divisidn social del trabajo, pero la
opresidn que sufre la mujer, €s una opresidn del capi-
tal mediatizago por el hombre; "una de las caracteris-
ticas mds destructivas del capitalismo es la opresidn
Sistemdtica de las mujeres. Por una parte, superexplo-
ta a las mujgres que trabajan y por la otra, mantienen
a la mayoria de las mujeres fuera del mercado de ﬁfabg
Joy conservandolas cumo 'fuerza de reserva' limitada g
la orisfiza de 168 hijos y ‘a la atencidn del hogar® 11/.
La opresién se da histdricamente como una exigencla en
el desafrollo del capitalismo. La opresiéh de la mujer

% . K .
es una relacidn social que tuma caracteristicas

9/. Marx, ndrl. 1ntroaucc1on a la or&%lca de la kcono =
mia POllthd. Lectura. WStanizlao Zialetas Unlversl
dad de Narifio. Fac. de mau0a016n. Pasto 1973,p.15 ~

10/.Marx,Karl, lniroduccidn general a la critica de 1a
scononfa Polftica. Circulo KOJO LG1itores. Bogotd

1923 ve 26 1
11/.ﬁandd11 Margaret. b rbﬁlQE Qeraclon de 1d Nujer
¥ditorial Am€rica inaT BUZOTE
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derinidas con el aesarrollo del capitallsmo, €s decir-

estd condicionada por las relaciones de produccidh ca-
pitaiistas y por lo tanto gifiere SUgﬁh la clase so --
cial gue se estudie. trateré e ver estas relaciones
que estan determinadas por 10s momentos de la produc

i . ) )
cidn. "l status de las mujeres es de toda eviaencla
inferior al ae los hombres" 12/.Partiendo del princi -
pio que las raices ael status inferior de la mujer son

de hecno econdmicos, se pucde mostirar que l.s mujeres

5 5 . e
como grupo tienen erectivamente una relaciodn blen aeil

. 3 A FAl
nida cun los medios de produccion y de que ésta rela -
cidn es diference de la gue mantienen los hombres.
: Lo . _
"l,0s factores sicologlcos Yy personales dimanan enton -

S o G e L 1 . 7
ces de €sta relaciun especifica con la produccion y un
. Ve el 2
cambio en la produ0016h sera la condicion necesaria --
; . - el b
(pero suficiente) para camblar los factores sicologi -

. Hos s ol olim s
cos. Si se acepta esa situaclion especifica de las mu -

e T : -
jeres con la producclion, el andlisis de la situacidn -

£a .
femenina Se integra naturalmente en un analisis de cla

se de la sociedad" 13/.

R,
in la sociedad capitali.ta, la produccion de mer-

' i ; b
12/. Randall, Margaret. Opresion y liberacion de la lu
jer. (cita de Marlene pixon)usl status infericr de
las mujeres'. lditorial america Latina. Bogota.

1976. Ps
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\ W w
zado su desarrollo maximo, la mayor parte de la produc

- 7 . . i
cidn estd constituida por las mercancias, sin embargo

no quiere decir gue€ toda la produccidn es produccidh -

P F
de mercancias; hay producjos_que,gggrdgn_tg@avfapun___

simple valor de uso, uUno de ellos es 1o gque produce el

campesino para SuU propio consumo y otro las cosas que€

¥ - 5 v 2
son producidas en el hogar, produccion que no es para

el mercado.

sn la produccidh 1a mujer puede entrar en cuanto

vende su fuerza de trabajo, en relaciones iguales a --

las de los hombres con el capital, en cuanto trabajo -

X < 2 .
abstracto es la mlsma relacion, en cuzunto a trabajo -~

2 s 7l s '
concreto tiene SuS caracterist.cas especliicas, deter-

minadas por las condiciones en que entra a participar

la mujer en £1 mercado de trabajo. La mujer relegada

/ : : ; :
al hogar esta proau01endo no mercancfas, sino valores
de uso, cada vez Que se hace una comida, ul vestido,

& gL s
etc, esto constituye una producclon, pero no €s una --

produccidh destinada al cambio, al me¢rcadd.
! , -~ . 3
"La mayor parte de. trabajo doméstico en la socig

dad capitalista permailece en 1a etapa de pre-mercado,

' trabajo real! por estar --

no se le congidera como un
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fuera del intercambie ¥y del mercado" 14/. Los bienes -

que se preparan son para Ser consumidos , por oira par
3 4 .

te la mujer en el hogar estd reproduciendo la fuerza -

de trabajo del obrero ¥y reproducicndo una nueva genera

. 7 5 5 2 .
cidn de trabajadores, tienc &n SuU nogar una relacicdn -
indirecta con el capital. isapel Larguia en su ensayo

sobre el trabajo invisible dice:'La mujer en el hogar,

reconstituye diariamenie una gran parte de la ruerza -

de trabajo de toda lua clase obrera, dae los asal:iriadus

y de los pequefios propietarios'.

. A la mujer asalariuda corresponde en la distribu-

cidn los medios de vida que ella adquiere con el sala-

rio. La mujer cuyo trabajo no €8 asalariado, es decir

trabaja en el hogaTl, je corresponde parte del salario

del trabajadur de quién depunde, depende economicamen-

te del marido, dependencia dsta que se genera no solo

/ 3 - . s
a través del salarilo del marido, sino en forma mas com

pleja y que se transforma nistdricamente.,

La relacidn de la mujer asalariada con el capital

en el mome.tc del intercambio, difiere segun las cir --

cunstancias concretas del mercado y en forma geueral

14/. Benston,Margaret: piscuciones subre la liberacidn
de la Mujer ' Para una economia politice de da 1i
beracion de las mujeresj. Kditorial La Pulga. Me-

dellin. 1975. p.40
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las mujeres se enfrentan en condiciones ain menos favo

rables a las de los hombres, condiciones determinadas

o o - - o 2
nor su situacidn en el ho,ar, por el trabajo dom€stico

ES

que las limita en la participacidn en el mercado de --

trabajo. Lstas determinaciones adguieren caracteristi-

cas especiales en 108 diiversos trabajos, y hay diferen

cias claras.seis las condiciones objetivas en que estdn

las mujeres de una y otra clase.

#n la familia nos encontramos con una relacidn de

Inbercanbi oy spues Lo reeled oNES NOISE efectuan a tra-

7 s Vs .
v€s del mercado, €8s una relacidn reclproca del matrimo

nio. ¥l trabajo exedente que realiza la mujer.en el ho

s - 5 s
gar, no se lo apropia el marido, sind que lo aprovecna

el capital en rorma indirecta.

con relacidn al cunsumo la mujer tiene un papel -

importante en el hogar, pues €s por medio de su traba-

jo que los medios de vida que adguiere el 0obrero con

su salario, devienen listos al consumo, ya Qque€ 8 nece

S .
sario su transformacion para poder SEer consumidos. La

' s A
mu jer contribuye asl en la reproducclon del obrero y
de su familia.

Al relacionar O analizar todo.: €STOS momentos en
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conjunto, de acuerdo a sSus determinaciones reciprocas,
podemos ver como la explotacidh de la mujer se explica
por las relaciones de opresidh tanto a nivel de la pro
duccidn directa de capital, como a nivel de la produc-
cidn y reproduccidn de la familia.

El mismo proceso de acumulacidn se encarga de re-
producir las condiciones ¥y premisas bdsicas para su --
funcionamiento. De una parte produce y reproduce al o-
brero desposeido de medios de producciéh y obligado a
vender su fuerza de trabajo ¥y de otra parte al capifal,
al capitalista. Para que el régimen de produccidn capi
talisté surja y se reproduzca en escala cada vez mds -

R
amplia son necesarias la reproduccion de sus supuestos

lo que es influenciado por las condiciones de cada

A e .
! Ci). Con la reproduccion de las condiciones y premisas

1

‘|

bdsicas para la continua acumulaciéh de ca_pital, Se.“
reproducen las condiciones de expletacidén de la mujer
y as{ la mujer como oprimida.

En cuanto a la reproduccién de la base material,

la superestructura tiecne una papel importante en cuan-

to refuerza y determina las condiones y premisas bdsi--

’ 7 ; . s "
cas. Aunque pueden existir diversas ideologias, reli--
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giones y moraies €n una socicdad determinada, son las-

ideas de la clase dominante las que priman en ella. Es

asi como las ideasS S€ convierten en poder de domina --

cidn y refuerzan las bases para la reproduccidn del --

sistema.

o ol 3 § - .
En 1la reproduccion de las condiciones de opr6516n

de la mujer,. tiene un papel predominante la ideologia

dominante gue€ caracteriza a la mujer como sumiga,obe -

diente, fiel, dependiente, abnegada, suave, aébil, pa-

siva, insegura, maternal, tcualidades' estas que debe

tencr 1a mujer 'femeninal'. nil colmo de las virtudes

. rd . - i
o inhibiciones se reunen bajo el seudonimo de FEMINI -

DAD®.En el caso de la mujer, uno de 108 medios que uti

liza el capital para fortalecer ¥ reproducir determina

S o . £ 3 o e
das condiciones ha sido la religion, la tradicidn y ==
las co_stumbres.

"En su nifiez, tanto el hombre como la mujer, reci

_ben en miniatura, los instrumentos que deberdn u

tilizar una VeZzZ adultos; su ejercicio cunstante

. o
1os condiciona en una u otra direscion tanto e

; &
sica como s{qui_camente"."As1 permanece asegura-

da laidivisidn secreta del trabajo, inalterando
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ZilEs

el cimiento de la sociedad de clases por medio --

del reclutamiento precoz de la fuerza de trabajo

INVISIBLE. 15/.

Sabemos que existen diferencias bioléﬁicas obvias
sobre las cuales se ha desarrollado en el curso de la
historia ciertos patrones culturales que hacen parte -
de la superestructura que corresponde a la clase capi-
talista. )

"T,as tipolog{as sexuales radicalmente opuestas =-
que hoy conocemos sSon productos de la divisidn del fpg
bajo. Si se basan en diferencias bioldgicas, es sobre
esas diferencias gque se edificd en el transcurso de 1la
historia una amplia superestructura segﬁn la cual se -
asignan a la mujer y al hombre no Unicamente tipos fi-

: ; 7
sicous, sino ¢ambiéh rasgos de temp..eramentos, de carac-

ter, de gustos y de dones que se suponen inherentes a

cada sexo. 16/.
Al estado de la sociedad capitalista correqéégggL

determinada forma de familia, siendo la base de e€ste =

estado la sociedad de clases. Bl desarrollo de la fami

- . S
lia va condicionado por el desarrollo de la produccion,

- e o e e e G e G S R S T RS G e e e

15/. Iarguia, Isabel.'COntraiel;trapajo igg}sibleﬁ To-
mado de Discuciunes sobre la 1%berac%on de la mu-
jer.Editorial La Pulga. Medellin.l975 P.64,

16/, Ibid.p.66
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de sus bases (la propiedad privada). La propiedad pri-
vada y la divisidn del trabajo subordinan a la familia
a la totalidad social gue rige al capital ¥y hacen de -
ella una realidad privada y no comunitaria. Las relae-
ciones de la propiedad privada (las del matrimonio y -
familia en el capitalismo) son relaciones gque _alienan

a los hombres en una comunidad ilusoria.

En el proceso de produ001on se enfrentan constan-

temente el capital ¥ el trabajo, €s un enfrentamiento

de la forma privada de la propiedad ¥y 1a forma social

que adqulere el trabajo. Con g8 divisiéh del trabajo -

de acuerdo a estas formas de propledad en el capita--

lismo el desarrollo de las fuerzas productivas se da -

en forma independicnve de los individuos, como fuerzas

estrafias a ellas y €8 de acuerdo a esta enajenacidh ol

gue los jndividuos entran a relacionarse. El individuo

se halla separado aun de su propia actividad, el traba

jo, que ha dejado de ser un fin para convertirse en un

medio. En la d1v1510n del trabajo encontramos 1mp1101_
tas todas las contradicciones del sistema de produc==

i % 0 W ¥
cidn capitalista, contradicclion entre el individuo con

§ ; /. £
creto y el interes comun.
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Bl proceso de desarrollo de la sociedad,es un col

- 4 o .
tinuo proceso de negaclon. de desarrollo de nuevas con

. . : . il
tradicciones. Las relaclones de opresion en que entra

2 . . « W
la mujer son relaclones de alienacidn, de negacion de

su condiciéh humana.

E1 matrimonio y la familia se ven negados en la -

Cd ) 3 . Q i ,
Practica, ind1v1dua1menoe,pero se mantienen en la teo-

Ly . . ]
rfa y en la practica socialmente, dado que su existen-

cia ha llegado a ser necesaria por su funcidn dentro -

: o ¥ . o ol 5
del mouo de produccion. La mujer en su relacidn perso-

nal con el hombre €8 negada en la medida en que el hom

bre 1la considera como propieda privada, como simple ob

7 . -
jeto de produccion, como objeto sexual, expresandc tam
: ol :
bién esta relacidn la alienacilon del hombre. La mujer

es negada en.la medida en que solo puede manifestarse

-
0 expresarse socialmente a traves de otros.
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I. FYUNCION Y TRABAJO: Vs La MUJnR by oL HUGHR.

YVOLUCION HISTORICA DsL PAPSL Ds LA AUJsK.

La actual divisidn del trapajo por sexus e€s pro -
ducto de un largo pruceso ae cambio continuo en las --
formas de prupiedad, en la familia y las formas ae pro
duccidn. usta divisidn histdricamente determinada estd
en la base de la actual organizaciéh del trabajo y se
reproduce porque se reproducen las condiciones de pro-
Pledad y produccidn.

Toda divisidn de trabajo y su desarrollo han cg -
rrespondido a formas distintas de propiedad y han de -
terminédo las distintas relaciunes entre los individuo
"la situacidn de la mujer en la historia, no depeéende -
de factores ni bioldgicos, ni sicolégicos, sino que o-
bedece a la estructura de la sociedad de clases, A

cual forma parte esencial y fundamentalmente a la divi

sidn del trabajo" 17/.
n2l orden social en que viven los hombres en ung

V Vd . .
éboca 0 en un pa{s dados esta condicionado por esas --

dos especies de producciéh:por el grado de desarrollo

del trabajo de una parte, ¥ de la familia de otra" 18/,

D e e e e o e e

Isabel. !'Contra el tgabajo invisible'en

Discuciones sobre la Liberacion de la Mujer. Edi-
Torial La Pulga. Medellin 1975 P.o6 :

18/. Engels, Federico., El Origen de la Familia la Pro-
piedad Privada y el istado. kdiciones rrogreso,
Moscl.p.4 1

17/. Larguia,
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Hay dos clases de produccidn, la produccidn de medios
de vida y la producciéh del hombre mismo.

Al describir una evolucidn histdrica del papel de
la mujer de acuerdo a los cambios en las formas de Dpro
piedad, la divisiéh del trabajo y la familia, no trata
mos de presentar unas gtapas determinadas y obligadas

- 2 Va "
del desarrollo en general O de un pais en particular,

nos limitamos a ver como el unos y otros pueolos la po

sicidh de 1a mujer Ha veriado & la vez Que ocurren cam

bios en las formas de propiedad.

Originariamente se puede hablar de la divisidn --

, . -
del trabajo en el acto sexual "mas tarde de una divi -
sion del trabajo introducida de un modo natural,en a -

otes fisicas, a las necesiuades, a las

conincidencilas fortuitas etct 19/«

Es el momento en que surge la familia patriarcal,

que apart6 a la mujér jde la esfera del camvuio, dando o

; e 5
rigen a la e 202 REocTal en DS ISEEEHER, IS plblica

y otra doméstica. Asi, la sctividad laboriosa de la po

blacidn femenina s€ escond16 tras la fachada de la fa-

milia monogdmica; es el nomento en que el trabajo que

ico. La Idiologia Alema-
opular. México. 2@ BEdi -

19/. Marx, Karl ¥ Engels,Feder
na.Ediciones de Cultura P
ClLOT s Pl
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realiza la mujer en el hogar se considera cComo infe =-

' rior.

Antes del surgimiento de la familia monogamica te

R - o Wy .
nemos la familia sindiamilca gue aparece en 1imite del-

. P 5
’ salvajismo y la barbarie, es la ultima forma de fami--

. . ’ ’ .
|| lia poligdmica, ademas es la ultima que se basa en la

. ’
4 Propiedad cumune.

#n la comunidad primitiva, la base de las relacio

nes de produocidh era la propiedad colectiva soore los

primitivos instrumentos de trabajo y medios de produc-

cidn, el trabajo y las demds actividades se realizaban

. ue ia
en comin, se basaban en la cooperacion simple. kn esta

. 7’ .-
| sociedad pre-clasista:no existia la familia tal como -

1a conocemos hoy, la mujer ocupaba un lugar central en

L . /
la sociedad "no solame..te pOT el hecho de su funcion -

reproductora, sino porgue loS resultados sociales y e-

1 .
fun016h, las colocaban -

s
condmicos que producian dicka

en posicidn de ser proveedores primarios de alimento,

as{ como dirigentes sociales ¥ culturales" 20/.

"Segﬁn varias autoridades las mujeres fueron res-

ponsables del descubrimiento de la agricultura y de lau

e A i S o . S o S W S

idén y Liberacion de la Mu
Bogotd.1976 p.9

20/. Randall, Margaret. Opresior
Jer. Bditorial América Latlna.
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5 y _/1' e ) e
domesticacion ae los -animales, cosas 4ue significaron

dos gigantescos pasos de avance en la nistoria de la -

3 ™ - 3 e 5 2
' especie humana. No solamente desarrollaron estas 1mpor

tant{simas actividades, sino iniciaron las primeras in
dustrias domésticas:el.cuntrol del fuego en la labor -
de la cocina,la preparaciéh y conservacion de los ali-
mentos; la invencidh de tcdos los equipos colaterales
(vasijas y recipienges de todas clases, utensilios va-
rios, hornos, locales de almacenamiento,‘etc); la pre-
paracidn de hierbas ¥ raices QuE cunstituyeron las pfl
meras medicinas, ¢l hilado ¥y tejido de las telas primi
tivas" él/.

La posiciJh igualitariu ocupada por la mujer en '-
la coumunidad primitava estaba determinada por el valor

de su trabayo productivo que ge.reallzaba colectivamen

te.
con el desarrollo de la agricultura ¥y la ganade -

= W x 5
ria aparece una superprodu001on, se crea cierto exedeg

te de unos productos ¥ 1a demunda de Otros. »l progre-

/ -
so de las fuerzas proauctivas elevd considerablemente

la productividad del trabajo del homb;e, su poder sobre

21/. Randall, Margaret. opresidn y L;beraci6n de 'la Mu
jer. upditowial américa Latina. Bogotd8.1976 p-9
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la naturaleza y 1le proporciond mds articulos de consu-
mo, el hombre comenzé a obtener ya mas médios de" sub -
sistencia de los necesarios para su vida. Lsto cred la
base para el intercambio y la base material para la =--
formacion de una sociedad clasista, es decir para la a
paricion de la propiedad privada, el estado y una cla-
se dirigente, se da paso & la familia monogdmica, al -
cambio del matriarcado al patriarcado, a la explota --
cidn del hombre por el hombre; desde ese periodo la --
historia de la humanidad es la historia de la lucha-de
clases.,

Asi, pues la opresiéh de la mujer coincide con la

institucidn de la propiedad privada, se convierte en -
una posesiéh. Wl trabajo de la mujer se individualiza
y se limita < elaborar valores de uso para el consumo

privado.

. L 4
"gl primer antagonlsmo de clases que apareclio en-
1a historia coincide con el desarrollo del antagonismo
entre el hombre Yy la mujer €n la monogamia; y la prime

ra opresidn de clase con la del sexo femenino por la -

del masculino" e

22/. Randall, Margaret. Opresiép y L}beracién de la Mu
jer. sditorial américa Latlnae. Bogotd 1976 p.l0-1L
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Al generalizarse la institucion de la ramilia mo-

i - s e cooser sl - . .
nogamica se generaliza la division del trabajo gue hoy

vemos como matural', el trabajo de la mujer en el ho -
gar, un trabajo fuera del mundo de la produccidn de --
plusvalfa, un trabajo necesario pero no reconocido ni-
social ni economicamente. La mujer en el hogar, expul-
Sada del universo econdmico generador del soobre-produc
to, estd cumpliendo una funcidn fundamental como es el
de reponer ia fuerza de trabajo. Por otra parte el tra
bajo del hombre fundamentalmente como productor de még
cancfas es un trabajo social, un trabajo visible y re-
COnocido.

En el capitalismo se reproducen las condiciovnes -
para perpetuar esta divisiéh, reforzada a su vez a su-
vez por mna poderosa ideologfa desarrollada durante --
largos per{odos que determinansla imagen de la mujer y

su papel en la sociedad. Con el desarrollo de las fuer

zas productivas, sobre todo a partir de la gran indus-

tria, surgen las condiciones gue crean la posibllidad-
de 1la participacidh de la mujer en la produccidn indus
_ ) : ] ook

trial, como la socializacidn del trabajo domestico. Al

mismo tiempo se debilitan las bases estructurales de -
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la familia, pero se mantienen reforzando la superes ==
tructura de esta. Aungue la disolucidn de la familia -
se vea realizada practicamente, la institucidn persis-
te.

En el capitalismo la mujer cumple wmn papel bésico
tanto en el hogar couo directamente en la producciéh.
Sus tareas funcamentales nan sigo la reproduccidn bio-
ligiea, la educacidh y cuidado de los hijos y la repro
duccion de la fuerza de trabajo del obrero consumida -
diariamente. A través de estos trabajos, el trabajo do
méstico resulta un medio eficaz de abaratamiento de la

. c.:muo _
fuerza de trabajo. Aungue ha habido en la familia y en
el papel de la muJér con el desarrollo del capitalismo
su papel ha sido el de abaratar la fuerza de trabajo.
Tambidn tiene.un papel muy importante como medio de re
produccidn de la ideologfa duminante.Su papel como a -
gente de counsumo principal de la familia es importante
en cuanto €ste consumo es un Consumo creador de fuerza

de trabajo y a través del cual ¢l producto deviene i--

realmente producto.
La posibilidad de la participacidh de la mujer en

: ) P
la industria no solo repercute o tiene algin efecto en

fRIVERSDAD T
AmLOTECA

oS TEADE
-.-\"‘ b

—
o 1
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M cuanto a la estabilidad de la familia sino un efecto -

. muy importante en cuanto a la explotacidn del trabajo.

. isto en dos sentidos, de una parte se amplia la masa -
de trabajo explotable y de otra aumenta el grado de ex

( plotacidn de la fuerza de trabajo. Aunque la mujer no

; e : s,
' estd activa en la industria, en el hogar esta como par

te del ejercito de reserva queé se necesita en tiempo -
I3 4 -
de expamnsidn economica y queé S€ expillsa al hogar en --

tiempos de crisis. cuando la industria necesita mano -

. de obra puede pagar sglarios bajos ocupando a otros --

miembros de la familia, asi se distribuye el valor de

la fugza de trabajo del jefe en todos Los miembros de

| la familias

| 1. RECUENTO DEL PAPEL DE LA MUJER BN COLOMSIA. ¢

sidn actual del trabajo em Co-

| g v
‘ En cuanto a la diva

;
. lombia y la posicién de la mujer debemos tener en cuen

ta que ha sido el resultado del desarrollo histdrico -

de todos los grupos humanos gque han conformado el pais.

a llegada de 108 espafioles, Colombia es-

Antes de 1
'tuvo ocupada por grupos indfgenas, 6on la conguista se

OcaéiOnaron'cambios radicales en 1los patrones cultura-

I
F |
|
K
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. . ’ Fa L
les, en las tradlciones, esto ocaciono cambios radica-
les en la estructura de la sociedad ind{gena, cambio -

que se produce en forma violenta, pero sin poder evi--

tar resagos, formas antiguas y otras de transicidn. Al

3 : . . ’ .
iniciar la produ0016h despueés de la conquista, necesa-=

rismente corresponde a la fase de desarrollo de las --

s ) Vd .
fuerzas productivas que S€ esta dando.

Para exponer mas ciaramente el cambio en la divi-

sion del trabajo por sexos en Colombia tomaremos cCoOmo

ejemplo a los Chibchas como sociedad. indf{gena; €stos -

habitaron el sector centro-occidental del pais, actual

; _ ¥ L .
mente (Cundinamarca Yy Boyacd. Ls este un grupo matrili-

neal, es decir que 1a descendencia se traza por linea

materna,pero €n cuanto a las relaciunes de poder, las-

decisiones, el matrimonio, la propiedad, las obligacio

nes eran asuntos masculinos; se encuentra la divisidn
del trabajo por SeX0S.

Vivfan los Chibchas en pequeﬁas aldeas nucleadas-

y granjas dispersas. Lstos formaban, pueblos que agru-

paban un cierto nimero de partes. A la cabeza de cada-

parte habfia un principal que estaba sometido a las Sr-

deiles del cacique, 1la pertenencia a las partes se daba
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por herencia matrilineal. Los caciqgues tenian poder -=-

administrativo y polftico. sl cargo de cacique era he-

' redado por linea materna a los hijos del hermano de la

madre, La mujer no participa en la Jerarqulza01dh poli

tica y administrativa. Habia también jerarquias Civi--
les y religiosas en las cuales la mujer no ocupa nin--
gun cargo.

Los Chibchas practicaban la poliginea, o sea el -
matrimonio de un hombre con varias mujeres, determinado
POr una dimensidn econdmica. La mujer no interviene én
la seleccidn del conyuge, el hombre es quien decide.il
novio débe pagar por ella a sus parientes. Antes del -
matrimonio se permitia todo tipo de relaciones, des =-
pués se sancionaba el adulterio. Hay una relacidn de -
propiedad del, marido a la mujer y de la madre al hijo.
El periodo de lactancia determind gue la mujer se gug_

dara en el hogar alimentando y cuidando al hijo.

Las actividades de las mujeres Chibchas eran bdsi

i B < . 4
camente de tipo doméstico, mientras gue el hombre se -
' . &
dedicaba a la guerra, a la construccion de casas, aca-
las

rreo de maderas, a la caza, pesca y al trabajo en

minas.
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Los espafioles al llegar al centro de Colombia no-

encontraton las condiciones de desarrollo para imponer

al indfgena la forma de vida espafiola. Aun asi la con-
quista facil de €stos territorios introduce nuevos fac
tores economicos, culturales y polfticos gque transfor-
man las formas de produccidh y de vida de los indfgg--
nas. Los indigenas sufrieron la expropiacidn de sus --
tierras, la explotacidn constante en més de una forma,
fueron incorporados a la estructura colonial a traves,
de instituciones como la mita, la encomienda, los reé_
suardos etc, gcarreando grandes cambios en la organiza
cidn dél trabajo y la tenencia de la tierra.

Se da la ruptura de las unidades §tnicas; el espa

fol estaba interesado en gue el indio se casara legal-

mente para que tributara en la mita y por el contrario

ool s 3 : F G ;
el ind{gena favorecio las unidades ilegitimas gue le -

& 5 =
exim{an de la tributacion.

La posicién de la mujer es de servilismo, tanto a

nivel sexual como doméstico; respecto 2 la divisidn ~-

del trabajo, las mujeres continuaron con el mismo tipo

de actividades que tenian anteriormente. La divisidn -

social del trabajo ha evolucicvnado sobre diferentes- ba
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y - . )
ses econdmicas reforzada a su vez por diferentes valo-

res culturales.

Desde mitades del siglo XIX con la abolicidn de -
. : o L
la esclavitud y la desintegracion del resguawuo, se L
s e . . &
nicia una ampliacion del mercado y surge un grupo de a

gricultores pobres.

Son €stas condiciones de propiedad, acumulacidn y
divisidn del trabajo las que el capitalismo encuentra
al desarrollarse. El capitalismo en su desarrollo re<-

produce y a la vez transforma las condiciones con que

se encuentra, de acuerdo & SuS necesidades de existen-

cia. La divisidn del trabajo por sSexo ya establecida -

en la sociedad precapitalista se reproduce y refuerza

como elemento bdsico para la produccidn capitalista y

e acuerdo al desarrollo de esta.

se transformg d
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Con el desarrollo del capitalismo, cuando la divi
| | . - .
'si0n del trabajo se acentua entre el hogar y la produc
| s ¢ . e
' cion de mercanclas, en el proceso de trabajo y en la -
' sociedad, la mujer realiza diversas actividades y tie-

'ne diferentes papeles funcionales a la acumulacidn de

' capital. Debemos sin embargo conocery,como ha variado -

la posicidn de la mujer desde £l punto de vista de su
insercidn en la divisién social del trapajo en las dig
tintas etapaé de desarrollo del capitalismo en Colon--
bia para poder ubicar los problemas qgue ella enfrenta
en la actualidad.

La‘participacidn de la mujer en el trabayjo asala-
ririado estd condicionado por los requerimientos de a-

cumulacidn de capital.

L Recuento de la participacidén de la mujer en la di

visidn social del trabajo hasta finales del siglo

XIX.
in la €poca precolombina,el trabajo de la mujer e

ik & ; SR Lk
ra bdsico para la comunidad. bn las tribus indigenas -

la mujer realizaba las labores dom€ésticas mientras el
hombre se dedicaba a la caza O pesca.

Dirante la colonia, sobre la base de la encomien-
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da y la gran hacienda gue desde finales del perfodo co
lonial se convirtid en la principal institucidn social
Y unidad de producciéh,la mujer continua con las labo-
res que desempefid en las tribus indfgenas como agricul
tora, en la mineria, los telares y demds trabajos arte
Sanales.

La sociedad colombiana estuvo determinada hasta -
la mitad del siglo XIX por la 'herencia colonial' y --
por 1la inceéante luchsa politica que caracterizd este -
. perfiodo, de anhi que se mantuvo el resguardo indfigena y
siguid predominando la agricultura de subsistencia de
la hacienda,

Durante la segunda parte del siglo la oligarquia
{ criolla,en especial,el sector terrateniente se ve obli
gado a compartir hegemonia con la burguesia mercantil,
presentdndose campbio especialmente en el proceso de re
’  digtribucidn de la propiedad, lo cual 1llevd a otro ti-
po de latifundio basado en una propiedad territorial -
libremente enajenable y tuvo una importancia directa -

sobre lia estructura de lo que podriamos llamar el mer-

cado laboral.

Los resguardos fueron progresivamente eliminados
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por los gobiernos de la repiblica por lo que algunos -
nabitankes pasaban a formar parte de un pequeflo poten -
cial de trapajadores desposeidos, peones de los gran -
des latifundios. La creacidn de bancos, éompaﬁias de -
seguros, el aumento de la produccidn del caf€ y las pQ
1iticas proteccionistas, permitieron la ampliacidn del
mercado interno, una de las actividades més;imﬁortagq-
tes durante ésa época en el pais fue la produccidn de
tabaco para'la exportacibén. La expansidén de éste sec.-
tor tuvo por consecuencia una mayor demanda de mano de
obra. La mujer participd activamente del lado de la de
manda.

Hacia 1870 la sociedad se caracteriza por la pro-

piedad latifundista, por un sector emergente de comer-

cimntes, por una produccidn artesanal dirigida al con-

sumo interno de 108 estratos bajos, por una incipiente

mano de obra asalariasda y por una inmensa masa de apar

ceros y arrendatarios. pesde finales del siglo XIX y -
comienzos del XX las transformaciones en la economfa -
nacional abren un nuevo campo para la mujer como Obre-

ra industrial y de 1os servieios.
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2. ' La mujer .en el proceso de industrializacidn.

"lLa expansién del sector externo deferminada por-
la expansidn de las exportaciones cafeteras junto con
las mejoras del sistema de transporteyproporcionaron
la base para la transicidn de una repdblica pastoril,
eminentemente agraria, de tenue desarrollo capitalista,
a un pafs en vias de crecimienco industrial" 23/.

e desarrollan hacia los aflos veinte las condicio
nes tanto de acumulacidn de capital, como de mano de Q'
bra libre, indispensables para la formacidn de 1la in=-—
dustria manufacturera. ssta se desarrolla de acuerdo a
las coﬁdiciones naturales, nistdricas y sociales inter
nas del pais y de acuerdo a la divisidn internacional
del trabajo, a la cual desae entonces estd ligada €o -
lomoia. .

nLa creacidn de una infraestructuras el flujo ge
capital externo y la acumulacidn de capital, dan lugar
a las conaiciones para el montaje de un aparato indus-
trial; dste serd diferente del creado con el desarro -
1llo cldsico del capitalismo, donde tiene lugar parale-
iamente la produccidn de bienes de consumo y bienes de
capital,_ Se_empieza_por_la produccidn de bienes de con

1

23/. dscorcia, Jose. lidstoria de Colombia siglo XX. ui-
ditorial Presencia. Bogotd 1978. p.73
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sumo en vez de la de . bienes de capital. Se inicia asi-
la compra de maguinaria que nos especializa en la ela-
boracidn de bienes de consumo" 24/,

Con el estallido de la primera guerra mundial se
propicid una coyuntura favorable para un desarrollo in
dustrial. En el perfodo de 1925 -1930 se dieron las ba
Ses para el crecimicni.o de la produccidn manufacturera.
La importacidn de manufacturas se hizo dificil debido
a la dislocacidn del comercio mundial, €sto proporcio-
nd las condiciones favorables para incrementar la pro-

ducecidn interna y para la inversidn de capital en acti

vidades manufactureras..Sin embargo la base industrial

no era lo suficientemente potemte para responder a la
demanda. Los altos precios del cafe permitieron aumen-
tar la capacidad importadora de bienes de capital y --
bienes intermedios para la industria existente, lo mis
mo que bienes de consumo.

"Uno de los argumentos a favor de la industriali-
zacidn fue que Esta permitiria dar ocupacidn a brazos

ociosoe subre todo de mujeres " 25/.

La mano de obra industrial era preponderantemente

S e e e e SIS R S O

24/. Rodriguez, Oscar. ifectos de la (iran Depresidn so
bre la Industria (olombiana.pdiciones sl Tigre - de
papel. (Colombia 1973 p.49 . :

25/.0spina Vasquez, Luis. Industria y Proteccionismo -

en Colombia. 1810-1930. ditorial.Ove ja legra, Me-

dellin.1979. p.439
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femenina, el 7l de la PsA ocupada ea la industria en-
1918 era femenina y constituia el 18.5% de la Pua to -
tal, a su vez la PuA femenina constituia el 30.7% de
la poblacién econdmicamente activa total, mientras que
la Pii masculina constituia el 69.3% de la PsA total,
tenia solamente un 7.2% en la industrial 26/.

intes de la década de 1920, el sector manufacturg
ro no era muy apreciable. bn 1910, existia en Colombia
las siguientes plantas menufactureras. in antioguia, u

na planta textil con mgs de 500 trabajadores y 200 hu-

I . i
sos, en Bogota, la cerveceria, una fébrica de cemento,

en el. Valle, del Cauca, Il Ingenio Manuelita.
Las empresas fabriles gue funcionaban hacia 1916
eran en general fibrica de tejidus, zapatos, jabones,

ra - . g k . .
perfumes, harina, cerveceria,,h bebidas gaseosas, sombre

chocolates, azucar, tabaco,

ros, cigarrillos, cemenos,

etc. Kn €stas industr.ias adn de tipo artesanal y de =-

técnicas muy pramitivas (actividaaes manuales) la par-

ticipacidn de la mujer fue alta, dadas las condiciones

de trabajo, las exigencias de la produccidn y ademds -

el tipo de producto, en general de consumo inmediato -

e
L rpepp—p————p S e

26/. Parra Sandoval, hodrigo. La desnacionalizacidn de

1z estructura ocupa-

la Industria y los cambilos dé
U. de los An -

Cional colombiana 1920-1970. CEDis,
adesy 1972 p. 10
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cuya produccidn es una extensidn del trabajo de la mu-
jer en el hogar. No existid en un principio una fuerte
para la mujer por el hecho de estar trabajando y no a-
tender el hogar, por tratarse principalmente de obre -
ras solteras y ademds el traoajo asalariado se realiza
ba en la casa o0 en lugares cercancs de tal manera que -
la mujer podia atender ambas actividades, se presenta-
ban muchas m;grantes y eran recibidas y dada su condi-
cion, aceptaban menores salarios.

Todas estas caracteristicas clasifican a este pég
sonal como mano de obra barata de la cual la industria
nacienté hace uso; la cual es sustituida despu€s por -
mano de obra mds capaz y estable de acuerdo a las nece
sidades del desarrollo del capitalismo. Las exigencias
del capital varian de aeuerdo a las variaciones enlel
proceso de trabajo y la divisidn del trabajo por sexo
se empieza a consolidar creando diferencias basadas en
las posibilidades de cada sexo y en la productividad -
del trabajo de ambos.

La variacidn de las caracteristicas de 1916 a 19-

28 en las empresas textiles y en el conjunto de otras

empresas es la siguiente '"la disminucién en el porcen-
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taje de mujeres solteras empleadas es proporciolamente
mayor en el conjunto gue €n las empresas de tejidos. -
i1 aumento proporcional en las mujeres de mds de 24 a-
nos empleadas €8 sensiblemente mayor e€n el caso de las
empresas textiles que en el conjunto. La proporcién de

las que proceden de fuera ae Medellin es mayor al
terminar el perfiodo que en el primer afio, tanto en el
conjunto como é€n las empresas de tejidos, pero el cam-

bio es mucio mayor en las 4ltimas. £1 aumento propor -

cional en el alfabetismo de las obreras de textiles'es

aproximadamente igual al del conjynto. La diferencia -

en el salario por hora ( en contra de las obreras tex-

tiles) se acentua. Al final del periodo hay también --

sensible diferencia en 6] salario diario" oAl

Aungue no conocemos datos de salarios por Sexo pa

ra la misma ocupacidn, tenemos algunos datos generales

L4 - .
gque nos muestran gque an-las ‘fébricas’ kas WMUjeros Ganas

ban alrededor de la mited de lo que ganaban los hombres

nEn 1922 Coltejer pagaba jornales de $0.50 & $2.70 a

los hombres y de $0.35 & $0.80 a las mujeres. Roselldn

ﬁagaba en su fébrica de Gnvigado $1.00 Y $0.45 (jorna-

-———-——.-__—_-_—-—_._-—--—_-———

Proteccionlismo
Qveja Negra,

27/. Ospina Vasquez, Luis. lndustria Y
en Colombia. 1810-1930. Tditorial.
Medellin.1979. p-432 .
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les promedio) a Sus obreros y Obreras respectivamente.
in Medellin pagaba $1.30 y %0.60. La Colombiana de Ta-
baco pagaba en promedio $1.58 y $0.91. Otra fdbrica de

tabaco pagaba $1.20 y $0.70". 28/. Las diferencias en
salarios son notorias y las razones de €stas diferen -

cias miltiples, como pueden ser las diferencias en ocu

paciones, regiones, actividades, tamafio de la empresa,

estabilidad y nivel de instruccidn del trabajador etc.

Estas diferencias se acentuan o disminuyen de acuerdo

s los cambios en el pruceso de produccién y al desen -

volmiento de la industria en general. "Aunque los sala

rios diarios nominales crecieron durante el perioao pa

ra las tres industrias (trilladoras, tejidos, cigarri-

llos) es notoria la superioridad de los salarios paga-

dos por la industria de cigarrillos ¥y la inferioridad

de los tejidos especialmente & partir dewl922" 29/.CUA
DRO # 1.

Siendo en‘la industria
femenina, mientras en la de -

de tejidos donde continua

empleéndose mano de 2bra
cigarrillos empieza & emplearse mano de obra masculina

) / ; . . " < A .
ademds la industria textil empleaba mas mano de obra -

Opocito pﬂ489, LOta 99
Op.cite. P16

28/. Ospina Vasgquez, Luis:
29/. Parra Sandoval, kodrigo:
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inmigrente y una mayor proporcidn ae¢ ovbreras jdvenes -
que la industria de cigarrillios, Son camblios en la na-

turaleza del proceso de trabajo los (ue ros pueden a--

11

clarar &stas diferencias, pero no existe una informa -
cion detallada acerca Ge ellos.
Con respecto a los bajos jornales ae las mmujeres

comenta Ospina Vasquez: "La maho de obra femenina qus

1 % g
el F o

buscaba emplearse en 1las féobricas,.... era mano de 0 =

bra muy poco especlalizada, muy poco cualificada, yue-

tomaba este trabajo en forma semiocasional. Lentro ce

S il +arnio > S
la escala de la remuneracién ael trabajo corriente ea-

tonces, el jornal que ganaba no era irrisorio. ko se -

> i
trataba de salarios de hambre & nas nos poderkidse strata

ba ae suplementos aceptados temporalmente. Pero esta -

mano de obra gra poco economica confrontando su rendi-

. B ¥ iy %
miento con la remuneracidn gue reclbia. Los prodwctos-

. A § 0%
naciona.es a pesar de los salarloS Dajos, sallan mas -

'd i
caros que los extranjeros; por €sta razon entre otras"

5 o L el yf o Mar = 1 Py 1 aa
207 Miay Dajoc alis cae G d ot e MAQMEicE O ba €1 a5 ==

;! 3 1o ',,." = N = TPONT
primeras £pocas de la industrializacidn es una caracte

ristica general en todas las Tramas industriales, pero

30/. Ospina Vasquez, Luis: Op.

cit. D409




luego empieza a Ser un tactor de diferenciacion ae la-
mano de obra empleada en una u otrea ramna y tampién un

; 7 = . P Pt
factor de diferenciacion dge la mano de obra por SeX0,-

o a

con respecto & lo cual los hombre toman aljuna venta,a.
Ospina Vasques califica los trabajos de las mujeres co
mo trabajos semiocasionales, lo cual puedae hade
un obstdculo en unaépoca 905cériof en que el capital -

busca mano de obra estable y €s posible gue €ste rac--

=S noOT Ml

tor haya influido en el reemplazo de nombres por mu,e-

res,asi mismo en la diferencia de salarios. Al ser se-

ré
mioccasionales y su remuneraci idn un "suplemenio acepta-

/ £ 1 o -
do temporalmenﬁe”, se estd aprovechando el papel de la

mujer en el hogar Y las condiciones en que ella sale -

al mercado de trabajo, como determinantes de su situa-

cion en el twabayo ssalariado. Dado gue la mujer solo

lleva un suplemento al hogar puede aceptar menores sa-

larios. aungue fuera mano de obra "poco econdmica", se

guramente tenia un mayor rendimiento que la mano de o-

bra masculina, por lo cual era empleada.

Durante 1los anos %0 hubo cambios en la estructura

de produccidn interna y en el proceso de industrializa

Al il = 3
cién-y acumulaecien de capital.
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ciéndo los medios de pago,

50,

¥l cierre de los mercados extranjeros, la disminu
cidn de la capacidad impurtadora, hace que disminuya -
la compra de manufacturas en el exterior, lo cual im -
pulsa la produccién de las industrias gque se fundaron
anteriormente a la creacidn dz nuevas.

La crisis del 30 obra como coyuntura para la im -
plantacidh de una base industrial- a pesar de presentar
se una disminucién en la compra de bienes de capital.
Colombia cambid de: importadcr de biencs de consumo y
exportador de materias primas a Importador de bienes -
de capital, exportador de materias primas y productor
de biehes jde consumo. A pesar de la crisis, la depre -
sidn produjo el efecto de permitir la utilizacidn al -
rdximo de la capacidad de planta instalada, la nacidn
pasa de una ebapa de gran inversién y baja productivi-
dad a una de escasa inversidn y alta productividad,

c

©1 impacto de 1la crisis propicia una situacidn de

desempleo, pues son suspendidas las obras piblicas, fi

nanciadas en su mayoria por capital extranjero, reper-

cute. también. la erisis,en &i mercado monetario redu -

ocurre otro tanto con las -

pbanco de la Repiblica.

reservas internacionales del




nina era predominante en la

bl.

Las industrias de tipo artesanal y tradicionales

ey

ebilitan; con el debilitamien-

cu

no desaparecen pero se
to de dstas industrias se libera en parte manc de obra

femenina alli emplezda. &s por esto gue se dice que es

ta'ociosa' y puede entrar 2 participar en el trabajo -

industrial donde su fuerza de trapvajo es solicitada.,
La mujer pasa del hogar a la  fébrica, se libera -

parte de su trabajo doméstico, ahora va a desempelar -

o)

4 1 £ oo 2 Ay o 3 5 ya
trabajo en forma pablica. Por ser éstas industrias una
prolongacién de los trabajos caseros, son aceptadas.

en el proceso de produccidén desde 1938.

Bl Cambios
g1 montaje de la base industrial"nace de capital

colombiano Y gste financilamiento Sse mantiene constante

desde el inicip del, proceso de industrializacidn hasta

1os afios anteriores a la segunda guerra mundial'31l/.

: & LA
s importante segull la evolucidn del empleo de -

la manc de obra femenina en el sector industrial por -

que su reemplazo por mano de obra mascullna es causada

. . o oA )
por el crecimiento de la industrializacidn con el capi

I'd . Lr . - ;
tal extranjero; " Todavia en 1938 la mano de obra feme

industria, aungue ya en me

31/. Rodriguez, Oscar, UD. cit. p.80
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nor proporcién. La transicidn se efectué entre 1938 y

1951 muy posiblemente inducida por la fuerte entrada -

de capitales extranjeros en l¢s afios cuarenta 32/,

La entrada de capitales extranjeros, como inver -

sidn directa en el sector industrial ciertamente con -

tribuyd al reemplazo de mujeres por hombres en la in -

dustria por los cambios provocados en las industrias

2 4 . Vg @
antiguas (introdu0016n de nuevas técnicas y maguinas,

4 . e
que requieren mano de obra con caracteristicas diferen

tesy como mayor nivel de instruccion, estabilidad, en

P iln_ ¥ s
algunos casos,fuerza f#{sica, conocimiento del mecanis-
mo de las magquinas, aprendizaje y conocimiento del fun
a

1 4 .
cionamiento de las Wstas caracteristicas —-

miquinas) .

por diversas razones han sido desarrolladas por 08 =

hombres; las condiciones del proceso de trabajo tambid
varian (como son el lugar, horas de trabajo, distancia

etc) en forma tal que se desarrollan una serie de difi

cultades para la mujer que debe cumplir con las labg -

res del hogar; tambi:‘fn empiezan a desarrollarse otras

‘. . .
ramas industriales, cuyas caracteristicas explicaremos

m4s adelante, que emplean predominantemente mano de o-

-"'-——-———.....-—_.—...-_.—.———._.-—-n—-

%2/. Parra Sandoval, RodrigoOs Op-Cit-P-70




bra masculina.
nstos cambios en la industria conllevan el desa -
A. rrollo de algunas actividaaes complementarias, bdsica-
' mente en el sector servicios, que necesita y utiliza
esta mano de obra barata proveniente del campo y des -
plazada de la industria.
Los movimientos de poblacién en los tres sectores

econdmicos pueden ser evaluados en base a los datos de

los censos.
Hn términos generales después del treinta la es -

tructura de la,.poblacién econdmicamente activa se ca -

racteriia por un descenso en el sector primario, un es

tancamiento relativo en el secundario y acelerado cre-

cimiento del terciario.
CUADRO # 2
Poblacidn econdmicamente activa por sector de activi -
i dad econdmica y sexo. 1938, 1951, 1964. Porcentajes.

Sector ae Actividaa

Primario Secundario Terciario Otros Total
H M H M H M H M i h
1928 c47de.7 | 5.4 L1069 45654 1286 29.0 L8N, s 240100 160
1951 rlode " " 15eby 04,80 2257 1Ll 92 59 . 339 2.2:7. /100 160
1964 . Thdms et g8 e 2283 65+ 2 J«28 5.9 160 WIOD

bgiptgz Junbuito,h.,Lopez,A., Reyes, Ae, Sal%zar,ﬂ_;ué_
Iéd 151s de la estructura y evolucidén de la fuerza de -
raba o colombiana 1938,1051 y 1964.Proyecciones de la

Pih 1965-19650 CuDE, Bogota 1970.
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Podemos ver gue -el descenso en el sector primario
de 1938 a 1964 es mayor para las mujeres que para los
hombres. #n términos absolutos la poblacidn masculina
en el campo aumenta a 1'809.872 en 1938 a 2'373.208 en
1964, mientras la poblacidn econdmicamente activa.feme

nina en ese sector se reduce de 241.022 a 136.220 para

los mismos afos. #l fendmeno de un descenso de la po -
blacidn femenina en el campo en gran nmedida se explica
por el proceso de migracién a las ciudades. Us esta mi
wracidn la que alimenta con fuerza de trabajo el acelg

rado desarrollo del sector terciario, sobre todo en lo

referente al servicio domestlcCo y otros servicios per-

sonales. La PrA vinculada a la industria presenta dife

rencias notorias en cuanto al sexo. Mientras la PEA -

masculina aumenta tanto absoluta como relativamente, =

en el caso femenino la PiA del sector secundario dismi

nuye tanto absoluta como relativamente:se reauce de --

263.40% que era en 19%8 a 182.789 en 1964 lo cual se -

puede asociar con el jesarrollo industrial de la época

tendiente a una mayor utilizacién de maguinaria y equi

pos nuevos y a la destruccidn de pequenas fabricas y -

talleres artesanales. "Durante el periodo de la segun-
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da guerra mundial, debido a los inconvenientes para el
flujo de comercio exterior s¢ represd en mano de los -
capitalistas nacionales, una fuerte cantidad de divi -
sas, la cual unida a la necesidad de reponer los equi-

pos que habian tenido una intensa utilizacidén, motivd

- s , 3 3 i
una gran inversion en la industria a partir de 1945 ~-

que caracterizd el perfodo de 1945-50 como uno de los

de mds alto desarrollo industrial..." 33/. Las mujeres

expulsadas de ]a agricultura y aguellas liberadas con

la destruccidn 0 transformacidn del traba,o artesanal,

son atraidas por el sector terciario en el cual la va-

riacidn en terminos absolutos es de 238.207 en 1938 a
713,054, en 1964 sobre todo en el sector servicios y --

mds que todo en el servicio doméstico; en 1964 las em-

pleadas domépticas representaban el 33.4% de la Pra fe

menina.
de las diferentes ramas industria . -

Qe Desarrollo

les.
T

31 perioao de 1945-50 fue uno de los mds expansi-

F Id . 4
vos de la indus tria, S€ experlmento un crecimiento ace
e alimentos, bebidas, tabaco

lerado en las industrias d

——-——.———..-..._.—.—-.—..-—..———————.—.—

33/, Tirado Mejia, Alvaro: Op.cit. p.217




y textiles se conjuga para lograrlo una afluencia de -

inversionistas extranjeros y ahorro naciohal reinverti
4L e

do y surgen nuevas industrias de productos intermedlos
D

como papel, caucho y productos qu{micos.

para mediados de la década del 50 la industria co
- " ] %
lombiana habla superado 1a etapa de fabricacidn exclu

siva de bienes de consumO para entrar en la produccidn
de bienes intermedios, orientada hacia la sustitucidn

de importaciones.

Del 45 al 58 laes grandes empresas de los textiles

pebidas y tabaco de estructura oligopdlica se hacian -

I'd ‘ - . - .
mas grandes mediante la amp11a016n de las escalas de -

s - ol
la producion y la creacion de nuevas plantas adiciona-

1es. No-se presentan nuevas empresas en €stas ramas co

mo sucede en otras ramas de la produccién tradicional

¥n cuanto a los Dbienes intermedios en los aflos 40 ab45

la produccidén 0 no existid o se obtenia con tecnologfa

primitiva enpeqnﬁostalleres, luey0 se incia un proceso

de creacidn de nuevas empresas con grandes escalas de

produccidn, las cuales cntraban a concentrar la produgc

cidn y a dominar el mercado (produccidn de llantas, sg
da cafstica, carbonato de podio, japaratos me talmecdni~-




cos, proauctos de aluminio, de cartdn, siderurgica ete

“n las ramas no tradicionales de productos intermedios
n medios,

. - --., 3 veamerny TO ri dri (& Felis 3

mueples metcalicoSy cemento, vidrics, fosforos, etc)la
- + 1 : i1 .( 3 i

estructura de la produccion, €l tamaflo y concentracidn

de las empresas Nno SE€ modifico.

Las empresas Que

en el 45 las siguiercn presentanuo hasta el 58, dadas

las caracterfsticas de la produccidn como son las con-
fecciones, panaderfas, nmuebles  de madera, tipografias,
productos de Cuero J caucho, farmacéuticas, Jjabones, -
velas, talleres de reparacidn, etc. sstas siguleron o-

peranao €en forma de pequenas empresas las cuzi€s no en
traban en cumpetencia con las grandes,en muchos cascs
por diferenciacién de productus, distancias espaciales

etc. .
En el perfodo del 45 al 58 se realiza una cambio
cualitativo en los patrones de consumo por los cambios
que se operan en ¢l proceso de produccidn., e otro la-
do parte de la produccidn artesanal se na desarrollado
simultaneamente Con ]a industria.

508 sectores de la industria artesanal o casera
son una amplia fuente de cmpleo para la mujer eXpulsu=




‘eibn toval @ged

da de la industria ¥ que necesita gesarrollar alpunz
o =

actividad que no ‘oponga @ sus trabajos de hogar. La re

produccidn de estys seCTOTES depenae de la reproduc -
cidn capitalista,de una parte por el suministro de ma-
terias primas baratas, ae otra parte por el suministro
de mano de obra barata liberada de la industr.a y del

nogar. Asl mismo guministra -.0S compradores para estas

pequellas industrias artesan-l.€s.

-1 n ,” . L 03 o : 5

sntre 105 anos 50-58 el proceso ae industrializa-
cidn colombie..0 sdquiere nucvas fuerzas impulsoras de
su expansién, muchas a€ ellas brotadas en la década an
cepiOr, aeneradds FoT 1a intensificacibn o nueva pro -
queccidn interna je una serie de bienes esenclaliiente -
intermedios, pertenecientcs a las ramas productoras de
papel, quinica hdsica, al cauehogy, SuS productos, me, -
t41ica pbasicéa, metalmccénica, y derivados del petroleo.
Por lo contrario en lo gue 8€ refiere a los biernes de
GonELD quraderos, 1evidenclaron claros sig nos ue decaj-

L ritmo de cremimienuo'.

miento en S
an 1945 la industr

ndmicanent

ia empleapa el 15% de la pobla-
¢ activa y el 444 de la Pob no

agricola. LB 19¢7 ocupaba el 17.7» del total y el 235




CUADRO No.3

Tasa de Crecimiente por sectares y su contribucién a la expansién'

Actividades
, 1945 - 50 TGS
Tetal | 10.2
Alimentos - 5 |
Bebidas 1.8 li $
Tabaco 10.4
Textiles 19.3
Confecciones 5.4 "
Maderas y Muebles 3.7 Az
Papel 12.4
Editoriales 16.2
Cuero 4.9
Caucho 36.?
Quimica 15.8
Derivados del pPetrbleo 15.7
Minerales no metalicos 11'-6
Met4lica mecanica ¥y metalurgfa 371
P
ufactureras.

FUENTE : Cepal Yy M

uestras Man

Crecimiento %

Contf‘gbucién %
1940 - 58
13.7
10.0 .
3.4

16.0
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B YA - - /
de la PLA no-agricola. Aunque aumentd el empleo en -

cuanto a poblacidn total en el sector manulacturero, -
»

en cuonto al empleo en el sector urbano sufrid un des-

censo. kste aumento fue apbsorbido por el sector tercia

rio. Ln 1945 las indu
tapaco, btextiles, vestid.s, maders,

trias llamadas tradicionales (a-

limentos, bebidas,

mubles) empleaban el 67.4, de la poblacidn en la manu-
factura, mientras que eu 1967 so0lo el 50.4. ientras
lus industrias de papel, editor.al, cuero, caucho, gl
mica, derivauos del petroleo, minerales no metdlicos,
metdlicos bésicos, productos metdlicos, oconstriceidn,

meterial de transporte, se expan

maguinaria eldctrica,

cial aguellas con capital ex ==

den rapidamernte en espe

tran jero. 54/

£n cuanto & i poulucidh empleada hubo una ganan-
cia relativa por parte de jas industrias metalmecdni -
cas, eldctrica ¥y del transporie ¥ perdida en las indus
trias de alimentos, bebidas y tabacos. in las indug .--
trias de alimentos y tabaco (que funcionaban con alto
porcentaje de mano de obra femenina) desciende la pro-
porcidn de obreros empleados por €l alto EFagadedese
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nificacién, es decir.-se aitera la composicidn técnica
del capital. En cuanto a las industrias de maderas, =-
muebles y textiles, sobro todo estas ultimas, sufren -
un descenso relativo en el personal empleado, también
por el mayor grado de tecnificacién y concentracidn. -
Las industrias del papel, caucho, guimica y derivados
del petroleo, imprenta, gue no existian o sulo de mane
ra incipiente en 1945, han permanecido estables 0 han
aumentado los trabajadores que emplean. Las industrias
de cuero ¥ calzado, que se centraban en produccidn ar-
tesanal han disminuido la proporcién de trabajadores -
empleados. Las industrias de metdlicas y maguinaria --
muestran un increuneiuto relativo debido a la concentra-
cidn y ampliacién de la rama (en esta rama se incluyen
los emplcos de pequeﬁas empresas de reparacidn y éervi
cios que nacen con el desarrollo de estas industrias.
Del 40-45 en adelante la mujer es desplazada por
1a introduccidn de nuevas téenicas y la destruccidn --
del taller artesanal y porque Se€ amplfan otros secto -
res industriales que no requieren mano de obra femeni-

na. Existe ademds un exceso de poblacidn en gran parte

proveniente del campo, tanto masculina cumo femenina.
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TLas industrias gque S€ smplian y desarrollan es este pe

r{odo requieren trabajadores con caracteristicas dife

mo son:las de mayor instruccidn o calificacion

rentes CO

estabilidad ¥y continuidad de trabajo y en algunos ca
r's o 5

sos fuerza filsica; como vimos el hombre empieza a_ven

tajar a la mujer en nuchas de estas caracteristicas

&n las industrias con alta participacién femenina el
cambio en el proceso de trabajo lleva a una alta expul
. , i - - =
sidn de obreros y requiere asimismo obreros con otras

La mujer encuenira ademds una fuerte

caracter{sticas.

limitante de su participacidn y es la contradiccidén --
existeﬁte entre el trabajo doméstico y el trabajo in -
dustrial, dadas las nuevas condiciones de produccié;
transporte, turnos, etc).

(lugar, jornada,
Al misme tiempoO S¢€ inicia una ampliacidn del sec-
41 cwaill fluyesmano de obra femenina; so

tor serviclios,
les colectivos O priwa

persona

bre todo & los gervicios

dos y al comercio.
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CUADRO Ho.5

Total poblacibn econbmicamente activa. Porcentajes.
_ \ j

j 1€51 1964

| ? Total Hom.  Muj. Total Hom.  Muj.
Total 100.0 190. 0 100. 0 100.0 100,0 - 100.0
Agr. , sivicultura, caza i; :

y pesca 53.9 €3. 2 13,3 47,6 06,3 11. 2
Ind. extractivas 1.6 1.9 2.3 1.6 1.5 2.0
Ind., de transform. 12,73 9.9 22,3 12, & 11.6 17.°4
Construccion 3.5 4.3 0.3 4,80 MeT g 0.3
ekl ks _Sanr 0.3 0.3 0. 1 a0 s o
1 Comercio . Buf . B2 6.5 N ) 10, 5
‘Transporte, comunica-~

ciones y almacenaje 3.5 4.1 0.9 3.7 4,4 1.9
Servicios 13.9 R it A M fa s T A 53.5

3.6 s.8° &1 3.4 3.4 3.8

Otrag actividades

FUENTE Revista de Planeamén y desarrollo, Vol II #2, 1970 BO&,ota C
: elaborado con cifras del DANE, EDE
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4. El empleo _de la'mujer en el sector servicios.

con la ampliacidn del sector terciario aumenta la

participacidn de la mujer en el mercado de trabajo. Ll

desarrollo del terciario ha sido el mds acelerado en -

cuanto al empleo de mano de otra. £l subsector electri

cidad ¥y servicios de acueducto ¥y alcantarillado ha per

manecido estable €i cuante a la poblacidn que emplea..

%1 de comercio ha aumentado notoriamente desde 108 &=

0. Los de transporte ¥ gervicios han aumentado en
0 a 1970.

sector gue ha asumentado mds ra

r
—

nos 5

todo el periodo de 192

Bl terciario €S el

| sgme s . £ . % 0 ;
1 pidamente la PartlclpaClOM de mano de obra femenina.
E1l 70% de las mujeres econémicamente activas trabajan

el 31% de los hombres. A su vez

en el terciario, solo

tor.servicios absorbe el 47% y el subsector

el subsecC
Hoteles el 20% de las mujeres

Comercio,restaurantes y
como S€ puede observar en el cuadro #

del terciarioO,
las giferentes actividades del -

Al VET separadas

sector terciario ¥ dol subsector servicios, cuadro #7
vemos una alta participacién de la mujer en determina-
das actividades como 8ervicio joméstico y servicios -

; La alta participacién de la mu-

y'comercio.

al publico
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CUADRO No.

]

Proporecién de la poblac

;6n econdmicamente activa en el
1

sector terciario.

Por sexos 1970

Subsector Hombres Mujeres
Electricidad, gas, agua 0.6 0.2
Comercio, restaurantes, hoteles i 20. 5
Transporte y cgmuni:caciones 5. 2 1.3
Establecimientés finsncieros 1.5 1.8
Servicios 12,17 47, 3
Otros sectores 68. 7 29. 1
100.0 100. 0

Total

e a————

FUENTE : DANE Encuestas de Hogares 1970,

CUADRO_No. 7

ci6n de la PEA vinculada

al subsector gervicios por sexos 1964

Propor

Subsector Servicios Total Ilombres.  Mujeres

Gubernamental &l 1 8 4.5

Prestados al Pablico 4 18.% 20, 6

Prestados alas Empresas 3.2 6.2 12

Comerciales i 1.9 1.0

Domésticas agee 28,8 g 12,5

Diplométicos consulados de pafs 0,2 0.4

extranjero ‘ i 0.2
e R 1L ’

FUENT E : Censo dé Pob

1acion 1964
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jer en estas actividadesy,se explica por R
Lo

ticas gque d 1 o 1
gque debe Tener 1a mano de obra para estos traba-

jos,por las cuales la mujer es preferida al hombre. iin

muchos casos son labores para las cuales tTienen mayor

habilidad y destreza; € otros casos por el tipo de =
trabajos ¥ productos (tanto para su elaboracidn como

La mayor parte de 'los trabajos del sec

para su venta).
tor servicios, por las condiciones de trabajo y el ti-
po de trabajo, han sido catalogados como trabajos infe
riores y de baja remuneraciém. 1is a estos sectores a -
donde ha sido jesp .azada la mujer. La mujer carga su
papel de 1gervidora' del hogar al trabajo asalariado o
' n social concreta de trabajo en es-

/ . .

publico. La relaclO
e o Fé

5 relacion de patrén o jefe a ser

tas actividades gs un

ser humilde, sumiso, obediente, no

vidor, el ¢ual debe

ensar! etc. Al jgual que Pard la pegquefia industria a
tesanal O casera, 1as condiciones de explotacidn en eg
tos trabajos muchas vecesd son peores & las de la indug
trdn es una relacidn direc-

1 Gen el pa

tria. La relacidr

n despdtica que en muchos casos revis

nalismoe.

. Id
ta, es una relacio
te caracteristicas de: pater
es del terciario con alta -

g supsector

Otros G€ lo
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participacion femenina es el de comercio y iransportes
a

Este sector se ha desarrollado paralelamente a la in
: T
dustria, dado que vive de ella y estd a su servicio (

talleres de reparacidn, distribucidn de productos in

dustriales). in ambos S€ resalta una alta participacikh

de la mujer a nivel de empleada.

datos del cuadro #7 maestran una selectividad

de una parte estdn los servi

Los
en el terciario,

cios necesaries para el desarrollo industrial (servi -

por sexo

cios sociales, de salud, educacidn, administracidn D=
blica, etc) y de oura parte estén los servicios perso-
nales cblectivos como lavanderfas y comedores publicos;
dentro de los servicios personales encontramnos algunos
trabajos actualmente necesarios dentru del sistema,co-
mo trabajo doméstico, Qque€ posibilita 1a Participa§i5n
de las mujeres de€ las clases media y alta en el mefca..
do de trabajo. Este trabajo puede Ser reemplazado por
el ama de casa Qqué trabaja, cusando ésta puede disminu-
rabajo €n el hogar por medio della e

ir el tiempo de t
jemplo de clectrodomésticos o pueda --

tilizacidn por €
s con servicios colectivos y

oS trabajo

reemplazar algun

piblicos.




CUADRO_No. 8

Proporcién de la PEA en los subgectores de Comercio y Transporte se-

gatn pogicion ocupacional y 8€X0. ,1964{?

~ Co{‘nercie Transporte
! Hombres Mujeres Hombres Mujeres:
Empleadorés 9«;§ ik 5 3.7 0,7~
B el o
Trab, Indep. 4785y A0 Iu v 20,9 4,2
Ayudantes Fliares 1,4 Bl i 0a8 0.9
Empleados 34.8 50. 3% 53.3 85,1V
5. 0 2.5 20, 1
Obreros SRR /¥ () 2 8.1
| SR :
Sin informacién L0 : 1.4 1. o:
100, 0 100, 0 100.0 100.0

Total

i6n 1964, P-_a_srra. R. : Op. cit,

FUENTE : DANE_ Censo de poblac
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©l desarrollo del sector terciarioc y del subsee -

tor servicios en particular, en Colombia no se debe al

aumento de las fuerzas productivas de la gran indus --

tria que permite emplear improductivamente & una parte

cada vez mayor de la clase obrera, sind al desarrollo

ntradictorio de unos dectores que expulsan meno de o
co a

- atraer esta mano de obra
; - apacidad de
bra sin tener la C
oy A 2 e obra liberada por la in-
- o ‘Std Mmano d 4
en su expansion. o :
g ! : on Jos movimientos de la acu
: L ., agricultura con Al
dustria y la agr : _
) tra parte la creacidn de la
i nital y poxr ©
mulacidn de cap
' ] : do que -
L. o 1a mujer de hogar, da
5 abajar de
necesidad de tr

. i i il i S dECi > ‘][ Salni
Se desarrolla el salario 1na1V1dual(e T
r1o ) ir la re roduccion y mant 4
i inauficiente para cubr P
i j amilia sin gue exista s
miento del trabaJador Y su pi ? | . .
fici ara € plear & todos los embros de
1 iente empleo p € mp ml r
. N salario que cubra los coustos € mante
la familia a u : é .
ni - duccidn), €s la mano de obra d sponi
j i Yy ro 1
mlento rep b ko s
] 5 &y i 10 de 1
desa ro o] del sector terciar ¥ a
ble para e e ' pe
arhesanal en donde SO re
17 i casera 9] ? n p
i a
queﬁa 1ndus & " 0 sa
f ' it ] ejercen una PIedlou constant como
i i Vj e
acil del capl g .
e je eserva sobre los J e la ind
J r01to de T us

_‘.I. d.
tria 1. ..1la expansion

actividades como el comer -
e




cio y los gervicios en ceneral, lo yue se na A,

llamar en los Gltimos tiempos la 'hincnazdn del tercia
C

rio', asli como algunas gctividades que Se aesarrollar

al interior del sector ineu;trial, no son como plan =

tean algunos autores wnomalfas ael sistema, sino el re

] 7 3 : . — Pt !
sultado de las contradiceciones especlilcas uel modo ae

produccidn capitalista, siendo vanas las lamentacion -
- ol e el
nes en el sentido de que podria Ser distinto bajo. sus

condiciones ae existencia." .
] o
11 alto porcentade qe eimpleadas uvoimesticas en Uo-

incapacidad de la economia paru a -

lomwbia refleja la
provecﬁar pruuuctivamente 14 fuerza de traoajo disporii
ble. Dadas las caracteristices, Gs esta Iuerza ae traova
jo el rango je oportunidades de empleo es reduciao y

ientras la mujer €8 soltera &l trabagso dom€stico es u

na de las me ores oportunluaaes.

24 Akt Eequuﬁa indug}g{g_gqﬁ§§§ﬂ§£mgﬂgiigzé.

La mano de obra no empleada €0 la gran industris,

o L g - 3 ‘_LL 1 :

la abricultura ¥ el nogar fluye & jos miltiples traba-

.05 artesanales ¥ de pequeﬁa produccion en seneral a'=

JOB ¢

. -nuiVi(iual. Corn estos Tr:
' o ppai. THE IS o

nivel casero ¥ en Ere 4

4 la pal atender sSu nogar

pueaw

g la mujer

ba jos casero
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y recibir una entrada monetaria.

Kstas pegquernas industrias presentan a veces y por

lo general cuondiciones de trabajo peores a las de las

- oy : . 4 . ' :
grandes industrias, estan sujetas a producir por tempo

radas o por encargo, 1o competenclia de mano de obra es

alta, los salarios bajos.

Dentro de estas industrias caseras ¥y artesanales

hay un constante flujo © reflu jo, de una parte surgen

de otra desaparecen otras ¥ otras

industrias nuevas ¥
se transforman de acuerdo & las nuevas conuiciones de
produccidn gque 1mpone o1 capital, ademds pueden trans-
formarée de industrias artesanales a industriales.
ge presentan €il estas industrias, grandes irregula
ridades en el trabajo que a su vez van formando un g -
jercito de rgserva.Los trabajOS CaSEros realizados por
una o varias personas de la familia, no tienen una or-
ganizacidn ni givisién del trabajo, por lo cual el tra
bajo incluye desde la adquisicién de las materias pri-
mas hasta 1a venta del producto & cargo de la persona
princiﬁal en la produccidn.

5 ocupaciones 4 la mujer €= la industris.
. __#E_’Fﬂﬁ_,_dﬂ-

r tiene su

nayor participacién en forma ab

La muje
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soluta como relativa. desde 1951 en el sector servicilos.

£l alto porcentaje de gerentes y administradores para

1951 se debe tal vez & Que se clasificaron como tales

a los trabajadores jndependientes del sector comercio.

Desde el 51 al 64 se nota un descenso en el porcentaje

en artesanos Y operarios, 1o cual indica como esta ac-

tividad ha 1ido desaparecibndo o transformé&ndose, redu-

la mujer en esias industriss

cienuo la participacidn de
! 1 e i 2
aungue el alto porcentaje€ en esta ocupaclon sigue sien

do elevado.

cuadro # 9

Eh los estralos altos Segdn Ocupacién se ubican -
mu jeres desde 1938 nasta poy pero si desagresamos es -
tas categorias, encontramos que las mu jeres se desempe
#.n en los niveles e Tajose 20 ¢l prupo de operado -
reg Sne agr{colas se V& claramen e el descenso en la --
Participacidn ge la mujer ©n 1952. sunyué exista una
Subestimacidn en 108 datos, poaeuos pensar que la mu -
jer no sale de la jndustria pero 81 S€ ubica ahora en
otros séctores, de una parve ¢l sector servicios y de
tesanal.

ustria al’

otra la peguendg ind
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Cuadro # TG4

in los censos Vemos gue la mujer tiene proporcio-

nes similares en las diferenteés posiciones ocupaciona-

les para las qiferentes ocupaciones. il mds alto por -

centaje de mu jeres lo encontramos en Ta POSicidn ocupa

cional ae empleadas, seguida por la de trabajadoras 1in
dependientes 'y obreras. Ll mayor porcentaje en la posi
cidn de trabajadores 1ndepundientes estd en la ocupa -
cidn de Artesanos ¥ operarios de fdbricas, la cual’dis
minuye de 1951 a 64. La pOSiCidﬂ de obreros, como arte
wanos YoopeRaniioR: sdprica aisminuye de 1951 ‘a 1964,
5ﬁ el TUpo de profesionules las mujeres se ubi -
can en las sctividades de enfermeras Jy profesores. ©n
el de gerencias ©° pajo el ponecehiia jer ik acbelioer-del co
mercio en pequeﬁa escala. bO el de empleadas de ofici-
na se ubica €4 el tradicional papel Se secretaria y un
rengldn en 4ue na 1do sumentado Su participacidn, de

porcentaj
trabajo inde
todo en las actividades de

i D PABTGS ES% forma independien




B e T e R B e
-

te sanaderia, empacadoras . ] GULE
_~ 6tl’ : T g = r
)! k ’ 1% a8,y &UGEEddOrqb (en pran

s - ; , o B e ]
parte a nivel 1nuustr1al). pambién se emplean las nmuje
nuje

res como agalariadas para oficios de lavanderas, plan-

Cnadoras,tintoreras, ya sea @ nivel independiente o en

. . (s el

1a industria. =0 servicios el mas alto porcentaje esta
] 3 ; P . 3 P s 42 . ]

en serviclo qomes tico, lavandera, actividades de coci-

na o similares para gerviclos colectivos. Otra R e

de 'empleo paréd 1as mujeres €% la prosaitucién, segln
] * /" '3 5 & " .
cilculos del paNE existen nds de 150.000 prostitutas -

en el pafs.
Podemos ubicar a las personas Lue aparecen en inle
orupos-de trabajadores independientes O ayudantes Tami
ligres, como ggquellos gue ge ocupan de lz pequeha in -
dustria casera © artesanal J 4 los catalogedos como em
pleadores, eupleados J obreros, COMmo los que estdn en
1a industria © 108 gervicioss La mujer la encoantraumos
como obrera © emplaada on un alto porcentaje en las in
dqustrias de alimentos, pebidasd, tabaco, textiles, mue-
b] 1 wqitorials cuero, Gaucno, quimicas, deri-
les, pabels

3tr0180!

4 - .
- ProuuctOS metalicos, magulnaria y
vados del P
: (omo trabajuuora 1nuupuuulentc 0 ayudante
transportee.
de textiles, vestidos y ma-

riasd

15 inaust

familiar €B e
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79.

dera. 4Ln agquellas gotividades €n que ¢l porcentaje ap

alto de participacion csta en la posicién ocupacional

de obreras, es en 1as gctividades donde participa di -
rectamente en 12 produccidn, como es en las indusirias
de.alimentos, tabacOy textiles, muebles, papel, cuero,
caucho Yy minerales no netdlicos. un las actividades en
gue hay un alto porccntaje en el nivel ae empleadas,

no esta vinculada al proceso 48 produccidn directamen-
te sino en la parte administrativa y en empleos de ser

lo

vicios. Tal €S el caso en 1as inaustrias ae bebiaas,
ditoriales, Cueros caucho, quimicas, derivadas del pe-
troleo,.metélicas pasicé, productos metdlicos, cons -
ria eléctrica, material de

. - L i 1 a
truccidn maguinariés magulin
*
transporte.
: . At q mujer varia en las diferen
ric ién ae la n
La partlplpac
n 1os diterentes tamaflos de empresa.
e

tes activiaades,
rticip@

cidn en 1os tamaflos ad€ nds de
Hay una alta pa | .
d en Las inaustrias de alimentos, o
200 empleados .
productos, ipdustrias de repara -
sus

14ctricds

. rd L
trias quimicas ¥ ol |
' dondae deber ser importan

. . f 1 e
cidn de maquinarié P il
rbs g habllluaacb manuales y su
' ontrataciont Lo
tes para SU c
______ =EEe e .pacional AT
paciéﬂa sel 101OHZEBPZ: poilaﬁi§3m?b
U B , censve ) e
#* Datos SODTE ocuPd®~ ,"en 10V
1 arec®
ad ap
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P 3 - ;,/ 3 o) -;N 5 55 . 3 o R :
calificacion. =il el Tamallo ag Henos ac Ju Lraodg Jaudres

L : s 2 - o : S o .

hay una alta Larticipacién de la mujer en las 1inous -
i T 1 O » 1 x =

trias del calzaao ¥ vestidos, Tabricaclon de mueoles,

industrias ue productos netdlicos, comercio al por nia-
yor y uaetal, negoclos dae propleaau ralz, servicios re-

: K'\)
creatlivose.
41 upicar a la mujer uentro de lus actividades in
dustriales Y posiciones ocupacionales, poacnos ver A
no se la encuentla@ en Qe terminaaas activiaaaes y ocupa
ciones; trataremos U< entenael poruué la mujer s& ubi-
ca asi en la inuustria Y anallizal cuales son sus limi-
taciones. nllles esbosaremos 14 evolucidn’ de la partici

pacioOli. ’
. «p,.-xipaClOH de la mujer el bt o
' J la d la PaItlb
¢e habla GF
_ A - -5 TLI0 t,l DO s %
1 . Lm.bado colo alg,© de nues cmpo. PEro co
uerza de LI«
S o trabaJo lia mujer he
wiho hemos venido afi |
o RO A Cinua € dininterrumpida
- 1 P 2 I O e
0 trapajand

nis 'LOI'iU- 9

venld wmadad 3

durante voda +¢ Ay DA e
uulauief jornada legal dada su
‘o superiores & Ligy 8y Ok =
JO Supe 0. fOETE y dentro ael uogar.
= -Lr;;l[)m.lj ]
condiclén ae goole
4t jel trabaJo remuneraldo pues a
b .albmoﬁ
Hos ocup
] RO . hog LA e
- - ———— - 5 de _LL.i Iilu-,JbI‘ i;f:bl.lh. talaro uadeg -
¥ 1 neuentra 1 Y.L :
.inac L it SN SHOUBILERE. Ty (5 ShVS
ILlClp ablvaiesd "
de &c¢

* patos de€ pa
. -

empresas J 76
rapulados 19
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8l.

iravéds de este se obtiene una aproximacidn a la igual-

dad entre los S€X0S.
como indicador se toma el nUmero de mujeres gue -
trabaja remuneradamente por cada 100 nombres. LOs cam=-

. 4 4 i %

bios de este ndmero en los ulTimos 25 afios, seglin 1los
. . -2 - 1 * ~ f -

diferentes grados de urbanlzacion y estractos socioeco

némicos se expresan en el cuadro # 1l.

Podemos observar en primer lugar que la rapidez
) . o . | }

del cambio es funcion directa del grado de urbanizg --

cidn y muy DOCO dependiente del estracto socioecondmi-

co.

ssto identifica cdmo el principal determinante de
la participacién no es la necesidad econdmica pues si
asi fuera 1o0S estratos bajos tendr{an niveles de parti-
cipacidn mucho mayores que los estratos altos.
41 estrato medio de las ciudades es el que avanza
participacidn femenina, segui-

con mayor rapidez €n la

do por el bajo.

5l cuadro seflala el incremento de participacidn
en las‘éreas rurales Y ¢l mejoramiento de las condicio
n las dreas urbanas,

‘nes de participacién e




CUADRO No. 11
EVOLUCION DE LAS RELACIONES DE
PARTICIPACION ENTRE SEXOS TOTAL NACIONAL

Proporcion de mujeres que trabajan
por cada 100 hombres

CGrado de Urbanizacion

Pasada Actual
Generacion Generacion

Cuatro grandes ciudades
" Estrato Alto 37 54
Estrato Medio 34 58
Estrato Bajo 32 49
Ciudades Intermedias 31 40
Ciudades Pequenas 23 30
Area Rural 15 19
TOTAL 23 35

FUENTE: Encuesta de Hogares. Compaiiia Colombiana de Datos, 1977

. CUADRO No. 12

PARTICIPACION DE LAS H1JAS SEGUN
PARTICIPACION DE LAS MADRES
4 Grandes ciudades

La madre permanecio

F rabajo
La madre trabaj en el hogar

Porcentaje de hijas

que trabajan 40.6 28.7

FUENTE: Encuesta de Hogares, Compafiia Colombiana de Datos, 1977
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La influencia de las madres S0 la participacidn -

de las hijas.

' g ’
menina en el perlod

ANIF para identificar la medida en que el hdbito
de trabajo de la madre influye sobre las hijas, ha

establecido 1la proporcion de participacidn ae las muje
res segln sean hijas de madres trabajadoras o de madres

gue hayan permanecido en el hogar. El cuadro # 12 resu

me €stos resultados.

La participacién cuando la madre ha trabajado es

50% mayoxr, podemos 4firmar yue la influencia es decisi-

va, cstadisticamente significativa.

\ . <
O0tro punto de interés es el hecho de yue aungue -

la madre trabaje hay un 604 de mujeres mayores dler-aa

nos que no participan en la fuerza de€ trabajo.

14 participaci&n.

Lg_proxeccién de

Usando las relaciones de tendencias en los Glti -

timos 25 anoB, 8F decir entre una y otra generacidn
9

3 . v
puede lograrse una primersa aproximacion & 1o gue serd

la participacién femenina en el futuro. Bl cuadro # 13

! < L .
presenta la yisidn de la ovolucidn de participacién fe

o) 1950-2000.

e cambio, es decir de mayor partici

La tendencia d




QUAURY No. 13
NUMERO DE MUJERES QUE TRABAJAN POR CADA
100 HOMBRES EN LA PASADA, ACTUAL Y
FUTURA GENERACION. NACIONAL

GENERACION

< - <
(o] < o
< =2 )
2 5 =
a. < =
Numero de mujeres mayores
de 18 anos participantes en
la fuerza laboral por cada 100
o PE 35 37

hombres

FUENTE: Cilculos, Compaiiia Colombiana de Datos, 1977

CUADRO No. 14
ERES QUE TRABAJA POR CADA 100 HOMBRES
EN LOS ANOS 1950—1960-1970

NUMERO DE MUJ

-.__-—__ -
Poblacion Tasa de crecimiento Ndmero de mujeres trabajando
PAISES err‘ir;;ﬁa 1974 de la poblacion por cada 100 hombres
i &9
us $ (miles) 1965-1974 1950 Kt 7
i A L
" GRUPO 1 : 4
Canada 6.190 22.480 1.0 28 38 o
. Estados Unidos 6.670 211.890 % 39 47 e
: 1.1 36 e -
GRUPO 2 i
Venezuela 1.960 1}1222 1 :5 ;i 22 29
Argentina 1.520 24 59 29 34
Brasil 920 103.981 3'5 18 22 2%
México 1.090 57.889 2-9 22 26 24
I ; 20
24 2%
GRUPO 3 ; W' 54 . o 3
Colombia 50 r, 5eh 2.9 Ry » 5
Perd 740 10.408 i 4 G 38
i 830 F 30
o Vi 5 1921 29 18 5 2
Costa Rica 84 26 5 o 2
‘—_—_‘-—_-—-"'“—

| e P e

Fy
ENTE: Atlas del Banco Mundial, 1977
América an cifras, 1975 na de Datos: 1977

Caiculos Compaiiia Colombid
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pacidn de la mujer es relativamente lenta.

La evolucidn de la participacidn femenina en amé-

rica.
is necesario para tener una interpretacidn de lo
que significa la participacidén en el pais, establecer

los cambios que Se han realizado en am€rica en el perDd

do 1950 - 1970. Se han dividido los paises de américa
en tres grupos de acuerdo a su ingreso per-capita y sc

analiza en cada grupo como ha variado el nlmero de mu-

jeres que trabajan por cada 100 hombres. (ver cuadro.

# 13).

11 comportamiento de la participacidn femenina en

Jos tres gIrupos de paises es muy distinto. =Zn el prime

ro la participaci5h pasa de 36 en 1950 a 58 en 1970. -

2 » ,
Ls decir que &§n o0 aflos, las mujeres ae estos paises

han descontado €l 29 unidades la ventaja de particiﬁa_

cién de 1los hombresS.

1 segundo L£rupo de
ntado en 6 unidades la ventaja -

1 =] ~ Is L
in & paises, en 20 anos las my-
penas han desco

jeres a
almente las mujeres de este grupo

Actu

de los hombres.
e lo que lo hacfan las mujeres del pri

trabajan menos 4t

F \
e 25 anos, presentandose una brecha muy.

mer grupo hac
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consi at ‘ p el :
siderable de participacidn entre el prime
ro y se -

gundo grupoe.
En el tercer grupo O
sea los pais '
es de ingre
S0S

bajos, en 1los 20 o
’ anos las ventaja d -
€ Partlcipac"
ion de
los hombres a disminuid
res se a disminuldo en i qad :
9 unicades, cifra muy
inferior a la del grupo de paises de ingresos alt
0S.
is muy interesante observar como una relacid
on a -
los otros paises considerados del grupo 2 y del
; grupo 3
en Colombia ocurre un proceso mds acelerado de i
incorpo

mu
es de Colombla disminuyen en 12 punt
0s -

sl : o
racion de 1la jer a la fuerza de trabajo. En lo 20
a—

~ .
flos, las mujer
gu distancia €en participacién con los
hombres, cifra
superior a la que mues tran los demds pai
ses present:
q -
dos en 108 LIuUpos 2y, 3. bS apreciable la aceleracid
n

so en los (ltimos 10 afios. No es pu
Ta, e

Ge este proce
. ‘.: . . 2 1 = ~
coincidencla que €n estos tltimgs dlez anos LA e
a ae
A
e la poblacion en Colombia haya uesce
ndid-=

crecimiento d

do d&: 3.2 ailbs

pservamos 1

5 de altos ingresos con los i
=

Pambién O s similitud del inaice de pa
. r

ticipacién de los paise
; . a3 ; 3 & ' .
dices de parti01pa01on je las grandes ciudades.




87.

Natalidad ¥ participacion.

Se ha discutido el dilema gue enfrenfa la mujer

en cuanto a su papel en la reproduccign de la especie

Ry i Sl
Yl - posibilidad de su participacion en el mercado de

trabajo.
La natalidad ¥ participacidn tiene por objeto pr
e

. : - 4 . {
sentar evidencla estadistica acerca de la. gran barre
era

gue, ntro de nues tro contexto cultural, presenté pa

[ 4 .
ra la mujer Su funcidn reproductiva.

Tomamos como medida de la participacidn femenina

el numero de hombre que trabajan por cada mujer traba-
y se busca relacionar dicha variable con la ta-

jadora
de la poblacidn. frer cuadro # 15).

sa de crecimiento
Dentro de las ecuaciones gque pueden N A e

l1as siguientes:

="2.36'* (t.c)'36 (r2= -765'

.« 63 2
i = .57)

L4
variables estan dadas

¢ biva il
partlclpa01on
Al
particip301on = (ot (t.c)
lt. d
0 consecuen01a practica de estas relaciones se

Com
o de nuestra estructura actual eCOnoml

deduce queé dentr

1 el aumento de la partlclpaclon tendrd como

ca y socia
n descenso de la natalidad o viceversa

prerrequisito u




CUADRO No. 15

RELACIONES
DE LA POBLACI

Hombres por mujer
que trabaja

PAISES

1970
Estados Unidos 1.68
México 425
Canadd 1.89
Costa Rica 4.18
Brasil 3.80
Argentina 2.95
Colombia 2.82
Perti 2.63
Venezuela 3.46
Chile 3.38
Panamd 3.06
FUENTE: 23:1;:10335‘;2%:‘;’:’“ 1077

ENTRE CRECIMIENTO
ON Y PARTICIPACION

Tasa de Crecimiento
de la Poblacion

19651974

1.0
3.5
1.4
29
2.9
1.5
238
29
33
1.9
Bl
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6. 5 e § N
Condiciones del .trabajo de la mujer
o °

ra de id apitali
produccion capitalista ¥ la estructura f
amiliar

s f1tima afecte i
ta Gltima afecta la primera dado
que es un niucleo pa
k£

ra . . :
la reproduccion del sistema en conjunto y ad £
ademas da
e Hi 3 T g . 3 H ‘
stapilidad a esta reproauCCl5n- Las condicion
AR
presién'de la mujer en el hogar determ] Pl
arte =--
las condicione ; '
iciones emn que ella entra a 1
Partlclpar
5 en el -
mercado de frabajo. Aungque el hog: -
o ogar ni la famili
amilia s
on
1os cue determinan 1 tigd id
g ermlin a par jcipacion de la muje :
estd determinac i almente al 150552
€ etermlnada socialmente al igual qu
e su situacid
acion

en el hogar.
ad_ ‘ . #
ijvision del trabajo por se
Xos

_ P
ﬁconomlcamente, 1

ha permitido a la mujér desarrollar habilidade
5 espe -
ciales ¥ una mayor destreza en labores.y actividad
- €s -

2 . ¥
que representan una prolongacion del hogar, de los-c
‘cua
les se aprovecna el capital. La emplean en aquellas
O=-
cupaciones para las cuales ©8%2 tiene mayor capacidad
e el hombI€ e

s traba]os desempeﬁauos por 1
o

productiva qu
Ln JAUCil08 casos 1o
, tanto jesgaste de 1a fuerza de trabaj

r reguierel
o mascull

muje
o pero existe una limitante

como en €l cas
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en cuanto al trabajo gsalariado: es necesario gue ell
4 a

no agote toda su fuerza de trabajo en el trabajo asala
riado, pues tiene que€ cumplir labores en el hogar. b t
xiste una contradicciéh entre las dos jornadas de ?;a_
bajo, gue determinan el cierre de algunos sectores ocu

a la mujer, €S esta una de la limitacio

pacionales par
nes con que entra a participar la mujer dentro del mer
11 capital necesita que la mujer rea

cado de trabajo.
da y que 1a c€lula familiar no sea

lice la doble jornéa
nientras esta sea necesaria para la repro -

destruida,

duccidn de la fuerza de trabajo y de la ideologia capi

talista.
La mujer €S empleadad en aguellas actividades y o-
desarrollar una mayor capacidad --

ficios en gue puede
o tanto una de las ca -

productiva que ¢l hombIe. Roxr'i
racterfstica que exigen 108 empleadores para la con'tra
tacidén de S hajadores £° o1 sexo. Bl cuadro # 16 pre-
senta 108 poreentades Lo mombireR YAl TeSiOn SR gL
pos selectos. g1 grupe 4°€ personas 'en edad de traba =
. jes masculinos yfemeninos muy se-

jar" muestra
dominando consistente-

o
proporcion €s aproxima=-

me jantes en ©

La
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damemte de 47 y 53 % para hombres y mujeres respectiva
mente. ‘

La representacion femenina se reduce considerable
mente en la poblacidn "gcondmicamente activa". En esta
los hombre predominan aunque el porcentaje masculino -
varia entre ciudades. Bogoté tiene la mayor represenga
cidn femenina (39.6%) y Barranquilla la menor (31,4%)
Las otras ciudades ocupan una posicidn intermedia.

La representacién femenina desciende aun mds cuan
do se entra a considerar el grupo "Ocupados". Las ci L
fras aparentemente sugieren que los hombres encuentran
més opoftunidades de empleo que las mujeres. Otra vez
Bogotd presenta la mayor representacidn femenina (38.0
%), mientras Barranquilla continua con la menor (31.0%

K1 grupo .de "Desocupados Abiertos" ofrece también
variacidn de ciudad a ciudad. Bn Bogotd y en Cali ié

' J . A A P '
mayoria sSO0n mujeres, constituyendose en mas de la mi -
tad del total. En Medellin y Barranquillé la relacidn
se invierte: una proporciéh mds alta de hombres que de
mujeres. Los datos para Barranquilla demuestran que la
composicién por sexo del grupo necondmicamente activo!

guarda proporcidn la de "Desocupados Abiertos'.




OBy

£l grupo de "Desocupados Ocultos" lo integran las
personas que no estdn buscando trabajo acfivamente, pe
ro que aceptarfén un empleo; las mujeres constituyen -
la mayor parte de tal grupo en todas las dreas urbanas,
alrededor de dos.tercios de este grupo es siempre feme
nino. Los porcentajes correspondientes son 63.0 en Bo-
cotd, 64.7 en Medellfn, 65.9 en Cali y 57.1 en Barran-
quilla.

Dentro de esta descripciah inicial cabe hablar de
la "Disponibilidad de Mano de Obra" (DIMO), o sea elr
total de personas gue estdn trabajando o que estarfan
dispuestas a trabajar si tuvieran oportunidad. La com-
posicidn de DIMO se asemeja mucho a la del grupo "Ico-.
ndmicaménte activo", con la salvedad de que los porcen
tajes femenines son mayores para DINMO que para la ﬁg e
blacidn econdmicamente activa en cada una de las ciﬁdg
des. Bogotd se destaca como la ciudad con mfs alto por
centaje de mujeres disponibles (41.5).

Otra de las caracterfsticas que exigen los emplea
dores son las aemogrdficas, tales como edad, estado ci

1 . - s & .
vil y posicién en el hogar.Tambien estas caracterfsti-

cas se presentan en:las personas que buscan trabajo.
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En cuanto a la edad, en general los empleadores -
prefieren emplear tanto hombres como mujefes jovenes.
Las mds altas tasas de participaciéh para las mujeres
estdn entre los 15 -30 allos, (ver cuadro #17).

21 cuadro # 18 muestra que la poblacidn desocupa-
da, buscando trabajo activamente, es una poblacidn emi-

nentemente joven. El porcentaje mds numeroso de cada

subgrupo -cruzado por ciudad y sexo- se situa en las e

dades de 17 a 21 aflos. Los datos de Rogotd sefialan la

concentraciﬁh mds exagerada en tales edades con porcen

tajes de 5%,.7 para hombres ¥y 42.% para mujeres.
Es interesante observar que entre los 17 y 21 a

nos - con excepci&h de Cali- el porcentraje de mujeres

buscando trabajo €S relativamente menor que el de los

hombres, en tanto que en las edades entre 22 y 30 los

porcentajes femeninos superan siempre los masculinos,

4 4
otda presenta las proporciones mas altas de desocupa

xos en estas edades (25.3% para a-

Bog

e P
pacion para ambos se

| . 2
nombres y 38.%% para mujeres), sino tambien una nota -

ble diferencia entre hombDres ¥ mujeres para este mismo

S ] _
centracion de desocupacidn femeni

gfupo de edad: la con
SN 23590 afios es 13.0 puntos porcen

na en las edad




CUADRO No. 17

Tasas de participacién especifica por edad y zona ( Para Mujeres )

Grupos de Edad

(anos) ! 1964
10 -~ .14 i B B8
i5 e 18 A 26, 80
20 - 2 36, 18%
25 - 29 © 29, 14
30 /= a0E 26. 26
35 =~ 39 26, 11
40 - 44 25, 21
45 -~ 149 23, 16
50 - ;54 21, 1%
55 - 59 ¥ 18. 20
60 - 64 . WHRCETAN Y 8 78
ai (3 -:59. e ..11. 03
0 - 4 8. 75
75 - 79 i 6. 43
3. 78

80 .Y mas

n de Colombia 1951: Resumen - Bogots:

i D e i de Poblacié =
FUENTE : DANE Cenﬂg ~cional de Poblacibn 1964: Resumen General - Bo-

gsfa,’_ns Tmprenta Nacional, 1967

# Tasa mis alta,
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tuales mayor que la masculina. in Medellfn la diferen-
cia es afn mds amplia, siendo la concentracidn femeni-
na en las edades de 22 a 30 aflos, 15 puntos porcentua-
les mds elevada que la masculina. La comparacidn entre
las ciudades revela que Bogotd y Medellfn poseen rela-
tivamente pequenos porcentajes de mujeres entre los 12
y 16 afios buscando trabajo (16 y 6.8), mientras gue
en Cali y en Barranguilla estos porcentajes son mas —-
bien altos (15.7% y 13%.9%). un el 0tro extremo estarim
Bogoté y Medellfn gque exhiben porcentajes mayores de .
mujeres'maduras'ouscando trabajo (12.6% y 1l.4% en las
edades de 31 a 40 aflos) que los que se encuentran en
Cali (9.6%) ¥ Barranguilla (10.7w») para la misma cate-
gorfa de edad.

Otra caracterfstica importante para el empleador
unos casos prefieren hombres

es el estado civil; en alg

y mujeres solteras , PUES tlenen menos prOplemas. 0tres

i 1 L4
prefieren nmujeres ijenes casadas pues son mas 'respon

sables'.
La participacién de la mujer casada difiere de 1a
pérticipacidn de la mujer soltera por las obligaciones

de una y otra en en el hogar. La mujer casada tiende. g
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emplearse en trabajo "'livianos' y cuando tiene hijos -

pequefios se emplea en trabajos que dadas las condicio-

nes de trabajo ella pueda segulr cumpliendo con sus la
bores en el hogar (trabajos con determinados turnos, -
que el sitio de trabajo no sea muy apartado etc.) ‘4 me
dida que aumenta el tamano de la unidad familiar aumern
ta s participaciéh de la mujer, 1o que se puede expli
car porgue agmenta la necesidad econdmica, que luego

disminuye en las edades mds elevadas porque los hi jos

tal vez cooperan con el sosﬁenimiento de 1la familiag; -

de otra parte en una familia grande la mujer puede ser

reemplazada en los trabajos del hogar por los niios ma

yores.(ver cuadro #19) .

Pl Estado Civil en las personas gue buscan traba-
jo: en todos 108 subgrupos descritos en el cuadro #20

1 .- = & .
las personas solteras constituyen la mayoria de aque -

1las buscando trabajo; dig representacidn de personas -
viudas o separadas es casl nula.
Comparando las ciudades, 8¢ nota alguna variacidn
para la poblacidn masculina respecto al.estado civil,

Eﬁ Calijypor e jemplo, S€ observa el porcentaje menor -
de hombres soiteros puscando trabajo (66.4%), a tiempo
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que se ve también el mayor porcentaje total de hombres
casados (y separados (32.1%) en esta actividad.
hs interesante la diferencia entre Bogotd y el --

resto de las ciudades respecto a la distribucidn feme-

nina por estado civil. Por una lado, el porcentaje de

mujeres casadas (ue estdn buscando trabajo en Bogotd -

es mayor gue en cualquier otra ciudad (43.4%) y por o-

tro, este porcentaje €S8 casli dos veces el respectivo -

para hombres (22.2%). Tomando estas cifras para casa -

“das junto con las que€ muestran mayor participacidn de

& : 3
en Bogoté} podrfa sugerirse que la mano de obra femeni

na en BBsSTE 88" ehcucnira en unatoLapa mds avanzada --

. &
que en otras partes del pafs, qui_z&as porque ha entra-

do en una etapa de desar

ades.

rollo hasta ahora no experimen

tado en las otras ciud

100 - e
Otras de las caracteristicas que exigen los emplea

. P 4 .
dores es determinada educacion, experiencia o0 en algu-

nos casos 'la carencia de toda experiencia', de estsa
manera disminuyen 108 costos de educacién en la deter-
je la fuerza de trabajo. idemds for

—

minacidn del valor

talece la segmentaciﬁn del mercado ae trabajo, pues --

= \p DF

nCUMER)

apTeeh N TS

NRocEses TN
A

AR

-

=y 1-':!?\{"7
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los trabajadores parcializados o 'especializados'en de
terminadas actividades quedan sujetos a movilizarse en
actividades similares e inclusive sujetos a la misma

empresa, con 1OS cual se crea un ejercito de reserva -

especial para determinadas ramas.

La educacigh tanto formal como del hogar, es uno
los factores;importantes dentro de la segmentacidh del
mercado del trabajo que mantiene a las mujeres en de -
terminadas actividades; aungue a nivel obrero la mujer
de o no estar tan desfavorecida en cuanto a la edu-

pue

5. L b N ¥ o
cacion formal que ha recibido, en cuanto a calificacin

i " I . i L Sy el 4 ' .
tdenica, manejo de mdquinas si ha estado discriminada.

. = e Iy .
1,z educacion no es un factor determinante en cuan

AR . @ . o
to a la part1c1p301on o no participacion en el mercado

laporal de la mujer obrera; en 1971 el 83% de las muje

SHe 3 o 4+ -
res. sin educacion o con primaria estaban ocupadas ‘en

gl sector servicios, ¥y € ¢l sector obrero urbano y ru

ral.(Ver cuadro #21) .
Otra CaracterlSthd exiglda por parte de los em -
4lud; en donde la mujer encuentra o -

pleadores e€s la s
b B R e il Lhe SR e U son los dolores o malesta

res del embarazo O mestruales.
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n la mayor parte de los establecimientos de tra-

bajo, uno de los requisitos es hacer una visita al mé-

dico de la empresa [y obtener el certificado de salud.

SALARIOS

: 5 .
1. 51 sexo como determinacion del valor de la fuerza

de trabajo.
danic )
s una de las multiples determinaciones -

Bl sexo €

del salario. El sistema de produccidn capitalista se -
&

basa en la producciJn y apropiacién de plusval{é, la

cual es posible por la rep
jtal y por la cualidad especial de la - -

oy
roduccidn de las premisas b&

sicas del cap

fuerza de trabajo de valorizar el valor. En el mercado

ge enfrentan de una parte los obreros con sus fuerzad

de trabajo y de otras 108 capitalistas con su dinero.

El capitalista compré al obrero su fuerza de trabajo -
para utilizarla en 1o fdbrica; el obrero la vende para
adguirir 1los medios necesarios de subsistencia. Bl o -
prefo cobra el valor de cambio de su fuerza de trabajo
y cede su valor de usOs el cual el capitalista aprove-
dado que €l uso de esta mercancia crea

. e
cha al maximo ¥

or del que costd, le permite al

valor, es decir mis val
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. p ! = & I3
capitalista aproplarse dae este, plusvalia.
11 valor de la fuersza de trabajo como el de cual-

o 7 I'd , . ) )
quier mercancla estd determinado por el trabajo social

4 . - 3 4 : ; .
mente necesario para su reproduccion. Lste tiempo de

trabajo socialmente necesario puede cambiar al cambiar

la capacidad productiva del trabajo, a su vez depende

del grado de destreza del obrero, el nivel de progreso

de la ciencia y SUS aplicaclones, la organizacién S50 =

. F
cial del proceso de produccion, las condiciones natura

‘ 1 : ‘ e 5
les y los gue aporte el :'trabajo dom€stico. Aunque la

masa de medios ae vida necesarios para la reproduccion

de la fuerza de trabajo la podemos tomar como dada pa-

ra una éboca(y pa{s, el valor de esta fuerza puede va-

! e £ A2 o
riar. 4n esta variacion ademas de otros factores encon
tramos la giferencia de naturaleza, tanto la naturale-

za misma del hombre como 1a naturaleza circundante,
21 tiempo de trabajo necesario para la conservacidn y
reproducci6h de la fuerza de trabajo, varfa de acuerdo
a las necesidades de Satisfacciéh indispensable, es

3 o S o e =
decir, nhistdricamenté.

11 consumo ae las diversas fuerzasg

De una parte

&
u vez por el regimen de -~

de trabajo, condicionado a5
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producciﬁh, determinan frandes_diferencias en el costo

de reproduccidén de la familia obrera y en el valor del

e ' , ;
obrero vardn adulto", y de otra parte "el costo de pro

duccidn de fuerza de trabajo de distintas calidades es
distinto, tienen gue serlo también los valores de la

fuerza de trabajo aplicada en los distintos oficios™
35/. Dado qué existen diferencias sociales o naturales

en el valor de las distintas fuerzas de trabajo deben

existir diferencias en los salarios. Trataremos de en-

tender como S€ determinan estas diferencias (por seko)

a o
c8mo las reproduce el capital y cOmo las aprovecha.

71 valor de la fuerza de trabajo estd histdrica-

; : ;
social ¥ economlcaundiaetermlnaao y son estas determi-

naciones las que explican la difersncia de salarios
por Sex0. sistdricamente la mujer ha sido relegada a -

I 4 N
las labores doméstica,
4 en un status inferior en una e-

a la produccilones de valorés de

uso, lo cual la coloc

conomfa esencialmente productora de mercancias ¥ plus-
valfa. Histdricamente 5€ admite a la mujer en aquellos
trabajos que son proyeCCién de las labores del hogar.
ﬁcondmicamente el trabajo de la mujer e€s un trabajo &

>cd L ] = e ()
preclo J ganancia.Miméografo

35/. Marx, Karl. 5plario,

Pie . 40
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gue contribuye al sostenimiento de la familia, es un--

complementario al trabajo del hombre quiéh estd a la -

cabeza del sostenimiento de la familia, al que corres-

ponde primordialmente la responsabilidad de mantenerla

mientras a la mujer corresponde primordialmente las la

pores del hogar. Por 10 tanto lo gue determina €1 va -

lor de la fuerza de trabajo femenina (lo que se vende

como mercancfa) es el valor de las mercancfas necesa -

i i g
rias para la reproduccion de la familia en conjunto

(es decir como un aporte o complemento a lo que poneA-

el marido o padre, etc).

La posibilidad de pagar sald¥ios menos a la mujer
permite al capitalista extraer de la explotacidn de la
manos delobral Temeniumastne plusvalfa mayor.

Aunque é. cada capitalista individual 1le intefesa
emplear mujeres de 1as cuales puede extraer mayor bius
valfa, a la sociedad e€n conjunto le interesa reprodu:-
cir las condiciones necesarias para la explotacidn, u-

es es la reprod

n el hogar indispensable pa

na de las cual uccidn del ndcleo familiar

o de la mujer €

y del traba]j
prero. bxiste una limitante so

od,uCCiO'"n del ©
r no agote toda su fuerza de tra-

ra la repr

cial para que la mu.je
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bajo en el trabajo asalariado pero a nivel individual
ua
\

cada capitalista debe estrujar la fuerza de trabaj
a Q0 =—
que adquirid en el mercado. El valor de la fuerza d
e =
trabajo puede mantenerse més bajo a través del trabaj
Jjo

7 -
doméstico, y mientras el capital no pueda reproducir

la fuerza de trabajo en forma social y emplear a la
mu

jer productivamente en la industria, serd necesario el
~]

trabajo de la mujer en el hogar. Corresponde al Estad
: . do

o . . - . .
y demas instituciones sitetizar las contradicciones d
€

las clases y reproducir ¥ reforzar las condiciones '
que

posibilitan la explotacidn de la mujer tanto en el h
gLar como fuera de este.

11 precio de la fuerza de trabajo y la magnitud

de la plusvalia dependen basicamente de tres circuns-

tancias: duracion @€ la jornada- intensidad del trabgp

fuerza productiva.

V) ' ; ’
La plusvalla aumenta en forma absoluta mediante

aciéh de la jornad
' de trabajo s i
po J ocialmente nece-

prolong a de trabajo y en forma rela-

tiva al_reducir el tiem
sario, es decir 12 parte de la jornada en que el obre-
1or de su fuerza de trabajo.Tratare

ro reproduce el va

o el capital al explotar a la mujer pue-

mos de ver coll
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de en determinadas condiciones apropiarse de mds plus

valia.
cuando hablamos de un aumento en la capacidad pro

ductiva del trabajo nentendemos un cambio cualguiera

sobrevenido en el proceso de trabajo por virtud del =--
cual se reduce el tiempo socialmente necesario para la
reproduccidn[de una mercancia; es decir, gracias al --
cual una cantidad nds pequeffa de trabajo adquiere po--
tencia suficiente para producir una cantidad mayor de
valores de uso". Este cambio en el procéso de trabajb

puede darse o cambiando 108 métodos o los instrumentos

de trabajo. Un cambio en la capacidad productiva del
jo no siempre Se€ traduce en un aumento de plusva-

traba
gue el cambio en la capacidad pro -

1{a relativa. Para

isminuya el valor de la fuerza de trabajo de=-

ductiva d
n las industrias cuyos productos

pe darse el cambio €
ntes del valor de 1
gtran los medios de produccidn

son determina a fuerza de trabajo o

uellas que sumini

en ag
g bienes necesarios. Al cambiar hombxs

para fabricar lo
g en algunos oficios donde la mujer puede

por mujere
es decir emplear trabajo 'potencia

ser mas productiva,

comlllas gs de Marx, tomada de1

Nota: la frase entre
Pomo L. 252.

capital.
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do' produciendo valores mayores al trabajo social me -

dio, permite al capitalista que introduce nuevos méto-
dos, o _ nueva fuerzia de trabajo, apropiarse de una plus

valfa extraordinaria. Esta produccién mayor de plusva-

1{2 tiene su fuente en la reduccidn del tiempo de tra-

bajo necesario. Esta es una de las formas due le permi

te al capitalista apropiarse mayor plusvalia al emplear

mujeres en lugar de hombres.

. & x
11 desarrollo je la acumulacilon de capital en la

industria, a partir de jeterminado punto pasa a combi-

en mayor © menor grado las formas de explotacidn

nar,
nte) y extensiva (secundariamen-

intensiva (principalme
te) con el aumento de la productividad del trabajo ba-
sado en la inéorporacién del Progreso tdenico. La in -

tensificaci5h del trabajo depende de una parte de la -
capaéidad f{sica de 108 trabajadores y de otra de la -~
capacidad t+denica de 1as ndquinas. Como vimos con la

as mujeres al trabajo puede aumentar

. & .
incorporacion d€ 1
. & 3 A » LA, oL
1a intensidad de explotacion dade la capacidad ffsica
de las ﬁuJeres para realizal determinadas actividades
éon mayor I'Elpidb'z' Y menos fallas. Aungue la mujer gag-
Lk 5 noi
te menos energia que el hoi €

ore por cada operacidn, e i 4
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- : /
1la debe ralizar un nimero mayor de operaciones. La m
L 1

jer estéidesplazando 21 hombre de aguellos trabajos pa

ra los cuales tiene una mayor capacidad productiva

i N s A
Asimismo la partlclpa01on.® la mujer en el traba
jo asalariado €S importante en la determinacidn de la
. @ e .
explotacion del trapajo porque amplia el material hum
a

no de explotacién ¥y varfa el grado de explotacidn de

la fuerza de trabajo en gpeneral.

Con el gesarrollo de las fuerzas productivas y la

. & 4 .y .

expansion del capital, permiten a la mujer que se in’
corporen nuevamente € forma directa al mercado de tra
bajo, aumentando asi la fuerza de srabajo a gue tiene

iital JMDa mujer €

bajo, Sea en forma activa

acceso el cap ntra entonces a competir

con las deméé fuerzas de tra
o en el ejerqito je reserva. Le una parte aumenta la
presi5n sobre los 'obreros activos y de otra pone freno
a sus exigenclas; ok qiieten ELNCERORLE la mano de obra
femenina €s una manifestacién jmportante dadas las con
diciones en que€ entra & participar la mujer en el traj
- La mujer en conjunto forma dentro de

bajo jndustrial.
undo cstrato que tiene una fun

ra un S5€e

la clase obre
ecipir un galario menor reducen

gl

., @ 4 .
cion 1mportantes
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el salario promedio y Su status es una amenaza para

& i
los demds pues pueden S€Ir sustituidos o pueden pasar a
un nivel inferior de salarios.

Py Diferencias galariales.

Dado gue el salario estd histdricamente determina

do, para entender las diferencias de salario por sexo

p " 7 PO . ¥ Bt
serfa necesario unl and1isis histdrico de las determina

ciones del valor de la fuerza de trabajo.

in algunas estadfsticas estudiadas del afio 1940

en adelante encontramos una marcada diferencia salarid

poTr SEX0, aungue solo para los datos promedios porque
los datos por ocupaciones no se encuentran. Hay una al

7 S, B
ta concentr3010n tanto de hombIres como de mujeres en
1as escalas nds bajas de sueldos. dsta concentracidn
cs mayor para €l cago, Geylag, obnLeHasss B s anipartenes

ARy diferencias de salarios s :
ta concentraciloll y azie ios se puede ex
plicar por las ocupaciones femeninas por las industris
en gue trabajalls 1as cuales pagaban los salarios m&s

bajos.
La alta COnCentracién de las mujeres en las esca-
.1as salariales mas bajas la encontramos para datos re-
general; se presentan diferencias si

ma

cientes en for
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- 3 ‘
examinamos datos segull tamano de empresa, Ocupacign -
?

. £ . :
region y ranuas industriales.

“n los datos del 1.0.S5.S8. encontramos gue de cada

100 mujeres (afiliadas al instituto) hay 80 que no per
ciben mas $2.040 mensuales y solo hay una de cada 100
que recibe nas de $6.539.

41 promedio general del salario femenino en 1974

fue 4$1.680, inferior al salario promedio del hambke en
4748, es decir casi el 507,

Los datos del 1.0.8.5., dividicos por rama de acti

vidad muestran que€ 1os salarios promedios para las mu-

son inferiores en todas las ramas de actividad

jeres
.
cons truccion, 1o cual en el resu -

n la rama de

men estadfstico de 1974 lo explican porque W Sl o

menos €

sruepidn los, BOMDTES ¢ jecutan trabajos predominantemen
te de obrero de€ tcampo' mientras la mujer ejecuta tra-
ba jos de 'oficina'y 20 las demds actividades en buena
parte por las diferencias €n las clases de ocupaciones
que se dan en cada s€X0 pero en parte también.por el -
ancestrél menos precio al trabajo femenino, los sala -
res son marcadamente inferiores a los

22)

vios de las muje
r cuadro i

del hombre“.(ve




CUKDRO No. 22

Lscala de categoria % de trabajado
ras

galarial

7780 - I 1,079 30, 2
). 080 - 1.499 ‘ s
1,500 - 2. 039 13. 9
2,040 - 2. 819 10. 0
2.820 - 3. 779 50
3..80 - 5.038 2.8
5,040 - 6. 539 1.2
6.540 - M 48 e
Total 100.0

e

FUENTE : Resumen {nforme estadfstico 1974 L C. 8, 8.



CHADRO No. 23

Salarios segln ram

Grupos de Actividad.

!

Agricultura, gilvicultur
Y pesca

a, caza

Indst. Extractivas
Ind, Manufacturera
Construccion

Electricidad, gas, agfxa,
cios sanitarios

ncosd, Beguros

gervi-

Comercio, ba

Transporte, comunicaciones p
almacenaje

Servicios prestados al ptiblico ..

Actividades mal designadas

FULENTE : Resumen Ef

tadfstico 1974.

a de actividad, 1974.

Hombres

‘1, 327
2. 050
2,480
1,752

2. 117
2. 986

20928
e T G

syl T
v+, 3503

Salarios

Mujeres

1,129
1. 703
1, 581

1. 840

2, 180

1. 813

1. 047
.1, 605
. 606

Diferencia

135
3495
899

1.173

279
1.'111

751

L C.8.5.
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Al comparar los.promedios de salarios por activi-
dades sin una desagrupacidn por ocupaciones es dificil
ver si estas diferencias se dan por las diferencias en
los oficios de cada sexo o las diferentes condiciones

de trabajo de cada empresa o si son diferencias por se

‘ 3 il . . 3 y
xo0, ademas pueden existir diferencias en la longitud

de las jornadas de trabajo. Los salarios con promedios

ma's alto para las mujeres Se dan en las ramas de acti-

vidad en que hay una mayor cantidad de mujeres en pues

tos administrativos (electricidad y transporte). La ma

yor diferencia por sexXo S€ da en Comercio donde hay u-

na alta participaclon de la mujer a nivel de ventas, -

en el comercio independiente y en 1los puestos mis ba -

jos de la Banca Yy seguros, como cajeras o contadorsas.

& : . :

En servicios pres tados al publico la diferencia por se
x0 puede Ser scentuada, por la alta participacidn de

‘ 'é . 4

r en el servicio doméstico, que es de los traba

netaria baja y de otra parte --

la muje

i
jos con remuneracion mo

por los oficios Qgue€ desempellan las mujeres en los ser-
vicios bﬁblicos como meseras, lavanderas, aseadoras,e-
tc. En cuanto a l1as actividades industriales puede ser
por 10§ pocos puestos directivos y administrativos que



e

T

511 AR

ocupa la mujer (en gran parte son secretarias 0 conta-

S \ 4 e '
bilistas) y por que en su mayorla son obreras 0O emplea

=y 3 ] 4 R i : . & =
das en los oficios de mas Daje remuneracion (obreras

manuales, empleadas COmMO as® cadoras O encargadas de ca-

feterfa).

# . e e B - _
“ncontramos la mas alta pd1t1c1pac16n de la mujer

en la escala salarial de $1.080 a 1.499 para 1976, en

rlrl . £
todas las ramas industriales con excepcion de indusuia

de tabaco, productos de caucho, electricidad, bancos y

oo 4 , =
seguros €n los cuales participa en mayor nimero en es-

cala de +2.820 a B T

Ladied, 4 o,
e acuerdo a la posicion ocupacional encontramos

la mayor diferencia entre hombres y mujeres en cuanto

L4
4 .« escalas mas bajas de salari
s concentracion en Lagiresics e ot
para la pobi ol deltemiple SEas LOMIEIE e por
' d - .
b ,ryicd omeéstico y los oficios
o s a QiGN SIS IENATCREE o oS
las actividades
s (R .seadoras, vendedoras, mese
a nivel industrial de as ’ ’ E€ras,
. = obreras la concentracidn e
. ; »1 nivel d€ A1
cajeras, €tc. 4
: mayor para la mujer lo cus
s iag €8 mucilo ual
las escalas bajé
' : .. por las ocupaciones u oficios
AT 2 na parub I =
se explica G¢€ u
. ~or las ramas de activid:
dewempeﬁados por la mujer, o e P gl gy
(=)
por las empresas ( tamafio)

nos obreras J

donde encontral
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A . . # b
en que la participacion de la mujer es mayor. La dif
° e—

renclia en concentracidn a nivel de empleadores por lo
S

pocos puestos que ocupa la mujer a este nivel, sobre
?

todo en las empresas grandes. Cuadro # 24.

De acuerdo 2 las ocupaciones resalta en el cuadro
# 25 que no hay mujeres & nivel de Directores que tie-
nen una altafconcentracidn (mﬁé del 80%) en ingreéos
menores a $1.000 a nivel de comerciantes y vendedoras,
trabajo de serviclos, trabajo agricola y obreros no a-

s niveles d€ profesionales tdcnicos y

En 10
ntracién i
en ingresos ba

gricolas.
administrativos dan una alta CO
jos $2.000 y en 1os niveles d€ nds de $4.000 el porcen
taje en minimo. LS jecir dentro de las ocupaciones las
mujeres parecen estar posiblemente en las de méas baja
remuneracién ¥ tienen una mayor concentracidn en los
niveles bajos de ingreso parafodts los C€asoS que les

hombrese.

mTodas €stas diferencias tanto en la participa -
giferenciss
querdo a su estructura econdmi-

en salarios varfan en las
1)

cidn como e€n las

4 3 =
regiones del pafs, 4¢ °
‘ B e o X
ca. Las regionel ge mas alta pRrtHCLESe 1IN TRHetua B
por 1as posibilidades en la din-

i &
de Bogote

han sido 1las
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dustriz y los servicios; el chocd por la extraccidh de
oro gque absorbe el 30 de las mujeres de la regidn y

Nariflo que conserva su tradicidh artesanal. Ver cuadro

7. 26x
Para explicar la diferencia de salarios en las

regliones seria necesario un amplio estudio ue la estwc
tura y condiciones de proauccidn én cada una de ellas

y principalmente que tipo de trabajo realiza cada uno.
Aunqﬁe para los datos actuales se encuentran ¢i
ferencias en 10S salarios promedio por sexo, la expli-
cacidn de estas 4iferencias s0lo la podemos encontrar
al anaiizar como ha variado nistdricamente el valor de
1a fuerza ae tradajo, 1a upicacidn de la mujer dentro

jel mercado de trabajo, 1l&s condiciones en que entra
a participar @ las relaclones direct_as con el capital
1" hogar Yysu posicién en determinados

e
su posicion en €
en geterminados sectores y ep -

trana jos industriales,

presas. |

i ificados como Aceptable

ayios calillcg Aceptablids.

Niveles de salal | |

i 4105 ae la ;'}1‘101185 ta sebre ngpleo b L ‘

Segun datos . .
. estableceran comparaciones

zada pOT ALTF-COLDALOS B

en estos datos.




Promedios generales de

Seccionales

Total

Cundinamarca

Antioquia

Valle

Risaralda

Santa Marta

Boyaca
Caldas
Huila
Narino
Meta
Cesar
Guajira
Bolivar
Tolima
Chocod

Cauca

Santander

Norte de San

Quindfo

Atlantico

CUADRU NO.

Hombres
2,428
2.711
2.617

2, 308

Salarios Mujeres

1. 680
1. 114
1. 800
1. 639
1. 604
1. 538
1,493
1. 441
1. 38b
1. 398
1a41l
1, 820
1. 366
1. 921
1. 357
1. 520
1.461
1. 454
1. 438

1. 334

1,522
1.425

1.-306

galarios por regiones y sexo 1974

Diferencia

748
937
817
669
271
205

. 025

380

1. 030

733
716




CUADRO No. 27
DES Y REGIONES DEL PAIS

TASAS DE PARTICIPACION POR CIUDA
1974 (poiécentajes)

B S MUJERES TOTAL
MUNICIPIOS HOMBRE
TOTAL NACIONAL 44.8 22.2 33.0
: §0.Bi 5 skt hy 0 TIPHS 32.5
Armenia A e PO LI 0446 34.8"
Barranquilla i P4 s iuseny 26,2 36.3
Bogot4 : 44.8 ¢ 28.2 35.8
Bucaramanga 46.7 M 25.5 35.9
Cali 42,6 & 24.6 33.2
Cartagena 6.2 23.0 34.3
Clcuta 43.8 24,1 33.5
Ibagué - 45.9 g2 33.8
Manizales 45.8 24.3 :34.2
Medellin 38.9 12.7 35.4
Monterfa 13,9 19.1 30.5
Nei\/a 48-2 31-3 39,2
Pasto 50.4 § 27.0 ..88-4
Pahsirs diia 25,2 31.9
; : 27.3 32.0
Hendydn : 38.8 13.2 22,1
Sibe 31.9 24:5 31.3
Riohacha 38.9 ! .0 iEx
Santa Marta 44,9 L 2148 29, 1
Sincelejo a7.8+ L& 22,1 oy,
Tunja 42.9 < 04,7 AN
Valledupar 44.2
Villavicencio@
REGIONES 19.6 31.0
' 43.0 28.5 - 33.0
1. Atlantica 43.4 06,2 36.3
2. Oriental 47 .4 19,7 31.4
3. Bogota 44.7 ; 23,2 33.9
¢+ Central g Tca, Junio 1975
5. Pacffica /’!de/s/stmif-‘"a'
" Mensua !

FUENTE ; DANE,

____-—
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5 ANy & R
ILa encuesta interrogo sobre el salario aceptable

| S :
mfnimo, es decir, sobre el salario mensual por el cual

&
se emplearlan.

La cifra cruda de salario mnfnimo aceptable, por

. s
el momento constituye tan s0lo un indicador general
del status laboral de los 0OChO SuUDgrupos. Se i emon

dos tipos de cilculos para este fin, primero el porcen

taje de personas por sexo que en cada ciudad se cmplea

rfa por menos de $1.501 pesos mensuales se presenta en

- f - . L4 .
el cuadro # 28. Aungue esta categoria esta por encima

del minimo legal establecido para la O de B o

ta (abril-mayo 1976) constituye no obstante, un nivel

pajo de salarios (ue sirve para determinar el limite

inferior de las aspiraciones de las personas gue bus -

can empleo. kn segundo lugar, S€ calcularon el prome -

dio de salario aceptable para cada subgrupo y la razdn
dios para hombres ¥y mujeres en cada &

rea urbana (cuadro # 29).

r el cuadro 27

entre los prome

‘Al mira nos damos cuenta de la
gran cantidad de personas dispuestas a trabajar por un
salario inferior & 41.501 mensuales, una cuarta parte

o 11de el enupo (due pusca trabajo activamente se em --
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prlearfa por tal nivel  de salario.

Bntre hombres, el porcentaje mis bajd se nota en
.;'Medellfn (24.9) y el mds alto, en Barranquilla (47. 5)
las mujeres, el menor porcentaje se observa tam-
tﬁ pién en vedellfn (€1.8) mientras que €l mayor se ve en
ii cali (lO0.0) Las diferencias entre los sex0s son muy
A claras en todas las ciudades, seflalando siempre una ma

N or prOPOTCidn de mujeres que de hombres yue estarfan

dispuestas & contratarse por un sueldo minimo. El caso
extremo lo ilustra Cali donde tal diferencia es de
65.4 puntos.

. &
otro aspecto del mismo fenomeno puede captarse en

el (Cuadro 29, Para los nombres buscando trabajo, el sa

lario promedio aceptable mds alto es de $2.956,50 en

gogotd, ¥y el mds bajo de $1.888,39 en Barranquilla. Pa

ra las mMujeres, en cambio, el promedio salarial nds a1

to es de 41.607,75 en pedellin y el mds bajo de $1.102

65 en Cali. L8 interesante subrayar como el m&ximo a
?

2 n
que aspiran las mujeres €S menor que el mfnimo a que
aspiran 108 hombIesS.

Aungue en todas las ciuaades, el promedio masculi

o . . e b )
no es mayor qué el femenino, la dimension de la rela -
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cidn entre los dos promedios varfa con la localidad.

Bogotd es el lugar donde las mujeres, en comparacidn -
con los hombres, muestran expectativas mds modestas; -
1a razdn entre los dos promedios es 445. En el otro —-

extremo, esta Barranquilla, donde las mujeres se em --

& : . 3048

plearian por el salario mas pareciao al de los hombres
] & .

aungue siempre mas bajo; la razon entre los promedios

masculino y femenino es aqui de .746.

Podemos de esto deducir que el rasgo que caracte-

riga el factor femenino en el mercado de trabajo urba-

no es, sin duda alguna, Su subutilizacidn. Claramente

se ve gque a pesar de una distribucién por sexo mds o

Y 4 i
menos equitativa de la poblacidn en edad de trabajar,

las mujeres en este gIupo ofrecen su fuerza laboral --
con menor fregcuencia, cuando lo hacen son ocupadas

también menos frecuentemente que 1os hombres. :n todas

1as ciudades Se€ demuestra que la incapacidad de la eco

i &
nomia para abserber la mano de obra es mas pronunciads

para el elemento femenino que para el masculino.

4
sunque los datos agud presentados no permiten un

gxamen de 1o8 obstaculos Gueé encuentra la mujer pars -

su participaCiéh en el mercado laboral, actitudes comno




2

] 4 < : . -
el 'machismo' y el 1 tradicionalismo' han influido not
oto

riamente sobre este aspecto, siempre han tenido una i
in

- fluencla negativa sobre la participacién femenina, t
] arll

to por el lado de la demanda como de la oferta. La
¥ ° iy muai-

jer continua siendo mirado como ejercito de reserva

1 e o 3 - I=] +
En palses subdesarrollados como Colombia 0tro —--

causante de la subutilizaciéh de la mano de obra fe
me-

; ; . #
nina es la legislacion ljaboral, esta contribuye a ol
a

. 4 o .
contratacion preieren01a1mente del elemento masculino

i 3 A . &
wn el casoO Q¢ la legislacion 1aboral colombiana
larios (en la teorfa) y

esta establece jgualdad de S&

sdemds un congynto de fueros especiales que se aplican
(=18

unicamente & 1a mujer; €n muchos, sino en la mayor{a a
e

1os casos estos fueros no S€ cumplen.

-
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