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ro actual ordenamiento Jurfdico en ma;gri. '
a laboral, di
SpO-

rmas reguladora
1os. derechos

Hues®
s, dg]{ttﬂ?@Jg3hgmanp,son de orden pil

co
':nspgrados en el Cddigo Sustanti-

on 1rrenunc1ab1es. salvo exc
epciones le
gales.

g™ Jrabato s

nt151mﬂ: como_que es 1a base y. fundamento d
» ento_del

iégis1ac16n prqteccionista e
;b ncaminada al.
cmanteni-

é@z y_le‘conv1venc1a

den tro del mismo cddigo encontramos instituci
0%..1 ones. .

sin embarg®: =



que, COmMo
la de 12 transaccién y 18 conciliacidn, aparent
itemente en

tpan en pugna con estos
. principios De ahi
" mi interés e
n esta te-

sis, por presental’ una sistema
tizacidn del
principio de 1
rrenuncia-

bilidad y SuS jmplicaciones en el Derecho del Trabaj
jo, y luego estu

diar 12 gransaccion ¥ 1a ‘conciliacion laborales, @
es. en orden a defi
inir

1as diferencias ¥ similitudes ¥ despejar las aparentes cont
ntradiccio

nes €on el principio mancionado*

He dividido mi trabajo en cuatiro capitulos

El principio de 1rrenunc1abi1idad tien
e su origen
y fundamento

pliblico que tienen 1as normas laboral
es.

n el primer capftulo se estudiard
el tema de 1
a natura-

ca de 1as pormas 1aborales y del
derecho labo
ral, pues

leza juridi
jsis se estarn fundamentando 1
0s conceptos que
que se

con este andl

expondrdn € jos siguientes capitulos.

o segundo S€ estudia en todas
sus dimension
es el

uuciab!lidad consagrado en el artfculo 14
del

rincipio de irren
cédigo sustantivo del Trabajos sadugindole de 1 Ghreenent
erfs
de orden piib11¢0 de 1a norma 1aboral. tica



de el punto de vistd 4el derecho civil para luega fijar sus carac-

serfsticas, efectos € impl icaciones en el Derecho Laboral y su re-

lacidn con el princip!o de jrrenunciabilidad.

Yy en el 1 timo capitulo se apalizars el instituto de 1a conci-

1jacion jaboral, jmprescindible por sus implicaciones con el tema

que e propuse trabajar. EP este capftulo, despuds de fijar el

conciliacién, agtudiard sus caracteristicas, efectos ¥

sy relacion con 1a transaccidn ¥ el principio de frrenunciabili-~

concepto de

dad.

g # e o k e
Pt ' N M z § Ao ia




por. tants

ALEZA DF LAS “ORNAS LABGRALES -

o

ra cg_psidem_r el tema de la 1rrenunc1ab1‘l1dad dg
' ales es 1nd*spcnsab1e refeﬂrse y hacer- una expo-
ralezd de las normas labanles En efecto. la
rmnunciabﬂ‘ldad. que distingue Ias mms ‘u~

.nntes 8 1os dmis contrams. nace ¥y se origi-

encia mima de 1as novrmas que regulan el trlleB !\tmm

en este capﬂ!ﬂo podremos las bases doctrinarias y ju-

108 ,wuuntes capftulos en los que se examinard la

para




sprenunciabilidads tema central de este trabaj
0.

Mucho se ha discutido entre los d
octrinantes sob
re 1a natural
e-

a de las normas jaborales. De estas discusiones han i
surgido diver

sas teorfas queé lejos de enmarafiar 10s conceptos h
an ayud
fundamente al desentraﬁamiento de 1a naturaleza del d e
el derecho labo-

ral.
Nuestro Codige sustantivo del Trabajo
., aparentemente n
o da lu-

a muchas disquis
“Las disposiciones ie
\ gales que re
gulan el traba-

" jciones pues ya desde el comienzo, en
,en su arti-

culo 14 declara:

no son-de orden pliblico.ys por cons
- 19“1&!)1:0. 1o
os derechos
y

.onceden son frrenunciables, salvo 1
mente exceptuados por 1a Yeytan:Vipedifane s ca-
S pensar que

en este aspecto pone fin a toda discusidn
« Pero . como
posterior =

mente 10 estudiaremos:
sa de las normas laborales y naturaleza jurf
ridica

hay ‘autores que ofrecen un doble plant
ea -

miento? paturale

Esto gignifica que aunque Ta Tey exp
rese a- -
pormas 1aborales son de orden piiblico qued
® a=

gis de si el derecho del trabajo es rama del
e

recho privado.




a

cuestifn de 12 naturaleza del derecho laboral en general
neral, y en la

segunda parte la naturaleza de Ias-nOrr‘iﬁs 1aboral
: es.

1. DIVERSAS TEORIAS

En un comienzo ia discusidn se centrs en
‘saber si el de
recho

pertenece al Derecho Pablico o al De
recho Pri vado.
Este en

1aboral
foque viene a ser consecuencia de 'la ya B dicionﬂ
Pugna, “ho
superada, ntre privatistas y pubHcistas, S se ) Y dfa
, enomims a los

que concibigrcn el perecho Laboral como una parcG]a del De
e recho Ci-

vil, v @ jos que 10 1maginaron como un derecho auténomo g
) pertene-

0 pﬁpHco. No fueron vanas 1as discusiones te6 |
ricas

enfocar el probiema mis all8 de‘l bino
mio Derecho Pd
b'lioo-

yado, pard co

cter‘lsticas propias.

ncebirio como un derecho auténomo, difi
’ eren-

entar las distintas teorfas y su
s



|, Teorfa privatisi2

pPertenec .
en a esta teorfa los que sostienen que @1 D
en ( erecho del

Trabajo es yna rama del Derecho Privado. Tesis, d
o p 2 esde Tuego
s ya

superada, pere que tuvo suficientes adeptos

e p"

cidn civi]ista, que rigi6 durante muchos aftos
s, segiin
grabajo eré considerado como arrendam1ento Fiipn 1- 1a cual el
rvicios. HNo
exis-

£fa ningin 9st;tuto particular que riglera las rel
elaciones 1
e abora-
giin 1as _normas civiles. . También :
| T !  npuestra le-

1es, que S€ cumpl 12
gislac16n recorr15_?9°5 caminos hasta comienzos d
& |8 e este siglo

En seqgundo jugars 1a tesis que aalath apktte Ao 1 2
0
civites el contrato 4o trabajo, pero le da a Tas s contratos
norma
aracter privatista, es decir, aftumn e 41 2 s que 1o regu
‘ erecho del t
: o

1an €
aerecho privado. Podemos sintetizar
esta teo-

-E1 perec
1a1 se ha alla constitu!do por el contrato de traba
jo que es de sig-

cibn civilista:

n1fica



_ Sin embargos en el Derecho del Trabajo, alin reconociendo su

matiz esencialmente privado, €s preciso advertir la existencia de

algunas 1nst1tut10ne5'b regulaciones juridicas en las cuales ha

penetrado el Derecho piib

14co sin 1legar, por ello, a desvirtuar

el fondo juridico pr‘lvado de las mismas.

psf, por ejenplos para Mario Deveali “en un régimen de equili-
brio econdmicos Jas disposiciones: referentes al contrato. de. tra=

o, tienen cardcter dispositivo, al par de todas las normas del

baj s
perecho privado. g] cardcter de orden piiblico, reconocido actual-
nente’d 1a mayoria’ de 1as disposiciones laborales se refiere séla-

1es que contemplan situaciones circunstan-

er invocado como nota tipica del

para pereZ Lefiero, 1aboralista espafiol, e1 contrato de trabajo
¢ 1a vértebrd central del perecho Laboral. De ahf, segin &1, su
carscter privatista: paradégicamente afirma que entre ms

ho 1aboral del derecho civil, mids forma par

Linea _ 5 _Traba (Ed. La Ley.

(1) DEVEALTy Meoplonos Afres,




zarassi v Riva gansaverino sefialan también el cardcter privatis-
ta del perecho ‘Laboral. ‘pefo 4 posicidn es mis atemperada. “Reco-
nocen en el ﬂére’ého‘Laboi'ar--'-‘raléxistenc*l& de disposiciones-encami-
nadas’a pmteger*ms sntépases’ piblices y de relaciones que miﬁm

al Derecho pablico dentro del perecho del Trabajo. AsT se expresa

" grtienen =F - L a
narassi: teorde gonr  De Litala, Kr
PR T '..-Tf;:,"-"_;‘“_;.‘ .

ng1 Derecho del Trabajo, si bien, de naturaleza mixta, pertenece
—apyess 6e modo preva1ec1ente, al Derecho Privado. Pero, sobre
todo $€ motaque'la relacién jurfdica entre empleador y traba-
amente de Derecho Privado: ya que no puede con-

or €S exclusiy
c46n Juridiea tenga naturaleza mixta.cito es

jad
cobirse aue yna“ el
due - 1]m{sm‘-'ﬁ‘!tﬂaéidn--’enfi‘e dos personas el erdtes

po sibl ﬂ
nefal’ entre ferecho Privado y Pablico se presente ‘uni

oo difere
do & sus TNt

oy g€ TRSHT CI10NEs « i
- it s DED Fors R 4

& un ANl ‘b las

purand destaca 1a preponderancia del Berecho’

castaciones opuestas’ f@)ura #1lo en 1a evistae

P'r"!vado='em’|stente en el jevecho Laboral, tanto 's¥ sewira a laica-

cacterizaC
dos por Yas nO

reses proted] ~mas reguladoras como si se atfende a

, 41 taral AL-
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1a significacién de 105”3"39t08'ﬂe?lés‘re1ac1ghes Tabora
ales. "Sin

embango, Su posicion no se radicaliza pues: también acepta 1z
' ' ta la exis-

real de una’ fuerte pe
tucieneSfdel'DerechO'LaboraI; m

tencia netiraci6n del” Devecho Pihlico en ciert
e

tas insti
5 .7*.,. ¥ b ads

Otros-autoreSJque'sﬂstienen'éStaﬂteorfa gon: < De Lital
t “Pe-Litalal Kro="

toschin, Herndndez=Gils bl {ce 81 Davech

Amosnys-

Ze Teoria P publicista

tombin. 56 : mbhis ‘1 s lasma

--Sostienen~e§takte$1snothbl&s:iutbrecfeamb,castan? seutthin
torena, "
nwmsﬁﬁwymﬁmﬁwdmmu@;lwﬁmimmﬂd
S e

-en afirmar el cardcter de Derecho Pi-

{smo estatal tan fuerte que 12 voluntad de Tas partes
r

a-a=nn»1a¢lr'secundarioafipﬁacitndnsitgaf“i¢‘§5r4‘ 2
a~

queda relegad
; y rmas. © 7 widtea. muochas 3
p]-icac‘lfm de dchas ne T

[ Sppolf dice Castorenl. nos .xﬁlieamos él Derecho Pablico por "
a




i1

conjugacidn en 1as relaciones privad
as de 1os hombre
nbres de un fac

tor, de un elemento que invariable
mente es dable e
ncontrar en el

Derecho; pero que bajo ciertas circunstancias o condici
ones, ha

ce acto de presencia en aquellas y moti
- va un cambio en 1
a posi-

cidén de los derechos, facultades
- y obligaciones d
e los particu-

 lares: es€ elemento €s 1a comunidad. T
. Todo deber
que nos impo-

nemos @s nerecho Priv
e de nuestro gnimo, sino de una re
' gla impuesta
' por el esta

ado: es piblico el Deracho si el deber »ne

vien
“n (3) .

En Colombia se acepta 12 tesis de que el
| Derecho Labo
ral perte-

nece 2l Derecha.Pﬁblico. Tratadistas como €
| : uillermo Gonzd
lez Cha~

rrys guillermo camache Enriquezs Jorge Ortega To
. rres; Domingo Ca
M

pos
perech

Ribera Y otros aceptan sin reparos el cardcter publict
2ista del

0 Laboral-

3.1.3_»'&,“'1!‘-‘—‘-’-

sta de 1a d’f{gult‘d para definir el encuadramiento del
ami DE

Ea v
rama jurfdica, muchos autores han opta

Héxico, 1942) Pg- e (Editorial Jaris.
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do por una solucion intermedia, de caricter mixto 'qu '
, que consiste en
reconocer dentro de 1as relaciones existentes en el D
erecho Labo-

ral, el cardcter privado de unas y 12 signfficacisn piibT
jca de o-

tras, englobando al derecho del trabaj
0, desde el punto
de vista

de su naturaleza, como un complejo de relaciones jurfdicas en
\ Fi t s
se dan uno Y otro cardcter. ' . en que

Entre 108 autores que pueden citarsédcomﬁartiéndo esta '

: - sta :

podemos enumerar: Pau] pic, Gﬁmez de Me?cado, Pérez <op posicion
ja. Gui-

M011tor y otros.

11ermo Cabdhel]as,

volitor distingdé'en o1 Derecho del FE00aJ00HIER Ladalobtd
: egorias d

normas caracterizindolas como situaciones de dependenci e
Cila, norma

as del trabajo y normas colectivas y relativas a 1 ;

a la segu-

prOtector

ridad social. Las primeras caerfan dentro del Derecho Pri
- TER Ve e 5 P rivado,

segundas dentro del Derecho Pabl1cosy las dltimas tiene E

n un ca-

pacter mixto.

“para Cabanenas os preciso dtstinguir Ta Pﬂﬁciﬁn que el t
el traba-
como noci ;

30 cho P ya én jur1d1co socia1 ya por 1as 1nstitucio
nes
as 0 diseﬁadas por el Derecho Laboral, Si

“como deber social, hb1fgac16n ] funciﬁn ]
social,
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esa misma consfderacién 1leva.al Derecho -Laboral
; : 10 1 a la esfera del

n -
erecho Pablico. En cuanto a las instituciones contenida
- ydis enidas en el

De EChO La bO a] s i ] ; ﬁb] ']CO d
r ¥ forman parte de .Ue' echo | ; 0 del Derecho Pr
i

vado. ‘"Ocurre -dice Cabanellas
- que el contenido
del Derecho L
a-

boral se extiende, desborda y penetra en los espaci
s ) e ] 1% ! OS msE
otras ramas_jur1d1cas.,para extraer de ellas principi rvados a
: ' o SgA A HIC PR,
situacfongs. Tanto,es asf, que el Derecho Laboral a o
: ¥o.

ria de edad precisament
formaliza su sustantividad de a
_SUuS dad de acuerdo con un
.contenido

e cuando, al constituirse como discipli
| ? plina

autgnoma,

s, en parte, de perecho Privado y tamb
ién, en

parte, de De-

que e
Considerado en su unidad
1 2Tl SHa ». €1 Derecho L
. Laboral es .

recho Pablico.

un derecho mixtos como .participe del Derecho
3 s ’ ik GEFELIT i Pﬁb]fco y d

) y-del Priva-. .

do” (4).

eorfa_del perecho Laboral como categoria es ' ]
- 3special

4' JLu——ﬂﬂ""“"'"—
Hoy dia muchos autores han querido prescindir del pil
anteamien-
o cldsico del v
Dereqho Pﬁb]ic

84 Introduccién al Derecho La _
boral (B
Ffica Dmeba. Buenos Aires, 1960) ib“ .
Ss Pg. 522 it

(4) cAsANELLAs,

problemﬂ» es. decir,.si el Derecho Lahoral
es de -

o o de perecho Privado, para bus
car la npatur
aleza
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del _mismo y.de 1as pormas juridicas_que 1o integran en una especie

distinta, und categoria sui generis. Muchos trataditas han denomi

nado esta tesis como un ?tertjum-genus" (tercer género).

Es decir.Alg-asignan al derecho laboral una.categoria especial.

Tiene garantia° juridicas disti“tasrde las que_se ofrecen.a los de

iles 0. administ
aparece 1ptggra40.nqr:principias;propios. ‘

pechos ciV rativos ygoza ademis de usa, tutela polfi-

rgipqrte,q

tica.. hor oF
en SU cgeac1én,aplicaciﬁn, interpretacidn y actuacion.

1 Derecho Labora} no.es ni Derecho. Pﬁglfcﬁ ni.
uiera deracho mixto, sino que. representa -
ida en cuanto que, incorpora a su esen-
c1é Qn contenfdo y unos pr1ncip1os espaciales de tal peculariedad
s mismos resulta posihle;defender el, Derecho del.

recho | pueve ¥y distinto del Derecho Piblico y del

m&s interesante de_esta tesis aparece bajo,la denomina
p .. De ella afirma Cabanellas: , “Pocas,ve,-

jon ae, - Tre i ‘ B& nab¥ rRTEren
cl a tenido tan amplia difusin, en tan poco ti :

" soéial que sirve para explicar 1a especial na-
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turaleza del nuevo perecho del Trabajo" (5)

puguit parece ser el creador de esta teoria, en 1
s as contraposi-

ciones que hace €N sus obras entre derecho social y d
erecho indi-

yidualista tradicional; segiin el, 1a regla juridic
a que se impone

a los hombres: no tiene por fundamento el respeto y 1
a proteccidn

s ipdividuales au
vidual que por si misma no puedé producir niﬁgd of
n efec

de derechO ¢ no existen, de una manifestacién d
n de

voluntad indi
to social. Reposa en &1 fundamento de 1a
estructura soci

idad de‘mantener coherentes entre s o
s diferentes
elementos

ces
cociales por o1 cumplimiento de 1a funcidn que incumb
mbe a cada
viduo, 3 cada grupo: pe esta forma una concepcidn socialis Teay
alista del

fege 81 concepcitn individualista tradicional
: cional.

derech0 susti

e Berrios, Cesarino Junior
. Walker Lina
res, entre

Gurvitch. gaet

sostienen 1a tesis del "tertium genus”

Otr059
i del perecho social estd vigente
¢ hoy dfa
s pero en nues

ge 1a ha asimilado ni estudiado
a pesar de a
parecer

justificada SG‘O-tangenc1a1mﬁ e
nte se hace refe
- - feren
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cia a ell
a cuando se tratd de buscar las distintas den
ominacione
s

del pDerecho Laborai Seria mu nter
. y inte esante d
esde el punt
o de vis-

ta aspeculativo ahondar sobre esta teoria propuesta par
| ) para superar
el binomio perecho pgb1ico-Derecha Privade, aplicado r
a ‘la natura~

leza del Derecho'Laboral.

S teorfas-estudfadas podamos col
egir que no e
xiste unani-

e 1os atitores acerca de 1a natu
turaleza del De
Nerecho Labo.

pe la
midad entr

ral y-de 188 normas qué 1o integran. Salta
que se tra-

ta de-un asunto de gran complejidad:y que cualquier
: r posicion-
a de justiffcarse geniendo en cuenta el eclectici e
smo que se en

n todas ellas

¢ realmente 1
mente'dinimica y atin en formacidn

dign

CUEﬂtfﬂ e

y 1a intencidn de los distintos autores
pa-

ra determind a naturaleza del Dere
cho Laboral, d
¢ disei ~

plina eseﬂcia1

ISPRUBENGIA COLOMBIANAS -

L C poCTRINA-Y JUR

sugerimoS'lnttriormente, algunos:
‘ autores plant
tean el

a naturaIeza del Derecho Laboral
en dos forma

de 128 norm&s lhborl165 y como naturaleza del De
recho
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Laboral.

E1 tratadista cabanellas hace
predsamente esta
ta distincib
nyla

presenta asi: una ley puede considerar relaciones d
e Derecho Pri-

vado y ser, al mismo tiempo. de orden piblico. E1 h
. echo de que 1
a

3 de orden pablico nO i
sino en 12 ejecucion ¥y final
idad perse
quida por la

porma S€ e e o
nfluye en el cardcter que el Dere
icho

haya de teners

o en esa forma, el Derecho Laboral sdn et
2 estima~-

fey. Consideréndol

como de orden piiblico en cuanto a1ale :
31513016n g
que &1 mismo

do
atenido instfuciones d
Pitblico

abarca. puede tener por c0

o de perecho privado.

e el mencionado autor no hac
e una Justifi
cacidn

claro estd qu
diferencia pues seqdn 81 v
resulta mis 5

o cil

juridica de 12
(6).

muy
que definiria®

sentiria
rari dice: w g circunstancia de que ‘41 trabaj
e 0 como
cho interese de un modo vital a la sociedad, o ‘Gitere de omshe.
ecir q
s reglas den 1u poe

r asd razhn.

¥y De Fer

p gar @ un derecho Piblico: en cambio se
compren
1a mayoria de sus reglas sean de orden pith g
: | Tico

que PO

r G., Ob. cit. pg.608

(6) CABANELLAS -
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y posean €1, cardgtar; dadrrapnsiables'iaik)

15 W Fig S

Los tratad'istas coTomb'iano
mismo €6digo Lahoral consagra el cardcter de orden piibli
publico

s se han encontrado de inmediato con

que el
de la norm Y, no hap considerado este. doble.planteamiento: por:
e] contrarw, en base al, cardgter. de orden.piiblico de.la ley labo-
ral 1o han Prese"tadﬂ coponfarPRRda.parEesdel, Deregho, Bilbl jaos

kg ¢ Sl

e

= iy B

Asi por ejemplos euﬂ'l
partj‘c‘iﬁq deJ..l_J,erec_;r_go .en Piblico y Brivado anota: 44

27 Y

ermo Camacho Enriquez, después de criti-

car 12 bi

N . 2 -
O 4 pa— - -
o ® o 1

.'-L

*‘Puede decirse que el Derecho Publ‘lca aat& formado fntpgrmﬂte
a n su mayor. parte,.por normas. de orden. piiblice. mien
tras_que el perecho.t privado presenta una mayorfa de disposicio-

vado_y algunas. de. ordan piiblico.  Con este cri

er que. el Derecho del. trabajo.bien podria -

o al menos @

nes de ordefl pﬂ

podems sos ten

ter‘io
considerarse como_de, Derec.hO,;,l? iblico, ya que-la mayoria de.sus -
disposmf’"es 08,00, PLEmPIC1d0R O 10 deglarael srefon

el 1. .50 enbargo, el cardcter de orden piibli-

cb"de este derechﬂ aparece, Menos, AERNTUBAOLRUR 08,01 Perethy,
; 1. en 91 nerecho Administrativo, ya que en el
pre

constituciond! °
. ) g ‘ s 3

ki F, Lece de Mccho d
M.J%)———’ e el Trabajo (antevi
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cente estado de 1a ciencia juridic
a laboral, aiin
s queda un am -

plio margen para 13 voluntad de 1
as partes en lo
s fendmenos d
e

1a contrataci&n“ (8).

ortega Torres Y gonzdlez Charr
v e1 Derecho Lab
oral forma

Gui
11lermo Guerrero Figueroa distingue

Para
recho piblico.

parte del De
jvada del Derecho del’' Traba
jo, y por otra |
ra parte,

1a naturalezad pr

oy predominante cardcter colectivo. Asi se expre
sa:

g7 Derecho del Trabajo se ocupa del trabajo subordi
nado - -

¢ condiciones para protegerio, asi como tambié fou
&n reglamenta

formaaiones socfoecdnémicas comn 1a empres
a, el sindicato
, ete.

Fstos organi en sistemas COmMO el nuest
ro, no inte
gran el

sM0S 5

gstado Y gus fines son semejantes a Tos i
nes de los indi
vi -

dentro de tales organizaciones, Yis
‘personas des
ean satis

duos’y
facer iptereses
personas Ju

‘por 1gua1es
y consecuentemente, con el Derecho Pabl{
ico.

propios de su vida profesio
nal. Son, en
s algunos

oy fdicas que dctfian como las personas f
A e _ nas fisieas,

guiadas ngviles. Nada tienen que ven con el E
el Estado

ncioness

Yy sys fU
'rAcﬂo ENRIQUEZ, G+ ; del Tral |
45 , Dgg;}tori“ Temis.

(8) cA
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Lag relacfones Srovenientes del trabajo nunca hab
. habrian ge
una disciplina sndependiente del derecho si hubi generado
} 54 o era co
siempre €l cavicter de “ndividual,’ il SFfat nservado
estudiddas
por

el dérecho eivil o COmerc1a1- “La
s LE intervencidn
de Tas or
gan1Za_

es s1nd1ca1e5‘en Tos p?obTémas del gremio PR LW .
e “Ta ‘profesidn,

cione
fue réemplazando 12s atadiones Trdividudles s indicand
. naica Lo LS
dadera-natura1eza y persona11dad e S ¢ ndo'Ta ver
; —_— o s rabajo '~-1~
dual muestra Cada vez mas sy caracter’ ’
“dé 'réma ‘cole
. T " ctiva de1 de-

récho pf*ﬁadb o).
ndo 13 distinciﬁ
“axpusimos an Ta pr1mera parte ‘daeste
‘ca-

X d
Y n de De Ferrari y Cabanellas, por pa
recer-

rentes ‘taorias surgidas sob
ré 14 atiral
eza ‘del De-

pftﬂTU 1as dif?
| ¢yamos a ‘presentar ‘en ‘'séquida 16" ¥eTacionado
con

s noyrmas laborales.

YR OTF PP e
| B » . R als Yo'

figd “artfculos 13, 1. 157 '16 'del €S, del TI'presenta
J'presentan 1a naty

ré1éz3'de 1as-normas 1abo

objef‘VGg.
{as cohs‘ag"ﬂ

m- ol & 4% T ., oo .
qés ‘con dfstintos “t&rminos y diferentes
g ,pefiere al nfnimo de derechos 'y ga
rant dos en fgavor de Tos trabajadores con el fin d
n de i<
dé 1a nﬂlfdad ‘de Tas estfpu%aéione? que vaya
n en

jar 3 prfncfﬁio

, 1n ccion al D
er
Ttorial Temis. g;go del Trabajo
pg. D6
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detrimento de ese minimo.

£1 artfculo 14 manifiesta expresamente el carécter d
e orden pii~

blico de 1as Teyes reguladoras del trabaj
> deducir el

de 1rrenunc1ab111da
lidez de 12 tpransaccién cuando se
trate de dere
cheg

cardcter d de las mismas
. El artfculo 1
5 plan-

tea 12 inva
utibles, 10 que en 1tima instancia -como 1
-G 0o de -

a tesis- viene a ser-confirma
cter

mostraremos en est
g normas 1aborales.

de orden piblico de 12

rirse a 108 efectos de 1a. ley laboral
caracteristica de la aplicacién inmediata .
mediata de

cardcter de orden piiblico de la norma

nuestro cédigo Laboral con
sagra nitidame
nte el

1ico de 12 legislacién. Co
v nsecuencia de es
ta



Tampoco hay acuerdo sobre 1o que debe ser consid
] i : siderado co A
den piiblico . una acepcidn de tipo SN Tito o Bria e : mo "or-
noramoe
culo 121 de 12 constitucion Nacfonal.  Se trat -y
4 a en este cas
2 €ase

arti
de orden en el sentido material, PRPTTT Ty o v
Q n estado
de 1as personass equilibrio y chn Toeitta ofliebts pacifico
a un
desequi?ihr1o, de desorden violencia. e estado de

1 conc
epto de orden piblico debemos hac
er

para precisar mejor €

cia entre normas de derecho pdbli
co y normas d
e derecho

1a diferen
o precisamente que unas Sean ob A
bligatorias .t

s y las otrs

privado- fio

ge trata d
privado preten
s no han manif

e su cobertura Y funéfonalidad. "Las no
rmas de or-

no.
don regir las relacione
s entre parti
culares cua
n

den
tado r
es expresamente su voluntad por medio d
e

do ésto
convenciones. por esto algunos autores las d
enominan su
pletivas.
Las normas de orden piblico igen tambi&n 1as releci
aciones entr
e

ro Su objet1v0 es el de diri
‘111“ 1a forma
ci6n de Tas

part1cu1a?es per
45 entre oflos.” fo saTar
mente Tlema 1
os vacfos

{jones Jur1d1c

relac
articulares eft SUs conver
enciones sino que
no que 1& in

n dejado fos P
dica en qué dfreccidn
nifestacionas de vo!untad.

y con qué 1{mitaciones ¢
eben expresat
i : ar sus ma

e



La iustificaciﬁn de 1a existe
; ncia de estas
. » pestas norms de orden pil
2 len pii-

blico radicé en el hecho de que el
] estado y Ta soci
: edad tienen
un

s manifiesto en fo
s normas trasmenden e1 inter-e
s mPraﬂente 1ndj
vidual J

interé s hechos rnuuiados por estas norma
s. Fs

decir, esta

entran a formar parte de1 interes social En las
ﬂﬂrmas de Orden

i SOCiEdad °°1ECt1vam9nte considerada s
0 SO

publico el interes de

todo ¥_ 1a tutela del mismo constituye e1 obje ivo f
tivo unda—

brepone &
pto ob!igator1o

menta1 de1 prece

3%
i H

arécter de ordﬂn pubiico de 1a norma
Taboral, no
es por

Este €
‘ un arbitrio del leqislador o
una C°“51derac15
n espe-
5110 que nace de 1a necesidad de proteger j
U=

1tuaciones por lo 1mportantes que son para 1
a

ara el estado. ~e

Rodrfguez Mancini tratadista Argentino prege L
“ta en u na fo
rma

ada ¥ 16gic

ase de queé 2

a e1 concepto de orden
pﬁb‘ico E
ste autor

muy ordes
1 trabajo es digno de proteccién por
aque

parte de 12 b

riqina en 12 a de donde fome su Justificactfn

persona human
5 conceptos de proteccidn de la perso“a h
umana y

ptt El bien comiin de 1a sociedad se contrapone al
e a
oian parkieu de. 1a personar. spcipdad antandida, o fope; mend g
on

de 1nd1v1d mo °°m91‘53 y mittiple convivencia de

uos sino co
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relaciones sociales.’

Segiin rodriguez Mancini en el Derecho del Trabajo el concepto
ap
de "orden: pubTica“ hace,referencia fundamental a lamocién de b
e hien
El orden'nublicn yiene @ ‘seruno de 1os integrantes del
s de

comin.
hien comin y girve para.defender el orden social establecido ¥

ren-
pracisamente cuando el legistador entien

 porma 0 conjunto de allas resulta directamente dirigid
: *fgida

. sostener ssé orden codial y vepresenta o refleja contenides del .

est;‘-ﬂﬂ ece
1ndarggab18$ por 1a voluntad de las parte
S.

cowins que'se trata de "norma
bies s de ‘orden piblico" ¥ -

por COnsiguienta,

o1 ordencpiblico Taboral forma parte. del

generaT* destacéndese en ‘aquel el pricipio protecto
r

eto

os trabajad?
a'la comunidad ntéresa mantener pera ftridgrocded bten s

de 1
que
tin (100
pden ‘piiblico de las normas laborales

se

nte nuestro mis alto Tribunal para re
a -~

: dimua de1 mm . Estudios_sobre
an o (Ed. “Hel{asta. Ehegos




firmario.
Transcr ibir0s textualmente algunas id
‘ - {deas para cor
roho-

rar 10 dicho:

ng] contrato civil etd regulado por el de
recho’ privado, en don-

de preva 1
p Tece 1a aUtﬂﬂomla de Ta voluntad de 1os ¢
ontratantes y
b

segin el cual s6lo s@ entienden-incorporadas
EH I ]05 ®
de esa naturaleza 1S Jeyes existentes en el convenios’
' momento de
su cele

asi mismo
pueden ser derogadas por las part
rtes las nor

hracidn ¥
que: s610 miren &
o esté pl"ﬂh"bid

1 " pl
snterés particular, siempre que
e, por otra

mas

partes D a su'renunciaii= Pero el d
erecho del t

ra-

e naturaleza distinta'y por estar presidido
*pov un in-

bajo-es d
.Estado regt . '
gula las relaciones entre pat
ronos y

terés socials el
ja las condiciones bdsicas
que deben acatar las

asalariados ¥ fi

ce1ebrac16nide1 contrato
laboral™
11).

partes~en,1a

u

sLas 18Y

o mismo de efecto general
e inmediata
aplicacion;

plico ¥ por 1
e decir que deb

10 que quier
a las 1eyes anterfores’ 12).

e dar
gse cumplimiento a ellas d
7 e pre-

ferencia

(i1)

12
( ) pﬁgina 931
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ng1 contrato de trabajo se rige
ge no sélo por las leyes vigentes

snto de su celebracién, sino
por todas las
que se expi

en el mom
en virtud del principio de aplicacién

U ejecuciﬁn,

dan durante S
o1 derecho del trabajo" (13)

jnmediata, propio d

g1 hecho de que las normas 1aborales sean de orden piibli
co da
ncipios de narcada importancia:

origen a dos pri

a) opincipio de la 1rrenunc1abi1idad de las normas lahoral
: : es

incipio de 1a aplicacion inmediata de estas normas. E
: mas. ste

ipio conesponde 2 1a aplicacifn de la ley laboral
- en

{il1timo princi
el tienpo: 1o que no es temd d

o este trabajo.

rrenunciabilidad serd objeto dé] capitulo si
o si-

Marzo de 1950. En Gaceta deT Trabajﬁ

cIA
SENTE" sgina 130

(13)
t ’
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LA IRREHUNCIAstinAE fabtH i e
: ¢ do pxtramds fo ABGRALES

a f’urldil‘““?"'t‘fl :
de la norma 1abora1 deriv d
ada de su

Caracterfstic
pﬁb11co, es su 1rrenunc1abilfd d.
, LY " a "

vil CoTombiano en su nrticuio 15:  “Pod
!"ﬁn renunc
1ar

confer1d°5 por 1a
1 del renunciante ¥y

s ‘layesg
con tal que s6lo miren a

s fndividud ~
no esté prohibida la re
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quncia” s ¥ el articulo 16 de la wiswa obra sefala
{ [ Jan ”,N;Q podrén d
e

rogarse por convenios particulares las leyes en ¢

e wyes an -cuya ohserva

estén interesados ol orden pibiico y las huenas. cost e
- gostuibres”

Es evidente-la-concatenacién 16gica entre-esta
-estas normas delC~

digo Civil con 10 estipulado.en el arti
€5 , f culo 14 del €8, |
4 .del €S, debiTa s

+as. disposiciones tegales que regulan
. an el trahajoiht
humano son de or:

por mns-;guiente.-; los derechios ¥ prerrogati
¢ prerrogativas que

den pablico ¥
n son jrrenunciabless salvo les casos expresament
nte ex

ellas concede
i S
de} T. no hace, pues, sino confir

ceptuados por: 12 ley's
1a disnosicidn genera1fsima del C6digo Civil

mar !

nunciabilidad de: derechos consagradoren -

slacidn 1abora1 os de.extremada 4
f 2 importancia y-co
nsti-

nuestra Jegi
pianes funda

m - ] II
:

Luye uno de 1os
ye se pueden lograr plenamen
te las meta

" pr1nC1P1° 4
¢ autores como utdpicas- propuestas en el artf
-;-”La-finllidad privordial de este cédi 3
jeia en las relaciones que surgen entr %
 dentro de un espiritu de coordinacidn 20
jprio 50‘*’1" &

" 3



Dréctxcamente t y ol
odas 1as 10gis1aciones modern '
as consa
gran este

nr1p10 fundamentBT
IncTuso en aiqunoa paises h
a sidn cons
agra_

pri
ro de Ta rﬂnstﬁu

cién (14) Asi por ejemplo el

3 artumulc 36

do dent

del €6digo LaboraT tspaﬁo1 dice: "ES nuto tod
talate) pacto
que Tim1te ‘

en dafio d
o cudquierd de las partes, ele e;erci :
peicio de los d
2 erechos

civiles polft
y i icos; asf_como 1a renuncia hecha
por e1 trab
aiador,

es ues e %
pu de Ia ce]ebraciﬁn del contrato de 1
® as 1ndemniz
aCiO

antes Q,d
nes a qué tenga derecho por accidente en AV il
rabajo
ocasionados POV 1ncump11miento de1 contrato o jo, perjuicios
iaY §rat cua
c1dos por 1a 1ey 1jo as I?Sq"iera otros

e Trabajo de. Méjico, en su art?culo 15 di
Smne- "E
n

6 renUﬂCia
1do semejante 10 encont
ramos en

La 183 d
bles 1a
3 disposciones de esta 1
ey que fa

ningiin caso, S8

yorezcan al traba,
1a Le d
y de Gontrato de Trabajo de Arg
entina

o1 articul® 36 de

snlar
an

WTRALEZA. Y omesn oF L;A RRENUNCTABTLIOND
i i

rticulo 96 de la constitucid tatangds o o)
n Po
& a declaracién de ;:$:g:p?:5N1€aragua To
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£1 principio de_irrenunc1abilidad se desprende de la natur
e e 1a naturalez
a

de orden pﬁblico'de 1os beneficios ¥ garantfas qu
S s que con el cardct
er

de minimos son otorqados a Jos tr
’ abajadores 0
add la legislaci
én

laboral. L2 norma 1ega1 consagra que los derechos det
eterminados
por

1as leyes 1abora1es son 1rrenunciab1
5 es, 531V0 exce
PCiﬁn Tegal.

e

wHerh&1nz Marques Justifica ef pr1n¢ '
; ipio de irre
' a i nunciabilidad e
- : o n

108 siguientes términos:

"La esencia nfsma del Derécho‘de1 Tra :
bajo asf ¢
omo las circun
S~

s histéricas ys

como consecuencia ob1igada. la norma
QEnérica de

tancfa oc1a1es que 1o h1
C‘Iemn Sur
gir, ocasion
an

no renunciables 1os derechos reconoc-]dos al trabaj
ador.
caracter de esta Tane jurfdica, daRyeor . aopdit ET mis
‘ cardcter tute-
re rechazar aquellos beneficlos o facult
uita-

ha s1

n sido asignados; caso de permiti

118 renuq;ja a tales derechos, vendrian Ay
a quedar fun

damenta1mente desvirtuddos los especiaIes interes
es que se -
rna d1scip11na iur1d1ca del trabajo %
y de nuevo
1 estado soc1a1 de sig]os anteriores
:que 0-

fa de su necesidad, 1a existencia d
e tal
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' 1egislaciﬁn“'{15}.

Desdé tn punto dé ‘vista {ndirecto, 1a ‘{rrenunciahilidad de los bhe-
neficios propios de 12 pelacidn de trabajo. resulta de su consagra
cifn: por ]as:norﬁﬁs de Derechorpositivo superior; particularmente
paklico internacional y-al Derecho Constitu-

relativas al perecho
Ass podemos nacer referencias a Yaboratesandacianiey

cional.
s 0.1.7%5 entidad de la cual Colombia es pais miem-

convenios de
y cuyas recomendaciones tienen plena vigencia.

: L B

-g}e asunto desdes un-punto de-vista mas. general; podemos

los 23, 24 y 25.de 12  Declaracién Universal

Indirecfame" encontramos sy origen en 1a Constitucidén Nacie-

g noYmas pro
1os derechos del grabal
08 1nd1v1duales-pdr 1a

/ b.. Tratado elemental de Derech
ol HARQUE ' o e cho_del traba

(s) HERWA

ectoras del trabajo, articulos 17 y 39.  Si

na1”e“'la
o han sido elevados a 1a categorfa de dere-

Congﬂtuc"ldn.: son -como ‘los sequndos, ina-

Uni‘nmrs?_i'g‘a_ah_glT glca Narifio

ALBER
TO QUIJANO GUERRERD
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1ienables, ¥ por cons iguiente jrrenunciables

La caracteristica,de jrrenunciabilida
) i £3 d .no. es -exclusi
usiva de.los

rales. por. distintas raz
) azones -también 1o
-SamA Y son -algunos

jvil como los establecidos en los articul
. os 198,

derechos 1ab0
derechos de tipo ¢
1526, 1950 de

el fundamentoude
renunciarse?

- 1.c6digo Ci :
L | g vil. . Podemos preguntarnos entonces

cudl es

por 10 general,

Lle .I i
Y >

o ¥

Algunosautpres.sostienen que 1a irrenunciabilidad
o v d obedece

a mayor"parte de. las novmas suliNad N A ece a .-

s egen la sa

que 1
djgn!daély_iajl

1Udt 13

de orden P

ibeftaﬁ de los trabajaderes, po ]
Soceaee ta b g %16
ﬁhliCﬂ, _; ' que san

ntros van s 1ejos ¥ afirman que asf como
no puede renun
ciarse

a1 gerecho de V1Y
que eSt{?b} e

qr, tampoco‘QUﬂdﬁ renunciars
. e renunc e a.los.derec
: \ hos labo

rales: cen el minim pare,ia subsistengia
a subsistencia y la dignidad

pumanas«

podermos enumerar 1as siguiente
ntes razones que j
Justi-

Entre Otras’
1a consagra

plcnameﬂte

— cién del principio de irrenunciabili

dad:
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a. EIl trabajo constituye una funcién social y ‘o1 Tegi
i eg slador
ta de proteger sy desarro110 y mal quedarfa 1a legi 1
is acién que

dictara una'norma segﬁn 12 cua1
PUdieran renun
ciarse sus b
enefi -

cios. en contra no sﬁ!amente de sus
beneficuari
0S, s1no del in
te-

social existente en el norma] ' das
envoIvimiento d
el trabajo

a1s
e ¥ Se de

cono expecta»iva del

su prosperidad'y desarrollo.

p, En el trabaJO se cowprOmeten Tos intereses pe
rsonales de '
ademﬁs. los de sus parientes que de &1 d
epen-

por eso {a renuncia de 1c
os derechos ot
Orgados

= por las Ieyes redundaria en pe?&uicio de ell

‘ y poginily 0s t

tras personas a quienes directa POl il g ar s gles y de o
efician con 1a

prestac16n de Sus servicios.

ja de 108 derechos laborale
s irfa tambié
n en con-

La renunc
pabajadores, queé han obtenido con esfuer
z0 cier-

tra
as ventajas por medio de 12 SOHdaridad y Tap ek
| s as sindi ”
1es, | cual quedarTa destruido s1 se permitiera renunc1 ca
| b ar a esto
derachos :
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propio gstado ja forina de desenvolverse 1a clase trabajadord:  ya

ncuentra gsta en situacion de inferioridad 'y podrfa asi

que se e
sér obtenida Ta senuncia de derechos por medio de coacciones, di -
rectas 0 jndirectas, ¢on 1o cual se perderian los beneficios conge

Por tal causa no resulta admisible que’

el prabajado? aistado S€ iprive; porsu propia accibn, de laprotec

¢ion digpensada por-1avleys

F:1

g§-la 1€y 1aboral permite en algunos casos, a modo de excep

renuncia @ ciertos derechos, 10 hace para favorecer al

. proteger1o’de-un ‘fal; ‘el mds grave de ‘todos:’ él.des=

trabajador ¥’
- Pero estas excepeioness comd “veremos, ‘estin taxativamente
Jay'y no'hay posibilidad de aplicaciones anald=

. Lonck to

egar 81 ccﬂcgpta-def1rrenuneiap111daa'debemus:rn?!eirnos

csariamenta al hecho'¢

ontrario, o sea, la renuncia de derechos

asta con ¢1jar el conceplo de renuncid para gue gue=

pa mbiéﬂ“°1 concepto de jrrenunciabilidad.




La renuncia constituye un acto jurfdico uni]atera1 por el cua]

el titular de un derecho se despoja de é1 es dec1r, se abanduna

en forma definitiva un derecho

La renuncid puede hacerse expresanente, GO en Tos CasolexcgE

cionaleé consagrados en 108 artfcu1os 340 y 381 deI C. S. del T.

0, técitamentes como sucede si se deja prescribir un derecho, o no

a el derecho de accidn cuando se ha dejado de reconocer

se ejercit

un derecho' s i * 1 % ¢ < ¢ - } -

hace falta determ1nar, al fijar el concepto de renuncia, que

de derechos consagrados en 1as 1eyes de orden nﬁb11co |
2 )

todas jas leyes laborales revisten este car&cter, n1 tam
ue ]a dejaciﬁn sea voluntaria. ya que 10 que 1mporta
e derechos en si y no 1a forma como se la hace,

1enen para realizarla.

. de1 T est1pula que son 1rrenunc1ab1es
rerrogﬂtivas que conceden Tas Ieyes 1abora1es ﬁo

s derechos ¥ P
/ pertenecen estos derechos 0 Drerrogativas. Por

p ueden ser derechos 0 prerroqativas también de

ncgntrado autores que cnnsideren este ﬂTtimo
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caso, pues en realidad se tratarfa de algo insélito q
' que un pe
renunciara 2 1os derechos qué Y& Yoy 1o comseds. & patrono
= 'n este caso,

jenso, debe darse aplicacién al misuc
principio de1 artd
culo 14

grar 1os objeti
es el equ111brio y 1a coordinaci
6n entre
pa tronos y obr
' €=

p

a
bara 10 vos propueios en el artfcu10 1°del €. S. d 1
e

T., como

roS-

po otra parte: ™ paFece iy acertada 'y 16gica Ta disti

: 1306 54 stincian

que hacé anuel ATonse garcfa en los siguientes ey n
o Bt : st

nge ha distingu1do al abordar el problema d
e 1a irrenunci
abili-

erechos en 1a ram juridica 1
aboral, entr
. e 1o que

dad de 108 d

rmas jmperativas, en las que 42 ,
que, por tanto, hay

ay una

on gimples n0

cidn mixta de derecho Y deber y donde
» por consiguiente

e" a

o puede hablarse e
posfcion de las mismas no depende nunca

dad, toda yez que 13 1
s:
tes: auténticos beneficios concedidos

y sin s€r derechos subjetivos y
y donde habrd
que re-

al yrabajade
ndono ynoa 1a renuncia, eétiminéo§e por 1
r tanto,

por 12 porma es gsta y no aque1 y verdadero
s

hos subjetivos. a los que se refiere el artieulo co

_ ulo congeto

sobre 1rrenunc1ab111dad de derechos; donde existe verdadera
men-
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te el principio de 1a irrenunciab
{lidad fundad
o en cualquiera
de

mismo® (16).

emos pasar jnadvertida la distin
cién que hace
este autor

Es’
verdad que al fijar el concepto de

No deb
ono ¥ renuncia.

entre aband
mos hablado ‘de “abandono”. Pero es necesarfo precisar

renuﬂC‘la he

orque a pesar de To expuesto anterformente, 1a i

este término. P

rrenuhéiab111dad a

que se refiere el articulo 14 del C. S. del
el T.
ucion de 12 prescripcidn. Es apenas 16gic
PREE k | 0 que
tenta contra el principio de 1a irrenuncibbili

) '1a consagra.

b trabajador es despedido arbitrariamente
niciar oportunamente y en 1a forma 1 4
nte ante 1a autoridad competeﬁte nzjm.I
fbrzar1o a que 1o haga : ;

gpstaa €1’ nadie puede
i enbardos Y pro L CRLE AL 1
strat
g del erabafos 5° égtin €1 Decretd’ 3136 de 1968 y el 062 de 1976,
pmacién del artfculo 9 y 17 del C. S. d
: < ¢ E1 T.’
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tienen cAFO Funcibn velar por. el cum
. 0 LH%s ast pliniento de Tas
- Teyes Iabora-

les, @unque jos .trabajadores 10 bus
w3 7§68 San auen VOTuntar1amen
e te esta pm_

qolgmbianos como Cu111nrmo Camacho Enriq
uez

4 b it

a han p?anteado e1 prchsma practico

A1gunos tratadistas

o Guerrero Figuero
s casas seyia justiffcabTe 1a renuncia 6e de ho
J rechos

P,

de si en, algune

Tl |

1aborales:
do de1 hecho de qu
o diffcil de comprobar los hechos que dan cri

QEﬂ a Ia

a t‘lell 1 1 “n se dan casos @ 1
Par ni 108
» T

cualess nol
gyeslprotectoras, por. Ios problemas Y. d11ac1
Fs 0—

05-9]°ﬂtﬂgrjuéicfa1es, 9 por la 1mpos1b11idad de J m:
: R . ntrar
recursus en el dpsewp1ea,r§f1rman 105 mencionados autorps qu
. e son
rtas excepc1ones que benef1cia »
n a los mismos t
raba

justiflcadas < cier
os, PATA ienes se consagr6 la 1rrenunc1ab

jadores: f1idad como princi

cho Ent‘fq

"gpderar £

segln él’r-*
. o (17) Estos ca;os ser!an
2! Dapecho- Laddral

2z seﬁa]a dos casos

e en que serfa conveniente ,

sta_ concepciﬁn tan absmuta en Dru d?,{ﬁh :
; : osms

"u-ik

y le 1 aue se
» cwa 1egal d considera aplicable es oscura
cequro de SU recta interpretacisn y aplicacis
n

, 0 EnngUEZ, B.» pb, cit., pgs. 142-144

) mMACH
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aungue 1as partes estén de acuerdo en lo
. s hechos™ prof

lacidn de trabajo, © cuando falta una d
efinicidn le
gal, que es el

caso del vacio, de. 18~-nOriBs bl idod astd consa

b.. Cuando 13 movma jurfdica es claramente entendida y
- y acepta-
 da por 1as partes_spgrg,se‘controvierten~los hechos q :
‘querpermi--
ten SU aplicacion. _fn.este casos manifiesta Camacho Enrf
nriquez, es

ible que el tratajador renuncie a parte de
> sus posibles der
Do

prefer
chos para 109rar.e1 reconqcimianto de otros: a 4
En i parecer 10 expuesto por el autor comentado no cobii
obija ca-

S"m que “'esms si tua‘c-‘ims estin ¢
v : n contempladas -

S0S axcepcionaless
rticulo 15 del. €= B del T.. que autoriza Ta transaccis
n

en el @
grata de derec

hos jnciertos y discutibles. En tal
. ca-

cuando S€
po. transaccién.

renuncia v si

ta de derechos ciertos debe aplicarse el princi
nei-

pero si se 2
pues de otra
forma se estarfa-atentan
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11. AMALISIS DEL ARTICULO 14 PEL €. S. DEk
. S. DEL TRABAJO

gl principio ce iprenunciabilidad estd consagrad
rticu

« “Las disposi
ciones le
gales que
e regu-

abajo humano sof de orden piblico, y po
r consiquient
auiente.

tos derechos Y

salvo los €asos expresamente excentuados por 1
. a ]eyh‘

.' s

1a misma obra: Las disposic1ones'de—aste cédi
an con ,
hos Y garantfas €0 tienen el mi-

e efecto'a19U“° - cual
quiera esti
pulacidn
que a-

aimo de derec nsagrados en favor de 1
e tos trabaj
-

o produc
ste minimo™.

o desconozcd e
rticulo 14 del C. S/ del T ‘

[ A8 m :
108 siguientes artfculos gel cédigo del trabajo: ntramos

o dispong ME1 derec
ho al salario es irrenunci
A=

g1 artfcul® 14
eder en todo ni en parte, a titule
gratuito ni

no se puede c
pETO‘S‘ pued
otermina 18 Tey"-

ple Y
de garant
garantfa hasta el 1fmite ¥ en To
0s

e e servi?

casos aue d
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g1 articulo 340 estatuye: "Las prestaciones sociales estable

cidas en este c6digo, ya sean eventuales o causadas, son irrenun

ciables”- Acto segu1do el codigo sefiala excepciones taxativas

analisis mas adelante.

g1 artfculo 343 estatuye: "No ‘produce ningin efecto la cesidn

e haga el trabajador de sus prestaciones”.

Como podemos ver, en 10s articulos anteriormente transcritos se

planted o1 principio de irrenunciabilidad y 1as excepciones legales.
Al ana]izarloss-e“ especial el artfculo 14 del C.S. del T., pode-
mos'plantear"OS 108 siguientes {nterogantes: a qué clase de dere-
chos S€ refiere 12 normas si 13 renuncia estd prohibida sélamente

_jercicio'de 1a relacién laboral; qué efectos produce

dentro del e
i se realiza @

5 os derecnos conferidos por las costumbres y por

" ancia pesar de la prohibicién legal; si pue-

de renunCiafse
2horaless cuiles son las consecuencias de este

ar ahora cada uno de estos interrogan-

pqanteamiento hecho por el articulo 14 del C. S



b Naturaleza de los derechos:

to de 1a norma no nos deja nin
. guna duda: hace
‘ e referencia

erachos ¥ prerrogativas del tr
/ . abajador; ya |
»oya que la mis

£1 tex

a todos 108 d
ma norma jndica que 1as excepciones S
reguladas
1a ley.: Por tanto, estan fuera de lugar, las.siguientes d das en
' uientes distineio

nes que haceh a]gunos,auteres:-' oo 1 i

a. renuncia qeneral de derechos: en -
‘ giin caso serfa
g admisi-

ble.. Ho. puede aceptarse-la renuncia antici
pAcs iticipada de las.1
- s layesay

cuando estdn bajo 1a proteceidn d
- yteceidn de normas de ord
en pii-

menos aiin,

mo 108 derechos 1aborales.

plico €9

1a de derechos particu1ares. al
' . gunos autores
s COMD

b. Renunc

dmiten en 1a préctica ciertas
excepciones. Po
" ne

Cabane11as.
aso de un aumento general de
: saTar1os co
T8 .000 fija-

oo eiemPIQ,el g
soportable econdmicamente para una empre
sa de-

salvo 11qu1dac16n de ella. Segin dicho autor, 1
it s 108 tr‘a.-

terminadas
) re un..

bajadores P
no hay duda que estas situaciones se

pero el C6digo no abre 1a posibilidad



c. Renuncia de disposiciones queé fa
vorecen con excl
usividad a

Tos trabajadores: para cabanellas
si se trata d
e una renuncia

anticipada €S nitar (162 Pare cuando se
refiers a un d
erecho ya

adquirido cabria 1a renuncia En nuestra
2 a legislacion d
ebemos re-

articulo 13 que sefiala que las disposiciones d 1
el Cadi-

ferirnos al
par 1o ta
nto, todo lo que afecte este mi-

go contienen o] minimo.

es decir,-estos derechos ‘minimo
s consagrades
por la

nimo s nulos
n 1rrenunciab1és.‘*-

ley 0 13 convencién S0

En conc]usién, no deben nacerse diferenciaciones
ones ‘acerca d
e los

e todos quedan cobijades por el pr
~ el ‘principio de i
arre-

derechosS: porqy

nunciabilidad.

mas mas diffciles de solucionar y an &l
cual

yno de 108 prob1€
existen més divergencias en 10 que se refiere al principio de 1
rr
s5th: podemos pensar en tres momentos de 1 e
a reﬂa

durante su vigenc1a, y una vez te
armina

un
cion 1abora 1 yniciarse.
da. Ve o8 por ape te 128 distintas odiBiT aaday:
Rl iniciarse L relacidn de trabajo: es obvio que no se
pue

/
., 0ob. cit. pgs. 574-575
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. i
J est i
» ; T a

blecidos por las leyes laborales
‘ , anticipadament
; e, ?5-,dec1r', an-

tes de que pazcan: esos derechos. Todos Tos autores estd
. gtan de ac
T uer

una renuncia en-estas circunstancias.es nula. S
1o 2@ presume

que,el trabajdor se.encuentra casi.siempre en.sit
ore.en-situacidn,
rioridad por St dependencia;con respecto al patro ﬁoge hesy
,al patropo.y no tiene
tiene po-

gibilidades de ha

do que

e hage:con entera Tibertad también es invdl
vali-

aunque 12 renuncia s
tfculo 340 C.5. de
.5, deF T, "Las
: prestaciones

por €SO dice el ar

estabiecjdas.en_este»Cﬁdigo
bt igo, ya sean. eventu
o ;uales 0 causa-

nunciables". Es decir.su re
- prohibida. antes

y después de 12 relacion laboral.. :

das., son irre

.wawlaﬁwmu@gurﬂ“wnhwmp Tmi A8
7 : :. También estén
en. declarar. que este tipo de renuncias i

' s es

rt‘ir de 12 vigenci& de 1a relacid
Aa relacion laboral :
' s.Y ain ﬂﬁ_s,

winada &sta d
si bien es clerto que en
el capTtulo
tercero

ebe di
stinguirse muy bien entre renun-

tematizaremos las diferenci
as entre una
y otra,

para dar claridad al. trabajo, enunciar aquf una m
uy fmpor-

n contrato bilateral que tiene por objeto 1
. a



_ .Q o. En cambio, la 't"-e'.!'.luné-l
a

tiene un cardcter netamente unilaterai. De donde p
- P°dem05 deduc
icir,

que al iniciarse 1a re?ac16n de trabaJo e1 Fhand
» ono de un derec
ho

pre es renuncia. Cuando ya esta v
1ﬁen elar
“ 91ac16n labo
ral

ssta finaliza puede tener lugar tants Ta r
enuncia conn

siem

¥y cuando @

1a transaccién Renuncia s hay deiaciﬁn u"ilaterQT :

' el

rarece de valor. TransacciGn si hay 1 4 comp031 19 derecho_
. cién bi]atgra]

Va]e si los derechos son 11tigiogos_

zar 12 reTacidn laboral:
es aqu1 dOnde
surce el

c. Al Finali
prob1ema v donde hav més divergencia entre los -
ratadfstas.

135 1a adnite ex
bajador 1azo co

10 nrnos aparente
subordinaciﬁn asua
"t19"° Patro
m’ ,y 16 in-

mayo r

Cabahe1 presando que “en est
e caso no ha
y entre pa..

ntractua] a1quno
ambf.)!; han

ecobrado por nente s Plenitud de acc16
debe i ya

el trabajador no
' econ&mica puede haberIa 1ogrado
por un nuevo '
traba
b2

. ﬁa’patrOHO' 1 cual 1e garantiza el
saIario como
s i o medio



ta jur 4
Jurisprudencia. ‘Seglih-Bonzdlez Charry. antig
s gquas juris '
. nruden -

cias del’ '
del ' Teibunal-Suprem del Trabajo, sostenfan”
qué ‘una vez 't
a7 " ter-

minado~ to ‘de” §
o-el contrato ‘de trabajo; el trabjador nedfa r
! enunciar o ac
ep

tar padgos cuan-ritat'ivanente inferiores a los aue 1o
derécho, gin-que ello ‘impliquer rrenineigcn Ny ‘d,a galmente tienen
gencias ya o son aceptadas 'y 12 Corte se ha Dmnu:::as Furispru-
gido de que Ta 'ir,re'nuhc#am}’ldad de:1os darechos ftief:é i
alcinicianse 1a -relacid® Juboval's araiteoseHgsacle ?P’l-ica‘cmn :

#Ast 10 :podemos daducir ‘de']a"s"@“f’e'*tefsentmci: ;i" terminar

gsta. (MASK
ngs un hecho -gvidente aiie el tratijaddn ino p

J *ino” nede renuncd )

: . 1 av-1a otovrad sfar 3

cios que 18 1ay-1e otorga.: Enla préctica esto "n:

__10s benefi
.yl tad ‘algimacua
indo''se trata de 1a renuncia
antici

gn cuanto @ 1o0s derechos concretos del
4. squellos auie SOn €1 resultado de! Cm‘tfab,_—
4rabajos de 1a prestacidn del Semmme"-
a sino SU reconociimiento y pago, la- jw;: p
atado en el sentido de gue sfendo 1 1rre"::@-

ha- oﬁe
dercchos de] trabajadpr
una mdida d,
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cién contra 108 posibles abusos B oS- oo

3 s, { i

adm1tirse‘su-menoscabc en forma alouna, ‘asy pEAILag
- ) se tmte dea

rre -

glos con toda‘Ta"aparﬁencia“de Tieitud” (20)

jnién d a .
pinién de gonzdlez Charry. "ol sentido de 1a irr
enunciabhi~

o] derecho” que Ja Tey e concede al trabajad
jador para

Eno

1idad, & sea’
permanecer dentro-de 128 garantfas que ella v las
i convencion
comprende es co-
e desde el momento de celebrarse
' 2 el

lectivas 1e otorgan.

mento- de terd @ _
erminarse; enténdiends por termi

na-

to hastauei 0

contra
cifn, para eSOS'Qfectas, no ‘1 hecho Fisico de 1a
cesa
bajo. sino el acto judicial © sxhonfuitatal medt ci6n del tra
se

erechOS‘de1 trabajador en cas
“caso de posibl TN
: e controver-

declarah jos d
en.pr1v&damente" (21).

sia, © se'arreg1

05 Gue: roduce 12 ranuncia °

rteide‘1os Jtores estin de acue
acuerdo en &

La mayor 3
derechos establecidos por 1
a ley 1ab0m
1 con la
oo

p ¥ z y - \ o s cua"‘ :
; ot ‘rabajo’ .11 i 18
-11, pg.180

~junio 9/4

(20) CASACTON d_.RRY_G & |
7 NZALEZ cHA s Ues reChO del Tf‘aba
Bogota, 1974) pg. %o ( Editorfal Temis.
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jes se repuncian @ estos derechos, estas cldusulas son nulas. Pe-

ro hay que distinguir, como acertadamente 1o hace el tratadista Or

tega Torres, que 12 nulidad en ol derecho laboral es distinta 2 la

producida en materia civil por cuanto:

La nulidad en perecho Laboral no necesita ser declarda ni

nocida por 12 autoridad.

siquiera ger reco

rjas cldusulas no supone 1a nulidad

rabajo.

c. la autidad actiia retroactivamentg en beneficio del trabaja-

darsiass podrd exigirse 12 compensacidn correspondiente al

e durado 12 prestacidn del servicio.

tiempo QUe hubie
P prescripcidn obra de manera especial, pues el transcurso
del giempo 1 avalida 1» °159‘“‘“ nula; por el contrario,
es dable alegar 12 nulidad en cualquier momento. '
o todos 19% autoress 510 eubargo, estén de acuerdo en este efec
de 1 i renunciabi11dad cabanellas, por ejemplo, distingue las
to
. a) Si 1a nulidad puede ser absoluta o
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rélativa, s decir, qtie pueda o no decretarse pers e
srteresados 12 pidan.” b} Si"se e RS ne’ ffh:ﬂ“é'1bs
que €1 acto jurfdico sb'ha cumplido” teniendo un vf': ?ué:&?red1te
capanellas’ exafiing 1as distintas “posibilidades’y c: 8° dlA ok
do”ﬁ“e'13:“014dad'brﬂdﬂ61da por 1a renuncia es’ 551on:::ye i
hace fndigpensable {& pFueba de’que el acto TS cé:::fa : 4 ?ﬂ
- ene una

pulidad.

Ateptando 1os ‘Alcances et Tat B 1860, 0 S50 0 p Bk
Grtega'Torres, podemos “eomplementar SRERUBORICIEN b IEStO ‘por
to en €l apticulo A5 de1"CL 5T deY v Inanebe Aot : d¥spuds-
°'t“’553°““°'pr°d"d’“’"‘"gﬁ“ efects Tas’ estipu1abiﬁ?f ??"?Ta‘
que desmejoréﬁ‘Ta’situacisn del trabajador en‘:e-s--O ébn-
» establezce? 1 eTacién
i convenciones’ colectivas’ y reglamento
os"

0

tos d
diciones
¢on- 10" QY 5 Tegislacidn del trabajo, 16s resi

& respectivos

fa1ios'arbit?a1es.

de trabajb Yy 128" que sean §19citas 0 1Tegaxés Bofe i

o3 pere 2 pesar e 14 Theficacia de esas estipulacto quier aspec
nes,

o ejecutado e s

jvidad lraita o
pregtationes Tegales
por el tiempo
que haya

n virtud de ellas, que constituya por sf
e o IR sf mismo
devécho al"trabajador pard réclamar el
afc i

que es2 fneficacia
se haya recon
. | 24 4 . OCido 0
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! r' ue

guponen una e
nincia de derechos garantizades por Ta 1
a ley Tabor
al,

sin e
mhafgo, una pelacion laberal’ en estas condied
£ ones da T
gar a

reclamar ~pago de"sal
a1 pago de salarﬁos y prestacﬁones ‘Tegalas
s, ‘porque de-
otro

a 0“0,

10 cual se convertirfa on1a‘consagracién del princi
‘ princinio contrario
: - ario

al que S€ quiere proteger;

'Sin-embargo,‘vdvimos 4 ingistir” ‘que &Fhecho d

‘ . ‘da’aue alauna

1as cl1dusulas’ det contrato sea nula porque’en ell poibg
_ a’se renunci

1an1#1ca necasariamente ST iues a8 458 en

todo el contra

a

de]"eChos » no &
Eea mulidad a1 contrato habrfa que deducirla d
a después ‘de
exa=

pequisitos M

0 §ea= 'Capﬂc

ece
sarfos para Ta existencia y valid
ez de 'to

minar 108
jdad
, consentimiento sin vicios, ob]
» O etoy

do cOﬂt?atos '
o 1os queé el cidigo sefiala en el articul
ulo 23, que

no \ho‘son-prOpiamente elementos del cor

. n

trabajo,—sina dejor de 12 re13€15" WP, e

tos de 1 s g o
a renuncia.existen otras impl

a continuacisn. T

que va™*® 0
i . ALt * A% Tavh L
. i oty

_— sto del petitum de 1a demanda.
spec En algunas
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1egislaciones no esté —como en ‘1a nues
tm-rmmmwm
o el principio

procesa1 del nultra® ¥ extra petita" en 1
as sentencias prof
eridas

ueces 1abora1es
r a 108 derechos correspondientes al trabajado
r se

nor 108 P
; 3 or tanto, en estas 1egis]aciones, una

peticidn meno
convierte en forind jndirecta en una renunci
. a. [En nuestra }
ey pro-

0 de] c. de P. p contempTa esta situaciﬁn por

cesal €l artfculo 5

reconoce al 1uez 1a potestad de ‘ordenar el pago d
e sala-

10 que 1€
ones e 1ndemnizaciones distintas de To pedido do
cuan

5 orig1nen hayan sido discutidos en el juici
cloy

robados. 0 condenar al
Pago de sumas ma
yores que

estén debidamente P

1as:demandadas, cuand
al trabajador de Cﬂﬂfornﬂdad AN
; 1 4

0 aparezca que éstas son inferiores a 1as q
ue

ue“no - $1dolp§gad§s. Por lo que t85r1camente no se Presenta
este €350 en Coiombia. ] |
Oiro prob1é serfa ihulbe cosa jUQQada”Hé lés'sentehciés.
cﬁéndo implfc1tameqte en e11as aparece Bngna s ko
: 0 oble re
chos laborales, prob]enn que eSt“dh"@mos en el capftulo cumrto d
L ; ’
estd pesis.
ge hace opor tun° gambién Bna1izar aquf el fenémeno procesal del
o :
‘desesfimie i Normalmente & los procesos las partes pueden de

Universidad de Narino

ALBE SIBLIOTEC
RTO QUIIAND GUE““ERD




Y petS

cjstir de 1a

te de i ©
sestimiento, trae COM0 consecuencia que 12
, He A _parte que.d
"te que. desiste

ede. 1ntenta '
r nuevamen*e 1a misma accidn o,r
accidn o recurso po
; r-1a mis-

no pu
nte 2 Tos mismos opositores

ma via y .fre

Por tanto, en 13 . - tiene
: mayor parte de Tos casos, el des

consigo Ta perdida del derecho de aceibn y en estimiento trae
cons

derecho sustancial corraspondiente ecuencia Ta del

pe modo que débemoéwﬁreguhtarnQS: . L
derado desistir de 1as acciones cnya f*"ﬂlidad s 1 jador o su apo
d de 108 der ograr 1a efecti
desastinient

a 1nd1rpcta al d
puede no signiffcar renuncfa de derech
OS, _ya Sea

vida echos 1rrenunc1ab1es segun eJ art1culo 14
C S del

1.7 al
na renuncf
el desestimiento

0 en e‘ mce
proceso Iaboral sign1f1ca rea]ment
e u-

erecho sust
ancial Aunque muchas vec
es

presenten gran 1ncertidumbre 51 mb
» ne argo
» ©n

dad d
e que eT desestimiento 1nv01ucr
e una re-

d do en analizar eT deseStimiento para
! e saber si 1m

ga el "oy
recta de derechos cierfos

por ﬁlti 10 reTativu a 1os paz y Sﬁ;vog é#heA;d;.-ﬁ .
yrticele Wy, $us par Tos



trabajadoress © "finiquitos’ como. 1o
s denomina nuestra Corte. E
« Es

claro que también a través de
o | :

atra. de lo. dispuesto jpor el anticulo 14 C

G S, el T

Aoy T

estos
paz y salvos pueden reali
zapr-

se i

ﬂunc
IaS efectwas em este Pectﬂ tambierl i r
. en

el siguiente capftulo,por aparte, y como una apl
aplicacién ¢
oncreta

de 10 expuesto aqufi.

[11. LAS EXCEPCI’ONES' LEGALES *

gt artfculo ¢, s.del T que acabamos de analizar
zar, abre la
Po

dad de-eXcepciones al principio de
irFEHUncia

bilidad. .

. " Pero’

¢ibili

estas exce

pciones son taxativas, puesto que 1a norma
se refiere
a

cando "sa10 Jos casos expresamente except
En aste aparte vamos a presentar los casos d vados por la
e excepcidn

el1as, jndi
1ey”-
cfones que podenos encontra
contrar en el ( ‘
C6digo La=

'san-las éXCBP

pos
1a prinera excepcion estd consagrada: e
a en el artfculo 3
uTo 348,

poral:
La segunda excepcibn estd consagrad
ada en

19teral &
E1 dartfculo 4 del Decreto 932
-

teral b.
procedfmﬂento para solicitar 1a autori
rizacidn

del T.»

c. S
articu1o 11

1 misio

uncias consagradas en el articulo 340. P
5



de 1953 suprimio estos requisitos

camacho Enriquez habla -de una tercera excepeid
tes términos: sgp relacion con derechos 'lm,;i n o dessslgyien:
como sucede @i o1 contrato de transaccidn }ah:::s; y discutidoss,
Es claro aue este autor confunde 1a renuncﬁ c;on vl
La transaceion en materia taboral ‘es vélida cuand:a transaceidn.
rechos jnciertos: pero @sto no constituye _t;na : y-se-trata de da-
pio de 1r._renunciabﬂidad- . Como 10 demstl;amm’fepcmn_ﬂ princi-
gransaccion €3 un complemento debprinetotn mnmmiteriormente la
pone 2 a1, Por tanto, dejamos en claro que 13; e:nado v.no se o-
s dos  ncionadas, Tascules pasaros ::::Z::es -
ar a con-

561 amente 1a

tinuacidn..-
1, Primera.exee jon

e el
sequro de vida obligatorio de los: t
rabaja

uenta
(50) afios de edad, los cuales qued
edan

d de renuncurlo cuando vayan
a ingresar
al servicio

con facul 2
si pubieren:

cumpli

do o cumplieren esa edad est

mienta 0 patrono; no.procede. u.l -
ta renun -



1

F1 fin que se€
propene 1a ley para autorizar esta
renuncia es 1
a

as

personas
mencionadas en 1a ley, 1as posibilidades d
e trabajo
ya

e
los patronos se cuidarfan de no emplear trabaj
ajadores que
por

qu
su edad
ad se encuentran con mayores posibilidades
: que ot
de existir. Por.8se se les permite renunciar a ros de dajar
est
siempre Y cuando 12 renuncia se 1leve a cabo ¢ os derechos,
; uando
1a relacion jaboral, p@es de otra forma, 1a mi vayan a iniciar
swa ley prok
ibe ex -

e renunci
ar una vez se haya iniciado ldprestacis
I n del ser

presament
do d
ndo durante 1a vigencia de éste se cumpli
ere la edad

vicio, aun cua

de cincuentd afios.

2. Segunda excegcién

renunciar “aquellos r
. fesgos que sean precisament
nLe con

se pueden
1id
jdez O enfermedad existente en el mome
nto en que

gecuencid de inva

e'l_ tra

bajador entra al servicio del patro
no" (Artfecul
© 340, b C.S

deI_T-)'

vo de estd renuncia es igual al de Ta pri
mera exce
P~

g1 objetd
patrono aceptarfa a un t
rabajador e
in-

pues ningin
para pbligar

616“0
yd1ido

se a pagars automdticamente, por df
sposicién
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legal Tas prestaciones Po¥ anfernadad ‘o invaTide
L que 32 P ‘ z carrespondien
T en-

tes.
En €l srticulo 941 del C.S. del i ieditats 1
Vi) S : ) '
go entiende por ‘qnvilidos ¥ anfermos Pafﬁ 1os‘éf* o el Cédi-
e o i =

ciaf'5 {as prestac10ﬂ95 referidas en el Titeral
ral b,

3 "am‘dms don perturbaciories o deticiencias o

b £ d A as $ T
fﬁs*°1691°“5 ° sicotdgicas: corvegibles o curabl 079‘"1cas.
iantos adecuades ¥ 00 srectah tFarsTor{anerte s ol
slere veatiser & SEMBITSE SR

. o g

de'trabajb;'Y

e

b. Trabajadmres con perturbaciones )
dﬂficfenci
as’ orodnicas

_ffsio16gichs 0 sico!ﬁgicas defin1t1V&s Dero
s sgefbnet i que a8
en candfciones de desaro]lar 319una Capacidad ” tsn Yodavia
i o trabajn. 1les )
afectado por perturbaciones Y
o deficiencia
s transdétp-

unciar 3 1as prestaciones
para el caso d
e enfermedad

on €1 caso de que ‘se prbdujera Tncapacidad
a cnn..

t;do de saTud {nicial, ¢
omo también al
POSTble

auinio-deginvalidfgi _
o3y © .,n‘r_jx ¢y A :  ?.y o 80

a&mm“WﬁmﬂﬂﬁMd ~M
e renunciar-
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se a los auxilios pov enfermedad no profesional y por accidente de
trabajo, que S€ produzca camo ‘consecuencia directa de 1a perturba-
cién o deficiencia que’ padece al-iniciar la relacidn laboral, al:

auxilio de jnvaiidez ¥ al ‘seguro de v1da nara el caso de muerte
como consecuencia de su perturbacién o deficiencia orgdnica, fisio

16gica © sjcoldgica.

» 4

- a“otaﬁgangilez‘Charry.jrno-sg$t;atn“deiumaﬂrgnunsia

pero, €0
b}igatoriﬂ"1a 1ey-51mp3emente-facu1ta a las.partes para.que pue-
o - " a~

on intervencidn.de un:funcionario. del. trabajo; .pero

dan renunciar,'c
12 empres? quiere realizar el contrato sin exigir esa renuncia
si

o ignorando 12 situacién del trabajador en lo

g su edad ©5Y salud, lo.emplea, no puede alegar después

_para eximirse del cumplimiento de sus obligaciones,

)  debe-dar cunplindento total a las.disposiciones legales y
jno que’
) jonaless 0 si se tratara de un:irabajo enteramente nor-
convenc
-'DI( (23)‘

resante anotar, poraue podria prestarse a confusiones

que 188 prestaciones sobre maternidad no son re-

oY, G - gb. €ites 9. 90, Hay que advertir que
£7 CHAR *15 de 1952 esta renuncia puede
NZAL i A Y del funcionaric del Minisgerio —



aunciabies cuando 12 trabajadora empieza a trabajar en estad
' 44 stado  de

ebarazos “jo - son renunciables 1as prestaciones que prot
: egen la

ndo 12 trabajadora entra-en estado de-ambaraz 1
@ 2 a

resa’ (24).

maternidad, cua
servicio,de unaemp

para terminar este capftulos y en relacién. com fas ‘excepci
y v - anes

a1 prineipio de 1rrenunc1ab111dad debemns preguntarnos-ahora st
1as cldusulas del contrato que: conceden: privilegios a-los trabaja-
hos consagrados por las convenciones colectivas
echos otorgados por las costumbres laborales,

les.

a 185 cléusulas del contrato que conceden privile ~
jadores podrfian ser renunciados -por los mismos
ayan sido fruto de un acuerdo de voluntades y
rerroglt1V‘ cansagrado por la ley. . Es decir,
" e ¢ voluntarias: otorgadas por el-empresario

.ge derivan de elementos particulares de cada
en-@ste caso no se tratarfa de una re-

pues’

e al orden piblico o 2 1a ley.

_,,_,,.,a—aawﬂ*""””};ﬂﬁ“16n de Asuntos I
nCEPTO 4% 18 Caum.6 po-143 ndustriales. En “Tra-
]
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Por ejempio, penunciar a1 privilegio de trabajar-en d
_ jar-en de :
hopard6 o en determinade tugar, “Puede cambiarse el t terminado
; raba -
se ejecutd alin cuando el nueve trabajo sea de menor oo
1 | ik, @
a integridad del salario, pues en cuanto’

cfempre que se respete

pio 18 irrenunciabilidad‘SEria ahs
sotuta: como tam

a} sala
carse el lucar del trabajo, ©
, 0 el horario, si
. sin que los

dria'modifi

rabajdor sufran detrimento. E
- . En estos cases no

se

derechos del t
ta de pepunciar a-una'garaNtfﬂ o a un derecho consagrado”por
no a un:priv11e i e
Es gecirs no- pu
que s renunc

ode hablarse de remuncia, ‘perque son 1o

jan; los privilegios ‘se ‘disfrutan o
no.

" 1 ermd contl"ﬂﬁt”al s 2N el derecho del traba
b jo, se hall
i.a O HLN a so

da & numerosas restriceiones’ por consideraciones d
: e inte--

1a intervencin estatal no va hasta d
e2scono-
cfones libremente concertadas, sin vici
pimientos éon objeto’y causa Vcitos y exento .
ntos de re-

paros ﬁnicuanto'hace al ord

1ON del 12 de Febrero de 1962, '
pg. 227 S Ghaata dul Tamhes

\SAC
(25) - SA eyttt

461 consen
an plibTico y & Tas buenas costim
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En relacifn a jos derechos consa
grados por 1a ¢o :
stumbre lahoral

3 de1 de-

recho en generals ¥ €N particular del dere :
cho Taboral ¢
omo To esti

1 articulo 19 €. S.
a adguirir o] cardcter de norma 3
uridica, es ir
v & renun-

pula @ del T., si esa costunbre 1lega por s
us

condiciones

ciable.
er en cuenta 'su generalidad'y su campo d
e a~

u

p]icacién. para que la
dica cuando M0 Ta haya exactamente aplicable al case contro
« verti -
do, debe pacer relacion a un hecho repetido’ indefindamente
y que

haya 1leqado 2 ger una normi favorable a los intereses del trabaj
a

de se produce la costumbre, advierte Go
» n @

e cuanto al Tuga? don

J416z Charry’

.1 costumbre tiene un espaclio Timitado; deb
; debe ser

de empresa o de taller y excepcional

es decirs 1a que se cumple a través de
con-

nte mAS ampl 122 |
ria y por consiguiente, en determinada
sire-

de fndust
Es

me

vencion® -
as costumbres. que no son sf
n sino
modos de con

giones get pafs:
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vivir
y regiamentar 1as relacicnes juridicas entr
@ abreros
Y

atn
p onosSs SON por Su propia naturaleza restringida
s al espacio

donde $€ Jleva @ cabo el trabajo, esto es, al &mbi
’ mbito de 1a em-

presa 0 de 108 galleres” (26).

y por G1ting, peferente a 1as convenciones colecti
vas de traba-

¢ anotar qué ¢i 1a norma de
orden pihlico
se 1limita a e
S,

n

ses M

tabl ecel 1as ba
n peneficics por una
convencién col
ectiva, se e
C1 G-

al ser guperada ©

solidando dicho orden piiblice y cum
pliéndose el f
in perse-

& con

quido PO
culo 43 del

w el derecho- por tanto, y se
* gin 1o dispue
sto en el ar
t1-

c. 5. del 1., "en los contrat
os de trabajo
ne producen

1as est1pulaciones o condici
ones que desmej
oren la

gﬁn efectﬂ

nin
rabajador en relaci&n con 1
0 QUe estab]ez
can 1os res

t

pectivo
s de grabajo’ £s decirs el articulo 43 consagra
1 renunciabiTidad “de este t1p° o dEPEChos _ ‘exprQSa_

1y atendiendo @ Un gabio principio de inte
roreta-
¢ i ¢ manda no hacer distinciones donde 1a 1
ey no

s dejar muy en claro que en ni
noiin caso 1a
renun -

" éxcePC16“'d° Jas' salvedades legales. *
- w4t =y

c"a’eid/w“;,//
CONTPLEZ GHARRY, G-» 0P cit.. pg. 47

il



'“C-A'g fTuLO TERCE R 0

IRRENUNCIABILIDAD Y TRANSACCION

% ¢, 8 d91 7% “Es v&11da 1a transac—

jjo, salvo cuando se trate de derechos

en 1 ; asuntos del trab
n ‘ sin e!rbargo. en el cap‘rtmo anterio‘-

] é in discut‘b1es

10
cier : studiﬂdo que 105 derechos labora1es son 1rrenunc1ab1es
eﬁﬂ mos €

a d
3 pC 'loneS le

ales.

tonces, Qque en el artfculo 14 del C. S. del

1b1e en
erechos laborales son irrenunciables y ar-

ye 108 d
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tfculo segui&b:se estipula que es vdlida 1a transaccidén en asuntos
del trabajo? Aparentemente nos encontramos ante una contradiccidn.
Por €S0, hemos #tdlado ecta tesist’ “ippenunéiabiiidad’ de Dera-"
chos j‘transaccfon Labora1 é porque nos "hernds f1jado ‘coms’ objet1¢o
Funidamental ééiaéﬁEfaf-qﬂe ‘afitve Abas” disposiciones realmente no
existe contradiccién; por el contrario. se complementan y concate-
nan en forma 16gica: "i ." C§digo Civil afirma el tratadist

o este‘caﬂftUTo yamos 2 ¢rataf de 1a transaccidn- Taboral“y en’
qué‘formh'pOdemos ‘eompaginal este 1nstituto con et principio d='1a
cqab11idad ; 20CH " 2 ol

L

v[rrenlm e’ Derechos .

£ CONTRATO cIVIL DE TRANSACCION

- .
3 ~uaetisn Pesh
i g il 4 =00

- -
-

g1 “ntco artfcuio que se rafiere 213 transaccibn en el C6digo
csfat® ¢l ,rt€cu1o 15, ‘EY Cadigo’ Laboral no presenta una es-
L:ﬁcédfiéfﬁﬂ:de 1a transacei6ns Pdf‘\ﬂ que “dabenos recurrir an-ﬁpl
{ygar 8 109 que s¢ "

t{ende en derecho civil por transaccidn,

mer’ racteristicas especificas de la transaccidn
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1. . Concepto

E g0 © ;
1 artiqulo 2469 del Cédigo Civil define la tran 7 o
fine la transaccién como u
; COMo un_

‘contrato en que:]as_partes,terminan extrajudicial
_ mente un 1iti
: n litigio

pendiente p_pracaven un litigio eventual’

ecto a este concepto del C8digo Civil afirma el trata
ratadista

tsin. Tuga
Jugar.a dudas. es esta una definicid
.una definicidn, .

Resp

ncia Zea:

Arturo vale
g no pone,de presente. el ¢
2 ¥ 4 .el _cardcter bil
_cardcter bilateral del ¢
_ iel con

defectuosads pue

_gn.la tr;nsaccjﬁn_se requiers gue hayan co
W8Sy n_concesiones. reci

trato.

procas de 1as partess

es tO es, u
n poco de sacrificio de cada’
una

en SUS reSpectivas pretensiones. No es transaccidn el
el desest
unc'ia de un der‘echn" (27) imien

cuenta 12 observacidn hééha |
A & | _por Valencia Ze ‘
: cia Zea, podriz

Teniendo en
defjnir mejor 12 transaccion.en 12 siguiente f
2, s1amignte. formas, Bs,un g9

jas P mediante concesiones r
_ es_recfprocas t
au ye 12 BC1pr terminan

51’@5 ]

grato en
1itigio pendiente o
e 0 precaven un litigio evep

: NCIA ZEAs Ao %ho“};ﬂ- (Edito
(1 1978Y, £ 1% PY. 312 *?a‘ Temis. Bogotd,
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tucidn procesal. pevis Echandfa la define asi: 2
. a transaccién

es un contrato por o1 cual® 1as partes convienen en res
rasolver un 1i-

tigio de comﬁn'-acuerdﬁ y en forma definitiva, ante
’ s o después de

‘h’ﬁC'ladO 31 meeso c.‘v.'-l 1ab0_m1
3 v o contencioso a
dm"n'lstfati_ :

yo' (28)+

fo es que 12 transaccién co
' Conﬂderada ‘dﬂ.n g
dantro del pro

- ‘Como VemoS:
cedimientos gea distinta @ su consideraci6
n dentro del CA
digo Ci-

Lo que suced

vil.
1nc1dencias-procesales;

e es que la transaccid
n es un cont
rato civil
con

cho procesa] 1a transaccidn pr
pmduch el efe
ecto de ‘una

gtoriadas con valor de cosa
juzgada. De
‘donde se de

gn el devre

gido anterior a 1a damanda, puede oponerse co
-0 €O perentorias cuando ocurre después’ po :
o sea, que en derecho procesal la transacc:: *y
peidn previa y como una forma excepcibna: :e
)

WDTAS H., Com dio de Derecho
Procesal
gotd, (Edito
t.I, pg. 522 W
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ticas de’la transaccidn

2. Caracteris

a. La transaccién es un contrato! ‘es decir un acto lihbre al
cual concurren las partes voluntariamente a contraer ohliga
ciones especificas. ga la clasificacién que aportan los doctriﬁa;
se-tratarfa de un contrato principal (pues sibsiste sin necér

tess
gidad de otro‘contrato);-oﬂefOSO (1a¢ partes se gravan reciproca~’
mente),-conmutativo-y.consensual, pero ‘ciando se refiere ‘a Hienes

ces s€ convierte - én colemne 'y requiere de escritura pibHca.”

raf

py Debe cumplir 108 requisitos genéricos de todo contrato: es
capacidﬂd: consentimiento sin vicios, objeto y causa

decirs
ctode 18 capacidad se debe anotar quela exigida

1fcitos.” RSP

eransigi?
ya que qui

no @S ¢6lo 1@ del ajercicio. sino tamhién 'a de dis

para
posic1ﬁns

en transige dispone generalmente de sus bie -
¢ de entidades pablicas necesitan autoriza-

. 1os apoderados necesitan facultad ex

5 108 yicios de1 consentimiento podrfamos anotar: el
ala transacciﬁn en las mismas condiciones que viciarfa
contratos L3 transaccién se presume hecha en consi
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deracifn @ 12 persona de cada contratantey y por lo tanto, si h
’ to, ST hay

error, éste anula 12 ¢ransaccidn. £l dolo ¥ 1a violencia tambié
- n

la anulan come sucede en 108 demfs contratosy

c. Es derl2 esencia de’12 transaccifn que el objeto sobre“el

cual recaiga sea un derecho incierto y disputado.: Un neqo

o tenga como- fundaménto una’ disputa o incertidum

cio jurfdico que 0

e 12 pertenencia, contenido o extensién de un determinado

bre S0bDY
no constituye transaccifn, va que la esencia

derecho patrimontal:
ptra en ja eliminacifn desesa disputa o incertid
um

nediante U contrato-

.
[ {5}

puede versar sobre—dbjeéb ﬁrohfb1do ﬂo

mpra1;.la§ huenas costumbres o el orden

uede rea1izarse en do
= p s oportunidades: antes
pleito, ¢ 5e8¢ antes de entablar la respecti-

c181 para que Jos jueces diriman el conf!icto y una

eﬂtado 1a demanda jud1c1a1

1mp1ica mutuas renuncias sabre el dergcho dis
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putado. en virtud de seciprocas concesfones. Este aspecto es muy
n el campo {aboral, pues en base a 81 haremos poste-
riormente 1a distinciﬁn entre tansaccifn y renuncia.

jmportante @

Ne va!é 1a-tr&nsar’:c16n‘sohre dévechos ajehos o que no exis-

en (artfcu'Io 2475"691 C6digo Civil), aunque sT es vilida

parentemente pertenece a und persona,

i M‘Mccwn en materia civil

atadista yalencia Zea podemos enumerar los si
s{-

La transacciﬁn produce Ef“t"s de cosa juzgada, aﬁnque puede
' nquad 0 rescisidn, de conformidad con el artf

cﬁdigo Civil.

sa surte efecto sino entre 'Ios contratantes.
Jlo 2484 del_ cédigo Civil dispone: “Si son muchos
pales interesados en el negocio sobre el .Cuﬁ e

12 u-ansaccidn consentida por uno de ellos nqrper_

- a los otros;
udtes of aprovechd salvo, empero, los efectos
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de la novacidn.en caso, de: solidarjidad"

¢ Sila tr,nsac;iﬁn‘recaersobre uno o mas objeto
etos especifico
S,

ia renuncia general de todo derecho, accién o
et pretensidn, de

ticulo 2485 €od1go civil).

ntenderse de los der
echos, accion
es o pretensio-

1.0b i {jiL
J_e'_;to Yo b_jebosA sobre gue se transige (A
f .

d. Si se ha estipulado una pena Sibhuinas st
“1a ¢ransaceions TP TR —— ecutar
- yarse @ efecto 12 transaccitn en todas ‘“S’par;.s TAf.de e
2486 tﬂdigozciv1r¥. ' - (Artfeulo

i una de 1as partes ha FenmAE AT BiTR chet e
run “que Te corres-
o APRISAVY despus adquiere otro tftulo
eto, 12 cransaceién no Ta priva del derecho sobre el
piormente sdquiphie: (reIsie2i67 Widles Sieil). o
¢ considaran Ta’ transaceidn como B.J\..,,

i Wodb ide" ex

¢ratadistd
s, 1o cual es clerto. Per
mpoco puede des

oﬁ11§3"5"° ’

1,"tkunsacc16n. a su vez, genera obligacio
nes. Somo

Lo q‘u_e( realmente sucede es gue las
0"
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Y igactones inciertas y ‘discutidas o transforman en virtud del ©
et 7

saccibn en nuevas obligaciones fefdVifs y presu _

miptemente T sifscutibles” (29Y.°

contrato de tvan

onas 194

r1. vALTOEZ Y | PTES DE LA TRARSACCION LABARAL =7 *11 8 <172

1. Con cepto y racterf ticas

tro £64190 del’ Trabajo no reglamenta nada respecto a la: ¢

pﬂl' tanto,

an cuanto !
por cansiguiente o1 ‘Gncoots § ths aaricterts

HRues'
es necesario acoger las mormas civilas

1aboral son las andtadas anterformente pa
rato civil, pero -quiero hacer algunas -

g5 B Soan :
5 . I 3 .{

o Eashes1on Sl W TAFEL S vastisima
1mp0r-”ﬂ¢“ gentro 4V onichie Anier &l Scfomeflo: TapERls W PO %
distuﬁbﬂidad da Tos derachos es vastisima, por -
se convierte en uno de 1os medios wis comu-

TR

gb. cit., na, 102 ;
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nes i t
Yy eficaces para rasolver controversias entre parti
¥ evi

tar asf 105 dispendios Y costos d
e las procesos
judiciales. T
. ianta

¢ su importancia, qué ha sido regulada en la ley, bajo 1
s o 1a denomina

@ sconciliacién” sin
que pretendams afirmar con esto q
ue se

e

cidon d

trate de dos instituciones fguales, a pesar de su
> Sus grandes semej

Jan

a oportunidad determinaremos las respecti "

vas dife

zas. En Su debid

rencias.

Una de 1as caracteristicas esenciales para 1a valid
15t ¢ : ez de la
transacciﬁn @s que debe recaer sobre dave
chos inciert e
os y discuti-

" sioes asf, nos corresponde, entonces. determina
r en qué co
n

a certeza € indiscutibilidad de los derechos

i pfoblemﬂ esencial de 1a transaccidn Taboral consist
K ste en de-
orachos 50N ciertos e indiscutibles y cudl

es son

Pro
blema &lgido que ha originado distin

ransigirse un litigio, e
s especialmente e
: n mate-



12

a

spntencia p ve
ara que
q realmente sea transaccid
n, si e
s preci
SO &spe-

rar a que una sent
encia dec]are absolutamente
c1crto el d
erecho
y

siendo 12 mis
ma transaccién una_forma de d
chos, & Seat
, ésta perderia su S Ty rteza a los dere-
y rfa sucede
er, tOdO 1
)

i un derecho 561
ame
nite es cierto cuando h
ay una se
n—

contrario:
tencia que To dect
‘ qrg,.gigmpre_la transaccidn 1
LI 1S3t n laboral
S Gn 1abor serfa valj

da.

macho £ ri
n quez nos presenta un tratamient ma
0 mis com
p!eto del

Ca
ue 1
q o resumiremos en los siguientes a
partes.

afirma se que un . rteza es
r 1 derecho es clerto? La
cert
ev dente y claro de una cosa
ro 3 y sabemos

tO 35 COHOC
ido COHD Verdadem e 1ncont
estable e
- S un

o L de"

ado de 12 i

viene 8 i
eTlas t

nte

est
r ciertﬂ en relnc
16n a personas distinta
s a sy ti-

ienen 1a co
nviccidn absoluta de q
ue pertenec
e

tu]&f: cuant
pero na se trata de
una certeza subje-

qu1en apa
1 1en se C ee dUE“O del derecho, sin
je q“ ] i r
1 | r o de ce teza
1 as formas como puede alirmuse‘.
que un derec
i ers ho

puede haP
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as cierto de manera ‘objetiva:

g, Mediante yfi”documento que demuestre’irrebatiblemente el d
1 a~

" recho reconocido en forma plena y legal por quien resulte

obligado.

te 1a existencia de una confesidn plena y legal de 1
. a

b, Median
obligacidn por quien esté 1lamado a satisfacerla

antancialjudicial qu sonozea el ¢
c. i Por gentencia i que reconozca el derecho, cuando ad-
‘“401379'f“erza'de cosa juzgada, que es el caso mds irrebati
ple de certeza de 105 derechos.

*LOS'démés-derﬂchGS'presentan siempre  incertidumbre, por:lo meno
1o s

Inc1usiva, 1levando 1as cosas a 1os extremos, en las do
i ‘dos

.{adas tawhbién cabrfa cierta incertidumbre,
s ™
porque gados por el fendmeno de la prescripcién,:
de fa!sedades, lo que darfa ple para perder su certeza

ﬂzadoﬂé¢er
caso de e

rrivse 2 1a via judicial.

1m0S a esto. 1legarfams tal-vez a 12 misma con-

atuviérad
e que 1a Gnica via para obtener 1a certeza

si
c1usi6n de Cabana1ias.
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seria @ gravés . de 12, senter&‘ia Judicial, es deciry-a afirmar.que

1a mayorfa.de los derachos som, dingiertos, es:decir, carecen. de cer

teia ghjetiva, y €aso de ser ciertos, esa certeza tendria efectos

s§}o frente 3 un muy reducido grupo de perscnas: la parte contra
1a cual.se haprenuaciafe sentencia desfavorable, salve casos de

gaomm un devecho es

R Py

efectos - "€r

tiena de 1a.sentencia. quedarian.sin.pise

a Gnica GB"‘“’“ o
1icas civiles, comerciales, ete.q-entreslas.

-,],QS;.(P“‘MPS"?? by una regia de este ¢ {0

Dﬁn Fernaﬂd" Velez sostuvo que “1a cuestifn de saber si el dere
ransaccidn @8 o no 1itigiose, debe apreciarse de un
;. astos 13l ez @s aceptabie-que el juez encar-

cha & cuestion, no debe examinar si el derecho se

.Po

rl-w“l; Jn duresansil 1.0 PR dodaiebminday » G
ra las partes en el momento en que transigie -

te 10 pr‘
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por todo 10 expuesto pueden hacerse las siguient :
( es precisiones

que NhOS jlustrardn ¥y encaminardn en la correcta sol
; ; 3 solucidn de es
te

prob?emar

En primer 1ugar, no podemos def
1n1r de un mod

0 absoluto
y

a L

objetive

aico caso seria 31 ‘nencionado con anterforidad, r
b o , especto de a

chos reconocidos dentro de una se“fEHCiétjudi ; aque
50 particu

decir, no podenos dar und regla absoluta
s "05 PErmita i
dentifi_

11os dere

car taxatiﬁamehte os derechos cfertos e *"discut1b1
segin M parece’ hace falta DTIaL. 1 STl tipo o, pocO’
sobrarian 108 jueces y 108 tribunales. i stiera

fijarnos en ci ;
ertos eleme
ntos subjetd
vos

;o febermoss € entoncess
que nos pueden 11evar a T D Y RRE s o
chos- por ejehpTo, L exiSte"°1a o no de pruebas sufic1ente:? iy
idad €n g i ¥ presupuestos facticos del derecho cuya o
teza S° P etende jdentificar : ‘ ?er-
. “pebe apreciarse tanto 1a certeza para T
mente el juez) que analiza determinado derecho, comn:::'l-
No se puede, por ende, exigir una c:r‘

que tran51ge"-
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teza objetdva,-sino-subjetfva.ﬁ 2

S &

4.~ Cuahd® el‘articulo-ls del: C.-S. €2l T. habla de:derechos
ciertos & 1ndiscutibles;udeba distinguirse:. Ja.amyorpaftg
rgchns;labora1es estén consagrados; por. las normas del. Co-
gn este gentido son ciertns e indiscutibles. . Pero.
que. Tas NOTIAS aborales otorguen derechos a los traba

jadores 10 1@ dan cerieza & dichos derechos. en, cada caso particu-
A

tar. ~Debe puseh

eﬂ& ‘en dﬁi ra
as distinias normas. Generalmente debe tenderse 2

gstudiarse cada situaeién con criterio Juridico,

gla ginalidad del Derecho del Trabajo, y el encua

gico de 1

dre 10
nas jaborales se realicen. en forma de concilia-

s transacci®
1os inspectores del trabajo, y es a estos fun-
corraspondﬂ ponderar en-debida forma, los. he-_
dfficultsd probatoria, la conducta de las par
0s 1ntarcsas de los obreres. - .-

T sgeedanas cont ctunles ¥ @ los riesges profests

” : n_cjelplo-pnra mejor: 1lustrar Jo:que 1levames, expues-
Paﬂ9°”°;'u' e tr‘pajador, al. términe. de su contrato se
por concepto de cesantia.. Es; 16gico que
tos, COMO determinado tiempo de servicio,

r,};c§6n Jaboral efectiva, etc., se da el dere-
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cho cierto & indiscutible para el trabajader de reci
dor de recibir.la ces
LET

tfa. Podrfa ser incierto el monto, poer-ejemplo
L 5 por ser-tan va
nvaria

nle.el salario que:s€ hiciera dificil probar su
cuantia real:
casos - \ b
puede haber transaccién sobre el d
- ~derecho

promedio. - D este

mismo -de recibir 1a cesantia? No. ‘Cualquier tra
ansaccion en e
ste

tirse ue
- e en renuncia en contra de le disp
rtfeulo 14 G. Ss - .
| artie _ del T. En cawhio, podrfa transigi
: rse

to - de dicha cesantfa, au
-aunque de todos me
e mdos, 1a ley:
* Y

sohbre el -monty
1 caso concr,eto-exige a
: . star de acuer
T O erdo por 1o

1aboral para €
al sa]ario-minimo-

jlustra asf el tem que venimos presentando

gonzd1ez Charty

upg (todas. 1as situaciones Lo eI A e

social tienen pre

.tos 1nmod1ficablas. qu supues-
nado derech: Partécular.gnte, en-lo relativo al 1in
c

1o de 188 gbﬂgaciones cont umplimien-

1ay. defiere st solucitn a situacd
ones especiale
S que

e -una vez cumplidos den-origen a det
‘ ) determi-
ractuales y a los riesgos profesio

nﬂ1:8$s ; :
n cada caso una comprobacibn exacta;
no se puede

_geben-tener
- principios por ejemplos que-la terminacidn d
: 2 un

‘pres
jdo {legal, n{ que la enfe
: rmedad que a

misma profesional; entonces, para que
. en

rabajado’ pows
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el segundo por dafios recibidos en el organi
smo humano
s €S

el

y en

necasario que s demuestre judicialmente que los h
s hechos que
Su-

ponen 8503 derechos se han cumpl ido. Y como
' en un acto de
tran

gaccidn s h1wtéticamente dificil 1legar a u
n avenimiento
S0~

es explicable que las partes resuelvan, presci
s cindiendo

bre €S0s
consideraciﬁv ‘sobre como ocurrieron los hecho
hos ' sobre

de toda
canvel‘ﬂ r
eh una suma determinada, pdra arre
glar

el prob'lema e h"ﬂedh ’a‘Pﬁldida de’ t1empﬂ y ‘dinero,”
& s que ﬂ!leﬁ
! a-

nificar 1a'1ntervenc16n del poder ju
judicial en ¥

Ya definicié

n

sig
a1 mismo” (32).

nsecuencia 4e-10 que hasta aquf ,
expuesto en e
G

Jiram conctudr que 1a transaccifn tiene en el
n el campo 1
su ' :
validez depende deque se hay& ref 2
Fete-

_1as cuales adolecen de nulidad por af
ectarse
o incluir dicha’ transaccidn soterradament
nte

pornas de
g € 1ndisGUt1bIes. Ahondaremo
s un poco mis sobre

mNzALEZ CHAWY: G., 0b- cit.s pg. 97
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este punto a] tratar de 1a validez ‘de Tos paz y salvos

n a0

. “ngrtunidades de'1a transaccidn 1aboral

3. fintes de’ in1ciarse 1a relaci6n laboral: ‘no cabe la transag
cion. En estd oportunidad 7o hdy incertidumbre o d1scut1b111da;-
de"déFEChosi sehc111ament., aGn nd hay derechos. Toda® transac-"
que se ’

galice antes de iniciarse 1a relacidn laboral

40, una’ ‘venuricls,- 1a cual es nula.

. .aarn SRS ”vﬁgénéiandt,Ta relacidn laboral: Segi
u 7 purante 6ni Taboral: ' Segiin Cabanel:
ncontrﬁndo

patr'ﬂﬂo!' 1 :
padrfan darse casos de transacciones vdlidas
3

w ¢rabajador sometido a la subordinacién del

restaci&n del servicio, no puede ser admisibl
e.

% derechos transigidos sean inciertos y se cum-
sitos de ella en materia laboral. Pero debe
cuidﬂdﬂ’ pues ‘por 12 inferioridad econdmica del tra-
ta como- “transaccidn, puede ser en reali-
d 1 trabajader a sus derechos.

do 18 relacidn laboral: Para Cabanellas, uma ve
s Z



finalizado el contraio, si.es adnisible. Enest
. En este caso, segin -

é] s T3 i & ' -~
. w ent_! e pa t 4] 10, Y. ti_.ib_ﬁjadm lazo contractual a

na; ai;b,os han recob
¥ .ya el trabajador no debe
: _no, debe subordipacid
‘ - in 2 su.antiguo

rado, por 1o meno
: - 08 aparentems
" i plenitud

de accibn,
no, el ,cug_} 1e da mds 1ibertad... Creo que e
- n este caso tame

patro
ebe aplicar el articulo 15 €. S, del T
A .: si realmente

pién se d

se trata de derechos jnciertos y 1itiglosos, 1a tr
v ’ ansaccion

ra forms, nd.. - &

__ - no.. fasi siewpre al terminar.la rel

ntnar.la relacidn

yalida. pe ot

1ahoral. &% posible obtener mayor cert
3 rechos,. ¥

es buen® aquf, ., traer nuevamente a colacidn el articul
: f1% 553 ; uto 340 de‘ 4
taciones sociales establecidos en est "
e Codi-

g, del T.? “Las pres
g0, ya 5647 aventuales o causadas son irrenunciables
ado nuestro nos, aharva comantarios). . I

1 derecho laboral, vames a discriminar 21
IHscrininar 2lgu

tucién para €
us 1_pcighn_c1as:,, o
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a. Fl primer afacte, como as-16gico,-es el de terminar el i

+igio pendiente:0 o1 de: prevenir que se-Tleve el 1itigio ante. un

jyez para que 1o desenvuelva.2 través de un procesc. :Si es ante

rior al procesoy se inicia un: juicio sobre un asunto- transigido

puede proponerse 12 excepcifn de "transaccifni. -$i es-dentro.del

procesos la +ransaccidn:-pone fin al: ‘mismo.-

e La*transac-ﬂﬁ"‘ laboral, como ya 1o anotamos anteriormente
alor relatives €8 preciso investigar si ha recafdo sobre

tiene un v
Jerechos chertoss’ caso en € cual: serfa dnvaldida. ..

otro efectos as que 1a transaccidn se presenta como mode de

oir 128 obl‘lgaﬁﬂ“‘as’- Pero. debemos tener. en cuenta 1o, que. .

expusimtrs am:er‘lﬂrmme,
animiento a otras.  En este caso, los derechos

ob1igacioness
i6n son ciertos e indiscutibles, es decir,

axting
porgue al mismo- tiempo que 1ibera de unas

a apente sobre lo tra
podria graf ) ‘ | nsigido.-

4358 2l contrato 4e transaccidn consta por escrito, en docu-
t0 4

n los requisitos del tftulo efecutivo, podrd e-

men

ue cumpla €©
p gac;iones contenidas en ella.
e % =
je cutars . o

r 185 ob1‘



e, AICYHO “auﬁéras EJhiéﬁden 'a trans i
inos ransace Gﬁ \ : :
como U‘V ' b
-} n Sut@di.
(= 1]

de Ta sentencia Hoso1 ' ‘
Hodotros podemos sefialar, mejor .
. que 1a tran
sac-

ciﬁn'constftuje cdsa juzgada. Sin embargo, <o

riquez, el vajor.de cosa juzgada que'tfahe’Ta :: aHOtélcamaCho En-

tivo, ya que bstd expuesta a 1a accifn ”9501ut9rjzsaCC16n es rela-

accfones de nulldad y de rescisién,p::g;:c:mp1i "
0s ca-

mieﬂtOQ y a las

co¢, queTe quitarfan ese valor, raviviendo el 11
P trangfgiﬁ. L LS TedR | figio sobre el
5 efectos de 1
a transaccidn transcribimos a
continuacidn

sobre 10
udencias que complementan 1o que hemo
1 ¢ it s expuesto:

algunas Jurisp’

vpado Jqueé el objeto del contrato de transaccidn
es terminar e
x-

1cialmente un’
& ha celebrado no puede restd
rsela su mérd
to sino en

)

cuando 3
ce demuestre que $
'y que 108 derechos

que se dicen remumciados

e 1levb a
cabo por medio de coaceidn
0

caAeron A gardcter de fndiscutibles y a todas 1
| - uces ciertos"

- (39).

c 0 8

33) 3
(33) om V> P
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g §ndenni zaci6n constituye un derecho cierto & indiscutible.

por tanto, 0O siando disponible_?;_re!ac1dn juridica objeto de

transaccidn,‘én'lo que hace al trabajador, 1a autocomposicisn
4ol Titigio a través de ella, no tiene el mérito de vincularlo

'legﬂmenfe" ().

Losudémas efectos de 1a transaccidn en 10 1abara1 se as1m11an 2
¢ expﬁestﬂ para 1a transaccidn en 1o civii, por To cual nos remi-

pﬁnto I de ‘este capftulo.

1entes de la transaccian laboraT

i M“m

ransaccién como 1a conc111ac16n tienen 1a gran ven-

r con papidez 1as divergencias entre las partes
5 const1tuyen modos de arreglar amfgablemente

i tos 1“d1v1dua1es surqidos entre patronos y obreros, o

. COH ella se puede ev1tar los pos1b1es gastos de tiem~

ra 81 Estado

y las partes que supondrfa Ta 1nter-

ara solucionar ‘todos Tos 1it1g1os la-



bgrales.

pero, ¢ | TERVEN
omo- advierte CABANELLAS, “ni. 1a conciliacidn ni 1 |
c¢idn ni la tran-

saccién deben ObEdEC?‘ 31-1mPerat1V° de una realidad
; i - realida _desgraci
Ya2us I8 ada

que. vaya on contra, de 10 justo, Por ello, la concili
¢ G 1iacidén ¥y la

nsaccion obtepidq~P0r el temor de un pleito ]
ito largo y costosc
> - P ‘._,__- @ in

para 13 parte.V®

o &én asas condt
como, 0bt rge

0 en{da.porunna,goacc16n que su
AL S T

ncedora, a
dolece de vicio en el consenti
ntimien

cluso
ciones.
Una transaccidén asf signific
a un

£0 prestad
justiCias

ataque -2 12
a de 105, hechos Sie inobje
1 _itigante
11 : s Que estima no
1 Lot o 5

de 1a evidenci
gransige.
sige, ya porque desée obtener mas ripfd
amen-

serie ¥
er] econocida en parte su demanda po
2 N 08, ya porque

carezca de 108 elenentos de prueba que it AR

LA n la, cerieza d
i da ia le 1o
bealea? ge i8R it por cualquier otra cirér. ol
¢ 10 hace en ' unstancia

dafia. A 1a justieia, a.las normas . de derecho
positi-

hechos
es_evfdente 2k

menoscabo d
e sus propies intereses; Y
‘l

t' ’ > s‘lﬂo mra
'a 3 » . ]

Gonntodo'figor’ dando 2 cada parte 1o que le corresponda (
: ~1en),
unadamgnte, 1a acertada observacié
n hecha por Ca
banellas
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s de C
omin ocurrencia en nuestro medio. Debemos
ser rea11
stas y

pensar que el traﬁgjgﬁur, ind1vidua1mente cerfide
i rauo, es ]a
pars=

to depil cela”
1jacién es u? paso qbligadq antes o dentro del p
y nies ! 5y * rocesc, sin emb
Hivk § ol

wy clerto también que con frecuencia el patrono
no le con=

eIaciﬁn-1aborai Si bi
1 129 v ien es cierto qu
: 2.4 E_la,conci-

go es
cede ningund jmportancia a este evenl
7 Lanc’ : 0, 1a importa
Fen » 1a importancia que st &1
‘ ST LR L

ne para el ¢rabajador-

En ofecto, ©° muy conﬂn que ei érabaj- ; #xd.  Corm 1
i adﬂl’ ep ace 4
A  acerque a 1a Ins-

Trahajo como a_su tabla de salv:
a1vac16n
s Pﬂfa que se c1t
e

a conciliar aIguna diferen
CTa. E] patro
, 1o
» Que es

sy pﬂtronﬂ

m Con j

posicién,

ciente de su
1n1ciar un pleito
s Aue 8., Desar de
la gratui dad

cons

, para 81 de todas formas es costoso
lentadorz o en su defecto realizar con el !
ne patro

que en el conﬂn de_Ios,Casos, 1e son perjud1
; erj cfaa

usiones de esta tesis ya
tendremos o
portunidad

gunas sugerencias al respecto

111 IRRENLHCIABILIBAD v TRANSACCION
: cédmo a primerp o

Al 1nic1nf
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parece surgir una, contradiccisn grave entre el principio d
o de irre-

nunciabi!ida

sobre 108 pisWOSn
en cuenta¢1053sigujentes‘aspgctps:__

d de derechos jaborales y 1a posibilidad de transi
nsfgir

2
para soluciomar. este plapteamignto debemos. t

ner

1. Entre transnccidn y renuncia existén ﬁotables difbéencfa
queriremns prgcisando neberos, partir, del hecho de que 1a rs
pungis, es:4nd aand fes tacion ynilatera) de la voluntad. Como e-
en, e!-capftu10 tarcera,, renunciar, significa abandonar. :e::

w

o UM darachy

nitivameﬂ

untades en que se hacen concesiones recf

procas: nﬂﬂ61as por. tantos, es desfavorable siempre al traba
jador- En cambjo;:‘ﬂ t’“ﬂ?ﬂ°‘1ﬁﬂvﬂﬂad¢;Peiu1tar1e favnr;;ie ‘
: L
1a tnansap616n~$3 bﬂ§¢“f¢0353%10ﬂes rechrﬁrﬁs esigec%
. 83, € UG r, §
ra obtener peneficios par otro Asi 1 h’ :
. o ha

cede =0 u .
4 corte Suprem de-Justicia: . "Es de la esencia de 1
judicial | a de la

i rda parte
a ger_dcreehosaa una sola de las partes 0 2
! 1% |8 Nnun-

¢ sa hagan mutuas concesiones, esto es
d “ % T 4 B
pribwer” del derecho que cree tener. Si el acto

rec

ge '11!“" gy e ‘
disputm. no hay. transacc n
saccidn" (36), Por tan=
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to, una C 7 —
0 fa y'otra
ca 65 1a renuncia y otra la t nsa
‘ ransaccidn.
& i n.

2. En el pla s} 128, DUl e

. plano de su consideracmh 1'e"»"‘ gt
Pr0h1b1da por 93] 1a renuhéi& e:; :
o | Sté
da cuanco N0 tiene po

a ey, e

i L4 rahifcia extingie Ta obTiga
yhcia extingue Tt T iomeiones et de
. la tra g DEran-
pero da ori nsaccién tam
gen a nuevas obligacio i

nes, no
pre

bién las extingués

ine derec
hos totalmente nuems
» pero si e
' . n

que son 1nciertos

casos taxat

“En Ca

" fvos a que oS
r&
ferims anteriormente
son las

xcepci°"es;
de ‘palizaria es 12

mhi0, refer9nt°
ala transaccidn Ta p
s osfbiiidad

re la,
g su [0 pOSfbﬂ‘id&d es la
excepc!dn

55 Lé'réhuhcia puede ser extrajudicia1 0 jua1 i
¢ al (dese
stimien

" to) :' aCCidnl

4 ‘trans en canbio, sfempre es ext
| , : ftjudicial

ia de
1a transacc16n 1a cesién da
ciertos d
e"‘

| ] &cu

{ficio T
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chos, ya que 1as partes’ queé transicen no renuncian en absoluto a

sus nretensiones: ¢ino que en forma recfproca v equitativa zomodan

10s ‘ derechos que 2112s sueden consideray cormn fneiertos o litigio-

ge repunciz 2 yn “derecho ‘que se tiene y se transa sobre una

~-gobre 12 cial se duda o'se pone en‘tela’de juicio su

gomo expresa Cabanellas, “an Ta transaccidn

hay 12 renuncia de un derecho, sino 12 renuncia de una esperan-
no

za" "(37)
do 10 anterio” nos demuestra las ‘dfevencias riofables entre
T O i ~ &
ncia de derechos Y Ja transaccién. Pero estas diferencias
1a rent

& Contradicciﬁn entre el principio de irrenunciabili

ransaccién. En ambos casos se trata de

dad ¥ L abuses contra los trab
B : p051b195 rabajadores y sus
1
cerral
derechos*
eul0 14 iS¢ del T. e prohibe al trabajador renunciar
tfcull -
g1 ar " garantfas- £l artfculo 15 le prohibe transar so-
yechO - :
g SUS de gt é 1nd15cutib1es. Ambas normas pretenden man-
0s €
bré dereCh 1 derechos de 1os trabajadores. Por tanto, no
jume s Yament
cener cb 14, SON complementarias. Podrfan haberse
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redactaﬂa an e? mﬁsmo nrricu1o F1 articu?o 15 no hace una excep-
cién a io dispunstn en el articqu 14 aer e1 contrario, reafirma
el princinio de 1rrenunc1ab111dad no perm?t1ando 1a transaccidn

de 108 derechos ciertos e indiscutibles, "De que Ta transacc1én

s r9ffnrncas, no pued? sequirse precisamente
]

supongad concesione

r1f1quen Tos derechas respectivas (38)

te con 01 siﬂu1ante concepto de CabaneA;
la transaccidn en Derncho Laboral nfrece
uliares que 1ﬂt0ﬂran en si una manifestacién de Ta

d de derechﬂs pOF p&l'te d@‘ t“b’jadﬂl‘" ‘39)

frrenunciab*11da

ot o 1oe7 OF 105 P e

zar aste capftulo ¥ €omp U aplicactén préctica y

o que hasta anuf Tlevamos expuesto en esta tesis. va-

a validﬁ’ v alcunce que tienen 10: plz y sa}vos

M
__....-—"""" 13 de DiCilﬂbn de 1547. En Doctrina
vl EﬂTEﬂcIA 681?°r su411arm¢ gonz&lez Charryy Uhﬂ@ars:dzd‘;igzo
erabaiipta, B090% 1950)
g., o0 elt., Pg. 589



que 108 trabaJadores suscriben para. us patronos en que hacen cons
$ar que “esté a paz y salvo y no tiene reclamn pendiente , 0 térmi
n@g semejantes: liaﬂnnos también finfquitos (40)

cturbre on nuestro medio que al terminar 1a relacién labo-

Es €O
ral ¥ cuando el trabajador recibe 10 que ellos 1laman “1a liquida-
cign" -que consiste en ol UM PAGD QU8 hace el patrono al obre-

udadoss prestaciones y demﬁs derechos econémi-

ro por salarios ade
e] patron® 1e hace guscribir al trabajador un recibo de paz

n distintas expresiones que el patrono

noAaebe nada aT trabajador por ninaﬁn concepto Es muy frecuen

s 4 os. recibﬁs constituyen la prueba pa!pab]e y abso
no ha canceiado 1a totalidad de sus ab!igacio-
Pero vamns a exponer aqui cmo esos reci-

4 validez iy re!ativa. concepto que con frecuencia

muchﬂs veces esos recibos traen aparejadas en sT re-
aley?o transacciones invélidas por versar

Lo que hace que estos recibos sean a su

,,-M'”T;es’:: tos Tlam “cartas de pago total”
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vez nulosy y le den al tratgader oportunidad para g
ue en cualguier

mnmerto‘(antes~de Ja prescripeifn, clars estd), re
" 2 CUYrra an

respective €rgand jurisdiccional i selieite el roco te el

; nocimiente de

Sus derechos yiilnerados.

La mayor parte &é'Tos‘huanres'astan e, rons -
A . ae &crjardo ﬁn Dt gie y &

estos paz y calvos Un salor raletiva, RSt se ‘expy
v 4 Se axpresi C —

al Fospector

¢ cue se ptorgan por los que
se declara que
el traba

npos recibo
¢ tiene que reclamar, no s
urten efecto
alguno en

jador nade m&
Yos derechos que no han sito satisfechos en fe

p—— {os recibos de pago’ total ¥ geheral, carecen co::
va que st sfgnificadb os” idéntico a1 ;e u

aral de derechos. E pago de sumas quefvbfhaderéna
son 1a deferminac16n general do que nada se ;

3 por 1§ vale en cuanto a un acto Jurfdicoe
i e & oxtingue mediante el page uma ob1igac16n. pero n

_ apecer del carfcter bilateral que gobierf'

“no hater recfprOCas concesfones™ (41)
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Y o conzdlez Charvy dice: “Los recibos de paz y salvo tienen

un valor restringido 3 12 cantidad que se le ha pacado al traba

jador por cada und .8 Tas, prestaciones que dice el.documento’

(42).

Para Canacho Enrfuuez. e1 paz y sa!va “como documento que es,

pretarse, y 5510 Podra exonerar de oh11gaciones siem-

debe inter
se logre establecer de cué]es se trata Nos pare

< 1abora15 . cuando no 52 1ndica cifra de dine
encubriendo, genera!mente, una renunﬂia A

‘.}boé de?e nea&rsa195 va10r por 5T so]os salvo que se
1égre acroditar por otros ‘medios idéneos Ta cantidad realmente
g cibo muy genérico y muy abstracto, en el que no

pagada' tn re
pagada ys por el contrario se hace constar
todo concepto. es un recibo que 1nduce a pen

rohibid« por 1a 1¢y. y en vio!aciones a ¢

rqsprud'“C*a nacional también ha declarado el v#lof rela
1 o

stos paz ¥ salvos. Prueba de ello son los siguientes

jvo de e

"""’EE;;;;j'E;. obs citi, pg. 95

Job. cit., pg. 154
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conceptos:

g1 valor de 108 finiquitos de paz
y salvo. que suel
glen car los

n para que sean vélidos.deben. tener

.!-' ral'}a if!()ot E s

dos condiciones:

o ejercidos sobre €
restaciones & Que se reficren, requisito et
ste

do . e
. 1 asalariade, y expresar con claridad y

ién 12s P

concrec
damental, poraué debigndose. pa

g1eimo fun
ymines Yy cuantfa indicados por 1a le
ley,. sélo.c
% con la

1z forma, 8 i

discriminaciéﬂ exigida €s posible dar total o parcial
mente a e-

documentos e] carécter de 1iberatorios de
obligaciones
para

508
el patrono’ (44)-
gt Paz ¥ salvo yale en cusnto @ Tes conceptos. detallados
i Yy en
1
ados, 31DQUgianu1e ﬂlrderecho

1a cuantfa en Qué fFyeran cance
reclamar judicialmente ot
alor

de 1 trabajada a

| a
atrono 18 quedado 2deudande. Y no es conciliacis
n

haya

que el P tervencién. de f
5 uncionario compe-

tente"

NCIA ¢ 1?5.117, > 105 del Trabajo, vol.

(44)

XX, nOmero” T emb 7 de 1975. E
de re . En Jurisprude

A encia Nal, pg.90



%

ngy valor de 1os finiquitos que ex
- pida el fraha#ado
res siemprp

ativo y no absoluto, e11os sirven para demostrar 1
e pago

prestaciones e indemnizecicnes en la cuanti
ntia

rel

de 108 saTarios.
en que aparezcan detallados, pero 1a declaracidén de °
paz y sal-

no anuld el derecha del trabajador 2
reclamar judicial
mente

vo'

cualquier otro valor qun B‘ Patrﬂﬂo haya qnedado dehiéndo]
epor

esos conceptos” (46)

sintetiza"do 1o0s distintns conceptos aportados por ]a juri f
al spru-

a doctrind podemos SEARE R siguientes apreciaciune
_ S

dencia ¥ 1

sobre 108 paz ¥ galvos:

Las o8 ¥ galvos qué expiden los trabajadores a sus patro

nos tienen un vaior relativo y no absolute. Da al trabaja

10 que en €1 se diga, 1a posibilidad de re

as obligaciones que no hayan sido satis

¢ tienen valor s6lamente en cuanto a las suma
S

ypresens adems de que deben ser otorgados 11

el srabajadors sin engafios ni coacciones

(46)
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i d C,
q‘ os - - 0

t a SaC l ri
r n C‘Uﬂes SGb! 2 de, eCchOs Cl1e 08 @ 1 d ’Q
IS U n isc',f."‘b
Lol 88 Caraw-

cen de valor en cuanto a su satisfaceif
: SCion,

ci yn patrono as cit
tadn ante las autoridades del
Idades del trabaj
s 90 0

‘.l"te ‘:.' .IIU‘-Z- 51 S8 i,' ! r'rs
i ' a 3 0o un p‘ UCC?..=0 ) J r\rES:
. L5 ‘-"lta un ALy
J e\..i

mente han
sido satisfechos los derech
rechos del

e
{} he" ‘.:.st. (a .

S0 s cf rea1

da ca
investigar, antes de otorgarle valid
ez como

trabajadors ¢
gl ha habido
renuncias 11egalos o transacci
ciones in-

prueba:
debidas.



cap1TULO CUARTO
‘ 0

-y Fu

TRANSACCION. Y et
CILIACION

idad .
bl de derechos, transaccion labo f
N A B ra
Aporal y concili
a-

cién, sO0 108 tres conceptos f
este trabajo. E
n el capftulo anteri
or se ju
S

riza
cién de] Cddigu Lgbo
< Pe _f‘a] para

Irrenuncia
undament
ales que he pretendi
do est
u-

pma que 18 auto
05 jnciertos ¥ discutibles no afe
cta en ni
ngln

damental de 12
1rnenunc1ab111dad de 1
as norm
s

modo €
a conciIiacidn taboral, como la transa
. o T A CCién’ cO
s consti-

1aborales:
extrajudicial de arreglar los confli
ctos laho
rales.

: ‘ de transac
¥ cidn
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ctos. Pero &n
tamhién difiere de ella. Pa
. Por lo

o mismo que se .
q planted acerca de si hay cont
radiccion e
ntre

zanto, |
e sprenunciabi
j1idad v la transaccidn puede pl
plantear-

el principio d
se respecto de 1a‘cbnc11iac16n;'

1. HATURALEZA JURTBICA ‘DE LA CONCILTACION
_ N

Hjentras aue 13" transaccion &t dirégitrato d
struc~

iv“n'lsta co

1cidn de orde
jvil (47). " SY origen se reronta al d
erecho romano

1a gevolucion Fran
tori |
gator a antes de iniciar cualquier p
. roceso ci-

n p
:

#1aboral, con algur
, con algunas aplicaciones e
n

g1 derecho
g en 4 |
sa cuando cobrd auge al
o ( promover

n es una institucidn e
n esencial en .
el De-

i cohtribuye grandemente 2 los objeti
vOS propues-

- es

m1 S

/ 5 el Esid
(47) 1 zeso ? " Algunos autor;s :gglza:;1§°"3111ac15n &



sociales encuentran mavok nosibilidad de Tegrarse en el proced
i ¥, = > .mc9i_,
miento cnnﬂi11atar10 cva en al juicio. A L0 . .

En dos formas estudia 1a conciliacién Ia acfua1 1egislaci6 d 1
J Pty B o P

trabaJO- , :

£1 (6dig0 de procedimiento laboral dedica tos artfculos 19

A 24y 78 al estudio de 1a conciliacidn para Tos conf11ctos

1nd1§§dua1e

¥

s de naturaleza juridfca

€1 nﬁdiqﬁ SUSf,ntivo dnl Trabajo trata de Ta concf!iaciﬁn e
n
f¢q1ns 837 a 243, nero r@for1da a Tos conflictos co

108 art

‘1ectiV05 d a9 econﬁmica

ebos ree grata ‘de 1a conciTiac16n, e cierto. Pero hay
En -y primer caso 16 conci!iacfén tiene

, odraf arreﬂ1pq awiuabTes ‘entre Tas p«rtes que afrnn

39 natura1ez“ jurfdica: interviene en ella necesa

ri0 pﬁh11co va sea el Juez laboral! o el Inspec
5et0'dp 1a conciliacidn en este caso es la im

ap11€3°16“ de normas preexistentes: no es admisib!e

de derechos ciertns e indiscutibles.
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£n cambio, @
, en el segundn caso, se trata de una et
1 etan
gciﬁn de conf1ictos colectivos “da "aturaipza oy a para la so
Ea econdm
1a huelga © al arbitraje, segﬁn e? caso e1 obj ica. Previa a
3 eti‘!ﬂ d@; E11
= & ES

que 103 interesados dicten directamente el de
recho que h
a de re~

gular

1as futuras reiaciones jurfdicas,quienes actil
ctian como co
nci-

1iadores son particulares designadus por !as pa te
i 4 v 5'510 inve
e stidu-

ra oficiel.
a ronciliac!én que aquT vamos a tratar es 1

a ref
Spaay7d ertds on 1°"‘

ne und diracta re1ac16n co
En Bfe°t°° 1a c°“3f71aci6n prevista
en el Derecho

to de ol tesis.

L
e'] t. S de'l

T.. Pﬂrque es e11a 2 que t

e

n el tema d
e 12 1rrenunc1ab1]1dad obje

abajo busca la craacidn de normas m‘ f
S avorab?es

nimo

s'trabajﬁd
i
1 es decfr. por una parte 1¢
, 10 se Pone en entre

a0 Laharﬂ
1rrenunciab111dad
Y. ademds, es 1
dgico su
PO~

wnnicws co1ectivos Ias fuems entr
€ patronos

1mant0 son equ11{bradas. '
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Tnaica Tas gpfortun‘!dades', al proc'gdimie'nta' pam "eﬂ'l'fzar]g' o
y sus

éfoctos. Babens, PUESs reritivnos @ a jurisprudencia y a 1
yala

dactrind.

Justicia ‘da el sigufente concepto: o G
v ¢, de P. L., Ta conciliacidn es uh acuer

o Jntie 145 partes. con intervencidn de funcionario ¢
om-—-

1 (1r1§a. 1mpu1sa;‘caﬁtr01a y dbvirebd, aue pore

s otal 0'93”¢1a’ A
Fate concepte es bastante {ntagral v ‘akarca

petente; , qui
fin e raner un difdrencia,”y tene Tuerza de

v (8. "
fmngrtaates ‘de T2 concfiiacian. i1

g et'emnms whs’

. T y —, . ‘ ‘. -! s oy :.,._. 2 f
son 135 ésracterfaticas de Ta L Tk R T
t{rin distingufrTa p°3~ﬁr10rmente o e

que Nos

X  tdud i yatioral
PR o Apseatucton Gue' coristste on un arveglo diifs-
ctos 1aboreles. Tn ésté aspecto, Ya cunciiia,

qswﬂ‘
g und frstifuct6n pracesal, cuyo objetfvo

a ser tard
i “taﬂdimqeﬂta de lat partas, antds di dnr a !a deman-
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da la +pamitacion propia de uma controversia judicial. No es
* 1 un

contrate como si 1o es 13 transaccidn.

h. Se discute sf se trata de un acto de jurisdiccidn veluntari
- . _veluntaria

o de jurisd En mi parecer es up acto de ju

jecibn contenciosa.

por cuanto son las partes las que aln antes

ri cdiccion vol untaria

4o existir €l juicio pueden sactar €] arreglo ante el funcionario
en haceri® también voluntariamente cuando el juicio se estd

y pued
4 sentencia. Por su finalidad, que es la de

antes de 1
s {nvolucrarse ¢ en un pleito ,judiciaﬂ i

os vigilada Pov un fuﬂﬁ*OPﬁriqg ¢§weminentemante de

se ocasiona nulidad del proceso

pigida ¥ orientada por el juez o por el Inspec

pepe estar
gn el artfeule 20 €. de P, L. se indica cudl

c.
tor del Trabad®
s 1 act yidad del Jurz 0 de} inspegters Alyiniciarsg 1a au-
diencids funcionario: ¢{n avanzar ningin concepto, {nterrogard
jos acerss 4o 105 hechos que originen fa diferencia
s 108 inte G Ja mayor precisién posible los derechos y o- ;
ré dete i o 108 ypvitars a un acuerdo amigable, pudien-

cio 4
b"!ga f6 135 a" afecw L4

do v
] ALBERTO € AUIIAND GUERRERO

| Universidad de Narmo]
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Lo estiputado en €l artfeulo 20 es de narcad
: a importancia
para

¢ conceptos que quererns determinar, pues s
g e requi

acién taﬂpoco se vuln SREARS SIS0 1

Entonces, ST 00 puede permitirse que en la coneili

nun-

1o
era ol pr ) de

orincipio de frrenmunciabilidad

ad.

concili

claramente estableeidos. para evitar tal
renuncia es

clen derechos
f‘uncionar‘lo se forme
una 1dea sobr
0 cu&les son

necesario que i

@sos derechos
.41 se debe proceaer-tgnfmuéha Vigfrine Sy
e, i ‘sé !
ccidn Iabora1 Vi die ro'Se vig1d PR AR rea
fpfode §

sa 12 transa
con ma yor ‘razén en Ya
conciliacisn
» quﬁ pﬂr ren

nciabilidad"
r de 1nst1tuc16n de orden
pliblico y es
tar contro-

Es decff;

11
rrent

un ) fu ncionar1o pﬁb1ico, se
Presenta como una actividad’

1ad0 pof
1
2 el trabajador confia el arreglo justo
de

jurisd1cc10na1 n 1a cu
sus derechos. po Bl
4 ia oore ’”“‘"“ porétaue iha doblEeinaTdiaa” por' v

1 controversia il por uha par

.Rﬁgabla y. ‘por otra
parte, e v1tar
e@‘reyu

1ugar' el conﬂicto. -

rg!&' entre 4% o
a entre dos o mis personas

te porer
i padio 48 un *"""9“’
searadtlt o que darfﬂ
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2. Eﬂgzﬁgﬂiégggg_ggnci1iatcrias

4adss puede intentarse conciliacifn en materia

fn t tres 0 porttmi

laboral:

“E1 artfeulo 20 del C. de P. L"dispone°

ies el Juicto’

“gengd fnterds en conciliar una diferencia, po-

" persﬁna que
star Verba7ﬁﬂﬂt9° ‘antes de proponer " demanda, que al juez
el ragpector del Trabajo haga la correspondiente ci-

dia y hora con tal fin". En algunos casos son

sefialande b
2ohd.§ trabajador, quienes concurren ante el Ins-
p una diferencie, porque previamente se han

g pgrque arbos Han aceptado que el juez o e1

medfadores del conf11cto.

MJ,n,..—f- & ‘fuicto: F1 artfculo 77 del C. de P. L.
b |
. de 1as ve1nticuatfo hOPas siguientes ala con-
ce: e :

di : 0 »uando ésta no huya 3160 contestada an

£ .'6n e ;
festac | e cendard fecha y hora para que las par-
pﬂb!ica que se denowina de concilia-
os dos dfas siguientes, sa2lvo el

celab™ 150, 51
- jere 1ntentado confbrme a este derecho” HNo
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ouade, PUES injciarse © o1 juicio sin previa conciliacién, a no ser

va §ntentado antes de 81 y se aporte nrueba de este hecho

que s ha
con 12 demanda-

c.. Dentro 2224 de1 uiclo E! arﬂcu!o 22 de1 C, de P. L maniﬁesw
., ,.-:-,.—-:4'"‘"
efprtuaﬁ& 1a conciliacifn en cua!qufeu de las

ﬁTamb{ éfl ﬂﬂd"s

g fompre
antes, sanbién se haya, 1ntantado A h&ya fracasado.

i tanr“las gye 1os partes, de comin acyardo, lo soliciten”
pgtancioos

o intﬁfﬂsa gue.2

_ de P.L. dispone: "tn o) dfa v hora sefala
.‘“vﬂtm“ » 12 partes a que. en su presencia y bajo
, el s |

anﬂ‘a? P
gy viglt MJ rl camum:ia de sus t&mims m ol acu com_s,

4. cosa Juzgldn y su cmpﬂmiam se Hn-
que €1 seﬂﬂm.‘ 51 o'l acuerdn fuln

cﬂiar su difmmia. $4 se 'Hegare a

qark cabo 7 uf,af‘ > " Mm ﬁmn. en M wt!nentu. v Tas
- o
tnm'ltan!n per ﬂ Pmedimeuta de ins-

.ﬁﬂaa 101 pr1ncipalu ‘efectos de Ta
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conci11ac16n. A saber:

1. ET acta de conciliacion, haya sido extendida por el I
nspec-

tor del Trabade (concitacidn previa al juicio) o por 5
i Juez

neiliacion a1 iniciarse €l jui¢io o dentro de &1) tiene el
iene el va-

e cosa juzgada. -

(co

lor @

efecto N0 existe unanimidad entre los autores, M4
. Mas

ve ' ; ‘ .

1a mayor parte de los doctrinantes Te

ye 12 concilfacidn es un acto presenciado, dirigido

5 pesar @
v dbTico, i -
At furicionario pibTico; no por ‘ests siempre se de

coﬂtrﬂ‘lado par
’ s del trabajado
1o 108 Jerecho jador. Derechos que pueden ser

Jap it en el
snciertos y discutibles, caso en €l ‘cual, Ta conciTiacin si tiene
Sfectos 4 cosa Juzgadas pero que tanbién pueden ser cler
1enos %
P se estarfd violando el principio de irrenuncia

o1 artfculo 14 C. S. de? T., y la prohibicid
n
jertos del artfculo 15 C. S. del T

jema en estos términos:



“fn pﬁqcinif}s
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1a conciIvariGn hecha ante un funcfonario adni

q15craiiv0 0 ante un funuionario 1ud1c1a1 presta mérdto de

ur;gda, esto as, CHﬂCPTd el procedimiento administrati

cosa J
ina -y juic1o e 1np1de ol resurqiwiente de unn nue

vo o terw
o sobre 1a8 misﬁas pretensfenes y entre Tas mismas partes

principio tien@ una resteiccifn en la naturaleza del
prgp1c1en
dad de 12 12 si no obstante estar ante un hecho

,._1

cu?1b1ew el juez ? eT 1nspector coadyuvan un

pero €s¢
acuerck)' qUB

a1l juez o el inspector; porque atendi-

4a 1o $41V€

cierte € : i"dis
o en donde el trabajador resulta recibiendo

oﬂ€11iator
arech? Cfe*tg una
dd haciendo, por fuerza del actn con

acto ©
sumn que no corresponda a §1 es

por uf e
V. B e utte en resTi

1.5 renuncia a sus derechos. esa acta no tendrfa
cs de cosa juzgada. y podrfa, en nuestrl opi
jud1c¥a1mente. ante un nueve juez. o bien

sgns SO .
pidne 1 trabajo. si quien la patrocinﬁ es un

pefiriéndose @ 1a legislacidn mejicana ex-

wario d » ,

Y !
: B ait*. pg;
//HARR{"‘. #
ZALEZ ¢
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presa:

"Los convenios que vﬁqian Ias normas da rrenunciabilidad de los
'derechﬂs laborales’ son nulos,,inclusive cuando. se ha recurrido
do aﬁte;1a§ juntas de conciliacidn y &stas los han sancionado.
“-La ce1ebraciﬁn o ratificacidn, que la ley mejicana pide para la
dez de estos convenios ante las juntas de conciliacidn y ar

va11
quisito formal, pero nada expresa de la

jmplica un Y€

hace, necesariQ distinguir este efecto de la conci-

7 objeto 1a conciliecidn 1o, han. constitufdo, dere-

, discutipless @
pero si la_conciliacidn, sea por ignoran-

cho acto”conci11atpr10 produce e-

de €052 juz

‘ .a i trabajador descuido o mala fe, del_funcienario que la..
cia d re. derechos ciertos, por ejemplo, porque ya
por el patrono, que afecten el principio de

estarfamos en el caso de que esa

0 rek.
han S1d de derechOS:
ce €l efecto. de cosa juzgada.




108

por qué opinamos de esta manera’?
Porque 1as le
yes Iaborales de
e

ken jnterpretarse en coniunto y no a1sTadamen+e st el d
e erecho Sus.

nsagra en j0s artfculos 14 y 15
el principio d
e 1a irre-

d de 108 derechqs. lo hace porque las normas protecto

humane Son de orden piblico, es decir, tie 1
» nen ia

ras del trabado
las normas
progesgles, nprpueden ser derogadas

misma categorfa de

por 138 partes-

rmite 1a transacciﬁn -lo cua1 ya dej
amos
lo h
ace para proteger a1 trabajadur
3

1105 co51t0505, P?“a eVitaP1e que sus derecho
S sean

gso 12 misTe ley pone 1a cortapisa de no pod
s erse

1 derecho es cierto e 1ndiscutib1e 81 la 1
® ey

11iac16n y 13 BX199 antes de in1c1ar59 eT D
TOCESO

través de 1a conciiiacidn se viole e] princi i
pio de

artf&ulo 23 G- 3 dol, Vs diaeD%s POT ejemplo, ﬁ“e no proce-
4D 1nt¢rv1enen personas de derecho piibli
co.
1b161q7 " como Fin proteger el interés de estas per-
s pone es importante para 1a couunidad v 1
a
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Pues cu&nto més debe pfotegéréelei ﬁfihéibio“de e
rrenun

sociedad.
onsecuenC1a del pr1ncinio de"ordén piblico, si el
] e

ciabil4dad, ¢
10s aspectos’ que mis interesan a 1a Sociedad,
co

trabajo as uno de
mo que es 1a vida de un pa1s, el motor de su desarrollo.

or ema de Just1cia también ha dejado entrever esta
po.

La Corte Su
demos coTegiP “del siguiente fallo:

Asf 1o PO

siciénf
;0 el ih5pect6? ante qﬁieh'SGF?f%seﬁtsﬁ’Wés‘baﬁies
A MAS prudente y “satisfactoria para ob-

" justo., para Toqrar el cual puede

Jde arreg1o, o T6gico es que prev1amente in

5 pe rsonas 1nteresadas para conocer Tas ‘causas de

determ1naf con 1a myor precision 108" derechos

e1185: sin cuyo conocimiento no podrfa tener

y'bbnigacfohes
unad jpterve™ acertada y exitosa, y menos propaner formulas
, uieren obv1amente que 91 funcionario cuente "

501 udﬁﬂ qu
s 0 menos cOmpTeta &el prob1ema. '

wnérfo r 1 é puedeﬂ f,resent&r en __a., ca?dqije analiza

unc ’

a1 f ” dist*"tas' yna cuando 1as partes no estén dis
sy concesiones mutuas, v otra cuando
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es decir, cuando tienen dnime conciliaterio. En-

51 1o estdn,
amp]ia'vigencia.las normas reguladoras

el primer caso tiene
20 del C. de P. L., y al funcionario le corresponde

del articulo
labor activa consistente en reducir los puntos de diferen-
una ta

. 105 derechos y sin desconocer, por conso-

1as obliaacionesrmediﬁﬂte la-proposicidn de férmulas

En el segu
tode cuando las partes se’presentan ante

guiente»
ndo csso, 1a labor del funcionario es .-

de arreglo.

bien digtintas sobre
ermulade gtadédn, Jn acordada praviamente; mis

con una 70

él
o1 propd

cito de rodear el acto de ias carantias.le
gar @ presentacién de férmulas por parte

gales: otra cosa es que.lo prohije si con-

: 0
del juez
gjdera @ .nte el desconocimiento. de. las obligaciones de
i .

¢ cuanto que burla los derechos

ote efecto de' 1a conciliacién es por la

yinos &N P

nos detV ye intencionalmente dejamos este pun

oste capftulo.. Sin embargo, 1o dicho en

et también para la transaccién.
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2. ET'a : ~411ac
1 acta de conciliacién puede tener un afocto B
) - 0, . - F g
materia del 1qeigio vo ha sido conefliada Y i
an su totalid
da 1a posibi ad. A
posibilidad de prowover demanda p
ara dis-

155 partes 18 que
cutdr 108 sountos ne” coneiliados.
5.7 g1 acts de’ eoncitiacifn presta P E—
‘. : PVid. Firia i
pario ants guien se prodiice T4 congiliacion estd £E¥ funcio
» én el deber de ¥
i

jar érmiro jugunciatial 18 PATERS para 1 cumpliuients
e T to de Jds
olttgactones R Este vequisite tiene ¢ »
7 davrle 81 2 act s ohJe:
¢uat

o HU’ tﬁ.[bién Fﬂ
silarios ¢ indemnizacabi
Jbnes dsias
se deben

6 S cg"{:"i ‘&\505-
a de conciliacidn cardcter de exigibilidad
ad que

qm,,-.-tftu‘lo:ejacutivo.' Laso de no 7

iy no’ Pijar di-

gpfa-acudivse @ la ejecucion, pues” tratd
-

o terminadu ja r
eiacidn labo
ral, por

Hdad ja seiiala la misna ley

“ 2 casa 1a conciliacién, siendo ésta una
ppahh pib] 400y’ €33 oulsidn genera 1a nulidsd

o de ejd i&”‘ﬁdﬂ @1 Tetbuma) Supreao del TFI:‘

cign s do ovden pibiico, su observanct S

aes

o se preumita. se viola 0 Se renunc
ia

ngoo 19 g
g0 de 9

s 1Y de dicho carfcter, 1
o que estd prohibids
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por 10 cual es2 omisi6n producirfa 1a nulidad de 1a actuacién que

uiera sin haberla provogado " (52).

sig

5. En cuanto @ SU recurribilidad nos parece aCéftado g, £
que Ju1io V111arreal " a CoﬂCfliac15n ot 98 ¢

expresa Enri
e es racurribla por 103 miamos vicios que ‘puedan

crsal finicament

pro
mmﬁ@rwsumsmmmmmmm°“wmﬂ Mﬂmmmmﬁn
estrictivas in 5“5599t1b1e en consecuencia, de ser atacada por cau
r :
a 4o do10s yiolencia 0 ervar-
s
onc111ac16n puede rescindirse o anularse de la misma ia,
La €
6o g transaccién. y en especial cuando 1& realiza un
ye 12 ;
o i autorizacidn 0 puder suficiente :
{o S
mandatal"
CONCILIACION
111 TRANSACCI?N : o 1t

s autares confunden la transaccidn y la

310 -
o frect® il
con MUC Iy cjerta r326“’ porque las semejanzas son muy
; ¢

dande en 91 concepto de cada una pgde-

]

randes*
: Sacion %oz

nci]iaciéﬂ- 4 rQO: ahﬂn

En Gaceta del Trabajo,
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mos encontrar tanbidn notables diferencias que vames a precisar en

este aparte.

asaceidn como 1a concilfacidn tienen como fina-

1. Tanto 12 trd
e 1as controversias en forma amistosa, es de-~

: o} arregl® d
qani judicial respective para gue dirima

a sentencia. Sin embardo, 1a transaccién

ta conciliacidn, en cambio, puede ser

cenems a1 sentido generalfsimo de “transigir’, la

a sar una transacci6n. Pero ateniéndonos al

18 transacciGn coro anterformente lo expusimos,

do, de paturaieza civil. La concilfacidn, en

riva
tuciﬁﬁ pdblica, de cardcter procesal.

acidn cORO 1a trnnsaccién suponen un acuer-

ncili
ro en 18 conciliacidn este acuerdo astd

Tanto 12
- oluntadess
funcfonlr4b pﬂhlfcﬂ. es decir. 1ater~

r
{gi1adb ¥ girigide P
tras
e Hien
16@ btra 13’ p‘rw en Coﬁfl fcto.

rdva

que 1a transaccifn es un arreglo neta-

(fl!
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4, Enla transac”16n cada parce c o
< ade voiuniari
amente 3lgo d
al

e cree tener: €S de la esenci
a de e\?:
estas conce
siones

derecho quU
En canbio, 1a conc111ac16n c
cndure en
muchos caso
s al

recfprocas -
y tota1 del derecho en l1t1gio y aqta es 10

reconocimienté pleno .

gue 5¢ pretende.

1Y conci?iacién s@ dbeszﬂn en sus Pfac*os
en
érnino al Titigio pendinnte. Amgas constity
_ u

pero cono 1o vinn%, sus efe
ctos en ast
e aspecto

nte 19 cual algunos afirman que la transaccié
n es

soh relativoa.
una conciliacié npr 1V3d 2y 18 c°"°111aC16“ una transaccidn piiblica

saccidn cormd en la conci11ac16n paedé exﬁoners
: e el

£n 15‘tran
. 1rr8ﬂ ciabi11dad’ pues puwden hacerse renuncias
gp1ico © realizarse transacciones oc concf
S1n enbargo, la concilfacidn a-
transaccidn, pues en alla, como deja

w0
1a.d91 fqncionario conci!!ndor debe ser garan
n

4 tr;bajador y ael cumplimfento de las leyes



115
IV, IRRENUNCIABILIDAD OF DERECHOS Y CONCILIACION

 ¥a hemos adelantado varies conceptos sobre aste aspecto. Es in
negable que si-a primera vista pedria pensarse en unma contradiccide
entre-transaceifin:e frrenunciabilidad, tawbién puede pensarse en la

wisma forme respecto a-la conciliacifn’,

La concitiaci6n, en G1tiwa instancia. es una confirmacifn del
orincipta de. drrenunciabilidad,  Siendo aconed1acibn uma, tnsti-
tucibn de onden piblico, su. fip es proteger este pismo orden pAbli
co en la medida en gue lo hace 12 irvenunciabilidad, En efecto,
#in privondial de la conciliacifn es el arreglo amistoso de las
4 ferengiss latorales entre patronos y obrerss. Reconociendo que
1a parte d&bil de.da relaciln daboral 1a constituye el trabajador
1a conciliagidn ha sido planeada en su beneficto, para proteger sus

35 PadarTy?

inteveses. & o0

5 vy

_s§.se supriniera 12 obligatoriedad de 1a conciliacifn, fdcil-
mente se patroginarta la violacifin dal princinie de frrenunciabi-
11dad pues es nds. dificil pera ol trabajador que para el patrono

fniglar un ‘ﬂ,‘ﬂﬁ-.?m”."_‘”ﬁ' el Juez.

Ay
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No hay contradiccifn entre irrenunciabilidad y conciliacién por
que conciliar no significa "renunciar®. Claro estd, existe el pe-

ligro de que bajo el aspecto de una conciliacién se presenten ca-

sos de verdaderas renuncias del trabajador a sus derechos. De ahfi

el papel importantisimo que desempefia el'juez o el Inspector del

Trabajo ante quien se realiza l1a conciliacién.

"g1 funcionario, judicial o administrativo que va a presidir un
acto de conciliacién, debe siempre tener en cuenta 1a naturale~
za del negocio que eéstd en discusidn y particularmente 1a natu-

‘raleza de 1a prestacidn que se estd pidiendo. Porque, si se

trata de derechos que no son discutibles, que nacen de un hecho
~¢ierto, como as la prestacién del servicio por un tiempo deter-
ninado, por ejemplo, las vacaciones o la cesantfa, no habrd nada
que discutiry, por consiguiente, ni el juez, ni el inspector al
“presidir 1a conciliacibn podrian auspiciar un arreglo que impli
cara una rebaja para el trabajador en la cuantfa de esos dere -

chos; pero en cambio, cuando se trata de derechos sobre cuya na
turaleza el mismo trabajador no estd seguro,acerca de fps cua-

les hay una incertidumbre que s6lo el fallo judicfal puede de-

satar, 10 normal, 10 16gico dentro del concepto de Ta concilia-

cién y dentro del eriterio de 1a economfa procesal que ella
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- -envuelve, es procurar Un arreglo-en una suma determinada que sa
tisfaga los intereses commes de las partas, sin que.por ello
se pueda decir que ha sido lesionado el trabajador™ (53).

sagin 12 jurisprudencia colombiana, el juez on los asuntos del ...
trabajo tiene no -una misidn pasiva como en ls ju#ticia coniin .

aue’ Sgue el principio procesal dispositivos sino una:funcién ac-.

24va do acuerdo com el principio dnquisitivo y de direecién pro-
cesal que la respectiva rama del derecho laboral le asigna, Por
consiguientes la-actividad-del juez o.de Ta comisidn.de concilfa~
cién;i el 1legarse ‘a-psta etapa-preliminar, no e -weramente asis<
tencial ¥ Te abliga, por tanto, como representante del Estado.y.

para que esa institucién curmpla con sy noble finalidad, a proge-

der de 1a manera.
artes un acuerdo amistoso y justo de sus diferencias. Su

que-estime mis prudente y satisfactoria a lograr

de 1as p

misidn es:a
mteriren-:qan-m Jitigios disminuyan'y se logre con su-arreglo.

ta. ﬂ.\z m".ta !

ctiva porque actiia-en nonbre de la-comunidad que tiene

B

¢ K = .‘V 3

o w,;ggmg;n—mterior;mmu se ha pensado que Ta funeidn del

s sl P

(53) GONTALEZ CHARRY, By 00 ity P%;, 28
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inspector o del juez en el acto conciliatorio, es la de un testigo

que da fe de 1o que acontece v rubrica con su firma el acuerds,

E1 articulo 20 del C. de P.L. tiene en cuenta que el funciona-
rio dgbe 1nterr§gar acercg de los hechos que origien la controver-
sff pgra deterﬁinar con 1& mayor precisidn bOSibﬁe T&s'derechaé
y obligactones de ellos y los fnvitars a un acuerdo amigable, pu-

diendo prbpéner formulas al efecto.

Esta jnvestigacidn sobre los hechos v la posibilidad de propo

ner férmu!as conciliatorias son las que debe aprovechar 1 funcio

nario para evitar que en 1a conciliacidn se renuncien derechos del

trabajédor'conrmbnoscabo de Tos principios que hemos venido expo-

niéndo en nuestra tesis.

A pesar de que el funcionario no pueda avanzar ningiin concepto,

por temor a incurrir en nrejud1c1a1idad el juez o el funciomarfo,
seglin el artfculo 78 del C. de P. L., debe convertirse en Yvigilan-
te' para que en io¢ acuerdos Togrados no se violen las normas refe-
rentes a 1a jrrenunciabilidad de derechos. Dice el tratadista De-

vis Echandfa: "My fmportante es que ﬂuestros jueces entiendan

ta etapa conciliatoria deben asumir un papel activo, pro-

que en €5
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poniendo férmulas de avenimiento, sfn temor a que se diga que es-

tin prejuzgando E? tabi de1 preiuzqamiento ha sido el1minado de-

10s procesos mdernos” (54)

Para terminar de justificar Ta no contradiccin entre el prin-
cipio de frrenunciabilidad y conciliacidn, vamos a presentar sus-

cintamente las diferencias fundamentales entre renuncia y conci-

anes,

Tiacidn:

“1: La renuncia es un acto unilateral; puede ser extrajudicial

o judicial (en cuyo caso debe Tlamarse desestimiento) La con-
ciliacidn tiene un caricter esencialmente b11atera1 - 51 12 renun-
cia es 1a maniféstaciﬂn de 1a voluntad de una persona, Ia conci-

liacidn es el acuerdo voiuntarfo de dos personas,

2. Renunciar es abandonar un derecho La conciliaciﬁn no per_

sigue el abandono sino e1 reconucimiento de !os derechos. su es

v

tab11izac16n y aseguramientu

(o DRVES FCHMDIAL .. ob. eft. tITIL, by a2y ¢



120

3. lLa
renuncia se opone al principio consagrado en el articul
14 del C. ‘ &
€. S. del T. La conciliacidn se compagina con est
( e prin

cipio, mis afin, To complementa y garantiza

3 La e .
= 2 s —n

-1 eiaTmente dnstitucidn de orden pablico

5. La renuncia no origina muevas obligaciones. Es la pénrdid
4 ] aa

del ‘derecho. La conciliacifn s el afianzamiento de los d
: s dere~

chos. Tagh

- 6. La renuncia es nula en-el derecho laboral. ' La:concili
% conciliacicn

as vilida si s refiere a derechos inciertos: Mis atin
L » ES'una

etapa obligatoria antes de ‘infciar un pro

351“9 como "a demmina un autor.

Concluyamos este capftulo repitiendo 1a afirmac¢idn que hici
| ‘hicimos
‘La existencia de la transaccidn laboral, 1o mismo

en un comienzo?

que 12 fnstitucidn de 1a conciliacidn, no le quitan vigenct
gencia ‘al

principt

ciabitidad d
y finalmente, garantizan.

o findamental que analizamos-en esta tesis, el de irre
s ' RUn-

o derechos, sino que por-el contrario, lo aclaran; com
]



e TN ELUST oNES

Para finaTizar esta tesis y como conclusfﬁn de la misma voy a

presentar una sfntesis de 1as 1deas expuastas v algunas suqeren-

cias a] respecto b

1 ':IE'I princ‘lp‘iodeirrer;unciabﬂi dad sieT -}d‘é;"i:\:f‘é':dé] c::aﬂ'riété.r;"

de orden ﬁﬁéﬁfco de las ﬁorﬁés laborales. Asf 1o ha recono-
cido 1a misma 1ngislac16n, Ta Jurisprudeneia y 1a doctrina 'Ei'
principio de 1rrenunc1abi11dad tiene como consecuencfa primaria
al que Tas normas laborales son 1nderogables por Ta voluntad par
ticu1ar y uuaiquier estipulac1on que afécte 105 derechos y pre-

gativas consagrados en 1a 1ey Taboral como ﬁfnfmos carecen de

wEN  Ane
Tl &

Validez

e

2 La irrenunciab1i1dad no se contradice con 12 transaceién

Labor'ah a traves de 1a cual se solucionan muchos conflictos.

pero para que 1a transacciﬁn sea v&lida se requiere que recaiga

obre derechos {nclertos y discutibles.” Ho se opone al princi-
5

{én ] 1rrenun€fabi1idad porque una cosa es la remuncia y otra
p

' accién. £ que transige no renuncia. Busca dar1e mis
1a trans
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certeza a los derechos.. -la transaccidn Jaboral, no. constituye,
pues, una excepcidn al principio de iprenunciabilidad, sino..

su confirmacidn,y. garantia. ..

3. La conciliacifn es una institucin procesal de marc;da
importancia, por las expectativas que ofrece al trabajador..
Conciliacidn.y transaccifn presentan grandes, semejanzas, pero
en; esta tesis se presentaron también sus diferencias. .La conci-
1iacibn tampoco se opone a ia irrenunciabilidad de derechos, por
to la conciliacidn también debe versar sobre derechos incier

cuan
tos y constituye un complemente. de, irrenunciabilidad.. |

4 Por tanto, los efectos de la.transaccifn, Jaboral,, de, la, con
ciliacion y 1a.validez de los paz.y salvos expedidos por les tra-
pajadores a 10s patronos, son de alcance relativo, por cuanto que

condiciona. su eficacia al, hecho.de que.con dichos acuerdos:no

se
se viole el principio de irrenunciabilidad consagrado en el artfcy
1o 14.del €. S.idel T o b Srabe 460 Bkt RS

5, Es verdad que tanto en la trapsaccidn como en la.concilia-

cién laborales existe el peligro de realizarla o consentirla.con.
detrimento del minimo de derechos, establecidos en el Cddigo Labo-
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ral en favor de los trabajadores. Esto no.significa que la transac
ci&n y 1a conciliacién sean instituciones laborales que deban

ser superadas. Por e]:centrario. dajamos en nuestro trabajo bien
probada su 1mportancia‘y,1aqunciﬁnjprimnrdia} paraﬁarreg}ar 1os
conflictos de los trabajadores. Teniendo en cuenta Ta lentidud y
los costos de 105 procesos,-a pesar del principio de gratuidad- la
conciliacién y 1a transacciﬁn_permiten,gbtengn‘al trabajador 1a,

satisfaccifn de sus derechos .en forma &9i%. . 1 . oo s oeue o

Se hace por tapﬁu._neqesario{imp]gqen;;r estas formas de arre-
glo amistoso, consagrados en nuestra legislacién dal trabajo, es-

pecialmente 1a conciliacidn,que . por estar vigilada por un funcio-

nario del Estado, corre menos peligro de autorizar o prohijar atrg

pellos & los derechos de los trabajadores.

6., Por lo expuasto en esta tesis, puede deducirse la imperio-
sa necesidad de l1a especializaciﬁn jurfdica de los jueces labora-
1es ast com de 103 Inspectores dal trabafe, ante quienes se rea-

14za 12 conciliaci6n, para que estén alertas en la defensa de los

derechas consagrados en favor de la masa trabajadora, puet como 1o

nemos anotado, son muchas las situaciones (transacciones, concilia

cifn. renuncias, desestimientos, etc.) en las cuales el trabajador

cabado ensis derechos, con violacidn del principio

puede ger menos
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de irrenunciabilfdad, fundamento y esencia del derecho laboral.

7. lLas autoridades administrativas del trabajo y para dar cum
plimiento a lo dispuesto en el articulo 9 del C. S. del T.deben
jmplementar su vigilancia, pues tratdndose de leyes en que estd
compfometido el arden'pﬁb1fco v la existenbia y deﬁarrol]o mismo
déi pais, se justifita una fuerte intervencidn protectora en el
orden laboral, hasta el punto de que pudiera 1legarse a que to-
dos 108 contratoé de:trabajé,'io Mﬁsmo que ias “Tiquidaciones”
practicadas a 1os.£rabdjad6fes, fueran de alguna manera fiscali-
sados por las oficinas correspondientes, con el fin de obtener
un ﬁejor cumplimiento de Ta legislacién laboraf y 1a mayor pro-

teccidn!déi orden laboral nacional.

. ek dok
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