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I.- INTRODUCCION

Dificil es para un estudiante de la rams
del Derecho, realizar un estudio, por corto qQuUe Sea cor €.

fin de optar al titulo respectivo rediante é1. Ello implica

O

una serie de actividades y circunstancias, q
no zlcarnce unz linea comparativa con los estudios gue sobre
el misrc termz hasyan efectuzdo y=: doctos en 1

tampoco significa que el esfuerzy rezlizado no conirituys
por lo renos er algo, gl desarrollo de 1la invertigscidr v
testificzacidn sobre el sistema imperante, que permita tene-

me jores y clarugc ideas sobre leg posibilidades de cantio ¢Ggen

TUerecho, si quiere mantenerse deniro de ls Tilosoffa de Pae

gue los puetlos se regulen medianze ordenzmicntos Justoe,

Esta peqiefa corntribucidn es ©l zl.mn tiempo wun meCio ge

dar g coroce: criterios, que por modestos qQue sewly oy tla
: € JEL

de ser representativos.



s B

Otro aspecto que hay cgue tener en cuenta
es el de lz escogencia del tema. Partiendo del drea de per-
tenenciza dentro de la carrera, existen infinidzd de problemas
y criterios, lo mismo que de temas sueltos y de estudio
programidtico gue realmente alelan a quiern trata de escoger
uno. En nuestro maso, el deber optar por uno perteneciente
2 la rama del Derecho Laboral, nos obliga a lanzar un vistazo
al complejo comportamiento de la relacidén trabajo-capital
que genera lz mayorias de los desequilibrios sociales de la
actuzlidad si no obedece a una regulacién_eficiente Yy en
pro de la Justicia y del libre pero iguzl desenvolvimiento

de dicha relacidn.

Ningunz persona puede absorverse de pensar
que la relacidn obrero-patronal adolece de problemas que la
hacen tambalear. La perjudicada es la sociedad entera, por
todo lo gue tal desequilibrio acarrea. De alli gue el
proponer un estudio sobre las relaciones conciliatorias
nos permite ver como puede lograrse un esntendimiento entre
ellos, sin gue se debarate la paz social. De otro lado nos
obliga a observar las posibles fallas o por lo menos ciertas
lagunas existentes en el sistema que organiza la conciliacidn.
Estudio este amparado en la base histdrica de que siempre se
ha tratado de organizar tal comportamiento y por ello no

estd demds para nosotros decir algo al respecto,

Logicamente como casi todos los temas del
Derecho, se presentan extensiones tales gue nos obligarian
a realizar estudios sumamente complicados y hasta abstractos
que en nada reflejarian el modesto criterio de guien lo

realiza., De allil, gue busguemos mds bien le opcidn de un
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trabajo corto pero consciente. También la de realizar un
estudio muy dedicado a las normas actuales colombianas, pero
buscando relacionarlo con criterios de otras latitudes a fin
de sintetizar el nuestro. Por ello presentamos en esta
oportunidad un trabajo sobre la conciliacidn laboral en una
corta extensidn, pero con 1la ambicidén de que logre unificar
un modesto criterio y asi plantear un afdn de superacidn

sobre lo sabido del Derecho.

Por otra parte, el tema en si, pertenece
a distintas partes del mismo Derecho Laboral. E1 Titulo
"conciliacién" estd ocupado en diferentes ramas. Podriamos
encontrarla en el Derecho Laboral Individual y en el Colectivo,
eso en referente al Derecho Social. Resumiéndonos a ésto,
vemos que dificilmente lograriamos en corta extensidén hacer
un estudio de toda la figura gue nos ocupa; por eso hemos
optado por reducirla mds y escribir solzmente sobre la
CONCILIACION EN EL DERECHO LATQORAL INDIVIDUAL. Esto no guiere
decir que la complejidad de problemas gue suceden a diario
en la luch: por las reivindicaciones sindicales dentro de
los conflictos colectivos del trabajo, no sean significativos,
lo que sucede es gque 2 nivel del trabajador individualmente
considerado, tenemos el meollo del problema, la individualidad,
constituye el principio de la gran masa y, el necho de que
se pretermitan sus derechos o se lo someta a tratamientos
indignos o injustos, no puede pasar desapercibidos. Por
ello todas las legislaciones buscan normatizar ls cuestidn de
la conciliacidn. De alli el punto de importancia para que

sea tema de nuestro estudio.

También es de indicar qué sucede con la
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investigacidn en si. Al respecto, es de anotar que la falta
de bibliografia sobre el tema y la poca legislacidn sobre el
mismo, nos han colocado en un punto, donde modestamente
corresponde hacer una cerie de acaparamientos a los cuales

los ampara la esperanza de ser considerados en el valor medio
proporcional gue les corresponde y 2si, lograr que el cometido

propuesto de ser afirmaciones de estudio, se realice.

La critica, dirdn los lectores de este
cuadernillo, tiende a2 ser escaza. De antemzano les doy 1la
razén, pero quiero advertir, que esa simplitud es producto
precisamente de evitar elucuraciones superflias que lo unico
que alcanzarian seria la mofa, ya gque la prepzracidén
perscnal, dista de la propiedad de los doctrinantes. Entonces,
eén resumen, nuestro intento, es un intento; pero nuestro

fin es ser alguien.



II.- CONTENIDO

1.~ ASPECTOS GENERALES

Respecto, no solamente 2l término sino a la
institucidn de la CONCILIACION, se puede decir, que hasta la
actualidad, a pesar de tener bvastante tiempo de actuar dentro
de la mayoria de las legislaciones, no se ha llegado 2 un
acuerdo concreto sobre su concepcidn, desarrollo, finalided y
necesidad. Debido esto posiblemente a gque se interponen
objetivos de cardcter politico que dominan los criterios
juridicos de los diferentes sistemas. Desde este punto de
Vista, podremos afirmar que la finalidad de la conciliaeidn
en un sistema del orden capitalista-burgués de libre empresa,
debe logicamente tener diferencias fundamentales con otro de

concepcidén compartida entre los miembros generantes de la

produccidn o cuando los medios de produccidn pertenecen a
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la organizacidn Estado-interventor. Si sucede un acto
conciliatorio entre dos entes (obrero-patrono) sociales, es
necesariamente para por lo menos vislumbrar un dnimo de arreglo
o un acuerdo en donde se partan diferencias objetando el buen
entendimiento con miras al mejor desarrollo de la comunidad a
la cuzl pertenecen. Entonces, dicho comportamiento social de
bisqueda de acuerdo, guiere terminar el alegato y prevenir el
enfrentamiento en los estrados judiciales, pero debe obedecer

a la concepcidn filoséfica del sistema politico imperante.

Porque por razdn ldgica, donde el patrono
tiene bajo el amparo del sistema una absoluta libertad
represiva frente a sus obreros debido a la litre contratacidn,
0 en donde no se han colocado tratas al aumento del desempleo,
0 no se han sistematizado medidas correctivas a la inrlacidn,
es el obrero el que se encuentra ante un no se qué de
desproteccidn y entraria por lo tanto en desventaja cuando de

conciliar sus intereses se trate.

De otra parte si el Estado no interviene
gara criticar, la conciliacidén al amparo de la existencia de
derechos sociales firmes e indiscutibles, que por razén de
tal son de Derecho Pdblico y por lo tanto irrenunciables,
permite entonces, "persaltar" a favor de gquien debe reconocerlos

Yy por eso ameritar una injusticia.

Entonces, es obligacidn de quien escribe
este trabajo, antes de definir o encontrar un concepto gue
delimite la institucidn, concluir que debe ascomodarse dicho
concepto a su posicidn dentro del respectivo sistems polftico

en el que se desenvuelve, porque es de pensar irrebtatiblement -
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que si se mantiene un sistema de gobierno especial es para
institucionalizar un derecho acorde. Pero esto no guiere
decir que eso evite concaptuar un criterio general base del
instituto de la concilicidn y por lo tanto encaminarlo a la
presencia del colombiano, en donde debico a su concepcidn de
tipo liveral, acredita punto a favor, gue permite e jemplarize
su desarrollo frente a2 otros paises y, puntos en contra que
de no ser alterados progresivamente, seguirdn permitiendo
abusos que hardn cuda vez mds que "los pobres sean cada vez 7

pobres y los ricos cada vez mds ricos".

Para obsurvar los errores y los posibles
cambios a la legislacidn que modestarente podrfamos plantear,
asi sea teoricamente, es necesario concretar una definicidn
de la institucidn; aunque actuzlmente se dice gue xejordar a
conocer el evento que definirlo, = diferencia con el criteric
del legislador de finales del siglo pasado gquera de definir.

Pero como se trata de un estudio, tendremos:

Que la relacidn latoral, indica la presenci:
de tres personas ya sean (a excepcidn de la primera) naturale

o juridicas. Que son el trabajador, el patrono y el Estado.

t

La inclusidn de éste dltimo a las relaciones laborales se hace
necesaria, porque un Estado organizado que ftenga su lavor
encaminada al mejor desarrollo de los asociados, debe interve:
no solamente legislativamente sino en forma ejecutiva y judic
organizando su administracidn para evitar desafueros resultan
de la minoridad econdémica de los trabajadores; gque es la base
filogéfica del Derecho Laboral, de tipo clasista, puesto que
Justicia debe estar nivelada y para ello no se puede permitir

la presencia de un Estado inerme, ajeno a las eventualidades
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y desafueros que infra-sitidan al trabajador por carecer de la
fuerza econdmica gue permite al patrono gozar de un fuero de
hecho que lo intocabiliza. Claro que para gue el Estado cumpla
este cometido, debe ser representado en los conflictos
particulares por gente honesta y, en este punio nay gue
cuestionar el comportamiento de algunos funcionarios, que dan

a conocer parcialidades éticas o juridicas, contrahaciendo el
derecho. De otro lado tambidn la representacién profesional

en algunos @sos deja mucho que desear y es necesario proponer

correctivose.

Cuando nos referimos a la naturalidad de la
persona trabajadora, conscientemente hemos dejzdo de lado el
estudio de la conciliacidn laboral dentro de los conflictos
colectivos, en la cual puede presentarse el ente trabajador
como personajuridica en forma de sindicato, puesto gque este
instituto si no totalmente diferente, pertenece a una de las
ramas del Derecho Laboral que la diferencian y harian mds
extenso nuestro estudio aparte de alejarlo del principio
propuesto que es el de dar alguna luz, modesta si, sobtre una
0c0sible actuacidn de 1la ley y las personas frente al desarrollo
del Derecho Laboral Individual que no puede responder con la
huelga ante las dificultades o inconclusiones o conflictos con
el ente patronal, puesto que debte presentarse nuestra conciliaci(

una vez roto el vinculo laboral.

Vistog guienes intervienen como directos
responsables de la conciliacidn y en que situacidn de
particularidad, observemos gque se debe presentar a la presencia

de un conflicto posterior a la tericinacidén del contrato de
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trabzjo, sobre el cuzl el patrono y el obrero no se han puesto
de acuerdo y si no hay acuerdo, logicamente estz diligencia de
conciliacidn, es diferente a otras instituciones como la
transaccién por ejemplo y, antes de ingresar &l conflicto
judicial, o sea permitiendo que su presencia anite un funcionario
de tipo administrativo y luego como lo perrite la legislacién
colombiana, si se quiere ante el funcionario jurisdiccional
respectivo. Para llegar a un acuerdo o por lo menos para in-
tentarlo o para hacerlo en forma parcial. El acuerdc si lo

hey no debe pretermitir derechos inalegables y ciertos a favor

del trabajzdor.

Otro de los eventos gue se pueden h

o

cer
presentes al intentar la conciliacidn es que sea unz entidad
piblica de primer orden, & la cuzl no se le permite asistir

al evento, cosa que también es cuestionable, pero logicamente

la intencidn conciliatoria es arreglur amistosamente lo que

puede otorgarse judicialmente con detrimento de las t =nas
relaciones posteriores y del gasto de administracidn de Justicia,

gue a menudo se hace costosamente demorada.

Cualquier funciorario representante del
Estado no puede ser el gue sirva de conciliador. Debe tratarse
de una persona calificada y en el momento oportuno y bajo una
deterrinacidn total de competencia so pena de nulidad. Ia
importancia de nuestra institucidn nos obliga =2 indicar su
especialidad e importuncia, colocéndola como Unica en determina-—
dos momentos del pelito judicial cuando ya se ha fracasado

extrajudicialmente.

Otros de los aspectos de tener en cuents
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es el de la oportunidad de l= conciliacidn, a pesar de gue se
permite en cuzlguier tiempo, creo y estando aocorde con zlgunos
conceptos histdéricos que debe delimitarse su temporaneidad
para no entrecrusar su estructura con oiros procesos diferentes
y para evitar el gasto inocuo de Justicia, puesto que no se
puede renegar al acuerdo pre-judicial para luego, unz vesz
avanzado el proceso se guiera regresar a la conciliacidn.

Esto permite burlas a la Justicia, aprcvechzndo la perspicacisa
de algunos profesionales gue juegan al hambre con el obrero
para quien es mas perjudicial el tiempo de espera para el
reconccimiento de sus derechos, cuando ese tiempo se eterniza

a cue se le niegue de plano los mismos por nugztoria patronzl.

Lz falta del dnimo conciliatorio debe tener
seriedad y presentar responsabilidades, sobre todo para evitar

la contumzncia de las partes sl proceso.

Respecto gl desarrollo histérico y 1las
transforzaciones sufiridas por el instituto gue nos 6cupa,
sobre todo teniendo en cuenta que hay partidarios de su
desaparicidén, como los hubo en otros tiempos de su malformacidn
por contraria la respetabilidad de la ley. Sin compartir
directamente éstos criterios, es bueno hacer constar dichas
eventuzalidades, tratando de formar un cuadro comparativo de

las mismas.

De todas las formas de concebirla, la
conciliacién presenta una serie ae altibajos que merecen ser
considerados, pero no por eso deja de ser uno de los baluartes
bdsicos del Derecho Laboral, ya que le permite no solo al

trabajador, sino también al empleador hacer uso de ella,
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con el fin de evitar procesos largos y costosos con agotamiento
de los pocos recursos judiciales y con exhaustivas presentacio-

nes al proceso gque a la postre a nadie beneficiai.

El desenvolvimiento actual de la Economia
presenta fendmenos que colocan en mala posicidén reconocimientos
monetarios (como seria el pago de las prestaciones) que se
atenzan por mucho tiempo a 12 espera de una decisidn judicial.
De alli gue el aforismo francés, "UNE MAUVAISZ TRANSACTION
VAUT MIEUX QU'UN 30N PROCﬁS", siza teniendo actualidad. Veamos
solamente el fendmeno de la inflacidédn enmarcado en el libre
juezo del interres. Cologuemos un ejemplo, gque no por sencillo
deja de sostener una gran realidad social gque hzy que demoler:
Un obrero recibe sus prestaciones sociales (a las que cree
tener derecho) en un 80% mediante efectos de la conciliacién;
el interés bancario alcanza un 27% anual; recibiria después
de un afio de dura lucha judicial si se le reconoce la totalidad
de su derecho y sin contar el costa de asistencia juridica del
atogado su 100% que restado el 27% ya referido (producto de
la inflacidn) da apenas un monto del 73%. Entonces la
conciliacidn vale, pero si la sometemos 2 una me jor ordaniza-
cidn legislativa Vy que se mane je honestamente la normatividad
para que el trabajador logre el efecto genérico de sus
prestaciones, como seria por ejemplo servirle de sostenimiento

mientras se ubica nuevamente en un empleo.

Es importante definir también 1la incidencisa
socioecondmica que esta institucién tiene en el desenvolvimier -
to de un pueblo. La cuestién laboral, llamada tambidn cuesticn

social debe enfrentar, en el sentido de colocarlos en planos

paralelos mds no antagdnicos los dos aspectos del desarrollo
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que son la fuerza laboral y los sistemas de produccidn, de
aguf que si el derecho laboral no sistematiza, se sigue dando
una especie de belicismo en el que los patronos hacen una
unidén de por si nugatoria del avance proletario y los trabaja-
dores emprenden una carrera por progresar sin considerar la
misidn social de su trabajo; esto da de presente una serie de
comportaxzientos sociales-sndbicos en los cuales los que
pierden son los gue no pertenecen a ninguno de los dos grupos
sistemztizados, pero que si dependen de las relaciones dadas
entre ellos. Con esto no guiero decir de ninguna forma que
el capital deba eliminarse 0 gue el trabajador deba estar
sometido, sino gue las relaciones obrero-patronales (bajo
regencia essatal) deben mirar el bienestar dal pueblo en
ceneral. Me explico: en un sistema socialista donde 1los
medios de producciédn estdn directamente intervenidos por el
Tstado o son propiedad de dste, la fuerza laboral puede hacer

uso de ellos, tendiendo al desarrollo general de la nacidn.

Por el contrario en un sistems capitalista,
los propietarios de los medios de produccidn no deben mensuar
el desarrollo de los tratajadores, y éstos, no deben acelerar
1a qcaecencia de medios de boato, que lo dnico cue hacen es
determinar mayor inflacidn, por eso la regularizacidén del
instituto que nog ocupa, favoreciendo la menor capacidad, debe

estabilizar la balanza de la Justicia.

En base a ese afdén de rezulacidn de la
conciliacidn, me atrevo a proponer gue al finalizar el contrato,
ambas partes presenten sus peticiones (de un lado) y otorga-
mientos (de otro) que crean justos y evitar de esa forma el

llegar a2 un proceso judicial. No seria admisible que la Ley
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protegiera el mantenimiento deestados de explotacidn como
tampoco de exzgeradas peticiores. De 2lli que lz ley tiene

gue observar los indicativos de tipo econbmico y regularlos.

l.1.- CONCEPTO DE CONCILIACION
El EL DERECHO LABORAL INDIVIDUAL
Es ée anotar gue el instituto de la

conciliacidn, no pertenece solamente al Derecho Laboral
Individual, lo hace también en el Colectivo, tlene origenes
en el Derecho Civil y tiene semejanzza con otras formas de
arreglo directo de los conflictoe que se hacen presentes en
otras ramas del Derecho. Pero lo 1égico es dejar eso a su
tiempo. También es de hacer notar gue por razones obvias de
organizacién y extensién, no se puede enirar ahora a desarrollar
un concepto sobre la conciliacién en el Derecho Laboral Colectivo,

pues sus diferencias bdsicas nos harian muy extenso el trabajo.

Para lograr simplificar un concepto de
conciliascidn, es preciso, primeramente indicar la existencia de
la Paz social y econdmica de los pueblos como fundamento
principal de ella, llevdndola =zl campo de las relaciones
directas entre los miembros primarios de la r elacidén laboral,
el patrono y el trabajador, mediando el papel gque Jjuegan en el
desenvolvimiento econémico y social de los pueblos. Porque es
innegable que constituye este tipo de relacién, la columna
bisica del desarrollo o del sub-desarrollo nacional. Una Nacidn
en permanente conflicto, aungue en derecho individual sea menos
notorio, hace gue el sistema legal imperante tienda a caer so

pena de presentarse el caos social propenso a la anarquia.
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Nuevamente debemos colocar un ejemplo. Un
trabajedor que desconozce el alcance de la conciliacidn o
simplemente su eXistencla o temd el enfrentamiento a ese
maremagnun al cuzl & llegado ls organizacidén administraiiva y

iudicizl del Estado, permita el aprovechemiento o desconocimient
o = - < -} .
d= sucs derechos por parte del patrono, so pena de convertirse

énico por termor = lue represalias de tipo
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social alas cusles pueds someterlo el grenio de empleadores.

En esto, zuncue legalmente 1z conciliacidn en Derecho Colectivoe
y er el Individu=l son iistintas, es notoria la falta de
r9presentacién pzra el trabajador; sobre todo cuando el
sistems empreszrial en el cuul s arvuslve la relacidn

laboral, elimina la represertacién sindical, por carencia de

ells.

Pero si partimos de lz base que el obrero

o estd de acuerdo con el tratamiento dado por el patrono,

y por ello no ilega & un gcuerdn transaccional previo a un

proceso, puede zaprovechar la posible bondad de la conciliacidn.

Porque no hey gue olvidar, que si por diferentes motivos no

se concilid, lo normal serd gque el proceso termine con fallo

de fondo, er el cusl logicarnente le ser#n reconocidos los
hos a quien correspondan en forma total, lo que supone la
existencia de un perdedor, y la 1id judicial pondrd a las
partes en conflicto en planos totalmente antagdbnicos, gue si
tenemos en cuenta el desarrollo de la comunidad puede poner en
peligro la llamada paZz social, sin tener en cuenta el gasto

de energias y economias por parte del trabajador y del Estado

que ys mucho aminoramiento tiene en su capacidad de atender

este aspecto del poder publico.
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Organicemos un poco la cuestiodn del concepto.
Habria guc partir de lz gefinicidén en cualguier diccionario
y ssi, se podria decir gue conciliar es encontrar un acuerdo
cuando ha habido discrepancias. Si aplicamos &l definicidn

s un ambiente cuasi-juridico, podemos decir, que ante la

solicitud de una persona para gue otra le reconozca un derecho,

esta no ha otorgado dicho pedimento o por lo menos no en forma

total y la primeraz no se ha svenido a eso y por lo tanto se

mantiene un afén de lograr un scuerdo mediante conciliacidn.

os pone esto de presente uno de los primeros elementos, 0O

sea el conflicto por incumplimiento gel patrono al contrato o

por desconocimiento de 10sS Gerecnos que el trabajedor alega

como propios al finzalizer la relscidn laboral o porgque no ha

surgido esponténeamente un scuerdo total sobre los mismos.

Para continuar con el andlisis, es de citar

el Diccionario de Derecho Privado, cuando dice que conciliar

es el scercamiento de 10sS intereseados que Se€ encuentra

enfrentados en un conflicto, ante el respectivo funcionario

conciliador y su objeto es el de llegar a un acuerdo amistoso,

pars evitar asi mismo ia iniciacidn del litigio judicial o que

termine el mismo s1 ya Se€ comenzo.

Hace parte entonces, lz conciliacidn, del

procedimiento laboral, teniendo en cuenta que puede prevenirlo,

pero su actuacidbn es procedimental, es uno de los pasos a

seguir por el trabajador y su adve
g las buenas costumbres que les

rsario el empleador para

avenirse de conformidad

permitan un comin acuerdo. Entonces, otro elemento es la

necesidad de hacer una diligencia con ciertas formalidades y

ante un funcionario especializado denominado conciliador, que



haga parte o de la representacién del Ninisterio del Trabajo

0 del Poder Judiciazl segun sea lz situacibn en el tiempo de
presentarse a conciliar; con el propdsito de servir de testigo
de gue no se pretermitan los derechos ciertos a que tiene
haber cualgquiera de las partes, sobre todo con el objeto de
prestar la proteccidén juridica que el derecho Laboral por ser
clasiste da al mfés débil en la relacidn obrero-pstronal. E1
conciliador no es parte y mucho menos representa los intereses

de unz ce ellas, representa la paz socizal, la legalidad, el

Derecho y directamente & lz Nacidn.

El cariicter de funcionario administrativo o
judicigl del conciliador, depence del momento en el cuzl se
presente el intento de conciliscidn por las partes, pues si es
antes del proceso, corresponde & uno del Ministerio del Trabajo

v si lo es en é1, corresponde al Juez, sin delegar funciones.

Lz ¢ -aciliascidén dentro del derecho laboral
individual, se c¢iferencia a la del Derecho colectivo, por el
tipo de conflictos propuestos & su solucidn; mientras gue pars
la segunda son de naturaleza econémica, para la que nos ocupa
se refieren @ los de naturaleza juridica o sea que previene en
caso de conciliarse, un proceso ante autoridad judicial, En

cambio el del primer tipo previene un estado de huelga o un

arbitramento para el conflicto sindical.

Los sujetos de la relacién conciliatoria,
son tres, dos que tienen derecho a proponer o sea realmente a
conciliar y, un tercero gue sin ser invitado de piedra, sim-

Plemente presencia el avenimiento. Los primeros son partes,

Obrera y patronal, 0 sus representantes y, el tercero es el



el

funcion=zrio conciliador. L& carencia de éste, tranfiere la

2cidn en transaccidn gue auncue es igualmente admisible,

no es 1o xieno.

L= competencia del conciliador, se encuentra

=

1

determinada legalmente, primero porque la misma ley ha

ursdo funcionarios u oficinas especizsles decicadas a ellc

=t
po
)

ns

y de otrz parte, lo es el Juez ante el cual se ha suriiae el

proceso ¢ se ests surtiendo.

La conciliscidn znterior al proceso se surte

en torma sdrministrativa por lo cual las purtes pueden

a
en nombre propio, pero si necesitan la representacidn legs

ordenads por la C.N. cuando se enncuentre en proceso y de

acuerdo & la competencia del Juez gue Se encuentra directamente

relzcionzsda con las salvedades del ejercicio profesionzl ge

abogado.

De otra parte, la conciliacidn debe versar

cubre dersechos no satisfechos © creidos insatisfechos, pero

que se encuentren determinados por la ley aplicable, diferencis

derecho colectivo que puede versar sobre ambiciones

=)
O
e
=
(4]
[o]]
(]

laboreles o reivindicatorias extralegales. Ademds gue hace

falta que entre las partes haya unsz relacidn laboral prexistente

-

o0 el contrato de trabajo.

En suma, constituye como lo indica DEVEALI,

"Jno de los rasgos distintivos de la jurisdéiccidn Gel trabajo

es la importancia gue esta le da a2 la tentativa de conciliacidn

antes de que el conflictq «

la cual debe preceder a la instancia,
3 %h‘ =

entre en la faz judicial'. ggg@r
oy
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l.1.1.- DESARRCLLO HISTORICO

Realm=ente los historiacores y los Jjuristas

no han lle rdo sobre el oricen ya positivo de

Jf1r i
L '
v

E
yd
W
(@]
far
[¢»

la instituc'én Pero si miramos m4s ampliamente, se podria

decir cue conciliar, es casi gue inmanente al estado natural

del hombre para vivir en sociedad. De alli que se pueda

pensar en el origen primitivo de la miste, pero dejando de

lzdo lz circunstanciaz ée hacerlo ante un tercero. De otfra

parte el oriren del comercio, cue tumbién se puede remontar

a tiempos inmemorizles, determinz luz necesidad del mutue

acuerdo. Pero, ambas circunstancizs no dan del todo los

elementos propios de le conciliacién, pero si se puede decir

que es posible antecedente de la misra. Esto, logicamente,

especializacidn del

nos trasports =2l -sistema civil, pero la
trabajo dentro del desarrollo de la comunidad y la conformacidr

de los sistemas comerciales nos envia a otros origenes.

De 2111 que hays autores que busquen el orige

histérico en ls Ley de las XII Tablas en Roma. Pero sin

embargo a esto dirismos que existen diferencias con la actual.

Regresemos & 1z Ley de las XII Tablas para definirla como 1lg

originaria de ls conciliacién, en el sentido que manifiesta que

era sdmisible el convenio de los antagonistas de un derecho

i -
"yendo de camino para celebrar juicio'.

Como veremos, hasta muy tarde se vislumbra

como caracteristica del derecho laboral. De alli que debemos

remontur os a las consideraciones del extinguido Tribunal

Supremo el Trabajo en una sentercia de 1948, Coloca en
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juridicamente organizado la Ley

o]
-
b=
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coro principio de éste tipo de

2
m
}....l
Y]
™
by
b=l
bt
3
4]
I
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Y
0
®
2
o
5
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convenios = fin de evitar asistir 2 Ful€id, ademés de

considerar su cardcter de ley ineludible pzra las partes una

ver =cuecido el convenio. De este punto parte la figura que

nos ocupz y se presenta ya uno de los elementos fundamentales

Yy es, gque una vez conseguido el scuerdo, no @be nueva revisidn
en juicio o sea sSe presel 1a cosa juzgada. Posteriormente
de la transaccidn, CICERON

como consecuente de la existencia
hands pecomendaciones spbre las ventajas de la misma y el Tin
5 3 vitar conflictos posteriores de
de ellas, cual era el de €Vl
cardcter .udicisl. Por oiro icdo el mismo autor, aa lugar en
e (3]
r el aspecto provechoso de llegar

sus afirmsciones & considera

a un acuerdo previo al juicio.

Continuando con 108 lineamiento del Tribunsl
Supremo, vemos gue€ SUETONIO, al referirse a este tipo de

avenimientos trae a tuento 18 existenciz de una columna
donde aparte de presentar 1os romanos sus

dediczda a Cészr, en
ios Gioses, ambién se dirigian all{

-~

sacrificios y ofrencas &
scuerdos comunes sobre los

con el propéeito ae llezar d

dietintos conflictog.

Asi, nos salgamos un poco de la situacidn
9 =
onciliacidn y retrocedamos un poco en la

positiva de la C
s -
stenciz de textos biblicos que ya

ce observa 1z exi

historie,
fines de la misma. E1 evangelio de

indiecan los fundamentos ¥

2lounos textos.
alguno si hay la posibilidad de

S. #atee trae en los cuales pone de presente

que no se justifica pleito

avenirse con el contendor ¥ gue
considera ung T

=i acaso no es posible la

alla de guien no guiere

transaccién, lo cual
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t‘"a‘qs' 3 3
- 2s 181 h o
, debe hzcerse notar ante la sociedad o sea frente
a

12 justicie

| thflC1a correcpondiente, sice entonces S. Hateo: nal
:;e guiere litigar contigo § gquitar la tinica, dadle también
) manto". "Si pecare contra +{ tu hermano, Ve Y corrigele =
olas; si te oyere habrés gaznado a tu hermano; pero si no te
?Nere 1leva contigo uno o dos, para que en boca de dos o tres
- 4 & )
testicos esté toda palabra". Esto fundamenta el criterio
posteriores, €n donde

gene 3 3 . i
ral de la Iglesiz en tiempos
y creencias cristianas el

1

-
1288

M~
Y]

manifiest
nifiesta contrario g l&
lles

ar ¢ : e
gar a pleito, porgue 1 contraposicién con el hermano es
humanas y por 10 tanto se alejan de

I‘A 3 - - .
producto de las pasiones
umbre predicaaas por el

la :
paz social, de l2 caridad ¥ manced

evangelio.

ggltando a otro estado de 12 historia y sobre
tod i

0 por su posicidn en 1a nuestra, observemos la situacibn de
e la legislacié

informa de instituciones

1a .
& conciliacién dentro d n del Fuero Juzgo, que

en 1a Ley 15, titulo 1, libro I1I,
mo la creacion

nombrados especialmente

te parecidas co de los llamados
ros de la paz",
por el Rev. Estos no tenian

fundamentalmen

"avenidores" o "mandade
si 1lo reguiera
sino queé si s
5 conciliacién era voluntari

Para el caso que @&
el cardcter de permanenteS.
ntender que 1
evio al proceso,
ncias gue molestaran el

4
e hacian necesarios se
[

Presentaban, dando & €
o de tipo PT
jan interfere
mbramiento de dstos personajes.

Yy por ello no er sino que si al

Presentarse a juicio VveR
m3 ;

ismo, se hacia necesario el 1o
Lo anterior pone de manifiesto, una de las
o manera rigida ¥,
gatoria a la conciliacién

ge no de un es gue el Fuero
tancia de obli
as de seriedad investientes

Cosas, gue aung

Juzgo no le da la impor

Por el contrario 188 circunstanci
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del . .
proceso y por 1lo tanio 1= seriedad con queé S€ debe tratar

la T13 3 > . ' S
Justicia y, asi en su Ley 5, titulo 2, libro II, impide

leg : PP
galmente 1z presentacidn del avenimiento dentro del proceso,

P a U . . / : : :
Puesto gus eso implicaria, como implice todavia, un sistema de

d. 3 . - . . ’
esconsideracidn de 1z JustlCla, 11evdndola a gastar las

costosa ; P i
ostosas energizs del Poder Judicial. De all1 que se diza gque

es muy provechoso la conciliacién antes del proceso, pero no
en é1 o zlternoc a €1, porgu¢ puede presentarse también gque por
el fendmeno del cansancilo en ecpera de la ejecucién de la

Justicim, el trabajador S€ entregue & cualguier arreglo y asi
stre pudo reconocerle la totelidaad

finalice un proceso gué 8 1= po

jo7)
@

sus derechos.
legislacién importante también

Las Partiadas,
de manifiesto este tipo

o derecho, pone

e . )
n la historiz de nuesir
mente, Ppero si sefiala tipos

ro no concreta
o} npmigable
do por la conciliacidn,

de instituciones, P€

"ﬁvenidores" g componedores" que

Juridicos como 1los
~1 objeto busca

& la postre consiguen
aban las 1l1amadas sentencias o

pero la 4iferencia, es 3u€ dict
espondiente al tipo de diligencias

laudos, o sea algo cOTrT
o colectivoe

seguidas por los arpitros en derech

e de to0do 10 anterior, otro aspecto

Apart
stéridos 1o tiene el derecho

s origenes hi

que Se€ pued
e la conciliacidén que mantenemos

lmportante en 10
e sefiglar como el

francés de la Revolucién,

antecedente propismente dicho d

actualmente.

1.1.2.- CONCEPCION ACTUAL

Aunque 16g1¢0 geria determinar ya las bases
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gue im an - G e it
yue imperan en le conciliamcién actual, pero no pndemos olvidar

ue - N ; .
Q existen circunstancilas histéricas que las enmarcan.

L a 4
‘Jeclamos o . ' N
que la cuestidén comenzd en el eiglo XVIII siendo

admit i .
tida por 1la Revolucidn francesa, acogiendo sistemas

Provenie - :
ntes del derecho hol=snaes, corn el propésito de evitar

justicia ordinar
do por VOLTAIRE, cuando

el t : .
tramitar pleitos ante 1a ia y es asi como

se +1
tiene como fundamento 1o observa

afirms 5 . .
rmsbs sobre los aspectos positivos de la institucidn en

o el ejemplo de los tr
posibles litigantes,

Holanag 2 : '
landa, de donde traj jbunzles de Jjueces
C 0 . . 2

nciliadores en donde Se€ presentaban los

sona je no odmitido al efecto. Los

sin =
in necesidad de abogzdo, PET
jueces llamsdos "Hacedores de Paz" buscaban avenir hasta por
tes en conflicto, pero =i alli no era

5 suerte Gue el litigio les

1a imposibilidad de

tres veces a las paT

DOS3 4
pPosibtle, abandonaban & dstas 2 1
racién hecha ante

'0 r
rodria esperar. La compa
1os como 10 haria un

l1a de abandonar

la conciliacién era
r la presencia

auxiliador ante un cirujano po de un miembro

enf ]
Nlermo para Ser amputado.
os aspectos iniciados desde Yliempos

otro de 1
por 1a Ley 24 de agosto de

sa e indicada

d .
e la Revolucidén france
anda civil,

1790; es 1a de no admitir dem
uriales © de &

aboral en cuestidén legal

sin la conciliaciédn

poderados. Al respecto

Y omitir la presencia de €

Podemos afirmar, que 1 derecho 1
claro estd que la obligato-

de otro lado han

Procede de la organizacién civile.
n algunas P
estrictas que re

pero no 1le colocan la

riedad ha desaparecido € artes;
iones menos
ue sSe€ realice
ismo gue la presencia de los

aparecido legislac glamentan la

conciliacién e instan 2 ol
rida. Lo m

obligatoriedad ya refe
sentido de 1la est

ado en el
eso conciliatorio.

apoderados ha vari rictéz de

eliminarlos en el PTro°
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El cbédigo de Ginebra de 1819 se manifiesta
partidario de 1la conciliacién voluntaria para evitar gque se

convierta en una especie de pasaporte obligatorio antes del

procéso v msi sea una especie de proceso con parecidas

(2

caructericsticas al ordinarioc. Esto aproximadamente, sigue

vigente. En Espafia 1z C.N. je 1.812, también hace referencia

pero dentro del derecho comercial (Ordenanzas de Bilbao),

esto nos pone de manifiesto el ambiente econdmico en el cual

se desenvuelve el derecho laboral para tener lo anterior como

ntecederte de 1la conciliacién actual.

e mayo de 1788, instaba 2 1as autoridades a evitar pleitos

rece el anteceden

ILa Instruccién de 15

oY)

o]

s . . . )
0 see gue aqui apa te bdsico de la conciliacién

que es el de prevnir el proceso.

En resumen, tenemos que del desarrollo

histérico de 1la conciliacién se deduce: a) Que se puede hacer
en forma voluntaria (zcordar) Pero reglamentada. b) Ante la
Administracidn o posteriormente ante lo judicial. c¢) E1
conciliar otorga efectos de coss juzgada a los puntos del
ne el juicio O lo

star econémico de los asociados:.

acuerdo. 4) Previe termina. €) Fundamenta

la Paz social y el répido Diene

En resumen €S, cuando dos personas no han

logrado transigir sobre 1los derechOSreclamados, pueden avenirse

jliador, obedeciendo la reglamentacidn

8nte un funcionario conc

pleito poster
os como ley para las partes.

legal, evitando el jor o finalizédndolo si ya esté

Y obedeciendo 1los resultad

1a2s= ORIGEN Y FUNDAMENTOS

gi partimos de lo anotado anteriormente como
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{ 3 . v .’ 2 .
origen de 1z concilizcidén historicamente, VvVemos gue desde el
i 8
tiempo del Derecho romano se ha querido organizar reglamentos

que permitan evitar gestos de energia judicial, sentenciado

eventos er los que las partes puedan concreiar acuerdos. Por

otra parte, no solamente €s 1a historia la que debe fundar

la cuestidn, sino la realidad social, econdmica y juridica

actuzl. De este lado vemos gue el bienestar social o la

llamada paz social, que debe estar encaminado al lado del
desarrollo econdémico y social de los pueblos, debe hacerlo
desde 1la base de balancear las d0S fuerzas primordiales o0 sea
capital y trabajo. Pera ellos las diferentes legislaciones
Se han visto obligadas 2 legalizar el eventoy permitir el
desarrollo de politicas sociales, gue den como resultado el

bienestar social y econdémico de los pueblos.

Los elementos provienen de ls necesidad
no alargar © complic

Sobre las cuales no hea habido acuerdo, de no hacer gue lo
s la Justicia, 10 cual si bien no

&notsda, del afén de ar las controvercias

Complicada que Se€ encuentr
o es del mal comportamiento

€s culpa del espiritu de 1a Ley si 1
De alli 1la

Social, del egoismo ¥ del arribismo actuzl.
Necesidad en instituilr la conciliacién.

1.2.1.- PUNDAMENTOS JURIDICOS

Si bien no entramos todavie a analizar la
i bueno

Complejidad juridica de spestro cédigo, €8 buen hacer unas

no pertene

damentan en lo que nos ocupa. De

cen directamente al derecho

8notaciones, que si bien

no si 1o fun

Positivo colombia
r la conciliacién por la 0.I.T. para

8l1l{ el afédn por recomenda

diligencias, constituye uno de los

la cugl, este tipo de
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"
agszos distinti o]
3 istintivos" del derech e a ev
24 8 > 10 laboral, t '
T ’ endient € i
itar

erte lp im]
Pertenece al procedimiento laboral

el conflicect : P
onfliecto judicial.

Pl"ec .] s en o = (=] oe 1 e 1 3
SA Lt. ge 4au i E
L] ae

tipo :
procediment:
ental, porgue corresponde & obedecer un reglament

corresponde asi rismo al tipo
rener el orden social
?

"orden |

£

Y una competencia.

pablico" o't
o" porgue se hzce presente para ma!

o

pOI‘ Lol 3 <
lo tanto su cumplimiento €S imperativ

si entramos & hablar del derecho positivo

de anotar gque ha sido una de 1las institucio

a .
e referencia, €8
v transforﬂacién, lo mismo que

variacion
no obstante S€
(Decreto-Ley 2158 de 1948),

nes, gue may poca
ubica perfectamente

re . : 3
glamentacién ha tenico,
en . :

el capitulo IV del C. B Le
apresurada,
politicas en qu

ge tipo.

de jéndose 1levar el gobierno

” .
uscrito en forma
e se desenvolvié el pais

O . .
por las circunstancl2s
tuaciones de ¢
gularizado.

gue s :
i reclam=bzan ac Existen lagunas gue
un : .
estudio mayor hublers re
El conciliar debe ser regalado por la

el tipo exact
rects del contrato de

o del acuerdo y debe

exs i . 5
Xactitud, debe jndicarse
recta © indi

provenir de menerea di
58 C.S. de J.). Es inminente

cia de Tv-11-
jl1iar solo ant
pectores de trabajo, de

trabajo. (Senten
e el Juez competente,

e . .
1 obedecimiento 2 conc

llamgdos del trabajo © a los Ins

petencia tem
1%-19-58)-
tuye prueba util
vertible. (Sentencis

poral, que les atribuye poder

acuerdo a la com
El1 acta de conciliacidén ¢

para ello. (Sentencis
isma consti
acién contro
ne efectos de cosa Jjuzgada.

la conciliacidén @ izable en juicio

9
a pesar de ser una gitu
I1-1-74). 1La conciliacién tie

(Sentencia III-12“73)'
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=
e 4 4 -+ ey 4
e esta forma se conviene ya una visidn de

0S -L.u;.‘dr“ ent =] b
2 1LT L1 L\ S 1 ’ i
0S5 gue p_L'B.ntan la ConClliECién en nuestro

derech
chic. Pero haj
no hay gue peraer de vista el antecedente no

fdico de la figura de la
ci én para el derecho

solamen is ino jur
nte histérico sino ]
transacciér

que vie
n
- e a ser el formador de la concilia
oral Di
° 1 [
cho antecedente como €S 16gico aparece sobre todo
De alli gue muchas normas

¥ sSe manti
man :
ntiene en el derecho civil.

lisdor, tienen observancia

que inspi
1 Splren r i

piren el compoO tamiento conci
en concordancia al

cuas‘_ . .
i-civil, veamos el &rt. 2469 del C.C.

art. 15 gel C.S.T.

102n2 - 1y
= FUNDANENTOS SOCTO-ECONOMICOS

Lo primero & enumerar €s 18 bésqueda de la
icarnos en

e sostienell la co

la generalidad y por

P2z socizl. De agul

agul debemos ub
neamientos gu nciliacid
también para €
trabajador parti

gque el patrono

lo +.

tanto muchos de 108 i X

lo son 1 individual
gue tiene el

a de permitir

erecho colectivo,
cularment

Parti 2
lendo de .la necesidad

COY}‘- .
nsid - .
. erado de superar 1@ angusti
Xplo

te y aproveche SuS gerechos.

emos remontarnos a que de siempre,

Por ello deb
sentido del

1 otro en el

de vencer 2
encia de sociedades

ado la exist
mo l& nuest
o la convivencia

le Circunstancia socigl
e ha plante
MINIS, ©°
naya logred
permiten po
gulacién de
g como resultadc

pI‘Ov
e
cho, cuando S
ra 0 COMO

en g
. onde HONMINIS LUPUS HO
ugl :

quiera que hasta ahor? no
onémicoSs

ncia y 12 re
Esto d

de miseria consti-

larios 0 en

r ejemplo la

Pacifj
ica. T,os sistemas €C
los

re compete
nflaciona
jnturones
roba sus sa

liyp
re empresa, la 1iD
ri0.

Precps

cil : i
0s por el movimiento %

nos como €

Que
se presenten fendbme
es ae 185

'tui
dos por empleados & quien
B
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lista aprovecha las circunstencias de necesidad
7

=

donde el capit
p?—ra a"' -
djudics = .
J car el pago que S€ 1e viene a gusto ¥ entonces se

jtal frente al trabajo. De la

{ digamos que €n

Pres .
enta el desnivel del cap
1 desempleo y 284l
as gque por diversos

abajador

misg +
mz forma la cuestidén de

un gru
an I e \
porcentaje afecta a las person

hace que el tr

event
0s . .

terminan una relacién laboral,
ara sobrevivir

(liquidacién) P

recib

a - ‘ L
cualquier reconocimiento

no pocas Veces la

snifiesto queé
e sus fines,
gn nuevo empleoe.

e s

N €l. Lo que nos pone de m
no cumple uno d
onseguir
permitir tales

a ser mas

e

desantia por ejemplo, como es el
© cubrir las necesidades antes de ¢C
de no
o la conciliacién
y al cubrimiento

4 -
o del Estaao0 debe ser €=+

un ; ;
stancias y llevar figuras com
legalidad

Cons .

cl

. entes y a que correspondan & 12
e lo

s verdaderos derechos sin que se 11egue al uso de 1=

fu
erg : ;
a jur{gica de un proceso-

cias histéricas en las cuales s@

os cugrenta alflos,
e nos ocupa. No
s tales

La circunstan
g ltim

permiten

hg &

a Gesenvuelto el pais en 10
aborales
orser casi
Los ultimos go
uciones juridicas de tipo

erecho econdmico ¥

como la gu

la
-
Xistencia de figuras 1
que parecida

Nog
paises P
piernos se

e -
Xtendemos a otros

Cip
C .
Unstancias y por ello digamos-

ar instit
entre el d
nas politicaés

han .
visto obligados & sent

i . .
al en busca del equilibrio
no alcanzal

el
80c3 -
e] ocial, Es de repe®iry gque diC e
113 de otro 18 0. nNoO
€quilibrio, son intentos ¥ fglte mucho ¥ "
e 108 gobiernos gino gque han
aciones

hg
n .
sido efectos gracios0o® d _
us reivindlc

oh _
®decido a hechos del pueblo en puscs de S
Y 8 evitar el desconocimiento de sus gerechos, 10 mismo gque
e han mov1lizado al pueblo entero

q
aeg ; L.
Ontecimientos sociales qu

8 h
dcer g
us reclamoSe
numwﬁiﬁlﬂﬁﬂ PE NARINO
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de contazr entre los gobiernos de desarrollo
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bPrestaciones.

Cuzando una de las partes (siempre demandada

Porque se trata de una relacidn leboral ), es una entidad de

d . s . ;
erecho publico de primer orden (nacidn, departamento o

nciliacidén extrajuicio ni
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lica deben ser ordenadas
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de lz norma, era,
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gue se demore
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nalizar su relaciébn laboral conlleva
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progaramado o uu deseguilib
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1amentab1ementeedura afios.
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institucién contratante ¥y po
anualmente de acuerdo al

ciones presupuestales incrementable

valor inflacionario contraadguisitivo del dinero.

Teoricamente bueno, pero practicamente, al

terminar la prestacién del servicio y si por diferentes

circunstancias el trabajador no ha sido satisfecho en sus de-
rechos, porqué no dejarle la oportunidad de conciliar, todo a

que la entidad puede pagarle haciendo cargo de dicha

razén de
ubros libres

acreencia en 1las disposiciones presupuestales de r
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0 transferibles. Algunos dirén gque se daris oportunidad a

sobornos, etc. con 10S funcionarios ordenadores, pero es0

. & .
0 se esta generalizando o pertenece 1z solucion & otro sistema

0 debido a las circunstancias actuzles esta pero de lo que
Seria entonces. En cambio el trabajador podria rec_bir &
tiempo, oigase bien & tiempo, Su pago gocialmente adeudado.
De la afirmacién anterior puede entenderse mal, por 1lo tanto
eclaro, si hay sobornos, no gepende del espiritu de la ley

(aunque deben derrotarse) gue nos interesa, sino a otro tipo

de snluciones gue Son también necesari as.

sutores como NINO TORRES ¥ NEJIA ESTUPINAN,
estén de acuerdo con gue S€ utilice la transaccién para este

efecto, pero lo cierto es queé 1e transaccién 4t ambién tiene

las mismas cortapizas o por 0tro 1ado ordenar correctamente

el sistema de l2 nv{a gubernativa', pero de todas formas
eliminar a las Cajas de Previsién en el pago de éstos derechos.
Pero mientras cosag COmO estas suceden, porgué né permitir

que las Cajas de previsidén de cargo jde 1z Nacién, departamentos
o municipios, pueden conciliar para gue con lo poco que hay

se p=gue lo poco que Se€ pide.

Pero pensemos de 1la situacidén actual. El1
comportamiento del funcionario sea el Inspector o el Juesz,
deben negar INLIMINE la citacibén de los representantes de
personas juridicas de primer orden. Puesto que el art. 23
del C.P.T. asi lo determina. Pero esto no quiere decir gque
dichas entidades no S ean demandables laboralmente, pero de
hecho nos damos cuenta que al trabajador colombiano se lo
tira ante un proceso costosoy moroso y a la nacidn al deber

sumas de intereses ¥ honorarios gue lamentablemente hacen



61

’
Das gravosas 1z situscidn en 1@ cuzal se encuenirane.

En el caso de gue el desconocimiento de a
Qué clase de persona de orden pliblico pertenece una entidad
© un contratista, al cuzl se ha citado a conciliacidén o porgue
8¢ ha citado a una persona gue no €=s Jegalmente el representante

de tal persona, sucede que la nulidad de tal audiencia es de

Plano, uns vez reconocido el error, el trabajador, pierde lo

Que hava tenido reconocido en dicha audiencia, pero el campo

le queda libre para efectos de demandar t2l personsa juridica.
2.2,3.— AUDIENCIA INNECESARIA

pAungue al respecto ya se hablé, el cddigo

ordena gue en caso de hsberse realizado ya el intento

concilimtorio ante el funcionario administrativo y si asi consta

en los anexos de la demanda, el Juez, puede abstenerse de

ordenar la primera @ las audiencias de tramite para efectos

conciliatorios y continuar con el proceso. Esto no amérita

para gue las partes, solicite que dicha audiencia se dedigue
verdaderamente a la conciliacién.

Bl art. 21 "'del C.P.T. @8 manifiestg g1

respecto, remitiendo en tal caso al procedimiento de los %
’ arts.

77 y 79. Personalmente nos parece acertadsa esta norma
?

| ‘ ya que
si nos damos cuenta que existe todo el campo procesal par
a

cuando las partes manifiesten su interéds en conciliar
9

nada
justificaria repetirles la necesidad, 1a obligatoriedad
9

, cuando
- I .
lo Gnico gue entraria en juego es la voluntad de las pErhes

Por otro lado ya el intento conciliatorio se ha hecho y el
dilatar la iniciacién del proceso no se justificaria por 1a
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trabaj 5
bajador adeluntar 1g demanda contra Su patrono en torno a

lo E; . : :
S punios insatisfechosS, que S€ han hechosconster en el

ac — <
ta y eso indica que el hecho de Se€T parcial el gcuerdo no

qui : . 5
yuiere decir gue S€ na terminado 1a Oportunluad de reclamar

s . S .
us derechos. De otra parte s 1la con01113016n ocurre dentro

del proceso y el gcuerdo €85 parcial, el proceso puede continuarse

& la vista del juez POT los aspectos jnsatisfechoSe

Los resultados de l= conciliacién afectan

por tratarce de alé&0 especial, parecido a

sélo a las partes,
q misma €5 de tipo general,

respeto de 1
o vea l2 nece

de recurrir g una

uns sentencia, Pero el
sidad de solicitar

por lo que el trgbajador (que B

1a snulabilidad POT lesién grave) no Ppue

a distinta. Pero en princi
n algo especial

autorida pio, 12 conciliacién es
que €8 la

declarec uncionario al aceptarla

ern el auto respectivo.

La calidad de t{tulo de recaudo de acta,

no quiere decir tampoCo que 1e asisian todas las gtribuciones
de nmssdtulo de tal naturalezé en el sentido de convertirse

en papel cambiario, puesto, gue gi bien podria ger bien

hereditario del tpabajador, N0 8 admisible que se pueda

endosar, 8 menos de que sez poder [ T& el cobro. Lo bueno

geria que un Banco (Populér, Pé los Trabajadores O Creditario)

se haga cargo del cobro del t{tulo ejecutivo conciliatorio a

f£in de aque no Se presente lgs traumas sociales de un proceso

ue agrandaria el costo de tiempo § valor del

ejecutivo o]

trabajadore.

Otro de los aspectos que no se puede de jar
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de 3 .
l2do en conciderar seria el efecto probatorio gque iz

cOnCi"'inc" e 1 . . .
lisecidn o su fracasoc 0 1288 efirmaciones Y confesiones

ue 17 = 3 1 . 4
que ella se han hecho parsa inferir en 1la sentencia final del

pr . : , :
Droceso lsboral. Existen autoTres partidarios de gue S€ tengan

o razén de que dichas

4 T oL

afirmaciones con producto de 18 1ibertad que impera en la

r el contrario guien
o en cuenta el aspecto SUI

conciliscidén. Hay PO es dicen que 1o,

teniend

puesto cgue alguna parte,
podria manifestar afirmaciones

GENERIS de 1la conciliacién
amente 2 12 blisqueda de
roe de perder un derecho con tal

tendientes sol 1 arreglo previo, sin que

en sus intenciones esté cuida
de terminar la conciliacién, de 2111 que esa libertad de
vierte en un medio para liberarse de 1emores

conciliar se con
ario un demandado podria

probatorios, ya Qqu® en caso contr

ido de sus afirmeciones 2 fin de que las

le sean desfavorables.

cuidarse en el sent

repercusiones in proceso no

A este punto, seria mejor optar por una

posicid:. intermedia, €en el cual el valor probatorio de la
conciliacidén no se deje de lado y por otra parte no se
resienta la libertad de prOposicién
pondriamos que en base a la libertad

gue caracteriza al

instituto. Para ello pro

ge juicio del sentenciador, ¥ en una linea media, tales

ofirmaciones se tengan como indicios necesarios a efectos de

1g sentencia. Logicamente se le estd dando un valor

probatorio sin ingerir en la libertad de la voluntad.

25 3ol OMISION

La cuestidén de omitir 1a audiencia de

do tesis contrarias. Partamos de la bage

conciliacién ha da
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de que no Ahuho conciliacidén antes del juicio y queda la
Oblieacidn del Juez para ordenarla en la primera gudiencia del
Proceso. Porque si 1la nulidad se or esenta exn 15; BXERAF JUEE LD
Se trata de otro tipo de nulidad y ya 1o veremos. s

el primer caso existen autores gue de acuerdo a la normatividad
Colombiana, en la cual la conciliacién obligatoria so pena de
nulided y repeticién de la actuacién total. En otros autores
Se encuertran tesis como la de aque deberia darse criterio
Privado (plemans) a la conciliscion con el propésito de gue su

Pretermisién no impligue una nulidad.

Pues bien, en Colombia, en base al art. T7
Yy al 72 y =1 4 del Decreilo 204 de 1957, el hecho de no haberse
realigado la audiencia de intento conciliatorio, de oficio se
puede reconocer y decretar la nulidad de todo 1o actuado y
retornar el proceso a esa etapa con el fin de gue se surtsa
de conformidad. Esto da a entender que la obligatoriedad de la

audiencia de conciliacién es eminentemente procesal.

El problemas radica en que la ley, no ordena
CONC : . ; ; :
ICILIAR, sino realizar una asudiencia para tal fin, en la cusal

Se puede T . . 8
fracasar en el intento, porque a ninguna de 1las partes
se

le puead
2 ‘0 3 " v = .
. bligar g admitir un acuerdo si no guiere. ZEntonces,
€1 No es oblig ; L :
gatorio avenirse, no puede ser obligatorio el acto
de conciliacién.

Pero ya estd escrita tal cosa. Por otro lado
le

circunstancia de gue seam en cualguier estado del proceso 1ls
oportunidad de conciliar asi la famosa audiencia haya fracasado
. s . ?
es mejor porgue alll si se demuestra la libertad de las part
artes

para ponerse de acuerdo. Asi qué necesidad o qué valor t
uvo
la audiencia fracasada si fué i
posterior al acuerd
0. Entonc
creo deberd 1 oS
que deberiamos plegarnos a los autores que estin gde
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4Cuerdo en lo contrario.

El problema de 0otros autores, gue dicen gue
N0 cabris nulidad al faltar el intento conciliatoric, radica
®n que le otorgan cardcter de orden priveado. A111i no estamos
Duy de acuerdo. E1 solo hecho gue intervenga la conciliacién
€n un proceso de orden pablico, hace imperativa Ssu observanciga.

2 : . 1 ror ntes del juicio a
Entonces lo obligatorio serfa el allegarse & J

Ja

un funcionario. Pero si no se hizo, guerr= decir gue no existid

E iencia hubiers

2
(=1

9]

W

’ s i < "y M 13
&nimo conciliatorio, gue es 1o mMismo cU

W
.o

ct

fracasado. Que si no hay sudierncia de este tipo en el proceso,
Se presente una nulidad sgnezble y relativa, cue pueda subsa-
narse, ordenando la zsudienciaz y continuando el proceso O por

el silencio del demandado, que implica entonces la falta de

dnimo conciliatorio, que a la postre es lo mismo.
2.3.2.—- FALTA DE ANINO CONCILIATORIO

Es un aspecio importantsz, sobre todo gue de
€1, depende 1a realizacidén o né del proceso laboral. El hecho
de gue una parte no gquiera avenirse, estd deniro de sus derechos,

pero libera a la otra para que instaure el proceso respectivo,

Cuando una parte no asiste a la audiencia
(art. 24 C.P.T.) o no lo hacen ambas, esta contumancisg pone a

’ . - -
las claras la falta de animo conciliatorio, Pero en este punt>
se presenta un interrogante, hasta cudntas veces se puede citar
a un patrono para la audiencia extra-juicio?. Lo Justo seris

que se fije una sola fecha, y si no agsistié dehe entenderse

la falta de &nimo conciliatorio.
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- .
1 anai ambién
: : 2=~ i Aungue tambi
falta de 4nimo conciliatorio (arts.20-21)

] i ue no concilia,
Puede la parte manifestarse en la audiencia g

i 3 C es total, puesto
haciendo expreso el fracaso. Dicho fracaso 1o
: do s

l PQI'IEiCe gue Cuando 1aS pal"tes asli 10 tenr_-: ’
d:le',.nn a - ™ x i i ‘ Vistc: }-.:‘ i
| -F - 3 cig 9 c Ialta de

in = ! to$-
801imo solo respecto a unos pun

4 . ' N oy 8
La concecuencia de ésto no es mas gue dejar

i ' ura seguir el
€n libvertad & 1la contraparte para instaurar o proseg
Proceso,

25 3. Y ASISTENCIA DE ANINMO CONCILIATORIO.

ES lo gue propiamente se podria denomingr

CONCILIACIOR 0 sea el verdadero &nimo conciliatorio, que da
Como Tesultado un amcuerdo gue debe hacerse constar en

un actg
% 18 que conste la cantidad y calidad de 1o acordagdo,

Cuando
el Juesz,

se presenta la conciliacjidp (art,
dactar un actag,

nario, estdn en 1g Obligacidn de r
(deber{y ser un titulo ejecutive formal),
indique claramente Como,

que
porgué, cudndo Y cuanto ge Queds g
Pagar como Prestacioneg del demzndante o] contraparte Eso
trae como consecuenciag: le calig ’ .
8d de mérit, ejecutivo que
favorece @1 acta, que 1g hac

los efectos de cosa Juzgada de} conflictg
]
Tevisado posteriormente,
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b 3 . i
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