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RESUMEN

La educacion por competencias cobra vertiginosa importancia en los programas
educativos de formacion meédica, tal es asi, que se exige de ellos su implementacion
en los planes de reforma curricular; sin embargo, los docentes no tienen las
competencias basicas en su mayoria, entonces, reclamar adquisicion de competencias
en sus alumnos se torna contradictorio. El presente articulo tiene como objeto
describir los avances preliminares en torno a la identificacion de las competencias
docentes basicas en los profesores de Premédico de la Universidad Cooperativa de
Colombia — Sede Pasto; utilizando para €llo, la encuesta y la observacion
participante. Este articulo hace una revision tedrica contemporanea alrededor del
concepto de competencia y su aplicabilidad en el campo profesoral del docente del
Programa de Premédico, a partir de ello plantea reflexiones que orientan €l desarrollo
de lainvestigacion.
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ABSTRACT

The competence education course in educational programs of medical education, so
much so, that is required of them in their implementation of curriculum reform plans,
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but teachers do not have the most basic competencies, then clam acquisition of
competencies in their students becomes contradictory. This article attempts to
describe preliminary progress around the identification of basic teaching
competencies of teachers of Premedical Program Universidad Cooperativa de
Colombia - Pasto, using for this purpose, the survey and participant observation. This
article reviews some of the contemporary theoretical concept of competence and its
applicability in the field of teaching professorial Premedical Program, this raise from
reflections that guide the development of research.
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INTRODUCCION

La educacion médica afronta una gran
responsabilidad que es laformacion de
profesionales integrales, que velen por
la complejidad de la relacién armonica
entre las tres esferas que identifican €
estado de salud de la humanidad: la
biologica, psicologica y socid; tal
responsabilidad ha sido delegada
desde tiempos inmemorables d
persona medico, tal vez en otras
palabras, contextos 0 momentos, pero
siempre se ha trazado como noble
objetivo comun €l servicio en aras de
recuperar la salud perdida del humano,
en todo € ciclo de su vida
comprendiendo los estados morbidos,
su tratamiento y recuperacion, hasta el
acompafamiento paliativo del proceso
inevitable de todos ser vivo hacia la
muerte. Esta gran responsabilidad se
acompaiia ahora de otro reto
educativo: € desarrollo integral de
competencias puestas a servicio de la
humanidad.

Los canales informéticos de la
estructura del mundo globalizante,
facilmente difunden las tendencias por
las cuades discurren las reformas
educativas, dentro de estas reformas,
se contempla a manera de comuin
denominador, la educacion mediada
por competencias, que Sirve como
nuevo pretexto en la busqueda de la
calidad en la educacion de todos los
niveles escolares, incluyendo en éstos,
las Ingtituciones de Educacion
Superior; para €llo, se hace necesario
andizar de manera dedicada la
interaccion docente - estudiante que

crea la relacion enseflanza -
aprendizgje — evaluacion, alaluz dela
educacién tradicional y la
competencia con € fin de reflexionar
el compromiso asumido por los
docentes ante la relativamente nueva
tendencia.

En la ensefianza, la educacion
tradicional establece précticas
educativas pasivas, transmisionistas,
dogméticas, poco democréticas vy
rutinarias de contenidos a través de la
disertacion del  profesor;  una
educacion bancaria como lo detalla
Freire (2010), un educador duefio
absoluto del conocimiento  que
deposita informacion en un cuenco
vacio: € educando; contrastado con la
educacién competencial que privilegia
el desarrollo de metodologias
interactivas, frescas, propiciadoras de
debate, motivadoras e incluso
irreverentes, paralo cual Delors(1996)
plantea edificar los propositos
educativos en  cuatro  pilares
competenciales hacia € estudiante: €
aprender a saber, a hacer, a conocer y
aconvivir.

Lo anterior permite visuadizar €
distanciamiento existente entre los
conceptos de ensefianza y aprendizaje,
comun denominador de todos los
niveles educativos, en donde en
principio los papeles protagonicos son
adjudicados a profesor y luego 4
estudiante, en donde se venera
colosalmente a profesor duefio
absoluto del conocimiento y se
sobreprotege desmedidamente
estudiante en & proceso educativo; la
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educacién competencia propone la
creacion de coprotagonistas,
incluyendo en este nivel ala sociedad,
participe continuo del  proceso
formativo.

En e aprendizge, e estudiante, bgo
la tendencia educativa competencial,
debe evidenciar como requisito
inevitable la adquisicion sistemética
de conocimientos y habilidades que le
permitan desempefiar roles diversos,
desarrollados de manera integral y con
capacidades creativas que redunden en
Su mejoria continua; visto de esta
manera la adquisicion de
competencias  profesionales  que
brinden soluciones a las problematicas
socides de manera efectiva y
sostenible, palabras més o paabras
menos, es una exigencia de los
Estados a través de las directivas
educativas y heredadas en € discurso
del docente a todo nivel escolar;
entonces, todos los profesores que
habitual mente ostenten actualizaciones
pedagdgicas a menos sabran que su
préctica debera orientarse hacia la
educacion competencia y ésta se
encuentra soportada en los archivos de
gestion documental de la institucion
educativa. Sin embargo, tal exigencia
hacia € estudiante debe guardar
coherencia  pragmatica con la
discursividad de sus  docentes,
directivas y Estado; pues claro estg
gue no se puede ensefiar aquello que
no se sabe, en otras palabras, s €
profesor no ha acanzado |las
competencias de su  gercicio
profesoral, no puede ensefiar por

competencias de manera responsable a
sus estudiantes.

Si la ensefianza reclama orientacion
competencial, la evaluacion, asunto
amalgamado en €l proceso ensefianza
— agprendizaje, mediante sus técnicas,
constituyen un aspecto fundamental de
reflexion, pues exigir evaluar a los
estudiantes por competencias en un
curriculo oscilante y parciamente
adaptado para €lo, sin tener un
programa de capacitacion continuada,
ni lineamientos orientados hacia la
formacion en competencias como
parte esencia de su formacion,
constituye un riesgo que perpetua €
cicico e incompatible modeo
tradicional de evaluacién, priorizando
el saber y demeritando el saber ser, €
saber hacer y €l saber convivir; vision
holistica de aprendizaje Delors(1996).
S la directriz es educar en
competencias, las técnicas evauativas
discurren estrechamente paralelas y €
Estado colombiano lo regula a través
de varias estrategias entre ellas las
Pruebas Saber Pro?.

S e proceso de enseflanza -
aprendizaje — evaluacion, no tiene
como coyuntura las competencias
aportadas por e docente como
asmiladas y desarrolladas por €
estudiante y estructuradas en la

%El Examen de Estado de calidad de la educacion
superior, es un instrumento estandarizado para la
evaluacion externa de la calidad de la educacion superior
en Colombia. Forma parte, con otros procesos y acciones,
de un conjunto de instrumentos que e Gobierno Nacional
dispone para evauar la calidad del servicio publico
educativo y eercer su inspeccion y vigilancia (Guia
Orientaciones para €l examen de Estado de calidad de la
educacion superior - SABER PRO. Medicina, p. 9).
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institucion educativa, las estrategias
con que & Estado verifica la directriz
antes manifiesta, indicara
inevitablemente bajos resultados, caso
contrario, si € aprendizae se torna
significativo y contextualizado, la
didactica y las evauaciones se
comportan de manera armonica,
enfrentarse ante la evaluacion estatal
se convertira en un espacio familiar y
cotidiano para € estudiante, que
posteriormente podra ser impulsado
positivamente a cualquier escenario
académico y luego, laboral.

El presente trabgjo se centra en uno de
los protagonistas del proceso: €
docente. La gestion formativa de
profesor en e quehacer diario de la
educacion, se desarrolla entre dos
realidades comunes a todos los
campos del saber, fundamentales en su
esencia y claramente definidas, €
saber especifico y € saber didéactico;
conceptualmente, € primer saber
obedece a dominio que debe tener €
docente de los conocimientos basicos
e indudibles, aplicados en un érea
definida del conocimiento; en tanto
que e segundo saber, indica la forma
eficaz de  trasmitir aquellos
conocimientos; € primero, responde a
la pregunta ¢Qué ensefiar?, mientras el
segundo, contesta ¢Cémo ensefiar?.

La docencia en los programas de
ciencias de la salud, en la educacién
superior, generalmente es gercida por
profesionales que se desempefian
laboralmente en su campo especifico
de formacion, gemplo de €lo, los
meédicos en las diferentes

especiaidades, enfermeras,
bacteridlogos, bidlogos, quimicos,
entre otros, quienes ocupan la mayor
parte de su tiempo y esfuerzo en €
desarrollo de su profesion; destinando
para € desempefio de la docencia
universitaria una reducida parte de
tiempo que comunmente es el espacio
gue no interfiere con su quehacer
laboral habitual; tal evidencia, incide
de manera negativa en e sentido de
pertenencia hacia la profesion docente,
pues la identidad de tal ser, argumenta
su profesion como la totalidad de su
discurso, sn una formacion
pedagbgica formal en la mayoria de
los casos, en tanto que su actuar
docente es tomado como aguello que
rellena su espacio labora diario. A
este respecto Zabalza (2006), plantea
esta posicion y complementa que la
identidad como profesor universitario,
es un pequefio esfuerzo adicional que
se hace en ciertas horas que figuran
fuerade su horario laboral normal.

La estructuracion de la docencia como
una profesion adicional a las
disciplinas primarias de |os profesores,
requiere un proceso de cualificacion
continuada; ademés de resdtar la
responsabilidad socia que la profesion
docente exige, reconocer esta reaidad
implica dedicar mayor responsabilidad
al proceso ensefianza — aprendizaje.

En la medida que el profesiona
vinculado con la docencia realce y
comprenda la importancia @y
compromiso con la labor social que
desempefia, por encima de la
trasmision vertica y
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descontextualizada de conceptos, €
aprendizgje por competencias tendra
uno de tantos elementos de valor para
Su génesis oportuna y congruente,
comprometerse con las necesidades y
expectativas académicas,
conceptuales, sociales y laboraes de
los estudiantes, permite impregnar en
ellos e compromiso con e hecho
social que desde ya desarrollan.

Aproximacién ala definicién del
término competenciay sus
implicaciones educativas en los
Programas de Salud

Definir e polisemico  término
competencia y centrarlo arededor de
los  docentes, cobra inmensa
importancia, dado que, la complgjidad
para su definicion radica en evitar caer
en error de generalizarlo, sin brindarle
previamente  un  contexto  de
aplicacion, por lo tanto, es preciso
indicar a manera de introduccion
agunos acercamientos a dicho
vocablo. El término competencia
segun Tegada & Sanchez (2009),
proviene del griego agbn que da
origen a agonias o agonistas, utilizado
para la persona que competia en las
justas olimpicas, en e cua esta
inmerso la connotacion de disputa o
contraposicion, e término agoén es un
claro representante de la sociedad
griega, en donde se daba una
democracia participativa y se debatia
sobre temas concretos desde puntos de
vista contrapuestos que se debian
argumentar; asi mismo De la Hoz
(2009), indica que € término
competencia, proviene de latin

competere, € cua estd compuesto de 2
partes; “(...) petere: aspirar, tender a,
y cum 0 com que indica compafia o
compartir. Asi, competere indica
aspirar, ir a encuentro de una misma
cosa, significado que corresponde al
atributo”.

La ambigiedad en la definicion de la
competencia esta ligada varias
condiciones, por gemplo, a enfoque
disciplinar del campo donde se utilice
y de la relacion con los conceptos
asociados, por lo tanto, disputa,
contienda, rivalidad o atribucion no
adcanzan a contener una definicion
global y satisfactoria;  ningun
significado anteriormente nombrado
corresponde a la complgidad que
exige € término  competencia.
También se puede obsevar €
dualismo conceptual del término
competencia en s mismo, dualismo
evidente en e castellano, pues en €
idioma inglés tal divergencia esta
claramente resuelta en dos palabras
diferentes competence y competency,
cada una de €ellas con un significado
propio, a lo cua De Asis Blas(2010:
27) citando a Fletcher (1997) indica:

Competence: ordinariamente se refiere
a competencias ocupacionales basadas
en resultados (...); definen expectativas
de desempefio laboral en términos de
outputs.

Competency: su significado  mas
frecuente alude a descriptores del
desempefio individual basados en la
conducta; describen losinputs.

Lo anterior traza una clara diferencia
conceptual entre las dos palabras,
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puesto que mientras la competence
corresponde a la realizacion de un
trabgjo, la competency se relaciona con
las personas que redizan € trabgo,
entonces, es méas claro para los fines
del presente trabgo, abordar la
competencia como competency, un
atributo personal que privilegia €
desempefio laboral exitoso del docente
de Premédico de la Universidad
Cooperativa de Colombia — Sede
Pasto.

Al dinamizar el término
anteponiéndole el  verbo  “ser
competente, otorga la idea de alguien
capaz de competir, difiere de
competitivo, término asignado a quien
realmente esta compitiendo.
Competencia no es sinbnimo de
capacidad, pues capacidad estd4
contenida 'y relacionada  con
competencia.

El polisémico término competencia se
convierte ademas omnipresente en €
discurso de sectores productivos,
econdémicos, deportivos y claro estg,
académicos, cada aporte a su
definicion, se torna dependiente del
contexto, sin embargo hay algo comun
en esencia, ser competente no consiste
en saber mas acerca de algo, asi como
tampoco esta relacionado con el grado
de demostracion de tal conocimiento,
es entonces, la capacidad de resolver
problemas efectivamente utilizando
como una de las herramientas, €
elemento conceptual.

La competencia como elemento
linguistico. ElI concepto competencia

irrumpe en & contexto de lalinguistica
y de las disciplinas de la cognicion
como la psicologia para luego posarse
sobre e campo laboral y heredarse en
el campo educativo, Chomsky (1970)
lo introduce como “(...) la capacidad y
disposicion para € desempefio y para
la interpretacion”; de hecho a la
capacidad individual y colectiva a
partir del lenguge de perfeccionar y
aprender variedad de roles y que la
convivencia propone a lo largo de los
insospechados senderos de la vida se
le denomina competencia linglistica;
a respecto Madonado (2006)
argumenta

Chomsky fue el primero en emplear €
término competencia, término que hoy
circula en e Iéxico de agunos
empresarios, docentes y pedagogos de
trabajo, quienes le aportan
modificaciones cualitativas y
cuantitativas pero que mantienen la
esencia de la competencia linglistica
sefialada. (...) todos los seres humanos
somos capaces de producir un nimero
infinito de oraciones a partir de un
ndmero finito de datos.

De lo anterior, se extrae en esencia la
capacidad humana de responder
vaiéndose de una informacién de
manera oportuna y eficaz para crear
soluciones a problemas cotidianos, en
este caso, relacionados con la
comunicacion humana. Como tal, la
competencia implica un conocimiento
previo y posteriormente la actuacion
de la persona en un contexto real, en e
cual imprime desde ya una solucién, si
ésta es eficaz, entonces es competente
asi como también es competente la
persona con las  habilidades
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comunicacionales que aplica las reglas
de lenguge correctamente en un
contexto.

La competencia como requisito
laboral. En € pleno auge y desarrollo
del  postmodernismo, movimiento
acentuado en € sigo XXI,
Oppenheimer (2012) plantea que €
desarrollo de un pais, esta en funcion
de lo que se gane en conocimiento
cientifico y nuevas tecnologias
aplicadas a la busgueda de soluciones
a probleméticas sociales, no por €
dinero o la posesion de tierra como
fuente de riqueza; ligado a anterior
planteamiento, el enfogque que liderala
competitividad  mundial entrega
privilegios a los profesionaes
altamente competitivos, entonces se
vuelve evidente la tendencia
internacionalizacion de la economig;
por consiguiente los lineamientos
empresariales insisten en vincular
personas competentes, para que
desarrollen exitosamente tareas que
eleven la productividad de la empresa
y reflgen de manera suficiente e
posicionamiento de la misma en los
mas atos estandares del mercado;
siguiendo lo manifiesto por Hernandez
& Ojeda (2009), lo impredecible e
imprevisible del mercado labora se ha
convertido en un indicador que
amerita reflexiones acerca de los
modelos curriculares  actuales 'y
vigentes, dado que globalmente, los
discursos académicos acogen €
indicador mercantil como parte de los
resultados efectivos en los procesos
educativos  liderados por las
universidades, lo cua tenderia a

confundir las competencias vy
reducirlas a meras habilidades
mecanicas, lo cuad se adga de la
complgidad de  concepto  de
competencia.

Las competencias en € contexto
educativo. En la década de los noventa
el gobierno del Presidente Cesar
Gaviria Trujillo, en la conformacién
de la mision ciencia, educacion vy
desarrollo, Rodolfo Llinas andliza la
problematica educativa colombiana
concluyendo que el sistema educativo
no se articula en ninguin nivel, a notar
que e abismo entre saber y entender,
es categoricamente insondable, se
ensefia sin asegurar que lo ensefiado
ha sido entendido.

Se plantea, entre otras cosas, que €
sistema en busca de superar aguellos
abismales problemas, evaluar
Gnicamente las aptitudes y las
competencias de los sujetos en tres
aspectos:

- En lalectura comprensiva y rgpida
de digtintos tipos de textos,
simbolos, medios y gréficos.

- En la capacidad minima de
expresion comunicativa escritay de
generacion de textos.

- En las habilidades de pensamiento,
como la habilidad para hacer
inferencias, para razonar deductiva
e inductivamente y para €
pensamiento |6gico matemati co.

En sintesis evaluar por competencias,

no por contenidos ni conocimientos
memoristicos y descontextualizados.
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El legado conceptual analizado
anteriormente, expone € comun
denominador linglistico otorgado a
término competencia, sin embargo,
aplicar el término ala ensefianza de las
ciencias de la sdud se tornaria
reduccionista, toda vez que
profesiona de la medicina para gercer
su profesiéon de manera iddnea,
requiere adicionar otros matices
atribuidos a concepto competencia.

Al respecto Delors (1996), en d
Informe a la UNESCO de la
Comisién Internacional sobre la
Educacion para e Siglo XXI, clarifica
cuatro pilares competenciales de la
educacion: aprender a conocer,
aprender a hacer, aprender a vivir
juntos y aprender a ser. Entonces, es
verdaderamente holistico y algjado de
toda reduccidn, evidenciar perfiles
competenciales de adquisicion de
conocimientos, habilidades manuales
en la gecucion de procedimientos
meédicos, capacidades de interaccion y
trabgio en equipo en torno a la
responsabilidad de recuperar la salud
del enfermo o evitar su enfermedad.
Cada pilar, insiste en abandonar la
idea de priorizar la apropiacion del
conocimiento en detrimento de otras
formas de aprendizaje, en vez de €llo,
explorar novedosas estrategias
pedagdgicas que lleven ligados y que
permeen en todos los espacios
académicos, los cuatro pilares
anteriormente manifiestos; por otra
parte, es necesario aclarar que la
lateralizacion del término competencia
ligado exclusivamente a desarrollo de

destrezas y habilidades, permite
también reducirlo a actividades
mecanicas, como lo afirma Gallego
(1999), “estas tareas repetitivas estan
siendo, cada vez mas, eficientemente
realizadas por tecnofactos
mecatronicos”, y complementa que el
problema no se basa en la formacion
de operarios 0 de aguellos que se
ocupan de tareas mecanicas.

La educacion como proceso de
connotacion vertiginosamente
cambiante  orienta un  nuevo
paradigma, en € cual todos |os asuntos
deben encaminarse en la busgueda de
promover e aprendizaje significativo
y contextualizado, la responsabilidad
de encontrar de manera individual las
competencias  potencidles y la
motivacion del pensamiento critico del
estudiantado; obliga a dgar atrés la
simple idea de proporcionar de manera
trasmisiva, la ensefianza.

El afio de 1999 cobra gran interés,
pues se gesta la declaracion de
Bolonia, resultado de los intereses
comunes de 29 paises europeos que
perseguian atraves de la conformacion
del Espacio Europeo de la Educacion
Superior, homologar estudios vy
titulaciones que permitirian la
movilidad docente - estudiantil a
través de los paises gestores dd
proyecto, fue entonces decisiva, la
orientacion de estudiar los modelos
curriculares y colocar en ellos un
soporte basado en competencias, €
cua en e afio 2001 dio origen a
proyecto Tunning, para € cua, se
requirio €l trabagjo conjunto de més de
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100 universidades europess. Resalta
de manera Ilamativa como la
heterogeneidad de un continente, en
cuanto a su historia politica, intereses,
economia, lenguage, cultura, etc.,
pueda trabagjar por un objetivo comun
y como prioridad resaltar y en algunos
casos revivir la heterogeneidad de sus
gentes. Dos afios més tarde, en €
2003, producto del interés de paises
latinoamericanos en €&  proyecto
adelantado en la Comunidad Europea,
inician € proyecto ALFA — Tunning
América Latina, en € que participa
activamente Colombia, se emite un
modelo curricular de acuerdo a cada

&ea de estudio con  sus
correspondientes competencias
genéricas.

De lo anterior se obtiene que, de
alguna manera las politicas en materia
educativa se inclinan y proponen
establecidos horizontes, con el
respaldo del cambio mundia y se
embarcan como lo afirma Torrado
(1999) “Preparar a los alumnos para
las complgas exigencias de las
sociedades contemporaness,
promoviendo el desarrollo de ciertas
capacidades y superando el énfasis en
el aprendizaje de contenidos”.

La utilizacion del término
competencia en los  modelos
curriculares anivel mundial, siguiendo
los lineamientos trazados por €
proyecto Tuning, permite cambios de
paradigmas a todo nivel, las
ingtituciones  educativas se ven
obligadas a plantear reformas
curriculares, pues determinado esta, la

universidad como estructura de
formacion nace por la necesidad
socia, por lo tanto, los esfuerzos que
se hagan en pro de cambios deben ir
ligados intimamente con las
necesidades sociadles, meor adn,
dirigidos a diagnosticar y planear
soluciones a la problemética socia
vista desde diferentes disciplinas.

El perfil del docente propuesto en €
proyecto Alfa Tunning, obliga a
repensar la forma tradicional de
gjercer la docencia, pues representa a
un profesor elevado en calidad de
facilitador, en el sentido de brindar a
los estudiantes las herramientas y los
recursos necesarios para abordar en
ambientes y escenarios creados por €
docente, las teméticas pertinentes a
contexto del curriculo.

En el contexto universitario adaptando
las palabras de Carneiro (2006) “La
educacion surge como una
negociacion permanente de sentidos
en el seno de una comunidad”. Es
entonces oportuno, notar que la
necesidad de abordar las competencias
no puede ser priorizada y aplicada en
el estudiantado, ya que este grupo
debe mirar reflggado en principio, €
desarrollo de competencias docentes
en su profesorado; sin embargo, en
respuesta ala modificacion del modelo
curricular tradicional a uno que se
base en competencias, no es geno
notar resistencias al cambio por parte
de todos sus protagonistas, s la
atencion es centrada en los docentes,
es notorio observar resistencia e
incluso apatia al cambio; mas adn,
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cuando es comun que las innovaciones
en materia educativa no discurren en
un orden légico, pues ya después de
implementadas se piensa en una
incipiente cualificacion docente, la
cuad no aborda la esencia que
argumenta el cambio sino solo detalles
que terminan imponiéndolo, la
incertidumbre generada aimenta la
resistencia al cambio; de lo anterior es
facil deducir que @ nuevo sistema
educativo planteado por la institucion
serd subutilizado y en el peor de los
casos, destinado a quedarse en €
discurso.

Barr & Tagg (1995), indican que €
proceso educativo estd basado en
paradigmas, los cuales no pueden ser
entendidos como objetos, dado que
quienes los componen son grupos de
personas, especificamente: docentes y
estudiantes. Los paradigmas
planteados son dos, uno tradicional
centrado claramente en la ensefianza y
otro orientado en & aprendizaje que
cobra auge y esta sustentado con los
lineamientos de la formacion en
competencias. El perfil del docente
planteado  incluye como pilar
fundamental el autoaprendizaje
motivado por e profesor, ala vez que
éste, sea desarrollado de manera
interdisciplinaria.

Se enfatiza en € universo de las
competencias, e componente social, e
convivir, como una meta obligatoria
de la formacion del estudiante a lo
cual Zabalza (2006) agrega €
requerimiento de reclamar la identidad
de la docencia, asi como la identidad

del profesional. En e contexto de
curso  Premédico, los espacios
académicos son  guiados  por
profesionales formados en diferentes
areas de estudio, siendo asi para ser
profesor de Anatomia, es requerido €
perfil de un médico titulado, sin
embargo este profesional esta formado
para responder alas necesidades de su
profesion, y a pesar de ser € médico
un profesiona en su disciplina, no ha
sido formado como  profesor
universitario, por lo tanto, su identidad
se lateraliza hacia su profesion, tal
observacion crea para la docencia un
lugar accesorio, de cumplimiento
adicional, sin e protagonismo acorde
con la responsabilidad sociad que
implica

Posterior a la aproximacion del
término competencia profesoral, se
enmarca este trabajo en la Facultad de
Medicina de la  Universidad
Cooperativa de Colombia - Sede
Pasto, particularmente en €l Programa
de Premédico, sobre é se vuelca €
siguiente  cuestionamiento:  ¢Qué
competencias docentes se evidencian
en € desarrollo de las clases de dichos
profesores? Respondiendo o anterior,
se debe fijar los parametros
globamente requeridos por la
comunidad académica; iniciando por
la definicion acogida de competencia:
al respecto Beneitone (2007: 25)
plasma como enunciado el siguiente:

Competencia es una combinacion de
atributos con respecto a conocer y
comprender (conocimiento tedrico de
un campo académico); el saber como
actuar (la aplicacién préctica y

11|Pagina



operativa a base del conocimiento) y al
saber como ser (valores como parte
integrante de percibir alos otrosy vivir
en un contexto).

La anterior definicion, puede ser
llevada a cuadquier actividad
profesional, en e campo docente,
abarca € fundamento que sustenta un
gercicio responsable, comprometido
con la formacion, es apto decir que
existen diferentes maneras de
clasificar las competencias docentes;
Zabalza (2006), agrupa las
competencias y sus componentes de la
siguiente manera:

- Capacidad de planear del proceso
ensefianza — aprendizaje
- Capacidad de seleccionar y presentar
los contenidos disciplinares
- Capacidad de ofrecer informacionesy
explicaciones comprensibles
- Alfabetizacién tecnolégica y el
manejo didéctico delas TIC

- Capacidad de gestionar las
metodologias de trabajo didactico y las
tareas de aprendizaje
- Capacidad de relacionarse
constructivamente con los alumnos

- Establecer herramientas que faciliten
las tutorias y €l acompafiamiento a los
estudiantes.
- Capacidad de proponer evaluaciones
pertinentes a la educacién competencial
- Motivacion para reflexionar e
investigar sobre la ensefianza.
- Capacidad de implicarse
institucional mente

METODO

Se utiliz6 la encuesta con la aplicacion
de un cuestionario, e cual fue aplicado
a docentes y estudiantes del Programa
de Premédico, seleccionando a 8
docentes, que corresponden a un

docente por cada espacio académico
gue hace parte del plan de estudios del
Programa estudiado y 14 estudiantes,
2 por cada curso programado para €
ciclo lectivo de junio a diciembre del
2012. ElI formulario de encuesta
aplicado, fue adaptado del cuestionario
de evauacion de las competencias
docentes planteado por De la Hoz
(2009), e cua esta basado en la
competencias docentes propuestas por
Zabalza (2006); para los fines del
presente articulo, se anaizaran dos
competencias planteadas. Capacidad
de gedtionar las metodologias de
trabgjo didactico y las tareas de
aprendizaje y la Capacidad de
proponer evaluaciones pertinentes a la
educacion competencial .

Se redlizd mediante la observacion
participante, con €l consentimiento del
docente, acompafiamiento a 3 clases
de cada profesor  encuestado,
repartidas al eatoriamente en €l periodo
junio — noviembre del 2012.

RESULTADOS

A manera de resultados parciaes, el
equipo de profesores de la némina del
Programa de Premédico, esta
conformada por docentes con
diferentes formaciones disciplinares
como lo muestra la tabla 1, la
multidisciplinariedad se comporta
como una observacion a favor, puesto
gue cada profesor aborda para si, la
disciplina idonea a su profesion en €
plan de estudios y esto permite, por
una parte, impartir clases pertinentes y
ademés favorecer un perfil de
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formaciéon a los estudiantes de
Premédico mas amplio, enriquecido
con docentes de diferentes areas que
confluyen en temas comunes del saber

médico observados desde diferentes y
complementarias posturas
disciplinares.

Tabla 1. Formacion profesional y rango académico de los docentes del Programa de

Premédico de la Universidad Cooperativa de Colombia— Sede Pasto

For macion Espacio académico Nimero | Porcentaje
profesional asignado
Médico general Anatomia 2 25%
Psicélogo Profesional 1 12,5%
Bidlogo Biologia 1 12,5%
Psicélogo Universidad y 1 12.5%
contexto
Quimico Quimica 1 12,5%
Ingeniera de Sistemas Informaética 1 12,5%
Bidlogo Semidtica 1 12,5%
Tota 8 100%
En la tabla 2 se encuentra que e 50% Tabla 2. Distribucion de profesores

los docentes de Premédico tienen
formacion de maestria, porcentgje que
va en aumento en comparacion con
semestres previos, esto se encuentra
relacionado con € compromiso de la
Universidad en € proceso de
acreditacion y de esta manera ha visto
la necesidad de vincular a docentes
con mayor formacion académica; sin
embargo & 25% de los docentes posee
especialidad, y solo € 25% son
profesionales con formacion médica;
teniendo en cuenta lo anterior, €
porcentgje  de  formacion  en
especialidad y maestria en |o referente
a los dos meédicos docentes del
Programa nulo.

segun rango académico

Rango NUmero
académico
Doctorado
Maestria
Especialidad
Profesional

Por centaje

0%
50%
25%

100%

NN A~ O

La capacidad de gedtionar las
metodol ogias de trabajo didactico y las
tareas de  aprendizaje, como
competencia  docente  propuesta,
indican que & docente en un 50% casi
nunca utiliza adecuadamente una
variada gama de recursos didéacticos
tales como gréaficos, ilustraciones,
mapas conceptuales, mentefactos,
diapositivas, videos, en e desarrollo
de las clases, asi como también este
mismo 50% contesta que a veces
utiliza estrategias variadas que hagan
agradable la tematica abordada y tan
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solo e 50% es creativo a explicar los
temas de la clase. Frente a lo anterior,
para los estudiantes en un 91.6%, los
docentes son creativos en sus
explicaciones, sin embargo en la
observacion participante tan solo €
25% de los docentes a veces mostraba
creatividad en el desarrollo de laclase;
esta aparente diferencia entre los
resultados obtenidos puede obedecer
a concepto de creatividad mangado
por €& grupo de estudiantes
encuestado, puesto que al interrogarlos
sobre las estrategias  creativas
plasmadas en la encuesta, los
estudiantes desconocian las
aplicaciones o la existencia de algunas
de estas estrategias.

La informacion recolectada frente a la
capacidad de proponer evauaciones
pertinentes a la educacion
competencial muestra que para los
docentes e 100% siempre da a
conocer a los estudiantes los
pardmetros de evaluacion desde €
inicio de las actividades académicas,
sin embargo ante e ofrecimiento de
alternativas de recuperacion a los
estudiantes con dificultades e 25%
casi nuncalo hacey e 75% valora de
manera objetiva los resultados de las
evaluaciones, adicionamente, la
observacién participante indicd que €
75% de los profesores no tienen
instrumentos valorativos gue
promulguen  objetividad en la
evaluacion, como lo son por gemplo
rubricas, listas de chequeo, etc.

DISCUSION

Generar sensibilidad arededor del
tema de las competencias de los
profesores de premeédico es una tarea
gue asume enormes desafios, para los
cuales, se debe proponer como
condicion de «cdidad paa la
Institucion, la formacion pedagdgica
continuada de sus docentes.

El caracter novedoso del presente
trabgo se coloca en evidencia, puesto
gue no se habia redizado estudios
similaales en € Prograna de
Premédico, en la Sede donde este se
desarrolla ni tampoco en laregion que
cuenta con varios programas de
educacion en ciencias de la salud.
Revisando |os resultados preliminares,
se puede afirmar gque los docentes de
Programa de Premédico de la
Universidad Cooperativa de Colombia
- Sede Pasto, presentan insuficiencias
en su desempefio competencia como
profesores universitarios,
particularmente en las competencias
relacionadas con los procesos de
didéctica y aprendizaje, asi como la
competencia eva uativa.

La revisién tedrica contemporanea en
la conceptualizaciéon dd término
competencia permite centrar €l trabajo
y supeditarlo a direccionamiento de
la competencia como un desempefio
conductual por encima del desempefio
laboral.

Cada instrumento apunta a captar de la

poblacion objeto de estudio la
informacion contenida en su realidad
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persona y profesional, aquela
realidad que no se encuentra plasmada
de forma explicita en documentos,
sino implicitamente en € acontecer
diario de los profesores y estudiantes,
articulados a un elemento comun que
es € ¢gercicio profesoral en un
Programa establecido.

CONCLUSIONES

El colectivo de profesores que se
desempefian como docentes de
Programa de Premédico de la
Universidad Cooperativa de Colombia
- Sede Pasto, muestra insuficiencias en
agunas de las competencias
profesorales basicas, particularmente,
como hallazgos preliminares del
presente trabajo, las competencias de
didactica y aprendizae, asi como la
competencia evaluativa.

El imaginario del docente frente a su
préctica profesoral |o condiciona a
pensar que sus estrategias pedagogicas
van de la mano con las exigencias de
formacion competencial requeridas
por las comunidades académicas, sin
embargo, a ser confrontada ta
ideacion con las apreciaciones de los
estudiantes y del observador, la
realidad dista deg  imaginario
significativamente.

Se identifica la necesidad de
concienciar a docente en el desarrollo
de reflexiones criticas sobre su
préctica profesoral, teniendo esto
como un precedente para establecer
planes de mejoramiento continto que
redunden en la calidad educativa
ofrecida para d estudiante,

resignificacion del actuar docente y
acreditacion del Programa.

REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS

Bar, R., & Tagg, J. (1995). De la
ensefianza al Aprendizaje, un
nuevo paradigma para la
educacion del pregrado.
Material de apoyo a la
evaluacion educativa

Beneitone, P. (2007). Reflexiones y
perspectivas de la educacién
superior en América Latina.
Deusto: Publicaciones de la
Universidad de Deusto.

Carneiro, R. (2006). Sentidos,
Curriculo y Docentes.
(UNESCO, Ed.) PRELAC (2),
40-53.

Chomsky, N. (1970). Aspectos de las
teorias de la sintaxis. En M.
Maldonado, Las competencias
una opcion de vida:
Metodologia para € disefio
curricular. Madrid: Sintaxis.

De AsisBlas, F. (2010). Competencias
profesionales en la formacion
profesional (2007 ed.). Madrid:
Alianza

De la Hoz, G. (2009). Una mirada
desde la teoria sobre la
formacion de competencias
socioprofesionales en el
profesorado universitario.
Barranquilla, Barranquilla -

15|Pagina



Universidad Libre: Los médicos
y laeducacion médica,.

Delors, J. (1996). La Educacion
encierra un tesoro. Deusto:
Unesco.

Educacion médica, manual practico
para clinicos2010Panamericana

Fletcher, S. (1997). Analysing
competence. Tools and
techniques for analysing jobs,
roles and funtions. Londres:
Kogan Page.

Freire, P. (2010). Pedagogia de
oprimido. (J. Méelado, Trad.)
Meéxico: Siglo XXI editores S.A.

Frola, P. (2011). Maestros
competentes. A través de la
planeacion y la evaluaciéon por
competencias. México: Trillas.

Gallego, R. (1999). Competencias
coghoscitivas.  Un  enfoque
epistemol 6gico, pedagogico, vy
didactico. Bogota Universidad
Pedagogica Nacional.

GALLEGO, R. (1999). Competencias
Cognoscitivas.  Un  enfoque
epistemol 6gico, pedagogico, vy
didactico. Bogota Universidad
Pedagogica Nacional.

Hernandez, 1., & Ojeda, B. (2009).
Competencias en la educacion
superior:  Un reto en la
formacion de profesionaes.
Memorias, 5 (12), 102-119.

Maldonado, M. (2006). las
competencias, una opcion de

vida. Metodologia para €
disefio curricular.  Bogot&
ECOE.

Oppenheimer, A. (2012). jBasta de
historias!, la obsesion
latinoamericana con el pasado y
las 12 claves del futuro. Bogota:
Nomos.

Tegeda, R., & Sanchez, P. (2009). La
formacion basada en
competencias enlos contextos
universitarios. Cuba:  Libro
electrénico: Centro de Estudios
sobre Ciencias de la Educacion
Superior. Universidad de
Holguin. “Oscar Lucero Moya”.

Torrado, M. C. (1999). Hacia una
cultura de la evaluacion para €
siglo XXI. Taller sobre
evaluacion de competencias

basicas. Bogota, Colombia:
Universidad Pedagogica
Nacional .

Vargas, L. (2002). Evolucion de
concepto de competencia, su
incidencia en lo pedagdgico.
Barranquilla: Arcat editores.

Zabalza, M. A. (2006). Competencias

docentes  del profesorado
universitario, calidad y
desarrollo profesional. Madrid:
Narcea.

16|Pagina



