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PROGRAMA DE EDUCACION CONTINUADA

Introduccién General .

Primera Parte

Ante proyecto: Proposicidn de una idea

En esta primera parte se plantean los déficits cuantitativos
del sistema educativo formai y sus consecuencias en el nivel
cultural de la poblacidn adulta.

Se ofrece como solucién un Programa de Educacién Continuada
y se establecen sus grandes lineamientos.



Introduccidn

E1 presente trabajo es la culminacién de un largo proceso de
desarrollo educative que emp?zﬁ como un simple trabajo escrito pa-
ra cumplir con un requisito académico en los cursos de Aprendiza-
jes Abiertos y de Disefio de Instruccién de la Universidad de Nova,
y hoy es un programa hecho realidad en la Caja de Compensacién Fa-
miliar CAFAM.

E1 presente estudio comprende las siguientes partes, que son
el reflejo del proceso de evolucidn que siguié la idea inicial:

a) anteproyecto, o sea, la proposicién de una idea;

b) programa de Educacidn Continuada: perspectiva y realidad;

c¢) Bases para la planeacidn de una segunda etapa: investiga-

cidn sobre el rendimiento de lectura analitica en rela-
_cién con los estilos de aprendizaje y los materiales de
instruccion.

d) Anexos.

La idea del proyecto surgid con una necesidad obsérvada en
los trabajadores de las empresas afiliadas a CAFAM. Esta necesi-
dad se detectd a través de las estadfsticas del censo nacional de
poblacidn, de la observacién de la problemdtica que se vive en la
sociedad colombiana, del maiestar‘permanente que se vive en la
fuerza laboral, y en las dificultades que se observaron en el Co-
legio CAFAM para que Jos padres colaboraran en el proceso educati-
vo de sus hijos. El Director General de CAFAM apoyd la idea y pro-
pici6 la presentacién del anteproyecto ante todos los directivos,

quienes mostraron su interés en el desarrollo de la misma.



ET anteproyecto fundamenta su planteamiento pedagdgico en va-
rios postulados: a) proporcionar al individuo contenidos académi -
cos bdsicos para un aprendizaje posterior, pero Principalm

ente que
sean significativos para su situacién actual, de manera que pueda
desempefiar su papel con mayor eficiencia, responsabilidad y satis-
faccion personal, y salir de su condicidn de marginade de 1a cultu=-
ra. b) El segundo postulado es de orden estratégico: el centro de
estudios conducird el aprendizaje con una metodalogfa que propicie
los aprendizajes independientes. Se aparta asi de] concepto tradi-
cional en el cual el alumno depende de]lprofesor Para sy aprendiza-

je. c¢) Reencontrar la funcién social de la educacign como factor

tal en el Progresgp,
El propdsito inicial fue ofrecer Programas cortos de
Tos intereses-de los trabajadores,

de desarrollo humano y elemento vi

acuerdo a

Pero desde 1as Primeras entpe-
vistas se abandond esta idea, por cuanto 10s trabas

abajadores :
: manifes-

taron su interés por un reconocimiento forma) de 1gs estudi

UQ]OS . )na

que un certificado era motivo de Promocion en 14 empresa, v 1

s ¥ les

abrfa posibilidades de estudics Posteriore
i S+ 5e pensg o
*Ntonces ep

una estructura pedagdgica diferente que.

de los trabajos por

mal Pero o
: : N un estq
amplio y flexible que Permitiera ademss Bhcia d stilo
. 5 = Eln 'iza’ . i
po formativo o de Interés Particulap Esto dq Jes de ti-
3 0

lugap

8 - a

cidn de un programa de educacign Continuads la concep-
q.

El programa de Educacisn Continyags Compreng
as de



Ta educacién formel, que son las siguientes: ensefianza primaria,
como accién inmediata; ensefianza secundaria a mediano plazo, y.
post-secundaria a largo plazo. Paralelamente a ese eje central,
se preven otras acciones educativas ya como actualizacién a gru-
pos especificos, o como respuesta a necesidades sentidas o detec-
tadas en grupos vinculados al programa.

E1 disefio del curriculo de ensefianza primaria bdsica quedd
terminado y se incluye en el presente estudio. Su aplicacidn en
el primer semestre de 1981 marcd la iniciacidn de la etapa de e-
jecucidn. El proceso de ejecucion se describié con todos sus ele-
mentos y la interaccidn de los agentes del proceso. Al final del
semestre se hizo una evaluacidn, 1o que permitié medir los logros,
Yy hacer los cambios y 1os reajustes necesarios para el segundo se-
mestre.

Los anexos que se inciuyen en el presente estudio son los si-
guientes: Disefio de administraci6n y disefio de sistemas. Estos do-
cumentos no fueron rédactados por la autora del proyecto, sino por
dos especialistas. En varias sesiones de trabajo conjunto con los
responsables para explicar la filosofia, la metodologia y los 1i-
neamientos generales y especificos, se determinaron los criterios
sobre los cuales deberian hacerse los respectivos disefios. Estos
dccumentos fueron elaboradcs asi: disefio administrativo, por Mar-
goth Sepiilveda, candidata al Ph. D. en administracidn de 1a Uni-

versidad de Ohio. Disefio de sistematizacidon por el doctor Luis

>



Hernando Triana y su equipo de trabajo del Departamento de Siste-
mas de CAFAM.

Un programa de esta naturaleza sélo ha $1do posible desarro

1arlo por la infraestructura administrativa que tiene CAFAM

el espiritu de cooperacién de todas Sus divisiones,- por 1a misti
) misti-

ca que existe en sus cuadros directivos por estas obras de tij
; ipo

del colegio, y sobre todo, por el aPoyo decidido del sefigp pi
| r Direc-
tor de CAFAM, doctor Arcesio Guerrero, quien ve en 1a eq
N 1a educacion

del trabajador "el origen y la clave

del desarr i
némico". ¥ T o

En la presente publi id
1€acion no se incl
3 uyen los A
nexos,

tran disponibles en el archiyg

da de CAFAM.

e
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Justificacién

La Caja de Compensacidn Familiar CAFAM es una de las organi-
saciones de bienestar social creadas por las compafilas industria-
les del pais, en cumplimiento de una ley que exige pagar un sub-
sidio a los trabajadores con salarios bajos de las empresas pri-
vadas. Cada compafifa debe afiliarse a una caja de compensacion,
pero es libre de escogeria. En la actuaiidad CAFAM tiene mas de
3.500 empresas afiliadas. En un principio el subsidio se dio a 1la
familia del trabajador como suplemento del salario corriente. Fos-
teriormente, dicho servicio extendid su radio de accidn estabhle-
ciendo supermercados, droguerfas, servicios de salud, recreacidn
y educacién.

En los dltimos afios CAFAM ha considerado 1a educacidn ccmo
uno de sus servicios mds importantes y por lo tanto le ha dade es-
pecial atencion. Por ello autorizé la creacidn de un colegio de
educacibn secundaria, el cual ha estado en funcionamiento desde
enero de 1972.

Sin embargo la demanda per educacion ha aumentado no soiamen-
te entre la poblacidn adolescente sino también entre la poblacién
adulta, o0 sea, entre 10s trabajadcres mismos. Hasta el momento,
CAFAM ha ofrecido toda una variedad de cursos de capacitacicn en
artes, artesanfas y economia doméstica para 1as esposas ce los a-
filiados, y de inglés, en jornada nocturna, para los trabajado-

res de las empresas afiliadas, cursos estos que henrtehironer

{
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gran demandaf Pero existen ademds otras expectativas de los adyl-

tos, principalmente de tipo académico y de desarrollo personal y

social, que no han sido atendidas.

La presente propuesta se refiere a la organizacidn de un pro-

grama de Educacion Continuada para Adultos.

tivq, de tal forma que pueda incluirs

diantes potenciales de los diversos grupos socio-econdmicos Ade

mas las necesidades por satisfacer son variadas,

Este programa debe
organizarse con base en un nuevo enfoque pedagdgico y administyra-

se dentro de un nuevo concep-
to de educacidn permanente y suplir las necesidades de los esty-

Por ej emplo, a

algunos estudiantes Tes gustarfa que CAFAM ofreciera cursos que

los prepzren para obtener certificados diferidos o para obtener

diploma de secundaria. Otros desearian cursos de actua]izéciﬁn 0

de enriquecimiento personal.

poner un nuevo estilo para tratar de responder a estas diversas

expectativas.

La finalidad de este estudio es pro-

La planeacién de un programa Para Educacién Contj

nuada debe tener en cuenta,por tanto, 1a heterogeneidad de 1
0s

grupos que van a seleccionarse como Poblacidn objetiyg

de curso que ellos desearfan en térmings de niveles a
c

las expectativas que tienen,

mente en el aprendizaje PE€rmanente, es decip

del individuo dentro de sy sociedad a travée
s

s el t1p0

adémicos y

s> en e.l dESarro]-lo

de Un procesg insti-

tucionalizado de educacién permanente. Mackenzie et al (1975) en

su informe Educacidn abierta, dicen:

Ademds de ser uno de’1os servigios piblicos mas
costosos, la educacion és témb1en uno de 10? ser«“
vicios mds impertantes., teniendo en cge?ta ?s ?u y
chas funciones vitales que debe cump11r. es % 9?1
te mas importante de 1los recursos_hquqos ent%enu
dos que se necesitan para 1q’rea11zac1on de p.angf
de desarrcllo. Es la expresion constante y pr1n€1
pal de la sociedad que el estado o-pa1s_dgsea c;ear
o sustentar. Mds que cualquier otra a.c:tnn_dixjdc,1 tq ;
educacion refleja el concepto que una §OC1S:3 2%?
ne de su identidad y de su modo de vida. (Pag.

E1 actual concepto de educacién permanente ha evolucionado
s - T -
partir de muchos enfoques de la educacidon de adultcs. Desde la
a
gunda guerra mundial se han propuesto nuevas ideas con respecto
se :

1a educacidn de adultos. Algunos de los diferentes conceptos
a -

uestos son: la educacidén continuada, educacidn racurrente,
prop '

ducacion para la comunidad y educacién bdsica. Un nuevo desafio
edu : ;

ha presentado en lea G1tima cécada. Algunas universidades crea-
se

Programas de Extensifn para difundir su influencia cultural
ron

1 pobTaciﬁn adulta y de ello resultaron muchos beneficios.
ala

En Colombia la educacidn de adultos ha estado atendida por
1 Estado. Se ha brindado formacidn ocupacional a través del SENA,
e . !

ion bés ~ia mediante centros nocturnos, en los
y educacion bisica y secundaria -

Jes se han seguido los mismos programas y se han exigido Tos
cua

’ o on b
ismos requisitos de la escuela diurna. Se han ofrecido, ademas,
m

s por radio ¥ television también con base en los mismos pro-
curso

t]! £ i i XPE .E ]C.a. el



educacidn de adultos, creada por iniciativa privada, aunque bisi-
camente estd dirigida al sector rural.

A pesar de los esfuerzos realizados, 10s servicios educati-
vos que brinda el Estado no alcanzan a cubrir a toda la poblacign
que aspira a estudiar. Por otro lado los sistemas de trabajo que
se ofrecen no son féaciles de usar, pues requieren asistencia dia-

ria a clases por largo tiempo, y en el caso de los sisten

-

as por
medios de comunicacidn masiva, requieren horas fijas en 1a tele-

visidn o en la radio.

La gente adulta ha manifestado gran interds por aprender, E]

bachillerato por radio, por ejemplo, ha recibido este'aﬁo 35.000
solicitudes. E1 ansia de desarrollo personal e intelectual de 1as
gentes es una de las més nobles aspiraciones de] Ser humano, y a-
tender esta necesidad es una forma de respetar 13 dignidad huma-
na. Por otra parte, el individuo educado estj mejor preparado pa-

ra contribufr al desarrolio de las empresas Y Participar en 1og

procesos sociales,

Problema

En Colonbia hay una gran poblacisn adylts 4U€ no ha tepig
H 3 0

acceso al sistema educativo formal tuvo que abando
nar Ja

s+ 0 que
escuela antes de terminar los estudios bas

1C0s y 1a Secundaria,

1951 a 1974 enconty
grave situacién que nos permite inferir 1as necesidag
*S1dades

Al analizar las estadisticas de
amos yna

b educatqi..
vas de la poblacidn adulta actual. S

En 1951 el 50% de la poblacidn en edad escolar no recibié
ningln tipo de educacidn formal ( DANE, 1975 ); Ta misma situacidn
5 v urbano correspondié el 23% y en 1574 al 18%
en 1964 en el sector ur ;

(Ver tabla No. 1)
TabTa No. 1

; g o 2 T 3 ucative.
Poblacién urbana de 5 afios o més segln nivel ed

Nivel educativo 1964 1873
% %
Sin educacion 23532 17.98
B

Con primaria 59.41 55.90
Con secundaria 15.96 22.90
Con educacién superior 1.8k 2.75
Con otros niveles ¥ o __,9-47‘

Totales. 100.00% ©100.00%

DANE, Boletin Mensual de Estadistica. Bogotd, julio 1975
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Cbtuvie-
ron

60%

E1 grupo escolar de 5 a 7 afios de edad de 1951, 1964 y 1973

argn
d
i5

>
-

a 30.Uni-
VETS
pass

es hoy una poblacion adulta de 35 a 40 afios, 25 a 30 y 15 a 20,

Pa

respectivamente, que en los porcentajes indicados, no tuyo la o-

25
67%

portunidad de iniciar el proceso educativo en un sistema formal

Entraron
a Univ.
paso

Es ura poblacidn que se puede suponer estd distribuida en el mep-

cado de trabajo. en el hogar como amas de casa, en oficigs inde

37
61%

pendientes, en desempleo ocultc o sencillamente desempleados. Ep

cualquier campo en el que se hallen, 1levan un lastre de ignoran-
[(s!

Se gradua-
ron bachi-
1leres

4]

cia que no les permite funcionar eficientemente COmo personas
i Y CO‘

60
50%

mo miembros de la familia o de la comunidad, o comg trabajado
res.

En 1973 hubo un incremento en el pbrcentaje de Ta poblacig
Cidn

que ingresd al sistema educativo. Aumentd e] Porcentaje de aj
e alum-

-

4o. Secund
pasé

Nacional.

nos en secundaria y en educacidn superior: gi
s S1n embargo

porcentaje de 1a poblacién escolar se registrg
0 en la ensef
efianza

-

lo.Secund.
pasd

rinria. Le los a]umnos matlicu1ad05 en ]a pP.mar'a
P 1 1 S r
) e Obse Va

que la tasa de escolaridad dur

a

ante el periodo comprendido enty
1964 y 1974 pas6 del 56.6% al 69.5%. i

ari

No obstante, esta tasa pg
representa un aumento notable en cifrag absoluta
S,

216
60%

Y asi, s
estimado que el nimero de nifios de 7 a 14 afios it
' Que no ty

abla
119
55%
an

-

50. Prim
naso

VO acce-

SO al SiStema fue de 1.603.892 en 1964 y de I 684
. 181

9 en 1974

memorias del Ministro de Educaci

maria
%

Pri
3
-U-

En cuanto al rendimiento interng del sist
ema

ticas publicadas en 1974, (Mufoz, 1974)

30.
o]

retencidn ha si

Fuente: Mufioz, J

16,

Se metricularon en:
Primaria
770
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1
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tivos y es particularmente menor en los niveles mas bajos (Ver

tabla No. 2). De cada 1.000 nifios de 7 afios, 230 no entraron ai
sistema formal, es decir que 230 iniciaron su edad escolar como

analfabetas potenciales. Si a esto se agregan los 413 nifios que
no 1legaron a 3o. de primaria, tenemos que 643 de cada 1 000 n;
nos quedaron en muy bajos niveles de instruccidn. En 14 transi
cion de lo. a 3o0. de primaria se produjo una mortalidad académs
ca del 53%, la mayor en toda la escala de los grados escolar i3
De 30. a 50. de primaria la mortalidad fue de 39%; ésta co tés._
en la secundaria y en la Universidad Con porcentajes muy «:*1nuo
Si bien muchos de los alumnos que pierden Jos Cursos s
en el sistema educativo como escolares tardios, yna bE:::anecen
cidon no retorng a la escuela y pasa a €ngrosar las filas d:ropor_
los

desertores o de los analfabetas funcionaies si h
| > an quedadg
Tos niveles mds bajos de instruccign o

na adulta de hoy trae un déficit educati

gran preocupacidn por parte del Estad

« ES de no

ria de 1a fuerza laboral del pais (38 y 399
° Segln edaq

es)

s6lo estudios de primaria, o no tiene i tiene
= ad Instyp 2
25% segiin edades); un porcentaje minimo tie Uccion (16 y
ne est
Udios ¢
€ secup-

|
—

CeeeeEeEEEREREREEEn

Distribucién de la poblacién colombiana econémicamente

e

Tabla 3

B —————

activa por edades y nivgies educatives alcanzados.

1875

Nivel Educacional enores 20=39 40-59 60 v mis

de 19 afnocs afnos anos

afios % % 9
Ninguno 9.6 16.1 20.5 | ‘az.0 1
Primaria Urbana 50.0 38.8 39.6 33.0
Primaria rural 21, 20.2 2053 16.6
Bachillerato bdsi- _
co 7.8 gl 6.2 3.3
Bachillerato cla-
sico 8.8 6.9 4.5 2.0
Secundaria técni-
ca o vocacional 0.5 1.9 6.0 0.2
Otra secundaria (a 0.8 0.2 0.1
Normal 0.7 1.6 0.8 0.6
Superiocr universi-
taria 0.4 . 313 w5 1.0
Otra 0.4 15 3 0.4 0.2

Total 100. 10050004 " 21005 100.

Fuente: Rodriguez, Jaime

La transformacién del sistema educativo y su repercu-
gi6én sobre la Universidad de ia década del 80 en Co-
Jombia. Bogotd, 1975.
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daria basica (6 y 9% segln edades); ¥ s6lo un 10% tiene bachill
o 1 e~

rato clasico o técnico. Si a estos andlisis se anade el cuesti
. stiona-
miento que ha tenido la calidad educativa Por la falta de t
" actuali-
zacion en metodologia y contenidos '
Y POr su falta de fynes
uncionalidad

y de cumplimiento, se puede inferir
> I que una gran mayorg
a de 1a po-

blacidn adulta colombi
ana se halla en nivel
€S cognosciti
VOS muy ba-

Jos, lo cual no permite a los ciudadanos funcionar como mj
40 miembros

participantes de la sociedad colombiana, Yy menos adn .
- : s> Superar 1a

condicién de subdesarrollados.

Un Programa de Educacién Continuada
Qué es
El ﬁrograma de Educacién Conti
ontinuada que se
Propone eg
un ser-

vicio educativo que consiste en un proceso de educaci"
- On permane
nte

para el adultc, en &reas de conocimiento de educacidn bj
asica y g
-

cundaria, actualizacidn y desarrollo Personal. Como sist
I stema se p
ro-

pone un estilo abierto, desescolarizado, Pero con apoy
a - 3 2 - - 0 académico V
y psicoldgico periddicos a fin de facilitar e aprendiza i
zaje del ady]-

tos Si” que tEHga neceSidad d i .r I
‘ (2] aS15t1 a C ase i ™
S d d .ameut
ek

Objetives del Programa

Entre los objetivos generales de CAFAM estd o1 ¢
eyt

i 0
bienestar de los trabajadores de 1as compafiias gfi] mentar el
atiliadas

las metas - Una ¢
que se propone con este Program es a0 e
4. asta
que deseen participar en un Proceso de educacign aquel los
te programa, CAF Permanente, ¢op es-

AM aspira a prestap un seryicsi
0 a

A il W el e -
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que perdieron las oportunidades dadas por el sistema educativo for-
mal y que ahora estdn motivadas para aprender, por diferentes ra-
zones ; que desean actualizar sus conocimientos, ¢ que sienten la

/

necesidad de progresar en términos de desarrollo personal y social.

Caracteristicas

Las caracteristicas del disefio académico se pueden sintetizar
en la siguiente forma: es para adultos, es abierto, no exige requi-
sitos de ingreso, hay escogencia de asignaturas y no hay divisiones

por afio de estudio.

Es para adultos. E1 programa les ofrece: educacidn bdasica primaria

y secundaria; perfeccionamiento personal y profesional, y curses pa-
ra satisfacer necesidades especificas.

Es abierto. No hay clases con asistencia diaria; el estudio se hace
por medio de paquetes de aprendizaje que el estudiante lleva a su ca-
sa; el estudio es bdsicamente independiente; el alumno recibe orien-
taciones periédicas en el Centro de estudios, y asiste al Centro pa-

ra retroalimentacion y evaluacion.

No hay requisitos de entrada. No exigen certificados ni titulos. EI

participante al entrar presenta una prueba preliminar y se ubica en

el estudio del mddulo que corresponde a su nivel de experiencias pre-

vias.

Escogencia de asignaturas. No hay obligatoriedad de materias por par-

te de la institucidn, sino que la escogencia la hard el estudiante,

seglin sus ‘necesidades y las metastque e proponga:



No hay divisiones por afio de estudis. La ubicacién en ej

irea de
estudio se hace con base en 1os aprendizajes logrados Y no en afios

de estudio,

Areas de estudio. Los contenidos de aprendizaje, se seleccionaran
]

seglin los siguientes criterios: que sean de utilidad para el adyl -

te ¥y de importancia cientifica; que constituyan un requisito pare
ilegar a etapas mds compiejas del saber, y, por iltimo, que repre-
senten un conocimiento necesaric para los Participantes que quie-
ran validar sus estudios ante un organismo estatal. No serj nece-
sario que ¢l adulto tome todas las asignaturas de yp nivel, sing a-
quelias dreas o temas que &1 estime conveniente.

Las dreas de estudio comprenderdn: a) Estudios bdsicos para supli
upiir

deficiencias a nivel primario y secundario; b) estudigs avanzad
Zados
para actuaiizacidn en un campo especifico de) conacimientp. vy )
Tnal (&

tudios para lograr el desarrollo personal ¥ social

Cada drea se organiza en una secuencia de temas y de experi
' S erien-
cias que van desde las bases mis elementales, hasta 10s nive)
i1lveles sy-
periores del conocimiento. La secuencia se estab] i
ece por d?f‘icu]&
! tad
de aprendizaje y por la estructura de] conccimi
J ! wetnocimiento. E1 contand
. ontenidg
general de las &reas se organiza en grand il
€S capitulos 1oe -~
dividen en unidades iR S s o
ividen en unidades, que, a su vez, se desar
arr =
3 _ oilan en Wdulos da Ao
prendizaje. -

Estrategias y Metodologia apropisdac naw
=568 2aa el adulto
La participacion en el prograp

a se Considerars en dos fas
ases:

es-
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la primera consistird en un curso presencial que tendrd por obje-
tivo desarrollar habilidades de auto-aprendizaje, auto-direccidn
y comunicacidn. En la fase d?s, ei trabajo del estudiante serd ba-
sicamente individual e independiente, fuera de la institucidn, pe-
ro habrd sesiones periddicas en el aula para orientacién y segui-
miento.

E1 proceso de aprendizaje se harda a través de paquetes de a-
prendizaje, organizados en mddulos, que se le entregardn al estu-
diante en el aula. Serd el momenio de recibir orientaciones y ex-
plicaciones sobre su interpretacion y desarrollo; este procedimien-
to se hard indispensable sobre todo en una etapa inicial, antes de
dejarlo completamente independiente, a fin de evitar el fracaso en
el aprendizaje por falta de conocimientos para la erganizacidn del
trabajo.

Medios y Materiales audio-visuales

E] medio que bdsicamente va a ser usado serd el material impre-

so. La informacién y la actividad de aprendizaje estardn organiza-

das en mddulos instruccionales. Cada mddulo constard de tres partes:
a) Un Cuadernillo Guia, cuyo contenido representa todo 1o que se le
da al estudiante, es decir, informacidn, respuesta a los ejercicios,
y respuestas a Sus auto-evaluaciones; b) un Cuadernillo de Trabajo,
en donde el estudiante realiza toda su actividad de aprendizaje; a-

117, van indicados los ejercicios, las actividades y las auto-eva-

luaciones, y €) un material audio-visual de aprendizaje, cuando el
3



tema as? 1o requiera, con el cual juega el estudiante para comple-

mentar su aprendizaje. Este material 1leva un Manual de Instruc~

cidn, para orientar al estudiante en su uso.

En las sesiones en el aula, se apelard a otros recursns, tg
H A=

les como Ta televisién, filminas y cassetes, a fin de enriquecer

s experiencias de aprendizaje del estudiante,

-
st}

Evaluacidn
Al final de cada una de las etapas del disefic académico d
0y ad-
ministrativo se elaborard un modelo de e 5
ra valuacién. Com 2
. iPrenderd ja
evailuacidn de todos los elementos del curriculo

En el models se
estableceran Tos criterios y 1os procedimientos més adecuad
0s

: por
medio de los cuales se va a determinar el &xito del prog;
*graina ,
Administracidn
Estructura
E1 programa estard organizado en cuatro unidades asf 1
; srEe esii planea-

cion, curricule, apoyo técnico y organizacidn

Unidad de Planeacidn, evaluacién e In

vestigacidn. Es 1a encargada
de hacer ia planeacidn general tanto académica como admin:
0 administ

! 20 o rativa
desarroliar investigaciones y conducip T s
acion genera]

programa .

Unidad de Curriculo y elaboracidn de

Materiales.

de erm 10 ) 1 p 1 e

cesidades de cursos, disefiar 1os s oy
< T t"uccjé‘n ¥ di
i

Ta evaluacion de aprendizaje. Sefar

Determinar, ademds
3

las estrat@gias

.’:.

NN n
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mis apropiadas para la iniciacion del estudiante en el sistema a-
bierto de aprendizaje, a fin de lograr la motivacidén y la reten-

cién. Proporcionar capacitacjén a nuevos programadores, monitores
y evaluadores con base en el curriculo disefiado.

Unidad de servicios de apoyo técnico. Esta unidad tiene a su car-

go el disefio y la impresién de los materiales de instruccion la

produccidn de los medios audiovisuales, el manejo y control del

cistema de distribucién de los materiales; y el almacenamiento y

control de 1os materiales.

Unidad de organizacion, administracion y manejo. Tiene como fun-

cién establecer 1as interrelaciones entre el planeamiento académi-

coy la operacion del sistema; establecer las actividades a corto
plazo; manejar 1a matricula y las relaciones estudiante - activi-
3

dad - monitores; medir el desempefio del alumno y el monitor; pro-

ducir y controlar el horario de trabajo, y medir el costo y la e-

fectividad del programa.

Estudiantes
No habrd requisitos académicos para la admision, es decir,

no se exigirdn certificados de estudio. Sin embargo, la seleccidn

se hard de manera que se ofrezca igualdad de oportunidades a 1os

empleados Y trabajadores de las diferentes empresas. Uno de los

criterios de celeccién podria ser escoger a los primeros que So-

liciten ingreso hasta 1lenar el cupo; en una etapa mds avanzada

se podrfan asignar cupos para las diferentes empresas y para los
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diferentes niveles ocupacicnaies. Inicialmente €l nlmero de esty-
diantes seria de 600, con un aumento gradual hasta llegar a 22.800
en los cinco primeros anos.

Personal Directivo

E1 programa serd administrade por un director. Cada Unidad A-
cadémica serd organizada bajo la direccidn de un Jefe de Unidad,
quien a su vez podrd ccnsiderar 1a necesidad de nombrar coordina-
dores de las distintas dreas a medida que el programa vaya exigien-
do mayor especializacién y aumentando el volumen de actividad.

Conseio y Comités

Un Consejo Directivo compuesto por el Director y log Jefes d
e

las Unidades servird de organismo asesor para estudiar las dif
er

en-
tes situaciones que impliquen una toma de isq
decisiones. Cada Unidad
tendrd Comités de estudio formado por los coordinadores de 1 d
as di-
ferentes dreas de actividades.
Profesores
Los profescres serdn seleccionados por &
£10nados por dreas de :
especialidad
Antes de empezar el desarrollo académico, ellos haran
un curso de
entrenamiento para que puedan llegar a tomar Parte en g :
; n el equj
E ! 0 de
planeacidn. E1 entrenamiento centinuard cada & Fongr Sy PO d
Etapas de Desarrollo Yufngro.
Las etapas de desarrollo se han organizagg «:
KL | O Siguiendo ey
terio de atender en forma prioritaria las pe
cesi

bisica primaria; luego de se

|’ b ]

q4ea

(e
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miento profesional e intereses especificos.

Ya en 1979 se inicid el desarrollo de paquetes de instruccidn
como una etapa de aprestamie?to en Espafiol y Matemdtica. (Ver cua-
dro 1).

Se consideran las siguientes etapas de desarrolio:

1980 a) Planeamiento de 1a primaria. Fundamentos del curriculo.

Desarrollo de médulos de instruccién. Aplicacidn de estos mddules, 1
con caracter experimental a pequefios grupos de trabajadores de CA-
FAM. b) Evaluacién y redisefio de estos modulos. c) Disefio admi-

nistrativo para 1981.

1981 a) Planeamiento de la secundaria. b) Iniciacién de estudios

_‘_ [ ¥

a nivel de primaria para los trabajadores de las empresas afiliadas.
¢) - Disefio administrativo para 1982. " ‘
1982 a). Indagacidn sobre necesidades de actualizacidn, perfeccio-

namiento e interés especifico. b) Planeamiento de estudios para

actualizacidn y perfeccionamiento profesional. c¢) Iniciacidon de es-

afiliadas. d) Disefio administrativo para 1983.
1983 a) Continuacidn del planeamiento de estudios a nivel de actua-

1izacidn, perfeccionamiento profesional e intereses especificos. b)

n de estudios a nivel de actualizacién y perfeccionamiento

tudios a nivel de secundaria para los trabajadores de las empresas
Iniciacid

profesiona] para 10s trabajadores de las empresas afiliadas. c) Di-

sefio administrativo para 1964.

1984 y 1985 a) Evaluacién del programa e investigacidn en dreas

o I .. =



especificas del curriculo. b) Ampliacion de dreas de estudios en

actualizacion, perfeccionamiento e intereses especificos.

Esquema Administrativo para 1980
T

Las funcicnes administrativas de esta etapa son las de planea-

miento de la primaria y administracidn y operacitn de este curricu-

im0 "o
e -4§,§“% 1 g’ lo en la etapa subsiguiente. El esquema administrativo estd indica-
o3 9‘% %_ L) g?m-— do en el cuadro 2. E1 personal que tendrd a su cargo la ejecucidn !
:;__ § é del programa serd un coordinador general, un consultor, un técnico
=0 m en ayudas y los profesores programadores.
Na
- § Funciones del coordinador general. a) Dirigir el planteamiento ge-
o ;i neral del programa de Educaci6n Continuada. b) Dirigir y orientar
§. iy g, g: el desarrollo de cada una de las etapas. c¢) Entrenar al personal
— ‘"‘““‘“~——~§: 5‘ que participard en el disefio de los mddulos. d) Instruir a tedo el
% §. é? personal que va a participar en el programa acerca de la filosofia,
| -3
] 'E las metas, 10s objetivos generales del programa y su.organizacién.
. ;; e) Revisar el disefio de los médulos de instruccidn desde el punto
" © de vista de 1a metodologia. f) Supervisar la aplicacion experimen-
i = T v
oo 553 = 5dulos. g) Orientar el redisefio de Tos mddulos. Parti-
g e g tal de los mo
1, 1S §f§ §- &- cipar en la organizacién administrativa de la etapa de operacion.
& B % = g} §1 h) Supervisar el cumpl imiento de las metas previstas. i) Hacer
— w g 3 §
g: §' . los reajustes necesarios durante la marcha del proyecto.
t Funciones del consulter. a) Revisar el contenido cientifico de los

médulos para verificar: su validez y actualizacidn. La secuencia a-

La coherencia total de presentacion. La extensidén y pro-

propiada.

(4
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fundidad de acuerdo con el nivel educativo de 1a poblacidn a la
cual va dirigido. Y la utilizacion apropiada del material audio-
visual. b) Sugerir la inforTacién necesaria para que el conteni-
do sea presentado en la forma mds apropiada.

Funciones del técnico de ayudas. a) Elaborar el material audio-

visual que sugiera el programador para los mddulos de instruccion.

b) Proponer diversas clases de materiales para los temas. c¢) In-

terpretar las explicaciones que da el programador en el modulo de

jnstruccion y traducirlas en imdgenes que faciliten el aprendiza-
je.
Funciones de los profesores programadores. a) Disefar los paque-

tes instruccionales. b) Aplicar Tos médulos con cardcter experi-

mental. c¢) Redisefiar los médulos. d) Seleccionar y déterminar

los medios y las ayudas audio-visuales que se necesitan en el di-

sefio del modulo. e) Disefar la evaluacidn de aprendizaje de 1os

mbdulos.

Esgquema Administrativo para 1981

En esta segunda etapa hay dos aspectos para desarroilar: una

de planeamiento Y otra de operacién. E1 planeamiento comprendera

el curriculo de secundaria, y el disefio de administracidn para

1982. En la parte operativa se inician los cursos de primaria pa-

ra los afiliados a CAFAM. El1 e

o 3. Ademds del personal antes citado, en esta eta-

squema administrativo estd indica-

do en el cuadr
rograma monitores, evaluadores, un Coordina-

pa se incorpoeran al p
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dor Administrativo, empleados de materiaies y técnico de archivo.
Las funciones del personal operativo que se incorpora en esta eta- |

pa, se detallan a continuacidn.
/

Funciones del monitor. a) Dirigir las sesiones mensuales de estu-

dio de los grupos de participantes. b) Dar orientaciones sobre la

organizacién del mddulo c) Aclarar puntos de dificil comprensién.

d) Identificar ias dificultades de los estudiantes en el aprendi- /
zaje del modulo. e) Verificar el aprendizaje y la efectividad del ,
médulo de aprendizaje. f) Informar al coordinador sobre Togros o ]
dificultades en el aprendizaje de los modulos.

Funciones del evaluador. a) Corregir las evaluaciones parciales y

finales de cada uno de Tos mddulos. b) Atender consultas de los
estudiantes acerca de 1a solucidén de las auto-evaluaciones. ¢) Pa-

sar a la secretaria las calificaciones o informes de Tos estudian-

tes. d) Evaluar el proceso y los resultados del programa por se- |

re o trimestre segilin se determine en el disefio de evaluacidn.

mest
e) Aplicar la prueba de clasificacidn y calificarla. f) Clasifi-

car a los estudiantes seglin el mddulo que les corresponde tomar.

g) Informar a los estudiantes acerca del médulo que deben tomar.

h)

formar a 1o0s programad
inador administrativo. a) Elaborar el disefio

Elaborar listas de los alumnos asignados a cada mddulo. i) In-

ores sobre los resultados de las evaluaciones.

Funciones del coonrd

administrativo de cada etapa. b) Diligenciar las inscripciones y

Realizar el horario de las sesiones de traba-

las matriculas. c)

mn
(8 s




jo. d) Distribuir a los estudiantes por grupos y asignarlos a las

sesiones periddicas con un monitor. e) Distribuir el horario de

Tos monitores. 7) Controlar el cumplimiento de los monitores y e~

valuadores. g) Supervisar el registro ¥ control de calificaciones

h) Supervisar y controlar ei trabajo de duplicacidn de materiales

Funciones del encargado del manejo de los materiales. a)

Distri-
buir los midulos de aprendizaje a los estudiantes que previamente
han sido clasificados mediante una prueba inicial de evaluacign

b) Llevar el control de la asignacidn de médulos a cada estudian-

te. ¢) Organizar el material por médulss Y por unidades y por ca-

pitulos y asignaturas, a fin de facilitar e marejo y el reparto
d) Verificar que el estudiante que solicita el médulo estd matyi-

culado. e) Manejar el c6digo de clasificacidn de asignaturas y

modulos. f) Recidir el material del Centro de duplicacidn y orga
ga-

nizarlo. g) Llevar un registro del movimiento de materiales de g

prendizaje.

Funciones del t&cnico de archivo. a)

Llevar el registre de los a-

i i Tava :
tumnos matriculados. b) Llevar el registro de las evalua

c) Elaborar cuadros estadisticos sobre 1a poblacign matricylad
Q Cliadg

ciones

por cargo y por empresa. d) Elaborar cuadros estadisticoe h
: $ 'Sghre

el progreso de los estudiantes segin el nimerg de midu]
! Cs tomados
y calificaciones ebtenidas,

Esquema Administrativo para 19g2 subsiguient
__”-____l__";L£L____§§
Esta etapa mantiene 13 misma es

tructyy

@ de la anteﬁor,

Pero

s OEENEERERR

|
|
|

amplia cada actividad. La planeacidn comprende el curriculo a ni-
vel de actualizacién y perfeccionamiento; la operacidn y la admi-
nistracién aumentan de personal a fin de atender un mayor volumen
de estudiantes. La estructuré completa de esta etapa se indica en

el cuadro 4, y la de los ahos posteriores, en los cuadres 5, 6 y

7l
Limitaciones

Es importante 11amar la atencién al hecho de que este Centro
de Educacidn Continuada, disefiado para la poblacidon de las empre-

sas afiliadas a CAFAM, no serd la respuesta a toda la demanda ni

a todas las necesidades e intereses potenciales. Estas son tan di-

versas, la poblacion tan numerosa, Y los costos tan altos que tie-
3

que mantenerse dentro de unos 1imites de factibilidad econdmi-
ne

y administrativa. Solamente la experiencia nes dird qué tan le-
ca

ios puede ir el programa en lo que se refiere a nlmero de estudian-
Jjos pue

tes y diversidad de cursos ofrecidos.

Comentarios Finales
A pesar de las limitaciones que hemos indicado, el modelo pre-
ta al adulto facilidades para su aprendizaje, en relacidn con
sen ‘

1 istemas ofrecidos en la actualidad en Colombia. Podemos sena-
0 S

lar entre otras 1as siguientes ventajas:

. i ativo; par-
i s gentes con cualquier nivel educ :
Permite el acceso de las ¢

te de los aprendizajes que ya tenga el adulta, evitandoyasiljaue
e ae

falta de conocimientos previos; permite un cubrimiento

fracase por

e
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Esquema Administrativo para 1982
Coordinador
Consultores Consultor
Académicos Administrativo
Planeacidn Operacion Administracidn
I |
F _ =1 12 r _ - | ]
Encuestadores Progra- Disefiado-  Especia- Monitores Evalua- Funcio- . Secre- Funcionario
madores res de lista en dores nario tarias archivo
ayudas adminis- distribu-
educativas tracidn cidén mate=-
por un rial
mes i
(20 por un mes) (20) (6) (1) (1.068 h.)
| (100 h. ,
c/u.)

Cuadro 4




[ odpen)
(v) (8) (8) ("4 00L°6) (*y 880'¢)
OA
. LUdJ4® S2|2i492
glieU -Pl UOLING 0}
-0l SEL4R]  ~LJ43SLp OLd -usLwelsaJdy ojuLe] saAdy
~undJd -32408¢§ lmco_.ucsu_ saJdopen w,m_)m SOA0] LUGH
{ _ | | |
_
_
NOIIVYLS INTHWAY NOTZY41d0
UOAYNICY 00D ¥OQYNICY002

|
|

| [B4SUDY AOPEULPI00)

GEET eded OALIRJISLULLDY eWANbs]

€€

| .
32 £

Esquema Administrative pare 1984

Coordinador General

| |

: |
INVESTIGACION Y OPERACION ADMINISTRACION
EVALUACION
i [} —.. iu 1_.
Monitores Evaluadcres Funciona- Secreta- Funcio-
rio distri- rias nario
bucién ma- archivo
teriales
(4 especialistas) (3.688 h.) - (3.450 h.) (4) (8) (2)

Cuadro 6
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en gran escala; acelera el cumplimiento de etapas educativas por- .
que no hay obligatoriedad de temas, sino escogencia de aquellos
en los cuaies el participante sienta necesidad,

En resumen se puede estimar que este modelo de Educaci6n Con-
tinuada va a ofrecer al adulto colombiano oportunidades de satis-

facer sus aspiraciones educativas, y va, por tanto, & representar

una jnversidn para el desarrollo social del pafs,

S T & & & T o teoom o oM AN A A AN AN OB

/

UN PROGRAMA DE EDUCACION CONTINUADA

Segunda Parte
Perspectiva ¥y Realidad
En esta parte se presenta una sintesis de Ta problemdtica

del adulto en su trabajo, el disefio curricular, la ejecucién

y la evaluacién formativa del programa de Educacidn Continua-

da. 2
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Presentacion

La aprobacicn dei anteproyecto del Programa de Educacidén Con-
tinuada, por parte de los diypectivos de CAFAM, permitid iniciar la
primera etapa prevista: la educacidn bdsica primaria. Antes de di-
sefiar el curriculo, se estimd conveniente abrir una fase explorato-
ria, cue permitiera estudiar las circunstancias que condicionan el
aprendizaje de los adultes a nivel de primaria. Para tal fin se or-
ganizé un centro de alfabetizacidn en el Colegio CAFAM. Los alumnos
de Gitimo afio de bachillerato fuercn entrenados para instructores y
se utilizaron textos de primaria existentes en el mercado.

Mediante la cbservacidn de las clases de alfabetizacién y el
analisis de los resultados de aprendizaje se fueron sacando conclu-
siones que permitieron definir los rasgos caracteristicos del cu-
ericulo de primaria para este programa. En el segundo semestre de
1980 se continud la etapa exploratoria y se intrcdujeron algunos
cambios, como fueron la designacion de un profesor para orientar y
coordinar al grupo de bachilleres y 1a utilizacidn de las primeras
cartillas o mddulos, en vez de los textos que se venian usando. El
empleo de estos primeros médulos permitid descubrir el nivel de di-
ficultad de los mismos, el modo mis efectivo de aplicarlos y el pa-
que debfan desempeRar Tos instructores. Junto al trabajo de

pel
instruccion se fueron aplicando las pruebas dz clasificacidn y de

evaluacién del aprendizaje.
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Las experiencias vividas permitieron determinar los Tundamen-

tos para el disefio definitivo del curriculo de la educacidn bisi-

ca primaria. E1 modelo se estructurs sobre las siguientes estrate-

gias: el primer periodo irfa dirigide a orientar al alumno acerca
de cCmo aprender, es decir, aprender a manejar el material de ins

truccidn, comprender las Tecturas Y cenocer algunos procedimien

tos para estudiar; Tuego el énfasis iria dirigido al estudig inde

pendiente, pero con apoyo, mediante sesiones mensuales; el Siste
3 -

ma de evaluacidn ofrecerfa metas por Competencias, en las cual
s es
el alumno se presentarfa solamente Cuando se sintiera pre

parado pa-
ra aprobar.

Los elementos y Tos agentes dej i
curriculo, cambj
laron su fuyn-
cidn en este modelo. Los médulos de instryce

, : CiCn eran instrumentos
fundamentales para el estudio 1“dependiente

5 N0 habig Profesor, sj

no un monitor cuya funcién no era ensefiar sing estq
im

dizajes y la interaccién,
no pequefios grupos para interactuar &N Sus aprend;

! 2a
de monitorfas; no se fijaron fechas de ey

las presentaran a un mismo tj
empo

fdfddcceceanIEENEERE N
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Para responder a este enfoque, en la primera etapa el &nfasi
se centré en la elaboracidn de Tos médulos de instruccién con sus
L e

P E 5 : valllc ,-dh' ]u@ 0 en e'l ent-'qena,r”ento
respectivos instrumentos de ?!E]idt?O . g ] :
de los monitores y en la orientaci6n de la dinamica de los grupos;

posteriormente en el proceso misme de la interaccién y del aprendi-

- 2ncio ificultades de la eva-
zaje; y Tinalmente, €n la atencion de las dific

Juacidn.

En la fase de ejecucidn, se cumplieron diferentes procesos en
l1a elaboraci6n de materiales, las actividades, el sistema de ins-
truccién y el conocimiento acerca de Tos participantes. La evaiua-
cién abarcd los aspectos de: asistencia, aprendizaje, actitudes y
apreciaciones sobre toda 1a actividad del prirer semestre. Al fi-
nal de este proceso hubo necesidad de introducir un carmbio funda-
mental en el disefio inicial. La duracidn de lac monitorfas no se-
rfa de seis semanas, sino que se prolongarfa durante todo el afio.
Los demds aspectos del modelo funcionarcn tal como se habfan pla-

i ficado, y con resultados ampliamente satisfactorios, tanto para
nir 3

los participantes como para los ejecutores del programa.
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La Realidad Educativa del Adulto en su Trabajo

La situacion educativa del pafs merece una profunda reflexisn.

La incapacidad del sistema en el pasado para absorber 1a totalidad

de 1a poblacidn en edad escolar, ha generado hoy una gran poblacidn

adulta que no ha alcanzado niveles minimos de educacidn.

Seglin estadisticas oficiales aproximadamente un 70% de 1a po-

blacién escolar del pais, no alcanza siquiera un nivel de educacign
basica primaria (Mufioz, 1974). E1 pafs afronta pasivamente esta tre-

menda realidad de desperdiciar el 709 de cada cohorte escolar,

igno-
rando el hecho irrefutable de que el potencia]

humano de una nacién
representa su mds grande riqueza. Las modernas WEQUTnarias, TNt
nologia mds sofisticada y las mis cuantiosas inversiones ¢

€ capital
nada significardn en manos de unos trabajadores,

faltos de conoci-

mientos elementales, pobres en habilidades mentales,

Psicoldgicamen-
te disminuidos y socialmente marginados de 1, cultura

¢Pueden los profesionales, los técnicos

» 0 los tecnﬁ]ogos comunicar-

se con dichos trabajadores? ¢Pueden lograrse objetivos en una empr
Pre-

sa, cuando los niveles de comprensign SOn barrergs .

nfranqueab]es
entre unos niveles y otros? i{Puede existip Productiy

1dad, estabiy.
dad social y paz laboral cuando 1a ignorancia

creg brechas insalva-

consigo al nacer yn Potenci
cia, pero si no se le desarrolly 3 través de yp pro

bles? El ser humano trae

ceso dE]ibePado,
queda al nivel del bruto, sy

ni manipular ideas
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i i S uturas en-
co !Pal' acC jones pr'ec ecir consecuencias s 0 proyeccione fut .
i 1 ’ 4 .
T Y om ]EJOS.
t S para no menCionai ploceSOS menta]es mas c p
t e 0 0 3

i ?
(Por quéd la Atencidn al Adu]}o.

i C di -i s

p i | i i nunca ha
r EI futuro de] pa]S. S]n embargo, d[Cha pOblaClOH n
esentan : '

dida en su tOta]idad, SiLuaCiOH esta que S]gue 51€nd0 |UEH'
SidO aten ' . | |
te de mas analfabetisnn Y de baiOS ﬂ1veles de instruccion. FOI otra

iales por épo-
i bjeto de programas espec

dultos han sido o

parte, los a

‘]l i i q n -~
C
Cas C ]

Pl dad de las im-
ionar sobre la grave
importante reflexio
Por eso es 1mp

- - ' .
On

8! S ' j j i S no S p e

i i los padres re-
ye sus hijos aprendan. 2) La ignorancia de p
W e i0 ue hace
:de 1os efectos de la accidn de la escuela, To g
impide |
P a ficiente.
i6n de los nifios sea mas costosa y menos e
ducac
que la e

instituci ilia seran
icios que ofrecen las instituciones a la famil
vicio
3) Los ser

f te i0 onoce pOl Su
1 icie“ s. ante una pOb]aC10n que dESC F)
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bilidad, que se puede observar en algunas acciones tales como, da-
Ros a maguinarias costosas, presidn a ios compafiercs responsables
y la existencia de un ambiente de maijestar frecuente. 6) La igno-
rancia es causa de maiestar social, ante 1a frustracidn de ne lo-
grar mejorar sus condiciones de vida.

El Problema de 1a Desmotivacidn

tl problema se agrava mas cuando se observa que el adulto con

bajos niveles educativos no estd interesado en aprender ni motiva

do a buscar su desarroilo. El adulto no estd consciente de que su

falta de educacidn es la Timitacidn mds gp v
Tas grande que tiene para sy

progresc. Se siente incapaz de aprender. Tiene grandes temores d
. e

0s demds porque regresa al astydi :
al estudio. Todas ellzs son

e

1o que dirdn

reacciones apenas naturales. Pero 1a sociedad no puede :
b Q€ Seguir a-
ceptando con indiferencia, esta palpable realidag

S1 queremes transformar la socied
1 e { STOYm g S edad, hay que
3 pPensar en ia
transformacidén del hombre mediante yn Proceso edycati
=0 ed 1vo.

) . Si SE‘ a"
naiiza a quien compete esta responsabilida
" 5 ‘d“da 5¢ dips
"ia qua b: .

) =~ Q51ca-
mente al Estadc. Pero, tal vez, es tambian ypg obligacig

jacion morg]
de los mds capaces de la sociedad, de 1gs mis dest

mas de

que han asumido las mds delicadas responsabilidag
3 - « i1 g3 ES,

acados, da los
incorporar e~
a a termi i

SrMinar estudiog Primarios
a un proceso continuo de educacidn. Sa deh Tt

| Re reflexionap S0bre ]
/ : a2 - 4 ':1 ! i T =
necesidad de establecer politicas de estimy

se 70% de poblacidn que no alcanz

a

los

S hﬂﬁta U

&3 b Jh . i > N po

de obligatoriedad, para que los trabajadores sa ; poco
o i 1 i

ceso educativo. HCOTROYER: &1 b~
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Ningin pais del mundo ha hecho su progreso econdmico y social
con pueblos ignorantes, marginados del saber y de la cultura. To-
dos los paises desarrollados ostentan una escolaridad minima muy
alta; por ejemplo, Estados Uﬁidos 12 anos, Rusia 9, Francia 9, pa-
ra citar sélo unos cuantes. El subdesarrollo econdmico es, funda-
mentalmente, un subdesarrollo humano. Colombia estd pagando muy al-
to los costos de la jgnorancia de sus gentes.

Un Programa de Educacidn Continuada

Para responder a las necesidades educativas de los adultos,
CAFAM ha organizado un programa de Educacidn Continuada para los
trabajadores de las empresas afiliadas. E1 servicio que propone,

consiste en un proceso de educacidn permanente que comprende todas

" las &reas de 1a educacidn bdsica primaria. Ny

Mediante el Programa de Educacidn Continuada se ofrece un nue-
vo enfoque, Mas acorde con la situacion particular que vive la per-
sona que trabaja. En tal sentido, el programa’ es desescolarizado,
abijerto, pero con apoyo académico y psicoldgico a fin de facilitar
el aprendizajes sin que el adulto tenga que asistir diariamente a

clases. Esto quiere decir que después de asistir a cuatro sesiones

cién en el Centro de estudios, en donde aprende a apren-

de instruc

der, el adulto estara en capacidad de proseguir individualmente su
’

aprendizaje, mediante Cuadernillos o Mdduios de instruccion.

Objetivos

Entre 10s objetives generales de CAFAM estd el de fomentar el
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bienestar de los trabajadores de las compaiiias afiliadas. Una de
1as metas que se propone la £aja con este programa es 1legar has-
ta aquellos aduitos que deseen participar en un proceso de educa-
cifn permanente.

Mediante este programa, CAFAM podrd prestar un servicio a a-
quellas personas que no aprovecharon las oportunidades dadas por

1 sistema formal y que ahcra estdn motivados para aprender por

[+]

diferentes razones, ¢ que desean actualizar sus conocimientos, o
que sienten la necesidad de progresar en términos de desarrollo
personal y social.

Diseno Curricular

Los paises en via de desarrollo han tomado concisncia en los

Gltimos afios de que un elemento esencial para el desarrolio es el
elemento humano. las formas como se ha enfocado este desarrollo
humane han sido diferentes. (De Vries, 1973; McCants.1973). En u-
nos casos se& ha considerado como unha inversidn para aumentar 1a

productividad, medida ésta en términos de retorno econdmico. S
= mco. Sy

[}

st

nn

contenido orientado hacia Tos estudios ocup

acionales y las
destrezas para el trabajo. Tal enfoq
. ue contempla s@3
! S010 un aspecto
del desarrolloc del individuo y de la productividag Lo
i : + L0S paises ip-
dustrializados han comprobade que
i 2 saber un ofjci i
€10, sin tener
. er el
trabajador un desarrollo cognoscitive que 1o lleve 3 t
; *=VE a entender 1o¢
procesos del trabajo, sin un desarrolio personal 1
3 que la condyz
dnduzca
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a encontrar motivacién y un sano concepto de s mismo, significan
muy poco en términos de resultados sociales y como consecuencia,
en términos econdmicos. Cuan?o prima Gnicamente el interés econd-
mico se olvidan facilmente los intereses sociales e individuales,
1o cual trae como consecuencia que tampoco se logre l1a anhelada
meta econémica. La educacidn del adulto debe enfocarse desde to-
dos estos aspectos porque no puede perderse de vista el hecho de
que sin desarrollo personal, no habrd desarrollo social, ni desa-
rrollo econdmico.

En Colombia ya existe una institucion que capacita al adulto
para el trabajo, el SENA. Lo hace en forma satisfactoria y tiene
los recursos financieros y técnicos para su funcicnamiento.

E1 presente programa de Educacién Continuada-estd enfocado
hacia la educacién del adulto desde otro punto de vista, el humano.
E] éxito del proyecto se medird por el retorno humano, cuyos indi-
cadores serdn: el aumento de conocimientos y habilidades cognosci-
tivas, la toma de conciencia de su dignidad como persona, la toma
de conciencia de sus responsabilidades y compromises consigo mis-
mo, con su familia y con su comunidad; la capacidad de aprender

por s mismo, 1a capacidad de autodirigirse y de auto-evaluarse,

y lo que es mas importante, que aprenda a aprender. Todo esto de-

be conducir a 1a formacién de una actitud: que aprender es un pro

ceso que dura toda la vida, ya que el individuo estd en constante

devenir en una sociedad siempre cambiante, en donde hay necesidad

de recrear constantemente el ambiente y las condiciones de vida.




En conclusidn, el presente Programa de Educacidn Continuada
intenta brindar una educacion al aduito para hacerlo participe de
su propic progreso mediante su desarrcllo cognoscitivo, psicoldgi-

co y social, a través de un proceso continuo y crganizado.
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prendizaje seleccionadas pov &1, haya alcanzado los sigquientes ob-
jetivos:

-Adquifir un desarroilo personal e intelectual que le permi-
ta sentirse realizado como persona y como miembro de una cgo-
munidad.

-Adquirir corocimientos y habilidades en &reas del sabe
nivel de educacidn basica.

-Estar actualizado en dreas de conocimiento de su interés

t

-Adquirir responsabilidad personal en su propio desarrollo
i I .
-Valorar el estudio y el esfuerzo persona b i
P 11 como medigs Dara
alcanzar metas de superacidn personal.
-Vaicrar la responsabilidad social como elementg inds
1 | ¥ l !

i5pensa-

ble para la convivencia humana y pa
=4 Ui b :ur;’,_ .la ro]uC_-l-
2 on de 105 Ny
|._,‘0..

blemas comunitarios.

Contenidos: Criterios de Seleccidn.

Para adelantar los estudios de Educacigp Bdsica prj
: " mria, me-
diante el programa de Educacidn Continyady se han i
. o E’SCOqidO 'I.‘ -
reas de conocimiento que han sidg consideradas f as a-
as ‘Undamentg
3 ' aies den-

tro del programa oficial del Minister

i : oy
0 de Lducacigp Nacional

-

s E

Los contenidos han sido seleccionados con el criterio de que
sean Gtiles al adulto para que &ste funcione adecuadamente en to- !
das las actividades que le c9rresponden, para que el individuo se
comunique e interactde en su grupo humano, para que se ubique en
su ambiente socio-cultural y se sienta mas integrado. Los temas
deben constituir, ademds, la base para seguir a niveles mas eleva-

dos del conocimiento. J

E1 proceso de seleccidn de contenidos fue ampliamente delibe-

En esta tarea participaron docentes del Colegio CAFAM y algunos

profesores ¥ consultores externos, de las diferentes dreas del co-

nocimiento.

En matemdtica se organizaron grupos de discusidn, conformados

rativo y, en ocasiones, no se 11egd a conclusiones con facilidad. i
por profesores de Matemidticas del Colegio CAFAM. Su trabajo dio co~ i

m resultado 1a jerarquizacidn de los temas de esta materia, desde *
los mis elementales relativos a las cuatro operaciones bédsicas, has-
ta los temas correspondientes a los niveles superiores de &lgebra,

trigonometria ¥y cidlculo. Se determin que los contenidos para la

ensefianza primaria deberian abarcar hasta el tema de las mediciones,

ya que representaban los conocimientos basicos de uso frecuente en
la vida diaria.

En espafiol fue mucho mas dificil determinar la estructura.Ini-

cialmente se organizaron grupos de discusidn, similares a los de

con el propdsito de realizar un diagnéstico acerca de

Matematicas,
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a lengua materna. Como resuitado de este trabajo
se jerarquizaron los contenides, desde los mds elementales, como
al fabeto, palabra, frase y oracidn, hasta les temas mds elevados
de las destrezas idiom@ticas como los diferentes niveles de lectuy-
ra analitica y de sintesis y 1a redaccibn y presentacion de infor-
mes técnicos o cientificos. Se determind, ademis, que el 1imite a-~
decuado para la educacidn primaria serfa el dominio - comprensisn
y redaccidn - de la oracidn, la lectura comprensiva y composicién
de parrafos y textos cortos, as? como la formacidn de destrezas

basicas en la expresidn oral y escucha.

o

Sin embargo, en tres ocasiones hubo necesidad de replantear
nlantesy

la organizacién por fallas detectadas en el momento de 1a ejacy-
cién. Una observacidn, amplia y dispendiosa, permitié descubrir el
posible origen de los problemas. Finalmente se aplicaron los co-
rrectivos, hasta lograr un equilibrio entre los aspectos estructy~-

rales de 1a lengua y las destrezas idiomdticas bésicas como fund
o Tunaa-
mentos de la comunicacidn.

En ciencias se discutid el enfoque co S
n dos profes
Ores especia-

ista materia. L ncia probues
Platas Qeniptertel e INeneenc e tpnopliesta o ‘o108 i 14 bio

logia pero su complejidad cientif

>]
-
]
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'S
>

ok

s ¥ SU poca aplicacign practi
ca a nivel de la pobiacidn sin una educacisn bisics hi
451Ca, hizo cambig
- 3 “ . r
el enfoque hacia la ecologia y la salud, temas
1 s o

a . ‘ que se Consideraron
prioritarios y necesarios para mejorar las condiciones
UNES personajes

y ambientales de los adultos.
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Los estudios sociales fueron motivo de una extensa consulta.
E] enfoque social que S€ le pretendia dar al programa requirid el
aporte de diferentes discip1jnas. Fue asi como se apeld, a distin-
tos tipos de profesionales: un abogado especializado en derecho de.
familia, un especialista en comunidad, un psicdlogo y licenciados
en Estudios Sociales. Con la escogencia definitiva de los temas se
buscd, ante todo, lograr un objetivo fundamental: presentar al tra-
bajador diferentes oportunidades de modificar situaciones o viven-

3 ili boral comunitario.
cias concretas, a nivel persona], familiar, la y

Areas de Estudio

E] programa de Educacién Continuada se 1leva a cabo inicial-

mente en cuatro areas del conocimiento: Espafiol, Matemdtica, Cien-

cias, Saludy Estudios Sociales. X

por ser el instrumento basico de la comunicacidn,

merece toda 1a atencion en este Programa. Se considerd que un do-

inio adecuado de 1a lengua materna resulta basico para lograr de-
i ;

terminados objetivos, como son: habilidad para estudiar en forma

independiente, habilidad para lograr aprendizajes por diferentes

medios y capacidad para organizar las ideas y expresarlas, bien

sea en forma oral o escrita.

La matematica da la destreza del cdlculo y el dominio de 1as

aciones basicas con nGmeros naturales, con fraccionarios y con
oper e

decimales, todes ellos necesarios para la mds simple negociacion;
ec 3

ona también el conocimiento de las medidas, ¥ la habilidad

proporc




para la resolucién de problemas matemdtices, de ocurrencia mds fre

L

cuente en situacionas de la vida diaria.

En ciencias y salud se ha estimado que Ta necesidad mds apre
as di S e

miante es comprender principios bdsicos para mantener la salud p
s i 4 H e-[n_
sonal y embiental, los procedimientes mds aprepiados, en caso d
1) - 5 - e
enfermedad; la responsebilidad social en la transformacidn del
X el am-

biente y en la conservacidn y proteccidn de Ta saiud

En estudios sociales Tos temas de estudio se relacionan con
la necesidad del adulto de ubicarse en su paisaje fisice inmediato
y en su ambiente familiar y social; aprender como es Ta organiza- 3
cidén familiar, cudles son las leyes que protegen a la familia, qué
TpstTOuCiones guiRracmentales y privadas fatiendensa Ta famil{; ﬂ,b

s ¥

el papel de las Cajas de Compensacibn en la atencidn de 13 Famiii
e estudian también las responsabilidades, derechos y ¢ Sl
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eberes de

los miembros de la famiiia; la Comunidad y Ta ciudad
0. como el my
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do social mds amplio en que se desenvuelve 1a persona
celabild; SU organi-
zacidn, sus instituciones, su funcionamiento, sy i G
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Organizacidn de ios Contenidos

A diferencia del sistema tradicional, e)
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ambic, estd dividida en sei e
cailic » dida en seis competencias que en

€ r‘epregentan cada
5:)
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na, una unidad de estudio independiente. Las cuatro dreas repre-
sentan veinticuatro competencias, que una vez alcanzadas, aseguran
la expedicitn de una certifi;acién de estudios primarios para a-
dultos.

Los temas seleccionados por areas son los siguientes:

En espafiol. Lectura 1: Historias de la vida real. Comprensidn.
Vocabulario. COmo estudiar: organizacién, procedimientos y técnicas
sencillas. La sflaba: Consonantes. Vocales. Letra cursiva. Letra de
imprenta. Uso del diccionario. La palabra: La palabra en la frase.
Enriquecimiento de vocabulario. Algunas categorias de paiabra. Va-

riables e invariabies. Primitivas Yy derivadas. Formacion de Tas pa-

labras. Las palabras en su campo semdntico. Categorias gramaticales.

La oraci6n: sujeto y predicado. Destrezas bdsicas: Lectura y compo-

sicion. Expresion oral y escucha.

En matemdtica. Nimeros naturales: suma, resta, multiplicacidn,
divisién. Nimeros fraccionarios: suma, resta, multiplicacidn, divi-
sién. Nimeros decimales: suma, resta, multiplicacién, divisién. Me-

dicion: longitud, superficie, volimen y capacidad.

En estudios sociales. La familia: aspecto histdérico. Aspectos

socio-cu]turales. La econocmia en la familia. Instituciones que la

protegen. Las Cajas de Compensacidn y su funcidn social en la fa-

milia.
Derechos de familia: E1 matrimonio. El divorcio. La familia

frente al estado. La legislacion colombiana y el menor. Factores

adores. La patria potestad. Responsabilidades.

unific




La comunidad: Origen. Definicién. Funciones. Aspectos socio-
culturales. Valores. La vida econdmica de la comunidad: Cooperati-
vas. Personas y grupos de la comunidad. Desarrollo. Métodos y tdc-
nicas para su estudio. Responsabiiidades y derechos.

La ciudad: La orientacion. Aspectc fisico de la ciudad. Los
medios de comunicacidn. La vida econdmica. E1 gobierno. La gente
La cultura. Los valores ciudadanos. Responsabilidades civicas. De-
rechos del ;iudadano.

En ciencias y salud: La tierra y el universo: Constitucign

del globo terrestre. El sistema solar. E1 mundo viviente: Divepsi

s seres vivientes. ilibrio dindmi
dad de los seres vivientes. Equilibrio dindmico en la naturalez

Conservacion de les recursos naturales. Condiciones que favo
) - idVorecen
1a integridad y la supervivencia del ser humano: Higiene per
= sonal .

Condiciones higiénicas de 1a vivienda. Primercs auxitios, Saj

mental. Medidas de seguridad.

Actividades Complementarias

Adicional al programa académico se ha organs
d Oovrganizado
2 et e ; Z se e
actividades compiementarias que favorecen 1; formacign ;
' ' integral
la persona, tales como dindmicas de gr e
arupo, emp!eo de Juaq "
- Juduetes eqy-
cativos para reforzar algunos conocimientaos, discusig
LIRS LR U 30 nes dp gr‘
: - upo
grupes de estudio, asembleas generales, tutopfas 2 pos,
as in TVidua]
RS : lales, Ego
tas actividades, estimulan el aprendizaje e
Jé, y el desarrollg social
y humano mediante la interaccidn. s

Un Comité de Comunicaciones, constituide S
' m

ienbrog elegi

dos

rne {
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por 1os grupos de cada competencia, permite a Tos programaderes y
directores del programa conocer oportunamente los intereses, in-

quietudes Yy dificul tades que{puedan tener los participantes, para
asi hacer los reajustes necesarios.

Organizacin del Ambiente de Aprendizaje

Los participantes asisten al Centro de Educacidn Continuada
durante cuatro horas semanales. Un grupo se hace presente dos ve-
ces a la semana, €en horario nocturno. Otro grupo asiste los séba-
dos de 2 a 6 de la tarde. Las aulas estan distribuidas por compe-
tencias, y en cada una de ellas los participantes trabajan en gru-
pos de 6 a 8 estudiantes, bajo la orientacidn de un monitor que di-

namiza y estimula el trabajo y la interaccién del grupo. Algunos

participantes, si as? lo desean pueden recibir tutorfa individual.

Se les anima a que astudien en su casa para que puedan progresar

més rapidamente. E] estudio en el Centro es un recursc para desper-

tar interés por el aprendizaje, resolver dificultades, verificar

el progreso y estimular a los mds temerosos.

Se destinan también aulas para la evaluacidn. Cuando el estu-

diante decide presentarse a evaluacidon se dirige a las aulas asig-

nadas para tal actividad. En la sesidn siguiente se le entregan

los resultados. Si ha fallado en algunos aspectos, se le recomien-

da revisar esos puntos especificos en sus cartillas y se le asig-

nan nuevos ejercicios Y, ci es necesario, también un tutor. En es-

ta forma se consigue que domine completamente el tema y pueda ser

ga
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promovido. Entonces se 1e autoriza adquirir las cartiilas de 1la
siguiente competencia. Un coordinacdor de las sesiones de estudio,
controla, dirige y supervisa el trabajo de 1os monitores y del e-
quipo de evaluacidn.

Cada estudiante posee una tarjeta de autccontrol en la cual
1Teva el registro de las cartilles o midulos que compra, Ta compe-
tencia en que se encuentra, ias evaiuaciones que ha presentado,
las promociones que ha tenido, y el nlmero de competencias que le
faltan para compietar su ensefianza primaria.

Sistema de Instrucci

Cn
=)

[s1]

instruccidn se realiza mediante monitores. A diferencia
- fe 4
del profesor, aquel no ensefia sino que orienta al grunc en
= Wy SU a-
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tuar; luego estos inician el aprendizaje de los conocimi
“1nentos pr
- h 5 pre-
sentados en el médulo. Los estudiantes realizan los ej
. | 105 ejercicio

e S de
cada TAREA y aprenden a corregir] r i :

girlo por medio de las h

=+ Ecikhap o - 0jas de res-
puestas. Esta G1tima actividad la repetiri ¢ —
ionitor Ly:
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rias sesiones y luego poco a poco, va asignandg la re
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dad a cada participante, por turno, para que o Bili-
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del grupo. En esta forma se estima que el participante adquirira

la capacidad de asumir responsabilidad en el grupe y para apren-

der de sus propiocs compaﬁero;.

Recesos

En este programa el estudio es continuo, puesto que las eta-

pas de instruccion no las fija la institucién sino que las traza

el mismo participante. Desde el punto de vista administrativo se

considera que culmina una etapa, cuando el alumno ha completado

satisfactoriamente las 24 competencias y se ha acreditado para ob-

tener su certificado de Quinto Grado de Primaria, sin embarge, la

institucién puede considerar recesos en mitad o al final del afo,

segln lo estime conveniente, dada la flexibilidad del Programa.

~

Materiales_de Instruccion

Los materiales de instruccidén empleados en el Programa de

Educacidn Continuada son producidos en su totalidad por docentes

especializados en sus respectivas areas del-conocimiento. Como se

trata de instrumentos queé faciliten la auto-instruccidn, su dise-

o se ha planeado cuidadosamente, tanto en el empieo de vocabula-

rio como en 1a profundidad Yy extensién de los temas, evitando en

1o pesible, que S€ presenten vacios en la continuidad que dificul-

ten ulteriores aprendizajes.

Hasta el momento sé han desarrollado tres instrumentos o ma-

teriales de instruccion: 10s médulos o cartillas, las pruebas de

conocimientos Y el cuestionario de evaluacidn.




Los mddulos. El estudio se realiza bdsicamente mediante carti-
11as o modulos de instruccidn. Cada gran tema representa una uﬁ1~
dad de aprendizaje que se divide en subtemas a fin de hacer de] a-
prendizaje una serie de logros de pequefias etapas; cada subtema sa
desarrolia en un wdduio o cartilla. El médulo estd organizado para
que el participante estudie en forma independiente. Esto supone

que ei mddulo debe presentar pasos muy claros, una secuencia meto-
doldgica rigurosa, para que el participante no se desoriente.

Las pruebas de conocimientos. Hay dos tipos de pruebas elabo

radas. Unas para que el participante se auto-evalde al terminar ca
$ O
da médulo. Otras pruebas que widen los logros de cada competencs
a,

es decir, que abarcan de uno a cuatro médulos, segln el casg Est
- Esta

prueba se presenta en el Centro, bajo la supervisién de 1gs 1
- S évaiua-

dores y es corregida por elios miswmos. Tiene como Fi i
. como finalidad 1
>3 B a ppo_
mocién a la siguiente competencia.

Los_cuestionarios. El cuestionaric evalla 1a re

accion afectqw

va de los participantes hacia el programa .
programa. Incluye los aspectgs de

materiales, organizacibn de las sesiones, labor de Tos mo
i

itores y
apreciacion acerca de la organizacidn general 4
5 e‘l pr‘ogr\am
H a.
Fichas de Control
Se han disefiado dos fichas de control, upg de resy
' €sultados
s+ Qle

manejan les estudiantes, y otra de datos, que diligenci
= encia 1g ads
admy -

nistracidn del programa.

La tarjeta de auto-control tiene co
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1leve un registro de sus propios resultados, con el propdsito de
desarrollar su responsabilidad en el estudio. En dicha tarjeta el
alumno registra el ndmero de mddules que adquiere, los resultados
de sus evaluaciones y el dato de las competencias que ha alcanza-
do. De esta manera, €l mismo 11eva un control de sus logros y de
las tareas que aln le faltan por desarrollar para completar las
24 competencias, que 10 acreditardn para recibir su certificado de

Quinto Grado de Ensefanza Primaria. (Véase Anexo No. 3)

La ficha de Tos alumnos es un formulario donde se registran los da-

tos personales del alumno y los resultados académicos obtenidos.

En la primera parte, titulada Datos del Alumno, se anotan las si-

guientes informaciones: apellidos, nombre, fecha de nacimiento, do-
cumento de identidad y nimero, sexo, estado civil; direccidn y te-

1éfono, empresa donde trabaja, tipo de actividad de la empresa y

cargo que desempefia el participante. En la segunda parte de la fi=-

cha, titulada Pre-test ¥ seguimiento académico, se registran los
]

datos relativos a 1a aprobacién de las 24 competencias, seis por

cada &rea del conocimiento. En esta parte se anotan también la jor-

nada de estudio a la cual asiste, la fecha de iniciacién de estu-

firmas del participante y del evaluador. Gracias a es-
ta ficha, resulta f4cil tener una inforinacién oportuna sobre las
H

caracteristicas de la poblacidn que recibe el beneficio educativo,

del programa presentado en este documento. (Vedse Anexo No. 4).
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Evaluacion del Aprendizaje
El proagrama de Educacién Continuada, en sy nivel de Ensef
“HSenan-
za Basica Primaria, se halla dividido en 24 metas cortas ilamadas
i lc

competencias, cada unz de las cu a4
petencias, cada unz de Tas cuales corresponde a un gran tema

del conocimiento. A su vez, cada competencia o gran tema, se divyi
i 3 1 3-]__

de en subtemas, cada uno de Tos cuales se desarrolla en una cayti
r"‘!__

1a o modulo de instruccion. Cuando un alumno ha realizado 1os
A )8 a-

dizai os modui 5
prendizajes de los mdduios correspondientes a una cempetencia, pre
; =

senta la evaluacidn respectiva, cuya aprobacign tiene efectos ¢
de
promocién a 1a competencia siguiente.

Mediante este sistema, aunque es e] Centro el que sefiala 1
' ia las
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de avanzar a su propio ritmo, flexibilidad ésta que busc
& Superay

los obstdcuios individuales de los partici

' € : articipantes P
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siones y aumentar las posibilidades de axi+tq

t - A1 0. Una vz f

*-Z abrobadas
las evaluacicnes correspondientes a las 24 competencias, e
et a5, el alumng
ha cumplide el programa de Ensefianza Bdsica Primaria

El sistema de calificacidn de ] :
! as evaluaciones i
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ficade al empleo de dos letras, P ¥ Byla P significa p
A T Y o g ~Locidn o
ia competencia siguiente; la D, resultado Deficient p i
—=llclente. Papy ¢
iue el

» debe contestay ¢q).
te minimo el 90% de la prueba de evaluacign,

estudiante cbtenga una calificacign p
rectamen-

vo es lograr el aprendizaje para el dominig

=

OO OEENOERREEEETE

consigue el puntaje minimo para su aprobacion, se le orienta en

el estudio de los puntos en los cuales falld, y se le asignan nue-
vos ejercicios y un tutor para que 1o oriente. En esta forma se le
ayuda al participante a supe;ar sus deficiencias y se le refuerza

la idea de que la evaluacion no es el Gltimo paso del proceso, si-

no un motivo de aprendizaje.

Los comportamientos sociales, aunque no son tenidos en cuenta
para efectos de promocibn, se analizan, aprecian y refuerzan, como
una forma de estimular Ta formacién de valores humanos, tan necesa-

rios en esta época.

Conclusiones
E1 presente programa de Educacidn Continuada representa una

nueva modalidad educativa, dirigida a los trabajadores colombianos.

Toda la organizacion tiende a satisfacer una necesidad educativa

del pafs, cual es 1a de propiciar el desarrollo humano de los adul-

tos de bajos niveles de instruccidn, que por una u otra-causa, a-

bandonaron tempranamente la educacion formal.

Este programa, gue €s finico en el pais, ha sido diseflado por
la Ceja de Compensacion Familiar CAFAM, con el propdsito de capa-
citar al trabajador para que sea sujeto y agente de su propio a-
prendizaje, esto es, para que aprenda a aprender, individualmente

en grupo. Una vez conseguido este objetivo, el estudiante esta-
y .

= on condiciones de cursar con éxito programas desescolarizados.
rd

pa ha sido disehado teniendo en cuen-

E] programa que nos ocu
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Desarrollo del Programa de Educacion Continuada

- + = 2 4=t 1
ta las caracteristicas particulares, necesidades y situacio
iores vi- : . .
Etapa de Ejecucicn
. 4

venciaies del trabajador aduito. !
d 0. La metodologia y 1
a 0s contenidos
La etapa de ejecucién del Programa de Educacidn Continuada se

ha 3 AV e 1 LR T
n sido experimentados y cuidadosamente seleccionados para r
s ! es- . ~
formalmente con el disefio y elaberacidn de materiales de

inicid
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grama estd organizado a nivel de Educacidn Bdsica Primari
ria.

éstas que se han venido desarrollando, sin interrupcidn, desde 1980,
y que ain hoy contintan. En febrero de 1981 se inicié la difusicn
del programa, con el fin de motivar a los trabajadores de las empre-
das a la Caja de Compensacidén Familiar CAFAM, y también

sas afilia
de 1as no afiliadas. La iniciacidon de las actividades de aprendiza- ]
je se 1levd a cabo el 2 de marzo de ese mismo afio, con 350 trabaja- ‘

dores inscritos .

Desarrollc de 10s Materiales de Instruccidn

~

En cada una de l1as cuatro dreas del conocimiento se determi-

naron 10s contenidos basicos, los cuales fueron jerarquizados en

temas y subtemas., teniendo en cuenta secuencias de aprendizaje. Los

grandes temas fueron considerados como unidades diddcticas, las cua-
1

les se dividieron en sybtemas. Cada subtema se estructurd en una

cartilla o médulo de instruccion.

Cada mddulo consta de dos cuadern111os, uno titulado Cuaderni-

110 Guia, y otro 11amado Cuadernillo de Trabajo. En el Cuadernillo

Guja se presentan todos los conocimientos que se desean impartir al 3

estudiante, €S decir, todo lo que informaria el profesor en la ense-

n este primer Cuadernillo también hay una seccidn de

fianza formal. E

""""ll---...l




respuestas o resultados de los ejer
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1Ci0s que deben realizar los
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alumnos. 1 Cuaderni | : :
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El Cuadernille Guia se ha
.ﬁ...u Guia se halla estructurado en

P

Introduccidn, i i0 jeti
iccidon, Motivacion, Cbjetivos, Tareas Y Respuest
~pucstas, r
« En la in-

A ion
troduccién se presenta al alumno una visign genaral
al del t@pj
; CRIco quq

Je

se va a desarrollar y 1a relacién del tem
. & con aprendizajes va ¢
- A on-

seguidos. En Ta motivacid ;

g Ta motivacidn se explican las razones
‘€S por las
Cuales

el tema es interesante, qué

impertancia tiene Y cudl pueq
utilidad. E 5 obietiv “de ser gy
En los objetivos se expresan en térmings : Sy
; o ~ e cond
servable, los - aucta gh-
: togros deseados. En las tareas se g ta ch
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nuevos contenid T4 e ilan los
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0$ adernillo de Trabajo completamente S ejer-
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mo la solucidén a la prueba inicial tos, asq Co~

Para el desarroll i
1o de cada unidad diddctica se
= CoOntrais
L0 up
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profesor especialista en un drea de conocimiento. E1 desarrollo

debfa hacerse dentro del marco de unos objetivos y unos criterios

e derivaban de Tla filosoffa y de los objetivos generales del

que S
/

programa. Un consultor especialista hizo una revision del conteni-

do cientifico de los médulos, y la coordinadora del programa revi-

s6 los aspectos metodoldgicos.

En algunos mddulos se optd por el procedimiento de dar a un

especialista la tarea de seleccionar la informacién, y a otrc la

de desarrollar el aspecto didactico. Una vez aprobado el desarro-

110 de Tos contenidos y los aspectos diddcticos, el modulo pasaba

a la revisidn final para la correccién del estilo, y en esta for-

ma quedaba 1isto para Su publicacion.

~

publicacidn de 10s Materiales

Tan pronto 1a coordinadora de produccion de materiales reci-

bia el mddulo debidamente aprobado por la coordinacidn general,

iniciaba el proceso de su publicacidn, mediante los siguientes pa-

sos: 1) Escribir a miquina el modulo en papel duplimat; 2) pa-

sar el texto al dibujante para su ilustracion; 3) revisar el tex-

lustrado, en duplimat; 4)
ci6én; 5) regresar el material a la

to, ya i pasarlo al departamento de Ar-
tes Graficas para st duplica
oficina de coordinacion para su compaginacion; 6) devolver el ma-
Artes Graficas para Ser encolado y cosido; 7) depositar

oficina del programa, listo para ser

terial a

finalmente el material en la

jdo por 108 usuarios.

adquir
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de espafcl. Todos los médulos de ciencias y de estudios scciales
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La oficina de divulgacitn de CAFAM organizé la difusign d
il

del
programa por medio de las radicdifusoras de mayor sintonia b
v i [s3sIH
lar, avisos, en ios periddicos, entrevistas por radio sobre ef
&
Sl Pro-

grama, noticias en los radioperiddicos, y entrevistas por tel
eigvi-

sion.
E1 resultado fue que vino muy
S ! oca t i
J P genie a matricularse. Lo
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' e~
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jefe de personal los impulsaba a progresar y en donde se les inci-
taba a estudiar para efectos de promocidn. Para el adulto el tra-
bajo es muy importante, y parece que la motivacion mas fuerte es
cuando los estudios son tenidos en cuenta en la empresa donde tra-
baja. Esto nos ha 1levado a la conclusion que hay que cambiar 1a
estrategia. La difusion debe ir dirigida a los directivos de las
empresas.

Incorporacion de los Adul tos

En el niomento de matricularse, los aspirantes debian presen-

tar su cédula de ciudadania, y, en caso de ser afiliado a CAFAM,

el carné respectivo. En algunos casos, principalmente cuande se

trataba de gentes venidas del campo, que no tenfan ningln documen-

to de identificacion, se les matriculd sin 1lenar este requisito,

pues se considerd que eran las personas que mds necesitaban del

programa . Ademds, se tomd tal decisi6n porque la intencién del

proyecto era facilitar el acceso a la educacion y no colocar obs-

taculos para ello. E1 requisito de la matricula quedaba formalmen-

te cumplido cuando el administrador diligenciaba la Ficha de Datos

personales ¥ ocupacionales del aspirante y éste colocaba su firma.
Jornadas_de Estudio

se ofreciercn dos jornadas de estudio diferentes con el fin

de brindar mds oportunidades a los trabajadores, segln sus horarios

de trabajo: una jornada A, 10s martes y viernes de 6:30 a 8:30 p.m.;

otra jornada B, los sdbados de 2 a 6p.m. Hubo mds solicitudes para




ésta {ltima jornada que para la jornada de los martes y viernes

LA

Actividades Desarroiladas

Aprestamiento y actividad académica. Despuds de ser admiti

dos, les participantes fueron citados a la sede o Centro de] Pro

grama. All3 se desarrollaron, varias actividades de aprestamiento
c .

0

1 - 10, e
Lg primera a

tividad consistié en Ta presentacidn del programa
Lot )
sus objetivos, su metodelogia, sus materiales. Luego, una dinam:
s i
ca de grupo que permitiera el conocimiento de los miembros de
d Ca-

da agrupe de trabajo, sus expectativas y sus temores Posterio
N rmen-

te, 10s estudiantes presentarcn una prueba inicial para ser clasi
asi-
ficades segiin el nivel de competencia en Espafiol y Matemdtica. M
latica. Mas
tarde los participantes fueron organizados e fi
I0S en pequefios gry; 1
L Ppos SEgUn
los niveles de competencia. '
Se inicié formalmente la actividad de aprendizaje acadami
: émico.
Cada pequeno grupc, hajo la orientacidn de Moni
: un Monitor inicig
! . INIC10 el es-
tudio del mddulo. Durante el semestre, a id
mesire, a medida que los :
u > Participan-

tes iban siendo pronovidos a otra competencia, cambiaban d
-l e gr‘upe‘

Juegos educativos. Otro recurso de aprendiza

JE que se ofre-

cié a los participantes fue el uso de juegos educativos
_ : en aquelios
temas, que por su abstraccidn o complejidad Presentaban aj
T algung dj-
ficultad. Se utilizaron varies tipos: la serie de g
= uegas

LAl GRS L . nE-. ¢ i Gue Edy-
can", disefiado por el CINDE; Calculin, y otrog

existentes op 81
mercie y algunos juegos elaborados por 1os prof co-
Tesores

3 : cOﬂCr:*T
te se aplicaron juegos educativos en las simp s €lainen-
as ;1gu1entES

aCtividades

S

\

' ; o L o | ] 1 | . | | | ]
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en suma y resta: Pirdmide de colores, Tablero de cilindros, Esca-
lera de cilindros y cubos, Ficha de Loteria en colores, Calculin,

y Tablero de unidades, decenas, centenas y unidades de mil. En mul-

-

/
tiplicacién: Fichas de loterfas de colores (concepto bésico). En
Divisién: Cilindros y cubos (concepto bdsico) y Calculin. En Frac-
cionarios: Tacos de madera, (concepto de fraccionarios; amplificar
y simplificar; suma ¥y resta). En Medidas: Formas geométricas de to-

dos los juegos para el mbdulo 1. En Alfabetizacidn: Caja de adivi-

nar, (desarrollar atencion y percepcidn).

La psicdloga que orienta la aplicacidon de los juegos observa-

ba necesidades de 10s grupos, y asignaba el juego al grupo bajo

coordinacion del monitors; otras veces el monitor solicitaba el jue-

go cuando consideraba opertuna su utilizacién. La .finalidad que se

perseguia con 1a utilizacion de estos juegos era brindar a los par-

ticipantes la oportunidad de aprender como se operacionalizan algu-

nos conceptos, darle un sentido practico a los aprehdizajes, Yy, por

Gltimo, aprender en forma amena.

Actividades sociales.

on dos tipos de actividades sociales. La primera actividad

Ademids de la actividad académica se de-

sarrollar

fue un dgape. Para su preparacion se tuvieron en cuenta las siguien-

tes acciones: con un propésito definide que fue la reflexidn sobre

1 valor de sf mismo ¥ el respeto por los demds, se seleccionaron
e

previamente dos pasajes del evangelio. Los monitores prepararon un

comentario sobre cada uno de ellos, 11amando la atencién sobre su

B——




aplicacién a la vida personal de cada uno. Por otro lado, los par-
ticipantes se reunieron en sus grupos por competencias para pre-
parar un mensaje a sus compafiercs de los otros grupos, acerca de
estos dos valores.

E! dia de la actividad todss los grupos se reunieron alrede-
dor de una mesa con el pan y el vino, para simbolizar la fraterni
dad cristiana. Inicié ia ceremonia el capelldn del Colegio CAFAM
para leer y expiicar el evangelio. Luego 1os monitores hicieron.
sus comentarios y los representantes de los participantes presen-
taron sus mensajes a 19s otros grupos. -

La otra actividad social consistié en la realizacién de
Ll at

sam-
bleas generales. Previamente 10s grupos se :
2 g reunieron y eligi
gieron
sus representantes. Los estudiantes manifest :
nan taban sus inouiet
' : Uletudes,
ante los representantes y estos las expres
7 sapan, ante la
asamblea
general, en su calidad de voceros. Se efectuaron dos asamb] .
i A : 24 {:‘as CJU‘
rante el semestire.
Las actividades sociales tuvieron come finalidad pro
= mover

en

los participantes los valores sociales, y la interaccign Biitpa
distintes grupos; ofrecer opertunidades de comunicacign: ;ﬂe g
 desarpe-
1lar el sentido de pertenencia en un grupo que i hdnion olfro
valores, necesidades y expectativas. Fue al mismp tiEmpOOLS Mismos
tunidad de evaluar el grupo como tal y manifestar gy eVa1“na Cpor-
ivacign 50~

bre los distintos elementos del programa.
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Prueba de Clasificacidn Inicial

Al ingresar al Centro, la primera actividad académica de los
participantes fue presentar Ena prueba de clasificacidn, la cual
tenia como objetivo ubicar adecuadamente a cada uno de los parti-
cipantes en la competencia que mejor le conviniera. Para lo ante-
rior, se aplicaron los tests de clasificacién que permitieron de-
tectar la capacidad académica con que cada participante ingresd
al Programa, y peder utilizarla como base para continuar el desa-

rrollo de la capacidad cognoscitiva, por medio de sesiones de es-

tudio compartido y de estudio personal e independiente. l

Iniciaimente sdlo se empiearon dos instrumentos de clasifica- ‘

cién: uno para Matemidticas y otro para Espafiol. En Matemdtica, la

prueba fue disefiada de manera que contuviera la totalidad de los

temas previstos para desarrcllar en las seis competencias de esta

srea del conocimiento. Para la clasificacion en Espafiol se cumplid

primero con una etapa de aprestamiento en lectura, con el propdsi-

to de aumentar el nivel de comprensidn. Luego se procedié a apli-

car la respectiva prueba, con la intencidén de ubicarles en la com-

petencia adecuada. ‘

Los resultados de las pruebas de clasificacién permitieron

la clasificacion ¥ distribucién de los alumnos en las competen-

cias adecuadas, con un méximo de acierto, evitando que hubiera ne-

cesidad de reubicar posteriormente a algilin estudiante por insufi- 4
ciencia de pre-requisitos o exceso de capacidad. La distribucidn
de participantes. segdn la prueba de clasificacion, se puede ob-

gervar €en el Anexo 5.

" . l: .1 l
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Qrientacién del Aprendizaje

Las sesiones de estudio en el Centro funcionarcn con e] sj-
guiente personai: Un coordinader general, encargado del entrena-
miento de 1os monitores y de la-organizacién de las sesicnes Una
evaluadora de aprendizaje, encargada de aplicar las pruebas, ¢o-

rregiria

(%7}

y ubicar a los alumnos en la siguiente competencia; tay-
bi&n estaba encargada de aplicar a cada participante ejercicios
adicionales para superar las deficiencias sefialadas por 13 evalua-
¢idn, y promoverlo.

Los monitores fuercn seieccionades entre los bachilleres del

Colegio CAFAM que, en cumplimiento de normas gubernamentaias de

bian alfabetizar. Fue asi como en el primer semestre de 1981, s
3 .
vincularen 81 bachilieres al programa. Ellos fueron distribuid s
10

en alfabetizacidn pura y educacién continuada.

Antes de iniciar la actividad los monitores tuvieror un en
i un en~

trenamiento sobre la manera de conducirse en este Programa, ent
- I, iLYe-

pamiento que continud per dos horas semanales, durainte todo el
b | 23 5e_

mestre. E1 propbsito era el de capacitarloes para manejar cadg s
uJ a S1=~

tuacidn de aprendizaje antes de enfrentarse a los adultos e
€ 1r co-

rrigiendo aquellos procedimientos que no dieran resultados -
53 s

E1 entrenamiento de los monitores tuvo yna
L Una duracign insns
: N oinicial
de diez horas. Los temas iratados comprendieron el analfab
o cfdiTabetismg

/ Tos bajos niveles educativos de los t
\ ; ¢ adultos en Co1ombia, el

anteami edagdgice del programa 2
planteamiento pedagdgico d programa de Educacig
HLEC0n Contip
tada,

[CCeCECaaaeent
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papel de los monitores, aspecto psicoidgico del adulto, manejo

del grupo para el aprendizaje, y algunas técnicas de dinimica de

grupo para integrar a los participantes. E1 entrenamientc siguié
f

durante todas las semanas, con el fin de preparar a los bachille-

res para enfrentarse a situaciones especificas y para hacer los

reajustes necesarios en las sesiones de trabajo.

Cada monitor trabajé con un grupo de seis a ocho alumnos. El
papel del monitor consistia en orientar el manejo del médulo, a-
clarar dudas, solucionar dificultades, estimuiar el aprendizaje,
propiciar la interaccién, brindar apoyo psicoldgico y promover la
participacion de Tos estudiantes. E1 grupo de bachilleres terming
su compromiso con el programa en Ta primera semana de agoste de
1981. ) .

Quienes se Motivaron

La pobiacidn adulta que se vinculé al Programa de Educacidn
Continuada tiene unas caracteristicas especiales, las cuales tra-

taremos de definir mediante seis indicadores: Sexo, Edad, Estado

Civil, Oficios, Actividad Empresarial y temores y espectativas.
Sexo. En el primer semestre el porcentaje de mujeres matriculadas
fue de 68% y un 31% hombres. En el segundo semestre se matriculd

un 77.41%, de mujeres contra un 22.58% de hombres. En ambos semes-

tres, la tendencia fue de mayoria de mujeres.

En entrevistas sostenidas con algunos alumnos se escucharen

nli t N0 ales como que -
varias razones que explican este fendmeno, t 1 que el ho
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bre, por el sentido del "machismo" siente verglenza de estudiar

tardiamente, es mis susceptible a la critica y a la burla de Jos

compafieros. o a fracasar en el estudio, estd menos dispuesto a sa-

crificar ia diversidn y la reunién con los amigos, v no sien
to ante el futuro.

Edad. La clasificacidn de los matriculados, por edades, puede re

sumirse en los cuadros siguientes:

ler. Semestre 0 20. Semestre
oé et !
Edad jﬁHombrés Mujeres Edad Hombﬁegf::Eﬁnggg“
50+ 2.1% 5.5% 50+ | 0y 2@[
50 8.6 9.1 50 7.1 9.3
20 | 29.3 23.3 0 | 10.7 o
30 30.4 24.3 30 b a5 N g
20 8.6 17.2 LU T | |
15 3.2 4.5 15 | 107 |
Sin Sin (e
dato | 16.3 digd dato A% | Bty
No sa- No sa- e |
ben | 1 45 ben | 10.7 6.2
—Ll __D.e |

Se observd que el mayor porcentaje de edad estaba en 1g 20
B S !

afios, tanto para hombres como para mujeres en ambos Semesty L
I res | e
siguid el grupo de los 40 afios. Un porcentaje en ambos sepe
& SEinestires
y en ambos grupos dijo no tener minglin documentg 0
: N0 sabeyp ¢y3
€r cuandg
nacié. E1 mayor ndmero fue de las mujeres, Lgs i
2 =0 Participant
ntes sop

(Eene‘lﬁalhel"‘"e g\_':“[‘,eb -UIL!C' hl.lin 1 nm i gl ud{) de‘! \.ali pO. UI‘ - .

ducid ie aumenté ei s og+
ducido, gue aumentl en el segundo semestre, estabg entre 1o¢ 15

te re- .

ceeeeeEnueEnt

3

)

71

y los 16 afios, lo cual se debe a que, si bien no eran todavia a-
dultos, eran jovenes trabajadores que excedieron el 1imite de e-
dad para ser admitidos en la escuela regular.

’
Estado civil. La distribucidon de los participantes por su estado

civil se puede apreciar en los siguientes cuadros:

ler. Semestre 20. Semestre

Hombres | Mujeres Hombres | Mujeres |
Solteros 52.1% 66.4% Solteros 75% 77%
Casados 40.2% 29.4% Casados 17% 20%
Unidn 1ibre 3.2% 1.5% Unidn 1ibre 3.6% -
Viudos 3.2% 203% Viudos - 1.0%
Separados 1.0% 0.5% Separados 3.6% 1:0%

En ambos sexos y en ambos semestres el mayor porcentaje de
alumnos matriculados correspondié a los solteros. Le siguié el
grupo de casados con un alto porcentaje para todos los grupos, pe-
ro en éste, los hombres 1levaron mayor ventaja. Los grupos de u-

nién libre, viudos ¥ separados representaron bajisimos porcentajes.

0ficios. La poblacidn participante en el programa de Educacién Con-

tinuada realiza diversas ocupaciones, como puede observarse en los

siguientes cuadros:
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ler. Semesire 20. Semestre
Oficios Hotbres: | Mujeres: Hombres: | Muje
92 197 28 o
Oficios
domésticos - L 24% - 299
? i rel
Operarios 57% 20% 399 8.3
Servicios T
Generaies - 21% 21.8
- 3 = - . z : O/
Auxiliares :
de Oficins 20% 2.5% 5
ina Lue 2.5% 28.89% .29
Conductores 3.2% - 7.1% =
s L /O -
Auxiliares de i
enfermeria - 2.5%
- . " ; v [ - 2. ""‘——-.S.
Vigilantes 9.7% 0.5% 3.1% N
L = Li -
Independientes 3.2% 1.0% 3.1 1.00¢
: R .04
No trabajan 2
o sin oficio
clasificado 5.4% 25% =
28.19
Se pudc notar gue en 10S i : i
3 n >
_ ombres Tos porcentajes mis altos

estaban entre los operarios, en primer Tugar, y en i
) auxiliares de
L&

oficina, en segundo lugar. En cuantc a Tas mujeres lgs s
- 105 mds aito
S

S : e
porcentajes los tuvieron los oficios domésticos y jos
; E S servicios

generales, que pueden asimilarse a uno sclo; le siqus
3 gquieron i
0S ¢o-

ficios de operarias.

E1 28% de las mujeres dijeron gue ng trabajah
b G
& ici 15¢4f3 R 3 rea]i"
zaban oficios no clasificados. Dicho porcentaje cow
CYresponde
1d ama A S8
realidad, a amas de hogar y a jovenes empleadas del e
¢ e Ser“f' 5
v1C10 dg-

méstico, las cuales se sienten ibi
cohibidas 4 :
: e decir]
Q,

= v \ 3 \ - | 3
= =
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Actividad empresarial. La distribucion del personal por la activi-

dad empresarial a la cual se hallaban vinculades arrojd los si-

guientes resultados:
’

ler. Semestre 20. Semestre
Honmbres Mujeres Hombres Mujeres
1. Ind. Manufactu- % % % g
rera 41.3 14.2 21.4 8.3
2. Serv. Privados 18.4 . 40.1 28.9 46.8
3. Serv. Piblicos 4.3 195 - 34
4. Minas y Canteras 1.0 2.0 3.5 -
5. Serv. de Salud - 5.0 - 7.2
6. Mercadeo de ali-
mentos 4.3 0.5 10.7 |
. Electricidad 7xb 3.0 10.7 4
. Recursos Natura-
les 4.3 5.0 - i
9. Inversiones ¥
finanzas 3.2 1.0 - =
10. Educacidn 3,2 1.0 3.5 =
1. Cons truccidn 6.5 - = o
12. No estan en em- ,
presa. 5.4 25.8" 21.4 31.2

La actividad empresarial que tuvo mayor representacion mascu-

lina en el programa fue la industria manufacturera para el primer

semestre Y servicio privado en el segundo semestre. Para las muje-

res, el mayor porcentaje estaba en trabajos privados tanto en el

primer semestre como en el segundo; esto significa que trabajan
para familias 0 en negocios pequefios. Le siguié en porcentaje la

industria manufacturera. En sintesis tanto para hombres como para

mujeres 10s dos mayores tipos de empresas representados fueron la
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industria manufacturera y los servicios privados. Las personas qLe
dijercn no estar en empresas trabajan en el hogar, o realizan acti-
vidades varias en pequefios negocios.,

Se puede concluir, por las caracteristicas antes anotadas, que
la poblacién que ha respondido al programa, representa por su ocu-

pacidn, los estratos menos favorecidos, pues la mayerfa ests a ni-

o

vel de operarics, amas de casa y empleadas del servicic domdsti

ce.

Hay toda una gama de edades que van desde los 12 hasta los 50 afios,

con un predeminio en ios 30 afios. Por otro lado estin representadas

las empresas de ias mas diversas actividades. De e]las el 48% perte-
nece a 1as empresas afiliadas a CAFAM.

Temores v espectativas. Como actividad

inicial de aprestamients, el

primer dia de asistencia al Centro se efectud una dinémica de grupn

A Bl G : =,
que tenia por finalidad fomentar la integraciin del alumno al grupo,

Durante la actividad se solicitd a los participantes que manifesta-

ran sus temores y expectativas respecto al Programa que iban a ini-

ciar. Las respuestas expresadas merecen analizarse con aiglin deteni-

miento.
Los temores manifestados por los participantes fueron los si-

guientes: Temor al rechazo, a la agresion en el trabaio a las pre
A 2 P l."'"

siones para no estudiar, a la inseguridad en

[t

1 trabajo, a nerdey

el tiempo, a perder e] empleo, a
i el e » & N0 recordar; pena por |
dai - r 1a edad, por
sentirse incapaces de ayudar a los hijos; miede a 1os demis £21
: = 2 i ,_V rdi-
. ~ - {pee ] &
ta de conocimiento de sys Propias capacidades

TTseseeQOEONRNOENROREE

15

Las expectativas expresadas con respecto al programa también
son de variada indole. Los aduitos manifestaron alegria por la i-
niciacién del Programa y dijeron que con &l esperan: Progreso y

‘
superacién, ayudar a los hijos, conseguir ascensos en el trabajo,
ser comprendidos, profundizar en el aprendizaje, alcanzar metas
progresivamente, Y estudiar para la vida.

Los anteriores resultados permitieron un conocimiento mds pre-
ciso‘de las motivaciones psicoldgicas de Tos adultos, sus actitu-
des hacia el aprendizaje, y las presiones externas, tanto de las a-
mistades como del ambiente laboral, que les impedian estudiar. Di-
cho conocimiento, ob1ligd por otra parte, a crear una estrategia que

facilitara la comunicacién efectiva entre los alumnos monitores y

~

evaluadores.

Estrategias para la Interaccion

Una vez conocido el ambiente emocional de los adultos partici-
pantes con el cual JTos monitores tenian que tratar, se organizaron
estrategias afectivas para contrarrestar las condiciones negativas;
estas estrategias comprendian: a) Entrenamiento a los monitores

para dar un tratamiento cordial al adulto; b) estimulacion al a-

dulto por sus logros, tanto en la participacidon en el grupo de tra-

bajo, como en 1a evaluacidon; c) ayuda mediante tutorfa individual,
ajo,

ue superara l1as deficiencias indicadas en la evaluacidn; d)
para q

. 2 ité omunicaciones, con miembros elegidos
i de un comité de c
organizacion

ias ; izacion de
Ey .upos de las competencias; e) organizac
distintos grupo
por los
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asanbleas generales para evaluar sus actitudes y el desarrclio del
programa; f) organizar actividades para diaiogar sobre los valo-
res humanos y sociales. En el semestre pasado se organizé un &gape
que reforzé el valor de la apreciacidn de s mismo, y el respets
por los demds, y se hicieron presentaciones por televisidn para re-

forzar el valer de 1a superaci6n personal; y g) mantenimiento en

t
f_
.
o
wn
o
(@]
[¥2]
1
=
=3
(9]
5
=3

cicnarios y en los monitores de un alto arade de cup-
imiento con los adultos, para mostrarles respeto Y aprecic

El éxito de estas estrategias se ha visto al fipa) del semes-

tre, cuando se observa la participacién de los alumnos en las a-

sambleas generales, en las solicitudes y sugerencias que hacen pa

X \J - o ol g g 1 3 1 1 i x
ra mejorar el programa, sin inhibiciones y sip temores; en ia ma-

3 v S A i b ] ey
nera como departen con todos; en la Preocupacion e interde por me
-~ He ™

jorar la integracion de todos los de sy grupo.

Conclusign

La ejecucidn del Programa de Edycacig i
5 acion Continuada
tTnuada se 1levs
A Q a
cabo de acuerdo con el modelo proyectado, Las metas
S previstas se
cumplieron dentro de las fechas sefialadas, sin alte
“€rar las caracte-
risticas especiales del programa.

La etapa de elaboracién de material es resultg
; L0 ser 1a mis df
o ﬁ : A dis~
pendiosa por las caracteristicas especiales que 4
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Pasto Agosto 31 de 1,087

failores
CONSRIQ DE FACULTAD DE DERBCHO
Universidad de Nariiio
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Apreciados flefliores
Como empleado adserito a
1o seceidn de Bibliotece de la Universidad de Narifio presentd los

documentos hecesarios con ol fin de obtener mi ingreso a la ‘acul=

tad de Derecho,
Asi migmo la Srta Alma Patricia Holaiios

Jimenez tambien presenté diches documsntos teniendo mejor puntaje
por 10 que 89 le asigno el oupo, esto entre los especiales Seis,

Conocedor de gque dicha Srta ha presentado
rva de eupo, ¥ reuniendo igualea condiciones para ol ingreso
to a Uds me asignen el cupo al que tengo derecho,

Baperando que esta justa peticion sea

forna fahorable ne suscribo de Uds

Solicl

atondidn an

Facultad do iereeho
p“adﬂﬂ

coc‘
Gocci\.wmaiu se -
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asambleas generales para evaluar sus actitudes y el desarrcllo del

programa; f) organizar actividades para dialogar sobre los vale-
res humanos y sociales. En el semestre pasado se organizd un &gape
que reforzd el valor de la apreciacion de si mismo, y el respetso
por los demds, y se hicieron presentaciones por televisidn para re-
valer de la superacién personal; y g) mantenimiento en
todos los funcionarios y en Tos monitores de un alto arads de cum-
plimiento con los adultos, para mostrarles respetc y aprecio.

El éxito de estas estrategias se ha visto al fina) del semes-
tre, cuando se observa la participacién de los alumios e

n las a-
sambleas generales, en las solicitudes y sugerencias que hacen pa
ra mejorar el programa, sin inhibiciones y sin temores; en ia m

4l 3 4 .l-'—j.-

. "o & . -~ 1 3 e
nera como dercarten con todos; en ia preocupacién e interés For me-

jorar la integracion de todos los de su grupo

Conclusion

La ejecucidn del Programa de Edycacig i
; acion Continuada
1nuada se 11evs
a
cabo de acuerdo con el moedelo proyectado. L3
3 Ve Las metas preyi
S 1stas se
cumplieron dentro de las fechas sefialadas, sip alt
S i Lerar las cara
. s acte-
especiales del programa.
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gracias a que aquellos recibieron un entrenamiento adecuado para

su desempefio y a que cumplieron con rigor los horarios, activida-

des y programas. ’

E1 programa alcanzé la poblacidon -meta para la cual fue di-
sefiado. Los participantes pertenecian a los estratos mds desfavo-
recidos de 1a poblacidn, que habfan abandonado tempranamente la
educacién formal, pero tenian alguna motivacion para continuar su

instruccidn. El conocimiento de los temores y espectativas mani-

festados por 1los participantes acerca del programa, permitid dise-

fiar estrategias para fortalecer la personalidad de los alumnos,

aumentar el rendimiento académico y disminuir la desercidn.
1

Una caracteristica fundamental del programa, la flexibilidad,

fue tenida muy en cuenta durante el desarrollo del mismo. Gracias

al caracter flexible del Proyecto fue posible realizar los ajustes

ecesarios, como respuesta a las fallas detectadas durante su eje-
n >

cucion.
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Evaluacién Formativa del Proceso de Desarrolio del Curriculo

de Educacign Continuada, Durante e Primer Semestre
Entre el 2 de marzo y o 16 de junio de 1981 e cumplig el
Primer semestre de desarrollo del Programa de Educacién Continua-
da. Los resultados de las experiencias de este primey periodo las
valoramos desde distintos puntos de visty. asistencia, aprendiza.
Jes, afectividad hacia el Programa ¥y materiales .

Como fue la Asistencia

E1 perfodo de estudio de Cuatro meses se dividig inicialmen.
te en dos etapas: una primera comprendfa sesiones de estydig pre-

senciales de 4 horas semanales durante seis semanas, desde el 3

de mayo al 8 de abrii. Esta primera etapa se caracterizg por un

nd
asistencia casi total y una aita motivacién: en 1a jornada B

asistencia promedio fue del 75% Y en la jorhada B, de] 87%. Una
segunda etapa planteaba el estudio independiente del alumng i
casa. Podfa, sin embargo, venir al Centro dentrg de] mismo h

rio de la etapa anterior para tutorfa individual

0ra-

> @n la cual so4.
citaba explicaciones de puntos dificiles del médulo ep estudio. fo.
ta etapa se cumplié del 11 de abril al 9_de mayo, &l fing] R :

cual regresaron al Centro para una sesisn REfEnalNdeRe sty die, yuavs
Tuacion. E1 resultado de esta etapa

£ 1A
Tue que bajg 13 motivacidn, v

el retorno a la sesi6n general sglo To hizo e] 42% de 13 jornada A

y el 50% de la jornada B. Ademss se mantuvo 1a tutorsa fia

nsual en
un promedio del 14% para la jornada A ¥ del 18% bara 1a s
La mayorfa de las veces no coincidfan 1os a

Sistentes a 14 tutoria

79

con los asistentes a las monitorfias, por To cual se puede conside-
rar que aumentaba el porcentaje de los activos.

Con el fin de reforzar la motivacidn se procedié a entrar en
!

contacto con los ausentes de alta frecuencia y se les invité a la
siguiente sesion general. Se enviaron 143 circulares. De éstas,

el 17% fue devuelto por cambio de direccidn, y el 37% de los par-
ticipantes regresd al programa. En la segunda y dltima sesi6n ge-
neré1 del semestre hubo un ausentismo del 33%. Un 8%, sin embargo,

ercion neta
tre, 1o cual reduce la des

5 segundo semes

retornd en el

a un 25%. . :
P nalizar las causas del ausentismo y la desercidn, se
ara a

: . 5
:26 una asamblea general, que tenia como voceros a miembro
organi

. . 5 .
”1‘ “S e Cada L}

ntentos con 1a metodologia, los mddulos los entendian
ban muy co .
| 1 ambiente de las sesiones de trabajo era muy agrada-
muy bien y & ‘ .
i Tos grupos estuvieron de.acuerdo en un aspecto negati-
ble. Todos Io0

1a falta de continuidad en ias sesiones de estu-
a:
vo del program

ificuli diar en la casa
iadas dificultades para estu

i ban demasia

dio. Encontra

tivaban muy ficilmente. La solicitud undnime fue la de
¥, SR iones de estudic semanalmente, sin interrupcidn.
: esi ¥
b ]:srsa esta inquietud, la coordinacién del programa de-
Para responde SjonesAde trabajo todas las semanas durante el
ofrecer se

e 3 ard una
¢ En una etapa mas avanzada, se contempl
stre. ‘
ol i individual
s .= mas amplia en forma progresiva e indi y
izacion
desescolar
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0 genaral, como fue e] : :
o general, como fue el planteamiento inicial

Evaluacidn de Aprendizaje

En todas las sesiones de estudic se oOrganizaron aulas par
! ra

‘i,

<

EVQIua\.:O| B 'uL!E.L:O el 21 UmNe i
= ca n A} a aa COI”].S -dE! ab' que ’ !
unno (<t ya es Labﬂ D epa}'a

do en el aprendizaje, asi { T
3 tzajge, asistia a e1las. Todzs ?
34 'AS ias semanas hab%a
‘ | 1 GOS
oportunidades de presentar evaluaciones
La flexibilidar 42
ta flexibilidad en 1a evaluacign hace que los datos qu
a e se

tengan de cada alumno sean dif !
erentes. La meta fina) era aprobar

i . = - -

legia las fechas, entre las asi
, i 168, 'as asidnades yand st
g s cuande estuviera Preparado
para la evaluacidn. Para medir los resyl+ad
esultados de 3
1a evaluacign
! se
hicieron dos cortes: uno entre
1 L . i 6:? 5 /! e i :
¥ el 9 de myo, y otro entre e]

3 15 d’- iu i A a 3] O PR 3 ¢
13 ¥ € Junio. Las asignaturas que se estudiaron durante 1os dos

perfodos fueron Matemdtice y Espafiol
En los siguientes cuadros s
2 guiet = S S€ presentan Jos (
<ilt > d0S cortes de ey
- - - a-'.
Tuacidn en matemdtica y espafiol;

MATEMATICA

Porcentaje de participantes (de 1, Poblacisn i
Oh Inicial
que ha presentado evaluacién v ha sido DI )
% "0movVido,

= ' —
—=2 =l et L L PO
BA-
Mave 5- :
o N R 13-16 g
i y _‘._‘-_.__-‘—--ﬁ - (1
A 18 U 3Agst 19
s taih} Qe e e
B 129 T o L
PRVl | i e o 4 3 D/‘l" "“‘—W——._____'__-._‘._
.—_-_—-__—_‘"-—-—""""‘"—-—-—-—.._____ 27%

J

!
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ESPARNOCL
Porcentaje de participantes (de la poblacién inicial) que

ha presentado evaluacitn y ha sido promovido.

} ’ 1 i

Jornadas Cortes en:
Mayo 5-9 Junio 13-18 Jul.31 Ags.l
A 0 11% 10%
B 0 30% 15%

Se observa que en julio bajé el porcentaje de evaluados. Hay

que aclarar que estas G1timas pruebas fueron tomadas inmediata-

mente después de las vacaciones.

Se puede observar que los participantes en el primer periodo

se concentraron en Matemdticas y que en el segundo periodo se in-

teresaron ademds en presentarse a evaluacidén en espafol.

En el segundo corte, aumentd el porcentaje de los que se han

presentado a evaluacién en matemdticas; de un 18% a un 33% para

jornada A, y del 12% a un 43% para jornada B.
Hacer que los estudiantes pierdan el temor a la evaluacién
ha sido una de las tareas mas dificiles. Si se tiene en cuenta que
adultos que vienen @ terminar la primaria, fueron arrojados

nifios y con el estigma de que no podian

estos

de 1a escuela siendo aun

der, se comprenderd ficilmente los grandes traumas que aflo-
enaer, :

apr
16 na examen. Se ha observado en el
esentacion de U
ran ante la pr
uel que pasa con éxito la primera
rograma, que ag
transcurso del p
senta a la segunda en un tiempo mucho mds corto que

prueba se pre



la anterior. Un 10% ha sido premovide en matemdtica dos veces en
1os cuatro meses, y un 5% tres veces; y en espafiol un 7% dos ve-
ces.

Para el segundo semestre hay necesidad de dar mayor crienta

ienta-
cidn para la evaluacion. E1 hecho de que van a permanecer con el
misino monitor todo el tiempo de la competencia, va a permitirles
prepararse mejor y adquirir mas seguridad.

Hay necesidad de dar un refuerzo mayor para la adquisicign
de algunos aspectes psicolbgicos importantes, como seguridad per
senal, confianza en 10 gque saben, constancia, y organizacis .;a

én. Pa-
ra esto hay que desterrar los temores, los sentimientos de jinca
pacidad que manifestaron en la etapa inicial. Por otro lado a‘
. A
costumbrados a un sistema rigido que les impone las fechas de e-
valuacidon, y las clases diarias, se sienten insegurcs en un si;te
ma amplio y flexible.

Evaluacion Afectiva

La encuesta que se aplicd, medi ect
} } aplicd., media aspectos scbre ]
re los materia-

les, los moniteores, la organizacid
. ; cion del fale] g .
programa, la satisfaccigp

con las sesiones de estudio y las sugerencias que querian h
] 1 hacer,

E1 instrumento completo se incluye como anexo 6 Lo
ey : S resulta-

dos pueden apreciarse en el siguiente cuadro:

83
EVALUACION AFECTIVA
ASPECTOS GRADO g
Manejo de mddulos : bueno 84.36
Explicaciones de 10s modulos
de matemdtica claridad 85.85
Material de lectura interesante  95.60
Monitores como guias de
aprendizaje buenos 97.69
Organizacion del Programa buena 96.80
Satisfacci6n con las sesiones
de trabajo alta 91.24
Conocimiento sobre la secuencia
que cada estudiante va a seguir
en el programa bueno 88.63

| e coeade

Se puede observar que todos los aspectos fueron evaluados en

forma positiva €n alto grado, con un minimo de 85% para las expli-
caciones en 10S mjdulos de matemdtica y un maximo de $7% para los
dizajes. E1 promedio de todos estos

monitores como guias de apren

aspectos es de 91.45 1o cual representa el indice de la aceptacidn
del programa por parte de 1os participantes. Otros puntos evalua-

dos en el cuestionario fueron los siguientes:

Interés por 1as lecturas: el 42% de los participantes opind
que todas 1as lecturas eran interesantes. Otros manifestaron sus
ferencias ¥y 128 de mas eleccion fueron las de temas relaciona-
pref

rabajo ¥ acontecimientos en el hogar.

dos con el t
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10 ninguna sugerencia, un 18Y pidig
i sy
que continuara igual. Un 5% selicitd mej
a igual. Un 5% selicitd me i i
gjor explicacion de
| ' e los mo-
A A
nitores. Un 2% pidi¢ continuar con el bachillerato y un 19
] ' ‘e 1% mayor
difusion del programa. y
Las demds sugerenci e
emas sugerencias representaron menos del 1% cada
g a una,

Estas sugerenci D g i0
gerencias fueron: extension 3 no afiliados, mis pro
= < ‘Ggiramas

de televisicé i ;s ;
2visitn, monitores fijos siempre, mayer nimero 0

3 > monitores

=iy

mayor variedad de i acti i
yor variedad de materias, practica de deporte quincer 1
- enal, modul
sobre ortografia, ma 16 ok
t 3 » mayor ceomprensién entre 1
b en 0s participant
antes .,

os_Alumnos acerca del Programa

Los siguientes cuadros presentan las opiniones de 1
1 IR T | amo ia
de los participantes: ' et

OPINIONES ACERCA DEL PROGRAMA

Nimero de ol
Perscnas | Porcentaje
Opinidn Positive 198 ]
A 92.09%
Opinidn Negativa 0 % 4o %
C.00%
Sin contestar 17 AT
7.91%
o S
)
b, Ardieta 100.00
e e e ]

. ' I I 7 1

CLASIFICACION DE LAS OPINIONES

Nimero de Porcentaje
A Personas
Elogio al Programa 133 67.17%
Oportunidad Superacion 18 9.09%
Agradecimientc 15 7.57%
Organizacidn 13 6.56%
Comunidad 12 6.06%
Unico 7 3.54%
198 99.99

Se puede observar Gue casi la totalidad de los participantes

expresd una opinién ampliamente favorable acerca del programa.
Por una parte s€ refieren
tunidades que alli han encontrado.

positivamente al programa en sf; por o-

tra, resaltan las opor
nitores

Opiniones de Tos Monitor=

Los monitores, como ya se dijo, son estudiantes de Gltimo a-

fio de bachillerato del Colegio CAFAM. Sus opiniones son importan-
que fueron ellos 1as
los participantes. Los dos puntos que mds

tes por personas que tuvieron contacto mds di-

recto Y permanente con

resal taron fueron el cambio de concepto acerca del pais y de sus
endizajes logrados del mundo de los adultos, di-

gentes y 10s apr

e sus padres y maestros. Algunas opiniones se transcri-

ferentes d

ben:
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mativos muy importantes: a i
p LeS: por un lado permite 1legar a los parti

i nte T CYuni T
Cipantes en grupos pequefies, para hacer mas individualizado
su a-
prendizaje, y conseguir ma ti 6
I . yor motivacion y m ]
ayor interaccié
cn. Por

otra parte es muy formativ Y i <
M H v a 0 pa.a ]OS Joven 1
v HSES deh]]]E!es
i 5 pues sSe

hacen conscientes de su respensabilidag social, van 4
3 ? ESpertando a

su compromisc con las gentes marginadas de 1a educacia
10 ¥ van de-

sarrollando su sensibilidad de servir a 15 gente desi
! €sInteresadamen-

te.

Evaluacidn de los Materiales
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ban dando participantes y monitores. As{ se fueron detect
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cultad, expresiones sin mucha claridad, opigq
s Msio-

nes o errores. También se tuvieron en cuenta Tos resylt d
S GOSde]
as

evaluaciones de aprendizaje. Aquellos conceptos en 1
' : 08 cuales
1A rma (o1 7 o Uns
gran mayeria de alumnos fallaba, fueron Pevi bad . &
& . e 2 « Al fipal
mestre se analizd la competencia en 13 Loy del se-
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miento, 1o cual era un indicativo del grado de dificultad. Todos
estos puntos se tuvieron en cuenta para las modificaciones o re-

fuerzos que debian introducirse en los materiales.

Hasta el dia lo. de agosto de 1981 se habian vendido 2.295
mSdulos de matemdtica y espafiol. Cada mddulo fue vendido a los
participantes en $15. Su costo de publicacidn el afio pasado fue

calculado en 12 y 17 pesos, segln el tamafio. Este afio el costo

se ha calculado en $28.

Modificaciones introducidas como resultado de 1a Evaluacidn

La evaluacion del Programa fue un proceso que se desarrolid

a lo largo de todo el semestre. En ella intervinieron todas ias

personas involucradas en el programa, participantes, monitores,

3

evaluadores Y coordinador.

Como resultado de la evaluacion se produjeron los siguientes
cambios: a) 1as sesiones de estudio se extendieron a todas las
semanas; b) un médulo de la competencia 3 de matemdtica fue de-
jado opcionals, porque su grado de dificultad era muy alto para el

nivel de la mayoria de los
puesto para la Gltima competencia, porque se

participantes; c¢) el médulo 3 de lec-

tura inicial, fue pos
concluyd que su grado de dificultad superaba este nivel; d) el
test para evaluar fraccionarios fue encontrado muy largo, luego

a version mis corta; e)
cipantes para que se presentaran a eva-

o ¥ se vio la necesidad de estimu-
se hizo

mucho mds a 10s parti

lar
s a disipar sus tenores de incapacidad. Para

luacidn, ¥ ayudarle
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esto se harian entrevistas a los que wis se demoraren en presen-
tarse: f) se cambid el sistema de responsabilidad de los meni-
tores. Ahora cada monitor estd encargado de un grupo de seis a o-
cho alumnecs en una competencia. El1 permanece aili y controla la
promocidn de cada uno de sus miembres, para hacerles seguimiento;
¥y g) el estudiante que presenta evaluacién se remite a su nueva
competencia inmediatamente después, a fin de que no se disperse y
deserte. Algunos sentian que les habia ido mal, y no volvian ni
por los vesuitados.

Al iniciar el segundo semestre, con 1a intreduccidn de estos
carbios, se observd que los estudiantes con dificultades en los
mddulos anotados, se animaron entonces a presentarse a ia evalua-
cibn.

La preseﬁte evaluacion formativa ha tenido compo Propdsito el
de diagrosticar el funcionamiento de todos los elementos de] cu-
rriculo, y administracidn asT como las actitudes de los agentes
del aprendizaje y el ambiente general del programa. Constituye a-
demds , la primera etapa de una evaluacidn formativa seriada que
permitird a largo plazo la causa de los resultados, y 1a selec-
cién de las estrategias metodolégicas que hayan sido mas acerta-

das.
Conclusiones
El Programa de Educacitn Continuada en sy etapa de

Bésica

Primaria. ha creado un ambiente de aprendizaje, que es ani
CC en

Colombia, mediante la combinacidn de 1gg ingreds
: . redlentns Educ y
= €ducativos

' ' - I
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en un estilo particular: es asf como el aprendizaje estd organiza-
do en sesiones; en grupos pequefios de seis a ocho participantes ba-
jo la coordinaci6n de un monitor; el estudio organizado en competen-
cias y no en grados; actitud de los monitores de comprender a los
adultos y orientarlos; tutorias para ayuda individual, y un siste-
ma flexible de evaluacién. Adicional a esta actividad académica,
los estudiantes participan en sesiones generales de aprendizaje,

para el desarrollo de los valores humanos y sociales,

Otra caracteristica ha sido la participaci6n de alumnos de
sexto afno de bacnhillerato en su funcién de monitores, Para ellos

fue también un aprendizaje descubrir la problematica social del

pafs a través de estos adultos, y darse cuenta de la necesidad de

dar a las gentes que no tuvieron oportunidad de asistir a la escue-

la, algo de lo que ellos han aprendido.

En la experiencia 1levada a cabo en el primer semestre se

destacaron dos problemas graves en la educacidn de los adultos: la

desmotivacion ¥ 1a desercion. La gran mayorfa de elios no estd

te de que su carencia de educacién es la mds grande 1imi-
nte

como persona y para su progreso, y tam-

conscie

te para su desarrollo
nde. No tienen metas futuras para su vida,

tan

bién su pobreza mds gra

1 les 1leva a preocuparse sGlo por la situacién presente de

0 que

.vencia ffsica. No contemplan su supervivencia psicolégica

supervive ;
ial, por tanto la educacifn gue es un proceso a largo plazo,

y social,

tro de sus perspectivas. Podria pensarse que debido a

no estd den
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saber, al proceso educativo

Dadas las caracterists
racteristicas particulares del progran
doe en cuenta sus Timitaci o,
: n ciones, resulta oportuno sefiala
1 r varios

€hos que pudieron evidenciarse Y &

que pueden sent

. . ar las
la difusién del proyecto en el futuro o i

La vinculacidn de bachilleres aj Programs vesylt

pertancia desde todo punto de vista, L R ‘G de gran im-

norma legal se ofrecis un servicio S '1 mplimienty de una

lativamente bajos, pero con un R Cailidad, 4 precios re-
“amental ejement

L. 4. 2 A 2 g
alto sentido social. La experiencia
)
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X ot
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plorar estr

g1

otros, tuvo sentido para monitores y estudiantes y cre6 sentimien-

tos de solidaridad. Se considera, por tanto, que un cambio raadi-

cal en el enfoque de la educdcién bdsica de adultos, debe contar,

con la colaboracidon de los j6venes bachilleres,
Las favorables opiniones expresadas por los participantes

resaltaron la importancia de la motivacion en el Programa. Los a-

dultos con escasos niveles de instrucci6én se desmotivan al menor

fracaso. Pero cuando las actividades son interesantes y demuestran
tener sentido para sus vidas, 1os adultos dedican.lo, neior de Sus

esfuerzos a cumplir su cometido. De ahi surge la necesidad de ex-

ategias que permitan un mayor conocimiento de la psico-
logfa del adulto y el descubrimiento de refuerzos oportunos para

fortalecer sﬁ persona]idad.

Désde el punto de vista econémico, el modelo se puede apli-
car facilmente en cualquier institucidn dedicada a la educacifn de
a&uftos, pues sus costos son bajos, pero su eficiencia alta. Se
puede conclufr que la educaci6n de Tos adultos es el reto mds gran-
Esta poblacion marginada de la cultura por

de que tiene el pafs.

no responde con 1o
a otros grupos humanos. La supervi-

las motivaci
la estabilidad en el trabajo, parecen

jca inmediata ¥

vencia ffs
uye los mueven a actuar, sin la conciencia

s Gnicas fuerzas g

ser la
as aspiraciones implica aceptar el desaffio

de que el Togro L



de alcanzar metas de superacidn personai .,

Con este Programa, CAFAM ba tocado un punte neurdlgico en-

tre Tos factores dej subdesarrolio econémico: el subdesarrollo hy-

mano. Hace un planteamiento Inicial que sers el punto de partida
Para una serie de investigaciones Y acciones que, se aspira, cons-

Tituyan una respuesta eficaz al probiems de 1a marginacion culty-
ral que hoy afecta, injustamente, a yn alto porcentaje de la po-

blacisn colombiana .

La tercera parte de est

=S

e trabajo, presenta 1a primera investiga-

cidn que servird de base para el disefig curricular del Programa
de secundaria.
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UN PROGRAMA DE EDUCACION CONTINUADA

Tercera Parte

Bases para la Planeacidn

de 1a Segunda Etapa

s ura Analitica
cerca del rendimiento en Lectura
~ctigacién a
Investiga

apes s teriales
: rendizaje, los ma
) 1 estilo de ap

la edad.
de instruccion, el sexo y



Introduccidn
E] desarrollo del programa de Educacidn Continuada
gunda etapa tiene como meta el planeamiento del curri Wi
bachillerato. La poblacidn oéjetivo i i
que se aspira a alcanzar es
el grupo de adultos que trabaja y que generalmente no asist
educacion formal, sino que se prepara en centros privad;lSte o
cuales se ofrece preparacion intensiva, en perfiodos co v
optar al tftulo de bachiller mediante un examen ante e:tzz;Ezara
E1 punto mas dificil e importante de tratar es el proces -
o de
adulta que desea culminar el bachille-

aprendizaje. La poblacidn

rato es bastante heterogénea por 1 :
a edad, las o ]
cupaciones
s Y Sus

caracterfisticas socio-culturales. Tienen en comin que t
ue traen défi
'|_

cits de conocimiento y de desarroll
: 0s cognoscitivo 1
s, disponen d
' e
poco tiempo para el estudio, 1legan a s
us clases noct
urnas, en su
gran mayorfia, cansados de las largas jornad
as de trabaj i
jo. Tenien-
do en- cuenta esta situacidn, la prime : :
ra actividad d
e planeamie
nto

del curriculo fue 1levar @
dizaje. E1 tema particular que se escogid f
Ex ue

cabo una investigacidn sobre algunos

problemas de apren
determinar 1a relacion existente entre :
el estilo co g

s gnoscitivo y

miento en lectura,
materiales de instruccidn, el sexo, la edad
s edad,

el rendi teniendo en cuent
a algunas ot
ras varia-

bles, como el tipo de
ytilizada esta Gltima, como covarianza. S
« 28

y la aptitud verbai,

a asignatura de lectura,
ros aprendizajess Perc a su vez, el domini
0

escogid 1 por censiderarse que ésta es la

puerta de entrada @ ot
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lo de aprendizaje, la aptitud de razcnamiento verbal y los requi-

sitos para 10s nuevos aprendizajes. Estos deberfan ser, por tanto,

puntes de partida para el disefio curricular de Ta ensefianza secun-
/
daria en el Programa de Educacion Continuada.
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Los conceptos sobre estilos cognoscitives han tenido en 1}
dos G1tinas décadas una gran aplicacisn en las investi | i i
bre problemas educativos. Algunos de los estilos 1;e t?jf10nes "
ntificado
hasta el momento, estdn ubicados en la dimensi6n depe d.1cadu5
dependiente, dimensidn esta que ha sido motivo de alp:‘1ente e
1a investi-

gacion (Yitkin, H.Dyk, Fater

(i
1876) . Aunqus aplicacid
;. Aunque la aplicacidn de este concepto a la ed
educacidn estg
i ad

son, Coodenough, Karp, 1974; Witki
i n,

apenas en la eta > iniciacis
apa de iniciacidn, ya hay evidencias qlie
’ nuestran

'm. ] 4 £
como el estile subyace come factor decisivo en e} fond
. ondo de una
gran variedad de problemas educativos.

ES 1 . 'g- ; =
t d i e

las variaciones individ 1
'viduales y a las preferencias de percibir, re
L 5 &

cordar y reselver pr S s
Y civer problemas. También ha side definido comg "
"0 "una

manera de procesar informacidn". Muchos tipos de Bstil
~ 2ST1i0 CCGNosC i
2 . § SCi-
tivo han sido i ; '
10 descritos e investigados en los Gltimos ves
TOS veinte ai
0s,

a través del uso de instrumentos que h ari
} ‘an-variado en gpadg de co
on=-

fiabilidad y facilidad de administracién
« Estilos dependientes e independientes

ar

G1ii‘€l's o < zl 'l :
tel

se han 1lamado glebal '
glo ¥ analftico, F)
« Bl constp

citivo parte de un conceplo de

También

uc i
to de estilg cognos-

1] 3
estil
stilo Perceptyalm
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En el modo de percepcidn dependiente, la percepcidn estd al-
tamente dominada por 1a organizacion total del campo que la rodea,
y las partes del campo se experimentan como fusionadas. En el mo-
do de percepcion independien%e las partes del campo se experimen-

tan como piezas de un terreno organizado. Los puntajes de un test

de campo dependiente forman una distribucién continua. Por tanto

la designacién de campo dependiente o independiente es relativa.

Las diferencias de estilo de percepcidn, implican ademds, diferen-

cias en cuanto a: a) habilidad intelectual; b) conducta social;

y c) intereses vocacionales. De ahi Ta importancia que reviste,

ya que invade y tiene efectos en la conducta y en el desempefio to-

tal del individuo.

cémo se ha medido :
Este constructo de dimension dependiente - independiente en
su origen fue medido mediante varias pruebas de laboratorio. Uno
de los trabajos jniciales tenfa que ver con la forma como las

personas localizan 12 posicioén vertical en el espacio (Witkin,
1949, 1950, 1952). En 12 situacion real es facil encontrar la po-

rticals porque &
6n. Ademds tenemos como referencias las

cicidn ve n el ambiente hay una serie de claves
can esta posic1

ones internas del cuerpo,
inala atraccidn de la fuerza de gravedad.

que indi
que mantienen una postura verti-

sensaci

sujetos como est

pero cuando S€ cambian 108 puntos d

y es en estas situ

cal,
e referencia, la tarea ya no

aciones donde se prueban los ti-

es tan facil,
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Pes de percepcifn determinadgs por el esti]
stilo,

| | : - le- aS
r ] i} ]a!,{)ll C l Il 1nd

ividuo an
2N un ¢ C
ro frente a un ma g Ee Gl

Fce cuadrado iluminado Y a una tablilia t bie
ambién

S S0
Tiuminada. Los dos elementos estaban unidog
- por

UN eje concéntri-

co el cual les permitfa qi
a itfa PR '
a girar, 1ndepend1entemente
3

en la direccién
0 en sentido contrario

la tablilla era todo lo que el sujeto podfa ver en 1
n la

de las manecillas del reloj
v 3
El marco y

Su tarea consistf{a en colocay

la tablj
< illa en u A
! Na posicig
tical. EI1 resu , ) 10n ver-
sultade fue que unos colocaban 1a tabl {17
@k d sSeq(d 1
referencia : i Y egun la
ia del marco, sin importarles sy Posicign
Personal, otro
5
a en icd .
POSicidn vertical en relacidn

enta el marcg .

en cambio colocaban la tablill
con su cuerpo, sin tener en cy Es d
-S decir concibie-
ron ia tablilla como una entidad aislada del marco vis. 1
‘ ual en refe-
rencia, y la posicién de 1a t ille
A I ablilla 1a establecs
stablecieron mis by
en en

referencia a un Cuerpo,

D ~ o -
e esta y otras pruebas de laboratorio se paso a la medj
: 1Cidn
mediante un test de figuras i
Incorporadas en otrae i
: as, disefiada
3 - S SO-

bre 1a base de los mismos principios dej experimento an
. anteriop

Los resultados de las pruebas hechas en e lab
: ora

; torj
del test de figuras incorporadas 10 y Tos

mue
: - stran una dran Consistency:
a persona que coloca la tablilla en relacig W
=1acion con

[&] 5
nado, tomard lue 1 marco el -

go largo tiempo para identiffcar 1

incorporada en la m4s compleja

a figurg Simple

1
'-|
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Caracterfisticas de los estilos

La clara diferencia entre los dos estilos, no s6lo se manifies-

ta en la discriminacion que ‘pueda hacer de las partes de un todo,

sino, mas adn, en la capacidad de descomponer un campo organizado
]

con el fin de separar una parte. Estas diferencias estdn marca-

das en una dimension continua, en uno de cuyos extremos la percep-

cién estd dominada por el campo que lo rodea, y designada, asfi, de

nCampo dependiente"; en el otro extremo la persona identifica fte-

nes mas 0 menos separados del campo que los rodea, razén por la
e

1 se le designd de "campo independiente", Los puntajes de un
cua

estilo de percepcidn forman una dimensi6én continua y se-

test de

dn ese test 1a denomin
dependiente refleja los grados de una tendencia

acién que se le da a una persona del campo

~

g
dependiente O in

o de percepcitn o hacia otro. (Witkin et al, 1977).

hacia un mod

n encontrado, ?"_for :
pendiente, de acuerdo con los sexos. Los

ma repetida, diferencias en la dimen-
Se ha

sion dependiente € inde
: mis de campo independiente
hombres tienden a ser
muchachos Y los

as y las mujeres,
pa (Andrieux, 1955; Bennett, 1956,

segn estudios que se han hecho en
que las nin

Estados Unidos Y en Euro

Franks, 1956).

La estabilid
o objeto de estudios.
preferido de estilo durante muchos afios (Bauman,

d es otra de las caracterfisticas determinadas
a

La persona tiende a permanecer
que ha sid
su modo

estable e€n
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1951; Faterson y Witkin, 1970) Sin embargo. se han observado di-

ferencias de determinados periodos de 1a vida. Antes de los och
: S . b
afios no se han encontrado diferencias. Entre 8 y los 15 afios
. se

ues e - ’
muestra un marcado aumento dei campe independiente ¥y después de

15 afics se estabiliza hasta 1 j
. A ia vejez, edad en 1a
cual hay un re-
torno ai campe dependiente. Los limitados estudigs aue existen
hasta hoy acerca de este punto, no indican con claridad cuindc co
mienza dicho cambio.

Aplicacidn al campo cognoscitivo

il : [ ] . 2 - l . -

maneja las representaciones simbdlicas, cdmo piensa y cdmo resyel
1 uel -
ve problemas. E1 establecimiento de dicha relacién ha permitid
0}
concluir que una persona que no logra separar un ftem del campo
'+

que lo rodea, probablemente encontrara dificultades en los proce-

sos cognitivos antes mencionados.

Aplicacién a la educacién

Los hallazgos sobre las caracteristicas del estilo de percen-

cidn y el estilo cognoscitivo, condujeron a una amplia experimen-

tacion en el campo del aprendizaje ¥ de 1a ensefianza

Mediante di-

oo

versos experimentos se han ido encontrando relaciones entre e]

m

S=-

tilo de cognici6n y las diferentes situaciones de aprendizaje. Tal
B . la
identificacidn empieza a mostrar 1a ip

pertancia que este nuevo fac-

tor tiene en el aprendizaje.

Un experimentg que hace referencia a

L
-
»
"
e
i
i
¥
)
L
)
)
i
o
!
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la resolucién de problemas, fue el realizado por Dunker (1945).
En el problema que seé plante6 al sujeto, se le pidié construfr
un estante conformado por una tabla y dos soportes. El experi-
mentador coloco en el ambiente la tabla, un soporte y unos ali-

cates grandes. E1 soporte venfa fijo a la tabla por medio de un

tornillo. Para utilizarlo como soporte, debfa el sujeto desator-

n{1larlo para lo cual ténfa que utilizar los alicates en su uso
3

venciona] Dicha herramienta debfa ser usada después como SO~
con alt.

te, es decir darle una funcién diferente de la convencional .
por ) bl
E1 experimentador encontré que los individuos de campo indepen-
e J
! Sy
diente resolvian ficilmente el problema.

Imgosicién de estructura

1 estudio de materiales a 10s cuales les falta estructura in-
El es

representa dificultad para los individuos de campo inde-
terna no

tructura, en tanto que los de cam-
t4neamente una s
céndole espon

jente dejan el mater
Otro experimento sobre el mismo tema fue el rea-

jal tal como estd (Moore, Gleser
po depend

0).
and Warm, 197

1 profesores y alumnos de uno y
, (1976) en el cua
1jzado por Stas

ebfan examinar la es
saci6n fue diferente segln los grupos.

tructura del currfculo. EI1 resui-
d

otro campo

6 que 1a organi

tado most

dependiente reagruparon los conceptos en grandes nd-
Los de campo

ados con mucha largu
o independiente, 10s organizaron, mostran-

eza de criterios para cada uno,
aniz
cleos 0rg

en tanto qué 1os de camp

1k

map DE ™
graveRs® /’\‘9 cUMENTACOR
l\li‘-’\f" :.‘.:,"' Ch i ELLN“_F:U
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do claridad entre los diferentes grupos conceptuales, sin des
: Y 5 ejar

margen de superpcsicién de unos a otros

o

Las personas de campo independiente tienden a analizar perc
J ep-

ciones e identifi a i i
1Ticar detalles salientes, sin necesidad de una

tructura externa, Parece que prefieren 1a

es -

estrategia del descy.
brimiento en sus ejercicios de aprendizaje Los de campo d
je. 3 epen-

diente, en cambio se incli Faprip 1
s ambi inclinan a preferir Instrucciones claras en

términos de objetivos por tareas, asi como especificidad en
I cuan-

to a los puntos de atenci6n (Witkin, 1974).
En relacién con la instruccién Programada, se han realizado al
. a 2

gunos experimentos por Schwen (1970) y Renzi (1974). Schwen pre-

sent6 el material en dos versiones, En 1a primera versién le dig

~ e de ] . - . . 4 2
a los estudiantes todas las generalizaciones al comienzo de 1a

prueba con ejemplos y discusi6n de una ciencia imaginaria, Luedo

se les pidi6 que contestaran preguntas y resolvieran problemas -

ademds se les hizo correcciones después de cada Pregunta. En 1a

segunda versién, cada generalizaciGn se presents separadamente con
- 3 e s .
ejemp:os y aiscusiones, y el estudiante contestaba preguntas de
. ntas
repaso después de cada seccifn.

+ g . . ¥
En esta forma la secuencia de aprendizaje se descompuso en blo

ques, que inclufan cada uno una generalizacidn, |og resul tad
: *SUitados

indicaron que en la versi6n por pequefios pasos no habfa dif
s ¢ Teren-

cia entre los grupos, pero que en la versifn de grandeg
FoUEES. 2 Pasos

la retencidn era mds grande en 1gs

Thaividuos de Campo  inde
ide-

¥ \ : g - |
| ' " | | l ‘ ‘ ‘ I. l t(!
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pendiente. También se ha demostrado que las personas de campo in-
dependiente son mds inclinadas a hacer sus propios disefos para el
aprendizaje de los conceptos, Los resultados de la investigacion

de Nebelkopf y Dreyer (1973) apoyan las hip6tesis ce que los estu-
diantes de campo independiente tratarfian de emplear en la adquisi-

cién de conceptos el enfoque de probar hipdtesis, mientras que los

de campo dependiente preferirfan el enfoque de simples espectado-
res.

Las personas de campo dependiente tienden a ignorar rasgos que

no han sido resaltados (Dickstein, 19683 Kirschenbaum, 1969;
St n. 1973); por tanto su aprendizaje se hace mds Tento cuando
'IapSO L] 3 '

destacan 10s puntos sobresalientes, en una serie de estimu-
nc se !

Tos que se ofrecen. (Ruble y MNakamura, 1972: Zawel, 1970).
0 A

Lectura
Lectire

tigacion del estilo dependiente-independiente en rela-
La inves

1 rendimiento €n lectura, ha mostrado que el estudiante
r

cién con €
0 independiente tien
en varios grados. Se pueden citar varios

e mas éxito en el logro de metas de al-
de camp

gunés de las destrezas.
En alumnos de 60. grado, Cohn (1968) encontré que

experimentos. t '
[ j e im-

: .ante se desempefian mejor en tareas qu

independien

los de campo . .

niento de ideas principales. Otro experimento

plicaban reconocl

do (Gluck 1972) mostrd una relacion significativa
ra 2

en el sexto g

independiente ¥ la captacién del sentido de un pérrafo.
ampo 1 2

entre el €




Watson (1969) ehcontrs en nisn

los grados 4no, dos y tres, que log

$raban mejop
tura, En pe3

Yendimiento en lec-
FaCidén con la ens

ehanza SeCundarig, Stuart (1967), de-
MsStrd que Jos &studiantes de

Pefaban
mejor en comprens idn de Tectyr

La limitadg 1nvestigac16n con adg UNos pegy]

) esyl -
tados cansistentes €n relacign con 1a lectura Y el estileg Cognosci
i g 3 -
relacign significativa en

¥ Tos

tive, Davey (1876) ne encontrg

tre esty-
diantes de campo independiente

Puntajes ep lectyr
nivel de educaci

Higgins y Gage (

4 compren-
Siva en estudiantes de

on superior, ep 1os dpg
1968) a1 €xXperimentar cop
en cambio, que Tos punta

drian sep usados come

pri-
reros apos,

voiuntarims
eéncontraron,

Jes en estilo cognitivg po-
un elemento Para predecip el rendimienty on

—ii

lectura. Perg el

entre estijg per-
ceptual y habilidad en lectura, Las diferentes Tnvest; i

recen indicar Que en los pifgg e

en el rendimiento en lectura, pero el

diferentes Situaciones Gue se Je
En resumen, 1a dimen

Presenta algunas caracterfsticas .

se refieren a diferencfas

Pensar y resolucign

tiende
la Personalidad, Una t Cleristys

a
Srcera capg

X
]
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2 50
ir alguna alteracid
le en el tiempo. Puede ocurrir alg
estable et
es que es

to en el mismo continuo, pero ba-
jento

desplazami

durez como

en la ma

I p i i e -
SO
i te a

.
a

s

. . res. AST, por eje

stilos cognitivos son bipola S
s € clasi =

e i de campo independiente pueden estar

s ade

las persona

das bien alto en Ia r r L rar materiales de Tec-
i destrezas de reestructurar ma %
r | utlnom a ;ei 14 j ensibilidad social,
| conal, pero muy baja en s
(]
tura y a

y a la inversa.

n

; cias.
inadas circunstan
locado € adaptar a determinadas

n
jcas que se puede

te
indicar que Tla gen
sy n los estilos parecen indicar g

t | e ke r na aprende
diferenc s
it f nfoques para aprender. U e
i f es € g
e tras que otra aprende con otro enfoq
ientr
0, Mi

il : 1 tancias par-
mejor con un P de aprendizaje y las circuns
area
elat

d

enderé X A .

Todo dep o aprendizaje. (Witki
s

ce-
tro no solamente adapte 1os pro
s

n et al., 1977). Por eso es

de e

jculares : !
t rtancia que el m

) : cognitivos de
de gran 1mpo a los diferentes estilos cog

instruccionales

ino los esti-
:antes, sin e tema de
los estliciantess ecopilada-acerca de est
cion r
informa ‘
De la 1

de gran im-
concluir que es un asunto

emos

pod

izaJ de aprendi-
de aprendizalés T Sy R 5

. una clar i se
T dfa a dfa en el aula. En lo que
a a

los

. e
portancia, a!

cuentr
e el maestro €n
ia qu
ZaJe q
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Definicién del problema

Debido al interés que para la educacion de adultos despierta

este tema, y a 1a necesidad de indagar sobre la influencia de es

tos factores en la poblacién colombiana, el problema se ha defi

nido en 1os siguientes términos :

¢Cuadl es la relacién entre los estilos cognoscitivos y las destre
tre-

de comprension la lectura
o las condiciones de diferentes grados de

zas analitica, medida por medio de un

test de criterio, baj

estructuracién del material de instruccién, sexo y edad, ante la
]

presencia o no de la aptitud verbal en poblaci6n adulta, de @1ti-

mo nivel de secundaria?

Hipotesis
Las hipotesis qué se plantean en el siguiente estudio son las
siguientes:
1. Hay diferencias €n rendimiento de destrezas en.lectura anali-
tica entre sujetos de estilo de campo dependiente y sujetos

de campo independiente.

2. Hay diferencias €M el rendimiento de destrezas en la lectura

a entre sujetos de es
nte al extraer la influencia de la apti-

analftic tilo de campo dependiente y suje-

campo independie

o verbal.

tos de

de razonamient

tud
s en el rendimiento de las destrezas en lectura

Hay diferencia
ntre sujetos de esti
nstruccion altamente estructurado y menos

analitica € 1o de campo independiente segin

utilicen material de i

estructurado-
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Hay diferenci
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Metodologia

Sujetos
La pobla
to nocturno. Los alumnos escogidos cursaban el sexto o

ci6n escogida pertenecia a dos colegios oficiales de

bachillera

quinto afno de educacién secundaria. Estos bachilleratos nocturnos
inician clases a las 6:30p.m. hasta las 10:30 de la noche, de Tu-

nes a viernes. Los alumnos reciben en este lapsec cinco clases de

40 minutos cada una. Uno de los dos colegios tiene en este afio

800 a]umnos‘de los cuales 120 alumnos estan en sexto. E1 otro co-

legio cuenta con 900 alumnos de Tos cuales €0 estdn en sexto.

La actividad en los colegios se inicié en el mes de febrero

y culminé en julio. En el transcurso de esta labor ocurrieron en

todo el sector oficial cinco huelgas de profesores para una pér-

dida total de 15 dfas aproximadamente.
s colegios trabajan en jornadas de 8

Los estudiantes de esto

y estudian después en el perfodo nocturno. Tanto

horas diariass
a a clases, como para la salida tienen difi-

ra de ]1egad

para la hot

cul tades €en e] transporte, pues deben desplazarse para su estudio
horas de afluencia. Esto pone presiones particulares, adiciona-

en

 académica, ¥ POT consiguiente el aprendizaje para

les a su 1abo

ce realiza bajo condiciones dificiles. Algunocs de e-

estas gentes
ados por aprender y estdn conscientes de

altamente motiv

110s estan
que ain tienen; otros en cambio tienen afan

as deficiencias

todas 1
er un diploma,

sin inquietarse por sus ba-

108




Jos niveles cognoscitivos. Este (1timo grupo inicia actividadas

gue al poco tiempo abandona,.si implican exigencias adicionales a
su trabajo ordinario. Fue asi como o} tratamiento conté con pebla-
cidn del primer grupe, con una alta motivacién haciendo grandes

esfuerzos per 1lenar los vacios académicos Y por estar presente

en todas las sesiones del tratamiento.

En €l mercado de trabajo se Ocupan en las siguientes activi-
dades: obrero, auxiliares de contabilidad, vendeder, mecandgrafas,

servicio doméstico, mensajero, técnico de cine, mesero, maestra

de guarderia infantil, cajera, agente de policia, encuastador, o-

ficios de hogar, secretarias, técnicos electrénicos de aviacidn,

operarios en fotograbado, en fabricacidn de calzade, en confeccio-
nes, en fabricacion de muebles, mecdnico, pintor, plomero, repre-

sentante de ventas; cinco no trabajan. En sintesis, van desde ni-

veles de obreros sin calificar hasta cbreros calificados, técni-

cos y empleados del sector comercial o industrial.

La asistencia a ciases era muy irregular, PUES Por sus condi-
ciones de trabajadores estdn some

tidos a factores externos al ¢g-

legio. Algunas veces 1legaban tarde al colegio y no se Tes permi-
tfa entrar a clase hasta la segunda hora, Alg

unas veces Se ]es

observaba muy cansados y su capacidad de cCncentracion epa muy ba-
ja. Se pudo notar su inconstancia. Parte del tp

atamiento se hize
en dfas no laborables en 1las mananas

» 10 cual facilits gys condi-
ciones para el aprendizaje. La mayorfa de

ellos no ha Cursado en
este U1timo plantel todos sus estudios de secy

ndaria,

s fily |

En ambos colegios y para efectos de la investigacidon soélo
n

i jacié prenci-
dio con puntajes entre media desviacién estandar poi
intermedal

i 1iminados.
5 0 de la media fueron e
ma y por debajo

iguiente distri-
jades se encuentra la siguie
v Por grupos de ed
15 hombres.

5%; entre 23
20 afios, 17,5%; entre 21 y 22, 47,5%;
ign: ~e 17 y 20 afios, 1/,

bucién: entre

y 25, 259 entre 26 ¥ 30, 7%.

Descripcidn del material.

ogido para 1os médulos de instruccidn fue scbre
c
E] tema €S

6 T ara el
1itica. Se disefaron dos mbdulos. Los subtemas p
ali .
lectura an

ndfan: lectura de oraciones simples y complejas,
re :
modulo 1 comp

. - ey Iy 'tan- ]EC__
para su comprension Y barreras que la 1imi 3
| .
bras clave " P s ‘ e
o . tema, oracidn temdtica e ides principal; posicic
srrafos: as
tura de p

1 parrafo; inferencia de la idea princi-
cign temdtica en el P

s a jos. Para el
de técnicas especiales para parrafos complej
E unas ec - - - 0 S
Fif > 116 el siguiente subtema: cémo hacer inferencia
sarro
P 2 se de&arr
médulo &

54 ] iloséfico o so-
rscter cientifico o de cardcter filoso
i to de ca
de un tex

i eso de N - - . r‘—

Bl < diddctica de los mdulos comprendia una info
c.ion . . -
i ici dcti tirian
i cerie de ejercicics practicos, que permi
: una
:6n tedrica ¥

macion

ik de oraciones, 26 pdrrafos y 4 textos de
0S

lidades en lectura. Los ejercicios inclu-
i

el desarrol
yeron €n totals 5 9riP

0.
parrafos cada un

3ab
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Se elaboraron dos versiones del desarrollo de estos temas:
dos mddulos aitamente estructurados y otros dos menos estructy

0s, Forma A, i a i 10
N » presentaban la informacidn crgani-

Y

rados. Los primer
zada, para io cual se indicaban subtitulos a cada concepto dif

t e-
nomencladores; a) €xponer la mayorfa de
los conceptos se presentaban ejem

rente, jerarguizada con

o) o 1 -
plos para aclarar SU comprensidn.

Les mbdulos menos estructurados, Forma B, contenfan la mism
Y L 1] na

infor-
macion, pero toda iba expresada en forma contin

Ya, sin subdivisign

con subtitulos, sin nomencladores y sin ejemplos correspondiente
lientes

a los conceptos. (Anexos 7 y 8).

Los ejercicios eran los FISmos, pero en los estructurados las

instruccione s ividad a de
inst 1ones se daban una por cada actividad a desarrollar. Ade-

mas, se incluian modelos de desarrollo de ejercicios, en algunos
puntos mas cemplejos, tales como técnicas especiales en 1a blsque

da de Ta idea principal, y en como hacer inferencias. En e] 4o
2 10 g5~

tructurado no se presentaban modelos de reSpuestas, todas las ingds
2 5 1ndi-

caciones se daban al comienzo y el estudiante debia realiz
ar a con-

tinuacidn una serie de actividades.

El tema para el médulo 1 (estructuradg Y no estfuctur do)
race s Se

expresé asi: ¢Hay un camino para encontrap i P
. ontrar la idea princi |
{ MCipal? Lgs

objetivos se formularon en Tla siguiente forma: 1) Identific

idea principal y los diferentes detalles de apoyo en Una j ér &
dada; 2) Identificar en una lectura 1a 5racién temdticy - g
nocer la posicidn de la oracién tematic ;

3) Reco-
3 en el parrafo; 4)

En u-

i
Vg
18
il
L
il
i
e
%]
]
w
!
]
e
'
w
w
w
'
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na Jectura dada, el estudiante inferird la idea principal en el

caso de que no haya oracién temdtica; 5) Aplicerd distintas téc-

jcas para inferir la idea principal de una lectura; 6) Precisa-
n .

a el significado ¥ la graffa de las palabras de uso menos comiin,
r

iercicios de vocabulario o en el estudio de pdrrafos, y lo
en ej &

Ay 1 al redactar oraciones o composi-
: ¢ 5 su 1éxico persona
incorporara &

ciones y al expresarsé en forma oral.

P 1 médulo 2 (estructurado y no estructurado) se escogid
ara el

jente tema: Efectuar inferencias de una lectura. Los obje-
el siguien na - |

igui s: 1) Analizar
i esponden a los siguiente
jonados, corr
tivos selecc

d omponiéndo1o en las ideas esenciales y secundarias;
esc

1 parrafo j
i ntes elementos de un parrafo, tanto en

2) pistinguir 108 difere

laves, como €n organizacién de ideas; 3) Identificar
€5,
pa abras claVv - : ‘
] as en el parrafo que permitan hacer inferencias
rn

sugerencias inte

: to, identificando las ideas esencia-
4) Analizar un texto, ident

rectas; : X oy
o serafo, 138 jdeas secundarias, la idea central del
r L]
de cada pd i
1= : Jeas mas sobresalientes en general; 5) Efectuar in-
ide
texto y 1as

16gicas consistentes ¥ vdlidas acerca de un textc dado
: 3 »
ferencias 109

tifico, £iloséfico o social.

de cardcter cien
s de 10S parraf
racter literario, cientifico, filoséfico

os y los textos fueron muy variados e
Los temd

que]105 de ca

incluyeron i .. de estos se podria ubicar en distintos nive-
je

el lengud
desde €l sencillo

o complejas.

o socials

e 1a ]enguay
sofisticadas

y directo, hasta expresiones

les d

més complejass
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a més SenCil.la sHe ] as (:ﬂlllp e-
: . -l .
‘ n oty 0 das orac n Cﬂmpuest
|aS, 6xtensas i - e a"le et.l
de 1a mi sma ivi ol
1cion
ac t1 Vi dad no ]Ogl aba crear v utina p0| qu i en se
Ped1a el mismo COHCGPtOs en cambio el tema
]

el lenguaje, la estryc-

tura del pé
parrafo y el tono del lenguaje, implicaban si
siempre un pro-

ceso de pensamiento nuevo.

Niveles de los objeti
jetivos en los mddul
os _de lectura s
analitica

Los objetivos que se pretendian alcanzar con el estudi
los mddulos, se clasificaron en tres niveles. El primer u.10 "
il ni :
gia habilidad para discriminar ideas en textos de caréctervel exi-
tivo, descriptivo, expositivo, con un nivel bajo de aﬁstracn?ira-
En el segundo nivel de objetivos la discriminacién de ide o
cia sobre textos que representaban mayor abstraccign ?S s? ha -
de técnicas que implicaban alto grado de sistematiz ’.?p11cac1on
dentificacidn de procesos mentales. Se utilizaron acion y de i-
cuales la discriminacidn debia hacerse sobre ide textos en 1os
ban jerarquizacidon de conceptos, e inferenci as que involucra-
pal sobre la base de hechos especificos o P : ze la idea Princi-
alabra
En el tercer nivel de objetivos la exigenci s claves,
era progresiva, desde 1a discriminacisn de i 1a de habilidades
as,

establecimient Ja pasan
0 de relaciones entre las - do por e}
i S, h
extra : » hast
polacidn y creacién de nuevas relaci a 1legar a 14
l0nes y
el Se

un Proceso :
P para 1legar a una inferencig Juimiento de

W W

“..h ‘...l ‘..‘i ".lb “.‘i “I.k ‘I.E ‘l.\ ‘l.[ -
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Evaluacidn de 10s Materiales de Instruccidn y Prueba del test de

Criterio.

Los dos midulos de jnstruccién, en sus Formas A y B fueron
evaluados inicialmente por dos profesores de espafol en cuanto a:

1a correccidn de los contenidos, la secuencia pedagdgica, la pro
; ),

piedad ¥ oportunidad de los ejercicios.

Luego profesores que no eran de espafol, resolvieron los md-

y determinaron los puntos en los cuales habia faita de cla-

dulos
ridad, falta de secuen

ron lugar 2 revisién y transformacion de Tos mddulos. Por G1timo
! L]

antes de bachillerato de sexto afio del colegio CAFAM

cia, incoherencias. Estas observaciones die-

cuatro estudi
resolvieron 108 médulos. Ellos plantearon basicamente las siguien-

tes dificultades: desconocimiento de vocabulario e instrucciones

confusas . Con basa en estas indicaciones, se adicionaron listas
con significados de 135 palabras nds solicitadas, se modificaron

pucciones, Y S€ cambiaron parrafos de algunos ejercicios

las inst
pruebas_del test de criterio. La prueba de conocimientos se di-
sefio para medir 10S objetivos propuestos: lectura comprensiva de
jante el proceso de identificar sus ele-

< complejas, med

oracione
seleccionar 1a oracion temdtica, su posicidn

S esencialess

mento
aplicacion de técnicas para identificar Ta idea

en el pérrafo;
pérrafos comple
n de un proceso para su interpretacidn; infe-

princiP31 e jos; lectura comprensiva de textos,

mediante'la aplicacié

cias sobre te
A

xtos .

ren
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con tres dist
ractores y
¥ uno verdadero, Un g
; rupo de 40
estudiant
es

tomd esta
prueba. Se
. Se anotd
notd que en esta prueba
Se medfan
resulta-

dos, y que realme
cimiento, al gue ::e]:ara acertar, bastaba un esfy
) er
distractores. Se optg RSt exclusis
guir_un proceso de ‘p?r.e1aborar otra prueba que : ol
analisis, y elaborar 1a Propi it g
12 respuesta cg-

rrecta. Sdlo
] algunos
Ttemes se dejaron cerrad
0S, del tj
1P0 de es-

cogencia milti
iple,
Pero 1a gran mayorfa eran d
e tipo abj
lerto,

te tenfa el inconveni

Ob
vl S b ]
\]

tas que \ ok
que fuercn obtenidas medi 2s las posiblas r
prueba, y est *alante 1a aplicacig espues-
0 imen
que en su aplicacién fipa] tal de 1a
nal la
5€ pu-

diera califi
ic
ar en la forma mss objetiy
a8 posible

(Anexo 9),

Tes
t de razonamiento verbal
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duo para adquirir, con un entrenamiento adecuado, algin conoci
’ noci-

miento, habilidad o serie de reacciones como la capacidad d
e a-

prender un idioma, comprender misica etc"

E] test trata de medir la capacidad para comprender concep
tos. No se 1imita a medir el conocimiento del vocabulario o la

fFluidez verbals sino que mas bien pone a prueba 1a ﬁapacidad de

zar y pensar.

abstraer, generali
de analogias, referidas a contenidos

Estd construido a base

de cultura general. Pero realmente implica un proceso de raz
ona-

miento para poder 1legar a 1a respuesta correcta, y no una simple

n como sucede con muchos
cteriza por ser sencillo, referido a cosas Yy

asociacid otros tests. En esta prueba el

vocabulario se cara
jones comunes de tal manera que la complejidad se centra

situac
namiento necesario para est

ablecer las relaciones

sobre el razo
La bateria completa fue elaborada para los

tales apropiadas.

g o hasta 12 de los
as aptitudes de los estudiantes.

men
colegios americanos (high school)

grados de
para determinar 1
La version actual ¢

on espaiiola fue hech
por 1a seccién de Estudio de Tests de T.E.A

ol test en inglés data de 1973. la pri-
mera adaptaci a en 1967, y la nueva versidn

adaptada en 1976,
id). Se aplica

fue
s.A. (Madr

a estudiantes de 14 afos en adelante

entes de confiabilidad en la adaptacidn espafiola

Los coefici
e muestras de escolares, de cursos indepen-

calculado sobr

se han
on igual representa

cién de hombres Yy mujeres. Se esta-

dientess c
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Spearman-Brow i
n. E1 procedimiento utilizado ha sido el
cipacidn i i Yo -
g por mitades (split-nalf). (Bennet et al o,
La validez i 103 ot
‘ ha sido evaluada mediante andlisis f
mis de estudios d s on
i e correlaciones ¢ i
on criterios
Mgyt . externos. (Benne
: s estudios americanos sobre 1a valid t
evados a cabo ¢ i e
¥ on rigor y amplitud, en distintos tj g
ios en cinco ¢ iy —
: £0 cursos entre los grados 8-12 del high A
adaptacion espafi gy
paficla, no se han reunido aiin suficient A
ofrecer inf 2i6n ma | ey
formacion mas precisa, por lo tanto los d by
: | 0s datos
an obtenido son de cardcter provisional jeine

Test de Fia:
iguras Incorporadas (Embedded Figures Test I
SIEleSEIMESENIES)

E%te test desarrollado por Herman A. Witkin (1971

un conjuntc de 12 tarjetas con figuras compiej .

ferentes formas y 8 tarjetas de figuras sim ]Jas ccloreadas en di-

A :
(Forma A). Hay un segundo conjunto también :e j; i;:'CO]orear
::r;j completas coloreadas y 8 tarjetas con figuras J%tas it
para el simpl

ST f1:Z:a:e una Ségunda prueba cuando se estimz 22’ (For-

ol T complejas van numeradas en orden d nve-

. a 12, y las simples desde la Tetra A hact S

jeta numerada al reverso 1leva adjunta 1a 1etran::L:aH; e
1gura sim-

ple incorporada en esa figura complej
npleja.

y s

pugs la figura simple,

Ta cual d
ebe ser i
; 1 identify
la compleja y sefialados sus e entificada,
rnos.

dentro de

El i
examinador controla el

s ade- .
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tiempo por medio de un cronémetro. E1 tiempo médximo para cada fi
‘]._

gura es de 180 segundos, al cabo de los cuales si el sujeto no h
a

acertado, se le cambia la figura. El tiempo de solucién para cad
a

una de las 12 figuras S€ suma y se divide por 12. E1 valor que
. re-

sulte, que es 1a media de los puntajes, se considera el puntaje d
e

1a persona para el test. Este test se puede utilizar desde Tos 10

afios hasta 1a edad avanzada. Hay otra version para ninos entre 5
Yy

9 afios (CEFT).
tesf inicial comprendia 24
o extensivo del test se encontrd que la validez

€1 figuras complejas y 8 simples.

A través de un us

podia mantenerse con un test de 12 figuras.
confiabilidad. En la tabla 1 se pueden observar las

Normas y confiabli1cas

medias y 1as desviaciones estandar de los diferentes grupos por e
o e presentan los datos sobre confiabili-

dad y sexo. En la tabla

os mediante el procesamiento de los puntajes del test

dad, obtenid
de 12 figuras de 3 minutos por item, con los puntajes del test de

de 5 minutos por item.

24 figuras,

Validez.

Los estudios sobre la validez de test EFT han sido

numerosos ¥ han comprendido distintos tipos de validez. En primer
stén 10s estudios

gure Test) pard 1a

encontraron que reflej

que afirmaron la validez del test EFT

lugar €
percepcidn de campo dependiente e

(Embedded Fi
a el funcionamiento inte-

independiente: y
19583 Goodenough and Karp, 1961; Loeff, 1961,

(Fenchel-
1962) .

lectuals
1969 5 Wwitkin et al,

ne,

pascual L€o
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1161 - 1198
TABLA 1. NORMAS . TABLA 2. CONFIABILIDAD
EDAD SEX0 I
a N MEDIA (SEG. ITEM) D EDAD SEXO0 N CONFIABILIDAD
10 ' ’
M 51 5 il 10 M 51 .86
F 2 7.9 - F 52
126.9 gg% ‘%
21 295 _ i‘l’é i F 24 .74
12 i::l 25 o0 . - 12 M 25 .78
25 105.1 gg-ﬁ b= y = the
13 A 26 s i _ 13 M 26 .61
o 223 2.6 - F 25 .85
15 ",2‘ 25 o 9 15 M 2 .92
25 171 30_5 - F ‘ .74
17 i 23 i 2.8 \ 17 M 3 .84
College M 51 -9 , M 51
- tudents .82
F & 45.5 College S F 51 79
66.9 28.5 ' '
Co c 33.6 ' '
v bli‘[ 34 48.3 ' College ctudents® M 150 -85
i 69.4 22.4 - M 21 90
o, 41.0 33.7 '
ge M 150 54 3 | 34.5 F 32 .82 |
22 € g 36. |
.5 F < 55 :
iy 3 32 s 32.7 '
P e ¥ 5 34.4
33.8 F 80 gg 26.3 '
i 34.9 '
|
I' |
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: Otros estudios han validado el constructo de que el d

no en el EFT, refleja por extensidn diferencias psicolﬁli g
(Bell, 1955; Grandal y Sinkledam, 1964; Kipperman 1964? Cés.

1952, 1955; Linton and Graham, 1959;‘Nitkin et al’ 1 >
1968) . » 1962; Zuckerman,

C] as‘i ]‘ * id & id
cacion de .in.. pOb‘!aC'IOn de acuerdo con E] [est d st
f e e 110 de

Aprendizaje vy Pretesi de Cocnocimientos

Fueron selecci
eccionados los alumnos de quinto y sexto d
rato de dos colegi ici i,
legios oficiales nocturnos para aplicar el
r el test sobr
< &

estilos de a izaj
prendizaje y para determinar, mediant
s 0 e este proceso, 1
s la

norma para este i
grupo. Se entrevistaron 167 alumnos. L
s. La media d
| e es-

tos puntajes fue d
e de 67.26 y la desviacign estdndar 34.02 S
.04, egln es-

to se clasificaro i 1
n en estilo analitico los estudiantes
intes que obtuvi
vie-

ron un puntaje menor de 50.26 el cual, represcntaba medi .
cidn estdndar por debajo de la media y los que tenian i
yor de 84.26 que representaba media desviacién esténdal:*n ::ntajé g
de 1a media. Los estudiantes que obtuvieron puntajes sobie I:HCT:a
media

Al subdivi i i0
vidir la pObi&C]OR entre hombres Y mujeres Se
’ encontrg
r que

las mujeres pr ‘
3 presentaban una media mayor que la de 1
los siguientes p j ¥ hombres
_' gl ’ : : co
tajes: mujeres, media: 74.70; desyi : ;
/03 viacion ests
standar:

32.89; hombres, media: 59
: : 59.89; desviacig
- n estdndar; 34
s 34.33,

Se retu i C
on pa i
t 1er para El E)(pe entO SO] amente 40 es tutilallt
rim i
\ es ’

gue representaban los extremos de esti]
ilo.

T ..

CTeL I E L S R R R R R RRRRE
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Fueron asignados al azar a las 4 celdas previstas, segln los
’ .
estilos de aprendizaje y 1os materiales de instruccion, hasta com
L 9 -

pletar un minimo de 10 por celda, segin estilo y tipo de material

de instruccidn.

A estos 40 alumnos se les aplicd ademds una prueba inicial o
pre-test para medir los conocimientos sobre el tema que se iba a

ensefar. Ninguno de los estudiantes logrd pasar la prueba, por lo

cual, fueron considerados aptos para el experimento.

Tratamiento

E] tratamiento sé dio en 20 horas de clase, para cada colegio

de forma separada. La clase comprendid tres tipos de actividades:

por un l1ado, presentacion del tema por parte del profesor, expli-

cacién de conceptos, ejemplos y preguntas a los alumnos. Segunda

actividad: desarrollo de los ejercicios del mddulo, por parte de

los alumnos, €N forma individual. Tercera actividad: el profesecr

respondia preguntas de los estudiantes en el desarroi1o de los e-

jercicios, orientaba a cada uno, les daba explicaciones adiciona-
les, reforzaba conocimientos que eran prerrequisitos y en los cua-

grandes deficiencias. En este punto hubo

les los alumnos tenfan

e retornar varias veces, ya éen forma grupal o en forma

necesidad d
os alumnos €n general no tenfan conceptos claros

individual, Pues 1

s categorias grama
arrollo de las clases se dedic mucho mas tiempo al

Lot ticales o sobre la estructura de la ora-

8 individua1! que la exposicidn de informacion por parte

del profesor:
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Resultados, discusién y conclusiones i
Resultados ANALISIS DE VARIANZA CON LAS VARIABLES
: o Pt Vi 1IENTO, ESTILO Y TEXTO
Los datos de 1a investigacisn fueron procesados mediante un ol
andlisi ia b
'8 de varianzas de cuatro entradas (four way ANOVA) y tres Suma de Media de
il sy . : o il i
analisis de varianza de doble entrada (two way ANOVA) para obser Fuente de Variacion tsdrades. OF SR =
5 ser-
var el co i Skl ;
mportamiento de las distintas variables y el efecto de Efectos principales 90.000 2 45.000 4.988
la covarianza. Para los tres niveles de objetivos en lectura a Estilo 905000 L 202009 2982
: L na-
1itica y su relaci6n con los estilos de aprendizaje, se utilj Texto 0.0 1 0.0 0.0
’ izaron
tres ANOVAS de una i '
entrada (One Wa.Y)- Interacciones de dos 1 600 1 1.600 0.177
Andlisis de iab3 shidenll g ctores V
las variabies rendimiento, estilo Y texto. Los e- A £11 Texto 1.600 1 1.600 0.177
5 fectos de estilo y t s Estilo d
: ¥ texto en el rendimiento se Pueden observar ep d 91.600 3 30.533 3.384
a Tabla 3. - ' icada
3. Los resultados obtenidos muestran que la media de los iy 324.798 36 9.022
cuadrados (mean Square) de los ef Bl Residual -
éctos principales (main effects) 416.398 39 10.677
es de 45.0; al Total

subdividirla entre 1gs dos factores, se observa que
la media de los cuadrados del estilo es de 90.g ¥ que 1a de]lteyto
es 0. Por To tanto la varianza de 1os efectos principales 1a pr;-
duce el estilo de aprendizaje. La F sobre los efectos principales

es de 4.988, y el estilo de aprendizaje en particular es de 9.975

Al compararla con los T4
P os valores criticos, notamos que para la prime-

ra F computada, el valor critico F (4f = 2,36) = 3,26,6{= 0.05, ]
’ 23Uy = . 3 0
cual sefiala que es menor; y para la segunda, F (1,36)

=gl
a(= 0.05, también menor,

0 sea que ambas resultaron altamente signi
ficativas.

La interaccidn del estilo por el texto arroja una di
_ 8d1a de

l
-
.
I
g
d
i
{
f
g
i
'
;
g
f
]
p
4
4

L ( _
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- | TABLA 4
Cuadrados de 1.600 y una F de 0,177 que indica 1a casi ninguna i
teraccio tre ] o
accion entre los dos factores. La varianza explicada muestr:
una media de cuadrados de 30.533, con yna i ANALISIS DE VARIANZA CON LAS VARIABLES RENDIMIENTO, ESTILO,
933, ' Una + computada = 3,384
. " » 3 que iy 1
comparada con la F critica (df 3,36) = 2186, st ta s barient TEXTO Y APTITUD VERBAL COMO COVARIANZA
.| R by ; mente sig-
nificativa. Luego s7 hay diferencia significativa eptre los
grupos, s S d Media d
es mucho i : Variacidn uma de edia de
Y menor la diferencia entre los sujetos, ya que la media R s vl 1
de cuadrados del residual o ery
; ; or es de 9.022, Covarianza (Apt. verbal) 197.112 1 197.112 32,773
e puede concluir que el esti ity
S que el estilo de aprendizaje tiene efecto Efectos principales 7.463 2 3.732 0.620
signi i : . :
gnificative en la varianza del rendimiento y que hay diferencia 1 5.274 1 5.274 0.877
segin los d i ALY
g 0S grupos de estilo , por 1o tanto se retiene la hipgte- Text s - i .
sis alternativa 1, al nivel LRI ficacts S
) de significacion 0.05. Al mismp tiempo Interacciones de dos factores 1317 1 1.317 0.219
se rechazan 1¢ ipOtesi : !
as hipdtesis alternativas 3 Y 4, poraue no hubo dife- estilo Texto 1.317 1 1.317 0.219
rencias significativy i
as para el factor texto. T 205.892 4 51.473 8.558
Andlisis de i : ; EX
varianza de las variables estilo, texto ¥ razona- ‘dual pLo-208 > TR
miento verbal como i Res 3%
covarianza. En la Tabla 4 se obszpya el cambig . 416.398 39 . 10,677
; ' Tota '

que sufren los efectos de estos dos factores, estilo y teyt
€XT0, cuan-

do se les agrega la aptitud de razonamiento verbal com C
! : ~ Ovarianza

La media de los : \
cuadrados de esta covarianza es de 197. 112 valor OEFICIENTE DE REGRESION PUNTAJE BRUTO

que es muy alto con respecto a los dos factores de esti] COVARIANZA C
' Oy itexto,

0.332

Aptitud Verbal

que tienen valores de 3.732, como efectos Principales

La media de los cuadrados del esti]
0 desciende de g
0.0 as 274
. ’

en cambio la media de los cuadrados ¢
el faCtO“ feyt
I"Oqueeradeo

pasa ahora a 1,755. La media de los Cuadrados

» r
ciende también de 1.600 a 1.317. E1 estilo ge aprend accidn des-
en iZaje

sigue mos-

LS S S S S S S S S W W W W W e S
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TABLA 5

e L DIA DEL RENDIMIENTO SEGUN ESTILO, TEXTO E INTERACCIONES

hace que estos datos ME

« La co-

Computada Ly
que su valor critico f (1,35) = ¢4 13 de 32.773, mucho mayor Gran Media 10.80
sl ’ B8R 0105" P
senta un coeficiente de regres s 9. Esta covarianza pre- Estilo:
PR Para . 12.30
cual indica el ajtg Puntaje byt 1itico ?
apo L0 de 0.3 Ana
del puntaje POrEe ale hace 1, COVarianzs o Global %%
: 4 Cada unidad
En este analisis se Texto
~ no A
covarianza en g rendin: el grap efecto que 4 Estructura
entg P e- 10.80
cia deja sin efec Y Como a1 ex o estructurado :
to el facto, €stilo Rsstic sy nfluen- "
En la Tabla 5 ; jones
» S€ ¢o Interacc
P ; MParan Jag med 8o structu-
gran media (grand meap) s estiie o Analitico-e 12.50
Tos actopes e > que es 4o 10.g8p y exto con rado
obs “TeNte, v ¢o los p €N 1as medias ge Analftico- no estruc= ., ,,
erva que la media i 1Ve]e5 turado
gran media - Etilo a“ﬂlitico %€ cada factor, se structurado 9.10
v Teoglly Que e] €stilo g *S%& por €ncima de 1 S
Qlg a uctu-
media de 9.30. E1 facty, ik bal e5¢s B Global - no estr 9.50
* BN capp ebajo, con una rado

gran media, o sea 10 S
-80, € Mantyy, gual a 1a

Esto muestra
1 el esting anal it
1(:0 fa
RS Qs ca
e e]

en lectura analits
2Ttica en gy, gr el .
- Jrado g, rendimiento
&stilo
globay,
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veles
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media del estilg COn respectg 3 1
a

i gran medi

1.50 para e] estijq analftic dia (grang mean )
Ll 10 : » ¥ de -
observé ninguna influencia 1

estilo analiticg Y de

til d
0 g]Obu1. Esto produjo Beta de 0
I13

=0.43 pary el es-

unidad estang v Sea
ar. Bl factor textq Sufpa el Crecimiento por
i

el ni ; 0 j

vel estructurado ¥ de -0.2; : un Feajuste de +,27 .

¢l para
Todo esto e elleng
S u estr

. na evidenciy ¢ 5 tructyragg

1€ne efecto sobre 14 desvia SUNo de 7o dos f

cién g acto

Es de notar i
que la ¢
etk 0ntr1buc1on de toq
> & id Vg 85
0.491 R el TSRS 1,
a 0 0
) Sea que aprox-‘madamente / Y COomg Cr"lter..io
S e] 50 €s d
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TABLA 6
DESVIACIONES DE LAS MEDIAS DE LOS FACTORES Y LA COVARIANZA DE
LA GRAN MEDIA
Gran Media = 10.80
Sin A- Ajustada " Ajuste para
juste Desv. Beta Independien-
Desv. Eta tes + Cova-
rianzas
Desv. Beta.
Variable + Catego-
ria
Estilo ;
1 Analitico 20 1.50 1.50 0.43
-1.50 -1.50 0.43
2 Global 20 0.46 0.46 0.13
Texto L= h
. 0.21
1 Estructurado 20 0.0
0.0 0.0 -
2 No estructurado 20 0.0 0.0 -0.21
0.07
; 0.216 R®  0.491
R .
0.465 R 0.701
R
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Analisi i
nalisis de varianza de 1ag Variabies

rendimient
- T O =
v razonamiento verbal como coy i

lTectura arrojan una nedia de 7os
cu

La interaccis
On sexo ]
: Y edad Presenta, yna media (
e 6.049 que es A e
: i Cuadra
ho mis €levada Con respect }
CL0 a los ef
ectos

Computa da

inguna tendencig

La covarianza, en cambio, p
s re

cipales. Sin

embargo, con una de f BRI

N0 se puede concluir p que no alcanza a 150,

- = D i
dos de 197.112, y ypa F Computads 4 "% Media de 105 cuadra-
e 32.478
el valor criti = e
ficati %0 DU Rl la b “al comparada con
cativa. : aCe altamente «:
lente signi-
La

¢ 50,995
8.402, que para N
s que comparada con sy valor Criticg A AR Computada =
dica gi i fe i v
que la diferencia es a]tamente B (df 4,35) = 2.65, in-
pos. "IN ficatiy,

De este andlisis <
se conclyy
€ que

A . las :
tienen ninguna influencia < ; Var1ab1es Se
€n '[m

. ientg e
tia de la aptitud de .. st analitica

extraida, y que toda 1a Varianza ¢
e d

cuando 1a influen

ebe

b ; " it | En Ca 03

to verbal. Segln esto se rechagzap, el Mbio a7 razonamien
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TABLA 7

ANALISIS DE VARIANZA DE LAS VARIABLES RENDIMIENTO, SEXO, EDAD ¥

RAZONAMIENTO VERBAL COMO COVARIANZA

Fuente de Variacion gﬂzgrggos x ?ﬁg;iaﬂﬁs F
Covarianzas 197.112 1 197.112  32.478
Aptitud Verbal 197.112 1 197.112  32.478
Efectos principales 0.820 2 0.410 0.068
0.820 1 0.820  0.135
EZXZ 0.001 1 0.001 0.000
a

Interacciones de dos b 1 inds B
faCt0;2io Edad 6.049 1 6.049  0.997
£ 203.981 4 50.995  8.402

walas. 212.417 35 6.069

bl 416.398 39 10.677

Total

BRUTO
DE REGRESION PUNTAJE
OEFICIENTE
COVARIANZA C

.332
Aptitud Verbal 0.3
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Andlisis de varj
arianz as vari -
t a de lag Variables: rendimientg
% ) esti
to, sexo y edad, J razonamientg verb T

al comg Covarianza,
los ef
€ctos que
variables procesa j .
I das en conjunto, Y las inter
S acciones ¢
e Tos dij-

Con el fin de descubrip
ieran tener las

+
ferentes factores, se Procesgd ung ANGY

A de :
way ANGVA). cuyo angli Clatro entradas (four

sis se descripa,
TABLA 8

E VARIANZA CON LAS VARIABLES RENDIMIENTO, ESTILO, TEXTO,

DAD Y RAZONAMIENTO VERBAL COMO COVARIANZA.

ANALISIS D

SEXO: E

» NO
de 1os cuadrad v Presentap e
S, valores que represent N 1as medias g suma de Media de
cativa en las poblaciones de 1 e diferencig i fi Fuente de Variacion Cuadros DF Cuadros  F
.r'| iy =
ademds por la falta dey sians .05 factores Y Nivaleg confi b 197.112 1 197.112 30.662
; 9nificacion gq las g Covarianza 1 197.112  30.662
ninguna alcanza a 1.9, €Spectivas 197.112 .
Es de not a1 Aptitud Verba! Avesor e 2.208  0.343
otar, sin ~ : 2 g :
FIPAT90, que de toq Efectos principal=s 0.944
presenta mayor media de Cuadp 0S los factopes : 6.069 1 6.069 .
ados, en yp, » el estilg Estilo 14220 408 Dh22]
con respecto a esos mismog fact Proporcigy, S 1.422 1 3
c S
Sobresal : T i [ 1.227 1 1.227 0.191
e ancansio N dimeta ys - . 0.027
con un valor #drados de 14 Sexo 0.172 1 0.172 .

de 197.112 Y un
a
F Compy EOo

significativa al compa 5 30‘662= alt
= 4.26.

Otro dato, coherente con e

. anterior, eg
explicada que muestra un Valor de -
a meq

i
17.474, y una F computada de » 718 o
s » Que

compararla con el valor critice de (
df

=

“li;a“‘lli;}1|||;:=‘l‘;‘ﬁ‘l|;—‘|IL B S S VA WA A S SRR GRR U ey !;
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TABLA 8 (Cont) 1. TABLA 8 (Cont)
Fuente de Variacidn gﬂggrggos 4 W g - Fuente de Variacion gﬁggrggos oF *gﬁgéiﬂgs -
Interacciones de dos o ign de tres
factores 16.312 6 it , ) i ;22?;?22‘0" 39.858 4 9.964 1.550
Estilo Texto 1.241 1 1.201 g y Estilo Texto Sex° 5.404 1 5.404 0.841
Estilo Sexo QL19I i g ' 0.193 | 1 cotilo Texto Edad 5.001 1 5.001 0.778
Estilo Edad 2.354 1 i o <l Estilo Sexo Edad 2.044 1 2.044 0.318
Texto  Sexo A e 2.3 0.366 | P AR TR isomii 1 7.732  1.203
Texto Edad Si0a A 4.938  0.768 | Explicada 262.112 15 17.474  2.718
Sexo  Edad 5 a5 ! 0.033  0.005 S 154.286 24 6.429
2.457  .382 416.398 39 10.677
IZ:::{IANZA COEFICIENTE DE REGRESION PUNTAJE BRUTO

0.332

Aptitud Verbal
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ANALISIS DE VARIANZA DE LAS VARIABLES ESTILO, TEXTO, SEXO, EDAD,
RAZONAMIENTO VERBAL COMO COVARIANZA

TABLA 9
Gran Media = 10.80
A Ajuste para
juste A
Resv. Eta tes + Cova-
rianzas
Resv. Beta
Variable * Categoria N
Estilo
1 Analitico 20 1.50 0.47
20t Recli -0.47
2 Global o oy
Texto o
.0 ,
1 Estructurado 20 0
20 0.0 0.19
No estructurado | 5 l A
Sexo
4 0.16 0.15
1 Femenino 2 i s
0. 0.
2 Masculino 16 fodpd e
dad
: 28 0.27 -0.04
1 Menor _ ;
12 1/-0463" 0, 020
2 Mayor . |
0.495
Rz ‘ 0.703

R
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criterio, es de RS = o
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los efect s
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Andlisis de] rentlin: rbaj, con un pre-
1entg
Por

rar i .
los niveles de gpingss Niveles
Jetivog de Objet1VOS
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de 1a Tabla 1 en
0 s
s S€ obsepyy US estiqs
1€ en caq Malitico y glok
A estqy A global,
Q

observa un ge Niveles
SCEnS
0 not
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igual
guales para los dog o
nive] se meFOS 3 las m .

edias son casi

s @n t
ant
Consider £
Siderando caqdy esti le. que en el @ltimo
1lg
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a
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N 1

lediante & b tico S Puede anotar que
a

t nt

ales, menor valop g mayop o Wieron op

e e las Med un preceso

Gue ; as :
N Sujetos gq e % habilidades men-

segundo objeti sty ntaje
S
F1V0, supers el y > Slobay €0 rendimiento.
1 vator
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*10r de 1a megs
e ops ia del
Jetivg
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nalitico obtuvo medias,

el g
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Andli

blall,al analiza

el objetivo 1,

cativa aldb = .

43.057,
una F ccmpu

F (df = 1,38)

lobal estuvo siempre por debajo,

asi como 1
tada de 9.436,

ue desaparezc
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el tercero. Es decir no tuvo un comportamiento sis-

erriatico. En todos los tres objetivos el estilo a-
por encima de la gran media, en tanto que

1o cual permite confirmar la

lo analitico sobre el global.
Tabla 10
MEDIAS POR NIVELES DE OBJETIVOS Y

ESTILOS
__..ﬂ__1_________J___,,____‘____ : '
gévgbgztivds ﬁ Eig%;gico 5%2&;? Gran Medig
1 6.68 4.60 daci
_,___“3__,,._,______,§;}3 5.13 o
3 4.84 3.88 L
e rendimiento 1y el esti]O_AEn 4 %a—

sis de varianza d

r cada objetivo separadamente, encontramos gue en

1a diferencia en los estilos es altamente signifi-

05; 1a nedia de 108 cuadrados del estilo es ce
a de 1a varianza explicada, 43.057 lo cual da

gue comparada con el valor critice de

= 4.10, resulta altamente significativa.

ce observa cgmo esta misma ANGVA de rendimien-

razonamiento verbal como covarianza,

la diferencia del estilo, es decir que toda

ina 12 covarianza, con una F computada de

1a determ
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TABLA 11
TABLA 12

7A DEL RENDIMIENTO 1 CON EL ESTILO Y EL RAZO-

ANALTSIS DE VARIAN
ANALISIS DE VARIAN

ZA
DE LA VARIABLE RENDIMIENTO 1¢o

HICSTILO ' NAMIENTO VERBAL COMO COVARIANZA
Fuente de Variacisn e ;
a de -
cuadrado M : ' A .o S d M .
Ea. o ) S ediz ) Variacion uma de edia de
Efectos principales 43.0 & C“adﬁaggs F ' Fuente s Cuadrados  DF Cuadrados F
: . .057 G _
Estilo 1 A || . 63.034 1 63.03¢  15.952
RS 43.057 1 43.057 S.436 » Covarianza
ada . : 63.034 1 63.034  15.952
43.05 ; Aptitud Verbal
: 43.057 57 9.436 4 p
Residual An 1 43.057 . Efectos principales 7.220 1 7.220 1.827
407 2 9.436 j
Total ' 38 . 7.220 1 7.220 1.827
216.4 4.563 Estilo
58 39 5 Explicada 70.254 2 35.127 8.890
Miltiple RZ - i %
= 0,199 ’ll LT 146. 204 37 3.951
) es
2y 1 ' 5 39 :
Miltiple R = (g4 ' 301 216.458 5.550
’Il COVARIANZA COEFICIENTE DE REGRESION PUNTAJE BRUTO
) . 'a'l 0-185
‘ 3 = 5.64
E Gran media sin ajuste Ajustada para  Ajustada para
5 N @it pasvh Etats! independientes independientes
: Desv. Beta + (COV.s dev'n Beta
* | il0
| Estil L0 1.04 0.51
, alftico
| 18 o et -1.04 - 0.51
1
| 2 Globa 0.45 0.22
} Mdltiple R® = 0.325
| Mdltiple R = 0.570

(S S S
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15 -952, 1ue en Compa a i6
( racion con su Va]o" ]‘. .(:0 d F df - o 1o,

. gnificativa, asf como 1a varianzalex—
plicada que es de igual valor.

= 4,10, resuita altamente si

Mj iacis
lientras la desviacidn de los Puntajes sip ajust
3 ar de los es-

i .
tilos, era de + 1.04, al establecep el ajuste, 1;
» la covarianza re-

duce la desviaciGn a + .51 (Tabla 10). |, R = g 205
. T V.32 muestra
el aporte que hace la cevarianza a 13 varianza del %
a rendimiento es

importante. L 7 indi
P a R = 0.57 indica 1a alta Correlacign
c Que tienen el

estilo, el rendimiento y Ta aptitud ge razonami
ento verpal

andlisis muestran como la aptituyd Qi Estos
miento y
e

tor que da la significacién al estilo o rbal es el fac-
€rmina 13

cién de los puntajes. mayor desvia-

los dos niveles de estilo.

La media de cuadrados de] f
actor esti]
0 es de

computada de 1.906 que a df = 1,3g = 10.000 y una

4.10, p
2 » NO e
Rl comparar este resultado con )q¢ ) S S1Gnificativa .
e

la Tab]a 14

que la covarianza presenta una media de > Se observa

dradog

con una F computada = 5.644, 1a cya) caneps it de 27.691,
3 - ady
F (df. 1, 37) = 4, = con s -
tico F ( ) = 4.11. = 0,05, resulta gig,. SUNVa o e
rencia entre los dos grupos de S 1f1cat1va La dife-

_—_—_—_
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ANALISIS DE VARIANZA DEL RENDIMIENTO 2 CON EL ESTILO

Fuente de Variacidn

Efectos principales

Estilo
Explicada

Residual

Total

Mdltiple R2

Maltiple R

1}

0.048
0.219

Suma de
Cuadrados

10.000
10.000
10.000
199.375
209.375

38
39

Media de
Cuadrados F

10.000 1.906
10.000 1.906
10.000 1.906
5.247
5.369
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I

pero que al agregarle la covarianz 2
a esta R™ aumenta a 0.13
.133, To cual

indica el i
aporte que hace la covarianza. También aumenta la 1
correlacidn

ANALISIS DE
'E VARIANZ
NZA DEL RENDIMIENTQ 2 CON EL
cL ESTILO Y E
L RAZC-

NAMIENT
0 VERBAL cOMo COVARIANZA
L
que pasa de 0.21 a 0.36.

Fuente de Variacign
nteri indi .
sariores indican que 1a covarianza sigue siendo el
ac-

Suma de
Cuadrados Media de
Los datos a

Cuadrados F
e diferencias en el rendimiento de acuer-

tor predominante que establec

. W O W W
| d-

Covarianza
Aptitud Verbal 27 .69 !
Efectos principales ik 1 :].691 g '
a8 _ Ll : 7.691 S do con los estilos de aprendizaje. Sin embargo, la baja covrelaainn
o 0.136 1 0.136 i un i;dicativo de que la relacidn de los factores no es considerablé €s
Residual 27.827 0.136  0.028 12 RZ = 0.133 muestra que gran pante de Ta varianza del rendimiento :
oob 181,54 2 e debe a otros elementos no considerados en la presente 1nvestigac15n_se
208375 37 ioe Andlisis de varianza dei rendimiento 3 y el estilo. En la Tabla 15 se
39 5idkg muestra que el efecto principal estd representado en 1% media de los
l[ cuadrados de 9.120 con una F de 2.152 que no es significativa, compara-
£ =1.38) = 4.10.

da con su F critica (d

COVARIANZA COEFICIENTE DE
Aptitud Verbal g .jp3 REGRES o)y PUNTAGE gr .
UTo |

ll : En cambio en 1a Tabla 16 se observa la gran influencia de la apti-
3 Ili tud de razonamiento verbal. La media de los cuadrados de esta variable
; =0 1o - ‘ es de 37.364, con una F computada de 10.417, que resulta significativa

= 0,365 ' alol-= 0.05, F critica (df = 1,37) = 4.11. Se observa que al procesar

f el rendimiento y el estilo solamente, 1a R2 es de 0.054, pero que al

l' agregar1e la covarianzad R2 aumenta a 0.22; 1o mismo sucede con la co-

os datos sugieren la influencia

o 0.231 a 0.469. Est

acion que pasa d
en 1as diferencias que S€

amiento verbal
acuerdo con io

1 del rendimient

rrel
presentan en el ren-

del razon
s estilos.

dimiento, de
o a los tres niveles de objetivo y el estilo

-

Andlisis generd
s datos de los tres niveles de objeti-

s de entrar al ané]isis, de 10

gervar el comportamiento del razonamiento verbal

Ante

VoS, €35 conveniente ob
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I TABLA 16
ANALISIS '
DE VARIAN '
IJZ 4
WA DEL RENDIMIENTQ ;
Fuente d I 3 CON EL -
Ly, 5 ESTILO (] ANALISIS DE VARIANZA DEL RENDIMIENTO 3 CON EL ESTILO Y EL RAZO
uma | - :
S s Cuadragos y 0 NAMIENTO VERBAL COMO COVARIANZA
es DF edia
Estilo 9.120 Clladr de t
¢ “ddrados
el d 9,120 1 B 'I Fuente de Variacidn Suma de Media de
Gt : : 2.152 ’ Cuadrados DF Cuadrados F
i
ual 120 9.120 s Covarianza 37.364 1
i 26132 1 : 152 ' 37.364  10.417
_ . 120 . Aptitud Verbal 37.364
5 2.152 . okl 37.364 10.417
170.19 26 oy
197 4.239 Efectos principales 0
Miltiple R? % 4 ' . p e : s i
: = 0.054 . 364 Estilo 0.122 1 0
Miltiple R = ‘ _ Lo
0.23] ’ Explicada 37.486 2 18.743 5.226
. Residual 132.711 37 3.587
Total 170.197 39 4.364
' COVARIANZA COEFICIENTE DE REGRESION PUNTAJE BRUT
7 Aptitud verbal 0.143 _
RZ = 0.220
‘ ! R = 0.469
L

L 9 P
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Discusidn.
Los resultados obtenidos perm
canpo cognoscitivo independiente y dependiente, con

jten encontrar diferencias entre

los sujetos de
una ventaja de los primeros. Sin embargo, el cambio que se observd

luencia de la aptitud de razonamiento verbal, en

al extraer la inf
ntre los dos estilos, con-

el sentido de que elimind la diferencia e
i esta aptitud en el adulto no alcanza el desa-

duce a suponer qué s
lectura analitica, inde-

limita el aprendizaje en

rrollo esperado,
Los datos sobre las medias obtenidas en

pendientemente del estilo.
ron que eran bastante bajos

titud de razonamiento verbal indica

la ap
pos de bachillerato diurno. Este aspecto

en relacién con otros gru
s en evidencia cuando el rendi
e objetivos. Se observé Gue en el primer

quedd mucho ma miento general se sub-

dividid en tres niveles d

ferencias significativas sin inclufr la infiuencia

nivel, hubo di

ptitud de razonamien
jetivos el resultado fue

to verbal, en tanto que parad el segundo

de la a
no significativo, ¥

y tercer nivel de ob
6 el valor de 1as
e se detecté durante el
conocimientos bisicos en alg

medias de cada nivel.

ademds bal
proceso del tratamien-

otro factor QU
unos suje-

alta de algunos
ptos gramaticales
0 informacién adiciona

to, fue la f
y aspectos estructurales

os, tales como conce
1 sobre estos

si bien S€ le di
te.para que algun
vestigacion no prese
ntido este hecho pudiera

t

de 1a lengud.
no fue suficien

os alcanzaran su dominio.

puntos, i
ntan ninguna

Los resultados d
que permita co
S resu]tados.

o ]a presente in
nclufr en qué s€

se habfa partido del supuesto que

evidencia

haber afectado 10
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para un nivel emi
; académ aiti
1C0 de Uitimo ciclo de secund
undaria, 1
» 1a presen- .
las clases fue de atencion al trabajo del alumno, brindando estimulos
¢ uio

tacion del ;
material S
¥ 1as actividades Propuest
as contenia '
11an en s{ i i
S1 cuando iban desarrollando bien los ejercicios y ofreciendo orientacid
acidn

en los puntos donde encontraban dificultades.

rminar el trabajo los alumnos se sintieron satisfechos por

todos los elementos que hiciera
n

posib i
le sy comprensidn y el de

sarrollo de determinadas habilidad
es.
Al te

todo 1o que habfan aprendido. Al
cho, les gustarfa volver sobre el material pa-

. La no signifi
—— O significacién entre
estructurado de fact
ctor text
d 0’

el mater
gunos estuviercn conscientes de que si

B
. \
- |

Su-

giere la posibilid
ad
de que el material ge inst
ruccio 5 .
N no hubiera bien habfan aprendido mu

ra afianzar mejor Sus destrezas.

osible que 1a atencién Y
tivacidn particular de los alumnos hubiera sido

sid ici
o lo suficientemente diferenciad
"€ncilado, Tal

vez in s
1a Gnica variedad
orientacién tan asidua y constante

del texto g
" peUpET
ue consistid en la presenci
a0nod
€ subti
Es p

tU]OSs y 1as

instrucciones agrupadas o ng. i
5
que se le dio, y la mo

1a eliminacion de las diferencias entre algunas

cion interna,
una razdn decisiva en

Lo cual podria sugerir, a su vez, que una cuida-

so mental de acuerdo con e] esti
1
estudio.

: variables en
ncién al estudian
jzaje que el estilo parti

lo.
te harfa posible la eliminacidn de las difi-

IO! razon ei'
ES 1C¢&
S no Se qUiSO t .
al Un [e te
Xt d
dosa

O con una in-
cultades de aprend cular impone. Esto plantea-

gante de si deja
s sistemas educativos a distancia, Tos resulta-

folmaci
on com
p.etumente dESOIQanizada

] SObPetod

de que el tr mi 3
atamiento 1mplicaba dem s r ta-
--331adas ho
ra .
dos Tos estudiantes sin ninguna o ienta

0 GEbidG a] hecho
rfa el interro

S de estudio’ 20

trabajaban ocho horas diarias Yy q ;
3 Ue no dis
pon{

cién, por ejemplo €n 1o

como mini
ninimo, en horas extras al tpap
abajo eg
cola
os estilos de aprendizaje, serfan los mismos de la

3 Con.genteS que

ci
onal, como para rectificar d an de t1
espuds . tiempo adi-

dos de acuerdo con 1

presente investigac1on.

Es de anota
! r ! .
tar que la literatyra sefia]
Nala
Que
Conclusiones.
s con las variables de estilo y texto

nto de los dato

\il H
aterialeg dalifns
estilo de aprendizaje tie

A uy des
0]
. F] 2

E] procesamie

et al, 1976) ofrecen m : i
1 mucha d1f1CUTtad gan12ada’ (Witki
o global. 3 Tos estyq; 6
: lantes de estilo nos 1leva @ conclufr G4 ?
st Jectura analftica, y que de los dos estilos, el de

el aprendiza
sobre el de campo dependiente. No e-

¢iene ventaja
luencia el tipo de
terial estructurado o no estructu-

dependiente
material de instruccidn

campo in
ninguna inf

el tratamiento, las actitudes ( Cionap
S de los aqe que durante
ce, en Cambio.

un clima positivo pa e

para el aprendiza je 8 ‘process § .

. La actitud TEaron Jer

b i S o texto, uti1izado. Asi se€ trate de ma
rado, 108 fesu]tados son gimilares.
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Cua nd
I' 0 a
(Y y De d a

luz de la apt]
ptitud verb
al, la situacidn cambis
9. Al extra
erle la

influencia
ia que este f
-~ i ac -
tor tenfa en el rendi
imiento
en lectura
5 58

observd q
ue su efe
cto er
a
grande. Si bien no elimi
mind compl
pletamen-

te la ventaj
entaja que e '
1 estilo independient
€ Ttuvo co
n res

> Sm1nuy6 no
no fueran estadi tablemente, hasta h pecto al de-
2 Stican-lent acer
ente signify que los resultad
icativos £ados

La edad y el sexo

do, la desi
S1gualdad
de.} n‘
{

8
Por otro 1a-

X0 y eda !
d permite inter Sujetq
Pretay ok por celda en
cuanto a S€-

2 -

sugiere una i
na
1nveg“%mbn P 08 comg
0 :
Sterigy una tendenci
cia, que

dencia
Ya encontrada i de aprEnd_
0 12aj
rmg la ten-

estilo glob
al de Pob]
et al 19 WUjere nes
71). e 1§ 83, con . acerca de | :
Poblacigy : SSpectg : a ventaja en
da hombres (Witki
Witkin

Otro as 4
oet e
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d.iac La i j
~ d de
IOS hO b H i C
m res ;4.70 y 50 .89, Iespectlvame”te, iO Cual quiere d ‘C. .|I

mujeres de + 7.44 y para los hombres de -7.37

En relacidn con investigaciones anteriores, en-las cual
habido contradicciones en los resultados (Davey, 1976; Hi 'es ha-
Gage, 1968), la presente investigacidn incluye un nue;o fjg;ns i

o
hace que el estilo sea por un lado estadisticamente signific221::e

.

verba ignificati
1, y por el otro no significativo, cuando se le extrae su i
: u in-

Juenci '
fluencia. Luego a] factor razonamiento verbal parece ser cl
~ clave en

la diferencia que se puede obtener con los estilos de aprendi
ndizaje

en 1os adultos. También habria que tener en cuenta los nivel d
es de

1a lectura, €s decir el grado de complejidad de las destreza
| s ver-

bales, que S€ requieren a determinado nivel y que hacen que 1
_ a ap-

titud verbal sea definiti
an el estilo cognosci

de simples relaciones de pensamiento me

va para que SE produzca la diferencia de

aprendizaje S€S tivo. AsT, el test de razona

0 verbé] midid des
as verbales, hast

bales Y conceptuale

mient
ala complejidad del razonamiento

diante analogl
s complejas.

mediante relacionés ver
Las anteriorés consideraciones permiten concluir que para
s de lectura en donde S€ requieren relaciones verbales y

objetivo
al es funda-

plejas, 1a aptitud razonamiento verb

conceptua]es com
el rendimiento e

ra el 10910 d

n lectura, aspecto este mas

mental pa
ofundanente analizado en la discusién.

pr




Valerados estos andlisis e i6
: en relacidon con la i
- poblacion motivo d
e estu-

blemas del aprendizaje del adult
¢ er Colombia. Log h
4. Los hallazgos pueden te-

ner una apiicacién inmediata al curricule pues se puede enf
k) . enfocar la a-~
tencidn hacia el desarrollo de la aptitud de razenamiento b
R L : ' verbal; ade-
mds, si bien el estilo cognoscitivo tiende a ser yp r
asgo permanent
€s

metodologias apropiadas pueden propiciar e desarrollo del
s a :
1itico. estilo ana-
En esta forma el estudiante de estilo bisicamente q .
e 2 0
adquirir habilidades analiticas que facilitarfan < global podria
U aprendizas
: oW g e,
que 1a investigacidn sugiere una desventaja en e aprend je, ya
rendizaj
sujeto de estilo global. ndizaje para el
Las conclusiores de la presente investigacign, 1
ha 1levado a cabo en Colombia con poblacign A > 14 primera que se
1 adu

ta, constit
— . ek u -
so muy importante en la identificacidn de 1a inf1 Yen un pa
uencia ¢
€ las varia-

bles que afectan al proceso del aprendizaje Particy]
armente
en alumnos

que estudian bajo presiones socio-econdmicas dificiy
Clles, L
+ LOS Tactores

ud de razonamien
to verbal Quedaron Plena
dos como de gran influencia en el aprendizaje, gt T
J€. Otros ep i
Cambio
2

de estilo y aptit

materiales de instruccion, sexo y edad, merecerfan como
' Ser amp]‘
lados

na nueva investigacidn. en u-

Teniendo en cuenta que el campo de] aprendiza
Je es ya
asto y comple-

¥ dEben i
otros factores que no han sido considerades ep o ! NClufr ademss
Sta investj
19acidn,

jo, posteriores investigaciones son necesarias
]

L
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Limitaciones
En el presente estudio es conveniente mencioner dos limitaciones

importantes. La poblacion, para los factores de sexo y edad, fue muy de-

sigual, ¥ algunas celdas contaron solamente con unos pocos sujetos. La

otra limitacion se refiere a que la variable conocimientos de la lengua

como pre—requisitos, no fue controlada.
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Resumen

Un Programa
b } e Edu i i P t rr 0o e
d ucacion Cont1nuada-
. ]aneamienl.o Desa 0] .l
3

Investigacs
Probiema gacitn

E1 problema de
ma de 1os baj i
aJ0s niveles educativo
S que presentz la

poblacifn acuit
a2 de Colombj 4
mbia, tiene graves imp]
mplicaci
ones para el

pa1 3

Los defici
1ts educati
1vo
S Que se sucedieron h
on hace
veinte, diez
3

Ademés

tas funcionale
S, hob : 0 el nf
Tacitn nimero de analfabe-
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namiento personal y
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Vienen de las mds diversas ocupaciones, desde operarios hasta em

pleados auxiliares. Mds de 70 diferentes empresas estdn represen

tadas, y de elias un 48% pertenece a las empresas afiliadas a CA

FAM.

La evaluacién formativa que S€ hizo cuatro meses después de

iniciado el programa, indic6 que el programa funciond segin el

planeamiento previo, El manejo de los médulos, los monitores co-

mo gufas de aprendizaje, la organizaci6n general, el ambiente de

¢ de estudio fueron aspectos evaluados

aprendizaje y las sesione

y los monitores, con una alta valoracién.

p los participantes

po
e 91%. La evaluacién de a

E1 fndice fue d prendizaje mostré que el

xible ap]icado funciond con logros muy altos. Un 80%

sistema fle
presentado la evaluacion

ximadamente habfa y habfa sido pro-
abfa logrado efectos

personal de la capacidad de apren-

apro
psicoldgicos muy importan-

movido y ademds h
i6n Yy valoracion

tes de motivac
o la necesidad de aum

No obstante, S€ vi entar la motivacion
g temerosos para
a un de sus pequenas meta

der,
. estudfante né que se presenten a la evalua-
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E1 disefio experimental empleado fue un andlisis factorial de

2 x 2 x 2 x 2. E1 procedimiento estadistico empleado fue ANCVA de

cuatro entradas (4 way ANOVA) contrastando ademds los efectos de

los variables procesados en conjunto, con los efectos de los varia

procesadas separadamente mediante t
los dates se utilizd el paque-

bles res ANCVAS de doble entrada

(two way ANOVA). Para el anilisis de
te estadfstico para las ciencias sociales (SPSS).

presentan una ventaja en el rendimiento en lec-

Los resultados
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