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GLOSARIO

Aplicacién: serie de instrucciones escritas en un lenguaje de programacion, las
cuales se convierten (son traducidas) en codigo que es ejecutable directamente
por la maquina y se almacena como tal. Permiten a un computador realizar
funciones diversas, como el tratamiento de textos, el disefio de graficos, la
resolucion de problemas matematicos, el manejo de bancos de datos, etc.

Base de datos: informacion que se encuentra organizada y no redundante, cuyos
datos deben poseer consistencia e integridad y se accede a ella por medio del
software.

Cliente: computadora o programa que se conecta a servidores para obtener
informacion. Un cliente so6lo obtiene datos, no puede ofrecerlos a otros clientes sin
depositarlos en un servidor.

Cliente/Servidor: sistema de organizacion de interconexion de computadoras
segun el cual funciona Internet, asi como otros tantos sistemas de redes. Se basa
en la separacion de las computadoras miembros en dos categorias: las que
actian como servidores (oferentes de informacion) y otras que actlan como
clientes (receptores de informacion).

Hardware: parte tangible o fisica del computador, constituido por todos los
dispositivos que conforman el mismo, tales como: CPU, monitor, teclado, mouse,
impresora, etc.

Interfaz: zona de comunicacion, en la que se realiza la interaccién entre el usuario
y el programa. Disefio de pantallas, los cuales son la comunicacion directa entre el
estudiante “usuario” y la aplicacion o software.

Ip: es el principal protocolo de comunicaciones utilizado para transferir
datagramas (también conocidos como paquetes de red) que participan en
conexion entre ordenadores.

Kardex: sistema de inventario permanente que ejerce procedimientos de rutina
gue permite controlar con exactitud el manejo de los empleados

Puerto: ubicacion informatica donde se hacen los puntos de conexion entre dos
herramientas.

Sistema: conjunto estructurado de elementos (personas, maquinas, cosas) que
interactian ordenadamente para lograr un fin comun.



Software: son las instrucciones responsables para que el hardware (la maquina)
realice una determinada tarea. Un producto de software es el conjunto completo
de programas informaticos, procedimientos, documentacion y datos especificados
para su suministro a un cliente.

Usuario: persona que hace uso de las funcionalidades del SOFTWARE PARA EL
MANEJO DE LA NOMINA DE EMPLEADOS DE LA DELEGACION
DEPARTAMENTAL DE NARINO EN LA OFICINA ENCARGADA SAN JUAN DE
PASTO. No se trata del usuario de los servicios de la registraduria, si no del
sistema.



RESUMEN

Este documento contiene el analisis y disefio del trabajo de grado:
“CONSTRUCCION DE UNA BASE DE DATOS DIGITAL E IMPLEMENTACION
DE UN MODULO DE SOFTWARE PARA EL MANEJO DE LA NOMINA DE
EMPLEADOS DE LA DELEGACION DEPARTAMENTAL DE NARINO EN LA
OFICINA ENCARGADA SAN JUAN DE PASTO’.

El software para el manejo de la nébmina, es una aplicacion de escritorio destinada
a funcionar en las oficinas de la delegacion departamental de Narifio, con una
base de datos centralizada. Esta encargada del manejo de la nédmina de pago de
los empleados.

En un comienzo la informacién fue recolectada y analizada de tenidamente para
determinar los requerimientos del software. Luego se continuo con la parte de
disefio y codificacion, es decir, se siguid6 el modelo de linea clasica se
desarrollaron bajo el lenguaje java y el gestor de base de datos postgres.



ABSTRACT

This document contains the analysis and design degree work: “CONSTRUCTION
OF A DIGITAL DATABASE AND IMPLEMENTATION OF A SOFTWARE MODULE
FOR PAYROLL MANAGEMENT EMPLOYEES NARINO DEPARTMENTAL
DELEGATION OF THE OFFICE IN CHARGE PASTO”.

The software for payroll management is a desktop application designed to function
in the offices of the departmental delegation of Narifio, with a centralized database.
management is in charge of the payroll employee.

Initially the information was collected and analyzed to determine the requirements
tenidamente software. then continued with the part of design and coding, that is,
was modeled on classical lines developed under the java language and the
manager of postgres database.
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INTRODUCCION

La constante evolucién de las tecnologias de la informacién, provocada por la
potencia tecnologica hace necesario implementar nuevas metodologias que
propicien una mayor eficiencia en sus labores que se presentan a la comunidad en
una empresa. Los sistemas son el desarrollo en la vida diaria, el poder real esta en
permitir crear nuevas formas de trabajo buscando mejores ventajas competitivas y
economicas.

A menudo se encuentran tareas que requieren un tratamiento especial para el
buen desarrollo y funcionamiento, lo cual obliga a pensar en soluciones que
permitan maximizar los beneficios en el desarrollo de todas las actividades en
funcion de los costos monetarios y de tiempo. El intercambio rapido y seguro,
econdémico y eficiente de informacion que exige la aplicacion adecuada de estas
tecnologias con el fin de mejorar la capacidad de adaptacion de las empresas
dentro de un mundo cada dia mas cambiante y competitivo.

El proyecto de la “construccién de una base de datos digital e implementacion de
un médulo de software para el manejo de la ndmina de empleados de la
Delegacion Departamental de Narifio de la oficina encargada San Juan de Pasto”,
nace de la necesidad de obtener organizacién, seguridad y rapidez en el manejo
de la informacion.

Esta base de datos consta de libros donde se manejan los registros manualmente
para tener acceso a la aplicacién del manejo de datos de empleado, a la cual se
quiere generar una aplicacion de software y la creacion de registros digitales
mediante postgres que facilite el manejo de la ndmina para que se haga mas facil,
rapido y seguro la organizacion de los procesos como el pago, consulta de datos y
generacion de reportes en cualquier momento. Haciendo que esta labor sea facil y
sencilla para quien la realice. La base de datos constara de aplicaciones
importantes: como el manejo de los datos de los empleados, que permite el
registro de los nuevos empleados, la aplicaciébn de generacion de pagos que
permite realizar el pago respectivo para cada empleado.

Ademas la base de datos consta de una aplicacion que podran hacer seguimiento
de las actividades que se llevan a cabo dentro del manejo de la informacion
individual mediante un kardex permitiendo que se realicen algunas modificaciones
y actualizar algunos requerimientos del sistema. Constituyendo tambiéen el
encuentro entre el desarrollo humano con los avances tecnolégicos.
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TEMA
Titulo:

“CONSTRUCCION DE UNA BASE DE DATOS DIGITAL E IMPLEMENTACION
DE UN MODULO DE SOFTWARE PARA EL MANEJO DE LA NOMINA DE
EMPLEADOS DE LA DELEGACION DEPARTAMENTAL DE NARINO EN LA
OFICINA ENCARGADA SAN JUAN DE PASTO”.

Linea de trabajo:

La propuesta de trabajo de grado, se encuentra enmarcada dentro de la LINEA
DE SOFTWARE Y MANEJO DE INFORMACION, en el area de Bases de Datos,
definida y aprobada por el programa de Ingenieria de Sistemas de la Universidad
de Narifio.

Alcance y delimitacion:

v El desarrollo del trabajo la herramienta principal iniciard a partir de
POSTGRES SQL, Y JAVA.

v' En la etapa de visualizacion se desarrollara una Interfaz Grafica que le permita
al usuario una sencilla interaccién con la herramienta desarrollada en java para
el manejo de un kardex.

v Las pruebas de rendimiento del software en conexién con la base de datos se
realizaran utilizando conjuntos de datos reales; de los libros portal de la
delegaciéon departamental de Narifio y otros archivos publicos obtenidos en la
Web haciendo la transicién de maquinas disponibles Cliente _Servidor para el
manejo de los datos.

v" En la oficina encargada se manejan los siguientes items

- Liquidaciones

- Prestaciones

- Autoliquidaciones de aportes

-  Descuentos.

- Conceptos: pago de auxilios escolares y auxilios de alimentacion.
- Viaticos

- Cesantias parciales, cesantias definitivas, intereses a la cesantia
- Provisiones para prestaciones sociales

- Bonificaciones

- Asignacion Basica

- Alimentacién horas extras

- Auxilio de transporte
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Auxilio por alimentacion
Bonificacion Extraordinaria
Bonificacion x recreacion
Bonificacion por servicios
Horas extras diurnas ordinarias
Horas extras Nocturnas ordinarias
Horas extras diurnas festivas
Horas extras nocturnas festivas
Incremento por antigtiedad
Licencia de maternidad

Otros conceptos (p.n)

Prima de navidad

Prima de servicios

Prima de vacaciones

Prima electoral

Prima geografica

Prima ley 4ta

Prima técnica

Reajuste prima de vacaciones
Reajuste de bonificacion
Vacaciones en tiempo

Fondo de pensiones porvenir
Aportes de saludcoop

Fondo de solidaridad
Cooperativa ramo electoral
Sindicato

Sindicato de Narifio

Fondo social de vivienda
Seguro fondo social de vivienda

Aporte voluntario sindicato de Narifio

Banco popular

El sistema y el gestiona miento de la base de datos de la Delegacion
Departamental de Narifio de la oficina encargada San Juan de Pasto. Estos se
encargan de capturar, actualizar, eliminar, consultar datos referentes a cada
uno de los empleados asi como también se encargan de realizar su respectiva
liquidacién mediante la generacion de reportes.

Para la puesta en marcha del sistema el proceso de insercion de datos estara
a cargo del personal de la Delegacion Departamental de Narifio de la oficina

encargada San Juan de Pasto.
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Modalidad:

El presente anteproyecto de trabajo de grado corresponde a la modalidad de
PASANTIA dado que se encuentra enmarcado en una de las lineas de trabajo
aprobadas por el programa de Ingenieria de Sistemas.

DESCRIPCION DEL PROBLEMA
Planteamiento del problema:

En la delegacion departamental de Narifio se realizan los procesos de
manipulacion de los datos referente al pago de la ndmina de empleados en su
gran mayoria de forma manual, los procesos restantes se ejecutan con ayuda de
un programa llamado Kactus. En consecuencia se generan inconsistencias y
retrasos en los procesos’.

Y por consiguiente en la oficina encargada se manifiestan debilidades como:

Los procesos no estan totalmente sistematizados

La informacion requerida para la liquidacién nos es oportuna

Los procesos sistematizados estan construidos en un lenguaje obsoleto
El proceso actual genera atrasos en el pago de némina

ANANENRN

Actualmente la informacion referente a la némina de empleados de la delegacién
departamental de Narifio de la oficina de San Juan de Pasto es manejada
mediante libros registrados a maquina desde el afio 1949 hasta el afio 2005 en
diferentes formatos con transicion en hojas de calculo, lo que hace que no se
tenga organizacion, rapidez y seguridad en esta informacion.

Razones por las cuales es de vital importancia para la Delegacién Departamental
de Narifio hacer el disefio de la base de datos para los libros de antafio e
implementar un médulo de software mediante JAVA gue permita realizar calculos
de liquidaciones, prestaciones, autoliquidaciones de aportes, descuentos,
conceptos de acuerdo a la convencion colectiva del trabajo y viaticos para cada
una de las seccionales.

Formulacion del problema:
v ¢Es posible mejorar la situacién de organizacién, seguridad y rapidez en la

manipulacion de la informaciéon de la némina de empleados de la Delegacion
Departamental de Narifio de la oficina encargada en San Juan de Pasto?

! Informacién suministrada por el personal que opera en la Delegacién Departamental de Narifio.
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Sistematizacion del problema:

v

v

¢, Como acoplar la base de datos a la herramienta JAVA?

¢,Como desarrollar e implementar procedimientos y técnicas en la base de
datos que se implementara a la herramienta JAVA?

¢, Como realizar la interfaz grafica mediante JAVA, en lo referente al manejo de
la base de datos, logrando que la herramienta sea mas amigable para el
usuario?

¢Como obtener los datos reales para las pruebas?

¢Como demostrar que la CONSTRUCCION DE UNA BASE DE DATOS
DIGITAL E IMPLEMENTACION DE UN MODULO DE SOFTWARE PARA
EL MANEJO DE LA NOMINA DE EMPLEADOS DE LA DELEGACION
DEPARTAMENTAL DE NARINO EN LA OFICINA ENCARGADA SAN JUAN
DE PASTO permite resolver problemas de administracion del manejo de
pagos para cada empleado?

OBJETIVOS

Objetivo general:

Disefiar la base de datos, adjunto a un modulo de software que manipulen de una
manera eficaz, segura y organizada la NOMINA de empleados en la Delegacion
Departamental de Narifio de la oficina encargada de San Juan de Pasto.

Objetivos especificos:

v

Analizar, Diseflar e implementar un programa que permita liquidar
mensualmente la ndémina, las primas legales y extralegales, autoliquidaciones y
descuentos generados por los trabajadores de la Delegacion Departamental de
Narifio.

Optimizar las consultas de manera rapida y efectiva sobre la informacién de un
empleado en la Delegacion Departamental de Narifio de la oficina encargada
de San Juan de Pasto.

Optimizar los procesos de pago de prestaciones, pago por concepto de
incapacidad, licencias, auxilios y viaticos para los empleados de las
seccionales.

Elaborar reportes dinamicos tanto de pagos, como de datos personales de los
empleados mediante un kardex.
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v" Realizar el manejo del proceso de pago de empleados mediante una interfaz
amigable para él administrador de la némina.

v Realizar las pruebas de aceptacion del software y la capacitacién del personal
involucrado en el proceso.

JUSTIFICACION

En la delegacion departamental de Narifio existen problemas con los sistemas
actuales relacionados con el pago de némina de empleados de la oficina
encargada en San Juan de Pasto debido al manejo inadecuado de esta
informacion. Esta situacion genera inconsistencias y retraso en los procesos de
consulta y generacion de reportes?.

El pago de la nébmina requiere para el célculo y desarrollo, realizar primero otros
procesos como la liquidacibn de horas extras, calculos de descuentos,
prestaciones, autoliquidaciones de aportes auxilios y viaticos. Procesos que
exigen una recopilacion diaria de informacion la cual es realizada por los
diferentes departamentos relacionados con el calculo de nomina.

Esto ocasiona que la informacion sea repetitiva, los procesos lentos y usuarios
descontentos. La necesidad de obtener rapidez, organizacion y seguridad en la
manipulacion de la informacion referente a la nomina de empleados de la
delegacion departamental de Narifio de la oficina encargada de San Juan de
Pasto hacen posible la realizacion del proyecto. En la ndmina de empleados de la
delegacion departamental de Narifio para realizar la liquidacion o el pago mensual
de cada uno de ellos la informacion requerida se le debe tomar Unicamente de la
base de datos donde se encuentra almacenada toda esta informacion. Esto
conlleva a tener organizacion, seguridad y consistencia de la informacién, rapidez
en el proceso de expedicidon de liquidaciones y hacer agradable el trabajo.

Este proyecto presenta un enfoque para observar el problema de ausencia de
organizacion, seguridad, rapidez y consistencia de informacion, con la puesta en
marcha de un médulo de software con la herramienta JAVA que hace conexion a
la base de datos para la optimizacion de los procesos mediante la utilizacion de
herramientas de ingenieria de software y un disefio bien estructurado el cual
permite implementar un sistema estable, sencillo que soporta las necesidades de
la Delegacién Departamental de Narifio para el correcto manejo de la informacién
y desarrollo de todas sus actividades. El conocimiento sobre el problema de
adaptabilidad del sistema. Se logra en generacién de reportes dinAmicos que
permiten obtener cualquier tipo de informacion.

2 |bid.
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1. MARCO TEORICO

1.1 MARCO CONCEPTUAL

1.1.1 Lenguaje de programacion Java. Java es un lenguaje de programacion
orientado a objetos desarrollado por James Gosling y sus compaferos de Sun
Microsystems al inicio de la década de 1990. A diferencia de los lenguajes de
programacion convencionales, que generalmente estdn diseflados para ser
compilados a cédigo nativo, Java es compilado en un bytecode que es ejecutado
(usando normalmente un compilador JIT), por una maquina virtual Java. El
lenguaje Java se crea con cinco objetivos principales:

Usar la metodologia de la programacién orientada a objetos.

Permitir la ejecucion de un mismo programa en multiples sistemas operativos.
Incluir por defecto soporte para trabajo en red.

Ejecutar codigo en sistemas remotos de forma segura.

Ser facil de usar y tomar lo mejor de otros lenguajes orientados a objetos,
como C++.

ASANENENEN

1.1.2 Caracteristicas principales de Java. Orientado a Objetos: La primera
caracteristica, orientado a objetos ("OQO”), se refiere a un método de programacion
y al disefio del lenguaje. Aunque hay muchas interpretaciones para OO, una
primera idea es disefiar el software de forma que los distintos tipos de datos que
use estan unidos a sus operaciones. Asi los datos y el cddigo (funciones o
métodos) se combinan en entidades llamadas objetos. Un objeto puede verse
como un paquete que contiene el “comportamiento” (el cdédigo) y el “estado”
(datos).

v' El principio es separar aquello qgue cambia de las cosas que permanecen
inalterables. Frecuentemente, cambiar una estructura de datos implica un
cambio en el codigo que opera sobre los mismos, o viceversa. Esta separacion
en objetos coherentes e independientes ofrece una base mas estable para el
disefio de un sistema software. El objetivo es hacer que grandes proyectos
sean faciles de gestionar y manejar, mejorando como consecuencia su calidad
y reduciendo el nimero de proyectos fallidos. Otra de las grandes promesas de
la programacion orientada a objetos es la creacion de entidades mas
Genéricas (objetos) que permitan la reutilizaciéon del software entre proyectos,
una de las premisas fundamentales de la Ingenieria del Software. Un objeto
genérico “cliente”, por ejemplo, Debera en teoria tener el mismo conjunto de
comportamiento en diferentes proyectos, sobre todo cuando estos coinciden en
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cierta medida, algo que suele suceder en las grandes organizaciones. En este
sentido, los objetos Podria verse como piezas reutilizables que pueden
emplearse en multiples proyectos distintos, posibilitando asi a la industria del
software a construir proyectos de envergadura empleando componentes ya
existentes y de comprobada calidad; conduciendo esto finalmente a una
reduccion drastica del tiempo de desarrollo. Podemos usar como ejemplo de
objeto el aluminio. Una vez definidos datos (peso, maleabilidad, etc.), y su
“‘comportamiento” (soldar dos piezas, etc.), el objeto “aluminio” puede ser
reutilizado en el campo de la construccion, del automovil, de la aviacion, etc.

v" Independencia de la plataforma: La segunda caracteristica, la independencia
de la plataforma, significa que programas escritos en el lenguaje Java pueden
ejecutarse igualmente en cualquier tipo de hardware. Es lo que significa ser
capaz de escribir un programa una vez y que pueda ejecutarse en cualquier
dispositivo, tal como reza el axioma de Java, "write once, run everywhere”.
Para ello, se compila el cédigo fuente escrito en lenguaje Java, para generar
un codigo conocido como “bytecode” (especificamente Java bytecode) que son
instrucciones maquina simplificadas especificas de la plataforma Java. Esta
pieza esta “a medio camino” entre el codigo fuente y el codigo maquina que
entiende el dispositivo destino. El bytecode es ejecutado entonces en la
maquina virtual (VM), un programa escrito en cédigo nativo de la plataforma
destino (que es el que entiende su hardware), que interpreta y ejecuta el
coédigo. Ademas, se suministran bibliotecas adicionales para acceder a las
caracteristicas de cada dispositivo (como los graficos, ejecucion mediante
hebras o threads, la interfaz de red) de forma unificada. Se debe tener
presente que, aunque hay una etapa explicita de compilacion, el bytecode
generado es interpretado o convertido a instrucciones maquina del codigo
nativo por el compilador JIT (Just In Time).?

v El recolector de basura: Un argumento en contra de lenguajes como C++ es
que los programadores se encuentran con la carga afadida de tener que
administrar la memoria de forma manual. En C++, el desarrollador debe
asignar memoria en una zona conocida como heap (monticulo) para crear
cualquier objeto, y posteriormente desalojar el espacio asignado cuando desea
borrarlo. Un olvido a la hora de desalojar memoria previamente solicitada, o Si
no lo hace en el instante oportuno, puede llevar a una fuga de memoria, ya que
el sistema operativo piensa que esa zona de memoria esta siendo usada por
una aplicacion cuando en realidad no es asi un programa mal disefiado Podria
consumir una cantidad desproporcionada de memoria. Ademas, si una misma
region de memoria es desalojada dos veces el programa puede volverse
inestable.

® KENDALL, Kenneth. Analisis y Disefio de sistemas. México: Pretince Hall Iberoamericana, 1997.

26



v' En Java, este problema potencial es evitado en gran medida por el recolector
automético de basura (o0 automatic garbage -collector). El programador
determina cuando se crean los objetos y el entorno en tiempo de ejecucion de
Java (Java runtime) es el responsable de gestionar el ciclo de vida de los
objetos. El programa, u otros objetos pueden tener localizado un objeto
mediante una referencia a este (que, desde un punto de vista de bajo nivel es
una direccion de memoria). Cuando no quedan referencias a un objeto, el
recolector de basura de Java borra el objeto, liberando asi la memoria que
ocupaba previniendo posibles fugas (ejemplo: un objeto creado y Unicamente
usado dentro de un método solo tiene entidad dentro de este; al salir del
meétodo el objeto es eliminado), aun asi es posible que se produzcan fugas de
memoria si el cddigo almacena referencias a objetos que ya no son necesarios
es decir, pueden aun ocurrir, pero en un nivel conceptual superior. En
definitiva, el recolector de basura de Java permite una facil creacion y
eIimiQacién de objetos, mayor seguridad y frecuentemente mas rapida que en
C++.

v La recoleccion de basura de Java es un proceso practicamente invisible al
desarrollador. Es decir, el programador no tiene conciencia de cuando la
recoleccion de basura tendra lugar, ya que esta no tiene necesariamente que
guardar relacion con las acciones que realiza el cédigo fuente. Debe tenerse
en cuenta que la memoria es solo uno de los muchos recursos que deben ser
gestionados.

1.1.3 Entorno de desarrollo Netbeans. El entorno en el que se desarrollo
Construccién de una base de datos digital e implementacion de un modulo de
software para el manejo de la ndmina de la Delegacion Departamental de Narifio
fue Neatbeans.

NetBeans es un proyecto exitoso de cddigo abierto con una gran base de
usuarios, una comunidad en constante crecimiento. Sun MicroSystems fundé el
proyecto de cédigo abierto NetBeans en junio 2000 y continda siendo el
patrocinador principal de los proyectos.

v' Al dia de hoy hay disponibles dos productos: el NetBeans IDE y NetBeans
Platform.

v" NetBeans IDE es un entorno de desarrollo integrado, una herramienta para que
los programadores puedan escribir, compilar, depurar y ejecutar programas.
Esta escrito en Java, pero puede servir para cualquier otro lenguaje de

* FRANZ SCHNEIDER, Verlag. Diccionario ilustrado de la computacién. Bogota: Everest, S.A.,
1986. p. 60.
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programacion. Existe ademas un nimero importante de modulos para extender
el NetBeans IDE. NetBeans IDE es un producto libre y gratuito sin restricciones
de uso.

v' También esta disponible NetBeans Platform; una base modular y extensible
usada como estructura de integracion para crear grandes aplicaciones de
escritorio. Empresas independientes asociadas, especializadas en desarrollo
de software, proporcionan extensiones adicionales que se integran facilmente
en la plataforma y que pueden también utilizarse para desarrollar sus propias
herramientas y soluciones.

v La plataforma ofrece servicios comunes a las aplicaciones de escritorio,
permitiéndole al desarrollador enfocarse en la logica especifica de su
aplicacion. Entre las caracteristicas de la plataforma estan:

v' Administracion de las interfaces de wusuario (ej. menls y barras de
herramientas).

v" Administracion de las configuraciones del usuario.

v" Administracion del almacenamiento (guardando y cargando cualquier tipo de
dato).

v" Administracién de ventanas.
v" Framework basado en asistentes (dialogos paso a paso).

v" Ambos productos son de cédigo abierto y gratuito para uso tanto comercial
como no comercial. El codigo fuente esta disponible para su reutilizacién de
acuerdo con la Common Development and Distribution License ( CDDL) v1.0
and the GNU General Public License (GPL) v2.

1.2 POSTGRESQL

PostgreSQL es un sistema de gestidon de base de datos relacional orientada a
objetos y libre, publicado bajo la licencia BSD.

Como muchos otros proyectos de cédigo abierto, el desarrollo de PostgreSQL no
es manejado por una sola empresa sino que es dirigido por una comunidad de
desarrolladores y organizaciones comerciales las cuales trabajan en su desarrollo.
Dicha comunidad es dendminada el PGDG (PostgreSQL Global Development
Group).
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1.2.1 Caracteristicas. Algunas de sus principales caracteristicas son, entre otras:

v

Alta concurrencia: Mediante un sistema dendminado MVCC (Acceso
concurrente multiversion, por sus siglas en inglés) PostgreSQL permite que
mientras un proceso escribe en una tabla, otros accedan a la misma tabla sin
necesidad de bloqueos. Cada usuario obtiene una vision consistente de lo
altimo a lo que se le hizo commit. Esta estrategia es superior al uso de
bloqueos por tabla o por filas comun en otras bases, eliminando la necesidad
del uso de bloqueos explicitos.

Amplia variedad de tipos nativos: PostgreSQL provee nativamente soporte
para:

NUmeros de precision arbitraria.

Texto de largo ilimitado.

Figuras geométricas (con una variedad de funciones asociadas)

Direcciones IP (IPv4 e IPVv6).

Bloques de direcciones estilo CIDR.

Direcciones MAC.

Arrays.

Adicionalmente los usuarios pueden crear sus propios tipos de datos, los que
pueden ser por completo indexables gracias a la infraestructura GIiST de
PostgreSQL. Algunos ejemplos son los tipos de datos GIS creados por el

proyecto PostGlIS.

Foreign Keys: Claves ajenas también dendéminadas Llaves ajenas o Claves
Foraneas.

Disparadores (triggers): Un disparador o trigger se define en una accion
especifica basada en algo ocurrente dentro de la base de datos. En
PostgreSQL esto significa la ejecucion de un procedimiento almacenado
basado en una determinada accion sobre una tabla especifica. Ahora todos los
disparadores se definen por seis caracteristicas:

- El nombre del disparador o trigger

- El momento en que el disparador debe arrancar

- El evento del disparador debera activarse sobre...
- Latabla donde el disparador se activara
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- Lafrecuencia de la ejecucion
- La funcion que podria ser llamada

v' Entonces combinando estas seis caracteristicas, PostgreSQL le permitira crear
una amplia funcionalidad a través de su sistema de activacion de disparadores

(triggers).

v Soporte para transacciones distribuidas: Permite a PostgreSQL integrase en un
sistema distribuido formado por varios recursos (ejemplo una base de datos
PostgreSQL, otra Oracle, una cola de mensajes IBM MQ JMS y un ERP SAP)
gestionado por un servidor de aplicaciones donde el éxito ("commit”) de la
transaccion global es el resultado del éxito de las transacciones locales.

v" Funciones: Bloques de codigo que se ejecutan en el servidor. Pueden ser
escritos en varios lenguajes, con la potencia que cada uno de ellos da, desde
las operaciones basicas de programacion, tales como bifurcaciones y bucles,
hasta las complejidades de la programacion orientada a objetos o la
programacion funcional.

v Los disparadores (triggers en inglés) son funciones enlazadas a operaciones
sobre los datos.

v' PostgreSQL soporta funciones que retornan “filas", donde la salida puede
tratarse como un conjunto de valores que pueden ser tratados igual a una fila
retornada por una consulta (query en inglés).

v' Las funciones pueden ser definidas para ejecutarse con los derechos del
usuario ejecutor o con los derechos de un usuario previamente definido. El
concepto de funciones, en otros DBMS, son muchas veces referidas como
"procedimientos almacenados” (stored procedures en inglés).

1.2.2 Controlador Jdbc. JDBC es el acronimo de Java Database Connectivity,
un API que permite la ejecucion de operaciones sobre bases de datos desde el
lenguaje de programacion Java independientemente del sistema de operacion
donde se ejecute o de la base de datos a la cual se accede utilizando el dialecto
SQL del modelo de base de datos que se utilice.

El API JDBC se presenta como una coleccion de interfaces Java y metodos de
gestion de manejadores de conexiéon hacia cada modelo especifico de base de
datos. Un manejador de conexiones hacia un modelo de base de datos en
particular es un conjunto de clases que implementan las interfaces Java y que
utilizan los meétodos de registro para declarar los tipos de localizadores a base de
datos (URL) que pueden manejar. Para utilizar una base de datos patrticular, el
usuario ejecuta su programa junto con la biblioteca de conexion apropiada al
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modelo de su base de datos, y accede a ella estableciendo una conexién, para
ello provee en localizador a la base de datos y los pardmetros de conexion
especificos. A partir de alli puede realizar cualquier tipo de tareas con la base de
datos a las que tenga permiso: consultas, actualizaciones, creado modificado y
borrado de tablas, ejecucidén de procedimientos almacenados en la base de datos,
etc. Cada base de datos emplea un protocolo diferente de comunicacion,
protocolos que normalmente son propietarios. El uso de un manejador, una capa
intermedia entre el codigo del desarrollador y la base de datos, permite
independizar el cédigo Java que accede a la BD del sistema de BD concreto a la
que estamos accediendo, ya que en nuestro codigo Java emplearemos comandos
estandar, y estos comandos serian traducidos por el manejador a comandos
propietarios de cada sistema de BD concreto. Si queremos cambiar el sistema de
BD que empleamos lo Unico que deberemos hacer es reemplazar el antiguo
manejador por el nuevo, y seremos capaces de conectarnos la nueva BD.

1.2.3 Enterprise Architec. Altamente eficaz Enterprise Architect es una
herramienta comprensible de disefio y andlisis UML, que cubre el desarrollo de
software desde la captura de requerimientos a través de las etapas del analisis,
modelos de disefio, pruebas y mantenimiento. EA es una Herramienta de multi-
usuarios, basada en Windows, disefiada para ayudar a construir software robusto
y facil de mantener, ademas, ofrece salida de documentacion flexible y de alta
calidad. EI manual de usuario esta disponible en:

v" Velocidad
v' Estabilidad
v Rendimiento

El Lenguaje Unificado de Modelado provee beneficios significativos para ayudar
a construir modelos de sistemas de software rigurosos y donde es posible
mantener la trazabilidad de manera consistente. Enterprise Architect soporta este
proceso en un entorno facil de usar, rapido y flexible. Para obtener una vista previa
del modelado UML en Enterprise Architec /ea nuestro tutorial UML y documentos.
Trazabilidad de extremo a extremo Enterprise Architect provee trazabilidad
completa desde el andlisis de requerimientos y los artefactos de disefio, a través
de la implementacion y el despliegue. Combinados con la ubicacién de recursos y
tareas incorporados, los equipos de administradores de Proyectos y Calidad estan
equipados con la informacién que ellos necesitan para ayudarles a entregar los
proyectos en tiempo.
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2. MARCO REFERENCIAL

2.1 DELEGACION DEPARTAMENTAL DE NARINO “REGISTRADURIA
NACIONAL DEL ESTADO CIVIL”

Los origenes de la Registraduria Nacional como entidad llamada a responder por
la elaboracion de la cédula de ciudadania, puede remontarse al afio 1934, cuando
en la Policia Nacional se designé a la Seccion Electoral para encargarse de las
funciones relacionadas con la cedulacion.

Mas tarde, hacia 1935, en atencion a que el volumen de trabajo se hacia cada vez
mayor, se dispuso que en el Ministerio de Gobierno funcionara la Oficina Nacional
de Identificacion Electoral, con tarjetas dactiloscOpicas decadactilares, negativos
fotograficos de los ciudadanos, archivos alfabético, numérico y dactiloscopico.

Por decreto de 1935, se asigné a la Contraloria General de la Republica las
estadisticas electorales de cada municipio del pais. Se separd la oficina de
Identificacion de la Policia Nacional y se fijaron las siguientes bases para la
organizacion que demandaba el gran volumen de trabajo:

Aumento del personal

Fijacion de promedios de trabajo para cada empleado.

Disminucion de sueldos por déficit de rendimiento o trabajo mal ejecutado.
Aumento de sueldos por rendimiento y mayor actividad.

Control directo del Ministerio de Gobierno, por ser este ente el encargado de
“garantizar la efectividad del derecho del sufragio y la libre expresion de
voluntad popular”. El apoyo prestado por esta oficina se extendid, ademas, a
los campos civil y criminal.

v' Una Corte Electoral con sede en Bogota, integrada por el mas antiguo ex-
presidente de la Republica, los dos magistrados mas antiguos de la Corte
Suprema de Justicia de diferente filiacion politica, el rector de la Universidad
Nacional y el Gerente del Banco de la Republica. Se retine por primera vez la
Corte Electoral en el Palacio Presidencial el 18 de diciembre de 1948.

Las comisiones escrutadoras y de recuentos de votos en los Departamentos,
Intendencias, Comisarias y Municipios.

El Registrador Nacional del Estado Civil.

Los Delegados del Registrador Nacional en los Departamentos.

Los Registradora Municipales y sus delegados en las mesas de votacion
Mediante la Ley 89 del 16 de diciembre de 1948, se crea la Organizacion
Electoral, ajena a la influencia de los partidos, de cuyo funcionamiento ningun
partido o grupo politico pueda derivar ventajas sobre los demas.

NNANENENRN

<

ANANENRN
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2.1.1 Misidén. “Es mision de la Registraduria Nacional del Estado Civil, garantizar
la organizacibn y transparencia del proceso electoral, la oportunidad y
confiabilidad de los escrutinios y resultados electorales, contribuir al
fortalecimiento de la democracia mediante su neutralidad y objetividad, promover
la participacion social en la cual se requiere la expresion de la voluntad popular
mediante sistemas de tipo electoral en cualquiera de sus modalidades, asi como
promover y garantizar en cada evento legal en que deba registrarse la situacion
civil de las personas, que se registren tales eventos, se disponga de su
informacion a quien deba legalmente solicitarla, se certifique mediante los
instrumentos idoneos establecidos por las disposiciones legales y se garantice su
confiabilidad y seguridad plenas”.

2.1.2 Vision. La Registraduria Nacional del Estado Civil sera una Institucion
reconocida por la ciudadania colombiana, por su excelencia en la prestacion de
los servicios a su cargo, garantizando la facilidad de acceso a toda la poblacion,
mediante la utilizacion de tecnologias modernas y el compromiso de sus
funcionarios en la consolidacion de un sistema de registro civil e identificacion agil,
confiable y transparente, en la expedicion de los documentos de identidad y la
oportunidad, transparencia y eficiencia en la realizacibn de los procesos
electorales.

2.1.3 Principios corporativos:

Imparcialidad

Secreto al Voto y publicidad del Escrutinio
Eficacia del voto

Capacidad Electoral

Proporcionalidad

Habeas data

Debido proceso

Responsabilidad

Etica

Transparencia

AN N N N N N A

2.1.4 Organizacion administrativa:

v" Proponer las iniciativas sobre proyectos de ley y presentarlos a consideracion
del Consejo Nacional Electoral por conducto del Registrador Nacional, asi
como los decretos y demas normas relacionadas con la funcién de registro
civil.
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Adoptar las politicas del Registro Civil en Colombia y atender lo relacionado
con la adopcion, ejecucion y control de los planes y programas propios del
registro civil con miras a garantizar su 6ptimo funcionamiento.

Garantizar en el pais y el exterior, la inscripcion confiable y efectiva de los
hechos, actos y providencias sujetos a registro, proferir las autorizaciones a los
entes o autoridades habilitadas legalmente para que concurran en el
cumplimiento de dicha funcion, y conocer mediante los actos administrativos
pertinentes de todo lo relativo a cancelaciones, reconstrucciones, anulaciones,
modelos de expedicion y demas actos juridicos sobre el registro civil.

Expedir las copias de registro civil de las personas que sean solicitadas de
conformidad con las leyes vigentes.

Atender el manejo, clasificacion, archivo y recuperacion de la informacion
relacionada con el registro civil.

Difundir las normas y procedimientos a seguir dentro del proceso de registro
civil y adelantar campafas y programas de capacitacion en la materia.

Coordinar y armonizar con los demas organismos y entes del Estado las
politicas, desarrollo y consulta en materia de registro civil.

Adelantar inspeccion y vigilancia de los servicios de registro del estado civil de
las personas.

Realizar o promover estudios, investigaciones y compilaciones en materia de
registro del estado civil de las personas y divulgar los resultados.

Proteger el ejercicio del derecho al sufragio y otorgar plenas garantias a los
ciudadanos, actuando con imparcialidad, de tal manera que ningun partido o
grupo politico pueda derivar ventaja sobre los demas.

Dirigir y organizar el proceso electoral y demas mecanismos de participacion
ciudadana y elaborar los respectivos calendarios electorales.

Llevar el Censo Nacional Electoral.

Asesorar y prestar el apoyo pertinente en los procesos de elecciones de
diversa indole en que las disposiciones legales asi lo determinen.

Llevar las estadisticas de naturaleza electoral relacionadas con los resultados
obtenidos en los debates electorales y procesos de participacion ciudadana.
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Coordinar con los organismos y autoridades competentes del Estado las
acciones orientadas al desarrollo 6ptimo de los eventos electorales y de
participacion ciudadana.

Proceder a la cancelacién de las cédulas por causales establecidas en el
Cédigo Electoral y demas disposiciones sobre la materia y poner en
conocimiento de las autoridades competentes los hechos, cuando se trate de
irregularidades.

Asignar el Numero Unico de ldentificacion Nacional, NUIP, al momento de
hacer la inscripcion de nacimiento en el Registro del Estado Civil de las
personas Yy ejercer los controles fisico, l6gico y técnico, para que dicho nimero
sea exclusivo a cada ciudadano y exista un unico documento de identificacion.

Responder las solicitudes de personas naturales o juridicas y organismos de
seguridad del Estado o de la rama judicial en cuanto a identificacion,
identificacion de necrodactilias y demas requerimientos, de acuerdo a la
normatividad vigente, teniendo como soporte la informacién contenida en las
bases de datos de registro civil y el sistema de identificacion.

Expedir y elaborar las cédulas de ciudadania de los colombianos, en éptimas
condiciones de seguridad, presentacion y calidad y adoptar un sistema Unico
de identificacion a las solicitudes de primera vez, duplicados y rectificaciones.

Atender todo lo relativo al manejo de la informacién, las bases de datos, el
Archivo Nacional de Identificacion y los documentos necesarios para el
proceso técnico de la identificacion de los ciudadanos, asi como informar y
expedir las certificaciones de los trdmites a los que hubiere lugar.

Celebrar los convenios que se requieran para que otras actividades publicas o
privadas adelanten el registro civil de las personas.

Llevar las estadisticas sobre produccién de documentos de identificacion y el
estado civil de las personas y su proyeccion.

Innovar en investigacion y adopcidon de nuevas tecnologias, normas de calidad
y controles que mejoren la produccién de documentos de identificacion y del
manejo del registro civil.

Atender las solicitudes de expedicién de la cédula de ciudadania en los
consulados de Colombia en el exterior para que quienes estén habilitados
puedan ejercer sus derechos politicos como ciudadanos colombianos y brindar
informacion acerca de su tramite.
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v Efectuar el recaudo del valor de los duplicados y rectificaciones de la cédula de
ciudadania, copias y -certificaciones del registro civil y de los libros y
publicaciones que edite la Registraduria, y las tarifas de los demas servicios
que este preste.

v' Las demas que le asigne la Constitucion Politica y las disposiciones legales
vigentes. (ver figura 1)
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2.1.5 Organigrama general:

Figura 1. Organigrama delegaciones

Fuente: El presente proyecto
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2.2 ORGANIGRAMA SECCIONALES

En las seccionales se presentan cargos y funciones como:

v

Registrador nacional: Dirigir el funcionamiento de todas las dependencias de
la registraduria Nacional del Estado Civil. Ejerciendo el la representacion legal
de fondo rotatorio de la registraduria. Sefialar y supervisar el tramite para la
expedicion de las cédulas de ciudadania y tarjetas de identidad.

Delegados: Dirigir y contribuir Asuntos electorales organizar y vigilar los
procesos electorales y mecanismos de participacion ciudadana que
corresponda a su circunscripcion electoral, aprobar o reformar las resoluciones
sobre nombramientos de jurados de votacién. Resolver consultas sobre
materia electoral a nivel departamental desempefiando el cargo 2 delegados
por cada departamento.

Registrador especial: Dirigir y gerenciar. Asuntos electorales organizar las
elecciones en aspectos como ubicacién de puestos de votacién y los cambios
que se pueden presentar Yy sitios de escrutinios, Nombrar los jurados de
votacion, Sancionar con multas a los jurados de votacion en los casos
sefalados desempefiando el cargo 2 (dos) registradores especiales por capital
de departamento.

Registrador municipal: Asuntos Electorales. organizar las elecciones en
aspectos como, ubicacion de puestos de votacidon y los cambios que se pueden
presentar y sitios de escrutinios, Sancionar con multas a los jurados de
votacion en los casos sefalados, disponer la preparacién de cédulas y tarjetas
de identidad, atender las solicitudes de duplicados, rectificaciones,
correcciones, renovaciones, impugnaciones y cancelaciones de esos
documentos y ordenar inscripciones de cédulas desempefiando el cargo 63
resgistradores a nivel departamental.

Profesional universitario: Aplicar procesos, metodologias y efectuar el
seguimiento y evaluacion de los programas y proyectos del area, a los cuales
deben estar orientadas al cumplimiento misional de la entidad, laborar en la
generacion, disefio y desarrollo de proyectos de investigacion confiados por el
jefe inmediatos, cargo de carrera con caracter profesional, tiene que ver con el
control y evaluacion de la informacién y personal de su departamento.

Técnico administrativo: Atender de manera personal y con absoluta
responsabilidad y confianza, los asuntos de caracter confidencial que le sean
asignados por su jefe inmediato. Revisar y clasificar los documentos, datos
elementos relacionados con los asuntos competentes del trabajo,
respondiendo por el inventario de elementos devolutivos asignados.
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Analista de sistemas: El analista tiene como cometido analizar un problema y
describirlo con el propésito de ser solucionado mediante un sistema
informatico. El disefiador realiza, con base en el analisis, el disefio de la
solucién. El analista tiene que delimitar el analisis para ver lo que se quiere
hacer inicialmente y después darle al usuario nuevas opciones de uso.

Técnico operativo: Apoyar el grupo de trabajo en la realizacion de las
actividades técnicas propias del cargo, que se refiere al desempefio de labores
de oficina, implicando actividades de mecanografia, labores de teléfono,
archivo y atencion al publico. Responder por el inventario de elementos
devolutivos asignados, apoyar el grupo de trabajo en la realizacion de las
actividades técnicas propias del cargo.

Auxiliar administrativo: Atender de manera personal y con absoluta
responsabilidad y confianza, los asuntos de caracter confidencial que e sean
asignados por su jefe inmediato. Digitar y transcribir datos, documentos,
correspondencia, e informes relacionados con los asuntos de su competencia.

Secretario: Atender al publico y orientar al visitante respecto de quién o qué
dependencia puede resolver el asunto de solicitud, o informaciéon requerida.
Llevar el control diario de los compromisos del grupo de trabajo, recordando
oportunamente sobre ellos y coordinar las reuniones y eventos que desean
atender.

Auxiliar de servicios generales: Mantener en perfecto estado de aseo los
pisos, alfombras, puertas paredes, corredores, mobiliario e instalacion
sanitarias de la Delegacion departamental de Narifio, Efectuar diligencias
externas cuando las necesidades lo requieran.
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3. METODOLOGIA

Inicialmente, el desarrollo del proyecto se apropiara del conocimiento acerca del
sistema de gestiona miento de la ndmina, a partir de lecturas de documentos que
traten sobre este tema y con entrevistas a funcionarios de la Delegacion
Departamental de Narifio, responsables de la informacién sobre la némina de
empleados.

Para el desarrollo del proyecto se seleccionaran los datos socio-econémicos,
culturales, disciplinares e institucionales registrados en los libros, en la Delegacién
Departamental de Narifio para el logro de los objetivos planteados.

Con estos datos se construira una base de datos unificada. A estos datos se les
aplicaran etapas pre-procesamiento y conexion en Java con el fin de obtener
conjuntos de datos listos para aplicarles las técnicas y los algoritmos mediante
consultas desarrolladas en interfaces graficas.

Teniendo en cuenta el tiempo estimado que manifiesta la pasantia, las facilidades
que me ofrece la Delegacion Departamental de Narifio para obtener la informacion
y estudiando los diferentes modelos para el desarrollo de software, llego a la
conclusion de proponer el modelo lineal secuencial como metodologia a seguir
para lograr los objetivos propuestos.

El modelo lineal secuencial sugiere como un enfoque sistematico del desarrollo de
software que comienza en un nivel de sistemas y progresa con el analisis, disefio
y codificacion, pruebas y mantenimiento.

El modelo lineal secuencial acomparia las siguientes actividades:

» Ingenieria y modelado de Sistemas/ informacibn como el software forma
parte siempre de un sistema mas grande, el trabajo comienza estableciendo
requisitos de todos los elementos del sistema y asignado al software algun
subgrupo de estos requisitos. Esta vision del sistema es esencial cuando el
software se tiene que interconectar con otros elementos como hardware y
software, personas y bases de datos.

» Andlisis de los requerimientos del software: Esta fase en la cual se rednen
todos los requisitos que debe cumplir el software. Para comprender la naturaleza
de los programas a construirse, el ingeniero (<analista>) del software debe
comprender el dominio de informacion del software asi como la funcion requerida
comportamiento, rendimiento e interconexion. El cliente documenta y repasa los
requisitos del sistema y del software.
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» Disefio es realmente un proceso de muchos pasos que se encuentra en
cuatro atributos distintos de un programa: estructura de datos, arquitectura del
software, representacion de interfaz y detalle procedimental (algoritmo). El proceso
de disefio traduce requisitos en una representacién del software que se pueda
evaluar por la calidad antes de que comience la generacion de cédigo. Al igual que
los requisitos el disefio se documenta y hace parte de la configuracion del
software.

»  Generacion del codigo: El disefio se debe traducir en una forma legible por la
maquina, el paso de generacion de codigo lleva a cabo esta tarea, si se lleva el
disefio de una forma detallada, la generacion de cédigo se realiza mecanicamente.

» Pruebas: Se centra en los procesos logicos internos del software,
asegurando que todas las sentencias se han comprobado, y en los procesos
externos funcionales, es decir la realizacion de las pruebas para la deteccion de
errores y sentirse seguro de que la entrada definida produzca resultados reales de
acuerdo con los requeridos.

»  Capacitacion: En esta etapa se incluye la capacitacion de los usuarios para
el correcto manejo que opere el sistema.

»  Mantenimiento: EI mantenimiento vuelve a aplicar cada una de las frases
precedentes a un programa ya existente y no a uno nuevo.

»  El modelo lineal secuencial es el paradigma de desarrollo de software mas
antiguo que existe, tiene un lugar bien definido e importante en el trabajo de
ingenieria del software aparte de proporcionar una plantilla en que se encuentren
métodos para analisis, disefio, codificacién, pruebas y mantenimiento el mas
utilizado en el desarrollo del software, siendo mejor que un que un enfoque al
azar. (ver tabla 1)
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3.1 TABLA ANALISIS DE SECUENCIA

Tabla 1. Tabla de andlisis de secuencia

ACTIVIDADES ACTIVIDADES PLANIFICADAS
- ACTIVIDADES
LOGICAS ” <
ANTERIORES DURACION | LOGICAS
ORDEN |[DETALLE EN POSTERIORES
SEMANAS

- A Recopilacion de datos |2 C

. B Andlisis del estado 3 D
actual

A C Esquematizacion  de 1 E
procesos

B D Dlse_no de red cliente_ 1 =
servidor

C E Disefio y montaje de la 4 G.H.I
base de datos
Desarrollo del

D F Acoplamiento de datos 3 J

E Des_arrpllo del 6 |
Aplicativo

F.G H Pruebas de Aplicativo |1 J
Montajes y puesta en

I I 1 K
marcha
Pruebas y analisis de

J J resultados con datos|1 K
reales

J K Documentacién 24 --

Fuente: El presente proyecto

3.1.1 Resultados esperados. Al finalizar el proyecto se espera cumplir con las

siguientes metas:
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a. Productos de Innovacion tecnoldégica:

v' Manejo de la Némina de empleados con la Base de datos adjunto a su
respectivo médulo de software en la Delegacion Departamental de Narifio

b. Productos de nuevo conocimiento:

v' Informacién de calidad sobre aspectos socio-econémicos, culturales,
disciplinares e institucionales.

v Informacién estratégica para soportar la toma de decisiones.

v" Apropiaciéon del conocimiento sobre la nédmina de empleados en la oficina
encargada.

c. Apropiacion social del conocimiento:
v"  Socializacion de resultados con los entes académicos de la Universidad de
Narifio.

v Socializacion de resultados con los entes de la Delegacion Departamental
Narifio.
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4. DESCRIPCION DE PROCESOS ENCONTRADOS

4.1 PROCESO MANEJO DE CONTRATOS

Este proceso permite la vinculacion de empleados a la Delegacion departamental.
Seccional:

» Recursos Humanos
» Noémina

a. Algoritmo textual. Recursos humanos entrega a manejo de ndéminas
informacion requerida para el contrato como: clase de contrato establecido con el
empleado, tipo de salario, cargo que ocupara el empleado, dentro de la empresa,
salario acordado, area de trabajo, fechas de inicio y vencimiento del contrato datos
de los fondos de afiliacion del empleado y datos de la entidad en la que se le
consignaré al empleado.

4.1.1 Proceso para establecer novedades de un empleado. Proceso para
establecer las novedades de los empleados en un determinado periodo de tiempo.
Seccional:

> NOMINA

Algoritmo textual: El jefe de Némina entrega un listado que contiene los nombres
e informacion de empleados que tienen novedades en un determinado periodo. El
jefe de Noémina verifica el tipo de novedad que se va a ingresar al sistema.

Si el tipo de novedad es una prestacion social, el jefe de némina utiliza para el
ingreso de informacion el programa de primas Kactus.

Si la novedad a liquidar se trata de intereses a las cesantias El jefe de ndémina
utiliza el paquete de "Microsoft Excel " y digita la informacion necesaria.

El jefe de nomina realiza manualmente el calculo de cada novedad y lo compara
con los resultados obtenidos en el sistema; si los resultados son iguales se
procede actualizar la informacion en el sistema, en caso contrario se repetira el
proceso de ingresar datos y célculo de los mismos.
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4.1.2 Proceso lliquidacién de nomina. Este proceso permite el calculo mensual
de la némina.

Seccional:
> NOMINA

Algoritmo textual: El jefe de ndmina digita la cédula del empleado y determinan
si es jubilado o activo; si el empleado es jubilado el sistema le calcula su mesada
correspondiente, si el empleado es activo el sistema se encarga de sumar los
devengos, los deducidos y de calcular el neto a pagar.

v' El jefe de n6bmina procesa manualmente la informacion y la compara con los
resultados que arroja el sistema; si los resultados son iguales el jefe de nébmina
imprime un reporte de novedades y de némina.

v’ El jefe de ndbmina entrega el informe y los desprendibles a los delegados para
su aprobacién y firma.

v El jefe de ndmina entrega a cada uno de los empleados un reporte con
informacion del salario, total devengos, total deducido y neto a pagar.

4.1.3 Proceso autoliquidacion de aportes. Este proceso permite realizar la
autoliguidacion de aportes mensualmente.

Seccional:

> NOMINA
» Delegacion departamental de Narifio
» Entidad contratista en seguridad social SOI

Algoritmo textual: El jefe de nomina recolecta toda la informacion
correspondiente a incapacidades y otras novedades asociadas a la autoliquidacién
de aportes que tienen los empleados en el mes a liquidar.

El jefe de némina identifica las novedades por pensiones, salud, riesgo
profesionales integradora a salud y parafiscales, la duraciéon de la novedad y los
dias trabajados.

El jefe de ndmina realiza los calculos necesarios para determinar el valor del
ingreso base de cotizacion y el valor del aporte en salud, pensiones y fondo de
solidaridad pensional.

> El jefe de nodmina calcula el valor total de la cotizacion de todos los

empleados y el archivo plano el cual es enviado a la entidad contratista en
seguridad social SOI.
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5. ANALISIS DE PROCESOS

5.1 MANEJO DE CONTRATOS

Ventajas:

v

v

v

La informacion consignada en los formatos del contrato es revisada por los
delegados antes de ser ingresada al sistema.

La seleccion del personal es realizada por Delegados por el registrador
nacional; asegurando asi el ingreso recursos humanos con conocimientos
claros y profesionales.

Se tiene un registro actualizado del personal que labora en la empresa.

Desventajas:

v

v

La elaboracion del formato para el contrato de los empleados de la empresa se
realiza de forma manual.

No existe la parametrizacion de informacion por lo tanto la verificacién de datos
concernientes al contrato se efectian de manera manual, haciendo que el
proceso se haga lento, dispendioso e inseguro.

La informacion relacionada con los contratos no se recupera facilmente.

5.1.1 Novedades de un empleado:

Ventajas:

v
v
v

La informacion que queda guardada en el sistema es segura.
Los datos ingresados al sistema para céalculo de novedades son actualizados.
El pago de las novedades a los empleados de la empresa es justo y exacto.

Desventajas:

v

AN

El ingreso de novedades al sistema se realiza dependiendo de la novedad a un
programa diferente.

El empleado de la empresa designado para esta funcion debera ingresar al
sistema los datos necesarios cada vez que quiera calcular una novedad.

El sistema solamente calcula la novedad.

El empleado realiza un célculo manual que ser4 comparado con el célculo que
registra el sistema hasta obtener informacion igual.
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5.1.2 Liquidacion de néGmina:

Ventajas:

v

El pago de la ndmina a los empleados de la empresa es cumplido.

v' Lainformacion consignada al sistema es confiable.

v' Lainformacion entregada a los empleados es segura pues ha sido revisada por
varios funcionarios.

Desventajas:

v El célculo de la liquidacién de la némina de la empresa se hace en forma
manual

v La liquidacion de una némina es un proceso largo y confuso por lo tanto el

tiempo necesario para calcularlo manualmente es bastante prolongado,
haciendo que el jefe de ndbminas que realiza la liquidacion no puede realizar
otra funcion diferente a esta mientras la liquidacion es terminada
completamente.

5.1.3 Autoliquidacién de aportes:

Ventajas:

v

La empresa entrega un archivo plano a los fondos encargados de registrar la
autoliquidacién de aportes de los empleados de la Delegacion Departamental
de Narifio.

El archivo plano es confiable puesto que la informacion grabada en el es
confirmada por personal calificado de la empresa.

Desventajas:

v

La elaboracion del formato para la autoliquidacion de aportes de los empleados
de la empresa se realiza de forma manual.
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6. DESCRIPCION DEL SISTEMA PROPUESTO

El pago de nébmina es un proceso que requiere para el calculo y desarrollo, realizar
primero otros procesos como Liquidacion de horas extras, calculo de descuentos,
prestaciones, autoliquidaciones de aportes, auxilios y viaticos, entre otros;
Procesos que exigen una recopilacion diaria de informacion la cual es realizada
por los diferentes departamentos relacionados con el célculo de némina.

Lo que se propone en forma global es lo siguiente:

Realizar en primera instancia una parametrizacion, la cual permitird al usuario
definir sus propias caracteristicas de tal forma que el sistema se adapte
completamente a sus necesidades, permitiendo variarlas en el tiempo segun lo
exijan las condiciones imperantes. Los aspectos a paramétrica son:

v Areas de trabajo: Para una mayor organizacion las Delegaciones se dividen
en diferentes &reas o secciones de trabajo, el médulo de némina le permitira al
usuario definir cada una de dichas areas dependiendo de la ubicacion de los
empleados en la Delegacion y de la labor desempefiada. Cada &rea se identificara
con un cadigo.

v' Cargos de trabajo: Las Delegaciones que estan bien organizadas tienen sus
cargos claramente definidos para evitar asi la confusién en las funciones de cada
empleado, teniendo en cuenta los niveles de cargos(Delegados, Registrador
Especial, Registrador, Profesional Universitario, Técnico Administrativo,
Supernumerarios, Técnico Operativo, etc.) y actividades de los empleados.

v' Tipos de contrato: Por lo general en todas las Delegaciones se definen dos
tipos de contratos: contrato a término fijo y contrato a término indefinido, cada uno
de ellos tiene ciertas especificaciones legales por ejemplo en el contrato a término
indefinido el empleado tiene derecho a primas siempre y cuando el tiempo de
permanencia en la empresa supere a 3 meses, a vacaciones si el tiempo de
permanencia supera los 6 meses; mientras que en el contrato a término fijo el
derecho a primas y vacaciones es proporcional al tiempo que la persona labore
para la delegacion.

v' Conceptos: Entre los conceptos que se pueden definir se encuentran los de
tipo devengados y deducciones salariales dentro de los cuales estan los salarios
basicos, préstamos, horas extras, comisiones, viaticos, primas, cesantias, fondos
para salud entre otros, se debe definir la forma de liquidar, si es por porcentaje,
por tiempo laborado o por valor.
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v' Fechas y tiempos de liquidacion: Esto con el fin de llevar un control del afio,
mes que se esté liquidando.

v' Tipos de ndmina: Las Delegaciones generalmente asignan sus empleados a
distintos tipos de nomina dependiendo de ciertas caracteristicas que tengan en
comun, por ejemplo que laboren en una misma area o que devenguen el mismo
salario. Por lo general la division se realiza de la siguiente manera: Se dividen a
los empleados pertenecientes a la parte administrativa de planta, provisionales y a
la parte de supernumerarios. Dentro de estas divisiones se realiza la division de
los empleados segun el tipo de salario que devenguen. Calendario feriados: En los
365 dias del afio existen algunos dias que se han establecido como dias feriados,
para poder realizar correctamente la ndbmina de la empresa es necesario definir los
dias feriados del afio y ademas los dias feriados establecidos por la delegacién de
acuerdo con las necesidades y requerimientos de la misma.

v' Autoliquidacion de aportes: La Autoliquidacion de aportes es el
procedimiento mediante el cual un empleador registrado en cualquier fondo de
Autoliquidacion, presenta las novedades, liquida o corrige mensualmente los
aportes correspondientes a los diferentes sistemas y fondos especiales, asi como
los intereses, multas, los pagos que hubiere efectuado por razén de incapacidades
u otros conceptos y paga el saldo resultante a favor del fondo, mediante la
presentacion del correspondiente formulario y archivo plano.

v Primas extralegales: Se definird la informacién que el sistema tendra en
cuenta para el calculo de las primas, bonificacion por afio que se liquida en el
momento que el empleado cumpla 1 afio de servicio continuo equivalente al 35%
de sueldo base de liquidacion para las personas que genere mas de 2 salarios
minimos y del 50% para las personas que ganen menos de 2 salarios minimos.
Prima electoral se liquida una vez por afio como el periodo en el cual se liquidara,
el modo de liquidacién, el numero de la liquidacion entre otros.

v'Viaticos: Se definira la informacién que el sistema tendra en cuenta para el
calculo de los viaticos como la categoria, distancia, el valor entre otros.

v"Informacién familiar: Informacion sobre los familiares de los empleados de la
empresa, con el objeto del pago de los auxilios sociales brindados por la
delegacion departamental de Narifio.

v' Entidades aportantes en Pension de Jubilacién: Entidades aportantes en la
pension de Jubilacion, con el objeto del pago proporcional a la mesada pensional
pagada por la delegacion departamental de Narifio, de acuerdo a los porcentajes
de cada una de estas entidades.

Después de realizar la parametrizaciéon se procede a digitar las novedades de
cada empleado en un periodo determinado, es decir, aquellos conceptos
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adicionales a los conceptos que pertenecen a una ndémina normal de la empresa,
por ejemplo las incapacidades, horas extras, comisiones, entre otros. Los calculos
correspondientes a cada novedad y de la liquidacion total seran realizados
internamente por el médulo de software para el procesamiento de némina el cual
tendra en cuenta aspectos como:

» La autoliquidacion de aportes se realiza una vez al mes.

» Todos los empleados tienen derecho a vacaciones segun lo estipulado por la
delegacion departamental de Narifio y segun el tipo de contrato, para que se tenga
en cuenta esta novedad el primer paso es programar las vacaciones a aquellos
empleados que asi lo pidan.

» Adicionalmente al salario existe un conjunto de beneficios y garantias
consagradas a favor de los trabajadores con el fin de cubrir riesgos inherentes al
trabajo, conocidas como prestaciones sociales, en el modulo de software para el
procesamiento de la ndmina se pagaran prestaciones legales y extralegales, las
legales son las determinadas por la ley y las extralegales por la convencion
colectiva de trabajo, teniendo en cuenta el tipo de empleado, es decir, empleados
activos o empleados jubilados.

Con la puesta en marcha del médulo de software para el procesamiento de
noémina se obtiene diversos beneficios asi:

» Informacion confiable, oportuna y precisa.

» Mejora en el control, procesamiento y organizacion de toda la informacion
involucrada en el proceso de némina.

» Permite a la delegaciéon departamental de Narifio llevar a cabo sus actividades
de una manera mas eficiente, ya que elimina trabajo redundante. (ver figura 2)
6.1 GLOSARIO DE TERMINOS

Conceptos: Informacion correspondiente a los diferentes devengos y deducciones
que presentaron los empleados.

Deducciones: salud pension teniendo encuentra embargos y créditos financieros
Devengos: salario basico, alimentacion transporte, prima geografica, prima ley4
Fechas de disfrute: Fecha de inicio y terminacion de las vacaciones.

Fechas de causacién: Fecha inicial y final en la que se presentaron novedades o
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liquidaciones.

Nivel: Nivel en que puede clasificarse un cargo en la delegacion departamental de
Narifio.

Novedades: Conceptos adicionales a los conceptos que pertenecen a una némina
normal de la empresa, por ejemplo: incapacidades, licencias sin remuneracion
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7. FLUJOGRAMAS

7.1 FLUJOGRAMA DE MANEJO DE CONTRATOS

Recursos
Humanos Jefe NOmina Técnico Operario

Figura 2. Flujograma de contratos
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L
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7.1.1 Flujograma de manejo de novedades: (ver figura 3)

Jefe de NOmina

INICIO

A 4

Recopilacion de
las novedades

v

Enviar

Figura 3. Flujograma de manejo de novedades
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Fuente: El presente proyecto Novedades @
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7.1.2 Flujograma liquidacion de némina: (ver figura 4)

Técnico Operario

INICIO
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Figura 4. Flujograma liquidacién de némina
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Técnico Operario Jefe de NOmina

L
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Revisar Reportes
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Fuente: El presente proyecto
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7.1.3 Flujograma autoliquidacion de aportes: (ver figura 5)
Figura 5. Flujograma autoliquidacién de aportes

Técnico Operario Jefe de NOmina Entidad

< Contratista SOIL

INICIO_ >

v
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Fuente: El presente proyecto Plano
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8. ESTRUCTURA DE DATOS

Tabla 2. Usuarios

Nombre: Usuarios

Contenido: Nombre del usuario, clave.

Fuente: El presente proyecto

Tabla 3. Empleados

Nombre: Empleados

Contenido: cédula del empleado, nombre del
empleado, apellidos del empleado,
genero, fecha de nacimiento.

" Fuente: El presente proyecto

Tabla 4. Contratos

Nombre: Contratos

Contenido: Cddigo contrato, Numero del
contrato, Tipo de contrato, fecha de
inicio, fecha de fin de contrato,
resolucion, fecha de resolucion,
Cédula del empleado, tipo de
contrato del empleado, cargo,
salario, lugar de trabajo, cédigos de
nivel.

Fuente: El presente proyecto
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Tabla 5. Cargos

[ Nombre: Cargos

Contenido: Cddigo del cargo, nombre del cargo,
descripcion.

Fuente: El presente proyecto

Tabla 6. Salario

[Nombre: Salario

Contenido: Cdédigo de area, Codigo de nivel,
asignacién basica, prima ley 4ta,
prima técnica, prima geografica.

" Fuente: El presente proyecto

Tabla 7. Lugar de trabajo

Nombre: Lugar de trabajo

Contenido: Cadigo, descripcion.
Fuente: El presente proyecto
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Tabla 8. Niveles

Nombre: Niveles

Contenido: Cadigo de nivel, nivel.
Fuente: El presente proyecto

Tabla 2. Cuentas

Nombre: Cuentas

Contenido: Cedula empleado, entidades,
ndmero de cuenta.

Fuente: El presente proyecto

Tabla 3. Entidades

Nombre: Entidades

Contenido: cbdigo, tipo de entidad, Nombre.
Fuente: El presente proyecto

Tabla 4. Tipo entidad

Nombre: Tipo Entidad

Contenido: codigo de entidad, descripcion.

Fuente: El presente proyecto
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Tabla 12. Embargos

Nombre: Embargos

Contenido: cédigo de embargo, cedula de
embargo, nombres, apellidos,
juzgado, codigo de juzgado, fecha
de oficio, nimero de cuenta, fecha
de inicio, valor total, porcentaje.

Fuente: El presente proyecto

Tabla 5. Kardex

Nombre: Kardex

Contenido: Identificacion planilla, fecha,
cantidad, novedades, cedula de

empleado.

" Fuente: El presente proyecto

Tabla 6. Novedades

Nombre: Novedades

Contenido: cédigo de la novedad, nombre,
porcentaje, tipo.

" Fuente: El presente proyecto
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9. DISENO DE LAS TABLAS DE DATOS CON LA HERRAMIENTA DE DISENO
(DB DESIGNER FORK)

Figura 6. Disefio de la tabla usuarios

Fuente: El presente proyecto

Figura 7. Disefio de la tabla empleados

Fuente: El presente proyecto
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Figura 8. Disefio de la tabla contratos

Fuente: El presente proyecto

Figura 9. Disefio de la tabla cargos

Fuente: El presente proyecto
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Figura 10. Disefio de la tabla salario

Fuente: El presente proyecto

Figura 11. Disefio de la tabla juzgados

Fuente: El presente proyecto
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Figura 12. Disefio de la tabla niveles

Fuente: El presente proyecto

Figura 13. Disefio de la tabla tipo entidad

Fuente: El presente proyecto
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Figura 14. Disefio de la tabla embargos

Fuente: El presente proyecto
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Figura 15. Disefio de la tabla kardex

Fuente: El presente proyecto
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Figura 16. Disefio de la tabla novedades

Fuente: El presente proyecto

Figura 17. Disefio de la tabla tipo novedad

Fuente: El presente proyecto
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Figura 18. Disefio de la tabla archivos

Fuente: El presente proyecto

Figura 19. Disefio de la tabla juzgados

Fuente: El presente proyecto
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9.1 RELACION DE LAS TABLAS

Figura 20. Disefio relacion de tablas

Fuente: El presente proyecto
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10. ANALISIS Y DISENO DE CASOS DE USO UML CON LA UTILIZACION DE
LA HERRAMIENTA DE DISENO ENTERPRISE ARCHITECT

En el presente proyecto se aplico la metodologia lineal secuencial teniendo en
cuenta que sus caracteristicas para el desarrollo de software son compatibles con
las especificaciones propias de este. LA CONSTRUCCION DE UNA BASE DE
DATOS DIGITAL E IMPLEMENTACION DE UN MODULO DE SOFTWARE
PARA EL MANEJO DE LA NOMINA DE EMPLEADOS DE LA DELEGACION
DEPARTAMENTAL DE NARINO EN LA OFICINA ENCARGADA SAN JUAN DE
PASTO es un proyecto a desarrollarse en un tiempo estimado de seis meses (6)
contando con un solo desarrollador, ademas se trabaja en equipo con el cliente
como elemento esencial para el planteamiento de los requerimientos y el éxito del
proyecto.

En esta seccion se detallan los resultados obtenidos al aplicar las fases de la
metodologia, brindando al lector una visidbn general del trabajo realizado y del
proceso de construccion que se utilizé para el desarrollo del mismo.

A continuacion puede apreciarse la descripcion formal del desarrollo de este
modulo.

10.1 REQUERIMIENTOS DEL SISTEMA

En la tabla 7, se describen los requerimientos o funciones del médulo de software
para el manejo de la nébmina.

Tabla 7. Requerimientos del sistema

Ref. # Funcion Categoria
R1.1 | Abrir acceso gestionar usuarios Evidente
R1.2 | Desplegar menu inicio Evidente
R1.3 | Cargar conexion items de la base de datos Oculta
R2.1 | Generar formulario empleados Evidente
R2.2 | Identificar registro de Empleados Evidente
R2.3 | Generar formulario de busqueda de empleados Evidente
R3.1 Identificar los registros de busquedas Evidente
R3.2 | Generar formulario salarios Evidente
R3.3 | Identificar registro de salarios Evidente
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Ref. # Funcion Categoria
R4.1 | Generar formulario contratos Evidente
R4.2 | Identificar registro de contratos Evidente
R4.3 | Generar formulario embargos Evidente
R3.8 | Identificar registro de embargos Evidente
R3.9 | Generar formulario novedades Evidente
R3.10 | Identificar registro de novedades Evidente
R4.1 | Generar cuadro dialogo salir del programa Evidente
R4.2 | Desplegar menu datos Evidente
R4.3 | Cargar conexion items de la base de datos Oculta
R5.1 | Generar formulario lugar de trabajo Evidente
R5.2 | Agregar registro lugar de trabajo Evidente
R5.3 | Generar formulario cargos Evidente
R6.1 | Agregar registro cargos Evidente
R6.2 | Generar formulario juzgados Evidente
R6.3 | Agregar registro juzgados Evidente
R7.1 | Generar formulario entidades Evidente
R7.2 | Agregar registro entidades Evidente
R7.3 | Descargar menu personal Evidente
R8.1 | Cargar conexion items de la base de datos Oculta
R8.2 | Generar formulario kardex Evidente
R8.3 | Registrar kardex Evidente
R9.1 | Desplegar menu configuracion Evidente
R9.2 | Cargar conexién items de la base de datos Oculta
R10.1 | Generar formulario base de datos Evidente
R10.2 | Desplegar menu ayuda Evidente
R10.3 | Generar pdf con manual de usuario Evidente

Fuente: El presente proyecto

10.1.1 Descripcion del diagrama de clases orientada a objetos con sus
propiedades métodos y eventos del software. En la Arquitectura interna del
sistema se manejo un Modelo de tres capas.

v’ Capa de presentacion (Interfaces formularios): es la que ve el usuario
(también se la dendmina "capa de usuario”), presenta el sistema al usuario, le
comunica la informacion y captura la informacién del usuario en un minimo de
proceso (realiza un filtrado previo para comprobar que no hay errores de
formato). También es conocida como interfaz grafica y debe tener la
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caracteristica de ser "amigable” (entendible y facil de usar) para el usuario.
Esta capa se comunica Unicamente con la capa de negocio.

v Capa de negocio(las clases tabla y documentos): es donde residen
los programas que se ejecutan, se reciben las peticiones del usuario y se
envian las respuestas tras el proceso. Se denémina capa de negocio (e incluso
de logica del negocio) porque es aqui donde se establecen todas las reglas
que deben cumplirse. Esta capa se comunica con la capa de presentacion,
para recibir las solicitudes y presentar los resultados, y con la capa de datos,
para solicitar al gestor de base de datos almacenar o recuperar datos de él.
También se consideran aqui los programas de aplicacion.

v Capa de datos(La base de datos): es donde residen los datos y es la
encargada de acceder a los mismos. Esta formada por uno o mas gestores de
bases de datos que realizan todo el almacenamiento de datos, reciben

solicitudes de almacenamiento o recuperacién de informacion desde la capa de
negocio.

10.1.2 Clases utilizadas para el funcionamiento de la némina:

Nomina: se encarga de iniciar el programa de némina. (ver figura 21)

Figura 21. Clase némina

class Modelo de clases /

Nomina

venlog: VentanalLogin

+ main(String[]) : void

Fuente: El presente proyecto
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Conexion: Clase encarga de abrir la conexion con la base de datos de némina.
(ver figura 22)

Figura 22. Clase conexion

class Modelo de clases /

Conexion

conexion: Connection
ip: String

pass: String

puerto: String
usuario: String

+ CerrarConexion() : Connection
Conexion() : Conexion
+ load() : void

+

Fuente: El presente proyecto

Elemento: sirve para almacenar codigo (llave primaria) y descripcion (identificable
por humano) de una tabla. (ver figura 23)

Figura 23. Clase elemento

|
class Modelo de clases /

Elemento

- codigo: String
- nombre: String

Fuente: El presente proyecto
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Tabla Cargos: encarga manejar informacion de tabla de la base de datos de
cargos. (ver figura 24)

Figura 24. Clase cargos

class Modelo de clases

TablaCargos

lis car: List<Elemento>

+ BuscarCargo(int) : List<String>[]
Cabeceras() : String[]

Insert(int, String, String) : void
Obtener() : DefaultTableModel
ObtenerCargosCodigo() : void
obtenerCodigo(String) : void
obtenerDescripcion(String) : void

+ 4+ 4+ + +

Fuente: El presente proyecto

Tabla Configuracion: encarga manejar informacién de tabla de la base de datos
de configuracion. (ver figura 25)

Figura 25. Clase configuracion

class Modelo de clases

TablaConfiguracion

+ ObtenerCarpetaFoto() : String
+ ObtenereCarpetaHV() : String

Fuente: El presente proyecto

Tabla Contratos: encarga manejar informacion de tabla de la base de datos de
contratos. (ver figura 26)

Figura 26. Clase contratos

class Modelo de clases /

TablaContratos

+ Insert(String, String, String, String, int, int, string, String, String, String) : void

Fuente: El presente proyecto

74



Tabla Cuentas: encarga manejar informacién de tabla de la base de datos de
cuentas. (ver figura 27)

Figura 27. Clase cuentas

class Modelo de clases /

TablaCuentas

+ EliminarCuentas(String) : boolean
+ Insert() : void
+ obtenerCuentas(String) : List<String>

Fuente: El presente proyecto

Tabla embargos: encarga manejar informacién de tabla de la base de datos de
embargos. (ver figura 28)

Figura 28. Clase embargos

class Modelo de clases

TablaEmbargos

+ Insert(int, String, String, String, String, String, String, String, String, double, double) : void

Fuente: El presente proyecto
Tabla empleados: encarga manejar informacion de tabla de la base de datos de

empleados en cuanto a busquedas, registro, modificacion, y eliminacion de
empleados. (ver figura 29)
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Figura 29. Clase empleados

class Modelo de clases /

TablaEmpleados

buscarEmpleado(String) : String([]

BuscarEmpleados(String, String, String, String) : DefaultTableModel
BuscarPlanta(String, String, String, String) : DefaultTableModel
BuscarSupernumerarios(String, String, String, String) : DefaultTableModel
EliminarEmpleado(String) : boolean

Insert(String[]) : void

Obtener() : DefaultTableModel

ObtenerFotoEmpleado(String) : String

ObtenerHvVEmpleado(String) : String
ObtenerinformacionEmpleado(String) : String
ObtenerNombreEmpleado(String) : void

Update(String, String, String, String, String) : void

o+ o+ o+ o+ o+ o+ o+

Fuente: El presente proyecto

Tabla Entidades: encargada de manejar informacion de tabla de la base de datos
de Entidades como bancos, caja de compensacion, pensiones, salud y riesgos
profesionales. (ver figura 30)

Figura 30. Clase entidades

class Modelo de clases /

TablaEntidades

Insert(String, String, int) : void

obtener() : DefaultTableModel

ObtenerBancos() : List<Elemento>
ObtenerClesificaciones(String) : List<Elemento>

+ 4+ + o+

Fuente: El presente proyecto
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Tabla Juzgados: encargada de manejar informacion de tabla de la base de datos
de juzgados. (ver figura 31)

Figura 31. Clase juzgados

class Modelo de clases /

TablaJuzgados

BuscarJuzgado(int) : String
Insert(String, int) : void

Obtener() : DefaultTableModel
ObtenerJuzgados() : List<Elemento>
Update(String, String) : void

+ + + + +

Fuente: El presente proyecto

Tabla Kardex: encargada de manejar informacion de tabla de la base de datos de
kardex para manejo de horas extras y novedades presentadas. (ver figura 32)

Figura 32. Clase kardex

class Modelo de clases

TablaKardex

# Cabeceras() : String[]
+ Insert(String, String, String, int) : void
+ Obtener(String) : DefaultTableModel

Fuente: El presente proyecto
Tabla Libros: encargada de manejar informacién de tabla de la base de datos de

libros, realiza reportes. Y maneja informacién de registros de pagos de némina.
(ver figura 33)
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Figura 33. Clase libros

class Modelo de clases

TablaLibros

meses: String([]
totalPagado: double

Cabeceras() : String[]

Insert(String, int, int, int, double) : void
Obtener(String) : DefaultTableModel
ObtenerPagosNomnina() : DefaultTableModel
ObtenerValorNomina() : String

Update(String, String, String, String, double) : int

+ 4+ + + + 3

Fuente: El presente proyecto

Tabla Lugares Trabajo: encargada de manejar informacion de tabla de la base
de datos de Lugares de trabajo de la Delegacion Departamental de Narifio. (ver
figura 34)

Figura 34. Clase lugares de trabajo

class Modelo de clases /

TablaLugaresTrabajo

+ ObtenerLugaresTrabajo() : List<Elemento>
# Cabeceras() : String[]
+ Insert(int, String) : void

Fuente: El presente proyecto

Tabla Novedades: encargada de manejar informacion de tabla de la base de
datos de novedades tanto devengos como descuentos. (ver figura 35)
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Figura 35. Clase novedades
class Modelo de clases /

TablaNov edades

Cabeceras() : String[]

Insert(int, String, String) : void
ObtenerNovedades() : List<Elemento>
ObtenerNovedades(String) : List<Elemento>

+ 4+ + #

Fuente: El presente proyecto

Tabla Salario: encargada de manejar informacion de tabla de la base de datos de
salarios. (ver figura 36)

Figura 36. Clase salario
class Modelo de clases /

TablaSalario

# Cabeceras() : String[]
+ Insert(String, int, double, double, double, double) : void

Fuente: El presente proyecto

Tabla Tipo Novedad: encargada de manejar informacion de tabla de la base de
datos de tipos como devengo y descuento. (ver figura 37)

Figura 37. Clase tipo novedad

class Modelo de clases /

TablaTipoNov edad

+ ObtenerTipoNovedad() : List<Elemento>

Fuente: El presente proyecto

Tabla Usuarios: encargada de manejar informacién de tabla de la base de datos
de usuarios que manejan el este software. (ver figura 38)
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Figura 38. Clase usuarios

class Modelo de clases /

TablaUsuarios

+ IniciarSesion(String, String) : boolean

Fuente: El presente proyecto

Frm Base De Datos: funciona para configurar la conexion a la base de datos. (ver
figura 39)

Figura 39. Clase base de datos

class Modelo de clases /

FrmBaseDeDatos

Archivo: String
jTxtClave: JTextField
jTxtPuerto: JTextField
jTxtServidor: JTextField
jTxtUsuario: JTextField

+ load(): void
+ save(): void

Fuente: El presente proyecto
Frm Cargos: Muestra y sirve para registrar cargos. (ver figura 40)

Figura 40. Clase cargos

class Modelo de clases

FrmCargos

jTxtCodigo: JTextField
jTxtDescripcion: JTextField
jTxtNombre: JTextField
taCargos: TablaCargos

+ AgregarCargo() : void
BuscarCargo() : void
+ cargarCargos() : void

+

Fuente: El presente proyecto
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Frm Contratos: Registrar Contratos de los empleados. (ver figura 41)

Figura 41. Clase contratos
class Modelo de clases /

FrmContratos

- JCmbCargos: JComboBox

- jCmbLugTrab: JComboBox
- jTextRel: JTextArea

- JTxtCedula: JTextField

- jtxtFec_fin: JDateChooser

- jtxtFecini: JDateChooser

- JtxtFecRel: JDateChooser

- jTxtnumcon: JTextField

- listaCargos: List<Elemento>
- listLugares: List<Elemento>
- TaCargos: TablaCargos

- taContratos: TablaContratos
- taLugares: TablaLugaresTrabajo

+ cargarcombos() : void
+ RegistrarContrato() : void

Fuente: El presente proyecto

Frm Embargos: muestra formulario para el registro de embargos de los
empleados. (ver figura 42)

Figura 42. Clase embargos

class Modelo de clases /

FrmEmbargos

- jCmbJuzgado: JComboBox
- JTxtApellidos: JTextField

- jTxtCodEmbar: JTextField
- jtxtCuentaBanc: JTextField
- jtxtDemandado: JTextField
- jtxtDemandante: JTextField
- jtxtFecini: JDateChooser

- jtxtFecof: JDateChooser

- jTxtNombre: JTextField

- jTxtPorcentaje: JTextField
- jTxtVrtotal: JTextField

+ cargarCombos() : void
+ registrarEmbargo() : void

Fuente: El presente proyecto
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Frm Empleados: Funciona para mostrar resultados de busqueda empleados y
registros. (ver figura 43)

Figura 43. Clase empleados

class Modelo de clases

FrmEmpleados

jCmbBanco: JComboBox
jCmbCajadecompensa: JComboBox
jCmbPension: JComboBox
jCmbRiesgos: JComboBox
jCmbSalud: JComboBox
JTableEmpleados: JTable

jtxtApe: JTextField

Jtxtced: JTextField

jtxtFec: JDateChooser

jtxtNom: JTextField

agregarCuentas() : void
agregarEmpleado() : void
BuscarEmpleados() : void
CargarCombos() : void

+ 4+ + o+

Fuente: El presente proyecto

Frm Entidades: sirve para el registro de entidades como pueden ser bancos,
pension, salud, riesgos y cajas de compensacion. (ver figura 44)

Figura 44. Clase entidades

class Modelo de clases /

FrmEntidades

jCmbTipoEnt: JComboBox
jTableEntidades: JTable
jTxtcodigo: JTextField
jTxtNombre: JTextField

+ agregarEntidad() : void

Fuente: El presente proyecto

Frm Generar Pagos: Realiza y muestra cual es el pago que se debe pagar a los
empleados que tengan un contrato vigente. (ver figura 45)
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Figura 45. Generar pagos

class Modelo de clases /

FrmGenerarPagos

jTablaNomina: JTable

+ generarPagos() : void

Fuente: El presente proyecto
Frm Juzgados: Permite registrar juzgados. (ver figura 46)

Figura 46. Clase registrar_ juzgados

class Modelo de clases /

FrmJuzgados

jTJuzgados: JTable
jTxtCodJuzgado: JTextField
jTxtNomJuzgado: JTextField

agregarJuzgado() : void
buscarJuzgado() : void
llenarDatos() : void
modificarJuzgado() : void

+ o+ + o+

Fuente: El presente proyecto

Frm Kardex: registra novedades de los empleados horas extras etc. (ver figura
47)

Figura 47. Clase kardex_ novedades

class Modelo de clases /

FrmKardex

jCmbnovedad: JComboBox
JTablaNovedades: JTable
jTxtCantidad: JTextField
jtxtcedula: JTextField
jtxtfecha: JDateChooser

+ cargarCombos() : void
+ registrar() : void

Fuente: El presente proyecto
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Frm Libros: Registrar manualmente pagos de nomina, para digitalizar libros
antiguos de néminas anteriores. (ver figura 48)

Figura 48. Clase libros

class Modelo de clases /

FrmLibros

JCmbDescuentos: JComboBox
JCmbDevengos: JComboBox
JCmbMes: JComboBox
jtxtAno: JSpiner

JtxtCedula: JTextField
jtxtValor: JSpiner

+ llenarCombos() : void
+ registrar() : void

Fuente: El presente proyecto

Frm Lugar de Trabajo: Registrar los lugares de trabajo de la Delegacion
Departamental de Narifio. (ver figura 49)

Figura 49. Clase lugar de trabajo

class Modelo de clases /

FrmLugardetrabajo

jTxtCodigo: JTextField
jTxtdescripcion: JTextField

+ registrar() : void

Fuente: El presente proyecto

Frm Novedades: Registrar novedades que salgan en la empresa como devengos
y descuentos. (ver figura 50)
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Figura 50. Clase novedades

class Modelo de clases

FrmNov edades

jCmbTipo: JComboBox
jTxtCodNov: JTextField
jTxtnombre: JTextField

+ cargarCombox() : void
+ registrarNovedad() : void

Fuente: El presente proyecto

Frm Reportes: Permite realizar exportacion a pdf de los reportes de los
empleados en cuanto a sus pagos y veces trabajadas. (ver figura 51)

Figura 51. Clase reportes
class Modelo de clases /

FrmReportes

jTxtCedula: JTextField

+ reporteContratos() : void
ReportePagosAnoaAno() : void
+ reportePagosMesAMes() : void

o

Fuente: El presente proyecto

Frm Salario: permite registrar el salario para los diferentes cargos de la
organizacion. (ver figura 52)

Figura 52. Clase salario

class Modelo de clases

FrmSalario

jCmbCargos: JComboBox
jsldNivel: JSlider
jTxtAsigBas: JSpinner
jTxtprimgeo: JTextField
jTxtPrimlecua: JTextField
jTxtPrimtec: JTextField

+ registrar() : void

Fuente: El presente proyecto
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Ventana Login: sirve para loguear a un usuario en el sistema y mostrar la ventana
Principal. (ver figura 53)

Figura 53. Clase ventana login
class Modelo de clases /

VentanalLogin

jtxtClave: JTextField
jtxtUsuario: JTextField

+ iniciarSesion() : void

Fuente: El presente proyecto
Ventana Principal: Sirve para mostrar los formularios anteriores. (ver figura 54)

Figura 54. Clase ventana principal.

class Modelo de clases /

VentanaPrincipal

jMAcerca: JMenu
jMConfigurar: JMenu

JMDatos: JMenu

jMPersonal: JMenu
JMPrincipal: JMenu

JTPPal: CloseableTabbedPane

+ abrirFormulario() : void

Fuente: El presente proyecto
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10.1.3 Relacion del diagrama de clases: (ver figura 55)

Figura 55. Diagrama de clases

w

[
5
e S~

g4

¢ e s

e i
Tt bl e Newtom S g e
+ beapnaSin g S - et [

[
o e
oy o i ]
. '+t o P gt = e —
g gt
. G

T s
i, o i - ;
- et St S - et ]
Ot el e ey o o
e STt i
| s i v i gt i N

eontied, Ui
et e

[+ mcacap tsngy

sy

R

el

Tt Tt

ot
|+ st

— ) S
5 - e s
et < et W
' oo i - ouncopcaig s
. st o [ ——
- suntinsn. nd - s oy S
enn
Tourver oo
Tl T
o
i
Fmsann e agguritad) vid
ey o = : T
[~ o s oot E— [— orwgs ok
— TtksgBas Spver TG e - Iontes Xanbibor
E—— - [ e ]
pe| ping Tl esicia: Tered s et e s Tt fetm: Sy
rmiecis Tenfieof Tt el hobde
= ot Dot 5 et i fomeyiens
w

T

s
T

[ e s
it

ey
R

Talcays
Pt

s

[+ et o

il

| b ot
; ot

o

— imnbe:; Mesied

w0t

[+ amomnl 08
|+ sgminesn)

e

-

iy i S, S, i S i g

Tatwigai

[ ———
Comexapen] 5o

gt

b X
(it
e o
(s Eonbtn
nsiot Contob

o
——
e

e Dok
i Tol

+ apatrpe it
ot

poums it

Pt
|+ Gaatuniog:-wi

[ p——

St Sy

it

e
i, )

Tl s Dot
®

s Bt
) i —]

s

T
ity Mo
[y

T
e
- Iouteng)
i) wi

P

oncags Kb
o

ki

| s s -7

g .
'+ Rt

it

Yol Mo
TR Gt

AT

i Vel

[Eoep— i e
it s

g

|+ s mi

woms | o s
e o
e
e s
o

i
cerabae Toids
ienna Tod
e Tttt
e Tarore
s T
ikrbe; Tt
[y
oo

[ eperic
| rpsaentay v

Tt

Fuente: El presente proyecto
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11. DEFINICION EXTENDIDA DEL CASO DE USO GESTIONAR USUARIOS

En la tabla 8, se describe las caracteristicas del caso de uso gestionar usuarios.

Tabla 8. Gestionar usuarios

Id Caso de Uso CU -001
Titulo Gestionar usuarios
Objetivo Permitir al usuario acceder al médulo

autenticandose con permiso de nombre de
usuario y clave.

Actores involucrados Act -01 usuario del sistema
Requisitos > Identificar nombre de usuario
> identificar clave
Precondiciones Usuario con autenticacion de nombre y clave

con el formulario de inicio de nédmina
Post condiciones Identificar sesiones de usuario
Flujo de eventos Flujo Basico

El caso de uso inicia cuando el usuario
selecciona el nombre y clave correctos:

1. El usuario ejecuta el programa.

2. El usuario se ubica en el metadato
nombre.

3. El usuario se ubica en el metadato
clave.

4, El usuario selecciona el botén entrar.

5. El sistema carga el médulo de acceso

al gestionamiento de la némina.
Flujo de excepcidn

1. El usuario selecciona el botén cancelar.
2. El sistema limpia los metadatos para un
nuevo ingreso de datos.

3. Si se presenta un error en la
autenticacion de usuario el software indica la
guia de advertencia
a) digite nombre de usuario y clave.
b) ingrese nombre y clave correctos.

Fuente: El presente proyecto
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11.1 DIAGRAMA DE CASO DE USO GESTIONAR USUARIOS
En la figura 56, se observa del caso de uso gestionar usuarios

Figura 56. Diagrama de caso de uso gestionar usuarios

uc Modelo de casos de uso_ Gestionar usuarios /

Ingresar al sistema

Ingresar nombre

O

Usuario \

ingresar clave

Fuente: El presente proyecto

11.1.1 Prototipo de interfaz grafica: (ver figura 57)

Figura 57. Interfaz grafica gestionar usuarios

Fuente: El presente proyecto
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12. DEFINICION EXTENDIDA DEL CASO DE USO GESTIONAR MENU INICIO

En la tabla 9, se describe las caracteristicas del caso de uso gestionar menu inicio.

Tabla 9. Gestionar menu inicio

Id Caso de Uso CU -002

Titulo Gestionar mendu inicio

Objetivo Permitir al usuario cargar los items del
menu inicio.

Actores involucrados Act -01 usuario del sistema

Requisitos > Desplegar menu inicio
> Identificar items

Precondiciones El sistema permitira seleccionar los items
de acceso.

Post condiciones Mostrar formularios de los items .

Flujo de eventos Flujo Béasico

El caso de uso se ejecuta cuando el
usuario selecciona el menu inicio:

1. El usuario despliega el menu inicio.
2. El usuario selecciona los items
cargados en inicio.

3. El sistema muestra el formulario de

cada item seleccionado.

Flujo de excepcion

1. El usuario selecciona la pestafa
cerrar en los items.

2. El sistema limpia los items.

3. El usuario selecciona el item salir.

4, El sistema le presenta el cuadro de

dialogo si desea salir o no del sistema.
Fuente: El presente proyecto
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12.1 DIAGRAMA DE CASO DE USO GESTIONAR MENU INICIO

En la figura 58, se observa del caso de uso gestionar usuarios

Figura 58. Gestionar menu inicio

uc Modelo de casos de uso_ Gestionar menu inicio

Usuario

Inicio

Empleados CU 003

“«include»

Gestionar menu inicio

CuU 002

«include»™~~«__ >
Salarios CU 004
S
AR

«include»

N

\s AR
«include» N\

\
«extend» «include» <
. 5

; \
; \
J \
/ N
/ \
J :
; L
Salir CU 008 Nov edades CU 007

Contratos CU 005

S
N
Embargos CU 006

Fuente: El presente proyecto

12.2 PROTOTIPO DE INTERFAZ GRAFICA_MENU INICIO

Figura 59. Interfaz gréfica gestionar menu inicio

Fuente: El presente proyecto
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13. DEFINICION EXTENDIDA DEL CASO DE USO GESTIONAR MENU
DATOS

En la tabla 10, se describe las caracteristicas del caso de uso gestionar menu
datos.

Tabla 10. Gestionar menu datos

Id Caso de Uso CU -003

Titulo Gestionar menu datos

Objetivo Permitir al usuario cargar los items del
menu datos.

Actores involucrados Act -01 usuario del sistema

Requisitos > Desplegar menu personal
> Identificar items

Precondiciones El sistema permitira seleccionar los
items de acceso.

Post condiciones Mostrar formularios de los items .

Flujo de eventos Flujo Basico

El caso de uso se ejecuta cuando el
usuario selecciona el menu datos:

1. El usuario despliega el menu
datos.

2. El usuario selecciona los items
cargados en datos.

3. El sistema muestra el formulario
de cada item seleccionado.

Flujo de excepcidn

1. El usuario selecciona la pestafna
cerrar en los items.
2. El sistema limpia los items.

Fuente: El presente proyecto

92



13.1 DIAGRAMA DE CASO DE USO GESTIONAR MENU DATOS

En la figura 60, se observa del caso de uso gestionar menu datos

uc Modelo de casos de uso_ Gestionar menu datos

Datos

Figura 60. Gestionar usuarios
- «in‘clude»

Lugar de trabajo CU
010
Gestionar menu
datos CU 009

Usuario " AN
\ ~ «|nclude»~-
\ N
\\ \\
\ N Cargos CU 011
\
.
0 «mclude»

«lnclude»
Juzgados CU 012
Entidades CU013

Fuente: El presente proyecto

13.2 PROTOTIPO DE INTERFAZ GRAFICA _MENU DATOS

Figura 61. Menu datos

Fuente: El presente proyecto
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14. DEFINICION EXTENDIDA DEL CASO DE USO GESTIONAR MENU
PERSONAL

En la tabla 11, se describe las caracteristicas del caso de uso gestionar menu
personal.

Tabla 11. MenU datos

Id Caso de Uso CU -004
Titulo Gestionar menu personal
Objetivo Permitir al usuario cargar los items del
menu personal.
> Kardex
> Libros
> Generar pagos
> Reportes
Actores involucrados Act -01 usuario del sistema
Requisitos > Desplegar menu datos
> Identificar items
Precondiciones El sistema permitira seleccionar los items
de acceso.
Post condiciones Mostrar formularios de los items .
Flujo de eventos Flujo Basico

El caso de uso se ejecuta cuando el
usuario selecciona el menu personal:

1. El usuario despliega el menu datos.
2. El usuario selecciona los items
cargados en personal.

3. El sistema muestra el formulario de

cada item seleccionado.

Flujo de excepcion

1. El usuario selecciona la pestafia
cerrar en los items.
2. El sistema limpia los items.

Fuente: El presente proyecto
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14.1 DIAGRAMA DE CASO DE USO GESTIONAR MENU PERSONAL

En la figura 62, se observa del caso de uso gestionar menu personal.

Figura 62. Gestionar menu personal

uc Modelo de casos de uso_ Gestionar menu personal

Personal
Kardex CU015
,-«inélude»
O Gestionar menu
_—— personal CU014 /-_____
include» ™=
- L clude» Libros CU016
Usuario del sistema N N
\ AN
% «includey
. A
«include»
Y Generar Pagos
S Ccuo017
Reportes CU018

Fuente: El presente proyecto
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14.2 PROTOTIPO DE INTERFAZ GRAFICA_MENU PERSONAL

Figura 63. Menu personal

Fuente: El presente proyecto
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15. DEFINICION EXTENDIDA DEL CASO DE USO GESTIONAR MENU
CONFIGURACION

En la tabla 12, se describe las caracteristicas del caso de uso gestionar menu
configuracion.

Tabla 12. Menu configuracion

Id Caso de Uso CU -005

Titulo Gestionar menu configuracion

Objetivo Permitir al usuario cargar los items del menu
configuracion.
> Base de datos

Actores involucrados Act -02 Jefe de Némina

Requisitos > Desplegar menu configuracion
> Identificar items

Precondiciones El sistema permitirhd seleccionar los items de
acceso.

Post condiciones Mostrar formularios de los items .

Flujo de eventos Flujo Basico

El caso de uso se ejecuta cuando el usuario
selecciona el menu configuracion:

1. El usuario despliega el menu datos.

2. El usuario selecciona los items
cargados en configuracion.

3. El sistema muestra el formulario de

cada item seleccionado.
Flujo de excepcidn

1. El jefe de némina decide testear la
nueva configuracién de acuerdo a los requisitos
del los equipos para el funcionamiento del
software.

2. El jefe de némina decide guardar la
nueva configuracion segun los requisitos del
medio donde se desempefie el software.

3. El usuario selecciona la pestafia cerrar
en los items.
4. El sistema limpia los items.

Fuente: El presente proyecto
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15.1 DIAGRAMA DE CASO DE USO GESTIONAR MENU CONFIGURACION

En la figura 64, se observa del caso de uso menu configuracion.

Figura 64. Gestionar menu configuracion

uc Modelo de casos de uso_ Gestionar menu configuracion /I

O
\

Jefe de Nomina

Configuracién

Testear CU20

7.2
«extend»

Gestionar menu_

---------- Base de datos CU019
«include»

Configuracién CU019

A

«extend»

Fuente: El presente proyecto
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15.2 PROTOTIPO DE INTERFAZ GRAFICA_ MENU CONFIGURACION

Figura 65. Menu configuracion

Fuente: El presente proyecto
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16. DEFINICION EXTENDIDA DEL CASO DE USO GESTIONAR MENU
ACERCA DE...

En la tabla 13, se describe las caracteristicas del caso de uso gestionar menu
Acerca de.

Tabla 13. MenU acerca de

Id Caso de Uso CU -005

Titulo Gestionar menu Acerca de

Objetivo Permitir al usuario cargar los items del menu
Acerca de.
> Créditos
> Ayuda

Actores involucrados Act -01 usuario del sistema

Requisitos > Desplegar menu configuracion
> Identificar items

Precondiciones El sistema permitird seleccionar los items de
acceso.

Post condiciones Mostrar formularios de los items .

Flujo de eventos Flujo Basico

El caso de uso se ejecuta cuando el usuario
selecciona el menu Acerca de:

1. El usuario despliega el menu datos.

2. El usuario selecciona los items
cargados en Acerca de.

3. El sistema muestra el formulario de

cada item seleccionado.
Flujo de excepcidn

1. El jefe de némina decide testear la
nueva configuracién de acuerdo a los requisitos
del los equipos para el funcionamiento del
software.

2. El jefe de némina decide guardar la
nueva configuracion segun los requisitos del
medio donde se desempefie el software.

3. El usuario selecciona la pestafia cerrar
en los items.
4. El sistema limpia los items.

Fuente: El presente proyecto
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16.1 DIAGRAMA DE CASO DE USO GESTIONAR MENU ACERCA DE

En la figura 66, se observa del caso de uso menu acerca de

Figura 66. Gestionar acerca de

. |
uc Modelos de casos de uso_ gestionar menu acerca de/

Acerca de...

O

Ayuda CU22

Usuario del sistema

Créditos CU23

Fuente: El presente proyecto
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16.2 PROTOTIPO DE INTERFAZ GRAFICA_ MENU ACERCA DE

Figura 67. Acerca de

Fuente: El presente proyecto
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17. CONCLUSIONES

Con el desarrollo del proyecto se logra integrar los conocimientos adquiridos a lo
largo de la carrera con la informacién brindada por los funcionarios de la
Delegacion departamental de Narifio.

El manejo de la informacion se mejora mediante la utilizacion de una base de
datos disefiada teniendo en cuenta el analisis del sistema, los requerimientos de
los usuarios y la tecnologia existente permitiendo aumentar la velocidad del
procesamiento, el manejo de informacion y la rapida recuperacion de los datos
almacenados de los libros registrados.

Las funciones administrativas del aplicativo garantizan la seguridad en el manejo y
almacenamiento de la informacién permitiendo un control de las actividades de los
usuarios dentro del sistema

El aplicativo de la construccion del médulo de software para la ndémina en la
delegacion departamental de Narifio esta desarrolla bajo Java, que es un lenguaje
de programacion libre y multiplataforma, esto la convierte en una herramienta de
software libre y portable a cualquier sistema operativo.
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18. RECOMENDACIONES

Utilizar el médulo de software para la delegacion departamental de Narifio en las
oficinas de talento humano y la oficina de ndmina, como herramienta de apoyo,
que permita realizar futuros estudios a la estructura y organizacién de los pagos y
libros a registrar.

Incluir dentro del portal web de la Registraduria Nacional del Estado Civil un
enlace a esta herramienta con el fin de que sea conocida, descargada y utilizada
por el pais entero en las diferentes delegaciones.

Permitir la reutilizacion de sus componentes para incluirlos en otros modulos de
este tipo y facilita su mantenimiento.

Realizar copias de seguridad cada vez que se vaya a manipular la base de datos.

Asignar funciones de manejo del software a una determinada persona, para asi
poder saber qué cambios o actividades se realizaron con la base de datos.

Cambiar la contrasefia de usuario frecuentemente y asi poder evitar el acceso a
la base de datos.
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ANEXO A. MANUAL DE USUARIO
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MANUAL
DE USUARIO

MANUAL DEL MODULO DE
SOFTWARE PARA EL MANEJO DE
LA NOMINA DE EMPLEADOS DE LA

DELEGACION DEPARTAMENTAL
DE NARINO EN LA OFICINA
ENCARGADA SAN JUAN DE

PASTO
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INTRODUCCION

El software CONSTRUCCION DE UNA BASE DE DATOS DIGITAL E
IMPLEMENTACION DE UN MODULO DE SOFTWARE PARA EL MANEJO DE
LA NOMINA DE EMPLEADOS DE LA DELEGACION DEPARTAMENTAL DE
NARINO EN LA OFICINA ENCARGADA SAN JUAN DE PASTO esta disefiado
para mejorar los aspectos de seguridad, rapidez y organizacion al manipular la
informacion referente al pago mensual de los empleados y pensionados.

Permite realizar consultas de datos de los empleados y pensionados, como
también acerca de los pagos realizados a cada uno de ellos. Realiza reportes de
una manera eficaz, lo que hace de este trabajo de manipulacion sea rapido y
eficaz.

Cada una de las actividades y procesos que se llevan a cabo con el fin de
proporcionar a los wusuarios los conocimientos necesarios para manejar
adecuadamente el sistema.

Cabe destacar que la construccion de una base de datos del software para el
manejo de la ndbmina en la oficina encargada san juan de pasto, esta disefiado
para funcionar en red como cliente/ servidor 6sea que puede tener instalado el
moédulo para manipular la base de datos que simplemente se encuentra
configurada en un equipo lo que garantiza la seguridad de la base de datos.

Para poder realizar la instalacion debe tener instalado un sistema operativo

Windows o Linux. Ademas se necesita tener instalado el gestor de la base de
datos postgres y java JRE (TM) actualizacion 5.
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[1]. Instalacion de pre requisitos

> PostgreSQL (Sistema gestor de base de datos).
> JreJAVA

1) clic en siguiente
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[2]. Seleccionamos directorio
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[3]. Clic en siguiente
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[4]. Clic en siguiente
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[5]. Recomendaciones: para el uso de las contrasefias tener en cuenta una
copia para proximas configuraciones o para realizar backups para la base de
datos. Ejemplo némina
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[6]. Listo para instalar clic en siguiente
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[7]. Esperemos a que se instale

120



[8]. Desactivamos el chekbox Stack Builder y clic en terminar
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[9]. Configuracion del sistema

Una vez se haya instalado el software se debe proceder a la creacion de la base
de datos, asignacion de contrasefia y realizacién de copias de seguridad.

Pasos:

1) Abrir pgAdmin Ill (gestor de la base de datos de postgres)
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[10]. Seleccionar Login roles
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[11]. Crear nuevo rol seleccionando New login rol (clic derecho)
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[12]. Se crea una contrasefia establecida por el usuario privilegiado dando
clic en Definition
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[13]. Dar clic en la siguiente pestafia Role Previleges, marcar las siguientes
checkbox y dar un clic en OK.
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[14]. desplegamos el signo + de roles y tenemos nuestro usuario creado
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[15]. Procedemos a crear la base de datos clic derecho en Data Bases y
seleccionamos New Database...
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[16]. Damos un nombre en este caso ndmina el propietario némina por
ultimo OK.
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[17]. Empezamos a crear la base de datos clic derecho sobre nGmina,
seleccionamos Restore...
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[18]. Escojemos del cd de instalacion el archivo némina.BacKup y esojemos
Restore
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[19]. Configuramos el servicio Cliente/ Servidor seleccionando File Open
pg_hba.conf
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[20]. Nos dirigimos al archivo de instalacion de postgres C:\Program
Files\PostgreSQL\9.1\data y escojemos el archivo pg_hba.conf...

[21]. Nos presenta el siguiente cuadro Damos doble clic sobre el ultimo
checkbox
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[22]. Nos presenta el siguiente formulario
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[23]. Entramos por consolay con el comando ipconfig miramos en que tipo
red estamos, en el ejemplo miramos que el adaptador IPv4 tiene la siguiente
ip 192.168.1.3
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[24]. Configuramos mirando las circunstancias el altimo numero con ip
192.168.1.0/24
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[25]. Realizamos un reinicio al equipo, para que reinicie también el servicio
de postgres
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[26]. Configuramos nuestra red de windows7 dando clic en equipo y luego en
propiedades
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[27]. clic en cambiar configuracion
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[28]. Clic en cambiar
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[29]. Asighar nombre del equipo y el grupo de trabajo, puede ser Ejemplo:
nombre del equipo servidor y grupo de trabajo registraduria o delegacion
luego aceptar y reiniciar el equipo.
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[30]. Configuramos el equipo cliente Mi Pc damos clic derecho en
propiedades y luego clic en cambiar seleccionamos nombre del computador
y le ponemos el mismo nombre de grupo de trabajo del anterior punto 21.
Reiniciar el equipo y listo quedan configurados como Cliente/ servidor.

System Properties ed

System Restare | Autamatic Updates I Remate
General Cornputer Marme | Hardware I Advanced

', Windows uzes the following information to identify your computer
i o the netvaark.

Computer description:

For example: "Fitchen Computer'' or "M ary's

Computer,
Full computer name: test,
Wwhork.group: SISTEMAS
T o uze the Metwark [dentification *wizard to join a Metwark 1D |
domain and create a local uzer account, click Mebwork

0.

T o rename thiz computer or join a domain, click Change. Charge. .. |

(] I Cancel Apply
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[31]. Crear 2 carpetas en el equipo servidor una para las fotos de los
empleados y otras para las hojas de vida. Luego damos clic derecho en
propiedades para cada una
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ol (Colombia) |

Mambre

. Fotos empleados
. Nomina¥ 3.2

. Momina¥ 3.3

. Momina¥ 3.4
557

cascsdeusonomina. B4

%ﬁ casosdeusonomina.ldb
|=| escudo registraduria.jp
'EL'] FORMATO TRABAIO D
] Informell.docx

W] MANUAL DE USUARIO
|| Momina.backup

@ Mominal 3.2.rar

E Mominaly 3.3.rar

¥ PROVECTO NOMIMNA n
B PROVECTO NOMINA n
¥ PROVECTO NOMINA n

< |
— |

< &

i Gl G i

Abrir

Abrir en una ventana nueva
Browse in Adobe Bridge C55
Add to Winamp's Bookmark list
Engueue in Winamp

Play in Winamp

Compartir con

TuneUp Disk Space Explorer

Tunelp Shredder

Anadir al archive...

Afadir a "Fotos empleados.rar”

Afiadir y enviar por email...

Afiadir a "Fotos empleados.rar” y enviar por email
Restaurar versicnes anteriores

Incluir en biblioteca
Enviar a

Cortar
Copiar

Crear acceso directo
Eliminar

Cambiar nombre

Propiedades
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| Hoja de vida emnpleados

. Nomina¥ 3.2

. Momina¥ 3.3

. Momina¥ 3.4

N s57
casosdeusonemina. EAP
%ﬁ casosdeusonomina.ldb

|=| escude registraduria.jpg

Eﬁ] FORMATO TRABAIO DE GRAI

] Informell.docx

W] MANUAL DE USUARIO. docx

|| Memina.backup
@ Mominal 3.2.rar
E Mominaly 3.3.rar

Yer

Ordenar por
Agrupar por
Actualizar

Personalizar esta carpeta...

Pegar
Pegar acceso directo

Deshacer Cambiar nombre
Cornpartir con
Muevo

Propiedades

Ctrl+Z
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[32]. Seleccionamos la pestafia Seguridad, clic en editar.
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[33]. En permisos de servidor seleccionamos cada uno de grupos de
usuarios, Checkbox permitir en todas las casillas disponibles luego aceptar.
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[34]. Agregamos atodos los usuarios que deseemos compartir con permiso
de lecturay escritura a las carpetas
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[35]. Verificamos que estén compartidos, activamos el explorador de
Windows, luego clic en red
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[36]. Identificamos nuestro servidor, clic en servidor
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[37]. Identificar las dos carpetas a las cuales estamos dando el uso
compartido. Fotos de empleados y hojas de vida empleados.
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[38]. Al abrir las carpertas copiamos la direccion: \SERVIDOR\Hoja de vida
empleados, \SERVIDOR\Fotos empleados
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[39]. Ejecutamos la siguiente consulta

/Ipara configurar donde se van a guardar las fotos y hojas de vida
Delete from configuracion;

insert into configuracion values (‘carpetas de hojas de vida', 'Fotos empleados’);
reemplazando quedaria asi:

//quedando lista para ejecutar la presente en el pgAdmin Il en sql
Delete from configuracion;

insert into configuracion values (\\SERVIDOR\Hoja de vida empleados’,
‘WSERVIDOR\Fotos empleados’);
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[40]. Ailadimos nueva conexion en el pgdmin Il dando clic en el boton
conectar como lo vemos en la figura
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[41]. Nos presenta el siguiente cuadro de dialogo para establecer los
siguientes metadatos de configuracion. Luego damos clic en OK.
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[42]. Tenemos activo ndmina
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[43]. Tenemos acitvado el proyecto némina lo desplegamos en el boton +
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[44]. Desde el CD de instalacion copiamos la carpeta (Ejecutable) con los
siguientes archivos

158



[45]. Abrimos el archivo configuracion.txt

Campos de configuracion:

Servidor: va la direccion o el nombre del equipo de red que va manejar la base de
datos.

5432: es el puerto TCP/IP por donde escucha el gestor de la base de datos
postreSQL

Nomina: es el nombre de la base de datos que vamos a utilizar
Nomina: es el nombre de usuario del gestor de la base de datos.

Adminl123: es la contrasefia para manejar la base de datos
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[46]. Ejecutable

Para Ejecutar el software seleccionamos el archivo Némina.jar, con doble clic, si
deseamos personalizar creamos acceso directo realizando una copia al escritorio
para mayor facilidad de acceso al software ejemplo: Acceso directo (NomSoftDel)
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[47]. Funcionamiento del sowtare

En el presente manual de usuario se aplicO la metodologia lineal secuencial
teniendo en cuenta que sus caracteristicas para el desarrollo de software son
compatibles con las especificaciones propias de este. LA CONSTRUCCION DE
UNA BASE DE DATOS DIGITAL E IMPLEMENTACION DE UN MODULO DE
SOFTWARE PARA EL MANEJO DE LA NOMINA DE EMPLEADOS DE LA
DELEGACION DEPARTAMENTAL DE NARINO EN LA OFICINA ENCARGADA
SAN JUAN DE PASTO.

En esta seccion se detallan los resultados obtenidos al aplicar las fases de la
metodologia, brindando al lector una visioén general del proyecto.

A continuacion puede apreciarse la descripcion formal del funcionamiento de este
modulo.

Interfaz gestionar usuarios

{4/ Iniciar Sesion

Usuario: || |
2 L, oy
Clave: | | :,t:l.!l.'.l_l:_ﬂ‘lrl.rl..';\:-||
REGISTRADURIA
Entrar Cancelar NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

Usuario: son los usuarios que tiene permiso y estan registrados para usar el
sistema.

Clave: son los usuarios que tiene permiso y estan registrados para usar clave del
sistema.

Botdn entrar: permite acceder al sistema.

Botdn cancelar: permite logear para un nuevo ingreso de metadato.
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[48]. Interfaz menus

Luj Registraduria_Delegacion Departamental Narifio

Inicio Datos Personal Configuracion Acerca de

B - A
PRGNSR FLECTDRAL
-1 1

REGISTRADURIA

NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

Menus

Menu inicio: Nos permite entra a registrar los empleados, salarios, contratos,
embargos, novedades y salir del sistema.

MenuU datos: Nos permite entrar y agregar a la base de datos Lugares de trabajo,
cargos, juzgados y entidades.

Menu personal: Nos permite entrar a registrar kardex, libros de empleados
antiguos e inactivos.

Menu configuracion: Nos permite configurar la base de datos.

Menu Acerca de: Nos permite generar el presente manual de usuario con
extensiéon a pdf, adjunto a otro submenu con crédito del desarrollador del proyecto
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[49]. Interfaz empleados_ registrar empleados

{4/ Registraduria_Delegacidn Departamental Narifio

Inicio Datos Personal Configuracion &wuda

Empleadusﬁ

fRegistrar Empleado rBusqueda |

Cedula; | | ‘ Buscar Empleado ‘
Nombre: | | ‘ Ver hoja de vida ‘ -
. w_w.'.l_(l
Apellido: | | ‘ Ver Foto ‘ REGISTI
Fato: | cagfon | NACIONAL DEI
Cargar Hoja e vida ‘ Cargar HY ‘
Genero r Masculino ) Femenino
Fecha de Nacimiento | |@
Riesgos: I:B Caja de Compensacion: I:B
Pension: I:B

Metadatos nos permite definir en primera instancia un conjunto de datos de
datos.

Cedula: permite ingreso de metadato de la cédula del empleado.

Nombre: permite ingreso de metadato de la cédula del empleado.

Apellido: permite ingreso de metadato de la cédula del empleado.

Genero: permite escoger el género mediante radio boton

Fecha de Nacimiento: permite escoger la fecha dando un clic en el icono
calendario.

VVVYY
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Botones: nos permite definir en primera instancia un conjunto de funciones
asociadas a una lista previa programada por funciones

> Botén buscar empleado: con el ingreso de la cedula previamente digitada
permite buscar el empleado o si no existe permite dar informacion empleado no
existe.

> Boton Ver Foto: con el ingreso de carga de foto obtenemos la direccion de
archivo y podemos abrir mediante un pdf.

> Boton Ver de vida: con el ingreso de carga de hoja de vida obtenemos la
direccion de archivo y podemos abrir mediante un pdf.

> Boton cargar HV (hoja de vida): con el ingreso de carga de hoja de vida
obtenemos la direccion de archivo.

> Boton cargar foto: con el ingreso de carga foto obtenemos la direccion de
archivo.

> Botdon Agregar: con el ingreso de carga de todos los registros, direcciones

de archivo y si cumplen los requerimientos para agregar a la base de datos
podemos llenar la base de datos para proseguir al objetivo de consulta a las base
de datos.

> Boton actualizar empleado: con el ingreso de cedula a un empleado
existente en la base de datos podemos actualizar la informacion actual

Combo box: nos permite definir en primera instancia un conjunto de datos o
valores respuestas asociados a una caja de edicion clasificados en 5 partes

Bancos

Riesgos

Pension

Salud

Caja de compensacion

VVVYY
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[50]. Interfaz empleados_ busqueda

Luj Registraduria_Delegacion Departamental Marifio

Inicio Datos Personal Configuracion Ayuda

Empleadusgfg

r Registrar Empleado r Busqueda

Cedula: | | Banco: |Nu fittrar | hd | | Buscar Empleados Planta

Hombre: -
| | Riesgos: No filtrar b | Buscar Supernumerarios

Apellidos: | | .
Pension: = | Buscar Empleados
Genero: ) Masculino _' Femenino ® Ambos
Salud: ﬂ | Eliminar Empleado

Caja de Compensacion: =

Title 1 Title 2 Title 3 Title 4

Informacion Detalla del empleado

Pestafia busqueda: submend que me permite ingresar a realiza las primeras
consultas de empleado.

Panel de informacion: Al tener identificado el registro en la base de datos basta
un clic para obtener aqui una informacién previa del empleado.

Registro bd: son jtdatatables que al activar el resto de controles me permite
halar la informacion neta de la base de datos postgreSQL.

Filtro consultas por entidades: Al activar los combo box obtenemos las
consultas por las 5 clasificaciones de entidades de los empleados.

Bancos

Riesgos

Pension

Salud

Caja de compensacion

VVVYVYY

Metadatos nos permite definir en primera instancia un conjunto de datos de datos.

Cedula: permite ingreso de metadato de la cédula del empleado.
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Nombre: permite ingreso de metadato de la cédula del empleado.
Apellido: permite ingreso de metadato de la cédula del empleado.
Genero: permite escoger el género mediante radio boton

Botones: nos permite definir en primera instancia un conjunto de funciones
asociadas a una lista previa programada por funciones

Boton buscar empleado de planta: con el registro en la base de datos este
boton de uso hala a los empleados activos que previamente han sido contratados.

Botdn supernumerarios: con el registro en la base de datos este botén de uso
hala a los empleados que previamente han sido contratados como tal.

Boton buscar empleados: con el ingreso de la cedula previamente digitada
permite buscar el empleado o si no existe permite dar informacion empleado no
existe.

Eliminar empleados: este botén mientras no tenga registro de pagos o contratos

si permite eliminar de lo contrario es la seguridad que brinda el software para la
mantecion de los datos.
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[51]. Interfaz salarios

L-rj Registraduria_Delegacion Departamental Narifio

Inicio Datos Personal Configuracion fyuda

Empleados Salariusﬂ
Close Salatios

Cargos: Delegados =

N o :'I-’."( '.|‘ FI-N.ll
Hiveles: | {j 1 .
REGISTRADURIA
MACIONAL DEL ESTADO CIVIL
Asignacion Basica: | Dli‘
[]Prima Ley Cuarta: | |

[]Prima Técnica: | |

[] Prima Geografica: | |

Registrar Salario

Pestafia salarios: submenld que me permite ingresar salarios asignados para la
registraduria en la delegacion departamental de Narifio.

Botdn cerrar: permite Salir de la pestafia de submenu salario.

Combo box cargos: permite coleccionar los cargos registrados y seleccionar uno
para cada empleado.

Slider niveles: permite dirigir el rango del [0-10] segun el nivel escogido por
resolucion.

Spinner Asignacion Bésica: permite conserva el salario digitado o flecha arriba y
flecha abajo para dar con valores exactos en el pago de némina.

Radiobutons de chequeo: permite activar o desactivar cierta mente para dos
cargos delegados, y registradores especiales. Del resto de cargos pasan
desactivado por politicas de la registraduria nacional del estado civil.

Registrar salario: valida y permite enviar los datos a la base de datos para el uso
asignado a cada empleado.

167



[52]. Interfaz Registrar contratos

Luj Registraduria_Delegacidon Departamental Narifio

Inicio Datos Personal Configuracion Ayuda

r Empleados |/ Salarios rCuntratusl—|

Lugar de trabajo: -.f.._c_«-lrm
-
i ' L/ REGISTRADURIA
Nivel: NACIONAL DEL ESTADO CIVIL
Cargo: |Delegadus | v |

Cedu... | |

Numero de contr... Tipo de contrato: ) Supernumerarios ® Planta

Fecha de inicio: | [
Fecha de fin: | |@
Resolucion:
Fecha de resoluc... | =]
Registrar Contrato

Pestafia contratos: submenu que me permite ingresar contratos asignados para
la registraduria en la delegacion departamental de Narifio.

Combo box lugar de trabajo: permite coleccionar los Lugares de trabajo
registrados y seleccionar uno para cada empleado.

Slider nivel: para asignar a que nivel pertenece y asignar el salario por resolucion
segun lo pida la registaduria nacional para la delegacion departamental de Narifio.
Combo box cargo: permite coleccionar los Lugares de trabajo registrados y
seleccionar uno para cada empleado.

Label cédula: permite ingreso de metadato de la cédula del empleado.

Label nro. de contratos: permite ingreso de metadato del nro. de contrato
asignado en la resolucién asignada por recursos humanos.
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Radio Buttons tipo de contrato: Permite escoger los 2 tipos de contratos que
maneja recursos humanos en la delegacion departamental de Narifio
supernumerarios o de planta.

fechas inicio_ fin de contrato: Permite validar mediante consultas ejecutadas
previamente en postgreSQL las fechas de inicio y fin de contrato que no
distorsionen la logica de pagos.

Caja descripcion de resolucion: permite llevar un control que mediante
resolucion sale la fecha de nombramiento para inicio o fin de contrato segun sea el
empleado.

Fecha de resolucion: identifica que dia salié su resolucion para su contrato.

Registrar contrato: valida y permite enviar los datos a la base de datos para el
uso asignado a cada empleado.
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[53]. Interfaz registrar embargos

ij Registraduria_Delegacion Departamental Narifio

- Inicio Datos Personal Configuracion Ayuda

E f Empleados r Salarios rCDntratos rEmhargos EE|

codigo Embargo:

Cédula Demandado:

Cédula Demandante:

oAl

REGISTRADURIA

NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

Apellidos d lante:

|

|

|

Hombres demandante: |
|

Juzgado: |

juzgado de familia | - |

Fecha Oficio: | |@

Humero de cuenta banco: | |

Fecha de inicio: | |@

NI

Vfalor Total: | |

Porcentaje: | |

Registrar Embar...

Pestafia embargos: submend que me permite ingresar Embargos asignados para
la registraduria en la delegacion departamental de Narifio.

Label codigo de embargo: permite ingreso de metadato del cédigo de embargo
del empleado.

Label cedula demandado: permite ingreso de metadato de la cédula del
demandado.

Label cédula demandante: permite ingreso de metadato de la cédula del
demandante.

Nombres demandante: permite ingreso de metadato de la cédula del
demandante.

Apellido demandante: permite ingreso de metadato de la cédula del demandante

Combo box Juzgado: permite coleccionar los juzgados registrados y seleccionar
uno para cada empleado.
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Fecha Oficio: permite escoger la fecha dando un clic en el icono calendario.

Numero de cuenta banco: permite ingreso de metadato de la cuenta del Banco
Fecha de inicio: permite escoger la fecha dando un clic en el icono calendario.

Valor Total: permite ingreso de metadato del valor Total a pagar del sueldo.

Porcentaje: permite ingreso de metadato del porcentaje a descontar del sueldo.
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[54]. Interfaz salir

LwJ Registraduria_Delegacion Departamental Narifio

Inicio Datos Personal Configuracion Ayuda

Salir

Iz‘ iDeseas Salir del Programa?

CRGANACE CLECTORN

REGISTRADURIA

NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

Salir: activa cuadro de dialogo

Cuadro de dialogo: permite interactuar con el usuario si quiere salir de la sesién
0 no
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[55]. Interfaz_ Agregar lugar de trabajo

Luj Registraduria_Delegacion Departamental Narifio

Inicio Datos Personal Configuracion Ayuda

Lugartrahaiugig
Codigo: | |
Descripcidn: | | SRGAIZACRN ELECTORAL

REGISTRADURIA

NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

Agregar lugar de trab...

Pestafia lugar de trabajo: submenld que me permite registrar lugares de trabajo
asignados para la registraduria en la delegacién departamental de Narifio.

Cdédigo de embargo: permite ingreso de metadato del cddigo de lugar de trabajo.

Caja descripcion: permite llevar un control que mediante resolucion sale la fecha
de nombramiento para inicio o fin de contrato segun sea el empleado.

Caja descripcion: permite llevar un control que mediante resolucién sale la fecha
de nombramiento para inicio o fin de contrato segun sea el empleado.

Boton Agregar lugar de trabajo: Este permite validar si los registros estan aptos

para la base de datos y dejarlos listos para el uso en las funcionalidades del menu
de inicio.
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[56]. Interfaz_ Agregar cargos_ ver cargos

l.,-j Registraduria_Delegacion Departamental Marifio

Inicio Datos Personal Configuracion MAyuda

Lugartrabajo2? | Cargoses|

f Agregar cargos r\.-'er Cargos |

Codigo: | | huscar cargo... v ¥ L T, y
.’.t:ul.'.l_(.'!‘ FLECTORAL

Nombre: | | REGISTRADURIA

NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

Descripcion:

Agregar Cargo

Pestafia agregar cargos: submenu que permite agregar cargos asignados para
la registraduria en la delegacion departamental de Narifio.

Codigo de cargo: permite ingreso de metadato del codigo de cargo a ocupar.
Caja nombre cargo: permite ingreso de metadato del nombre del cargo.

Caja descripcion: permite llevar un control de cargo segun sea el codigo.

Botdn agregar cargo: Este boton permite validar si los registros estan aptos para
la base de datos y dejarlos listos para el uso en las funcionalidades del menu de
inicio.

Botdn buscar cargo: Este botdn permite buscar el codigo del cargo si existe en la
base de datos lo hala para poder ver su respectiva descripcién y si no existe se

debe de ingresa segun sean las politicas que maneje la registraduria nacional del
estado civil para la delegacion departamental de Narifio.
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[57]. Interfaz_ pestafia ver cargos

L«-J Registraduria_Delegacion Departamental Narifio

Inicio Datos Personal Configuracion  Syuda

Lugartrabajo Cargusﬂ|
Agregar cargos | Ver Cargos |

codigo nombre descripcion
G5 Registrador Especial Dirigiry gerenciar. Asuntos el |« s iy
4035 Registradaor Municipal Asuntos Electorales. organiz... [=| T s
3020 Profesional Uiniversitario Aplicar procesos, metodolog... SSGUILILHEELEG e
40645 T,cnico Administrativa Atender de manera personal .|| EEGISTMDUREA
5120 Adxiliar Administrativa Atender de manera personal .. | ™ NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

Pestafia ver cargos: Tiene la funcion de abrir el formulario para poder ver los
registros de la base de datos en la pestafia ver cargos.

Registro base de datos: son jtdatatables que al activar el resto de controles en

agregar cargos me permite halar la informacion neta de la base de datos
postgreSQL y ver la informacién registrada hasta el momento en tres titulos.
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[58]. Interfaz_ juzgados

Luj Registraduria_Delegacidn Departamental Marifio

Inicio Datos Personal Configuracion Ayuda

|/ Lugartrabajo r Cargos || Juzgadoscd|

'.

Codigo: | Buscar Juzgado... | .
Nomawer || REGISTRADURIA

NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

‘ Agregar Juzgado ‘ | Modificar Juzgado |

codigo juzgado
juzgado de familia

juzgado penal

JUZGADO JUDICIAL

JUZGADD DE CIMIL

JUZGADO PRIMER O CIVIL MUMCIPAL

(SRR TR S

Pestafia agregar y modificar juzgados: submenu que permite agregar juzgados
asignados para la registraduria en la delegacién departamental de Narifio.

Caja codigo de juzgado: permite ingreso de metadato del cédigo de juzgado.
Caja nombre juzgado: permite ingreso de metadato del nombre del juzgado.

Botdn buscar juzgado: Este boton permite buscar el cddigo de juzgado si existe
en la base de datos lo hala para poder ver su respectiva descripcion y si no existe
se debe de ingresa segun sean las politicas que maneje la registraduria nacional
del estado civil para la delegacion departamental de Narifio.

Boton agregar juzgado: Este boton permite validar si los registros estan aptos
para la base de datos y dejarlos listos para el uso en las funcionalidades del menu
de inicio.

Boton modificar juzgado: Este boton permite validar la modificacion en caso de
mal escrito lo arregla y basta con pulsar esta funcion quedando 6ptimo el dato.

Registro base de datos: son jtdatatables que al activar el resto de controles en
agregar cargos me permite halar la informacion neta de la base de datos
postgreSQL y ver la informacién registrada hasta el momento en dos titulos.
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[59]. Interfaz registrar novedades

l.,wj Registraduria_Delegacion Departamental Narifio

Inicio Datos Personal Configuracion Ayuda

f Empleadusmr Salarios rCumratus rEmhargus r Nwedades&'ﬂ

REGISTRADURIA
NACIONAL DEL ESTADO CIVIL
Codigo Novedad: | |

Nombre: | |

Porcentaje: | |

Tipo: | Devengo -]

Registrar Novedad |

Pestafia novedades: submenu que permite agregar juzgados asignados para la
registraduria en la delegacion departamental de Narifio.

Label cédigo de novedad: permite ingreso de metadato codigo novedad del
empleado.

Label nombre: permite ingreso de metadato nombre novedad del empleado.

Label Porcentaje: permite ingreso de metadato porcentaje novedad del
empleado.

Combo box tipo_ novedad: permite coleccionar las novedades registradas y
seleccionar una para cada empleado.

Botdn registrar novedad: Este boton permite registrar en la base de datos lo hala
para poder ver su respectiva descripcion y si no existe se debe de ingresa segun
sean las politicas que maneje la registraduria nacional del estado civil para la
delegacion departamental de Narifio.
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[60]. Interfaz kardex

l.,uj Registraduria_Delegacidn Departamental Narifio

Inicio Datos Personal Configuracion Ayuda

Kardex§§
Hovedad: |hdd |V| By ors
| | Ry
Cedula: =
REGISTRADURIA
NACIONAL DEL ESTADO CIVIL
Fecha: | |@

Cantidad: | |

Registrar

Pestafia kardex: submenu que permite registrar novedades asignados para la
registraduria en la delegacion departamental de Narifio.

Combo box tipo_ novedad: permite coleccionar las novedades registradas y
seleccionar una para cada empleado.

Label cedula empleado: permite ingreso de metadato de la cédula del
demandado.

Fecha novedad: permite escoger la fecha dando un clic en el icono calendario
Label cantidad: permite ingreso de metadato de la cédula del demandado.

Botdn registrar Este boton permite buscar la cédula del cargo si existe en la base
de datos lo hala para poder ver su respectiva descripcidon y si no existe se debe

de ingresa segun sean las politicas que maneje la registraduria nacional del
estado civil para la delegacion departamental de narifio.

178



[61]. Interfaz libros

L-rj Registraduria_Delegacidn Departamental Marifio

Inicio Datos Personal Configuracion Acerca de

Libros 23
Cedula: 87216154 HERNAN YEPEZ : ..,..}r;'-li_.;‘ :
REGISTRADURIA
NACIONAL DEL ESTADO CIVIL
AfioPago: | 2,012H
valor Pago: |

S

Panos del empleadoHERNAN YEPE?Z valor pagado a la fecha: 1383444.00

Fecha Walor pago
Abril de 1900 A0000.00
Ahril de 1987 50000.00
Abril de 2005 A0000.00
Diciemnbre de 2012 123344400

Pestafia Libros: submenu que permite registrar novedades asignados para la
registraduria en la delegacion departamental de Narifio.

Label cedula empleado: permite ingreso de metadato de la cédula del
demandado.

Combo box mes pago: Coleccién de los meses del afio ingresados previamente
en la caja para la manipulacion que desee el usuario segun criterio de registro.

Afio pago: Permite seleccionar el afio en que se le pagd al empleado para
empleados antiguos registrados en libros manuales.

Valor pago: Permite seleccionar el valor en que se le pag6é al empleado para
empleados antiguos registrados en libros manuales.

Botdn registrar: Efectda el registro de datos.
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[62]. Interfaz pagos ndmina

L-rj Registraduria_Delegacidn Departamental Marifio

Inicio Datos Personal Configuracion Acerca de

Libros Pagos de nomina EE|
Nomina del mes de Diciembre del 2012
| cedula namhres apellidos cargo namhbre cargo nivel Yalor pago
A72161454 HERRMAR "EFEZ 20 LCielegados 10 123344400
13006066 LUIS ALBERTO MHARWVAES ALK 20 Celegados 10 123344400
123 HOLA MURDO 4064 T,cnico Administr. |1 a00000.00
A7Ea4 FEFE FUERTES 20 Delegadas 10 123344400

Yalor Nomina:

Pagar Nomina

Pestafia pagos de ndmina: ejecuta formulario para realiza el pago de la ndmina
del mes en curso, de todos los empleados que tengan un contrato vigente.

Registro base de datos: son jtdatatables que al activar el resto de controles en
agregar cargos me permite halar la informacion neta de la base de datos
postgreSQL y ver la informacion registrada hasta el momento en 7 titulos.

Boton paga ndmina: paga los empleados que tengan contrato vigente o activo en
la delegacion y lo ingresa a la tabla libros

Valor nédmina: visualiza el valor total de todo lo que se paga a los empleados
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[63]. Interfaz reporte de empleado

l.,w_l' Registraduria_Delegacion Departamental Narifio

Inicio Datos Personal Configuracion Acerca de

[ Reportes de empleado 23|

Reportes empleados

Cedula: |

Reporte Contratos

Reporte Pagos mes a mes

Reporte Pagos afio a afio

Pestafia reportes de empleado: submenu que permite registrar reporte del
empleado asignados para la registraduria en la delegacion departamental de
Narifio

Label cedula empleado: permite ingreso de metadato de la cédula del empleado

Botdn reporte contratos: realiza visualizaciones en pdf mediante las consultas
como: numero de veces contratado, con su respectiva cédula, tipo de cargo,
codigo de trabajo, nivel, nombre del trabajo, nUmero de contrato, fecha cuando
inicio, fecha cuando finalizé, fecha de resolucion.

Boton reporte de pagos mes a mes: realiza visualizaciones en pdf mediante su
respectiva fecha valor que se le pago en el respectivo mes, total de meses
contratado, total de afios contrato y cuanto en valor se le ha generado pagos
hasta la fecha, fecha y hora en que se genero el reporte.

Botdn reporte de pagos afio a afio: realiza visualizaciones en pdf mediante su
respectiva fecha valor que se le pago en el respectivo mes, total de meses
contratado, total de afios contrato y cuanto en valor se le ha generado pagos
hasta la fecha, fecha y hora en que se genero el reporte.
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[64]. Interfaz configuracion_ base de datos

ij Registraduria_Delegacion Departamental Narifio

Inicio Datos Personal Cunﬁguraciﬁn| Acerca de

l/ BaseDeDatos:? Base de Datos

Configuracion Base De Datos

Servidor 1921681371 |

Puerto : 5432 |

Base de Datos  |nomina |

Usuario |”'3""”i”EI |

Contrasefia |admin1 23 |
Testear Guardar

Pestafia Libros: submenu que permite registrar cambios con permiso de jefe de
nomina asignados para la registraduria en la delegacién departamental de Narifio

Caja Servidor: permite configurar la ip del equipo con el cual se va a conectar

Caja puerto: por recomendacion dejar el mismo ya que es el puerto genérico en
donde escucha postgSQL.

Caja base de todos: usuario privilegiado a cambiar a la base de datos

Caja usuario: como deseemos llamar al usuario con permiso de usuario
privilegiado

Caja de contrasefia: cambios por favor con permiso de usuario privilegiado.
Botdn testear: Confirmacion de que la base de datos funciona.

Botén guardar: guarda la configuracion planteada con permiso de usuario
privilegiado.
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[65]. Interfaz_ acerca de ayuda_ créditos

L«j Registraduria_Delegacion Departamental Narifio

Inicio Datos Personal Configuracion | Acerca de

Ayuda
Creditos

BEEAVAACY ELECTORAL
200

REGISTRADURIA

MNACIONAL DEL ESTADO CIVIL

Pestafia acerca de: submenu que permite visualiza ayuda e informacion por el
desarrollador del software asignados para la Registraduria en la delegacion
departamental de Narifio.
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