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IHNTRODUCCION

Con la denominacion "EL DERECHO DE LAS SUCTEDADES MUTUARIAS"
se presenta un estudio analitico de la situacidn en que es=-
tas instituciones han estado actuando y las formas de con-

trol que el Estado ha impuesto para su vigilancia.

ElL problema propuesto, se relaciona con el desconocimiento
la fundacion de las ocho sociedades mutuarias,. iniciadas en
el afio de 1.917 en nuestro Departamento de Narifio, Por otra
purte, se ha dado un tratamicnto impropio a las Sociedades
mutuarias existentes en Colombia, considerandolas como si

Fueran svciedades cooperativas.

Como contenido se analizaran: el marco teérico, la naturale-
za jurfdica, el marco legal, los organismos de control y vi-
gilancia, los criterios para un Ante-proyecto de ley y los
aspectos para lograr el fFomento, asesoria y el desarrollo de

las sociedades mutuarias.

€1 origen de este tema es relievar y hacer conocer la funda




i . . ’ .,
cion de ocho sociedades mutuarias, las que aun continuan e-
- 3 3 . - - 3
xistiendo con una preoyeccion ininterrumpida y con un trato g
quivocado por parte del Estado y sin resonancia a nivel na=-
cional, porque sus realizaciones no han sido valoradas Yy so
1o se ha considerado a aguellas sociedades mutuarias que han
- . . ’
estado cerca a la ciudad capital, dejando atras a un grupo
de sociedades que como las nuestras se han desarrollado en

forma callada pero progresista.

En esta situacidn DANCOOP (Departamento Administrativo de -
cooperativas), mediante la ley 24 de 1981 y su decreto Regla
mentario 3143 del mismo afio, recibe del Estado la atribucicn
legal para la organizacién y vigilancia de las sociedades my
tuarias; con el fin de conocer mas de cerca este movimiento,
que mas de Bl aiios ha existido y se han organizado al margen
del control y orientacidn del Estado, y se dice al margen por
que en 1.949 la Superintendencia de Cooperativas dictd la re
solucidn Nﬁmer0'133, que se la considero como el marco legal
de estas sociedades, pero desafortunadamente esta resolucion
fue un desacierto, ya que la Sala del Contencioso Administra
tivo, declard nulos seis de sus diez artfcuos. Ahora, con la
reestructuracion de la Superintendencia de Cooperativas el -

oy : . .’
Departamento Administrativo se espera que la situacion cam=

bies

i i f .7 5
Como justificacion en este trabajo, con el cual se busca preg

sentar un aporte a un movimiento mutuario, se lo hace con el




conocimiento por mas de 20 afios de estas instituciones, por
ser socio, y haber tenido la oportunidad ser presidente y
también vicepresidente de la Sociedad Antonio Ricaurte de la
Ciudad de Pasto, y de haber tenido la oportunidad de escri=-
hir el BCLETIN HISTORICO de esta misma Institucién, publi=-
cacidn aparecida en 1.968, con ocasion de sus fiestas del

- 3 - '
Cincuentenario de su fundacion.

Entre los objetivos puntualizados para este trabajo, entre-
otros estan: hacer conccer a las sociedades mutuarias exis-
tentes en nuestro Departamento como ejemplos daros de gru=-
pos sociales, investigar la situacid6n existencial del movi-
miento mutuario en el pafs para observar las diferencias ep
tre una sociedad mutuaria y una sociedad cooperativa, poner
en préctica un analisis critico de la Ley 24 de 1.981 vy de
su decreto reglamentario 3143/61, identificar las necesida-
des y aspiraciones de las sociedades mutuarias existentes en
el pa{s, con miras a proponer sugerencias para el Plan de Dg

sarrollo del sistema mutuario.

Y es justo, destacar en el Departamento de Narifio en el afio
de 1.97, cuando aparece la primera Sociedad llamada "ANTONIO
RICAURTE", y que luego en 1.918 hace su aparicion la segun-
da sociedad denominada "UNI1ON POPULAR CATOLICA", enseguida
la SOCIEDAD DSFINA FEREZ, a continuacion la SOCIEDAD JULIAN\
UUCHELY, y hace aproximadamente unos cinco aios, se funda o

tra sociedad llamada CONFRATERNIDAD y desde el mismo afio de




1.918 en otras ciudades nariiienses como Tﬁquerres e Ipiales
se fundaron otras sociedades mutuarias, bautizadas con los
nombres de GIRARDOT, BOLIVAR y el CARACTER, que aln existen

. 3 . ’
y con brillante organizacion.

! 3 3 . . 1
La metodologia utilizada para este trabajo, s€ basa en: 1n-
vestigaciones,; mediante encuestas, informes, revisiones,ob-
servaciones, lo mismo que entrevistas a los Directivos regig

nales de DANCOOP y a los Directivos de cada una de las Socig

dades mutuarias existentes en el Departamento.

Se aspira con este trabajo proponer un cambio de imﬁgen de

las sociedades mutuarias existentes en el pais, presentando
un ante-proyecto de Ley que sirva de base y de complemento

para el futuro, pofque no es justo gque un movimiento con mas
de 300 sociedades mutuarias localizadas en los diferentes dg
partamentos del pafs donde estan asociados mas de 60,000 so-
cios, no tenga una ley propia, dadas las carabter{sticas,sus
dimensiones uoondmicas y el beneficio que irradian a las co-

munidades y tengan que supervivir asimiladas a la jurisdic =

.
cion de las sociedades cooperativas.

Es importante hacer conocer el movimiento de estas socieda -
des conicidas como mutuarias, segun la Real Academia Espaiio=
la de la Lengua, no deberf{an denominarse como mutuarias tré-
to tradicional que se les ha venido dando, sino que Se€ debe=

L4 .
ra combiar por el de mutualistas, esto en razon gue su obje=




to es de prestar a sus asvuciados determinados servicios de a-
sistencia, previsién, solidaridad, tales como asistencia me—
dica o Farmaceﬁtica, de hospitalizacién, educacién, de ense=-
ilanza, de sequros, auxilios o pensiones para la vejez,enfer=

iy .
medad, falta de trabajo o accidente y proteccion familiar.

Por Gltimo, se debe resaltar que la Ultima scciedad mutuaria
fundade en Narifio, més concretanente la Sociodad confrater -
nidad se ha organizado en forma nixta, y cuenta entre sus sg
Cios con un grupo de mujeres, que vienen trabajando mancomu-

. 4 . &
nadamente con los hombres, condituyendose en una experiencia

4
Mas dentro de los grupos mutuarios, que por lo general  han

sido sociedades machistas.




l. MNARCD TEORICO

1.1 ANTECEDEITES HISTORICOS:

El fendmeno mutuario aparecido hacia la mitad del siglo pa-
sado, desde sus orfgenes se presenta como una de las mas ca
racterizadas manifestaciones de la moderna polftica Sociale.
En este sentido se entiende el artfculo 44 de Nuestra Cons -

. v, & P ~f : :
titucions "Es permitido formar compafilas, ascciaciones y fun

daciones que no sean contrarias a la moral o al orden legal.

Las Asociacionaes y fundaciones pueden obtener su reconoci -
miento como personas jurfdicas" (Acto Legislativo No. 1 de

1.936, art. 20, inc. 1).

Para penetrar en su espfritu y comprender su método de desa-
rrollo, es necesario que nos situemos desde un punto de vis-
ta distinto del que hasta ahora hemos examinado el principio
asociativo, Porque en comparacion con las sociedades capita-
listas, gue son asociaciones de fuerza economica con un fin

de lucro, las sociedades mutuarias dominadas por las reglas
mutuaristas son asociaciones de fuerza de trabajo que tien—-

den a realizar beneficios a favor de grupos de obreros a me-




nudo sin bienes de fortuna.

En Colombia no se ha hecho nunca un estudio jurfdico de egs-
tas sociedades. El Oédigo de Comercio no dice nada sobre el

principio mutualista, el cual es ignorado; por lo tanto, es

¢ il 7
un tanto dificil encontrar una exegesis cque responda sobre to

. . [ . . . . .
do la realidad historica, ya que el principio mutuario ha ma

LT . . ” . .
durado fuera del Codigo, en una legislacion fragmentaria,sin
. 0' . . .'
coordinacion y sin direccion. Solamente para obtener su re-
—— ‘ ; [ .
conocimiento como personas juridicas se someten a lo estipu-

lado en el T{tulo XXXUL - Libro 1° del C.C., arts. 633 Yy SSe

. o, - .
Como antecedentes historicos de caracter universal, se po -

. ( L . . - . '
dria entrar en analisis de la forma asociativa de los arte -

sanos y la do los comerciantes, quienes fundaron asociacio -

nes con principios de solidaridad, que posiblemente sirvie =

3 . . ’ . .
ron de inspiracion a las sociedades mutuarias de hoy .

Y tenemos entonces, que remontarnos al pasado y ubicarnos en

Egipto ya en tiempos de los Ptolomeos (300 aifos a. J. G ),a~
¢
Qul encontramos que hubo unas organizaciones orientadas por

los artesanos de esos tiempos, quienes reunidos para traba =

Jar en los talleres de los reyes o en los templos, buscaban
L . . .
una manera de confraternidad o de solidaridad mutua, segun

relato de los historiadores de ese tiempo que conocieron es-

5

te desnvolvimiento a nivel artesanal (1)

ey,

(1) BARNES, H.E, Historia de la Economfa del Mundo occidental,E-
Ede Unidn Tipogréfica.méxico, 1.955 pag.22

2




Lo propio sucede en el Asia Menor, en Grecia, en donde los

Artesanos movidos por una finalidad social y religiosa, piepn

san en satisfacer la necesidad de los gastos funerales, ele=-

., . . . . . .
mento basico y principio del mutualismo a nivel mundial.

S5i pasamos en forma retrospectiva por el Imperio Romano, en

1a época de Augusto (afio 27 a. de J.C. y 14 d. ds J.c), en-
contramos un tipo de organizacién donde ya se puede ver cla-
ramente el origen de las actuales Sociedades Mutuarias, por=

que aparecen las "COLLEGIAS" o WFRATERNIDADES"™ (1),

. s g ¢ )

Las Collegias, eran organizaciones donde se reunian trabaja-
. 3 3 3 . . '

dores de un mismo tipo de oficio, su objetivo fue darles a =

las viudas de los trabajadores mercenarios Que mor{fan en la
guerra un auxilio indennizatorio, llegandose a constituir en
asociaciones defensoras de sus asociados, QUE gozaban de prg

' . 4
rrogativas dadas por el Estado, pero cuando se disolvian,sus

¢ . :
fondos comunes, no podian sSer repartidos entre sus miembros,

sino que deberfan ser entregados al Estado.

Las Collegias subsisten hoy para reunir grupos de profesio =

. £ o
nes como: Los colegios de Abogados, medicos, etc.

-

(1) BARWES, H.E. Historia de la Econom{a del Mundo Occiden -

taly Ede Unién Topogréfica. Néxica, 1.955 pag.23 °




Luego,en Alemania, aparecieron las GUILDAS, que eran Asocia=-
ciones con fines caritativos. Después se denomind asf{ a las
Asociaciones de personas de un mismo oficio o profesion que
se constitufan para defender sus propios intereses. La Guil-
da hacfa frente a las dificultades que. tuvieran los miembros
individualmente, por ejemplo en los casos de encarcelamiento

de algﬁn socio, la Guilda gestionaba su libertad vy asumia su

gastos; en caso de enfermedad ella asumfa todos los gastos de

. . ’ . . -
asistencia medica, medicinas y en caso de muerte efectuaba

los gastos de entierro. (1)

Las Guildas de Comerciantes desaparecieron aunque hoy se han
. . . . - i >

revivido bajo las organizaciones de las Camaras de Comercio.
’ A . ) . 3

Asi mismo, las Guildas como tales se acabaron, pero siguie =

ron perdurando bajo la forma de asociaciones de trabajo, sin

4 . 3 . - ’
embargo su proposito inicial de ayuda mutua se traspaso a las

hoy llamadas "Sociedades Mutuarias".

¢ . : :

Es asi, como se puede afirmar que en Europa las organizacio-
nes mutuales hasta hoy han permanecido, tal es el caso del
sector seguros en francia, sobresalen las Cajas Mutuales A=

¢ . .
gricolas que cubren sequros contra accidentes, incendio, he-

(1) RAMIREZ, Denjamin. Las Sociedades Mutuarias, Universidad
Santo Tomds de Aquino, Instituto de Cooperativismo ,

Bogota, 1.982, pag. 22 ss.




ladas de las cosechas y muerte de ganado y en Alemania las my

tuales de Seqguros.

. - 3 ’ 3 ’
En Latinoamerica, estas sociedades estan recien comenzando un

- ’ ’ .
proceso de organizacion tecnica,

En lo que respecta, a nuestro pafs, se cree que Espafia, In =
glaterra, francia, Alemania e Italia, aportaron diversos in-
gredientes de forma asociativa. Pero hay que sefialar que los
primeros albores de estas sociedades en Colombia tuvieron un
acento religioso dirigido a propagar la ré y comenz6 con ar-
tesanos, pero desde el afio de 1.938 cuando se Drgani25 la S0
CIEDAD CATOLICA por iniciativa de Monsefior Baluffi, lueqo en

1.940, se organizaron los artesanos en las "Congregaciones 0

breras",

En 1.647 la clase artesanal que ya estaba consciente de sus
' .
problemas comenzo una batalla intensa para defender sus in -
< . o .
tereses. Su primer paso lo did con la creacidn de las "Socig

dades de Artesanos",

Pero también,es cierto, que en 1.848 aparece la "Sociedad Dg
mocrética", que era una organizacion de las masas populares.
Los conservadores con la ayuda de algunos miembros del Clero
crearon una sociedad llamada "Sociedad Popular". En 1.864 se

4 4
€reo la Sociedad "Caridad" en Hogoté, que adn hoy existen vy

83}




en 1.889 se crearon las sociedades de "Socorros Mutuos de Ma=-

nizales" cuyos objetivos eran los de ayudar a los Socios en
L - - ’
caso de enfermedad, exilio, prision, etc., 0 a sus deudos en
, .’ ’ .
caso de muerte y en Cucuta tambien se fundo otra Sociedad de

Auxilio Mutuo y con idénticos fines. (1)

t’ . . .
La accion que ejercieran las sociedades artesanales en la sg
. s f, .
gunda mitad del siglo XIX, tanto en el campo politico como
. LT (4 .
en el social y economico, fue la base para la posterior for=-
.’ LR ) s 1 = 2
macion de formas asociativas como los sindicatos, las soclie=

dades mutuarias y las cooperativas.

Si consideramos brevemente la accion de las Sociedades arte-
sanales que estaban orientadas a la formacion polftica de las
masas y a la concientizacion de los sectores popularses, ba-
sandose en las ideas de los pensadores Saint- simon- Fourier

Blanc.,

Es muy ilustrativo para el concepto y la Historia de la mu =
tualidad en el Departamento de Narifio, el hecho de haberse
fundado en esta ciudad, una Institucion llamada " ANTONIO

RICAURTE", en el afio de 1.917, la cual no tuvo origen reli=-

(1) BARNES, H.E. Historia de la Economfa del Mundo Occiden=
tal, Ed. Unidn Tipografica Americana, México, 14955

Page 22




’ .
gioso como las anteriores de su genero creadas en otras ciu-
dades de Colombia, su acento fue artesanal, que mediante la
ayuda mutua hab{a que satisfacer la necsesidad de sugragar los
gastos de las exequias, ya que por esos tiempos la situa =

. * A
cion economica para las clases obreras era extremadamente a=-
£t ¢ ;
guda, que ni siquiera podian darle sepultura digna a los que
¢ ’ 4 , @ ; g o
se morian, de alli fue que surgio una sociedad de servicio,
que solucione sus propios problemas mediante la convivencia

y la fraternidad.

AS{’ tiene su Ofigen la Sociedad Antonio Ricaurte, basada en
los fondos que tenfan Que dar los propios socios en forma de
cuotas de ahorro personal, cuando en el afio de 1.917,don GON
ZALO DAVID RICAURTE y un grupo de artesanos nariiienses funda
esta Sociedad. Era Gonzalo David Ricaurte, un hombre senci=-
llo, un artesano narifiense, con un nivel educativo del cuar=-
to afio de bachillerato, pero que habfa viajado a Estados U~
nidos y Nueva York, de profesidn electricista, quien nacid en
Pasto el 27 de mayo de 1.880 y murié el 31 de octubre
de 1.936.

La personerfa Jurf{dica de la Sociedad Antonio Ricaurte, fué

dada el 31 de mayo de 1.917 y firmada por el propio Presidep
te de la Replblica, doctor José Vicente Concha y por el Se-
cretario del Ministerio de Gobierno Juan de la Cruzarte, se-

90n publicacién oficial No. 16.111 del & de junio de 1,917,




La obra social de la Antonio Ricaurte, se pueds resumir as{:
cuenta con un edificio de tres pisos, en donde funcionan sus
instalaciones, tiene otras tres propiedades que forman parte

de su patrimonio, el cual es solido. Actualmente tiene orga-

nizado un Instituto Necturno de Bachillerato y una Escuela de

. - . ’
primaria, los cuales funcionan en sus propios locales,habien
dose cumplido 14 promociones de bachilleres, estos plante-
les constituyen un servicio comunitario, de manera especial

para el sector de obreros y trabajadores.

Ademas cuenta con otrosservicios como un Consultorio Nédico,
su cafeter{a, Biblioteca; También es digno de mencionarse su
mausoleo en el Cementerio El Carmen de esta ciudad, su himno
"su bandera y su escudos propios, con su lema "FRATERNIDAD Y

PROGRESO", cuenta con mas de 300 socios.

Pero en 1.918 y para contrarrestar la fundacidn de la Socie=
dad Antonio Ricaurte, de ideas liberales, aparece en el mes
de enero la SCOCIEDAD UNION POPULAR CATOLICA, con su lema "U=-
N5 POR OTROS Y DIOS POR TODOS" y con un marcado acento ca =
tolico, Luego se organizaron la USPINA PEREZ- LA JULIAN BU =
CHELY y LA CONFRATERHIDAD en FPasto. La GIRARDOT en TGQUEFFES
La BOLIVAR y el CARACTER en Ipiales. Es digno de destacarse

que la sociedad Confraternidad tiene un caracter mixto, 0

sea esta integrada por hombres y mujeres siendo importante, .

esta vinculacion con la cual se integra a la mujer narifien=
SE,




1.7 CONCEPTO DE SOCIEDAD MUTUARIA:

El decreto Nacional 3143 de 1.981, en su artfculo 1° define
la Sociedad Mutuaria como " Instituciones de utilidad comdn
constituf{das por personas naturales que sin animo de luero,
tienen como actividad principal la ayuda mutua, mediante la

. L . . L . . . 3 [
prestacion de servicios de asistencia social, de prevision y

solidaridad a sus asociados"

Analizando esta definicion, vemos primero que son institucig
nes de personas Cuyos principios son la solidaridad y parti-
cipacion democrética, de ayuda mutua en los casos de calami=
dad doméstica. Son sociedades en un sentido distinto al nor-
mal. La actividad nrincipal de la ayuda mutua, ya gque en su
estatuto lagal esta claramente impreso el caracter mutuario,
€8 por consiguiente, una sociedad cuyo marco estructural es
sui-géneris por la prestacion de sus servicios, dibujando al
propio tiempo, el concepto amplio de solidaridad, trabajo,
honradez, Fraternidad, neutralidad polftica, religiosa, y so

cial. No persiguen el lucro y la no participacidn de benefi-

: L . .
Cl08 economicos a sus asociados,

Considerando la naturaleza del servicio que la sociedad pres
ta a los socios y que estos obtienen de ella, se puede decir
que el fin de la sociedad mutuaria, es pues, soportar en co-
mdn las calamidades que afectan a los socios, por lo que la

- ’y . . . (&
SOcledad asume las prestaciones consideradas en su definicion

g




le261 Caracter{sticas:

Son caracteristicas de las sociedades mutuarias?

a) Que el patrimonio y el nUmero de socios sean variables e
ilimitados.

b) Gue funcionen conforme a principios de autonomia democra=-
tica, sol;daridad y ayuda mutua entre los miembros.

‘c) Que garaﬁtice la igualdad de derechos y obligaciones de
sus asociados sin consideracidn a sus aportes.

d) Que establezca la irepartibilidad de los excedentes y la
no devolucion de los aportes,

e) Uue su duracion sea indefinida.

f) Gue la responsabilidad de los socios se limite al valor de
sus aportes., Y la responsabilidad de la Sociedad para con u=

nos terceros, al monto del patrimonio social.

Le2+2 Fin Mutuario:

El fin inmediato por persequirse es humanitario, educativo ,
asistencial, por lo tanto la actividad funcional, puede ser
€. . . . . .
vastisima, no hay limite respecto de su determinacion.El fin
’ I é gLl
sera materia de estimacion por parte de la autoridad adminis

trativa, hoy llamada DANCOOP .

Pero, si es necesario, resaltar que el fin que deben cumplir
las sociedades mutuarias no es especulativo, se habla de: a)

asistencia material a los asociado0s, gsto es subsidios por

10




enfermedad, invalidez o de vejez.

b) Cooperacién en la educacion de los Socios y de sus fami =
liares.

c) Conceder ayuda a los socios para la compra de herramien =
tas para su oficio.

4 > » . -
d) Ejercer los demas oficios propios de esta sociedad.

Por lo tanto, se excluye de manera manifiesta, toda finali -

dad lucrativa. Su naturaleza privada, en cuanto no satisfa =
. ’ . 4 s

cen las necesidades del publico sino de grupos particulares,

que se proponen realizar la mutualidad integral.

1.3 OIFERENCIAS ENTRE SCCIEDADES MUTUARIAS Y SOCIEDADES COO-

PERATIVAS: °

Si se analizan los principios rectores gstablecidos para ca=
da una de estas sociedades, tendrfamos que precisar lo si=
guiente:

1) Adhesidn abierta y voluntaria: estan de acuerdo las dos

sociedades, con la salvedad que en la sociedad mutuaria hay

que cumplir con algunus requisitoss como es el caso de que el

csucio nuevo debe ser presentado por dos socios antiguos que
conozcan de su |'|rflnt'll‘ﬂU'|.],idC1do

2) Control democratico: vs com apninado en las dos sociedades
cada individuo consigna = volo.

T":' Int rerecs 1itrit~r'os Snle opera en la ac ciedad cooperativa

®n la sociedad mutuaria su objeto es el de prestar servicios

Ll



a sug aor f.'i aclos °
. ¢ . ; '
4) Lan cconomins pertenecen a los miembros. en la Sociedad mu

- 0 3 . ” . .
tuaria no existe reparticion de uvtilidades,.
= ! : § : ® 1 3
5) Proviciaon ~ara la Educacion,es aceorde para las dos Socie -
dades, que buscan conciencia de solidaridad.

.’ . ;

6) Cooperacion cntre cooperativas. En las scciedades mutua =
rias, no existe un modelo uniforme,cada sociedad realiza su

‘labor en forma callada e aislada.

Fero, cs importante indicar que las sociedades mutuarias se
guian por estos principios propios de su estructura:

a) solidaridad y ayuda mutua entre sus miembros

b) Trabajo para desechar la vagancia

c) honradez_

d) Fraternidad "

e) neutralidad polftica, religiosa

’ , s .y
M) no persecusion de lucro y no reparticion de utilidades.

Es evidente gue las sociedades mutuarias son también.emprssas
de la misma categor{a de las sociedades cooperativas. Si se
tiene en cuenta que por definicion son las sociedades coope-
rativas consideradas como empresas, porque ejercen una acti-
vidad eccondmica organizada. flo asf, las sociedades mutuarias

que tienen un carécter especial, que la distinguen de otras

i s
sociedades, por tener una organizacion fraterna, de familia

formada con pequefias Y variables contribuciones del trabajo,.

L2
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Por lo que respecta, al hecho juridico, no existe apreciables
diferencias entre las dos sociedades, porque todos los elemen

tos esenciales de una se presentan como elementos de la otra.

E1 fin de la sociedad mutuaria es el de la asistencia o de Sg
corro mutuo, y el fin de la souciedad cooperativa es el de fa-
vorecer lus intereses econdmicos de sus miembros, gracias a u
na actividad Bconémica, a la cual sus miembros participan co-
Mo compradores o suministradores o por la aportacién de su prg
pio trabajo o utilizando los servicios de la cooperativa o de

cualquier otro modo.

s . - - ’ ] .
Si nos atenemos a la definicion de las dos sociedades, encon-

o

tramos diferencias bastantes notorias, sino miremos lo fue se
L]
3 3 L . > I’ L T

dice de una sociedad mutuaria, "es una institucion de utili =
’ . 4 . Lo

dad comun, constituida por personas naturales, que sin animo

de lucro, tiene como actividad principal la ayuda mutua, me-

. .’ - ; : !
diante la presentacion de servicios de asistencia social, de
. . . " . . . 5 [
prevision y solidaridad a sus asociados" y la definicion de
- -'

una sociedad cooperativa:"Es la reunion de personas natura =
. ; ;

les o juridicas gue se obligan aunar los esfuerzos con capi-
- 3 ’- . -

tal variable y sin animo de lucro, al objeto de lograr fines

” i 2
comunes de orden economico-social, sometiendose expresamen-
P o .
te a los rasgos caracteristicos de estas dos entidades, en=
contramos que la Sociedad Cooperativa es un tipo social, ba=-
P - (% A R

sado esencialmente en el capital variable de trasmisibilidad

restringida, con un numero variado de. socios con responsa -

13




bilidad limitada y un predominio del elemento personal en el

gobierno de la Sociedad.

En cuanto a las excepciones fiscales, hay un beneficio para
. ’ .
las sociedades mutuarias y cooperativas, porque son sin ani=

.

mo de lucro.

En el aspecto laboral, encuntramos una gran diferencia,pues-

to que, los cargos administrativos son desempefiados con un

criterio social y no se reconocen sueldos, sino modestas bo=-

nificaciones, al contrario de lo que ocurre en las coopera =

tivas donde si existen algunos contratos de trabajo, recono=

ciendo los salarios determinados por la ley.

3i se anal}za el gobierno y la administracion de la sopiedad

mutuaria y la cooperativa, también se aprecian diferencias eg
tructurales, las cuales se pueden resumir ast: en la socie=-

dad mutuaria, la direccion, administracién y vigilancia in=

terna, esta a cargo de la Asamblea general, de la Junta Direg
tiva y de la Junta de Vigilanciaj; en la sociedad Cooperativa

tenemos la Asamblea General, la Junta de Vigilancia, el Con-

sejo de Administracién, los comités Especiales y el Gerente.

En la sociedad mutuaria el aspecto fiscal lo ejerce por in -
termedio de un Revisor fiscal, elegido por la Asamblea Gene=

3 ’ . .
ral y en la Cooperativa se denominacion cambia, porque se le

14




llama Auditor Generals

En la sociedad mutuaria, 1la representacién legal la ejerce el
Presidente y el Personero de la Institucion y en la Sociedad

L 3 . ’ -
Cooperativa la representacion 1a tiene el Gerente.

En la sociedad cooperativa se distribuyen entre 1loOs socios al
guna utilidad en proporcién a las transaccicnes (ue cada so-
cio realice con la cooperativa o a la participacién en el tra
bajo Segﬁn el tipo de cooperativa, en la sociedad mutuaria,

no hay esto;

; : ; . e f
El capital de las sociedades mutuarias esta constituido por
una suma global indivisible, irrepartible, pero si suscepti=-
o . # .’
ble de aumento o disminuclon. Conociendose que todos los ac=
tivos de la sociedad solo pertenecen a ella como persona ju=
e ’ § §
ridicaj; pero conformandose a la vez un capital colectivo,que
. « 3 N S
hasta ahora no ha sido definido juridicamente por nuestra lg
¥ L’ o .
gislacion economica pOTqUe son las cuotas de ahorro, los au=
xilios y donaciones Y cualquier otra clase de contribuciones
sumns con las cunles astas sociedades mutuarias las han in=-

vertido en la compra de activos fijos como edificios, terre=

nos, mausoleos, etcCe

4
Podemos concluir que en 1a sociedad cooperativa esta compren

dida la forma societaria y en l1a sociedad mutuaria la forma

: 15



asociativa. Sin confundir el origen de estas dos sociedades,
sus caracterfsticas son totalmente opuestas, ya que mientras
la sociedad mutuaria su origen fué satisfacer una necesidad,
para cubrir los gastos de las exequias de sus asociados, el
origen de la sociedad Eooperativa es el de dar una respuesta
a los altos.precios de los productos, que hizo necesario 1la

. L
Agrupaclion.para defenderse de la especulacion.

Los fondos de empleados que aparecen en una posterior tienen
fundamento mutualista, se orientan preferencialmente hacia u
nas actividades de ahorro y crédito y como lo indica su de=
nominacién, se organizan entre los trabajadores de entidades
O empresas, muchas de las cuales les dan su apoyo, algunas

- - .
formas sencillas de prestacion de servicios de ahorro y de

L o .
Credito como las natilleras antioquefias se han convertido en

fondos de empleados. (1)

Pertenecen al grupo de Corporaciones que no persiguen fines

de lucro o asociaciones Strictu sensu, y por tanto se dife=-

rencian fundamentalmente de las sociedades civiles y comer =

’ .
Ciales, en las cuales se presume el animo de lucro,. (2)

La Drganizacién de la sociedad mutuaria, a pesar de la es

e

(1) UCONAL, Manual de Legislacion Cooperativa para Socieda -
des [lutuarias y Fondos de empleados,LitograFfa Vene=

gas, 1982, pags. Se
<2) Ibidem, pa’g 5
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. . ’ . . . . 4
tructura Sui-Generis de la institucion, que esta calcada del

esquema de la sociedad por accilones, al disponer la aplica =

.’ .
cion de lo rnue hace referencia, a la Asamblea general,los ad=-

ministradores, los 1ibros sociales, el balance.

Muestro derecho privado consagra estos tipos de Sociedades:

1

; . # s
1) Sociedades comercialest requladas por el codigo de Comer=

1 3 ’ . 3
cio y que se constituyen por escritura publicas sociedades

colectivas- sociedades de responsabilidad limitada- socieda=

- ' .
des encomandita- sociedades anonimas.

?) Sociedades de hecho: asociaciones Y corporaciones no re

’ - - - 3
quladas por el Codigo del Comercilo, sino por normas especia=

leg de contenido social como? corporaciones en general- fun=-

daciones— scciedades civiles— empresas comunitarias= asocia-

ciones de usuarios= sindicatos= cooperativas-= grupos Rre-=cog

perativose.

ne la ley como la Asocia

Los grupos pre—cooperativos los defi

i P . . . °
cion de personas (ue€ se organizan con Ffines de cooperacion y

Lo . "
sin animo de lucro, con el proposito de evolucionar hacia u-=

’ . . -
Tiene una duracion limitada a cinco 2

na cooperativa formal.

fi0S .

mutuaria reune a personas que tienen

L4 : .
Por ultimo, la sociedad

un interds comin, un problema QuUe resolver y una necesidad

& 4
(jue llenar, mientras ue las sociedades comerciales, Teunen

‘ 17




a personas que tienen dinero, para hacer inversiones que de-

jen grandes utilidades.

1.4 OTRAS SOCIEDADES MUTUALES:

Las sociedades mutuas de seguros, en las legislaciones de o
tros pafs@s.han sido colocadas dentro de las empresas coope=
rativas y por lo tanto se regulan por las normas estableci -

das para las sociedades cooperativas.

Con esto se superd dos grandes dificultades que dividfan a
los comentaristas del Cédigo del Comercio, ya que el vincu-
1o no es de asociacion sino de Sociedad y que la calificacion
Aapropiada doebia ser la de cooperativa. MNo es de asociacion la
dea sequros %utuos porque tiene por objeto dividir entrg los
asncindos los dafios ocasionados por los riesgos gue son el
Fin de la asociacion. En cambio, al ser consideradas como sO

. [d .
ciedad, las obligaciones sociales estan garantizadas por el

Patrimonio socials.

De a11f que en las cociedades mutuas de seguros no se nuede

4
adquirir la condicidn de socio sino asegurandose en la so =

Ciedad y se pierde esta calidad al extinguirse el seguroO.

Estas sociedades no tienen miras capitalistas sino qus se

Proponen otorgar a sus socios sus propios servicilos.

18




La finnlidad de estas sociedades es cubrir los riesgos co-
rrespondientes a una parte de su patrimonio pagando un precio
menor que el fnue pngarfnn con un seguro ordinario; de allf
tue se distingan las mutuas de seguros de dafios, las mutuas
de incendio, granizo, mortalidad de ganado, transportes , vy

las de sequros de vidas

Entonces el concepto de mutualidad en estas sociedades , es
hreponderadamente economico. El acto constitutivo se lo ha-
ce mediante una péliza de seguro que se libra a cada socio .
A cada socio se le permite varios votos, pero nunca mas de

cincoe.

la de anotarse rue en estas sociedades se habla de contribu=
ciones, mientras que en el seguro ordinario, se llama primas
Ll
. ‘ . 13
Estas sociedades tienen una legitimacion societaria, tal es
el caso de la mutua de seguros contra incendios, que sean sg

cins unicamente los residentes en una determinada zona.

.l

Cuando ocurre la muerte de un socio, como regla la relacilon,
.f

se extingue y los herederos tienen derecho a la liquidacion
de la cuota.Pnra la vigilancia de estas se rigen por leyes

especiales sobre el ejercicio del seguTOe

19
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2. MARCO JURIDICO

NATURALEZA JURIDICA

2.1 CONCEPTO:

Tratar de ubicar estas sociedades mutuarias en el derecho Cg

- : ” - .
lnmblano, no es tarea facil, ya que se trata de sociedades ,
’ . ’
COn un caracter especial. A traves de muchos lustros el Es =
tad ab{ i i t i tiene este
ado no habia considerado con la importancla Qque
movimiento, y las pocas disposiciones dictadas fueron impro-
L4 . .
Cedentes. Con la aparicion de las sociedades cooperativas,es
4 . s u
Cuando comenzo a surgir la legislacion en favor de las gen-
E . ’ . s .
tes cooperadas y se considero apropiado que esas mismas dis=
Posiciones serfan aplicables a las sociedades mutuarias. To-
, , g : :
da una filosoff{a que creo el movimiento mutuario se crista -
. [ . "
1izo en 1a norma legal del Decreto 3143, que inclusive este
Decreto ha sido demandado ante el Consejo del Estado, en ra=
4 : B ,
Zon de tener principios cooperativos, que no estan de acuer-
do con el marco de las sociedades mutuarias.

Estas sociedades tienen una naturaleza privada, en cuanto

20




. . L4 3 3
no satisfacen necesidades del publico sino de un grupo de a=

sociados particulares, mediante la asistencia social, la pre

visidn y la solidaridad.

. » ’ .
La sociedad mutuaria es una creacion contractual, sino hay vg

luntad de producir un efecto en derecho mediante el acto ju-

£ . ’ .
ridico no habra sociedad.

La sociedad mutuaria es un estado activo, voluntario, busca=-
ﬂD por sus miemhros. Entre sus asociados existe la voluntad

de colaboracion para lograr una unién de fuerzas, de recur -
en

s0s y de esfuerzos que sean capaces de efectuar un trato

,
comun,

Una primera incongruencia con relacidn a su problemética eg=
ta en nue estas sociedades han tomado una denom;nacién que
no corresponde a sus objetivos. "La simple denominacion de u
Na institucion no define su naturaleza jurfdica sino que es~
ta se deriva de la estructura y de los fines que le hayan da
do quienes la constituyeron" segﬁn sentencia pronunciada el

27 de abril de 1.978 por el Consejo de Estado. (1)

[C——

(1) MARWUEZ, Ismael, Jurisprudencia del Consejo de Estado so

bre Fondos de Empleados, Instituto de Cooperativismo,

USTA, Nov. 1.978.

21




La sociedad es un contrato con comunidad de fin y no ha de
confundirse con la sociedad de disfrute. Es un contrato que
3 & - ’ . -
se propone el ejercicio en comun de una actividad mutuaria ,

3 ) 3 . ' 3 - 3
mientras que en la asociacion falta este ejercicio.

2.2 ELEMENTOS:

.’ : F .
Un acuerdo:de fundacion entre varias personas fisicas,ya que
o . : - .
8e trata de un ordenamiento interno y de administracion, que

deben estar regulados sus decisiones por el acuerdo de sus a

: - - . ’ .
Sociados, En tal sentido para la admision de nuevos socios

debe decidirse por un acuerdo de sus administradores. La A -

Samblea general es un principio fundamental de la unidd para
. 4 . ’ .

la organizacidon y su objeto economico, segun esto no se pue=

den acoger a alguna de las legislaciones que sobre socieda =

des exigte.

| § . 3 i
Un fin no especulativo: Consistente en la Asistencia mate -

Yial o moral de los asociados, esto es, de determinadas ca-

teQUrfas de personas que precisan de dicha asistencia,porque
SUS fines son los de asegurar a los socios un subsidio de epn

Fmrmedad, de invalidez, para el trabajo o de vejez, acudir en
AUxilio de las familias de los socios fallecidos, cooperar a
la ®ducacign de los s0Ci0S Y de sus familias, conceder ayuda
herramientas para su oficio y

a
los socigg para la compra fe
uciones de la

Binr ) . de las instit
C8r los demdis oficios proplos

22




. . ® e,
prevision economlCae

Un fondo economicos: para ejecutar el programa de la mutuali=-

, . . »
dad que esta formada por las contribuciones de los asociados

y por los bienes adgquiridos con dichas contribucioness

Estos elementos resultaran del estatuto Asociativo y especial

mente des la pertenencia de los miembros a una determinada ca

/4 . .’ i ook
tegoria de trabajadores, en relacidn a determinadas condiclg

nes de trabajo, residencia, a determinadas actividades pro-

fesionales, industriales, artesanales, etc. y del fin de la

Sociedad que ha de ser asistencia o de socoOrro mutuo, lo que

EXxcluye de manera manifiesta, toda finalidad lucrativaes

. ?
En caso de disolucién de la sociedad no S podra repartir ,

4 . -
per cépita los remanentes, dado que una parte del patrimonio
tiene su origen en las dcnaciones Y auxilios recibidos y la

°tra en la contribucidn jndiscriminada por parte de los so =

Cios‘

2.3 LA EFFECTIO SOCIETATIS?

4 .
s la conciencia comin de lograr g wnidgn, 1o cualise [Mend=
" ! s
Fiests en 1a sociedad de personess oste es un elemento nu

ve i .gr clase de sociedad, por=
Y @sencial para fFormar cualqui@l

- ' R
no pxiste esa conciencia comun

qu :
U8 se ha comprobado que 82
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. ] 5 #
de union, solo habra una reunlone.

2.4 PERSOIERIA JURIDICA:

Los primeros reconocimientos de personerfa jurfdica los hizo
directamente la Presidencia de la Hepﬁblica, por intermedio
del Ministerio de Gobierno y se clasificaba a las sociedades
mutuarias dentro de los establecimientos de beneficencia con
base en el artfculo 633 del C.C. Luego se encar95 de esta ta

rea al Minjisterio de Justicia, enseguida a las gobernaciones

Y por d1timo las esta reconociendo el Departamato Administra

tivo Nacional de Cooperativas, segﬁn el art. 32 del Decreto
3143 de 1.981 y en concordancia con el fundamento legal  de
que’ tra=

las normas del Codigo Civil y de las leyes 57y 153

. |
tan de las pgrggnas Jurldlcas.

y Ie § f s
Parg el reconocimiento de la Personeria juridica se hacen ng

Cesarios los siguientes documentos: a) una solicitudj b) ac-

a de asamblea de constitucion; c) texto completo desios og=

tat”t09§ d) constancia de pago del 25% de los aportes sus =

Critog por los fundadorese

F I £ . ” P
Sobre las cancelaciones de personerla JUIldlCa a estas ins

i H casos de can=
tltUCiONGB las estadfsticas nos presantan. dos a

i i i i atl\fa, trES CaSOS -

Celacidn por la pérdida de 1os fondos
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de canc ,
a : . . )
ncelacion por el desinteres de sus sociedadesjcuatro ca=

S0 -
s por la falta de contabilidadj uno por desviacion de 1los

Ob'e i - ' . 5 ”
Jetivosy dos casos poOrT incorporacion o fusion, para un t o=

L
al de 27 cancelacioneso(l)

Un
a de las saciones & 0UE pucde hacerse merecedora la 8o =

Cie g . . —"
dad mutuaria cuando ha incurrido en. alguna incidencia so=

"
ial, es 1a prevista en el art. 3° jel Decreto 3143, literal

’ [4 § f .
lara la personeria juridica cuan

8 .
) el cual dice gue se cance
1 mencionado art{

do . .
se incurra sn alguna falta prevista en ©

Culo'

Las personas jur{dicas "o sean 128 entidades reguladas , por
los preceptos del tftulo 36 del Libro 192 del cédigo Civil ,
A ley atenta 2 determinados obje

]
0N aquellas en las cuales 1

it : Lo
permite 1a individualizacion jurf-

ti ,
‘Vos de interes general,
dica de las formacion®s legales O voluntarias Que constitu =

g llamarse per

prOpiedad puec
sterio de la ley o por

. £, .

e sona T i
Yen lo que con sona juridica.ts
ta . L

9 personerias se adquieren poT mini
esencia de ciertas circunstan =

ac
to de autoridad U@y en PT

" medio d o de la rama gje =

e acto emanad

Ci

L Aac

S, la reconoce pP°
los sindicatos,coo=

C .
Utiva del poder piblico como la basé de
Deratans’ sociedades mutuarias, gtCe

. °
Educacié gacion Coopera =
e N

n e Investi

Ll
) FUENTE, Instituto d

' 4
tiva de la USTAy 1982, page3? 5.8
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En las
s soci i 1
iedades mutuarlas cSs el represaltante lega 11 -
y a

mado
gerent .
e o personero a guien se lo habilita jurfdiCqme
S ne

te
para co : ’
mparecer en representacion legal de estas socied
a—

de :
s en concordanci {
ia con el articulo 640 c.C." las asociacio

proceso por medio de sus Tre=

nes -
y fundaciones comparecen al

Pres
entantes estatuarioSe

s en Narifio todas tienen lega -

Las
0 r
cho sociedades existente

¢ . s
as juridicass

liz
ada .
s sus respectivas personerl

2y
5.AUTOMNOMIA JURIDICAS

ado de una suficiente auto -

tuyarias han Q0%
| art{culo 32 del De -

La
S Q 3
sociedades mu

Nom{

- l . f i

a juridica no s cuando aparece ©
gna como una fun =

Cr
eto 3143 de 1.981 pOT 1a cual SE l1e asi
5 DANCOOP, y cuyo pre

cig
n i 1 . . .
principal 1la vlgllan01a y control
Cept
0 i 2 - . . ’ " .
dices "Las runciones de vigilanciéd y control no impli-
. ' ’
estién 0 interuen01on en la autonomia ju
De aiaf

Can
fz
acultad de congd
mutuarias".

1a8 suciedadms

r{ds
-41lc s, .
a y democratica@ de L
Hue i
2 s ‘ odades mutuarias con =
os tememos much® de queé las 8061 E &
que ﬂnterigrmente gi la gozaban, ya

v
Nue 14
A man egm Aubienis
se lo hizo,

1 decreto
parece como

Gu
e [Ja]‘q
ra estructural e
gino que 8

Pray s |
i ases mutuarids
psulta con 18° bas
Tyt ; .
e yoCcO conocen la Filo=
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8 5
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Todne v
: \ ﬁlU"'WLI[h} lac S ] p . f
) le las sociedade ¢ :
jedndes mutuarias del pais, han
Vi S cos
ido desarrollando o cebividaodes propiac, |ero on Forma

:;‘}‘,;"‘ ) ‘ ’ . .
da y nunca con 'un afan de solidaridad e integracién a un

esto, lo (UE les lhace a

niv . ) : .
el de las miswmas instituciones es

e o F .
llas falta, irse prgyectando para el afio 2.000

el art. 36 el decrcto aludido,en

Las sanci .
anciones previstas €N

Sus TR . ’ :
litepales c) - d) Y g) reflejan 10 que sera la interven=
Cig
on del Estado, mediante DANCOOF, cuando se dice; " suspenr
sidn d N o 2o activi
@ la autorizacion para ejercer una 0 mas actividades es
[4
] : , . . 4 .
Pecificag" - "susanSiDn del eJerClClD de la pEPSDnerla Jur{

digah , . #

ca y W gancelacion del reconocimiento de la personeria ju
ridicagn T 4 4

-dica®; lo gue equivale a indicar de que manera seran los al

LB ’
ances de la intervencion del Estadoe

75 del Decrelo 3143 de 1.981 es otra de

E£) ..
. analisis del arte
ante DANCOOP

del Estado medi

la . s
98 pruebas del interuen01onlsmo
mutuariaS, los titula=

1" as soiedades

Cua

ndo su texto habla;
e i qui revisores fisca
de sus organismoss 108 liquidadores, les,
sarén responsablas por los actos u

Y
Tepresentantes 1egalesy
g de las normas legales

quen incumplimient

reedoras a

Oms e 2
'siones que impli
* Ld
las sanclones que mas

’
saran ac

Y &
©statutarias y s@
5] gstablecido en

a
delante ‘ ,
se determlnaran!
0t
T'a :
N dlSDUsicicnes".
ia al Estado que se

ro deberl deCir

Co
m
Prendemos que €8 nUBSt
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ace ' P i P i
pta su vigilancia y control, Pero no un intervencionismo

Que . . .
pueda postrar las aspiraciones de estos QTrupos sociales

ros de socorro o de mutuo au=

Ya que no hay derecho que dine

asociados sean intervenidos,

Xilj - - .
lio aportados por los propios

‘o
o un plan benefico.

Cun . ’ .
ndo estos dineros esten cumpllend
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o= ESTRUCTURA INTERNA

3.
1 TIPICIDAD:

Sy
est ' .
tructuracidn interna ne sigue un modelo uniforme , Yya
' C . L
ada una de estas sociedades mutuarias tiene una orga =
Nizagid
on propia. Su tipicidad se la puede constatarl cuando

Ob

3p L’ P

Tvamos en su organizacién 1a rotaciol continua de sus
mi ) ;
em . 8

brog en 1g ocupacién de los cargos directivosy con el
conciencia de su administra-

|
nd
® lograr que todos tengan

eid
Ny manejoe :

s sociedades mutuarias, es

PQ I
1@ )
. cho que caracteriz@ a estd
B L ; .ocio, paré 1o cual
Lacionado al ingI‘BSD de un |"'|LJBUU S
spirante sea presentado ’

Ung
de los socios

anj
festacign de su 9€°°

Ey

est

may sociedacdes M

aja; )
81 : 0
empre se han organiz@
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tieale
con 1
ocimien a i
iento de estas SDDJ.QdadES en el sector rural
L ]

Hoy
Nar‘“
1Mo cue
nta con una experiencia, la que se refiere al

hah
er j
ncor '
porado entre sus filas a la mujer, quien tiene u

q
tancia y de su

a g .
alid
ad d : !
e socia. Pero a pesar de su impor

anti
Quedad X
estas sociedades carecen de bases legales.lo tie

ién de los benefi-

La repartic

a ]l ; P
0 egislacion adecuada.
§e h
ace o 5o
i a través de servicios y no en proporcién a las
aS’ ni en r -’ -
proporcion a las operaciOnes realizadas, 8sino
necesidades a 8uUsS s0cios.

&n
la
med j
ida que se presenten las

3
-2 ES
TATUTOS INTERNOS

0
N la ley F

undamental de estas sociedades, porque son es=
aparecen

ministrarl la s

i3
‘Dect

0

S como estos: el modo d€ ad
los poderes de

dq
]
ne
S reservadas a 1a Asamblea General,
_l
Fiscalizac10n,las

lo
3 admiﬁj
Emm- -stradores, las modalidades de la
lCi
e ici dmi=
aiGh S para la reforma, las condlclonas para 1a admi
oy

ret;
1 4 P
To y exclusion de socioSe

&
to
[ i o cam
Mar tatutos se pueden reformar paré qctualizarl
12 del decreto 7143 de 1981 di
nos el 70R

8lad
u

Uy Un Precepto, gl arte
1 voto favo

qUe
Se
Uy requiere "e
1a Asambl

lg
3
aso .

Ciadog presentes en

Dtraa



El art{culo 21 que hace alusion a la fusion de sociedades pa

’
ra lo cual los interesados deberan presentar nuevos estatu=-

tos. £l art. 6o. del decreto 3143 precisa que los estatutos

deben protocolizarse en una notarfa dentro de los 30 dfas hé

biles siguientes a la fecha de notificacion.

Por otra parte, el artfculo 42 del mismo decreto, ordena en

Forma prentoria a todas las sociedades mutuarias que dentro

del plazo de dos afios deberan adaptar sus gestatutos a las

#
Nuevas disposiciones, este plazo comenzo 3 contarse desde el

mes de noviembre de 1.981 y S€ vence en cl mes de noviembre

s [4
de 1.983, sEan gl balance efectuado €n los primeros dias de

octubre solo dos sociedades tienen hecha la reforma, las o-
I d

; ¢
trag esperan hacerlo en el transcurso de 108 proximos dias y

e esperan un pronunciamiento del Consejo de Estado, por ha

ber sido demandado el Decreto en referencias.

s
as encuestas efectuadas, la mayoria
(&

Pe otra parte, vy segun 1
s estatutos caducos, lo que se

d . 0
© estas sociedades tieneén uno
s
e i ficacion,pues=
hace necesario su actualizaCan y a la vez uni ypues
¥ internos que
Lo que cada sociedad cuenta con sus pstatutos intern q a

Veces se presentan desaveniencias 2 nivel interno. A este
Pespecto en la encuesta a1 DirectorT Regional de DANCOOP y,ma=
Nifestd que dos de las sociedades mutuarias Y@ reformaron ,
SUS estatutos y que las otras rest?ntes se encontraban en €=
°f tarea; pero con la prespectiva que el pecreto reglamenta=

mlﬂtu v

7 Becumeniacion

IVERSIDAD BE NARIRG



ri s
10 sea cambiado vy estructurado con bases mutualistas.,

E ' 3 ;
n casc de muerte del socio los estatutos no dicen nada,so-

bre si es el caso de que uno de sus allegados pueda seguir

perteneciendo a la Sociedad. 3in embargo se hace urgente y,

necesario que en la reforma de 1os estatutos se incluya, de

[ 3 " . I
lue los herederos previos 10s requisitos legales podran sub

rogarse en los derechos y obligaciones del socio fallecido,

d .
e conformidad con las normas sobre su

vil,

Las socjedades mutuarias solamente tienen como base legal ,
ciaciones tras el C.C.en

lasg estipulaciones que para las aso

el libro lo., Titulo XXXVI- Art. 633 y SeS»

33 CONSTITUCION:

Para la CDnstitucién de una sociedad mutuaria, pT1Mero de~
ben aprobarse los estatutos en Asamblea general, luego se
y de control, (UE€ deben ser

nNo ’ . ’
Mbrara los cuerpos directivos

dentro de estas organizaciones

]GS , &
Uunicos que puedan operarl

dg 4
c .
aracter privadoOe

L4
sasaltar que gl interes prip

5 sociedades fue el’

: de l0OS funeral€sy o sea, que 1o
a

8S0] 5

‘Ucionar el problem ,

Prj : Fue el lote don
me . enes U —
®T0 que han ido adquirlendo como bl

32
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de han'
an con ¢
strufdo su Mausoleo en el Cementerio.

LDS
estat
utos i .
s internos se consideran como la parte integran

te g
el ac ; 1
to constitutivo, comprendiéndose que los estatutos

Se ha
n de
prestar para regular complejas situaciones deter-

andp ]
0s
actos que estos pueden realizar en interés co=

s

« En 1

0
s estatutos no se establece 1fmite en el numero de

Soc;
i
0s, pero sf . ’ -
se fija un minimo de 20, por 1lo tanto con e

3q ’
Numero s ‘3
adaptan a las empresas familiares.

p
sociedades mutuarias que tienen

s actividades , que

ara
la
C : .’
onstitucion de las

ob ;
jeto el ejercicio de Jeterminada
del Estado en consi=-

QUpd
‘Han ;
| sometidas a especial vigilancia
”I‘;‘Gj('”
8 ' a gu importancia mutuaria, POros a nuestro juicio,
1 !)l
Proceso ot HBtitUtiVO no se complementa con la incor =
Dnranié ’ Gl Bl
N de la personerfa Jurldica, no surtira ni efectos =
rellmi ’ . d
nares, ya que si NO hay un acte pgblico no PHE g &Rl

Sg
.Dui
= I'g -
s8 el reconocimiento del EstadoOs

nEEBSariD para el

agj

Im; .
1 [N g 0
ento de la personerla Jurldlca, pero pelia TALUNEGIMLER

a ds acto pu
ona Jurldlca

ty
TblicOy porquse si es

Qst
a8 supeditado a l@& form
no puede

tﬂ
la pers

obseruada;
el acto no

et
4@ no ha sido
ducirse .

Na
Cep pueden PTO

* @sto es, los efgctos d
rmalidades las Socig

o estas fo

a

r Cumplid
conoce su

hege
sar de habe
o se les re

qtatutos n
g estatu =~

ad e
Un]o 8s mutuyarias, @ sus Es
Loy . .

Jurfy;
ridico, pero S1v

ceptar uno

. .
®Ta dg 1a realidad socials

33



El acto constitutive, es un solo documento que contiene los

g & . .
estatutos o reglamentacion de la sociedad, que son obliga =

torios. Por ello, estas sociedades se han de considerar a =

biertas al desarrollo de cualquier actividad no prohibida ,

por la ley. Desds un punto de vista teorico se establece u-

na diferencia entre finy objeto de la sociedad mutuaria,que

con frecuencia en la préctica se confunden. La importancia

de la distjncién consiste en que gl fin tiene una significa

. " » .
cion mas ampliae.

. L4
utela del nombre, gstas sociedades estan en

Respecto de la t
ue los asociados lo escojan, la ley no preci

libertad para 9
. ; ol . ,
sa nada a este respecto sobre la denominacion social. Asi
,
; timanmente se han aceptado
i i ie resaltar, queé ul
mismn es digno de r
. .41 como OCUTTE en la socie=
i : as mMujeres, ta
como socias a algun?
# _ NAriiio, Bsperaremos sus resul =
ide apui en Narilidy
dad confraternldad, acl

tados.,

ha de indicarl 1a sede de la Sociedad [lu
1 31 u

El acto cnnstitutjuo

: e el b g o
el centro de las actividades e intereses

tuaria, la scde es
{dica para

todos 108 gfectos exigidos por

de la persona.Jjur
la ley.

els] ar el importe )
act -

Tam P8
e ge” r capital suscrito aquellas

. [m]

) Qntlende P
cani _tDo se '
pital suscT! apratia sociedad y que de

. .
; jgan @
Sumas que 108 socios S€ obl1®
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biendo entrar en su patrimonio no puede ser vinculada a cop

R ‘ L.
dicion o a plazo. La mencilon en el acto constitutivo del ca

pital social es la l8ey de vida y corresponde al pago del 057
C ;4

de los aportes suscrites por los fundadores, seglin lo preci-

sa el art. 50. del decreto 2143 de 1.981. Como se ve, por

eate ordenamiento, las cuotas, ham de expresarse en dinero,

. . L , )
Entre las indicaciongs del acto constitutivo esta tambien la

del ndimero de administradores, de sus poderes y de la men -

L ”
enen la representacion de la

cidn de los que entre estos ti
sociedad. llan de serT elegidos entre los socios, el nombra -
miento se hace entre el personal seleccionado por la Asam -
blea General Yy S® denominaré Junta Directiva.

£l acto constitutivo ha de indicar la duracion de la Socie=
dad, no establece l{mites, SBUJH el literal a) del arts lo.
del Decreto en comento Y precisa también que las sociedades
mutuarias pmdrén organizarse en entidades de grado superior
ta confederarse, asf mismo po=-

0 sea podrén federarse y has
dran Fusionarse; todo esto al tenor de los arts. 18, 19, 20

y 21.

re las condiciones persona-

jce nada sab

£l decreto 3143 no d

. . P .
TAa participar en la constitucion,dejan=

los de los socios P°
s lo general a los esta =

4
minacion raseruada po

do esta deter ,
mo minimo el quinto curso

isa €O
tutos, en los cuales SE€ prec

de ensefianza primarla-
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Entrp . A

:) ac - i

las comisiones que se integran en cada sociedad esta la
<

. s
co ; : s
mision hospitalaria, a 1a cual le corresponde enterarse de

los casos de enfermedad o muerte de sus asociados.

i I X . , .
Hoy en dia cada sociedad mutuaria esta integrada por artesa

3 s " » .
nos, pequefos comerciantes, empleados publicos, obreros,co-
ma t 4 A ”

ambien por algunas profesionales como medicos, abogados

,
agronomos, etc, 108 cuales ingresaraon como hijos de socios
?

y que han culminado sus carreras a costa de grandes sacrifi

cios.

La edad actual para ingresar a estas sociedades es la de 18
tes de expedires este decreto y en virtud a

aiios, aunque an
res de 18 afios, o0 sea, has-

sus @statutos S8 permitfa a meno
ta los 1) afios, €ON la tutela de sus representantes, o sea

w O ’
sus padres. La mayor concentraclon de edad esta entre los 40

y los B0 afiioSe

muy notorio, si analizamos a

El crecimiento de asociados €8
las estadf{sticas de€ 1os afios comprendidos entre 1975 y 1978

(1).

______....—-—-""""—.-

N . '
tuto de Educacion © Investigacion coo

(1) cAlculos del Insti

va de la

jento de

Unjversidaa de ganto TUméS en basse

perati
ganteriorese.

al crecim lgs afios
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1.975 =46 . 974 socios arfiliados
1.976 -»——-u—-—~—-——-——53.258 socius afiliados
1,977 = =5 4, 0408 socios afiliados
1.976 -n-——————-————--—60.269 socios afiliados
£l art. 4o. del Decreto 3143 indica que en el acta de la A

. ) : .’ ’
samblea de Constituclon, debera aparecer el nombre completo

de la sociedad, 103 nombres de los g0Cci08y documento de i-=

= - 3 . . . 1' -~ -
dentidad, nacionalidad, domicilio, profesion u oficio, apofk,

. ’
te y firma de cada uno de los socios fundadores. En ningun

’ 2 ’ A : :
caso el numero de asociados podra ser inferior a veinte.

3.4 ASAIBLEA GENERAL:

En cuanto a los 6rganos internos de la sociedad mutuaria,a
nesar de la estructura caracter{stica de estas institucio -
nes, en su Funcitn no presentan muchas varisnbes &n GOmpan
racién con la de 1as sociedades POT sesdonag Y. de KEBPENSAs

bilidad 1imitadae

: itutivo dis-
Cor referéndis B i convocatorids gl acto constitutiv s
n cualquiel época del afio para reuniones gXx

ne libromelte e i
a0l Illa'[,] las i dentro de los
. di 1ias y a Drdil arlaS se e Ectuaran
£ F d T el art{_
sel un 10 Drdella @] pD
o =

g del a0y

tres primeros meseé ek,
s : ornvocatoria gitie=
culo 10 del decreto 7143 de .4 B 3 IEBTEENE
| i . pugl exige gfectuarl las
re de la Scciedad COODeratlua, la
S A ]
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e . | '
citaciones mediante carteles muralés, segin las encuestas g

e 'y . . ]
fectuadas cada sociedad tiené diferentes fechas para ¥ LEhias

a caho las reunioneés de Asanblea General.

En el artfculo 90. del decreto €n comento, se Jescribe a la
it . ‘ ) |

\samblea general, como la maxima autoridad de la sociedad y
sus decisiones seran obligatorias para la totalidad de los
asociados, siempT® que sé hayan adoptado de conformidad con
las normas legal€s; reglanunt arias VY ostatutarias.

on el arte 11 se refiere a otra cla

Adema ) )
emas, encuontramnds que
”
se de CDHVDCthria, 0 seay el DANCDGP Ordeﬂara la convoca=
=
tamente a psamblea General, cuando

’ .
ara direc

s que deban serT

ades grave

tenga COﬂUClmlEn
isma
conocidas Y subsanadas por l@ mi

mog ve8r Que "las decisiones de

e
el anliigis del 8rEe 12, pod (
’ . e a
la Asambl general se adoptaran a¥ 5lmpl mayoria de vo -
Aisamblea
s superiores'.

tos, salvo CUE 10

ha dado gl casoO de las Asambleas

articulares, las que si

En estas s
leas p

sarlas con grupos espe

de DelegadOSy iy
rea

: picars®
" ue generalmente el nu

4
podian verl S

: amp o83
Cializados €N determlnados cami
e Asamblea general no ha so =

mero de soCcl0o®

brepasado 105
38



Par: . ! ,
aTa lLa pa articipacion €n la asamblea no se exige ninguna

jerse el ejercicio del voto cuan

farial 4
formalidadpero debia 8US|

do ol socic no haya efectuado el pago de 1as cuotas debidas

nor ahorr0e

En orden a la Compet@ﬂCia: el acto constitutivo noO puede dg
nbros de la Junta Directi-

legar a los admlnjstradores o mie
ropias de la maxima autori

va, poderes O Funcionés q
dad i & es, €l nombramiento de 1

ad, como la apr0b801mn de balances» e
dellber301on sobre respon =

La direc ctivas

miembros de 1@ jun
reforma de estatutos.

sabjlidad contra 108 girectivoss la
! 5 ondiente a cada asamble
En cuanto al orden del did corresp .
, euiamente canformado'con las
geneore . pera gstar P*
i T she €6 1 d bcré ser saometid
. ua [=1s]c igo a a=
materi t pratal el ©
Zatepias o punkos a vt -
gas c€ON caracter extra=
‘ a de gambl
DrDba016n° cuando sg trat
’ s contener un solo tema
ordi ) i orden del dia debera l 4
inario, €
untos
no der’ln trat’lrsa dlf‘areﬂt s P
’
- o -
L ¢ arys B8 HE formaciol ge la voluntad colec
a asamblea ©€° oTd*® :
. ollo 1as nhoTmas para su constitu =
(o

%} w] 3
=] S - - ant.‘ a

.
cion y paré 1a de
de validezZe.
4
gamblead esta presidida

! S ciedad mutuarla asaf '

ambien en s0 anarec® an Bl aete e

0
tal com



' . .
Y segun lo manifestado en las encuestas respectivas.

s de Asamblea €s admitida en los

3 F
La impugnacion de 10S acuerdo

. . i
nismos casos, forma Yy con iguales efectos gue para toda reu-

N10Ne

Sequn las- encuestas realizadas, 128 Asamblea general como ma
4

xima autoridad de 1as sociedades mutuarias, no podra reunir

omar decisiones de fondo,si

8 en grupos Fraccionados para ©
i Fi os sus miembros.
o que deberan hacerlo notlflcando a tod .

’
. = te y sin ningun
- ‘ ’ e impropiamen 8
Se agrega en @stE capitulo, Y
oreg .
e osté obligando a las sociedades mu
ag &

conocimiento de causds
sus reuniones a dg
tuarias Sean o] Decreto 2143 @ someter e
. Cl 3 7 - | l |
as dejar en libertad,
correcto
cuando lo

terminadas fechas:s .

. conveniente,ya que

para que se reunan :a° veces @
1 2

.1ip 0 08 SDCOrro,no se

: tar de mutuo auxill ,

.0s aspectos porT trata - at

n forma aritmeti

ades Qqueé e
los puede releg?d

Ca se guiera obligale
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4. MARCO L EGAL

4.1 IORMAS LEGALES;

ociedades mutuarias, se ha
(= 2

: las
Para realizar ol estudio d° 4143 de 1.981 que es el
to
tomado como marco legal o reer aiio y el mas reciente
gel mismo & -
a ley 24

reglamentario de 1 y reducida, se

forma mu
TUe an
¥ : aq C\I‘IHOS q -
que ha modificado 1as T fLulo se pucda hacer un
rd en CStB Capl
han dji = GAero . e se han dic-
< lCtudD, l]C L ones C]U
i gp0siCl
: de las pacas A imiento en el
hDSquejo sucinto ‘o de gste movimiente
~amieny
gclml
paI‘

tado a 1o largo del @

F"a;fs.
L
fue cuando apare =

. 'S
il . . a sociedad mutug
Habifamog seiialado © i 1a pifLmed

4 - en -
A erlDdD CDI‘.)DI‘
Cio en el Departal Lol en el P

gncuntramds ninguna de

’ (]
a organiza01on de

15 disposicion®®

Bstas gocjiedade ] &1
5 dal miswe SER RO

s Syl rias
ociedades mutuarie
Y. e arece de las S

A, gen 1.943 aP i a

Cuy oce 18

al ya se coOn



, 3 .
y con este primer decreto se someten a la 1nspeccién y vigi-

lancia de la su‘erintendencia de cooperativas, gue por aste

tien . A @ . I
cliempo era dependenclad del Ministerid de Economla.

’ ; .’
Pasndos 6 aiios y Y@ en 1,949 s€ promulgo 1a Resolucion No 133
Y5 i .. . Lo @l marco legal de estas soci

1 cue se llamo 1mprop1amenbe el md 9 ‘ cClg
& | % {3 !
dades, pero, (ue desa?ortumadamente no fue asi, ya que de g
sos 10 artfculos aque S€ conformabas seis fusron declarados

. . L4
Je Estado, cuyo pronun01amlento mas a-

nulos por el Consejd

’
delante se lo hara conocele (l>

: ; grias de norm
Durante 11 aiios vuekve o1 silenci® en mat as pa
1egisla nada, luego en el

. s s@e
r'a este mouimiento mutuarlO, no =
649 Yy €8 cuando se e-
. ocreto 18Y 1
alio de 1.960 se dicta el D e )
. . :yision d® cooperati-
limina 1a soccién de mutuarlas de la D1 P
UC}S.
uida el Decreto 1629

En 1963 dicta el decreto 1567, eneed :

7% se 010 z . ] _

; - 1a8% secGlOnBS en audltorfa
.l 'rier [ =
del mismo afi0s (que re
Yy de UisjtgdngSa

E 166? el cual S€ refiere al Con
~ . Decre o .
tn 1,966 se expide aik
~,-_mﬂﬂ_#‘wv_‘i’,,¢--— mati sdad sobre Sociedades
orﬂela N
(1) naruu Earinue L ; - P
|ﬁ”HﬂIEZ, nt- Pogota: 1-981, page °
; acumen’®
Hutuarlﬂs?
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sejo lacional,de cooperativas, gue si bien era un decreto bien

LR . 5 4 . .
intencionado, Jamas tuvo cumpllmlento.

- ’ .
reorganlzac1on de la superintenden

En 1.968 con motivo a la

cia, se expidiaeron los Derectos 3134 Y 3135, que se refie -
ren al control para las sociedades nutuarias. (1)

En el aiio de 1973, la Superintondencia Nacional de Coopera-
2574_1216,'estas normas quieda

sonal gueé en ellos se

E 2 -~ [
tivas, promulga 108 pecretos

tas de per

ron escritas, pues 13° plan
y 2 ~gvistase
nrecisabe, Jjamnas fueron provise
, -
recstructuro a la superinten -

P4
El decreto ~-LEY g1l ae 1974
técnicas o secclones especia

' . . id{’ldes
dencia, estah1961endo un s 18 B8 .
L’ as con . a lgnE]ClOI—I cae
lizadas con 1@ denomiﬂGClDH de grupt® Y
= clo f Loc .
: . ggtas entidades. (2).
Pt L g ché tha] importaﬂcla para
B mnes e - -

ateria de normativi-

: en in
- ruceSO
Dol aiio 1.974 Y Luego de un 4
T s de 7 a110s ¢ 0o sea, €n el a
 odndos, 9@ e a
[_] a ! s s “_‘,!_, - {“l”_"—.'[ ] ;e l B
au porn @sbor , - g del ismo afio, por la cual
- 100 1 LBY -7
D i LUH1 i L“”i‘gt +tiyvas por al De
‘ g (CHE CDDE]Erabl e [ I J D
' -T{{]twﬂ(HHWCJﬂ
e A, ol i 43 by
B0 T'l‘f?:llij azan b . ! -Enal de Cooperau;,_\“:tﬁ .\D“'{“Cfﬁcrj
.. ‘”’ICJ-)
. Tv‘:"'“f‘l:l_'-uo 14
R A oo \eri (O
M‘n"' - e § 4 [ % > l ; :
el s ~d s0DLE gociedades
L ———— -'__«-‘l 1 i\‘:[Jl"|ﬁ(1t-lUldnCi =
(e iy Do A8 2 s 2ol
\J‘ [ [l KZ; E|l,\h » Dogﬂta’ 1.9813 pag
. umen 9
lbuyarids doc i
faLlt [-_‘]Jra (:itadar [_'Jd(_._,o
b
(e lst“ls
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4t ek : KT
mediante la cual se le oa @ DANCCON las atribucicnes de co-
- Ver oAy -~ w-l_- ~ l';(' ners D"( =] 3 -, -

windor y ocancrial Les nersonerias juridicas, de a

codoer =
L "13 SLuGy

quellas soucicdades ¢ué No se somgtan a los NUBVOS reglamen=
R o B . .’
~a ratifica la Funcion de inspecclon y vigi=-

. 4
Los, as mismo 506
lancia y como mlgmentﬂ nueve de la Ley s€ incorpora los as-

_ 14
pectos de fomento Y ases0rlae

1.961, se hizo conocer su Decreto regla-

oue gi bien

En el mismo ano ae
no Fue consultado &

mentario MNo. 3143, decretd
- L

las bases mutuariass por 1o menos ya SE€ orienta a darle la
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AUTE=PRCYECTO DE LEY MUPERD __ DE 1.983

Sohre Sociedsdes lMutuarias:
\

£ e A .,
£]1 Congreso de Colombia, en uso de la atribucion contenida

en ol numeral 20 del art{culo 76 de la Constitucidn, DECHE

TAsCopftulo I: CLIETE DE ESTA L

m

Y:

t{culo lo.- Inspirada en el principio de COOperacién y en

-'.u f 1]

. | , ! J r,
14 necesidad de establecer la jerarquiique les corresponde
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” s - - ”
tural de asociacion, armonizandolo con el interes social ,

esta ley ticne por objeto: Primero: Reformar la estructura

¢ B~ e 5
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Los encaminados a eliminarl el inequitativo trato dado al ,
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scciedades mutuarias, gocen de mejores garantfas y tanto e
1las como SuUS peneficiarios tengan oportunidad de fortale-
cer su sistema financiero.= Los fines que este articulo e-
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tacidn vy njecucién de la presente ley.
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ANEXDS-
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AUEXD 1. ENCUESTA @ AR
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. : y B gaciont
1.3 cudl es la FJnalldad de su CT

; . . sociedad mutuaria y la
l'a Encuentra dJ_FBI'PF\Cl-;;S gnctre la
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2. MARCC JURIDICC:
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7.3 Considera que Su sociedad, siempre ha gozado de aubo

Funciones?

| ( -
nomia para el desempeiio de Sus

3. ARCC LEGAL:

2 i 4 ¢ . :

%.1 Fecha de aprubaclun de los escatutos internos:
, i - I

R 5 fdsbay refornas se han efectuano 9

w3 . g i ol ‘.
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A EXC 2. ENCUESTA FARA CONCCER LCS ASI'ECTCS ORGANIZATIVOS Y

,E VIGILANCIA DE LAS DIRECTIVAS DE LA REGIONAL DE DANCCGP ,

co wWARINDG

1. DATLS GENERALES:

.1 Nombre del funcionario:

.7 Cargo gue desempeiias

. . ’ - -
1.7% Direccion de la oficina:

. MARCO JURIDICO:
4 ¢ s
.1 uuién resuelve en la Regional los aspectos juridicos ,

e se presentan a nivel de las sociedades mutuarias?

5.2 Considera Ud., cue a las sociedades mutuarias se les ha
0o ol mismo trato con el cual se atiende a las sociedades

rooperativas®

5 ’ 4 3 ,
.3 Cduwo estan aplicando las disposiciones de la ley 24 de

jti1 y el Decrecto 3143 del mismo afio?

e hnoCO TEORICO:

;= . _ . -

.1 wU€é conoce del movimiento mutuario desarrollado en el
cpaitanento de Narihio?

7 P A . .
+2 Conoce algun concepto que a nivel nacional se tiene de

cuciedides mubuarias en el Departamento de Narifio?

gl



4 TMARCE LEBAL2
’ -
4.1 Las sociedades mutuarias ya estan cumpliendo con la re-

forma de estatutos ordenada por el Decreto 3143 de 19817
4.7 Lug concepto le merece la ley 24 de 19817

4 . .
/.3 Cuiles son sus apreciociones sobre el Decreto reglamen

Lario 3143 de 19617%

/ . ' i . . 3 4
4.4 Todia indicarnos algunas de las irreqularidades mas cO

nunes cometidas por las sociedades mutuarias de este Depar

Lamentof

€s cierto que se han estado aplicando disposiciones de

lns cooperativas a las sociedades mutuarias?

e THGATTISICUS DE CUNTROL Y VIGILANCIA:

- . - F e
.1 Existe en la Regional una seccion encargada de atender

ion sountos de las saciedades mutuarias?

Yo ’ . 5
.2 Lu controles se hacian antes de expedirese el decreto

143 de 1oplg

-% Cunoce Ud., cue alguno de los narifienses haya figurado

miembro del Consejo Maocional de Cooperativas o del Cgo

L P

Loy tocnico consultiva?®?



5«4 Conoce Ud., si dentro del plan nacional de Desarrollo

'
del sector cooperativo este involucrado el movimiento mu =

tuario?

e =

-5 51 sabe que DANHCOOP a nivel Nacional haya propuesto el

- [} . 3 3 L -
“oulo en la denominacion de estas sociedades por el de my
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AEXO 3. SCCIEDALCES MUTUARIAS.- DISTRIBUCION PCR DECADAS Y

PO REGICHES DEL I'AIS: (1)

L LCADAS DEFARTAI CITOS HUMERD TOTAL
160 Bogota=Cund. Lo 1
Lo Cundinamarca 1

Norte Santander I e 2
Le10 Cundinamarca 2

liorte Santander lommmm e
1920 Cundinamarca 4

llarifio 4

lMorte Santander l—mmmm e 9
14350 Cundinamarca 6

Mariiio 4

lorte Santander Do e e e 12
Lba0 Antionuia 3

Cundinamarca 12

Caldas 1

larifio 6

lorte Santander 2

Tolima lomm e 25
LOsa Antioguia 8

e e  p————

(1) 1 CITE: Instituto de Cooperativismo. USTA.



L TR : i
(continuacion cuadro estadistico sociedades mutuarias).

Cundinamarca 7Z1
Caldas 3
flarifa 6
florte Santander 2
Tolima Jmmmm e 43
IR0 Antiuvquia 22
Cundinamarca 51
.
Boyaca 1
Caldas 3
Guajira 1
rlarino 5
ll'orte Saptander 2
Tolimna Hmmmm ———— 0]
170 Antioguia 05
Cundinamarca 128
tolfvar i
Loymcé 1
Caldas 4
Guajira 3
Mariiio &
l'orte Santander 2
nuindfu Z
Tulima <
Valle Jmmmmmnni: 248



T a; & . , o G S 1 :
(continuacion cuadro estadistico sociedades mutuarias).

1ui 0 Antioquia 149
Atlantico 1
Cundinamarca 164
polivar 1
I_:oyacé 1
Culdas 5
Choch 1
Guajira 5
fariio &) 533

et 4 e e



AUEXC 4.0 ESTATUTGS INTERNGS PARA ESTAS SOCIEDADES: PRIN =

CIi ALES ASIECTOS wUE DEBEN ELERSE EN CUENTA PARA LGS ES -

TATUTOS ILTERITS

P td
.rn la constitucion o reforma de los internos de estas so

- os muluarias, ©s importante incluir las situaciones,

Crr.aganas

L. nu han sido cntempladas comos

\ ' < = 3 2
la~ res;ops-bilidac economilca del socio ante la socie -

‘il La rgapnnsubilidﬂd de la sociedad ante sus socios Y,

L Lorceros.s

b - L . .
LY E€n caso de muerte de algun socio, precisar el derecho de

Lus horegeros de subrogarse en los derechos y obligaciones

el sugio fallecido, de conformidad con las normas sobre sy

. P o
reciones del Codigo Civil,

\ ', H i 8 B

o) Definir la situacion laboral del personal de colaborado-
. ; i P i . d d l -y L - g

‘us e la administraclion de estas sociedades y la especiil-

croion de contratar a sus propios socios para lag Lralejos

. ”
ne drhan cumplirse @én la misma institucion.

rd .-A’ : = -
d) incluir dentro de lovs comites,el comit@ consultivo para
los ex—presiden

¢ A y o
) @ .".u(:i[":dfld’ (]UU pUdlﬂ ser 1['1'(;{-?(:]1‘8@0 I]Dl

,
, it i
¢} La organizacion de proyectos comunes €n LIFEGranibn - BRR

’ b ol

1 oe obras soucicdades mutuariase.
socia de estos grupos

T o o
~J 1a incorporacion de la mujer comno

funriose



q) La nmpljncién de sus scrvicios hacia la familia del so-
Ccio cono una proyeccién de la mutualidad.

) Iﬁcluir lo relacionado a procedimientos especialmente ,
ara los recursos vy torminos para el cumplimiento de deter

winndas actuaciones.,

; .’ ; i .
A centinuncion se sunieren los capitulos que para los es =

caculos se requierens

1. 1nTUIDUCCIONS

- i oy 1 & g m - s & ]
Concticucion = nombre - domicilio - radio de accion = Gura

L4

rion — obhjeto.

’ o o
wes de admision- deberes - derechos = retiros —ex-

¢ Lsiftn - responsnbilidad de lo sociedad y de sus socios =

P

5 I - . . 5
qSicrones = ostinulos = procedimleﬂtﬁs — clases (e s0Cl0S.

o oo GUCTEWC RODTLISTRACICN Y CONTHOL:
nooelen guneral = junta directiva - Personero = Tevisor
- : {o T
| © 1= Tunriopner= cuorum - actas cde Asamblea y Junta 01

‘ ordinarias y extraorina-

a3 DAVCCOOF - rounioness

- locciones = procedinientos.

GoF T CO ¥ Fi A1 TERDS

sin]l = Fundos: comunes, especiales y de anorro =

ot



rr‘ ’ o . 16 ! I i 8 i A iR .
) La anpliacion ue 8US scrvicios hacla la Familia del so-

Cio ] . | |
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Y EYHTNGL:

t. ool Ge.TERC RDDIES :
. . directiva ~ personero

- revisor

Ve v} 6 f-\;;[.“ral -— jUr\Lu '
e . Lo qsqmblea y Junta D1 -
- - v «
i i : e (UOTUM ~ctas OB
T - | - L oo C)I" -
ordinarlas y extra ina

) - r@uniunes:

\

<1 §yia Fope DABEOEE
Uimientos.

iiag = nlece?l ;'-l"l'.lCC

ones

TERC:

i i"\ CAL-'\

'.’JCJCC- {0

ahorro -

w

Yo .
T LE [ i
L mna / (
f:"l&fClrilm,-q y ¢
| dose comuncs es]
' 1 o3 al o~ Fandoss

({a]
-
o



wd

cuotas O GE

! ‘n'-;(',\ -
L} 1 . - .’
(i ug;11zcc1on—
i g A § T i ' ~r
-t ta 1 Liow Vs o
& V. . oL .
rUCUOJmlDHLO&-
- 'y \ =) t o
R 1 1 . R
. proveclbos ik _J.h

T [
S .
b i o -
. -
£:5 ,"'E" & N e s T
2 im s PR i

aprainarias = ingIcres oy eclas

dLUDluCiUﬂDS.

-
H
g e [EEN e
e} [ [ I |_\.3'-’
. - ~
G - oA gl G, OS5 .

Laentac

1a iones— formas de li-

. - ’ .
vyl Zz 6L en interna- [1la-

(Ve wig LG ST AR



RA UNA 5OQCIEDAD MUT UARIA.

Anexo
D e ORGANlGRAMA PA

= PERSONERO

- REVISOR FISCAL.

10s
HO
NORARIOS r///

\_-_-_—'_—_—
o £DUCACION:
ACITA .
Cion _ FORMAL
- B _‘_—-I
ENEFICENCIA
e GRsULTIve
_De ARIDAD

_ 100 -



DEPARTAMENTO ADMI

DECRETO NUMERO

Por el cual so reglamento i
se diclun normay paf

Muluorja' y

EL FP.ESIDENTE

en wjercicio de la focult

ticulo 120 de lo Cons!

itucion Politicog

TS et

—

Jlei-\A'IIVO HACIONAL DE OUOPEHAHV(&\')
\

343

L5

o Loy 24 4o 1951 en rolacion €0f las 5o edaded
peccién y vigiloncioe

a s I3

ubLICA DE COLOMSIA,
30. Y 19 del of =

DE LA REP
5 numumic:

od que v confiere® lo

' DECRETA 4
ARTICU ; L gmn ot yurione? d= priliged == i
LO PRIMERO . Lot gocivdude putuaritt " ,‘], ociones iz .
ne comlituidas pot persono? n lulﬂl * “';,:ucmn du setviciot du asis”
: ia o i PﬁM;m! Iz o3 b 1 onie 1o P
encia swocwal, de pfcvhian 1% .a!idaridad o sus @ ¢ odob
(s 4
ARTICULO SEGUINDO- San LaIDClclf)liws de los Sacu:dudcs Mutal!
i [jmitude? i
Z- o & Pamm"i" b4 ¢! nbmero de owc.adm n_v"«;.ub:,:' " icoh. idod ¥ oyvdd
= Que funclonen conforme © pt?ncipim de oulono? a do! ‘ {
mutua enire sus jombro% . i g g
¢- Qua garanticen Tc: igua J de deit -hos ¥ obhgucwnu g
cidn a sus aporles; a - - i -
d- Que establezco la inuparlib.lndud de los :xccdcnluy | -
. &3
:- Qua su duraclon seo i cfinidd . jor dt fifl ylat pot |
- la ruSPOnmbllidad de los ow‘-'-iud 5 se bim ¢ o ; Pa"] ° wcml. |
_billdadede la Sociedad pal@ &ain ercerovs | mont®
Srituyo” confo!™® ol plfwm-
ARTIC . Jade Ll 10 que 3¢ v wam.“u -
ULO TERCERO. Las Sor..ulda ,'Em median do un..._m privede 1 pr.m“w’.
D"'c"’"[’)“’ | tament@ Adminimanvo

jurdica serd reconocida P! e

-




ABPUBLICA DE COLOMBLA
a4

Helf _—

—
)

DEPARTAME

ENTO ADMIN!STHATWO NACIONAL DL COOPERATNAS
2143

_ “

DECRETO NUMERO pe 19 €l

a la Ley 24 do 1981

" )
Por ¢l cual e regloment
so dictan normo? para U =

Conti i
ontinvacién del Decreto
dos Mutuarios Y

e io

i:’ reluc-|’on con las Socieda
peccidn y vigilancia. "

otia se hard en Asamblea G&*

os Y nombrados €f pre=

ARTICU
LO Cua

RTO. Lo constitucion de todo Sociedad Mutu
obados los astatut

neral , enlo cual seran apf

piedad |
osc ;
verpos directivos ¥ de control.
ento do

£l A ocum
tl Acto de | no co
: a Asa v . .2
identidad, nacio mi).ll'u de Constitucion dobera contenel ol nombre mpletor d
nolidad, domiciliop PO sidn v oficios aporte ¥ firma do €% © o i

wci
>cios fundadores.
En ni ' 20
ningan ca
10 el némero d i : inferi i
¢ asociados podrd sef inferior @ veinte { L
o base €0 los +i°

peria juridica s 50 hara €9

ARTICU
LO
QUINTO . El reconocimicnio de perse

_— guientes documentos
= Solicitud d
ek c 1 H - . - qr
b- Acta de la Arcconoc”"'eﬂ'o do persencrio juridicai
&5 Tcxlo c samblea do Comlilucién;
d- Ccnﬂon‘:?plcro do los ostatutos;
i ia de pago del 250 de los aportes guscritos pof los fundadorete
RTICU
L | 3 de
O SEXTO.  Las Sociedades Mutuarios, Joberdn PRI izaf en lo _m"::‘: o fom
cha de notificacis domicilio Pri“‘:;?"l: dentro dfos i\g'bﬂﬁiif:t'a de ConstilVv™
cion, el |el icacién de la Resolucion de rcconocimienro de rwpf’“‘-‘: °
xto completo do los estotutos ¥ 19 mchin‘Udo resolusion?
Cl.lm Ii . d .
a3 OF end
ra eip,lcdq- osta formalidad ¢l D'—‘pﬂrtomcnto dmimsrraﬁvo cionol de aropcmhv
gistro de la Socicdqd MU‘UDI‘;O y e sV cu di{oﬁfi\'ﬂ-
ARTIC L jado v
3 tenc a
ULO SEPTIMO. Por todos los ofectos |ugdlﬂir serd Pw-cba] -U lIa ‘izlzcrliiiwciéﬂ‘
que expida Sociedad autuaria ¥ o P””"nmc '62'1‘;901"
el Departamento Adminis!ralivo Na ional f
ARTIC jener §
: bordn con
ULO OCTAVO. Los estalutos 9¢ todo socied“d utvaric »
a- Razé
o H - e - (3 ». -
be O'Dier: sczcml, domicilio ¥ gmbito lerrnorlal ; )
c- Requ.‘f o sus actividades i . gida @ lo calidd de 0
dos; sitos ¥ PTOCEdimicntos para la admisions retiro ¥ per
d- D !
crechos . .
obl ; 5
y obllgaciones de los osacc':f::"m roce imientos ’ _iadoss o entf® estor ¥
- nflictos entré los @

e= Ra

égl T,

fu Prsc::-n disciplinorios Sancioness

la m."“lema, para resolver diferencio® © €00 \inarioi
iedad, distintos de los del régimen d”c'thn )

e

)



weruRiICA

-

s

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DECRETO NUMERO

Continuacifndel Decreto

24 do 1981 en rel
dictan normas para su inspec
g~ Constitucio
cediml-'mlon b convocatoria de
h- Régim'ﬂn!o; , objeto y atribucio
e M,
P :l';.de organizacion interng;
X ireccion c 3 .
' T Y ontrol; condicionesy
|~
- Eepres::ntocicm legal,
onsti e i
lidud:uaron e incremento patrimoniol
s § e
k- CQP‘”QI): ofma de utilizacién de los m
inicial y , cuando fuere el catoy
e indicacion de los apo
idad de lo wociedad y
ma de cstatutos:
ocions

nes de lasm

inc

forma d
de la

jsinos
ca

I= gu I-U sociedad,
e Pfglmn-n de responsabil
n- Rcogcledlmi(mgo pora la refor
- chlm pora la [usién, incorent
d as y procedimiento par? Ja susti

RD delrgados;

o- Re 7
p= m?l:s para la disolucién
emés que se consideren conve

on;

y [iquiduc]
ntes ©

nic

i 5. )

3

W por el cual ¢

acign con las Soci

Asambleas Gonerales ¢

canslitucion, P
e nombramientos

rtes de

transfo
jucion de

ng cOLOMNIA
e
’

..‘)

LA AP
v

__—__—_——'—'—_—-—'_—

NACIONAL DE COOPEHATIVAS

143

pE 19 &i

reglamenta la Ley

edades Mutuarias ¥ $¢

ciony vigilancias

qudrum ¢ funcionamientos Pr@ -
nes do los &go -
aleccion de s

mas ;
rocedimi
tibilidades ¥ forma

is

entos y funcio
ompa de
ilidades

dos sociales; fina =

esponsab

funciones ¥ T
y fon

ciedad, reserva

0 reducible du

0
; da

pital mfnime © rante la vida
|os asociadose
sUS asociadosi

macion € intogracion de la sociedad;
Asambleca Generol de asociados PO una =
necesarios pord osegurar el adecuado U™ -

limi
plimiento de sus objetives
~HiE ! jedades
. > 5 i o sateino de tus ¥
LO NOVENO. Lo direccions mlm-ms!mu&n b4 conlro} it 8 et
Prove muluariase ostaran @ €375° du los organ! q
an los eslatlutos.
- : igiones serdin obli-
gatori mblea General sera lo maxima m-iorirlml Az la :.omet!ud y w;dﬂfc:;o o conformi
con l|'":,i pars la totelidad do los a-,oCiodos, siempre que 3¢ ayon @ op
as nommas legolesy rcglolncntarim y atutariase
n rime=
A - i dinaf Las P
RTICULO DIEZ, Lot Asambleas Gunur?h‘s seran ocdmﬂr_w! y ﬂs:;rdcl oy P00 -
cumpl; ras s¢ reunirén dentro de los tres (3).p,.mcr statulos: L ifgl_'mda‘: ]
e rf 'ﬂ'ﬂ'emo do sus funcianes reqularess segun lo ews' . revistos © do ur encia 4
5 unirén en cualquier €poca del ano. rq; tratal %u;.nsrlo
a arlds
pucden postergorse hasta lo reunian ¢ A mb rdi e o
dinari@
e ; ce la As ble or . nla fe=
'énns?ciedqd mutuaria que por cualquie! gause .lé‘m gt . ESPMIS,Iérims, e
ct ino previsto en éste articulo 2 celebrord la f‘-" .' g c'mnal dsC _] P e
a que o s Adm|msfrﬂ'| rdO con p
perivici para el efecto fije el [Jcpor?orm o e,PoncI do i
D luicio de la oplicacién e las sancio e coff
ecra,o.
S
l‘—‘/"-




REPUBLICA og COLOMBIA

DEPA :
ARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL o] 9 COOPEHATIVAS

—
DECRETO NUMERO 3143 o 108
4

se reglomente la

" por el cwal
Mutuarios

ocicdodes
¥y vigilanciae

Continvacién Jel Ducicio
Ley 24 de 1981 en relacid
y se dictan normos parasy

n con las S
inspcccién
ARTICUL

O ONCE. Las Asambleas Generalos soran convocadas pof lo auterlded &% el

len los estatutos.
1g o con

. .
o Nacionol de Cooperaltivos ordenard |g convocalter! e
a Generaly cuando teng? conacimiento 4o irregulot es

adas por la mismas

¢
?Jl'fﬂﬂ'll!lﬂo Administraﬂv
ocara dlfeC'Gmeﬂo a A'.arnblc

graves
que deban ser conocidos Y subsan
e n-ayorfﬂ

adOPthéﬂ pof simp!
- joress

Gonurﬂl 50
ayorios supef

Asamblea
tos fijen ™

jos estaly

ARTIC
ULO DOCE. Los decisiones de

de votos; walve que
Las decisi
cci
S g M sisalucidn y liquidacién ¥ 20000 do ostaluou
e por lo menos el selenta pof ciento (70%) da los as0¢@ os Pr

Asamblea ,

ARTIC
ULO TRECE. Los miembros de
presentante Jegals sole

violacis

é

n de las normas del present® Decretor
éno haber 2

de no ha
bar participado en la rouni
rias eslara
Mutvort®® o wrmanente ¥ J
. onial d¢ la

ARTIC
ULO CATORCE. El puhimonio de p &
donaci capital social, 13 ceservos Y ondos ¢
io i ; i acrem®”
SOCiaduZ':s' legados o auxilios quo ¢ rec con et ald
i rtes de lo
ICULO QUINCE. i Capitel ¢!  sos compue P o rigen o 190 W
socicda tos quedaran directamen'® afectadd® ©° " drén 37 grave®®
vor d mutuaria, no davengorén ningan tipo de ]nrereu Y
o farcerose
o Ici qul.! 0
-, 2. n -
Las Soci dades Mu! e olmcwlj:r'é'mim jﬂ
as Socie 3 e
| 31 de Diciembr® ‘zvontﬂ‘i" y e m?fdaini*"“'
« | balances g '[ De rhﬂ“"""A "
te @

A
RTICULO DIEZ Y SEISs ros fo7Y

cerraran €

sjercici
rusuh:éz sa cortardn las cuentas s elaboro™ ol i
tive Na s, que deberéin sof onviados denl® del mes sigv
cional de Cooperatlvos. . v . "
a eal un & N"f"“
ik bcrar;:;a anuolrnen: |

ART

ICULO DIEZ Y SIETE Las Soeiedec™s MUT o6 @
bl copital cuy? v

e General, de acuerdo can Jos rt!’W“G'jo’ camablﬂh

.

-

e
o
=~



" Z
EPumLICA UK CULOMUIA

COOPERATWAS

PAHTAMLCN A MNiGTHA W N ONAL
DEPANT - E
To MINIGTHR TvO ACION D

DECHETO NUMEHO 3i43 pE 1988
5

reglamentd la

(L
Por ¢l cuval 5
Mutuurios
»

cdades
giluncio.

Continuaci
Lo::llnuu..:u.‘m dol Deviclo
wy 24 d
y 24 du lsel en relucibi con fus Soci

Y su dic
ton noimas Far su imp-—'CCiéﬂ YV

ARTIC
ULO DIE:
IEZY O
OCHO . Las &
: l“* O Mutuaiias puxrbn arganizarse ¢ entidades
Je yroda superion s cuundo 1o juzguen convenicnte © ne =
Lociales. .
._-ruciunu: Vi ;.'Qui.u“

Cesar
rio
, para cl ;
mujor ¢ T
jor cumplimicnto de s lines
! dive VIV

At

ceop las fud

ui i
s fL'd#fCli:i
esente

ARTIC
uLo
DIEZ Y NULVE. Serdn wnbid d
L Lo IS (59
Jaasionet - &
sndas pur cinco
Jus disposi€

o mg
ds soci
ciodi
iedodus mutuarias, y | )
M (5) o onus -
jones del pr Decrelo:

Otra
s les
serdn aplicat
phcuulus en lo pe 1Hn
% uhife,
ur.Jo

A oy . - . .
WERCH pedion fusionarse @ incurporanie o
comin ¥ ca:nplumcniario.

”lCLl O VE
VEINTE. Lo Su;."\J ] t
redudes Iy

. su objulo social see
ando
. uo
ik, s (2)m i
wirs mas | i i : ndhes -
i o L e L; socioduddes muludrivs s fusionufy e d.-.ulvc:én I HYVIC S y oL
! -jg . . ; .
ey s soct , cen r.l‘,-uonnnut:l&l‘ difurenty sue $Y hurﬁ cargo dul j:nJlnmunlo v
us disucltus ) )
arius incof

judes mufy
incorpo.ranlu-

isuulve?

clee
a la :DCib“J‘-"j

ol de fusibn ¢ I

. J:Idi-'ﬁ mq.'ﬂ{'

caud 0 ¥
a nue”

El]
caso ¢
; das
sin | . ncorpoi 5
Ilqu'dqfso y j Oc“.{,,.' Ja soct
En u patrimonio s frunsticre
cuso do |
e incor .

oc i -

porocibn, lo socivuad mutusr! cantay ¥ ¥

5 ¥ obligacion® do los socie

va soci
ciedad
Pora r S0 sub &
das o fus;qusmumau oo tados los el
ART ’
ICU
LO VEINTIUNO panbloor 32
- . Lo fusidn ruquunld la UPrU“,g.:hJ, e los arm . CiC’lﬂ @
L, A . I inev
c.q""-'“rﬁ — cicdudes muluoria® quu suf jono! Pa !a inc 'a . o
iodad incor probacién de la fsamblua de la Socit “’Gi"dod g P:: ambleas 7
gun |o djs i aceplord lo inco.i;nucién po vsolv gn do Y proP 5 ‘
la pongan los estutulos
fur' '
sibn o lu i 1iva de
. T O eell
n_upqﬂomululo x:;:m.i*’fuciéu ruquurilérl ul ru.:uuuu;miulﬂo Y lo aum”z]of:f:-"f ""PGJM int
sa0d mini i si v i ar ol
o us duberbn £ sirativo Na-_aonol du Cuupcl\.ﬂl\"asi f dJd o L ‘:S'M'Jw”
: presentar Jos nueves sslutuio anteced st =
A
RTICULO vEINT ignde 1® Asals
led INTIDOS o Lou Socivdude Muruarias ¥ ;sowurf”:: de lo2 € of
. o = algy
s on Jos estatulo blca Generals cuundo 3¢ pres iha: A1
o
RN




HLPwpLiGA Uk COLOMELA

DEPARTAME -
AMENTO  ADMINISTRATIVO A

DECRETO NUMEHO

Countinuucion del vacrcto
el

e ic :
dictan nuimas pada su

La
decisis
vion J
e dj e
solucion debud ser comunicddd al

de C
caperali
hivas, 5
Para los fines Jog deniro du los quince (10) di
egales pertinantes.

ARTIC
ULO Vi
LINTITRE
ITRE A5
—_— £S. L.l Dejait tamenio Administ
il poi ts aul decrdtar la disolucion
i g Guiera de lus siguicnfes causasi
or red .
2 , uvccion d
A ::W lncapucl'd.,du I?‘ asociados a un nomero in
C?rip‘ifdidu i c‘i) imposibiliderd para cumplir su ©
ul g ncuunla a1
me por crento
s nos del mini
Por reulize s~—dt[ minima eslatulorio
& c -
Cuando ocy, on de acnividades contra
i
Nuniype proc idaalguiad: le.s couwalus pn
ediuo de coutormidid .

cias o lo Leyi
Lyistrs Eh

|

ARTIC
ULO v
CiN
TICUATRQ. Lt la nisva rc.‘-.alm.‘ia'fl d
@n el ocudl

cional de Cc:upurufivas o

e dccj
5 da |y o;
Pond; ud .
Mientg y EI‘:?]Luc.on, s dusignaru la a2
ARTlCULO 20 paiy gumplis nandutos
VEINT
ICINCO. Lo uc..:[__.mcién Jul curgos

za se huran ante el

C%Dc
ra av

Q
Wci
"‘dﬁd, 4
iles sigy

|
faipi €
Nie nifo 7 . =
tnlog de los quincy (15) dias hab

Disuclia lo wocie

r H
Toilg il £ 1
n consucuuncid no p

Clg,: U obj
sar |elo i
: [¢] 50C .
Iquidus ala ial y conservora su €I
Cidn" 5y denor
panduid

r
G omisj

AR‘H

inme )
r:hlwk"” liguidacion,
’ D i
on d ."l comisién liquidadora res
‘\R‘“C ¢ eslg ol:liguCién.
uLo
Vi

LINTISIETL. L comisién lig
socivdad utuarios Lo¥ di
!urlul.‘unlu Adrnini
dos o Wes |iquidk

o Naciarul

e
“'_U”Ibru‘
B ichg o

r
al g del

¢ WG i
ni;;énn lLaL:U]‘U'J part el Do
eponu'slula compuvsta par
amenta Adininistrativ

s ade I

ART)
CULG v
VhiN“OCHO¢ Cua.do g e
nes de o sacit
geativ! por ¢

Me
nle
6 g
prusben las cuenios de su

3i43

(LI
por ¢l cual s rey

Ley 24 de |9
y de 1901 ¢n ralacidn con la
jnspeccion ¥ vig

as siguie

y orde

ferio
bjelo socioli

(50%) dv sy pulrimo

o liguidadord Y

ratiy
us, o a "
alta de & ‘ .
e este, oanle la prime roridud @ les
iuntes @ la comy™

wocivad Juit
ninacion € segul® L Lcio que
L

uidadoid e

du Coopt!

iqulJ
dud, m Podm

—_______———"-—_-_-—-—

CIONAL BE COOPERATIVAS

pe 193}

Jamento la
s Socicdades Mutuwarias ¥
ilanciae "

Duparlarnmﬂo Adminisirative Nagciorml
calizacion de lo Asamblea,

ntesalar

ral du Cooperalive’ padia

rative Macio
nar la quuidacién de una WElt
¢ a veinlei
ital 50~

Juccidn del cap

nio o i€

i [ ; L,-uu.llihl
Ly woiuiviv lu Asambled sl

sion ¥ 1o P ;

0 Admini:lrallvn ot

i cill
drninishanw ¢l dom!

on a

la po?

Jera a sV liq
C“d 5 nd(—'ﬁ'

ndia 10 rcPr“'w“m citon & I"
u:rup’a“f-i‘“
1ralive 4

-l cio 99
ativass an:®

na ,.-rw
acor vV I o sin @Y7 1 -
Nnclo"‘

4 uiul(-ﬂ‘

;m.[.l,n




HEPUBLICA DE COLOMULA

s

.

s
-
DEPARTAMENTO ADMINISTAATIVO NACIONAL DE COOPERATIVAS

3id3

DECRETO NUMEHRO DE 19
7 '

Continvacion del Dycreto " Por l cwl se reglumonta la

Ley 24 de |96l en r‘cluuiou con los Socivdudes Mulvarias
y se dictan normas pary su inspeccion y vigilanciaa

de Cooperativas. Si transcurridos 30 dions dewde la fecha de swu dusignacion no su hubigsun
rendido dichas cuenlas, se procedeid @ nambrar nuevo liquidadore

ARTICULO VEINTINUEVE. Son deberes de la comisién liguidadoro las siguicntes;

aConeluir los operaciones pundientes ol tiempo de la disolucién

b-Farmar Inventario de los actives patrimoniales, de los pasivos de cualquice nalualezay
du los libios y do los documuntos y pupeles;

c=Exigir cuenta de su adminishiocién a las personas que hayan manujada Infereses de lo
“f‘:ie‘hd y no hayan obienido «l tiniquilo correspondiente;

d-Licuidar y concelar lus covntas ae lo suciedad con fuicer@s coda uno de los sacivs ;

e=Cobrar los creditos ; petcibir su importe y olorgar los correspondientes finiquitoy

f=Enajenar los bienes de la wocicdad;

g-Pruseniar estados do liguidacion, cuando los sucios lo woliclten

h-Rendlr al final de la liquidacién , cuenta geneial de su administrucidn ante ¢l Depur=
tamento Administrative INacional de Coopurativas y obiener su finiquilo, En todo cuso,
el Departamento podid en cualyuier tiempo oxlgir los informes que considere pertinen=
les;

i-Los demas que so deriven do la naturaleza Ju la liquidacién y dul piopio mandatos

ARTICULO TREINTA. Los honorarius de la comisién liquidadara serdn fijados ¥ wuulu‘dm
por la entidad quu lu designe, cn el mismo aclo de su nombronmien=
to ; do acuurdo con lus dispusiciones begales vigentus ssbrc la materlae

ARTICULO TREINTA ¥ UNO. En la liquidacian del patiimonio de la sociedad, dubetd
procederse du acuerdo con el siguiente oraen do priofi =

dades de pago:

a- Gastos de liquidacién;

b- Salarios y prustaciones sociales;

c=Créditos hipotecatios y prerdda oy

d- Depébsitos de chorio;

e= Qtras obligaciones can lerceios

PARAGRAFO, Si despucs de cfectuada. los pagos en &t orden du prelacion quedare al-

gon reman:nte, swrd entregodo a la institucion sin énimo de lucro que =
hoyan senalado los estatutos y un su defucro a la enridad quo sennale ol Presidente du lu
Repiblica,

107




REPUDLICA DI COLOMBIA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE COOPERAT‘VAS

DECRETO NUMERO -?314.‘5 DE 1931

Continuacién del Decreto "Por ol cual se reglamenta la
Ley 24 do 198l en relacién con las sociedades mutuarias
y se dictan normas para su inspeccién y vigilancia™,

ARTICULO TREINTA Y DOS, Las sociedades mutuarias estarén sujotas, de acverda conla

Ley 24 do 1981, a la vigilancia y control del Deparlamento
Administrativo Naclonal de Cooperativas, para asegurar qua los actos atinentes a 3u cons
tituci6n, funcionamiento, cumplimiento de su objeto social, disolucién y liquidacién, se
ajusten a los normas legales y eslatutarias,

Las funcionas do vigilancia y conlrol no implican facultad da cogestién o intarvencién en
la autonomfo juridica y democrética de las sociedades mutuarias.

ARTICULO TREINTA Y TRES, Cuondo las sociedades mutuarias realicon actividades que

por su naturaleza requieran al contrel de otios orgu]ﬁiunos
dal estado, dicho control se ejercerd teniendo en cuenta las caracteristicas propioy de las
socicdades an coordinacién con.al Departamento Administrative Nacional da Coocperativas
de acuerdo con las competancias establecidas en las Leyes.

ARTICULO TREINTA Y CUATRO. En ejercicio de la funcién de vigilancia y control, el

Departamento Adminisirativo Nacianal de Cooperativay
tendré las siguientes atribuciones:

a= Realizar investigaciones o inspecciones en las sociedades, de oficio 0 a poticién de
parte, para lo cual podrd examinar sus libros y documentes, y pedir las informaciones
que estime pertinantes a los 6rganos o funcionarios responwblas, asl como a los aso=-
ciados 0 a terceros;

b= Asistir o las Asambleas Generalos;

c- Convocar o Asambleas Ganerales en los casos previstos en este Decreto;

d- Formular denuncias ante las auloridadas competentes sobre las irregularidades encon=
tradas en las inspocciones odministralivas;

o= Haca cumplir sus decisiones mediante la aplicacién de las sonciones previstas en ol
articulo 38 de éste decreto; para tal efecto las autoridades del estado prestaran la co=
laboracién necesaria, Ademés podré recurrir a la exhibicién y ratencién de libros y
documentos sociales;

f= Adoptar las medidas legales que sean pertinentes para que las sociedades, sus organis=
mos y administradores, corrijan o subsanen las irregularidades o los actos bbservados =
como contrarios a la Ley, los estatutos o los roglamentos;

g= Las deméds atribuciones establecidas en la Ley,
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DEF‘ARTAMENTO ADMINIG JATIVO NACIONAL DE COOPERATNAS

DECRETO NUMERO 3143 pe 1951

Continuacion dul Ducréto “Por el cual se roglomenta la ley
! - . . -
24 du 1981 ¢n rcii.n:nc'm con lus Sociududes Mutvarias y 30 dic~
tan normas para i eecion y vigilancia®.

ARTICULO TREINTA Y CINCO.  Lus socivdades mutuarias, los titulures du sus orgu-
nismos, los liguidadores, rgvisores fiscalus y repro-
sentantus begolus, serdn respansables por lesactos u omisiones quu impligquen incompli-
mi'unto do los normas legales y estatutarias, y o harén acreedores @ las saiciones qua
mds adelante se delwiminan, sin perjuicio de lo ustablecido en ofrds dispesicionas,

ARTICULO TREINTA'Y SEIS. El Dopartomento Administrativo Nacional de Coo-

perdtivas, suncionara a los socivdudes mutuarias por
las infracciones que sean impulubles u sus Srgunos especialinente las siguientos:

o- Utilizoer la denominacién weivdad mutuaria pura encubrir actividudes o pa’O,’.\‘)shOs
aspeculativos o contrurios a las curacteristicas du cstos sociedades;

b Adulterar los cifros conuignadas ¢n los balonces e informas finoncicros;

¢~ Causar perjuicio notoriv a lus osociades o a la comunided, por negligenciu grave
on la pruuucién de los servicios;

d- Admitir como asociodo:, a yuinacs no puedan serlo por p;ucripcian legal o estatu=
taria;

o= Ser renuente a los actou du vigilancia y control y @ las ducisionas del Daupartamenio

. . . . ’
Administrativo Nacional de Cooporativas.

R

ARTICULO TREINTA Y SIETE. El Deportamenta Administrativo Nacional de Coopue-
rativas sancionurd rambién a los titulares do los 6r-

ganos, los liquidadores, representantes legales y revisorus fiscales do las socivdades nu=

tuarias, por los infracciones del articulo anterior que lus seon parsonalmenie impulables

y por los que especiaimente se sunalon a continuocion:

a- Realizor actos do dispuu'.:ién, e¢xcuediendo los facultadus establecidas;

b= Aplicor la sancidn de exclusidn a los asociados, sin observar ¢l procudimicnio eatu=
blocido en los estotutos;

c= Mo presentar oporfunamente o la Asamblca General los informes, balancus y estadus
financicros que dubun sev somgiidos u la Asamblea paro su nprohucién;

d- No convocor a lo Asamblea General en el tiempo y con los formalideaes estatutarias

e= No olservar en la liquidacion las formalidadus previstas en la Loy y los estuiutos.

/o

™

-
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE COOPERATIVAS

5143 VE 19 3]

DECRETO NUMERD 10

Continuocidn del Decreto " Por el cual so reglamenta la
Loy 24 do 198! en relaclén con las Socledades Mutuarias
y se dictan normas para su inspeccidn y vigilancla .

ARTICULO TREINTA Y OCHO .las sanciones aplicables por ol Departamento Adminis=
trativo Nacional de Cooperativas serdn las siguientes:

a- Llamada de atencidn;
b= Multas hasta del uno por ciento (19%) del capital social de la socledad mutuaria a -
hasta de cinco (5) veces el mayor salario minimo legal raspectivamente, sogun se. =
trate de sanclones a entidades o personos naturales;
c~Suspensién de la autorizacién para ejercer una o ma
d=Suspensién del ejerclcio do la persoreria juridlea; .
- Cancalacién del reconocimiento de la personeria juridica; %
f= Clausura de locales y oflclinas,
Las sanciones s@ graduarcTn teniendo en cuenta la menor ©
cién los antecedentes, la Incidencia social y economica de
o daitos causados @ los asociados o tercerosa

s actividadas especiiicas;

mayor gravedad de la infrac -
la sociedad y los perjulcios

ARTICULO TREINTA'Y MNUEVE. Para la aplicacién de las sanciones a gue se refiera ol
articulo anterior con excepcion de lo del literal @) 3era

necesario investigacién previa. En todo caso, las entidades o personas inculpadas debe-
rén tener la oportunidad de presentor sus descargoss

G al Departamento Administrativo

ARTICULO CUARENTA o El valor de las multas pasa
' con destino a un fondo especial

Nacional de Cooperativas,
para capacitacién y divulgacién mutuaria,
o oste Decreto o resolverdn

urisprudencla y doctrina sobre
ue por su natura=

ARTICULO CUARENTA Y UNO. Los casos no previstas e
tenlendo en cuenta la j

socledades mutuarias y las disposiciones generales sobre sociedades q

leza sean apllcablesa la sociedades mutuariass

licable a todas las sacieda=
o sea su clase ¥ fafha de

ARTICULO CUARENTA Y DOS. El presente Decroto seré op

des mutuarlas cualquiera qu

constitucion » |
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DEPARTAMENTO ADMINISTAATIVO NACIONAL DE COOPLRATIVAS

9143 DE 19 B

DECRETO NUmMEHO

Continuucién del pecreto "Por ol cual se reglamenta la Loy
24 de 1981 ¢n rula:]'ién con las Socicdadus Muluwias y se dic=
tan normas para sulinspeccion y vigiluncia®,

En un plazo de dos (2) anos, conluuus u pultir do lo fechu dal peesento Ducreto, las so-
ciudades mutuarias constiluidas con anterioridad a dicla focha deberdn odaplar sus cite-

tutos o las prescripciones dol misma,
ARTICULO CUARENTA Y TKES, LI pra.ente Decreio rige o partir de 'ty fuzha du su ex-

pudicién y duroga las dispasiciones quu lu svan coniru=
rias.

PUBLIQUESE Y CUNPLASE
Dedo wn Bogota, @, ., /

EL JEFE DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
NACIONAL DE COOPERATIVAS

- .
. —:{-:f.’l'\"'('(' o -‘ s ‘. (’ )

MISAEL LIZARAZO AREVALO'

—
—
—
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