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RESUMEN

Existe una comunidad en extrema vulnerabilidad como lo son las Mujeres Trabajadoras
Sexuales quienes han decidido movilizarse y organizarse para salvar la vida, buscando
condiciones minimas de dignidad ante la vulneracion de sus derechos fundamentales, en
este sentido se desarrolla en el siguiente trabajo la sistematizacion de el proceso de
inclusion social para esta poblacion partiendo del reconocimiento de la dignidad, el
respeto a su libertad y su autodeterminacion, como también la identificacion de actores
de la sociedad que aportaron incorporando la creacién de condiciones para la igualdad,
desde la diferencia, entre hombres y mujeres, la participacion y el empoderamiento esto
es, tener las mismas oportunidades para el ejercicio de los Derechos humanos, Derechos

sexuales y Derechos reproductivos.



ABSTRACT
There is an extremely vulnerable community such as Sex Workers Women who have
decided to mobilize and organize to save their lives, looking for minimum conditions of
dignity to the violation of their fundamental rights, in order to think this way, the next
paper covers the systematization of the social inclusion process for this population based
on the recognition of dignity, respect for their freedom and self-determination, as well as
identifying society actors who helped on the fundation of conditions for equal, based on
the difference between men and women, participation and empowerment, in wich, have
the same opportunities for the exercise of human rights, sexual rights and reproductive

rights.
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INTRODUCCION

El Fondo de Poblacion de Naciones Unidas (UNFPA), tiene presencia en el
departamento de Narifio desde el afio 2007, haciendo parte del Equipo Humanitario
Local que se encuentra en el departamento, como respuesta a la situacion humanitaria
que tiene el departamento, los graves indices de vulnerabilidad y violencia tanto

histérica como de conflicto armado.

El Fondo de Poblacién de Naciones Unidas (UNFPA), es una de las 12 agencias
del sistema de Naciones Unidas con presencia en Narifio que se encuentra desarrollando
un acompafiamiento técnico tanto a la institucionalidad competente relacionada con el
tema de Salud Sexual y Reproductiva, Poblacion y Desarrollo, Género y Derechos;
como también desarrollando procesos de fortalecimiento organizativo e inclusion social
con sectores vulnerables de la sociedad civil como es el caso de las Mujeres trabajadoras

sexuales del municipio de Ipiales.

En este contexto el presente trabajo visibilizara las acciones desarrolladas por el
Fondo de Poblacién de Naciones Unidas (UNFPA), integrando propuestas
implementadas desde organizaciones no gubernamentales, la cooperacion internacional
y la sociedad civil, para minimizar la exclusion social en la poblacién de Mujeres

Trabajadoras Sexuales en el Municipio de Ipiales, Departamento de Narifio, para este
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efecto, fue necesario indagar acerca de los antecedentes que existen, sobre esta
poblacidn en el territorio, y las diferentes situaciones de riesgo en las que se ven
enfrentadas cotidianamente, sistematizar la experiencia desarrollada y concluir con
algunos mecanismos implementados para generar procesos de inclusion social que
aportan en la politica pablica de dicho municipio, desde un enfoque de promocion de
Derechos Sexuales y Derechos reproductivos, una perspectiva de Género, como también
desde la Participacion social y comunitaria como principales mecanismos para enfrentar

esta problematica.

En este sentido se prosigue a consolidar paso a paso las soluciones mediéticas,
que ayudaron a mitigar el fendmeno de exclusion social de este grupo poblacional con
sus diferentes estrategias, desarrollado a través de un proceso de sistematizacion de
experiencias como una herramienta Util, para el seguimiento y visibilizacién de la

problematica especifica de las mujeres trabajadoras sexuales del municipio de Ipiales.
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TEMA DEL PROYECTO

Cuéles son los factores sociales que posibilitan los procesos de Inclusion Social en
las Mujeres Trabajadoras Sexuales, impulsados por el Fondo de Poblacion de Naciones

Unidas (UNFPA), en el municipio de Ipiales, durante el periodo 2009 — 2010.

Planteamiento del Problema.
¢Cuales han sido los principales mecanismos de inclusion social para las Mujeres
Trabajadoras Sexuales implementados por el Fondo de Poblacion de Naciones Unidas

(UNFPA) en el municipio de Ipiales?

Descripcion del problema.

El Departamento de Narifio no ha sido ajeno a la problematica en la que se ha
Ilegado a un estancamiento en el sistema educativo, falta de acceso de las y los
ciudadanos a la salud, desempleo y violacion de los derechos humanos; cada vez el
entorno social es peor; hay multiples factores sociales, politicos, culturales y econémicos
gue desmejoran la calidad de vida de la poblacion, en particular la de los grupos

vulnerables, entre ellos, las Mujeres que ejercen el Trabajo Sexual.

Todo esto ha tenido un efecto negativo en la calidad de vida de la Mujer en la

sociedad, ella se desenvuelve en un mundo sin equidad de género, donde aun predomina
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la ideologia patriarcal, y donde la posicion religiosa es de total oposicion a que las

mujeres sean autonomas de su sexualidad.

El Trabajo Sexual de la Mujer es parte del mercado de la oferta femeninay la
demanda masculina, que genera entre otros aspectos, el aumento del riesgo de contraer
infecciones de transmisidn sexual, tanto en Hombres como en Mujeres. No obstante lo
anterior, se desconocen aspectos importantes de la vida y la salud de las Mujeres

Trabajadoras Sexuales.
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JUSTIFICACION

Es de vital importancia la realizacion del presente trabajo ya que brinda elementos
de comprension socioldgica sobre la posibilidad de generar nuevas trasformaciones a
partir de la articulacion institucional, desde donde es posible implementar acciones que
conlleven al mejoramiento de la calidad de vida de poblaciones excluidas histéricamente
como lo son las Mujeres Trabajadoras sexuales en el departamento de Narifio, como

referente para otras zonas del pais.

Este trabajo es de gran interés de estudio, porque propone identificar mecanismos
sociales que posibiliten el desarrollo de procesos de inclusién social desde el
reconocimiento de derechos de sectores histéricamente excluidos socialmente teniendo
en cuenta que el mundo contemporaneo vive en permanente situacion de incertidumbre
que se refleja en lo econdmico, social, ambiental, cultural, pérdida de valores y
principios, falta de liderazgo, lo cual se expresa en la agudizacion de la pobreza,
desempleo, violencia, exclusion y falta de oportunidades para mujeres y jévenes en el

mundo, en Colombia y mas aun en el Departamento de Narifio.

Igualmente cabe destacar la importancia de identificarlos elementos significativos
gue promoveran la participacion de la comunidad de Mujeres Trabajadoras Sexuales a

partir de propuestas enmarcadas en la Politica Nacional de Salud Sexual y Reproductiva
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promulgada por el Ministerio de la Proteccion Social en el afio 2003 y en el quinto
programa de cooperacion de UNFPA para los afios 2008-2012, que busca la promocién
de los Derechos Sexuales y Reproductivos, priorizando temas como: La salud sexual y
reproductiva de las Mujeres, adolescentes y jovenes, la prevencion y atencion de las
ITS, VIH/SIDA, la deteccién y la atencion de la violencia domestica y sexual , y

violencia de género.

El proyecto a su vez tiene relevancia da la necesidad de generar espacios de
socializacion y de formacidn para quienes sufren situaciones de extrema vulnerabilidad
como estigmatizacion, discriminacion y un alto indice de violencia, por medio de
mecanismos que buscan fortalecer la autodeterminacion como sujetos de derechos.

Se hace necesario que desde la academia se implementen herramientas metodoldgicas
acordes para el trabajo de campo con poblaciones en situaciones de extrema
vulnerabilidad que permitan profundizar la experiencia del trabajo social como una
manera de dar a conocer las buenas practicas las lecciones aprendidas y los retos a través
del trabajo social y comunitario, visibilizando problematicas especificas de sectores
relegados socialmente y a su vez generar acciones de trasformar socialmente a sectores

poblacionales en diversas situaciones.

De esta forma, se fortalece desde lo tedrico- practico nuevos horizontes que
permitan adentrarse y comprender los imaginarios, aspiraciones, contribuciones y
relaciones sociales de las Mujeres Trabajadoras Sexuales, quienes como actores vitales
buscan su reconocimiento y participacion en igualdad de Derechos. En términos

académicos es importante el sistematizar y visibilizar el accionar de organizaciones de
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cooperacion internacional en el departamento de Narifio, como es el caso de UNFPA
(Fondo de Poblacion de Naciones Unidas), de esta forma no solo se da a conocer a la
comunidad académica y poblacion interesada los principales, retos, logros y hallazgos
del trabajo desarrollado por esta agencia de naciones unidas en el departamento sino
también identificar el compromiso de los actores institucionales, de la sociedad civil,
organizaciones no gubernamentales (ONG) como también quienes hicieron parte
fundamental en el desarrollo del mismo, y que acorde con sus estrategias aplicadas han
permitido un punto de partida para la consolidacién de propuestas y alternativas que
conlleven a la formulacidn de politicas, fortalecer programas y proyectos sociales y
culturales, locales y regionales, basados en la prevencién de toda forma de exclusion y

Discriminacién contra la Mujer.

El proyecto a su vez es novedoso porque pretende de igual forma sensibilizar a la
comunidad en general sobre las realidades de grupo poblacionales que viven en
situacion de extrema vulnerabilidad, quienes no solamente padecen pésima condicion
econdmica, situaciones de estigma y discriminacion, sino también ejercen su trabajo en

malas condiciones de habitabilidad.
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OBJETIVOS

Objetivo General.
Identificar los mecanismos de inclusién social de las Mujeres Trabajadoras
Sexuales en el Municipio de Ipiales, Departamento de Narifio impulsados por el Fondo

de Poblacién de Naciones Unidas (UNFPA) del periodo 2009 - 2010.

Objetivos Especificos.

»  Describir la problemética mas relevante que afrontan las Mujeres Trabajadoras
Sexuales en el Municipio de Ipiales.

»  Conocer las acciones institucionales realizadas para facilitar la Inclusion social de
la poblacion de Mujeres Trabajadoras Sexuales del municipio de Ipiales.

»  Describir los aspectos relevantes que afectan la dindmica de las Mujeres
Trabajadoras Sexuales en el municipio de Ipiales.

»  Sistematizar los cambios significativos que se han generado en la comunidad de
Mujeres Trabajadoras Sexuales, para disminuir formas de discriminacion y

estigmatizacion en los habitantes de Municipio de Ipiales.
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MARCO REFERENCIAL

Marco Geografico

El Municipio de Ipiales, esté localizado al sur oriente del Departamento de Narifio,
posee una extension aproximada de 164.600 Has, de las cuales 789.67 pertenecen a la de
zona rural y 625.07 a zona urbana. Se encuentra localizada a 87 kilémetros al sur de la
ciudad capital San Juan de Pasto. Limita por el norte con los Municipios de Pupiales,
Gualmatan y Contadero, por el sur con la Republica del Ecuador, por el oriente con
Potosi y el Departamento de Putumayo y por el occidente con Cuaspud y Aldana. Su
altura es de 2.892 metros sobre el nivel del mar. La temperatura media es de 12 grados
centigrados, tiene un area municipal de 1.707 kildmetros cuadrados. Gran parte de su
territorio es montafioso, sin embargo, cuenta con buenas porciones de tierras planas

como el sitio donde se encuentra ubicada la ciudad de Ipiales.

El componente de caracter geografico y politico administrativo es uno de los
factores méas importantes que determina toda una serie de funciones del municipio, por
lo cual puede considerarse como un escenario de gran dindmica en donde la
infraestructura vial y de servicios pablicos, los equipamientos urbanos y sociales al igual
que las actividades de comercio internacional, determinan su posicion clave en el
contexto fronterizo. Por las funciones politicas - administrativas, ademas de su ubicacion

espacial privilegiada, el municipio de Ipiales, ha crecido significativamente en términos
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sociales y de infraestructura fisica. El progreso y la importancia actual, se debe
especialmente a su ubicacion estratégica por servir de paso obligado al interior del pais y
al vecino pais del Ecuador; en el municipio se encuentra la segunda ciudad mas
importante del departamento de Narifio y desde tiempos atrés el municipio ha ejercido
como capital de la Ex provincia de Obando, ademas se constituye en la ventana abierta a
los paises del cono sur con su fuerte crecimiento poblacional y prestacion de servicios

especializados.

Antecedentes
El Municipio de Ipiales, se encuentra ubicado en zona geoestratégica por ser un
municipio de frontera internacional de Rumichaca, zona limitrofe oficial de frontera

entre Colombia y Ecuador.

Esta caracteristica permite que sus dinamicas sociales, politicas y culturales se
diferencien al resto de municipios del departamento de Narifio, pues son mas visibles las
relaciones de poder que surgen en medio de las transacciones economicas de mercado de
bienes y servicios, asi mismo en un lugar de trafico legal e ilegal. Esta concentracion de
intercambio econdémica permite que a su vez se desarrollen otro tipo de practicas
sociales que dinamizan el entramado complejo que existe en su poblacion, con el
proposito de acceder a beneficios derivados de esta dinamica de mercado

principalmente.

El municipio de Ipiales historicamente ha vivido un proceso de deterioro del tejido

social generando por el trafico de drogas, armas, trata de personas, violencia contra la
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mujer, concentracion de grupos al margen de la ley que se disputan por el control
territorial de rutas de trafico, y un sin nimero de factores que convergen en un juego de

poderes el cual afecta el desarrollo de la sociedad.

En esta dindmica economica se ha generado un espacio propicio para el
establecimiento de negocios de comercio sexual, donde acuden mujeres trabajadoras
sexuales de diferentes zonas del pais, identificando esta zona de frontera un puerto apto

para el flujo de dinero transelinte como caracteristica principal de zonas limitrofes.

La comunidad internacional ha reconocido que toda forma de exclusion bajo
conceptos de estigma y discriminacion generan violencia contra la Mujeres y por ende
violacion a los derechos humanos, sin embargo, las investigaciones en Colombia sobre

los indices de violencia contra la mujer son alarmantes y de continuo crecimiento.

Es asi, como el Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas (UNFPA) en el marco
de la PNSSR, planteo en el afio 2008, la necesidad de desarrollar en la frontera
Colombo-Ecuatoriana la iniciativa de abordar la salud sexual, los Derechos sexuales y
Derechos reproductivos, la violencia sexual basada en género, en diferentes grupos

vulnerables de la poblacion rural y urbana del Municipio de Ipiales.

En el documento elaborado por UNFPA vy la Universidad de Narifio CESUN,

denominado “Vulnerabilidad Sin Fronteras”, el cual, focalizo a Mujeres Trabajadoras

lcuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer (CCMM), Plataforma 94, 95, 96; Conferencia
Comunidad Internacional sobre Poblacion y Desarrollo (CIPD) 7.2, documentos que a su vez
incorporan la definicién de salud de la Organizacién Mundial de la Salud, OMS.
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Sexuales del Municipio de Ipiales y tuvo como objetivo general: ““ caracterizar la
vulnerabilidad frente a las ITS VIH-SIDA vy violencia basada en género desde una
perspectiva de Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos en grupos de jovenes de 14
a 26 afos de una institucién educativa rural y una urbana, poblacion carcelaria
masculina y femenina, Mujeres cabeza de familia, Mujeres Trabajadoras Sexuales,
hombres que tienen sexo con hombres y analizar la oferta de los servicios en SSR en el

municipio de Ipiales, frontera Colombo-Ecuatoriana”. (2008)°

De igual forma, en dicho estudio se identificé que la poblacién de Mujeres
Trabajadoras Sexuales de el Municipio de Ipiales, presentan ciertas particularidades que
las ubican como una de las poblaciones con mayores indices de exclusion social, ellas se
encuentran en constante peligro por la falta de seguridad que representa ejercer este
trabajo, se ven agredidas fisicamente por sus clientes, la policia, la comunidad y por las
personas intermediarias de comercio sexual, la estigmatizacion a la que estan sometidas

dia a dia genera problemas socio - sicoldgicos muy dificiles de superar.

Teniendo como referente la conceptualizacidn realizada por el Fondo de Poblacién
de las Naciones Unidas (UNFPA) en convenio con la Universidad de Narifio, se ha
podido vislumbrar ligeramente la exclusion social existente en la frontera sur del
departamento, esta intimamente relacionada con tres factores que limitan la capacidad de
las Mujeres Trabajadoras Sexuales para hacer valer sus derechos:

1. Laviolacion sistematica a los derechos humanos

2. La falta de conocimiento de sus derechos sexuales y derechos reproductivos

“Caracterizacion “vulnerabilidad sin fronteras “CESUN — universidad de Narifio, UNFPA. ( 2009).
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3. Lainequidad de género

Hasta el momento es el Gnico estudio que se conoce en el departamento de Narifio
y como proceso de investigacion y acercamiento a la situacion especifica de este grupo
poblacional es el Unico estudio en Colombia, segin el UNFPA (Fondo de Poblacién de

Naciones Unidas).

Por otra parte, es importante sefialar que a nivel internacional existe una
organizacion que vela por los derechos de las mujeres trabajadoras sexuales de
Latinoamérica y el Caribe denominada “RedTraSex”, (Red de Trabajadoras Sexuales),
La Red de Trabajadoras Sexuales de Latinoamérica y EI Caribe nacio en el afio 1997,
durante un encuentro en Costa Rica, donde se reunieron por primera vez mujeres

trabajadoras sexuales de la region.

En dicho espacio las mujeres presentes identificaron necesidades comunes, los
mismos miedos, injusticias ante la normatividad existente, pese a vivir en paises

diferentes.

En 1999 se definid la Secretaria Ejecutiva regional, que actualmente se encuentra
en Argentina. Actualmente la Red esta compuesta por organizaciones de 15 paises:
Argentina, Bolivia, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador, Guatemala,
Honduras, Nicaragua, Panam4, Paraguay, Per(, Republica Dominicana y Uruguay, sus

directivas afirman que esperan seguir creciendo. Su principal forma de lucha se basa en
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la disminucion de injusticias de todas aquellas personas que sufren represion,

discriminacion, marginacién y la violacién de sus derechos fundamentales.®

Marco Juridico
Un nimero importante de normas internacionales de derechos humanos se refiere

a las obligaciones de los Estados de proteger a la mujer contra la violencia basada en el

sexo, tales como:

- La Recomendacion general N° 19 aprobada en su 11° periodo de sesiones en 1992
por el Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer.

- Elarticulo 6 de la Convencidn Internacional sobre la Eliminacion de todas las
Formas de Discriminacion Racial.

- Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) que incluye también la obligacion
de los Estados de proteger a las mujeres de la discriminacion.

- El Convenio para la Represion para el Trato de Personas y la Explotacién de la
Prostitucién Ajena que establece algunos procedimientos dirigidos a proteger a las

victimas de estos delitos.

Entre los instrumentos internacionales que prestan atencion al tema de los
derechos humanos de las migrantes estan:
- La Declaracion y Programa de Accién de Viena aprobado por la Conferencia
Mundial de Derechos Humanos en 1993.
- El Programa de Accion de la Conferencia Mundial sobre la Poblacion y el

Desarrollo de El Cairo (cap. X)

* Tomado de la pagina Web de RedTraSex: http://www.redtrasex.org/
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- El programa de Accién de la Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social de
Copenhague (cap. I11)

- LaPlataforma de Accidn de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer de
Beijing (cap. IV.D)

- LaConferencia Mundial contra el Racismo, la Discriminacion Racial, la
Xenofobia y las Formas Conexas de Intolerancia de agosto del 2001

- De igual modo se han reiterado en la declaracién de las Naciones Unidas del Afio
Internacional de la Mujer en 1975, seguida del Decenio de las Naciones Unidas
para la Mujer (1976-1985) y de la adopcion por la Asamblea General (resolucion
54/4 de 6 de octubre de 1999) del Protocolo Facultativo a la Convencion sobre la

Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer

El proyecto tiene en cuenta lineamientos normativos enmarcados bajo aprobacion
de la legislacién Colombiana frente al tema violencias contra las mujeres asociadas y
ejercidas en su contexto familiar, social y comunitario, es por ello que para erradicar
toda forma de violencia hacia la mujer, se rige a partir de normas establecidas entre las
cuales tenemos:

- Convencion de Belem do Para en 1994, la cual se promulgo para prevenir,
sancionar y erradicar la violencia contra la mujer y donde se destaca el derecho de
la mujer a tener una vida libre de violencia.

- Lacuarta conferencia mundial sobre la mujer (Beijing, 1995) en la cual ha
proporcionado elementos para combatir la discriminacion por edad, discapacidad,
posicién socio econdmica o pertenencia a un grupo étnico, asociadas a la

discriminacion de género, estas dos grandes columnas contra la desigualdad y la
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discriminacion de género se enfocan en el objetivo PROMOVER LA

AUTONOMIA'Y LA EQUIDAD DE GENERO.

De igual forma en los Objetivos de Desarrollo del Milenio establecido por los
paises que conforman Naciones Unidas, se ha establecido que una de las metas para el
gobierno colombiano es desarrollar con una periodicidad de al menos cada cinco afios, la
medicion de la magnitud y caracteristicas de violencia en el pais y definir las metas
anuales de reduccidon, implementado una estrategia intersectorial de vigilancia en salud

publica de la violencia intrafamiliar, especificamente de la violencia contra la mujer.

Instrumentos internacionales como la convencion para la eliminacion de todas las
formas de discriminacion contra la mujer (CEDAW) la cual nos permite visualizar desde
varias esferas el contexto de la mujer erradicando todo tipo de discriminacion y
garantizando la igualdad entre hombres y mujeres y los objetivos de desarrollo del
milenio (ODM) a favor del desarrollo humano. De acuerdo con los instrumentos
nacionales hace referencia a la ley 051/81 —decreto 1398 del 3 de julio de 1990, en
donde Colombia ratifica el compromiso con la convencion sobre Eliminacion de todas

las formas de violencia de discriminacién contra las mujeres.*

Durante el proceso del mismo se Parte de una conceptualizacion de la SSR (Salud
Sexual y Reproductiva), de acuerdo con lo planteado en la Cuarta Conferencia Mundial
sobre la Mujer (1995) y la Conferencia Internacional sobre Poblacion y Desarrollo

(1994) Mencionadas que, a su vez, incorporan la definicion de salud de la Organizacion

* Revista Procurando la Equidad No. 4, pagina 17. Procuraduria General de La Nacién
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Mundial de la Salud. Asi mismo, incluye los temas de Salud Sexual Reproductiva en

Colombia,

El planteamiento basico es que los DSR son parte de los derechos humanos y, por
lo tanto, debe trabajarse desde esta perspectiva, al igual que desde la perspectiva que
reconoce que la salud es un servicio publico que es obligacion de los entes territoriales

brindar e informar.®

Marco Teorico

Desde la sociologia el trabajo sexual es concebido como una forma de convertir el
cuerpo humano en un objeto material por un valor, es un fendmeno social que se origina
con el paso de la familia matriarcal a la familia patriarcal, donde la mujer sufre una

pérdida de su poder y autodeterminacion.

En este marco, el ejercicio del trabajo sexual a la luz de la sociologia, se define como la
actividad a la que se dedica quien mantiene relaciones sexuales con otra persona, a
cambio de una compensacion econdmica u algun tipo de bien material o cultural. En esta
actividad, las personas prefieren ser desapercibidas y en el anonimato dentro del entorno
familiar. Normalmente esta préctica es realizada por personas obligadas a su ejercicio o
por falta de recursos econdémicos, falta de oportunidades laborales o falta de acceso a la

educacion.

> Politica Nacional de salud sexual y reproductiva -UNFPA
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Un trabajador sexual es aquella persona que gana dinero mediante actividades de
tipo sexual o relacionado con la industria del sexo como medio de vida. Actualmente
existe el debate sobre la legitimacion o no del oficio, algunos sectores partidarios del la
legalizacion del oficio, més alla de una légica moralizante, alegan la necesidad de
garantizar las condiciones de vida de quien ejerce esta labor, para garantizarles

condiciones mas favorables a nivel de salubridad, higienes, seguridad y proteccion.

Muchas personas venden la fuerza bruta, su capacidad creativa, su inteligencia,
para empresas que nos llenarian de pena. Hay cientificos trabajando en armamento,
médicos en actividades lucrativas en contra de los principios minimos de su profesion,
ingenieros militares solo pensando en crear instrumentos de muerte y también
caballeros, mujeres que venden su fuerza erdtica, su capacidad de seduccion, sus artes
amatorias. El paralelo permite develar la estigmatizacion con gue se trata el tema a la luz

de la sociedad.

Existe de igual manera esa otra realidad: “El trabajo sexual es un proceso de
dominacién y explotacion, es una empresa econdémica y social, y cuando se convierten
una empresa criminal, la explotacion adquiere connotaciones muy peligrosas e
inhumanas. Sobra decir que también es un fendmeno de comercio sexual histéricamente
organizado, creado, reprimido y explotado por la delincuencia organizada”. Es una
realidad cruel, pero para nada niega, que también es un oficio legitimo, hay quienes la

aceptan, viven de la mismay se sienten bien en lo que hacen.
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La historia de la sexualidad debe mirarse sin los encubrimientos que la someten
los poderes instaurados nos dice Foucault. “No es posible realizar un acercamiento
comprensivo de fendmenos sumamente complejos como la prostitucion, sin tomar en
cuenta la complejidad de los fendbmenos sociales, en especial de la misma sexualidad.
Pero es preciso distinguirlas desde el comienzo para no condenarlas de igual manera
como atentados al bien social y moral.”® La sociedad excesivamente patriarcal, ha sido
un factor determinante, los problemas de género y aquellos matices fundamentales del

rol femenino en las sociedades, que es otra historia tragica y de sometimientos.

En términos de un estudio socioldgico, es posible identificar algunas categorias de

analisis alrededor del trabajo sexual:’

Los clientes. Los cuales se clasifican segun su status social pueden ser clientes
proletarios o clientes de élite, asi mismo se podria distinguir entre los clientes
"ocasionales", que no presentan particulares caracteristicas, y los clientes "habituales".
En cualquiera de los casos las caracteristicas psico-sexuales entran en juego segun el

objeto de su busqueda.

Sobre la difusion del comercio sexual: s6lo se pueden hacer conjeturas
aproximadas, porque donde esta vigente el sistema de la reglamentacion (y el

correspondiente fichaje) las trabajadoras sexuales "clandestinas” -que las estimaciones

® Foucault Michel. Historia de la sexualidad, S. XX ed., Madrid, 1980.

" G. Davanzo y N. Blazquez. Historia de la Prostitucion.
http://mercaba.org/DicTM/TM_ prostitucion.htm
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sociologicas consideran mas numerosas- evitan el control, y en los paises
prohibicionistas o abolicionistas es del todo imposible. EI fendmeno del trabajo sexual
esta difundido por todas partes e implica una circulacion de negocios. Entre los paises
prohibicionistas, solamente en Rusia y. en China Popular el oficio clandestino es muy
reducido, debido al efecto combinado de un sistema policiaco riguroso, de una
educacion civica que reduce las evasiones individuales y de una nivelacion economica
que no favorece las especulaciones privadas. En los paises de economia libre la
posibilidad de explotacion comercial y el clima de hedonismo favorecen la actividad del

comercio sexual mas alld y en contra de la normativa legal.

Como fendmeno social, el comercio sexual esta en un campo de reflexién
sociologica sobre la sexualidad y se la hace depender de factores diversos; las teorias se

encuentran referidas desde la constitucion bioldgica o la situacion econémica.

El factor biopsiquico: En un primer tiempo la causa principal del comercio sexual
se buscd en la mujer, que seria constitucionalmente, es decir, el trabajo sexual
predispuesto a relaciones sexuales multiples. Otros autores estiman que la demanda del
varon es la causa principal: el varon seria constitucionalmente poligamo como sus
antepasados los monos. Desde siempre la mentalidad popular ha considerado que el
varon tiene un instinto sexual dificil de dominar. Esta predisposicion bioldgica a

relaciones multiples es sostenida ahora para ambos sexos.

El factor economico: Es innegable que el fendmeno de la prostitucion se funda en

intereses comerciales vastisimos. Las teorias econdémicas ponen el acento en la situacion
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de pobreza de las personas que ejercen el trabajo sexual. Ciertamente la miseria induce
con frecuencia a esta "profesion™; pero si se mira a los clientes y a la organizacion hay
que reconocer que es el Estado de bienestar el que favorece la demanda y la expansion
"industrial”. Entre las teorias econdémicas se puede encuadrar la interpretacion marxista,
para la cual el sistema capitalista y la falsa moralidad burguesa son causas determinantes

de la difusion de la prostitucion.

Socioldgicamente el trabajo sexual puede generarse segun las teorias existentes al
respecto por factores derivados del ambiente sociocultural o por estructuras derivadas de

la sociedad:

El ambiente: La causa determinante de la prostitucion se busca en el ambiente
socio-cultural del que provienen las trabajadoras sexuales, consta, en efecto, que la
mayoria de ellas, como observaba la sociéloga E. Kern, proviene de un ambiente
familiar "desorganizado”, es decir carente de sensibilidad y de afecto, caracterizado por
una promiscuidad deformante y por experiencias de incesto que pueden imponer la idea
de que el amor es un desahogo puramente fisico. También las prostitutas nacidas en
familias regulares y que han recibido una instruccion particular pueden ser victimas de
un ambiente "desorganizado” si han vivido en un clima impregnado de falsos valores y

carente de compromiso moral.

La estructura de la sociedad: Entre las teorias socioldgicas generales se distingue
la elaborada por algunos socidlogos estructuralistas alemanes, que se relacionan con la

"nueva antropologia filosofica”, en oposicion a las teorias biopsiquicas, estos
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socidlogos objetan que el impulso sexual humano no esta biolégicamente determinado,
como sucede en los animales inferiores, sino que depende de la cultura. El trabajo
sexual, segun ellos, constituye un desahogo necesario en una sociedad jerarquizada y
monogamica. Pero este fendmeno se prolonga también en la sociedad actual, que, a
pesar de abolir "formalmente™ las clases, conserva un enfoque jerarquizado del poder

econdémico y ademas carente de valores ideales.

Desde el enfoque ético-social, el trabajo sexual es una forma que contrasta con los
valores éticos cristianos, pero que es defendida como orientacion de liberacion social, se
trata de recuperar el sentido de la sexualidad humana. Ademas hay que potenciar las
defensas sociales y juridicas de los menores y las asociaciones que trabajan en favor de
la juventud y en defensa de las muchachas madres y que miran a la recuperacién de las

personas socialmente marginadas.

Los actuales conflictos sobre los valores sexuales y la conducta erética tienen
mucho en comun con las disputas religiosas de siglos pasados. Adquieren un inmenso
valor simbdlico. Las disputas sobre la conducta sexual se convierten a menudo en
instrumentos para desplazar las ansiedades sociales y descargar la intensidad emocional
concomitante a ellas. En consecuencia, la sexualidad debe tratarse con especial interés

en épocas de fuerte tension social.

El reino de la sexualidad posee también su propia politica interna, sus propias
desigualdades y sus formas de opresion especifica. Al igual que ocurre con otros

aspectos de la conducta humana, las formas institucionales concretas de la sexualidad en
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cualquier momento y lugar dados son productos de la actividad humana. Estan, por

tanto, imbuidas de los conflictos de interés y la maniobra politica, tanto los deliberados
como los inconscientes. En este sentido, el sexo es siempre politico, pero hay periodos
historicos en los que la sexualidad es mas intensamente contestada y mas abiertamente

politizada. En tales periodos, el dominio de la vida erdética es, de hecho, renegociado.

La Historia de la Sexualidad, de Michel Foucault, ha sido el texto mas influyente y
emblematico de esta nueva escuela de pensamiento sobre el sexo. Foucault critica la
vision tradicional de la sexualidad como impulso natural de la libido por liberarse de las
limitaciones sociales. Foucault argumenta que los deseos no son entidades biologicas
preexistentes, sino que, mas bien, se constituyen en el curso de practicas sociales
histéricamente determinadas. Foucault hace hincapié en los aspectos de la organizacién
social generadores de sexo, mas gque en sus elementos represivos, al sefialar que se estan
produciendo constantemente sexualidades nuevas, y sefiala la existencia de una falta de
continuidad importante entre los sistemas de sexualidad, basados en el parentesco y las

formas mas modernas.®

Es imposible pensar con claridad sobre la politica de las razas o de los géneros,
mientras los consideremos como entidades bioldgicas y no como construcciones
sociales. De igual modo, la sexualidad es impermeable al analisis politico, mientras se la
conciba como un fendmeno biolégico o como un aspecto de la psicologia del individuo.
La sexualidad es tan producto humano como lo son las dietas, los medios de transporte,

los sistemas de etiqueta, las formas de trabajo, las diversiones, los procesos de

8 Foucault Michel. Historia de la sexualidad, S. XX ed., Madrid, 1980.
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produccidn y las formas de opresion. Una vez que se comprenda el sexo en términos de
analisis social e historico sera posible una politica sexual mas realista. Podra, entonces,
pensarse sobre ella en términos de fendmenos, tales como las poblaciones, las barriadas,
las pautas de asentamiento territorial, las migraciones, los conflictos urbanos, la
epidemiologia y la tecnologia policial. Son estas categorias de pensamiento mas
fructiferas que las tradicionales de pecado, enfermedad, neurosis, patologia, decadencia,

polucion o del declive y caida de los imperios.

La Problemética Econdmica y la Exclusién Social

La exclusion social, es entendida como “Un niimero creciente de individuos y
grupos a los cuales les ha sido negada la participacién en la riqueza de la sociedad,
donde se ha restringido la distribucion de un producto social cada vez mas acumulado y

concentrado en un nimero cada vez mas restringido de grupos e individuos™®.

El capitalismo industrial avanzado de la sociedad moderna ha conlleva a la
produccién y acumulacion desmedida de riqueza, la conceptualizacion de la exclusion
pretende no solamente ser entendida como un cambio cualitativo en la explicacion del
surgimiento de la pobreza como una transformacion brutal de la sociedad moderna, sino
que también pretende cambiar la comprension y la explicacion de este fenémeno de
inequidad; al mismo tiempo que la exclusion define un cambio en la concepcion de la
pobreza, revela un conjunto de caracteristicas o verdades que la sola idea de pobreza

tendia a ocultar; el concepto de exclusion por consiguiente, orienta una mejor

® SANCHEZ Parga José. Despensar la pobreza desde la exclusion. Revista Ecuadro Debate Numero 51
Sociologia de la Pobreza y la Exclusién. Pag. 75. Quito Ecuador Diciembre del 2000.
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comprension de la pobreza, su logica y su estructura “No desde los pobres sino desde la

sociedad que los produce”10

Desde el surgimiento del tema de exclusién como tema de estudio socioldgico
desde los socidlogos franceses en el pensamiento republicano, el concepto de exclusion
se remite a un proceso de descalificacion social o de desafiliacion social, que conduce a
una fisura entre el individuo y la sociedad. El discurso de exclusion surge por la
necesidad de abordar la pobreza lejos de la mirada unidimensional que la reducia a una
mera comprension en términos economicistas, pues la sociedad moderna origina nuevas

formas de pobreza que no estan contenidas solo en términos distributivos.

Si bien la pobreza es un fendmeno intrinseco de la sociedad y no fuera de ella; la
resolucion o reduccion de la pobreza y de la exclusion depende directamente de factores
socio - politicos y de un reordenamiento de la sociedad en su conjunto; la exclusion en
tanto es un efecto de la sociedad que responden a factores de orden estructural a un
proceso de larga duracion del desarrollo capitalista y no a un estado o condicién social

ya dada.

Por lo anteriormente sefialado la sociedad moderna se convierte en una maquinaria
de exclusion, la cual, genera una secuencia interminable de microcosmos que solo se
vuelven visibles en situaciones terminales tales como el sefialamiento juridico, la
estigmatizacion cultural y la busqueda exhaustiva por la subsistencia como lo vivencian

las mujeres trabajadoras del municipio de Ipiales, quienes buscan la integracion en la

9 bid. .
35



sociedad, en la que puedan participar y compartir desde una légica sociopolitica
integradora, para continuar dentro de una dinamicas de inequidad, falta de acceso a
servicios sociales basicos, falta de garantias de derechos fundamentales, precaria
insercion laboral, la insuficiencia de los ingresos, la movilidad descendente, la
segregacion de residencia y educacion, vida en situacion de calle, explotacion sexual, la
estigmatizacion por VIH-sida, la violencia generalizada, entre otras; produciendo una
desintegracion paulatina en el conjunto de la sociedad, manifestaciones catalogadas
como "segmentacion y fragmentacion socioeconomica y cultural™ desde donde surgen

nuevos perfiles de marginalidad, pobreza y exclusion social.

“Asi el concepto de exclusion pondria en relieve su caracter de proceso, al
significar que los pobres son pobres, porque un constante proceso de

.. . . . 11
empobrecimiento les impide dejar de ser pobres”.

De esta forma los excluidos encarnan lo que se denomina una “Representacion
Dramatizada de la Pobreza”, ejercida por la sociedad en su conjunto, dicha
representacion dramatizada busca justificar de algin modo la adopcion de determinadas
politicas y formas de intervencion, algunas morales religiosas y solidarias hasta otras
benéfico asistenciales y administrativas, también ha sido politica y judicialmente
dramatizada; ante los riesgos y amenazas de violencia, que comporta una masa creciente
de excluidos, la sociedad moderna incapaz de emprender su inclusion ha tenido que

recurrir a su reclusion, denominandolos “Fuera de la Ley”, vagabundos, correccionarios,

" SANCHEZ Parga José. Despensar la pobreza desde la exclusion. Revista Ecuadro Debate Numero 51
Sociologia de la Pobreza y la Exclusién. Pag. 75. Quito Ecuador Diciembre del 2000.
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alienados mentales, asociales, criminales, delincuentes, etc., o “Anormales como lo diria

Michel Foucault.

La exclusion social conlleva a procesos de empobrecimiento y marginalidad, ante
esta situacion Amartya Sen premio Nobel de economia 1998, opina que la pobreza no
hay que medirla a partir de los promedios de distribucion del ingreso per cépita, sino a
partir de la distribucién interna del ingreso entre los pobres es decir, midiendo la
intensidad de la pobreza para ver que tan pobre es la gente; se piensa que debe
reconocerse la solucion de los problemas sociales como una condicion del desarrollo.
Esto en razon a que hasta ahora el desarrollo social a permanecido subordinado al
desarrollo econémico desconociendo que las decisiones econdémicas influyen en el
bienestar humano y las decisiones sociales a su vez influyen en los resultados
econdmicos, 0 mejor es una condicion para mejorar la productividad econémica. La
solucion de los problemas sociales no puede ser residual sino como parte de la inversién

productiva.

“Estamos frente a un sistema que ha demostrado de manera reiterada su
incapacidad para proveer por si mismo la abundancia y el bienestar social que
previera Adam Smith cuya superacion plantea no solo un problema de fines sino

.y . 12
también de medios.”

La pobreza siempre tratada desde lo econémico ahora toma otras miradas, es decir

se habla de una pobreza fisica y absoluta que amenaza la sustancia misma del organismo

2 Corredor Consuelo. El problema de la pobreza una reflexiéon conceptual. Pobreza y Desigualdad.
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y otra pobreza psicologica relativa a la dignidad del individuo, otras relacionadas con el

ingreso, la educacién, la morbilidad, la salud, etc.

La pobreza y “el bienestar no depende solo de los bienes materiales como la
alimentacion y el hecho de gozar de una morada sino también de realizaciones sociales
mas complejas como el hecho de participar de una vida en comunidad, de poder aparecer
en publico sin vergiienza”,™ es asi como el trabajo de movilizacién sociopolitica que
pretende fortalecer procesos de reivindicacion sociocultural de grupos marginales,

pobres y excluidos hace parte del que hacer, fractura que rompe con las distinciones

conceptuales, sino mas alla la interpretacion y practica de un fendmeno social complejo.

La Feminizacion de la Pobreza

A nivel mundial, los estudios de la ONU, mujeres revelan que la mayoria de los
1.500 millones de personas que viven con 1 dolar o menos al dia son mujeres. Ademas,
la brecha que separa a los hombres de las mujeres atrapados en el ciclo de la pobreza ha
seguido ampliandose en el Gltimo decenio, fenédmeno que ha llegado a conocerse como
"la feminizacion de la pobreza™. En todo el mundo, las mujeres ganan como promedio

un poco mas del 50% de lo que ganan los hombres.

Las mujeres que viven en la pobreza a menudo se ven privadas del acceso a
recursos de importancia critica, como los prestamos, la tierra y la herencia. No se
recompensa ni se reconoce su trabajo. Sus necesidades en materia de atencion de la

salud y nutricion no son prioritarias, carecen de acceso adecuado a la educacion y a los

3 Sen Amanrtya. Premio Nobel de Economia 1998.
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servicios de apoyo, y su participacion en la adopcién de decisiones en el hogar y en la
comunidad es minima. Atrapada en el ciclo de la pobreza, la mujer carece de acceso a

los recursos y los servicios para cambiar su situacion.

La Plataforma de Accidn aprobada por la Cuarta Conferencia Mundial sobre la
Mujer, celebrada en Beijing en 1995, identifico la erradicacion de la carga persistente y
cada vez mayor de la pobreza que pesa sobre la mujer como una de las 12 esferas de
especial preocupacidn que requieren la atencion especial y la adopcién de medidas por

parte de la comunidad internacional, los gobiernos y la sociedad civil.

Un logro importante de la Conferencia de Beijing ha sido el reconocimiento por
los gobiernos de que algunos aspectos de la pobreza estan vinculados al género. Ello ha
dado lugar a los esfuerzos que se realizan por reorientar las politicas de erradicacion de
la pobreza de manera que aborden especificamente las necesidades de la mujer,
especialmente en las zonas rurales. También ha conducido a la introduccion de una
definicion mas amplia de la pobreza, en la que no s6lo se toman en cuenta las
necesidades basicas minimas, sino que incluye también la denegacion de oportunidades

y opciones.

Comercio Sexual y Trabajo Sexual

La prostitucion femenina, el trafico de Mujeres, la pobreza y las politicas
econdmicas de los paises son temas estrechamente relacionados, el intercambio de
bienes y servicios en el que se basa la economia mundial lleva a que las cosas mas

inimaginables sean potenciales objetos de consumo; las condiciones de vida de los
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sectores mas desfavorecidos econémicamente, resultan en una marcada situacién de
vulnerabilidad donde los valores se distorsionan. Ello da lugar al comercio o trafico de

variadas mercancias sea dentro del marco legal o del ilicito.

En la relacion entre enajenacion y explotacion, podriamos afirmar como lo diria
Carlos Marx gue un hombre y una mujer se prostituyen en mercancia gracias al
capitalismo, no obstante, al referirse al caso concreto de las Mujeres Trabajadoras
Sexuales hay muchas dimensiones que analizar, mas alla de la légica del discurso
tradicional sobre prostitucion, trafico y migracion que estigmatiza a las mujeres como
victimas”, y es comprender como las Mujeres dedicadas al Trabajo Sexual estan
constantemente expuestas a situaciones de desigualdad y discriminacion estructural, por
lo cual se vean obligadas a buscar nuevas estrategias de sobrevivencia para si mismas y
sus familias. En este sentido existen elementos sociales y subjetivos que casi nunca se
toman en cuenta porque se generaliza una problematica tan compleja alrededor de la

industria del sexo.'*

Las construcciones sociales, culturales y religiosas, han creado fuertes imaginarios
que deslegitiman a quienes forman parte de, segun lo dirian Michael Foucault, “Los
Anormales”, en este caso concreto, las desviadas, las desnormatizadas, en fin, aquellas
mujeres que junto a otras que pertenecen a grupos también excluidos y estigmatizados,

han puesto una traba al sistema, al status quo, al ideal regulatorio, al deber ser.

¥ por Ana Elena Obando, WHRnet, Agosto 2003, Tomado del texto: http://www.awid.org/esl/Temas-y-
Analisis/Library/Trabajadoras-Sexuales-Migrantes
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A lo largo de la historia, las ideologias han sido las barreras mas dificiles de
sortear entre los distintos actores y grupos sociales. Las denominadas ideologias de
izquierdas y derechas confrontadas desde lo tedrico y desde las mismas practicas
cotidianas, han marcado una zona de confluencia y respaldo mutuo: EL Estigmay
Discriminacion hacia las Mujeres Trabajadoras Sexuales, sefialando sin embargo que,
desde la izquierda, éstos se han manifestado en el discurso de la reivindicacion de los
derechos laborales, clarificando al trabajo sexual como un trabajo de extrema
explotacion laboral y ; desde la derecha, a través de la persecucion, escondida en la
moralidad impartida por preceptos religiosos que , desde una actitud moralista y en acto

caritativo , pretenden reinsertarlas a la sociedad.

Este discurso que generalizado desde las dos tendencias se convierte, entonces, en
el marco o base para justificar todo lo que genera exclusion social como la
discriminacion, la persecucion, la violencia contra la mujer y, en fin, la constante
violacion de sus derechos humanos, empezando por uno de los derechos basicos, la

autodeterminacion.®

Transformacion de la Realidad Social y Mecanismos de Inclusion Social

Para el ejercicio de lograr una transformacion de las condiciones sociales en las
que se encuentran inmersas las Mujeres trabajadoras del municipio de Ipiales, es
necesario generar desde el Estado social de derecho y las instituciones que lo
representan condiciones que disminuya y mitigue el fenémeno de la vulnerabilidad y

exclusion social, entendiendo como vulnerabilidad la condicion de debilidad o

!> Dinamica del Trabajo Sexual en la provincia del Carchi- Ecuador.
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desproteccidn que posee un individuo o una poblacion por causa de la cual puede sufrir
lesion fisica o psiquica. Todas las definiciones coinciden en sostener que la
vulnerabilidad representa una situacion adversa, relativa a la estructura social de la
poblacién por lo cual se requieren acciones de fortalecimiento el accionar del Estado por
una parte y por otra el fortalecimiento de las organizaciones de la sociedad civil que
sufren este fendmeno para contrarrestar los efectos de generados por la exclusion, la
marginalidad, la invisibilidad, la estigmatizacion y la desproteccion de los derechos

fundamentales.

Para iniciar con dicho proceso es necesario que tanto la institucionalidad publica,
como en este caso de estudio, con el acompafiamiento de las organizaciones de
cooperacion internacional y agencias del sistema de Naciones Unidas como el Fondo de
Poblacion generen los medios adecuados en términos de ingreso, educacion, y de
seguridad, resulta en tales condiciones como modo de integracion de los sectores

excluidos de la sociedad, desde una perspectiva de género.

Es en este clima de creciente inseguridad y desaparicion de antiguas garantias
sociales, que emergen progresivamente nuevos actores, portadores de proyectos y de
nuevas formas de combinar trabajo, bienestar y participacion. Estas nuevas dindmicas
sociales se basan en el mundo asociativo permitiéndoles canaliza progresivamente la
conquista de sus derechos como lo afirma Michel Crozier desde la teoria de las

organizaciones.™®

18 Croizer Michel, Estado modesto, Estado moderno FCE México 1989 y El actor y el Sistema, Alianza
México 1990.
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Lo que se llama el mundo asociativo, las organizaciones no gubernamental y la
sociedad civil, evoca un conjunto de iniciativas dispersas, cuyo unico objetivo comun es
salir al encuentro de las aspiraciones, que no son tomadas en cuenta por las estructuras

econdmicas o politicas formales.

Inclusion social

Para efectos de la presente investigacion se parte de la premisa que el
reconocimiento de sujetos de derechos desde una perspectiva de género permiten, con el
cumplimiento de la responsabilidad de un estado social de derecho protector y garantista
de derechos, con el acompafiamiento de las organizaciones de cooperacion internacional
en el fortalecimiento de la sociedad civil, puede ser una de las vias fundamentales para
garantizar procesos de inclusion social con el reconocimiento de sujetos de derechos en
el marco de una politica publica establecida, que fundamente su accionar en la

promocion de derechos.

Para garantizar procesos de inclusion social, se requieren fomentar los procesos de
participacion politica, social y comunitaria desde el relacionamiento activo con las
instituciones del Estado responsables del cumplimiento de derechos, “estar en el seno de

) ) ~ 17
la sociedad sin ser duefio de ella”"".

No es preciso hablar de pobreza o exclusién
refiriéndose a sus entes mas visibles como son los pobres y los excluidos, pues se genera

asi una ruptura, es necesario entenderla como procesos y observar su recorrido.

m Muy paradégicamente asi carcaterizaba la situacion de los vagabundos y asesinos en el siglo XVIII
citado por Michel Foucault, Vigilar y Castigar y nacimiento de la Tragedia.
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La solucién entonces, si existe, se halla en un nuevo dispositivo ideoldgico, en una
conciencia social mas fraterna, donde las ideas surjan de la vida y no donde éstas
sometan a la vida, como sucede actualmente, pues la sociedad moderna vive la fase
‘barbara’ de las ideas, se debe establecer relaciones ideoldgicas con la realidad a partir
de la complejidad de los fendmenos que circundan los entramados sociales del ser
humano, se hace necesario re-pensar los significados, aceptando la complejidad de las
interacciones y a su vez re-discutir la autonomia, como principio politico de la

participacion de los campos culturales, politicos, econdmicos, y sus interconexiones.

Pese a los esfuerzos de las politicas y los gobiernos en remediar la condicion
marginal de los pobres y excluidos, se observa que el éxito no seré plenamente realizable
sino se da una “Cultura de las oportunidades”, es decir, una cultura donde no solo los
pobres sino aquellos que pretendan liderar procesos de libertad individual, salgan a
delante sin las imposiciones vigentes de la sociedad de hoy, pues en estas sociedades de
bienestar, donde el groso de la poblacion argumenta vivir mejor en cuanto a los bienes
materiales ofrecidos por la sociedad de consumo, sin embargo continua siendo
marginada en cuanto a su bienestar psicologico y espiritual; la angustia y la represion
son el resultado de la marginalidad individual otorgada por las mutaciones de la
civilizacion contemporéanea carente de producir nuevos modos de interpretacion,

educacion y conocimiento.

Las instituciones hacen referencia a individuos y a sus practicas reales dentro del
conjunto determinados por normas ya sean formales e informales, normas que en

cualquiera de los casos causan la marginalidad ya sean por normas escritas 0 no escritas.
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Esta inconveniencia se ve reflejado en que al llevar a cabo programas que buscan aliviar
fendmenos de exclusion social no encuentran respaldo politico o por el contrario la
carencia de instituciones adecuadas; esto es importante tanto para observar las fuerzas
opositoras que generan estos procesos, como también para identificar las fuerzas que

Ilevan a la integracion y las posibilidades de ampliarlas.

En el cumplimiento de su papel de organizacion acompafante al desarrollo de las
funciones de las instituciones de Gobierno el Fondo de Poblacion de Naciones Unidas
UNFPA prioriza su articulacion de trabajo con las mujeres trabajadoras sexuales del
municipio de Ipiales en tres lineas estratégicas:

1. Salud Sexual y Reproductiva
2. Poblacion y Desarrollo

3. Género y Derechos

Desarrollando los siguientes objetivos:

- Promover el avance en las capacidades del Estado para la gestion del desarrollo en
materia de poblacion, salud sexual y reproductiva y equidad de género.

- Favorecer las capacidades de organizaciones de mujeres y jovenes y de la sociedad
civil en general, para el ejercicio de sus derechos sexuales y reproductivos.

- Reforzar alianzas estratégicas con instituciones gubernamentales, agencias de
Naciones Unidas y organizaciones de la sociedad civil.

- Promover acciones integradas y focalizadas en areas afectadas por el
desplazamiento y en situacion de pobreza, articuladas con las acciones del

gobierno.
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De esta manera con el apoyo cooperativo de las organizaciones de Cooperacion
internacional se pueden lograr el desarrollo de procesos de inclusion, en el marco de una

politica publica especifica para el grupo poblacional en mencién.

Graéfica 1. Mapa tedrico conceptual de la presente investigacion

Proceso de Inclusién Social de las Mujeres trabajadoras sexuales del
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METODOLOGIA.
La presente investigacion se basa en la metodologia de “Sistematizacion de
Experiencias”, desde el trabajo desarrollado por el Fondo de Poblacion de Naciones

Unidas (UNFPA), con las mujeres trabajadoras sexuales del municipio de Ipiales.

La palabra sistematizacién en determinadas disciplinas se refiere, principalmente,
a clasificar, catalogar, ordenar datos e informaciones, a “ponerlos en sistema”. Desde
los proyectos sociales, se utiliza el mismo término, pero se lo aplica no sélo a datos e
informaciones, sino a experiencias; en tanto que las experiencias son entendidas como
procesos socio-historicos dindmicos y complejos, individuales y colectivos que son
vividas por personas concretas, no son simplemente hechos o acontecimientos
puntuales, ni meramente datos. Las experiencias, son esencialmente procesos vitales que
estan en permanente movimiento y combinan un conjunto de dimensiones objetivas y

subjetivas de la realidad histérico-social.

Algunas de las caracteristicas mas relevantes de la metodologia de
“Sistematizacion de Experiencias” son:
e  Esuna forma de aprender de la experiencia en forma ordenada y metddica.
e  Se nutre de procedimientos o técnicas investigativas: entrevistas, investigacion
documental, recopilacion y ordenamiento de datos, encuestas, etc.

e  Searticulan las descripcion, el analisis de situacion y la evaluacion.
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e  Favorece la comprension de los fundamentos implicitos o explicitos de las

acciones que se ejecutan.

Para la puesta en marcha de esta metodologia fue necesario la participacion activa
en la realizacion de talleres ejerciendo la funcion de operadora de campo, facilitando el
manejo de informacion pertinente, la cual fue utilizada posteriormente como insumo
para impulsar procesos de inclusion social a partir de la puesta en marcha de acciones

especificas en la politica publica de equidad de género en el municipio de Ipiales.

Para lograr el cometido propuesto, la investigacion se fundamento en la
participacion activa de los sujetos de investigacion y se desarrollo en las siguientes fases

de implementacion.

Fases de Investigacion

Fase 1: Fundamentacion y fortalecimiento de Equipo de Pares

Fase 2: Acompafiamiento para la promocion de derechos sexuales y derechos
reproductivos.

Fase 3: Construccion de redes de base comunitaria e institucional

Herramientas de Investigacion
. Encuestas
o Talleres

° Entrevistas
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o Grupos focales
o Trabajo de Calle

o Acciones de enganche: Visita a los lugares de trabajo de la poblacion priorizada

Unidad de anélisis
El universo poblacional son las mujeres trabajadoras sexuales del municipio de
Ipiales, con un total de 20 focalizadas y 5 de ellas liderezas que impulsaron y llevaron a

cabo el fortalecimiento del grupo y réplica de conocimientos y saberes.

Enfoque

El autor Alfredo Ghiso (1992)"® hace una diferenciacion entre las distintas
propuestas de sistematizacion. Establece que “si reconocemos que existen diversidad de
sujetos y por consiguiente de logicas y racionalidades, culturas y discursos que mueven
a la reflexion y expresion del saber construido en relacion a las practicas, podemos,
entonces, suponer que existen diferentes respaldos epistemoldgicos. Los enfoques

metodoldgicos utilizados en la presente investigacion son los siguientes:

Enfoque historico - dialéctico: En el que las experiencias hacen parte de una préctica
social e histdrica general e igualmente dindmica, compleja y contradictoria que pueden
ser leidas y comprendidas, de manera dialéectica entendiéndolas como una unidad rica y

contradictoria, plena de elementos constitutivos que se hallan en movimiento propio y

18 http://www.ife.org.mx/docs/
http://www.aulafacil.com/curso-sistematizacion-experiencias/curso/Lecc-21.htm
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constante. Estas practicas estan en relacion con otras similares en contextos que permite
explicarlas.

Enfoque de la reflexividad y la construccién de la experiencia humana: Estos
enfoques asumen la implicita epistemologia de la practica, basada en la observacion y el
analisis de los problemas que no tienen cabida en el cuerpo tedrico aprendido o aplicado.
La sistematizacion esta vinculada aqui a la resolucion de problemas permitiendo hacer
frente a los nuevos desafios que les presenta el contexto. La sistematizacion busca
entonces recuperar el saber tacito, que esta implicito en las pautas de accion, en la
percepcion del problema que se afrontd. Se reconoce y valora el saber, los juicios y
destrezas que estan invisibilizadas en la accion. En este tipo de procesos se descubre
que, al recuperar y reflexionar la experiencia, el sujeto se reconoce observando,
hablando y actuando y esto le permite el deslinde de la experiencia de su Idgica de

explicacion, en el mismo acto de comprenderla y explicarla.

Caracterizacion Poblacional

Las Mujeres Trabajadoras Sexuales se encuentran en situacion de exclusion social
grave, ésta se evidencia en la dificultad de acceso a la prestacion de servicios, como
salud, donde se identifican una serie de conflictos y estigmatizaciones que las excluyen

y coarta la correcta prestacion y posterior utilizacion del servicio.

En cuanto a la educacion, la falta de una guarderia para sus hijos en horarios
adecuados a sus trabajos genera problemas en el desarrollo y desenvolvimiento de las
capacidades, habilidades y destrezas de sus hijos, debido al abandono al que se ven

sometidos en los horarios nocturnos. Los cursos de capacitacion laboral, que ellas
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consideran de su interés, se dictan en un horario no asequible, por lo tanto no logran
fortalecerse en artes y oficios, que podrian convertirse en una alternativa que mejoraria

su calidad de vida.

En consecuencia, las oportunidades laborales en diferentes oficios, se dificultan
por la falta de preparacion. Muchas veces se encuentran en situaciones en las que no se
les permite ejercer su trabajo, una de estas situaciones es el embarazo, el cual las ubica
en condicion de alta vulnerabilidad debido al abandono de las labores, que por razones
de salud deben realizar, en tal situacion no cuentan con dinero para su manutencion y la

de su bebe.

Por otra parte los intermediarios del comercio sexual, ejercen sobres ellas una
constante presion que se convierte en abuso fisico ya que se ven obligadas a cumplir
horarios de trabajo extenuantes; varios de los negocios estan siendo controlados por los
llamados “grupos emergentes” quienes cobran grandes sumas de dinero a los duefios de

los establecimientos a cambio de una seguridad efimera.

El maltrato fisico al que se ven expuestas por parte de los clientes es una de las
situaciones mas preocupantes, ya que muchas de ellas piensan que es normal debido al
trabajo que eligieron y por ultimo otra situacion que le preocupa es la competencia
laboral que se esta evidenciando por parte de las jovenes prepago, quienes no se ven
obligadas a los controles de salud y mucho menos a pagar trimestralmente el examen de
VIH/SIDA, ya que a estas mujeres el municipio no las contempla como Trabajadoras

Sexuales y por consiguiente no estan registrada y no se les realiza ningin seguimiento.
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Las Mujeres Trabajadoras Sexuales de esta ciudad pretenden organizarse en pro de
la defensa de sus derechos, ya que como se puede evidenciar se encuentran vulnerados
por todos los actores antes mencionados, ante lo cual es necesario formular proyectos
para capacitar a esta poblacion para su organizacion y posterior empoderamiento, y asi

disminuir su alto grado de exclusion.

A continuacion presento las variables socio — demograficas que son un resultado
de la caracterizacion de el proyecto “vulnerabilidad sin fronteras “, que nos sirve para
indagar y reconocer el contexto y condiciones de habitabilidad en el que la poblacion
de Mujeres Trabajadoras Sexuales se encuentran. La muestra se realizo con 60 Mujeres

Trabajadoras Sexuales censadas y registradas en la direccion local de salud.

Segun el analisis reportado el 95 % de Mujeres Trabajadoras Sexuales es de
diferentes zonas del pais, en el momento de la encuesta el 33 % llegan por temporada.
Esto quiere decir que soy una poblacion flotante. Los lugares de donde provienen en su

mayoria son: Valle, Antioquia, Risaralda, y Sucre.

Estrato socioeconémico y permanencia en la ciudad.
El 52.5% de las trabajadoras sexuales entrevistadas residen en barrios
considerados de estrato dos, el 37.3% residen en barrios de estrato uno y el 10% en el

estrato tres.

En cuanto a su permanencia en la ciudad de Ipiales el 66.1 % lleva menos de un

afno, el 27.1 % entre 1 y 5 afios, y el 1.7 % ha vivido toda la vida en la ciudad.
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El 8.5 % (5) de las mujeres afirman que alguna vez fueron desplazadas de su lugar de

origen.

Fecundidad
El 81.4% (48) de las mujeres manifiestan que tienen hijos, de ellas el 37.5 % tiene
uno, el 29.2% tiene dos hijos, igual porcentaje con tres hijos y el 4.2 % de las mujeres

tiene cuatro y mas hijos.

Violencia Basada en género.
El 35.6% de las mujeres afirman haber sido agredidas fisicamente por su pareja,

frente a la agresion las conductas que tomaron las encuestadas fueron:

El 33.3 % se fue de la casa, 23.5 % lo denuncio ante las autoridades, las opciones
se quedo callada, no hizo nada, busc6 ayuda con un familiar y otra (conciliacién)
tuvieron un 9.5% de respuestas afirmativas para cada caso y en un 4.8% acudio al

médico.

El 20.3% de las T.S. reporta que alguna vez fueron victimas de abuso sexual.
Percepcion del Riesgo y antecedentes de ITS. Conocimientos sobre ITS-VIH/Sida
El 98.3 % de las mujeres manifiestan que han escuchado sobre las enfermedades que se
pueden transmitir a traves de las relaciones sexuales y el 57.6 % conocen signos o
sintomas de las infecciones de transmision sexual en hombres, el 42.4%(25) dice no

conocer los sintomas.
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El 6.8 % de las mujeres ha tenido salida de pus o materia en los genitales en los
ultimos 12 meses y el 1.7 % (una persona) ha tenido ulceras/ llagas en los genitales en
los dltimos 12 meses, estas personas acudieron en un 75 % al médico y el 25 % (1

persona) no hizo nada.

A la pregunta de si alguna vez le han diagnosticado infecciones de transmision
sexual el13.6 % respondi¢ afirmativamente. El 98.3 % de las mujeres ha escuchado

sobre el VIH/ SIDA.

El 57.6 % de las trabajadoras sexuales consideran que pueden las personas
protegerse a si mismas del VIH utilizando conddn de manera correcta cada vez que se
tengan relaciones sexuales, el 42.4% afirma que una persona puede infectarse de VIH
por la picadura de un mosquito, el 52.5 % responden que las personas no pueden
protegerse de la infeccion por VIH teniendo una pareja sexual fiel que no esté infectada
y el 96.68 % que puede una persona adquirir el VIH al inyectarse con una aguja que

alguien mas utilizé.

El 81.4 de las mujeres consideran que una persona que se ve saludable puede estar

infectada con VIH.

El 100 % de las trabajadoras sexuales se han realizado prueba para VIH, lo
hicieron de manera voluntaria el 13.5 %, porque les fue solicitada el 8.5% y el 78 %
manifiestan que se la exigen como parte del control. El 96.6% refiere que el resultado de

la prueba fue negativo y un 3.4 % no tiene el resultado.
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El 89.8% (53) se ha realizado la citologia en el ultimo afio, el 92.5% recibio el
resultado. EI 49.2% (29) cree que tiene mucho riesgo de infectarse con el VIH, el 37.3%

(22) ningan riesgo y el 13.6% (8) tienen algun riesgo.

Estigma y discriminacion
El 10.2% (6) dice que ha sido rechazada por su trabajo, el 45.8% (27) a veces y el

44%(26) nunca ha sido rechazada.

Este rechazo lo hace en el 54.5% (18) desconocidos, 12.1% la (4) pareja, el 21.2%
los vecinos, 3.0%(1) las fuerzas armadas, 6.1%%(2) por la familia, estos hallazgos son

similares a los estudios sobre el tema realizados.*®

1 . ., iy .
¥ Caracterizacion “vulnerabilidad sin fronteras “ 2008.
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SISTEMATIZACION DE LAS FASES METODOLOGICAS

FASE 1

FUNDAMENTACION Y FORTALECIMIENTO DE EQUIPO DE PARES

Grafica 2. Esquema Desarrollo Fase 1

Analisis previo
del Contexto

Conocimiento
Estrategia del
UNFPA

Acercamiento
institucional

Andlisis Previo de Contexto

Socializacion de
la propuesta con
lideresas

Creacién
Equipo de Pares

Para tener un primer acercamiento sociol6gico con el grupo poblacional en

mencion, y del trabajo desarrollado por el UNFPA (Fondo de Poblacion de Naciones

Unidas), quien establecié un primer acercamiento con la lider de las mujeres

trabajadoras sexuales del municipio de Ipiales, quien le manifestd la necesidad de tener

un acompafamiento frente al tema de exigibilidad de derechos y proteccion a este sector

en situacion de vulnerabilidad.

En un segundo momento UNFPA, realiz6 un acercamiento institucional con la

Fundacién Arca de Noé, teniendo en cuenta el referente de su trabajo social con

poblacién de calle y la implementacién de una metodologia apropiada para trabajar con

poblaciones en extrema vulnerabilidad.




De esta manera bajo el enfoque de proteccion poblacional de UNFPA vy el trabajo
desarrollado por Arca de Noé, se entabld un primer acercamiento tanto a las lideresas de
las mujeres trabajadoras sexuales del municipio de Ipiales como a la institucionalidad de
Ipiales encabezados por la secretaria de salud, sub-secretaria de politica social y la

secretaria de desarrollo social de dicho municipio.

En este proceso se identifico inmediatamente la estigmatizacion a este grupo
poblacional y su primera negativa a desarrollar proyectos dirigidos a ellas. La
institucionalidad manifestaba que no era prioritario trabajar con este grupo poblacional
por ser un grupo social que no tenia las competencias para desarrollar procesos
organizativos y de empoderamiento, por ser un grupo de bajos niveles de escolaridad,
por sus caracteristicas conflictivas y el entorno violento en el que interactuaban, lo cual
representd un primer momento conflictivo que necesitaba ser resuelto, bajo la estrategia

de acompafiamiento de UNFPA.

Conocimiento Estrategia UNFPA

El papel de UNFPA se fundamento de este primer momento en brindar una
asistencia técnica y hacer un seguimiento institucional a la secretaria de salud de Ipiales,
asi como también a la IPS municipal y a las demaés instituciones que conforman el
COMPOS (Comité Municipal de Politica Social), en el tema de prevencion de violencia
a las mujeres, sin identificar en esta fase las necesidades de trabajar con las mujeres
trabajadoras sexuales, por lo cual se podria afirmar que es un momento de

sensibilizacion al tema y de acercamiento sin incidir directamente.
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Frente a la negacion del servicio de salud para la implementacion de procesos
formativos directos con esta poblacién, UNFPA ve la necesidad de contratar consultoras

para que desarrollen los siguientes objetivos:

- Construccion de estrategias pedagdgicas

- Creacion de una ruta de acceso a los servicios de salud sexual y reproductivo

Acercamiento Institucional
Ante la negativa de la institucionalidad competente responsable de garantizar y
proteger los derechos de las trabajadoras sexuales en el municipio de Ipiales, UNFPA
desarrolla un proceso de acompafiamiento con las consultoras, como primera estrategia
de sensibilizacion y acercamiento institucional, el cual tuvo las siguientes prioridades de
trabajo:
- Mapeo institucional.
- Visitas institucionales.
- Recorridos de calle y actividades de enganche.
- Reconocimiento de la zona.
- Recoleccién de informacién con las trabajadoras sexuales.
- Identificacidn de lugares de trabajo.
- Creacion de ruta metodoldgica de trabajo comunitario.
- Acercamiento a los propietarios de los establecimientos nocturnos.
- Implementacion del proceso formativo.

- Disefo de estrategias pedagdgicas.
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Socializacion de la Propuesta de Acompafiamiento con Lideresas

En el contexto de las mujeres trabajadoras sexuales del municipio de Ipiales, se
consolida una red de apoyo entre las mismas trabajadoras sexuales, es decir, entre pares,
para sortear las multiples necesidades y acercarnos a los problemas que las afectan, asi
como proyectar acciones mas ambiciosas, en cuanto a la generacion de ingresos y la
participacion politica, con quienes se hizo el primer acercamiento para dar a conocer la

estrategia de acompafamiento facilitada por UNFPA.

Se partio de la premisa que la formacion, el cual se consider6 dentro de esta
estrategia, el camino inicial para lograr la inclusién social de este grupo poblacional, de
esta manera se identificaron 5 lideresas quienes desde las problematicas vivenciadas por
ellas mismas, aportaron para dar relevancia a los mecanismos a implementar dentro de la
ejecucion del proceso. Por lo tanto, la necesidad de incorporar en el proyecto la
capacitacion de pares, se enfoco principalmente hacia una tarea continua y constante de
desarrollo personal, que partio desde un primer momento en la formacién de las 5

lideresas para desarrollar un proceso de réplica al interior de ellas mismas.

Creacién Equipo de Pares

La creacién de equipo de pares, tiene como objetivo facilitar procesos de
formacion al interior del grupo poblacional y parte desde la premisa de considerar que
son ellas mismas quienes podrian tener las capacidades para entablar una mejor
coordinacion y facilitacion de los procesos, teniendo en cuenta que existian previamente
muchas barreras que impedian que las mujeres trabajadoras sexuales interactuaran o se

unieran al proceso bajo el precedente de la desconfianza institucional y el apoyo externo.

59



Para las mujeres trabajadoras sexuales de Ipiales, tanto las instituciones como los
agentes externos que se acercaban para iniciar un proceso de acompariamiento tenian
intereses ajenos al bienestar de ellas mismas descartando de entrada este

acompariamiento.

La Estrategia de la creacion de un equipo de pares parte de la premisa de generar
ambientes favorables para la interaccién comunitaria desde el principio de la
“Dialoguisidad” como lo menciona Paulo Freyre, la cual parte del intercambios de
experiencias del dia a dia, realizando una labor de réplica y multiplicacion de

conocimientos y saberes desde el saber vivencial.

Las Mujeres Trabajadoras Sexuales pares no son s6lo un “medio” para llegar al

resto de poblacion de Mujeres Trabajadoras Sexuales sino son un “fin” en si mismas.

Desde el equipo de pares se generaron condiciones para desarrollar tanto
habilidades técnicas, como también habilidades para la vida, cualidades personales que
hagan mas efectiva su labor como por ejemplo, el fortalecimiento de sus cualidades de
liderazgo, comunicacion asertiva, relaciones interpersonales, en donde se ha incluido
aquellas necesidades que comparten con otras mujeres por las relaciones de género
existentes en nuestra sociedad. Todo el proceso formativo a realizar se enmarca desde un
enfoque apreciativo es decir tomando en cuenta las fortalezas del grupo de pares,
reconociendo las acciones positivas, la creacion de iniciativas y el potencial como

Mujeres.
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El proyecto se realiz6 con la participacion activa de la poblacion de Mujeres
Trabajadoras Sexuales, conformando un equipo operativo el cual esta integrado por
cinco operadoras pares pertenecientes a la “Asociacion de Mujeres Buscando Libertad”
(ASMUBULL); un operador perteneciente a Arca de Noé y dos consultoras del Fondo
de Poblacién de las Naciones Unidas. Se realizan reuniones una vez por semana, con el
fin de coordinar y ejecutar las actividades que den cumplimiento a los objetivos

trazados.

En su desarrollo el equipo de pares tuvo dificultades en el cumplimiento de tareas,
horarios, sesiones de capacitacion, que afectaron en su momento el desarrollo del
trabajo. Una de las medidas aplicadas para contrarrestar esta situacion fue tener dos
reuniones con las profesionales de formacidn y las pares para conocer sus problemas y

dificultades; lo cual pudo mediar a facilitar esta labor.

Tabla 1.
Formacion de Pares
Fecha Tematicas

30/09/2009 | Educacién y manejo de comunidad y
familiarizacion de herramientas de
trabajo

15/10/2009 | Elaboracion de diarios de campo.

28/10/2009 | Elaboracion de informes reflexivos.
11/11/2009 | Entrar en la comunidad.
20/11/2009 | Redes de base comunitaria.

25/11/2009 | Herramientas aplicacion.
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A nivel complementario el Equipo de Pares tuvo el siguiente proceso de

formacion y acompafiamiento.

Talleres de entrenamiento y construccion de los operadores en capacidades de
enganche, abordaje comunitario y mitigacion: Por medio de los cuales se instalaron
procesos de desarrollo a través del trabajo de pares como elemento importante en la
construccidn de confianza y vinculos, y en el reconocimiento de cada individuo como

recurso y como agente fundamental de su propio cambio, habilidades y conocimientos.

Entrenamiento del equipo en elaboracion de diarios de campo: El diario de
campo, permitio registrar las experiencias vividas en cada una de las salidas de campo
que las operadoras pares realizaron; fue importante mencionar que existe un instructivo
que tiene en cuenta algunos aspectos y pautas permitiendo gque la informacion sea clara 'y
ordenada, ya que mantiene una secuencia facil de asimilar. En este proceso es
importante aclarar que el compromiso frente a los diarios de campo fue de especial
apropiacion, que las pares asumieron una actitud de reserva frente al hecho de

entregarlos.

Entrenamiento de los operadores pares en el manejo de sistemas béasicos (Excel
y Word): La poblacion de Mujeres Trabajadoras Sexuales, operadoras pares, han sido
capacitadas en informatica como uno de los resultados del convenio interinstitucional

con secretaria de desarrollo social y SENA.
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Taller sobre Educacion y manejo de comunidad y familiarizacion de
herramientas de trabajo de campo: Las operadoras pares empiezan a asumir roles de
acercamiento comunitario a través de los recorridos de calle, en los cuales identifican los
siguientes aspectos: Conocimiento del contexto, necesidades y dinamicas de la

poblacion.

Taller sobre elaboracion de informes reflexivos: Durante este taller las
operadoras pares tuvieron la oportunidad de conocer la forma de elaborar informes que
les permiten reflexionar su experiencia en campo, aciertos, dificultades y logros, siendo
este el informe que enriquece realmente la investigacién-accion ya que permite conocer

a fondo el aprendizaje de ellas.

FASE 2

ACOMPANAMIENTO PARA LA PROMOCION DE DERECHOS SEXUALES Y

DERECHOS REPRODUCTIVOS.

Gréfica 3. Esquema Desarrollo Fase 2

Implementacion de Disefio de Fortalecimiento
un proceso estrategias de capacidades
formativo pedagdgicas

A 4

\ 4

Implementacion de un Proceso Formativo
Después del proceso desarrollado al interior del Equipo de Pares, se establecieron

una serie de tematicas que requerian ser tratadas con toda la poblacién de trabajadoras
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sexuales del municipio de Ipiales, las cuales se priorizaron en las siguientes tematicas y

fueron abordas en 5 médulos cada uno en un encuentro de trabajo diferente:

Priorizacion de tematicas a desarrollar:
- Liderazgo y empoderamiento
- Derechos Humanos
- Derechos Sexuales y reproductivos
- Prevencién del VIH/siday las ITS
- Condiciones de vida saludable y sexualidad sin riesgos
- Autoestima y Dignidad

- Sensibilizacion institucional y ruta de acceso a servicios de salud

Desarrollo de los Mddulos: para el desarrollo del proceso formativo fue necesario

desarrollar los siguientes pasos:

o Dar a conocer el proyecto a la comunidad: una vez realizado el debido
acercamiento y reconocimiento de la poblacion se procedio a realizar la
convocatoria con las mujeres que se fueron interesando en la propuesta y
asumieron su rol como lideresas de opinién, que han sido de suma importancia en

el inicio de la entrada a esta poblacion.

o Organizar el primer grupo de contacto: las mujeres trabajadoras sexuales del

municipio de Ipiales han sido capacitadas y de hecho organizadas como
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asociacion, mujeres en busca de libertad (ASMUBULLI), como un primer paso, en
donde se pretende acceder con facilidad a lo servicios del estado. Y en igual
manera encontrar un camino de posibilidades en donde la sociedad sea més justa y
no las estigmatice, sin antes tener un firme conocimiento de sus derechos y
deberes como ciudadanas y su capacidad como participes activas de su propio

desarrollo y el de su territorio.

o Realizar encuentros quincenales con este grupo inicial: una vez abordada la
propuesta de trabajo con las pares y la comunidad en general se establecio de
manera conjunta un cronograma de encuentros y actividades que han brindado un

aporte a la formacion.

Maddulo 1: Identificacion de Necesidades.
Objetivo: Lograr que las mujeres identifiquen sus necesidades mas apremiantes
desde su punto de vista, partiendo desde su entorno para identificar las necesidades

individuales y colectivas de la comunidad.

Moddulo 2: Niveles socio afectivos.

Objetivo: Reconocer los niveles afectivos interpersonales en las Mujeres
Trabajadoras Sexuales de la ciudad de Ipiales, para brindar herramientas que les permita
mejorar sus actitudes, consigo misma y con la sociedad.

v" Normas y valores.
v" Relaciones interpersonales.

v" Autoestima.
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Este mddulo se desarrollo con un sicélogo profesional de la secretaria de salud,
quien apoyo el proceso, el cual manifesto reservar la socializacion de este modulo por

solicitud del grupo intervenido y por ética profesional.

Modulo 3: Resolucion de Conflictos
Obijetivo: Reconocer los conflictos internos en las Mujeres Trabajadoras
Sexuales de la ciudad de Ipiales, para lograr organizacion y empoderamiento entre la

comunidad.

Modulo 4: Historia de la Comunidad.

Obijetivo: Este mddulo se realiz6 con el fin de dar un sentido de reconocimiento y
apropiacion de su actividad como Mujeres Trabajadoras Sexuales, es decir re-significar
términos discriminatorios como: “Prostituta “ por Trabajadora Sexual, con el fin de
sensibilizar el papel que se ejerce y su reivindicacion como Mujeres Sujetos de Derechos
independientemente de la actividad que realicen. Cabe resaltar como aspectos positivos
la pertenencia como una experiencia reflexiva y de fortalecimiento a nivel grupal y en su

comunidad.

Moadulo 5: Fortalecimiento Organizacional.

Objetivo: Fortalecer a través de la creacion de una asociacion de Mujeres en busca
de libertad (ASMUBULLI), para incidir en espacios de participacion social, y asi
disminuir el estigma y discriminacion hacia esta poblacion.

v' Trabajo en equipo
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v' Asesoria de pares
v"Intervenciones grupales.

v" Socializacion.

En ese sentido, fue importante trabajar de manera mas profunda e integral el
proceso de empoderamiento en sus Derechos Humanos, Derechos sexuales y Derechos
reproductivos, y particularmente su derecho a vivir dignamente con condiciones de vida

saludables y una sexualidad sin riesgos.

Disefio de Estrategias Pedagdgicas

Para cumplir con el objetivo de afianzar los conocimientos impartidos durante los
modulos de formacién se llevé a cabo la construccion e implementacion de estrategias
pedagdgicas para la prevencion de las Infecciéon Transmision Sexual (ITS) — VIH/SIDA

y la Violencia basada en género.

El proceso de construccion de estas estrategias pedagdgicas tuvo los siguientes
pasos recorridos para su construccion:
o Socializacién al grupo de pares sobre el proceso de construccion y validacion
de las estrategias pedagdgicas.
o Identificacion de modos, medios y técnicas de comunicacion con el grupo de las 5
pares integrantes de ASMUBULL.
o Definicion y validacion de la estrategia pedagogica mas pertinente para la

informacidon sobre Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos.
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Recoleccion de aportes para la elaboracion del plan de implementacion de las

estrategias pedagogicas para la prevencion de las ITS/VIH y VBG, en el afio 2010.

De las acciones ejecutadas en mencidn, se obtuvo la priorizacion y construccion de

la siguiente estrategia pedagogica para la poblacion de Trabajadoras Sexuales del

Municipio de Ipiales:

Nombre de la estrategia pedagogica: Multiplicacion de Pares.

Objetivos:

o Informar sobre practicas seguras para la prevencion de las ITS — VIH/SIDA.

o Orientar sobre como prevenir la violencia basada en género.

o Generar espacios de inclusion social.

Tabla 2.

Estrategia de multiplicacion de pares

ESTRATEGIA

MULTIPLICACION DE PARES

¢Para qué?

La estrategia de multiplicacion entre pares se basa en la
transferencia de conocimientos y herramientas para la
adopcion de practicas saludables.

Esta estrategia permite fortalecer los espacios organizativos y
de participacion de las Mujeres Trabajadoras Sexuales, a
partir de un enfoque integral para la prevencién de las ITS y
el VIH/SIDA y la VBG.

¢Por qué?

Por que el grupo tiene la fortaleza de estar asociado y cuenta

con actitudes de liderazgo.

¢ Cémo?

La estrategia de multiplicacion, se desarrollara a través de
campanas pedagdgicas en establecimientos. En las jornadas de
visitas se dirigira acciones a los clientes, para sensibilizar

sobre el uso del preservativo, deberes y derechos e higiene
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personal para la prevencion de las ITS — VIH/SIDA y VBG.
En el grupo de Mujeres Trabajadoras Sexuales se realizaran
acciones de promocion de los derechos y deberes, y pautas de
auto cuidado para la prevencion de las ITS — VIH/SIDA y
VBG.

Para fortalecer las acciones de multiplicacion se contara con
material POP? que retroalimente la informacién suministrada

en el proceso.

¢ Qué productos contiene esta estrategia pedagogica?

MATERIAL
POP

Tarjeta porta condon: es una herramienta para motivar en los
clientes el uso correcto del preservativo. Esta tarjeta se
entrega en las campafias pedagdgicas con las instrucciones

précticas sobre el uso correcto del preservativo.

Espejo de cartera: este espejo presenta informacion clave

para la prevencion de la VBG.

Canguro portacondon: este producto permite portar varios
condones y llevar el espejo informativo.
Este canguro se priorizara para las trabajadoras sexuales

estables en el proceso de construccion de la estrategia.

Libro de

bolsillo.

Este es un producto para fortalecer la informacion
suministrada en proceso de multiplicacion. El libro presenta
tematicas sobre practicas saludables, autocuidado, derechos
sexuales y reproductivos e informacion para la prevencion de
las ITS — VIH/SIDA y VBG.

“y/iene del ingles: Point of Purchase o punto de venta, en el mercadeo social recuerda e incentiva una
practica clave o un estilo de vida saludable
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Grafica 4. Libro de Bolsillo

Gréfica 5. Tarjeta Portacondon

Graéfica 6. Tarjeta Espejo
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Para la puesta en marcha de las estrategias pedagogicas se tuvieron en cuenta dos

fases:

1.  Validacion: Los materiales se disefiaron y posteriormente se paso a realizar el
proceso de validacidn, el cual se basa en evaluar los productos de acuerdo a los criterios

de Pertinencia, Suficiencia, Coherencia, Claridad y Atraccion.

El material propuesto se validé con el grupo de Mujeres Trabajadoras Sexuales, a

continuacion se describe el proceso de validacion:

Criterios de Validacion: de acuerdo a los criterios de validacion de material edu —
comunicativo, se elabord un formato que permitiera evaluar los 5 criterios, que van a
definir si el material es aceptado y corresponde a las necesidades de informacion y

comunicacién de la comunidad.?

2L Informe Consultora UNFPA.
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Los resultados de la validacion en el grupo de Mujeres Trabajadoras Sexuales fue

el siguiente:

- Pertinencia: todo el grupo considera que el material es importante y pertinente,
pues contribuye al auto cuidado y a la prevencion de las ITS y la VBG. Por otra
parte, se reconoce que es necesario conocer los derechos para garantizar un
bienestar de la poblacion.

- Suficiencia: el grupo considera que el material es suficiente, aunque se sugiere que
se lo dinamice con diferentes actividades dirigidas a la comunidad.

- Coherencia: la informacion contenida es aplicable segun el grupo, manifiestan que
el material sensibiliza para ponerla en préctica.

- Claridad: el grupo reconoce como idea principal, el conocer todas las préacticas
adecuadas para prevenir las ITS — VIH/SIDA y la VBG. También manifiestan que
el lenguaje empleado es claro y entendible.

- Atraccion: para el grupo el material es interesante y atractivo. Por lo anterior el
grupo manifiesta que les gustaria tener los productos y no solo para ellas, sino

también, para distribuir a sus deméas compafieras.

2. Socializacion del Trabajo con instituciones: Posterior al proceso de validacion

comunitaria, se procedio a socializar este trabajo con instituciones y la comunidad de

Mujeres Trabajadoras Sexuales.
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Esta socializacion permitio recolectar informacion pertinente para formular la
implementacion de estas estrategias para el afio 2010. Las sugerencias del grupo de
Mujeres Trabajadoras Sexuales fueron las siguientes:

o Tener en cuenta a los duefios de establecimientos como actores claves para la
difusion de los materiales.
o Socializar el material en las reuniones generales de la Asociacion de Mujeres

Buscando Libertad - ASMUBULI.

o Continuar con el trabajo de los 5 pares para realizar el trabajo de multiplicacion.

o Comprometer a las instituciones para la realizacion de los operativos de control.

Acciones en el afio 2010.

o Validacion y ajustes técnicos de los contenidos teéricos del material priorizado,
por directivas y expertas de UNFPA.

o Revision y correccion de estilo de los materiales a publicar.

o Diagramacion y produccion de material priorizado para la estrategia pedagdgica

con este grupo.

Fortalecimiento de Capacidades.

Durante el proceso de formacion las Mujeres Trabajadoras Sexuales adquirieron
herramientas para impulsar iniciativas propias, nuevas propuestas, planes de accion, asi
como también se fortalecié a un grupo interno de lideresas y se construyeron elementos
para fortalecer la organizacion interna denominada ASMUBULI (Asociacion de Mujeres

Buscando Libertad).
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Se podrian identificar los siguientes aportes del proceso en el fortalecimiento de
capacidades internas a nivel comunitario de las Mujeres Trabajadoras Sexuales del
municipio de Ipiales:

1.  Se haformado y entrenado Lideresas desde la estrategia de Pares.

2. Se han implementado estrategias de fortalecimiento organizativo y de autogestion
con las generando empoderamiento, el cual les permite acceder a los beneficios que
como organizacion otorgan los entes gubernamentales y no gubernamentales.

3. Las Mujeres Trabajadoras Sexuales acceden a procesos de fortalecimiento
organizativo y de autogestion con el apoyo de UNFPA.

4.  Sesocializé al interior de las mujeres trabajadoras sexuales los programas sociales
y de formacion dirigido a mujeres que potencialicen sus derechos y responden a sus

intereses.

FASE 3
CONSTRUCCION DE REDES DE BASE COMUNITARIA E INSTITUCIONAL

Gréfica 7. Esquema Desarrollo Fase 3

Creacion de un R Activacion del Sensibilizacion
sistema de redes de v sistema de base d del
base comunitaria comunitaria Entorno Social

y

Identificacion de
actores claves

v

Incidencia institucional para la
participacion en politica publica
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Creacion de Sistema de Redes de Base Comunitaria

Una comunidad es un conjunto de redes que funcionan también como sistema.
Estas redes y las logicas que las hacen funcionar son los recursos principales de una
comunidad. Se trata de construir un conjunto de redes que permitan gque las acciones
sean realizadas y tengan no solamente resultados positivos para los beneficiarios
inmediatos, sino también impacto en la comunidad. La existencia de un dispositivo que

funcione es el primer resultado y el primer impacto en la comunidad.

Para continuar con el fortalecimiento de las Mujeres Trabajadoras Sexuales del
municipio de Ipiales, se realizaron dos acciones esenciales:
- Construccion de la ruta comunitaria de acceso a los servicios de Salud Sexual y
Reproductiva.

- Visita a Residencias y establecimientos donde se ejerce el trabajo sexual

Construccion de la ruta comunitaria de acceso a los servicios de Salud Sexual y
Reproductiva: el proceso de construccion de una ruta comunitaria de acceso a los
servicios de Salud Sexual y Reproductiva (SSR), se llevd a cabo durante tres meses de
trabajo participativo con la poblacion de Mujeres Trabajadoras Sexuales, se realizaron
un total de 12 reuniones con el equipo de las cinco pares de lideresas pertenecientes a la
asociacion ASMUBULLI y dos reuniones con las demas asociadas para la socializacion y

validacién del producto.

Para la validacién de la ruta de acceso a Salud Sexual y Reproductiva, proceso que

contd con la participacion de 13 miembros de la asociacion ASMUBULLI, se les
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socializo la construccion de la ruta y se validd de acuerdo a los criterios de la estrategia

de Informacion Educacién y Comunicacion en salud (IEC).

Para la socializacion de ruta comunitaria de acceso a los servicios de Salud Sexual
y Reproductiva, se conto con la presencia de los representantes de las principales
instituciones prestadoras de servicios en SSR, al igual que con aquellas que han venido
participando activamente del proceso. Entre las principales instituciones presente
estuvieron:
o Instituto Departamental de Salud de Narifio
o Secretaria Municipal de Salud de Ipiales
o IPS Municipal de Ipiales E.S.E
o Fiscalia Nacional — Seccional Ipiales
o Comisaria de Familia
o Policia Nacional
o Cruz Roja Colombiana
. ACNUR
. Fundacion Arca de Noé
o Centro de Estudios en Salud de la Universidad de Narifio — CESUN

o Asociacion de Mujeres Buscando Libertad - ASMUBULI

Gréafica 8. Socializacion de ruta comunitaria de acceso a los servicios SSR.
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En la presentacion se dio informe de todo el proceso metodolégico, incluyendo
objetivos, metas y estrategias utilizadas para la construccion de la ruta de acceso, el cual

fue organizado de acuerdo a los resultados obtenidos.

Al finalizar la socializacion se realizaron los siguientes comentarios, sugerencias y
recomendaciones:

o Proceder en el disefio grafico y la implementacion de la ruta de acceso.

o Abrir espacios de socializacion de este proceso con la presencia de los
funcionarios de todas las dependencias de la administracion municipal, con el fin
de dar solucién a problematicas sentidas por la poblacién.

o Buscar la articulacion interinstitucional e intersectorial de tal forma que se pueda
crear espacios de atencion integral para la poblacion de Mujeres Trabajadoras

Sexuales.

Visita a residencias y establecimientos donde se ejerce el trabajo sexual: Se

realizaron 21 visitas a residencias y establecimientos donde se ejerce el trabajo sexual en
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el municipio de Ipiales, las cuales fueron realizadas en acompafiamiento con el grupo de
5 pares de la Asociacion de Mujeres Buscando Libertad. En cada una de las visitas se
hizo contacto con el duefio o administrador del lugar, se informé sobre los propositos del
proyecto y se diligenci6 una ficha de recoleccion de informacion e identificacion de

factores de riesgo para la salud.

Graéfica 9. Condiciones de establecimientos y residencias

Grafica 10. Ruta Comunitaria de Acceso a servicios de SSR
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Activacion del Sistema de Base Comunitaria

Entiéndase como dispositivo al tratamiento comunitario que se realiza a través de
las Redes de Base Comunitaria. Segun Efrén Milannés, este se fundamenta en la
practica de cinco aspectos, macro acciones 0 ejes: organizacion, asistencia, educacion,

terapia y trabajo.

. Organizacion: conocimiento y organizacion de los recursos (individuales,
grupales, comunitarios etc.) en funcion de las necesidades de las Mujeres Trabajadoras

Sexuales.

. Asistencia: dar servicios basicos a las mujeres (refugio, higiene etc.). Contando

COoN procesos que generen su participacion activa.
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. Educacion: empoderamiento a nivel individual, grupal, institucional y comunitario
por medio de procesos educativos formales y no formales (entrenamiento y formacion)

finalizados a mejorar la participacion en la vida social y la calidad de vida.

. Trabajo: las personas necesitan de un trabajo que les garantice autonomia
econdmica; esto tiene que incluirse en un proceso de tratamiento. La ausencia de una
oportunidad laboral digna es un elemento esencial de prondstico negativo en un proceso

de tratamiento comunitario o institucional.

Sensibilizacion al Entorno Social

En esta interconexion de redes debe ser claro que los tres sectores: estado,
economia y sociedad civil son corresponsables en este proceso de superacion de la
exclusion grave e inclusion social. Este escenario de restitucion y garantia de los
derechos se puede realizar solamente si el conjunto de redes comunitaria interactlan con
redes de recursos institucionales donde se pueda coordinar los servicios de
obligatoriedad del estado, las oportunidades de vida y de generacién de ingresos.?
Identificacion de Actores Claves

Para al puesta en marcha de la estrategia de acompafiamiento fue necesario poder

identificar un mapa de actores de la siguiente manera:

Tabla 3.

22 planeacién de la accion social. Efrén Milannes.
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Mapa de Actores

INSTITUCION

COMPETENCIA

LABOR A REALIZAR

Secretaria de salud

Atencion en salud

Garantiza el derecho a la salud

integral y a la informacion

IPS municipal

Atencion en salud

Atencidn en salud y servicios

amigables

ICBF —Zonal Ipiales

Proteccion a la primera
infancia, adolescencia y

Juventud.

Atencion, seguimiento de casos e
implementacion de las rutas

institucionales

Secretaria de

Desarrollo Social

Atencion psicosocial
Proteccién integral de
derechos

- Afiliacion a programas
especificos con enfoque de género
y poblacional.

- Acompafiamiento e inclusion en

proyectos de emprendimiento

Cruz Roja
Colombiana
Comisaria de familia

Ipiales

Participante activo

Apoyo a eventos publicos

Casa de la cultura

Sensibilizacion

ciudadana

Facilitacion de espacios para
encuentro y reuniones de las
mujeres trabajadoras sexuales y

organizaciones sociales

Pastoral social

Trabajo misional desde la

Didcesis

Apoyo al trabajo comunitario

Comité de ITS- VIH
SIDA.

Comité intersectorial

Seguimiento a las acciones
institucionales para la prevencion
de VIH - SIDA

Bitacora ciudadana

ONG Local

Fortalecimiento Comunitario

Arca de Noé

ONG Local

Construccion de redes

comunitarias
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Aldea Global ONG Local Prevencion de Violencias Basadas
en Género

Mercy Corps ONG internacional Asistencia técnica a poblacién
desplazada y victimas del
conflicto

UNFPA Agencia del sistema de Asistencia técnica para la

Naciones Unidas promocion de los derechos

sexuales y derechos reproductivos

Instituciones que conforman la mesa de género municipal de Ipiales: Entre los

actores de la institucionalidad a participar en esta mesa se encuentran como institucion

coordinadora del comité: Gestora Social de la alcaldia del municipio y las entidades a

participar son:

Tabla 4.

Conformacion de la mesa de género municipal de Ipiales

INSTITUCION

COMPETENCIA

LABOR A REALIZAR

IPS Municipal de Ipiales

Atencion en salud

Proteccion de derechos en salud

Comisaria de Familia

Atencion, recepcion y

orientacion Juridica

Seguimiento de casos de
Violencia Basada en Género

Personeria Municipal

Defensa de derechos

fundamentales

Seguimiento de casos ante

vulneracion de derechos.

Policia Comunitaria

Garantias de proteccion

Proteccion y Accidn concreta ante

casos de abuso o violencia

Fiscalia general de la

nacion

Seguimiento y
procesamiento de casos

de Violencia basada en

Judicializacion de casos de
Violencia Basada en Género y

maltrato infantil
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Género

Secretaria de Salud

Municipal

Atencion en salud

Proteccion de derechos en salud

Gestora Social.

Primera Dama de

Ipiales

Coordinadora del Consejo de
Politica social del municipio de

Ipiales

ICBF

Proteccion a la primera
infancia, adolescencia y

Juventud.

Atencion, seguimiento de casos e
implementacion de las rutas

institucionales

Secretaria de Desarrollo

Social.

Atencion psicosocial
Proteccién integral de
derechos

- Afiliacion a programas
especificos con enfoque de género
y poblacional.

- Acompafamiento e inclusion en

proyectos de emprendimiento

Medicina Legal

Valoracion médica de
casos de abuso o

violencia fisica

Elaboracion de reporte para

seguimiento de la ruta de atencién

Organizaciones sociales-

comunitarias

Participacion activa,
defensa de derechos,
vigilancia, control y
facilitacion de

informacion relevante.

Veeduria ciudadana para la puesta
en marcha de la ruta de atencién
ante casos de VBG y

cumplimiento de derechos

Incidencia Institucional para la Participacion en Politica Publica

Se realizé una visita a cada una de las instituciones del municipio de Ipiales, con el

fin de socializar la propuesta y recolectar informacion sobre el acceso a los servicios de

SSR. De igual forma se llevaron a cabo los siguientes pasos:

1.  Convocatoria a reuniones a través del COMPOS (Comité de Politica Social)

2. Socializacion de la estrategia de acompafiamiento comunitario
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3. Creacion de articulacion segun la competencia de cada una de las instituciones

4.  Socializacién de casos concretos para atencion inmediata (casos de drogo
dependencia, alcoholismo y depresion).

5. Mediacion con el ICBF para establecer acuerdos de convivencia con las familias
de las mujeres trabajadoras sexuales mucho mas en caso de apoyar con el cuidado
de madres solteras que ejercen el trabajo sexual.

6.  Inclusion en planes y programas de apoyo para el tratamiento de la
farmacodependencia en el caso de las mujeres trabajadoras sexuales o0 algin

integrante de su familia.

Aportes adicionales de las instituciones acompafiantes:

o Gestion interinstitucional e intersectorial de un espacio fisico para el desarrollo de
actividades propias de la red de trabajadoras sexuales, mediante el convenio con
secretaria de desarrollo social del municipio.

o Institucion Prestadora de Salud Municipal de Ipiales ESE la cual permiti6 vincular
a su oferta de servicios a la poblacion y brindar asesoria y acompafiamiento frente
a las tematicas pertinentes.

o Reuniones con instituciones, oficina de politica social, direccion local de salud con
el fin de dar a conocer las problemaéticas planteadas por la red de trabajadoras
sexuales y sensibilizarlos frente a la importancia de prestar servicios con calidad y
consolidar acuerdos como acciones conjuntas.

o Establecimiento de compromisos por parte de las instituciones de forma que

garantice la sostenibilidad en el proceso.
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o Visita a residencias y establecimientos donde se ejerce el trabajo sexual, las cuales
fueron realizadas en acompafiamiento con el grupo de 5 pares de la Asociacion de
Mujeres Buscando Libertad; en cada una de las visitas se hizo contacto con el
duefio o administrador del lugar, se informé sobre los propdsitos del proyecto y se

identificd los factores de riesgo.

ANALISIS SOCIOLOGICO DEL PROCESO DE SISTEMATIZACION

SISTEMATIZACION DE ASPECTOS MAS RELEVANTE DE LAS MUJERES
TRABAJADORAS SEXUALES

Para identificar las principales caracteristicas de las mujeres trabajadoras sexuales
del municipio de Ipiales fue necesario hacer un proceso de indagacion en los sitios de
trabajo, a través de una observacion etnogréfica y de una técnica de investigacion
participativa, utilizando la metodologia sugerida por el Sociologo Orlando Fals Borda la
cual plantea una investigacion donde se pueda lograr un acercamiento entre el

investigador y lo investigado.
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Para esto fue preciso visitar los lugares de trabajo de las trabajadoras sexuales, los
establecimientos nocturnos, los sitios de calle donde ejercen el comercio sexual a través
de actividades enganche y acercamiento para la entrada a la comunidad, permitiendo de
esta forma conocer a fondo las condiciones diarias en la que desarrollan su trabajo:

o Conocimiento de la zona de trabajo: Durante este proceso se realizaron varios
recorridos de calle para hacer un reconocimiento de la zona, en donde se identificd
los lugares y la poblacion a la cual se dirigid el proyecto.

. Identificacion de la poblacion: Se preciso entablar contacto con una de las lideres
en esta comunidad, quien nos permitio el acercamiento con la poblacién y

ubicacion de los establecimientos.

Tabla 5.
Hoteles y Residencias
N° DE
N° | NOMBRE O RAZON SOCIAL DIRECCION TR@EQ&?E(EEAS
PERMANENTES
1. Residencias New York Calle 13 N°4 - 11 5
2. Hotel San Andrés Carrera5 N° 14 -75 Flotantes
3. Residencias Paris Calle 13 N°4 -13 6
4. Hotel Familiar Carrera5 N°12 - 75 1
5. Hotel Bahamas Calle 13 N°4-19 Flotantes
6. Residencias Santa Fé Carrera5 N° 14 — 25 Flotantes
7. Hotel Colombia Calle 13 N° 7 -50 Flotantes
8. | Residencias Tequendama Carrera5N°14 - 10 1
9. Residencias Oasis Calle 14 N° 4 -28 Flotantes
10. Hotel Country Carrera7 N°12 A - 27 1
11. Residencias Marbella Calle 17 N°6—19 2
12. Residencias Real Calle 17 N°6 — 31 2
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Tabla 6.
Establecimientos

N° DE TRABAJADORAS
Ne R Al\\lz%l\llesF(e)Ec?AL DIRECCION SEXUALES
PERMANENTES*
1. | Ensuefio Carrera5N° 17 - 79 9
2. | El Kancy Carrera5 N°17 — 11 8
3. | Los Guaduales Carrera 5 N° 17 5
4. | Las Acacias Carrera5 N° 17 — 12 4
5. |ClubzZz Carrera3 N°17 A — 23 4
NOTA: Varia durante el fin de semana
Tabla 7.
Nigth Club’s
N° DE TRABAJADORAS
N | o A\'Z%'\,QBS%%?AL DIRECCION SEXUALES
PERMANENTES*
1. Natalias Carrera 3 N° 14 — 33 8
2. | Tatys Carrera 3 N° 14 4
3. | Biquini Azul Carrera 3 N° 13 2

Arbol de Problemas

A continuacion se relaciona la problematica del trabajo sexual de las mujeres, los

grupos dentro de la estructura social en donde interacttan y algunos factores como

determinantes sociales que desencadenan este fendmeno. Se hace relevancia como el

entorno familiar, el entorno social y los intereses en donde se percibe el estigma y la

discriminacion hacia esta poblacion, desencadenan violacion de los derechos humanos.
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Las mujeres trabajadoras sexuales buscan incidir en espacios de reconocimiento y
socializacion para disminuir el estigma y discriminacion de la sociedad en general,
porque identifican con claridad que estos factores son determinantes en el alto indice de
violencia perpetrada hacia ellas. Es decir tanto la sociedad las discrimina, como entre
ellas mismas por relaciones de poder y competitividad, estos determinantes generados
desde el entorno familiar, condiciona un entorno social y una vez identificado el
problema de raiz seré el punto de partida con el cual se busca mejorar la convivencia y
mejoramiento de nivel de vida. A través de la implementacion de proyectos que lo

impulsen contemplando prioridades acordes a la necesidades.

a.  Probleméticas de contexto:
- El resurgimiento de las bandas emergentes que buscan el control de los
negocios de trabajo sexual.
- Laestigmatizacion de la Mujeres Trabajadoras Sexuales, por ser consideradas
foco de propagacion del virus VIH/SIDA y otras Infecciones de Transmision
Sexual (ITS).
Tabla 8.

Factores que influyen en la discriminacion y violencia hacia las mujeres trabajadoras
sexuales

GRUPO INTERESES PROBLEMAS RECURSOS Y
PERCIBIDOS MANDATOS.
Mujeres trabajadoras | Reconocimiento Altos indices de Organizarse
sexuales Participacion. violencia. como
asociacion.
Comunidad y entorno | Convivencia. Discriminacion. Oportunidades

88



familiar. Mejoramiento de Estigmatizacion laborales.
relaciones personales. | Violacién de los

derechos humanos

Instituciones Incidencia en el Altos indices de Planes de
gubernamentales y no | territorio. violencia hacia la | desarrollo.
gubernamentales. mujer. Politica
publica.
Sociedad civil Mejoramiento de Exclusion social Objetivos del
calidad de vida. milenio.

Normatividad

constitucional

- Ladiscriminacion que sufren por parte de las instituciones publicas que deben
garantizar los Derechos de las Mujeres Trabajadoras Sexuales (salud,
educacion, proteccion )

- Violencia fisica y psicoldgica que reciben de los administradores y/o duefios de
los locales donde ellas laboran.

- El machismo predominante en la sociedad, como resultado de la formacion
cultural.

b.  Conflictos internos en las trabajadoras sexuales.
A través del cual se identifico que tipo de conflictos internos las Mujeres

Trabajadoras Sexuales estan enfrentando; en donde manifestaron:

- Rivalidad entre Trabajadoras Sexuales por su oficio.
- Apego al tipo de trabajo que desempefian, y su lucha por intereses propios.

- Bajos niveles de comunicacion al interior de la comunidad
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Como aspectos positivos a resaltar su interés por participar activamente, se logra
sensibilizar la importancia de generar acuerdos de confianza y apoyo mutuo, como
indispensable para un grupo organizado, y utilizar los conflictos internos como una
oportunidad de aprendizaje. En este proceso concluyeron en la importancia de valorar
cada problematica como un escalén mas en sus vidas, que les va a permitir desarrollar
otro tipo de potencialidades, no Unicamente el hecho de justificar ser agredidas y
agredirse sino también de empoderarse para liderar sus vidas como mujeres y desde el

trabajo colectivo.

c.  Factores de riesgo

Las condiciones de habitabilidad en el que las mujeres trabajadoras sexuales
interactGan, son las mas deficientes en infraestructura, ventilacion, presencia de malos
olores. Ante esta situacion los duefios de los establecimientos manifiestan no poseer
condiciones econdmicas para adecuar las habitaciones, pero se percibe a un mas que este

desinterés, se genera por las dinamicas que interactan en este contexto.

Son espacios en donde predomina la media luz, por los eventos coreograficos
realizados por las Mujeres Trabajadoras Sexuales. Lugares en donde el consumo de
licor, de drogas y todo tipo de sustancias no es una prioridad para dar imagen. Con esto
se replantea la fuerte discriminacion tanto de los duefios de los establecimientos como de

la sociedad en el sentido de los organismos competentes como es salud publica.

A continuacion se presenta los hallazgos encontrados en las visitas realizadas.
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Condiciones de los establecimientos fisicos:

- Hacinamiento.

- Ausencias de luz y ventilacion.
- Presencia de grietas y humedad.
- Proliferacion de moscas.

- Ausencia de tendidos.

- Desaseo en pisos.

Bafios:

- Ausencia de ventilacion.

- Presencia de olores desagradables.

- Proliferacion de moscas.

- Ausencia de basureros o bolsa plastica.

- Malas condiciones higiénico-sanitarias.

Fotografia del trabajo etnografico.

Gréfica 11. Habitaciones de hoteles y residencias
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Graéfica 12. Bar, bafio y habitaciones de establecimientos de trabajo
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ACCIONES INSTITUCIONALES REALIZADAS

Teniendo en cuenta el Mapa de Actores Identificados, en el desarrollo del proceso
de sistematizacion se consolidan los roles y competencias de la institucionalidad que
directamente se involucraron en el proceso de inclusion social de las Mujeres

Trabajadoras Sexuales del municipio de Ipiales.

Instituciones en Salud

Con las funcionarias subsecretaria de salud y coordinadora de la IPS municipal, se
Ilevaron a cabo reuniones donde se puso al tanto del trabajo adelantado con las Mujeres
Trabajadoras Sexuales, este trabajo tiene como valor agregado el haber logrado una
caracterizacion de estas poblaciones mas aterrizadas a sus realidades, que permita a las
funcionarias miradas mas complejas y detalladas, que rompan con los prejuicios y las

satanizaciones que entorpecen el trabajo con estos grupos.

Si bien, las funcionarias se muestran muy dispuestas a recibir la informacion y
establecen algunos compromisos para con estos grupos, existe el riesgo de que

terminada la intervencion y con cambios de administracion no lleguen a concretarse.

Instituciones en Politica Social
Con la subsecretaria de Politica Social y la secretaria de desarrollo Social se
logré llevar a cabo un trabajo de sensibilizacion y concienciacion frente a la dura

realidad de las Mujeres Trabajadoras Sexuales de edad avanzada. En el parque La Pola
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se ubican alrededor de cinco mujeres de mas de 55 afios dedicadas al oficio del trabajo
sexual. Por su edad, no logran obtener del oficio los recursos suficientes para subsistir, al
verse obligadas a trabajar por ingresos muy inferiores a los que obtienen las mas
jovenes; se ven expuestas a mayores riesgos, aceptando estar con clientes que la otras

mujeres descartan por su aspecto, edad, desaseo, sospecha de ITS, etc.

Desde la secretaria de desarrollo social, se oferto la afiliacion a programas de la
tercera edad y que las mujeres cumplan con ciertos requisitos (mayores de 62 afios) y la
inscripcion de cursos que si bien puede resultar una alternativa para las mujeres, al estar
desprovisto de acompafiamiento y apoyo posterior al curso en cuanto capital semilla
para invertir y asesoria para sacar adelante un negocio propio, no son una opcion viable

para las mujeres en cuestion.

El principal camino de construir redes comunitarias, es sumar voluntades desde la
institucionalidad y sensibilizar a los actores. Las interrelaciones se fortalecieron en los
consejos de politica social, espacio de socializacion y de ejecucion de proyectos en el
municipio y las principales obligaciones del ente territorial, es aqui donde se incluye la

participacion de las Mujeres Trabajadoras Sexuales.

En este sentido se identifica la presencia de organizaciones no gubernamentales
como Bitécora ciudadana, Mercy corps, Aldea global que desarrollan proyectos de
intervencion comunitaria y de asistencia técnica. Es aqui donde se encauza la misma
problematica a disminuir promoviendo acciones encaminadas a la prevencion, atencion

y eliminacion de todas las formas de discriminacion y violencia contra las mujeres y
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nifias del municipio de Ipiales. Promoviendo la creacion de una mesa de genero en el

Municipio de Ipiales.

Entre los actores de la institucionalidad a participar en esta mesa se encuentran
como Institucién coordinadora del comité: Gestora Social de la alcaldia del municipio y
las entidades a participar son:

. IPS Municipal de Ipiales

. Comisaria de Familia

. Personeria Municipal

. Policia comunitaria

. Fiscalia general de la nacion

. Secretaria de Salud Municipal
. Gestora Social.

. ICBF

. Secretaria de Desarrollo Social.
. Medicina Legal

. Organizaciones sociales- comunitarias

Instituciones en Educacion.

Cuando se indaga entre las trabajadoras sexuales sobre su nivel educativo se
constata que muchas de ellas no han podido culminar sus estudios basicos. Algunas no
saben leer ni escribir, situacion que hace ain mas dificil pensarse alternativas de vida

frente a la trabajo sexual, dicha situacion se puso en conocimiento de la secretaria de

95



educacion, instancia que se comprometio a incluir en programas de educacion para

adultos, a estas mujeres.

Mas alla de estas ayudas puntuales se ve la necesidad de configurar un programa
interinstitucional que articulando a diferentes entes de la administracion puedan ofrecer
una oferta mas organizada, articulada, consistente y llamativa para las Mujeres
Trabajadoras Sexuales. Falta voluntad politica e institucional para trabajar con esta

poblacidn, a la que se percibe muy dificil, inconstante y con problemas inmanejables.

Dicha justificacion termina siendo muy perniciosa pues si bien no se ataca al
trabajo sexual, no se hace nada por transformar la realidad de quienes lo ejercen. Se
espera que esta intervencion haya demostrado que es posible trabajar con estos grupos si
se parte de un reconocimiento de sus derechos, se profundiza en la comprension de sus
realidades y se dispone toda la experiencia y conocimiento profesional, coadyuvando
para que quienes se ven sefialados, excluidos y marginados por sus estilos de vida,

preferencias, formas de ser y estar en el mundo, tengan una segunda oportunidad.

Con el SENA a través de procesos de capacitaciones y formacion laboral, y con las
ONG para ampliar la cobertura de servicios educativos y de formacion a la poblacion
con esta problematica el cual extendio cupos para capacitar 20 Mujeres Trabajadoras
Sexuales en informatica. Por ende el proyecto macro se realizé desde la Fundacion Arca

de Noé en alianza con el Fondo de Poblacion de Naciones Unidas, UNFPA, hecho que
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generd un mayor impacto comunitario y un proceso de prevencion viable y de inclusion

social en esta comunidad.?®

Instituciones de Apoyo para la Conformacion de Espacios Comunitarios.

Con la colaboracién de la Casa de la Cultura del Municipio de Ipiales, se abrié un
Cine foro, como espacio de discusion y debate frente las problematicas que enfrentan en
la cotidianidad la poblacion de Mujeres Trabajadoras Sexuales. Como apertura se

presento y discutid la pelicula “Sexo por Compasion” de Laura Maia.

Esto quiere decir que desde el ambito local se promovieron las alianzas con el ente
territorial estableciendo convenios con secretarias de desarrollo social, en el marco de
brindar apoyos de espacios para interlocucion como la casa cultural para el desarrollo
de talleres y encuentros formativos y de interés del grupo, como también garantizar la
participacion de representantes de la asociacion ASMUBULI en Consejos de Politica
Social.

Apoyo sin Exito

Con las empresas privadas y del sector econémico se gestiona sin éxito para

apoyar en términos de responsabilidad social empresarial, con mercados para las

familias de las Mujeres Trabajadoras Sexuales y la posibilidad de oferta laboral.

Bpocumentacion informes Arca de Noé — UNFPA.
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SISTEMATIZACION DE LOS HALLAZGOS SOCIOLOGICOS DE LAS
MUJERES TRABAJADORAS SEXUALES DEL MUNICIPIO DE IPIALES
Para abordar la sistematizacion del analisis sociol6gico encontrado en las Mujeres
Trabajadoras Sexuales del municipio de Ipiales, para efectos del presente trabajo fue
preciso la creacion de “Categorias de analisis socioldgico”, para la aplicacion de
conceptos y técnicas, con el fin de reunir datos de manera ordenada y darle su
determinado tratamiento, de esta forma se permite sacar conclusiones sobre los hechos
sociales que interactdan en el medio en el que se encuentran las trabajadoras sexuales
del municipio de Ipiales, como lo plantea Durkheim (1895), al hacer un primer referente
sobre las reglas del método sociol6gico en la identificacién de los hechos sociales

basandose en una logica ordenada conceptualmente.

Categorias de Analisis Socioldgico

Redes internas de solidaridad y apoyo mutuo: En el contexto de las Mujeres
Trabajadoras Sexuales del municipio de Ipiales, se consolida una red de apoyo entre
ellas, es decir entre pares para sortear las multiples necesidades que poseen y acercarse a
los problemas que las afectan, asi como proyectar acciones mas ambiciosas, en cuanto a

la generacidn de ingresos y la participacion politica.

Las trabajadoras sexuales del municipio de Ipiales demuestran un alto grado de

solidaridad y de acompafiamiento mutuo, este relacionamiento solidario es visible en el
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intercambio de turnos de trabajo, en el cuidado de los hijos, en el abastecimiento de
comida en casos de escases de alimentos, en las medidas de proteccion cuando se

encuentran en situaciones de peligro.

Estas redes de apoyo solidario se consolidan como el fundamento de la
subsistencia y principio del espiritu organizativo que posibilitan integracion social como

grupo excluido de los parametros sociales, culturales, econdmicos y morales.

En este sentido la solidaridad se refiere al sentimiento de unidad basado en metas o
intereses comunes, se requiere a los lazos sociales que unen a los miembros de un grupo
entre si. Algunos socidlogos introdujeron definiciones especificas de este término. Entre
ellos, uno de los mas famosos fue Emile Durkheim, al hablar de Solidaridad en la
comunidad, entendida como la capacidad de entregar bienes o servicios a otros
individuos pensando en estos como tus semejantes; es decir, poder compartir un hogar,
alimentos, sentimientos, abrigo, etc. con otro ser, sin pensar en su situacion econémica,
tomando en cuenta también que los bienes no son solo lo material, sino también en lo

sentimental.

Valoracion de procesos de formacion: La formacion es el camino inicial para
lograr inclusion social, esta se realizé identificando 5 lideresas quienes desde las
problematicas vivenciadas por ellas dentro de esta comunidad, aportaron para dar
relevancia a los mecanismos a implementar dentro de la ejecucion del proceso. Por lo
tanto, la necesidad de incorporar en el proyecto la capacitacion de pares se enfoco

principalmente hacia una tarea continua y constante de desarrollo personal.
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La valoracion de procesos de formacion promueve la busqueda de posibles
alternativas de respuestas a las contradicciones y conflictos que enfrenta las trabajadoras
sexuales del municipio de Ipiales, de aqui que ésta tenga un caracter de esencia en todo
el proceso educativo comunitario, mediado por una reflexion en accion que enriquece las
zonas de contactos interaccionales de potencialidades comunitarias y a su vez estas
promueven una orientacion que desde la diversidad logra la integracion social

comunitaria y se visualiza en la socializacion comunitaria.

El proceso de educacion supone la influencia consciente y dirigida hacia
un objetivo fomentar y desarrollar en las trabajadoras sexuales un comportamiento social
activo como resultado de un sistema de influencias formativas que contenga las

exigencias necesarias de la sociedad y las propias realidades de la comunidad.

El proceso educativo comunitario es considerado con un enfoque holistico
configuracional, “significado como «Un proceso que de modo consciente se desarrolla a
través de multiples relaciones de caracter social que se establecen entre comunitarios y
los que inciden en la educacion con el propdsito de instruir, educar, orientar a los
participantes, dando respuestas a las demandas de la sociedad, para lo cual se sistematiza

. ; . 24
y recrea la cultura acumulada por la sociedad por via formal e informal”

Creacion de Status Interno: Entre las trabajadoras sexuales existe claramente un

rango de status de acuerdo al lugar de trabajo. No resulta lo mismo trabajar en un night

24 Fuentes, Homero (2001). Teoria Holistica Configuracional de los Procesos Sociales. Centro de Estudios
de Didactica de la Educacion Superior «Manuel F. Gran», Universidad de Oriente, Santiago de Cuba.
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club, en un establecimiento de la quinta o en la calle. Las mujeres mas jovenes y
“atractivas” segun los estandartes estéticos de nuestra cultura prefieren confinarse en los
locales, donde su anonimato y ciertas garantias en cuanto a vivienda, alimentacion y

proteccion estan dados.

Las mujeres que pasan de los cuarenta afios, se ven poco a poco marginadas de
estos espacios y obligadas a trabajar en la calle donde tienen una clientela garantizada a
pesar de sus circunstancias. La visibilidad si bien las mantiene vigentes en el mercado de
los servicios sexuales, las expone a una mayor estigmatizacion y sefialamiento pero a la
vez les brinda la posibilidad de una confrontacion mayor de los patrones culturales que
les niegan su condicion de ciudadanas y seres humanos con derechos. Esa enunciacion
en un espacio publico de su condicion es un capital politico y simbdlico sub-utilizado
por estas mujeres que aun no se deciden por pasar a un nivel de agremiacion que les

permita luchar por mejorar sus condiciones de vida.

De esta forma se deduce que existe una division social interna, como proceso
internos de estratificacion, lo cual causa una pugna entre los sectores estratificados,
segun Marx podriamos hablar de una lucha dialéctica al interior de ese espacio micro
social creado por las trabajadoras sexuales del municipio de Ipiales, una dialéctica entre

estratificaciones internas que se encuentran marcadas por los siguientes aspecto:

Edad: Lucha interna entre las mujeres jovenes que ofrecen su servicio y las mujeres
mayores, incluso mujeres adultas mayores de 40 afios en su mayoria, quienes

presentan mas preocupacion por pertenecer a una estructura organizativa que las
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ampare al verse fuera de los rangos establecidos por el comercio sexual. Es el caso
de una mujer de aproximadamente 55 afios que solo podia ofrecer su servicio a

habitantes de calles en condiciones insalubres y deplorables.

Aspecto: La pugna entre las mujeres y competencia entre quienes registran estar
dentro de los canones de belleza establecidos por la sociedad, obtienen més beneficio
en el momento de ofrecer su trabajo lo que causa dificultades internas por aquellas

gue no cuentan con esos atributos.

Lugar de trabajo: Las disputas frente al lugar de trabajo tienen que ver
principalmente si se da en la calle o en un sitio cerrado, en algunos sitios es
imposible que puedan entrar mujeres de calle a causa de la oferta laboral y en la calle
el espacio publico también es defendido para obtener mayores beneficios de la

clientela en términos de competencia.

Forma de vestirse: La forma de vestir denota un estatus en si, mostrando una imagen

atrayente a los clientes que emplean el servicio, por lo cual las discusiones internas

se dan por quienes tienen mayor facilidad de acceder a este estatus.

Problematicas de relacionamiento como mecanismo de subsistencia: Una vez

iniciado la intervencion en el trabajo de campo, se logra percibir que existe entre las

Mujeres Trabajadoras Sexuales una dinamica muy compleja de relacionamiento, que

condiciona cualquier intervencion con ellas, donde prima la rivalidad, la desconfianza, el

maltrato, la calumnia y el comentario mal intencionado.
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Esta comunidad tiende a funcionar bajo unas reglas de guerra, donde sélo
sobreviven quienes logran demostrar superioridad en cuanto al ejercicio del poder.
Paralelamente, intentan sortear a esta l0gica, pequefias manifestaciones de generosidad y
consideracidn por quienes se encuentran en situaciones dificiles. Son actitudes solidarias
que no faltan pero que quedan opacadas por esa logica individualista que solo busca el

beneficio personal, en detrimento del bien colectivo.

Esta dinamica social no puede atribuirse a las decisiones voluntarias de cada una
de estas mujeres. Las condiciones de subsistencia y los estilos de vida que se ven
obligadas a desarrollar, producto de su trabajo, las hace mas vulnerables y sensibles a
este tipo de relacionamiento perverso. Teniendo en cuenta que el trabajo sexual es una
actividad altamente estigmatizada, donde la mujer no deja de ser un objeto de uso y

pierde ante los demas su valor moral.

Es preciso sefialar que no solo existe una exclusién y estigmatizacion social, sino
gue también existe una auto exclusién, fenémeno interno que hace que las mismas
trabajadoras sexuales se sientan autoexcluidas por ejercer un oficio que no obedece a los
paradigmas éticos y morales de la sociedad, generando un ambiente hostil ante el otro,
haciendo de su entorno un contexto de violencia, identificado en las expresiones
verbales, en el lenguaje simbdlico del cuerpo y en el desinterés ante nuevas opciones de
vida ofrecidas por las entidades y personal que quiere brindar un acompafiamiento

especifico.
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Urgencia psicosocial y farmaco dependencia: La dificultad inicial para captar el
interés de las Mujeres Trabajadoras Sexuales hacia la intervencién, obligo a
implementar un componente de atencion psico- social que diera respuesta a sus
problematicas mas urgentes, pues las mujeres diariamente atraviesan cambios abruptos
en su temperamento, derivados de la incomodidad en mucho de los casos de ejercer su
oficio, en las agresividades encontradas en la calle, en las dramaticas historias de vida,
en su baja autoestima, en el temor por perder sus hijos por las autoridades del Estado, asi
como también por los continuos casos de violencia sexual y por su proceso de auto

exclusién social.

Por esta situacion las mujeres trabajadoras sexuales tienen cuadros frecuentes de
depresion y uso de farmacos como consecuencia de su entorno social y psico afectivo, lo
que hace que su cuadro afectivo sea mucho mas agudo y complejo, con una necesidad

vital de atencion especializada integral.

La atencidn psicosocial no solamente permite ganar y establecer lazos de
confianza sino también permite conocer mas de cerca sus necesidades y problematicas,
intervenir de manera focalizada distorsiones en cuanto a informacion, procedimientos,
requerimientos y servicios que prestan las instituciones, que por desconocimiento,
negligencia, falta de interés o capacidad, las Mujeres Trabajadoras Sexuales no han

podido acceder.

Falta de credibilidad institucional: Teniendo en cuenta que esta poblacion se

caracteriza por establecer una relacion muy utilitaria con las ofertas institucionales, de
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tal forma que si no reciben un beneficio concreto y puntual tienden a desanimarse y
marginarse de los procesos mas demandantes a largo plazo como los talleres y procesos
de formacion, de los que solo recibiran beneficios si logran apersonarse de temas y

contenidos tratados.

En una intervencion con poblacién tan marginal, ofrecer ayudas puntuales a los
problemas que la aquejan no solo permite ganarse la confianza de las mujeres, sino que
facilita la consolidacion de referentes de unidad y autoridad de los que carecen. Sin este
tipo de bases resulta imposible avanzar en la consolidacion de procesos organizativos

mas autbnomos.

Pese a ganar esta confianza, las mujeres trabajadoras sexuales han perdido la
confianza y la credibilidad a las instituciones del Estado, considerandolo como un
Estado con sus respectivas instituciones que no es protectoras ni garantes de los
derechos fundamentales, que han permitido de una u otra manera que ellas se dediquen a

este oficio.

En este sentido el Estado en la mirada de las trabajadoras sexuales no cumple con
su papel establecido desde la constitucion como garante de derechos y facilitador de

entornos protectores.

Autovalidacion a través de procesos organizativos autbnomos: Las Mujeres
Trabajadoras Sexuales de Ipiales encuentran su propia validacion como grupo social a

través de la participacion activa de procesos organizativos que les permita generar
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procesos de inclusién social y fortalecimiento organizativo que les permita consolidar su

autonomia como grupo social.

En términos de Cornelius Catoriadis es necesario implementar procesos que
disminuyan los procesos de Heteronimia y conlleve a generar proceso de Autonomia

real de las comunidades.

La autonomia en este aspecto es el proceso de generacion de planes de
intervencion, donde ellas mismas sean los protagonistas, puesto que esto garantiza
incluirlas como generadoras de sus procesos, identifiquen los procedimientos
institucionales, ademas que las Mujeres Trabajadoras Sexuales reconozcan la
importancia de incidir en espacios que les garanticen una mejor calidad de vida en la
comunidad. Cabe mencionar que se realiz6 a través de la coordinacion y gestién
institucional, en el cual se busca unir voluntades que garanticen los derechos de la

poblacién sujeto.

Vulnerabilidad ante la proteccion de derechos fundamentales: Por ser un grupo
social altamente vulnerable a contraer enfermedades de transmision sexual, es necesario
enfocar procesos de promocion de derechos sexuales y reproductivos, enfocado en la

prevencion del VIH/sida y las ITS.

Con Mujeres Trabajadoras Sexuales, se realiz6 desde un marco de promocion de
sus Derechos Sexuales y Reproductivos desde una perspectiva de género, la formulacion

de estrategias pedagdgicas, una ruta de acceso a servicios de salud sexual y reproductiva.
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Es importante tener en cuenta que la Salud Sexual y Reproductiva es un derecho
para todas las personas, pero ademas es un componente esencial para el desarrollo de las
comunidades. Por lo anterior, se toma en cuenta la importancia de generar conciencia en
la poblacion sujeto sobre sus Derechos en salud sexual y reproductiva, haciendo énfasis

en el empoderamiento de estos mismos.

Implementacién de mecanismos de control social para la legalidad del oficio:
Para el ejercicio del trabajo sexual los duefios de los negocios, la policia y algunos
clientes exigen a las Mujeres Trabajadoras Sexuales cumplir con algunos requisitos,
entre los mas importantes se encuentra el «sacar los papeles»; consiste en obtener un
certificado expedido por las instituciones de salud que asegure que no es portadora de
infecciones de transmisidn sexual (ITS). Por este motivo las mujeres ven las
instituciones de salud como el medio para obtener el carné, licencia o autorizacion y asi
legalizar su trabajo a traves de demostrar que estan «sanas» lo que significa que no
tienen alguna enfermedad. También las Mujeres Trabajadoras Sexuales obtienen los
papeles o la certificacion de salud para demostrarse a si mismas que estan sanas y

sentirse mas seguras.

El Cuidado de Si: El cuidado de si, en términos del concepto griego retomando
por Foucault, es la posibilidad de ejercer el derecho a su integridad desde un acto ético

de cuidar de si, como sujetos éticos y politicos.

El cuidado de si adquiere una mayor relevancia mas aun en un grupo de poblacion

que se ve presionado a estar en un ambiente de peligro en todos los aspectos de su
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entorno fisico y social, que se presionado desde una perspectiva econémica a poner en

riesgo su vida.

Es mayor el riesgo que corren las Mujeres Trabajadoras Sexuales, al enfrentar
algunos clientes con enfermedad de transmision sexual, proporcionan mas dinero para
realizar el acto sexual a oscuras, impidiendo la practica preventiva de inspeccion del
pene, que es la unica medida de prevencion que hacen las Mujeres Trabajadoras

Sexuales.

La salud en este aspecto adquiere para ellas un gran valor que se refleja al verla
como fuente de ingresos; las Mujeres Trabajadoras Sexuales perciben la salud desde la
perspectiva del cuidado de su cuerpo, porque su cuerpo lo consideran como instrumento
de trabajo. Las mujeres asumen la salud como bienestar cuando se refieren a sus hijos o
a sus seres queridos, al bienestar econémico que esto le traeria, pero no es asi cuando se
refieren a ellas mismas, en este caso estar sana significa no tener una Infeccién de

Trasmisién Sexual.

Por lo tanto, existe un desconocimiento del auto cuidado como una actitud de
amor propio, Yy una ausencia de empoderamiento sobre si mismas y que al no

reconocerse ellas mismas se vulneran.

El valor metafisico de la proteccion: Las Mujeres Trabajadoras Sexuales

consideran el trabajo sexual como un riesgo para su salud, pero ante la desinformacion,
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la nica forma de proteccion que ellas dimensionan es encomendarse a un Ser Supremo

a través de la oracion.

Précticas basadas en la fe y fundamentadas en el ejercicio de su credo como
estrategia de proteccidn para enfrentar sus practicas sexuales y se encomiendan a Dios

para no infectarse en el desarrollo de su oficio.

Esta practica metafisica es relevante teniendo en cuenta que ejercen una profesion
que esta en contra de la moral judeo cristiana, desde la Idgica catdlica de la lujuriay la
promiscuidad, pese a este precedente aun encuentran en la religion catélica un espacio

para su defensa no solo fisica sino también emocional.

Estigmatizacion y exclusion social, como resultado de procesos de Alteridad:
El acceso a servicios de salud para la Mujer Trabajadora Sexual ha presentado barreras,
precisamente porque ha sido estigmatizada, entendiéndose estigmatizar
como «marcar, sefialar, censurar, y enjuiciar». A las personas con frecuencia se las
estigmatiza no por actos especificos sino por pertenecer a una categoria social
devaluada. Estigma se usa con referencia a un tributo profundamente despreciativo. El
estigma asociado con el oficio como Mujeres que ejercen el trabajo sexual para este

Caso.

Lo anterior sugiere que a las Mujeres Trabajadoras Sexuales se las sefiala como
responsables de su propia situacion y la mirada que hacen otros a la situacion que viven

ellas se aparta del contexto socioecondmico y de las conexiones con la pobreza y de la
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desigualdad sistematica que caracteriza a la sociedad colombiana. En filosofia y
psicologia social, se encuentra que a la luz de los procesos de socializacion y de
formacion de la identidad, el reconocimiento que hacen las personas de si mismas es

intersubjetivo.

De acuerdo con esto la identidad se moldea en parte por el reconocimiento o la
falta de éste, asi, un grupo de personas puede sufrir un dafio si la sociedad que las rodea
les muestra un cuadro degradante de si mismas; esto podria ser el caso de las Mujeres
Trabajadoras Sexuales y su percepcién del rechazo que les muestra la sociedad; la propia

identidad depende en forma crucial de las relaciones dialogicas con los demas.

Creacion de redes de apoyo interinstitucional: Cabe destacar la coordinacion
intersectorial e interinstitucional, con la secretaria de salud, que manifesto su apoyo a
través de acciones en cuanto a los servicios otorgados a esta poblacion, la difusién en las

estrategias de informacion, educacién y comunicacion.

La creacion de redes de apoyo de constituye en el principal pilar la inclusion social

de este grupo de naturaleza excluida a lo largo de la historia.

El Estado garante de derechos y protector de derechos se hace afectivo en la
medida que la institucionalidad competente cumple este deber y ejerce su papel de
defensa. La institucionalidad en este sentido debe cumplir su papel integral desde la
concepcion del Estado moderno, en el cumplimiento de las libertades individuales, la

equidad y la garantia de derechos.
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Situacion de hostilidad y vulnerabilidad en el desarrollo del oficio: Las Mujeres
Trabajadoras Sexuales no solo vivencian un ambiente de hostilidad en el ejercicio de su
trabajo sino que también se encuentran afectadas por las dinamicas de la violencia socio
politica del pais. Sus clientes potenciales son miembros de los grupos armados al
margen de la ley, especialmente de los nuevos grupos de recomposicidn paramilitar,
quienes las intimidan y utilizan sus armas de fuego para obligarlas a ejercer su oficio en

determinadas circunstancias que ponen en peligro su vida.

Asi mismo algunas de ellas pertenecen a poblacion en condicién de
desplazamiento, teniendo como referencia cuadros vivenciales y de historias de vida

altamente dramaticas derivadas del conflicto social interno del pais.

Recurrencia permanente a casos de violencia sexual: El estigma alrededor de la
practica del oficio genera que continuamente las mujeres trabajadoras sexuales sean

obligadas a realizar actos en contra de su voluntad y al ser agredidas fisicamente.

No obstante no solo se registran ante ellas un tipo de violencia Fisica sino que se

podria mencionar que sobre ellas recaen todos los tipos de Violencia:*

%5 Caracterizacion de los tipos de violencia segun la Defensoria del Pueblo en su cartilla de caracterizacion
de violencias de Género “Porque el conflicto golpea pero golpea distinto”. Herramientas para la
apropiacion de los indicadores de género del Sistema de Alertas Tempranas de la Defensoria del Pueblo
para el monitoreo del conflicto armado.
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Tabla 9.
Violencias desde la Cotidianidad

Violencias desde la Cotidianidad

Violencia fisica

Violencia psicoldgica

Violencia econdmica

Violencia sexual

Violencia institucional

Violencia cultural

Violencia por modelos de consumo

Violencia patrimonial

CAMBIOS SIGNIFICATIVOS EN EL IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA DE INCLUSION SOCIAL

Durante el proceso de sistematizacion de sistematizacion de la estrategia de
inclusion social a Mujeres Trabajadoras Sexuales del municipio de Ipiales se concluyen
los siguientes cambios significativos basados en la participacion social y politica, asi

como también gracias a los procesos de fortalecimiento organizativo.

Frente a la estrategia desarrollada se concluyen los siguientes avances y logros:
Impacto de la asociacion ASMOBULI en el municipio de Ipiales como Unico

ejemplo de organizacion a nivel nacional: Durante la estrategia implementada la
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Asociacion de Mujeres Buscando Libertad (ASMUBULLI), fortalecio sus bases
organizativas, llegando a consolidarse desde el reconocimiento de la institucionalidad
publica territorial de Ipiales, con el valor afiadido de convertirse en la primer y Unica
organizacion de trabajadoras sexuales en Colombia, siendo no solo ejemplo a nivel
nacional, sino también con reconocimiento de la experiencia de empoderamiento a nivel

internacional.

Promocion de la participacion social y comunitaria en espacios institucionales de
toma de decisiones: En el desarrollo de la estrategia en mencion, se fomento la
participacion social y comunitaria de las liderezas trabajadoras sexuales del municipio
de Ipiales, abriendo los espacios de participacion politica en los espacios de toma de
decisiones a nivel municipal en los siguientes espacios de implementacion de politica
publica:

- Reuniones de COMPOS (Comité de Politica Social)

- Comité de infancia adolescencia y juventud

- Comité de prevencién de VIH — SIDA

- Mesa de género municipal de Ipiales

- Movilizaciones sociales de prevencion de Violencia contra las mujeres

- Movilizacion social de conmemoracion del dia para la prevencion de VIH — SIDA
- Encuentros binacionales y nacionales de intercambio de experiencias facilitados

por UNFPA

Cambio de actividad laboral e implementacion de nuevo oficio: Durante la

implementaciédn de la estrategia dos Mujeres Trabajadoras Sexuales cambiaron su oficio
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y se dedicaron a otro tipo de labor, como es el caso de la lider representante de
Asociacion de Mujeres Buscando Libertad (ASMUBULL), quien ahora es funcionaria
del ministerio de salud en Bogota para el apoyo a los proceso de las trabajadoras

sexuales y la otra mujer reemplazo el cargo de lideresas de esta asociacion.

Con esto se demuestra que el cambio de oficio depende de las condiciones
sociales, y las oportunidad laborales dadas bajo un proceso de inclusion social a este
grupo poblacional. Una vez mas se demuestra que la creacién de un ambiente propicio
en condiciones de derecho y dignidad permite que las mujeres que se han dedicado a

este oficio puedan encontrar nuevos rumbos en su interaccion social.

Realizacion de encuentros Binacionales para el fortalecimiento de la estructura
organizativa para proyectos de frontera: Las Mujeres Trabajadoras Sexuales han tenido
la posibilidad de participar de evento de intercambio de experiencias a nivel Binacional
por estar en zona de frontera, fomentadas por el UNFPA, lo cual les ha permitido
fortalecer las capacidades sociales y comunitarias generando mayor arraigo y
reconocimiento de los procesos iniciados al interior de la organizacion de mujeres

trabajadoras sexuales de Ipiales.

Intercambio de experiencia de socializacion de la estrategia a nivel internacional:
No solo se ha dado un intercambio de experiencia a nivel binacional, sino que también
se ha podido abordar tematicas mas integrales en los encuentros internacionales llevados

a cabo en Argentina y Costa Rica en el marco de la inclusion en el proceso desarrollado
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por la Red Trabsex, la cual es la red internacional de trabajadoras sexuales para el

reconocimiento de sus derechos en condiciones de equidad y dignidad.

Estos procesos permiten de igual forma fortalecer internamente el proceso

organizativo iniciado por las mujeres trabajadoras sexuales del municipio de Ipiales.

Reconocimiento de las trabajadoras sexuales del municipio de Ipiales como grupo
poblacional y organizacién de base ante la institucionalidad pablica y la comunidad en
general: Desde la implementacion de la estrategia las mujeres trabajadoras sexuales se
han creado las condiciones sociales que contribuyen al reconocimiento de un grupo
poblacional no solamente desde la institucionalidad pablica sino también desde sectores
sociales de dicho municipio, al reconocer su participacion en actividades publicas de
construccidn e intercambio social. No obstante, aun queda mucho trabajo por continuar
trabajando en este aspecto.

Mejoramiento de la calidad de vida de las mujeres trabajadoras sexuales, ante la
inclusion en politicas gubernamentales y rutas de acceso a derechos: Las mujeres
trabajadoras sexuales han mejorado su calidad de vida, teniendo en cuenta que el
referente que tenian frente a la comunidad ha cambiado al hacer parte de una
organizacion de base comunitaria, ya no solo reconocida por ser trabajadora sexual sino
por ser mujer lider emprendedora y empoderada que desarrolla procesos de equidad y
dignidad para el grupo social que representa. Asi mismo como asociacion les permite
recibir y gestionar recursos de cooperacion internacional mejorando las condiciones de

vida e ingresos para ella mismas.
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CIERRE DEL PROCESO DE SISTEMATIZACION
Preguntas para el cierre de la sistematizacion

¢Como fue el proceso de la experiencia? El Proceso se realizo por medio de la
conformacién de un grupo base de Mujeres Trabajadoras Sexuales. Inicialmente fue un
grupo de 5 mujeres que decidieron formarse mediante un proceso de formacion de
equipo de pares, como propésito fundamental de esta iniciativa, que posibilito en esta
poblacién dar inicio a capacidades de liderazgo, formacion y conocimiento de sus
derechos fundamentales como la salud sexual y reproductiva desde la prevencion de las
ITSY VIH/SIDA, problematica de violencia de género, sus derechos como ciudadanas,

mujeres y trabajadoras.

Las estrategias del proceso a utilizar se enfocaron desde la importancia de crear
redes sociales, aplicar técnicas de enganche para convocatoria, la importancia de la
relacién de ayuda en dificultades de esta poblacién y las representaciones sociales con
el objetivo de hacer reduccion de dafio en situaciones de riesgo por drogodependencia,
alcoholismo, y por ultimo el trabajo de calle que fue la principal accion para dar inicio

a la ejecucion del proyecto.

¢ Tenia fases claramente identificables? ¢ Cuales fueron? Las fases de
implementacion identificadas son:
»  Fundamentacion y fortalecimiento del equipo de pares. Un equipo de trabajo
formado y entrenado en metodologias adecuadas al contexto que consistid en

formar operadores de calle, entre pares, con el fin de fortalecer el equipo de
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trabajo del proyecto, para fortalecer las capacidades del grupo poblacional frente a

propuestas organizativas, liderazgo y de auto gestion.

Acompafiamiento para la promocion de Derechos en Salud Sexual y Reproductiva.

En este componente se realizaron las siguientes acciones:

- Construccion de estrategias pedagdgicas que permita informar, educar y
comunicar frente al ejercicio de los Derechos Sexuales y Reproductivos,
haciendo énfasis en la prevencién de ITS -VIH/SIDA y Violencia Basada en
Genero (VBG).

- Implementacién y seguimiento de estrategias pedagdgicas para prevencion
de ITS VIH-SIDA y VBG.

- Construccion de una ruta de acceso comunitaria a los servicios de Salud
Sexual y Reproductiva.

- Implementacion, difusion y seguimiento de una ruta de acceso a los servicio
de SSR.

Construccion de redes de base comunitaria: con el cual se acompafia los

procesos de integracion comunitaria solucionando diversas situaciones, planteando

acuerdos con servicios de salud, la atencion sicosocial y asi lograr la reduccion de
la problemaética en los contextos donde esta se genera. La estrategia de conformar

redes comunitarias fortalece la prevencion en la poblacion de mujeres y

poblacion permitiendo el mejoramiento de las condiciones de vida, la problematica

de drogas y VIH/Sida.
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¢Pueden identificar y describir los puntos de quiebre? Fue un hecho
indispensable para la comunidad de Mujeres Trabajadoras Sexuales, observar procesos
de organizacion y de formacion de otras mujeres, para el caso de formacion de pares,
porque esto hizo posible un reconocimiento a nivel comunitario, de organizacién y

también institucional.

¢ Cuales han sido los factores que produjeron el punto de quiebre? La
autogestion fue el principal hilo conductor del proceso, permitiendo un punto vital como
lo fueron las alianzas, puesto que se logro establecer desde &mbitos institucionales y
no gubernamentales, para el caso en mencion, las secretarias de salud, las
organizaciones no gubernamentales como Arca de Noé, Bitacora ciudadana,
ASMUBULI (Asociaciéon de Mujeres Buscando Libertad), secretaria de desarrollo

social, oficina de politica social de Ipiales.

¢A partir del punto de quiebre, que sucedié en la experiencia? Cabe destacar
que se da un reconocimiento de la asociacion de Mujeres Trabajadoras Sexuales, en la
comunidad en general por la participacion de este grupo en mesas de trabajo y en los
concejos de politica social del municipio y para la implementacion de politica publica

del mismo.

¢ Qué cambios hubo en la experiencia? Los cambios frente a la intervencion con
esta poblacion fueron variando debido al grado de dificultad en cuestiones de
convivencia del grupo, ademas que se denotaron ciertas relaciones por ejercer el poder

unas de otras. Ejercer liderazgos para bienes personales y no para el bien del grupo.
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¢ Qué nuevas oportunidades se presentaron y qué posibilidades se abrieron?
Con la estrategia de redes comunitarias e institucionales se logrd la articulacion con la
gobernacion de Narifio para que las mujeres trabajadoras sexuales disefien una
propuesta de formacion y réplica en derechos sexuales y derechos reproductivos a otras
poblaciones como ejército nacional, poblacion carcelaria y el resto de poblacion de
mujeres trabajadoras sexuales que no se han formado. Y se realice asistencia técnica

desde UNFPA.

¢ Cuales son los tiempos/momentos en que ocurrieron cada uno de los puntos
de quiebre? Al finalizar las etapas del proceso, especialmente cuando la poblacién ya
ejercia un conocimiento de saberes frente a las tematicas y querian ejercer un

reconocimiento como formadoras.

El facilitador entonces tiene que verificar si los puntos de quiebre identificados
estan ligados a innovaciones, 0 a otros factores de tipo externo (como una inyeccion de

recursos externos)

El debe verificar si los puntos de quiebre estan o no ligados a innovaciones, a una

nueva manera de hacer las cosas. Estos cambios pueden ser importantes para la

experiencia pero no para identificar las innovaciones.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Los mecanismos que posibilitan los procesos de inclusién social, identificados en

esta investigacion, son los siguientes:

o

o

La construccion de redes comunitarias e institucionales

La promocion de encuentros de formacion en prevencion de enfermedades
de salud sexual y reproductiva.

El fomento de empoderamiento y participacion de las mujeres en procesos
de politica pablica como lo son las mesas de trabajo inter sectorial, consejos
de politica social.

Gestion de procesos de formacion técnica en artes y oficios.
Fortalecimiento de procesos de formacion en liderazgos y procesos
asociativos

Inclusion en redes de trabajo solidario para la defensa y reconocimiento de
los derechos fundamentales

La promocidn de intercambios con experiencias internacionales con mujeres
trabajadoras sexuales de otros paises.

La promocidn de practicas para la prevencién de violencias basadas en
género.

Implementacion de acciones pedagdgicas para la promocion del auto-

cuidado.
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Ante la realidad de las mujeres escrita en el desarrollo del presente trabajo, de
manera muy sintética, permite concluir que la marginalidad social, la violacion a
los derechos humanos, derechos sexuales y reproductivos e inequidad de género
son tres factores que limitan la capacidad de las mujeres trabajadoras sexuales para

reivindicar sus derechos y defender su integridad.

Igualmente considerar que los programas de intervencion ligados a una
prevencion Unicamente desde la transmision de conocimientos, no son la opcion
de vida de poblaciones en situacion de riesgo, ni de bien para la sociedad, por el
contrario se debe implementar acciones de atencion integral priorizando elementos
que tiene que ver mas con elementos integrales de su ser y quehacer en el &mbito
de la sexualidad, los tabues, sus mitos, en general la cultura que conforma un
contexto social desfavorable y de situacion de vulnerabilidad, es decir trasmitir

conocimiento en continuo proceso para explorar mas alla de lo visible.

Es necesario tomar acciones inmediatas de formacion y de prevencion en esta
poblacién, para dar continuidad a procesos que ya han dado un primer inicio y con
resultados éptimos mejorando la calidad de vida de las Mujeres Trabajadoras

Sexuales.

Igualmente se puede concluir que el empoderamiento en cualquiera de sus esferas
es un concepto basico para el desarrollo humano, mayor aun si se trata de Mujeres

Trabajadoras Sexuales, porgue estan en situacion de extrema vulnerabilidad, por lo
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tanto se hace un empoderamiento con dos miradas una interna como la confianza,
control de tu vida, autonomia personal y una externa a través del acceso al poder,
para el caso de esta poblacion ejercer un poder desde la participacion en mesas de
trabajo para la formulacion de la politica pablica del municipio, lo cual permite
auto determinarse como sujetos de derechos con capacidades para sensibilizar a la
comunidad, Yy por otra parte el poder para la obtencién de recursos creando
proyectos para incidir en la esfera nacional e internacional en pro de la defensa de
los derechos humanos y el posible acceso a procesos democréaticos en la toma

decisiones que les afectan a las Mujeres Trabajadoras sexuales.

Social: por que las comunidades acceden a informacion, conocimientos, acceso a

redes sociales y a recursos financieros.

Politico: se mejora el acceso a los procesos democraticos de toma de decisiones

que les afectan.

Psicologico: toma de conciencia del poder individual y colectivo. Se alcanza

mediante la autoestima personal y la recuperacién de la dignidad.

Ante la realidad de las mujeres escrita en el desarrollo del presente trabajo, de
manera muy sintética, permite concluir que la marginalidad social, la violacion a
los derechos humanos, derechos sexuales y reproductivos e inequidad de género
son tres factores que limitan la capacidad de las mujeres trabajadoras sexuales para

reivindicar sus derechos y defender su integridad. Igualmente considerar que los
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programas de intervencion ligados a una prevencion Gnicamente desde la
transmision de conocimientos, no son la opcién de vida de poblaciones en
situacion de riesgo, ni de bien para la sociedad, por el contrario se debe
implementar acciones de atencion integral priorizando elementos que tiene que ver
mas con elementos integrales de su ser y quehacer en el &mbito de la sexualidad,
los tabues, sus mitos, en general la cultura que conforma un contexto social
desfavorable y de situacion de vulnerabilidad, es decir trasmitir conocimiento en

continuo proceso para explorar mas alla de lo visible.

Es necesario tomar acciones inmediatas de formacion y de prevencion en esta
poblacidn, para dar continuidad a procesos que ya han dado un primer inicio y con
resultados 6ptimos mejorando la calidad de vida de las Mujeres Trabajadoras

Sexuales.

Igualmente se concluye que el empoderamiento en cualquiera de sus esferas es un
concepto basico para el desarrollo humano, mayor aun si se trata de Mujeres
Trabajadoras Sexuales, porgue estan en situacion de extrema vulnerabilidad, por lo
tanto se hace un empoderamiento con dos miradas una interna como la confianza,
control de su vida, autonomia personal y una externa a través del acceso al poder,
para el caso de esta poblacion ejercer un poder desde la participacion en mesas de
trabajo para la formulacion de la politica pablica del municipio, desde espacios de
socializacion que les permite auto determinarse como sujetos de derechos con
capacidades para sensibilizar a la comunidad, y por otra parte el poder para la

obtencion de recursos creando proyectos para incidir en la esfera nacional e
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internacional en pro de la defensa de los derechos humanos y el posible acceso a
procesos democraticos en la toma decisiones que les afectan a las Mujeres

Trabajadoras sexuales.

Recomendaciones.

a.  Toda iniciativa social que pretenda transformar, minimizar, construir comunidad
desde diferentes mecanismos, para el caso de las mujeres, independiente de su
actividad laboral se debe encaminar hacia la autodeterminacién como Mujeres, y
asi crear la construccién de relaciones mas equitativas, y la defensa de los
derechos humanos, los derechos sexuales y derechos reproductivos, priorizando
que la salud sexual es un tema que nos atraviesa a todos en el mundo. Por ello es
necesario abordar miradas desde una sensibilidad cultural, acorde a necesidades de
la comunidad y sus realidades sobre todo cuando se trata de Municipios de
Frontera. Y Teniendo en cuenta que las mujeres enfrentan inequidades, desde
diferentes opciones de vida que tienen repercusiones no solo en el acceso real y la
calidad de los servicios, sino también en el poder para participar en acciones del
territorio que fortalezcan su capacidad de liderazgo en todos los &mbitos sociales,

culturales, economicos y politicos

b.  Igualmente es de vital importancia desde el accionar profesional sensibilizar a los
entes territoriales frente a su capacidad institucional para brindar el servicio a la
comunidad , tomar conciencia del sentir de las poblaciones excluidas y determinar
programas acordes y efectivos a las necesidades reales mas que al cumplimiento

de metas y planes de accion reglamentarios.
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