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RESUMEN

El objetivo de esta investigacion es estudiar las caracteristicas socioeconémicas y
el desempefo profesional de los economistas egresados de la Universidad de
Narifio extensién Tumaco durante el periodo 2001-2011 teniendo en cuenta que
existe desconocimiento del quehacer del economista egresado titulado de la
Universidad de Narifio extension Tumaco, asi como de la importancia del
seguimiento al egresado, es por esto que surge la necesidad de realizar un
analisis exhaustivo de la situacion actual en la que se encuentran los graduados
por tal motivo fueron encuestados 181 egresados titulados entre los afios 2001-
2011.

Posteriormente se realiz6 el andlisis estadistico que estd compuesto por un
analisis descriptivo de las principales variables sociales y econémicas asi como
laborales, de los graduados en cuanto a su situacién actual con respecto a su
desempefio laboral, interés en continuar con sus estudios ya sea de postgrado o
en otros programas, ubicacidbn economica y social, opiniones personales sobre
qué tan importante han sido los conocimientos habilidades obtenidas en la
universidad para vincularse laboralmente y/o crear empresa una relaciéon entre
estas de los egresados segun la promocion o el tiempo que llevan de graduados,
la satisfaccion de los egresados con relacion a las competencias que desarrollaron
a lo largo de la carrera.

Se encontré que 55% son mujeres y el 45,6% son hombres. El estar soltero,
casado, union libre o divorciados son condiciones que podrian estar explicadas
por los periodos de graduacion en estudio, evidenciandose una fuerte tendencia
de formar una familia en la medida en que el periodo de graduacion se hace mas
lejano y aumenta la edad de los egresados, pues una vez alcanzado un estado de
estabilidad econdémica y laboral es mucho mas facil tomar esta decisién. En
términos de educacion el 81% de los egresados titulados del programa de
economia, provenientes del municipio de San Andrés de Tumaco obtuvieron su
titulo de bachiller en instituciones publicas, y el 14% en instituciones privadas.

La principal fuente de financiacion de los estudios universitarios fueron de
recursos propios el 48,8% asegura haber estudiado y trabajado para financiar
sus estudios, previa. En segundo lugar se encuentra la financiacion por parte de
los padres, con un porcentaje significativo del 28,8% Y solo 12,5% recurrié a
créditos o becas totales o parciales.

Las materias que mas han servido en lo laboran son formulacion y evaluacion de
proyectos son de mayor importancia, con un 30% seguida de contabilidad y
analisis financiero con un 25% las matematicas y estadisticas, tienen un 20%



Con un 69% es muy impactante el alto porcentaje de economistas que
actualmente no realizan estudios de postgrado.

Laboralmente el 40%, esta vinculado por medio de la contratacidon a término
indefinido. La categoria de contrato de prestacién de servicio ha tenido una
participacion importante de un 32% Y solo el 19% tiene contrato a término fijo. Los
sectores que emplean el mayor numero de egresados son el de la administracion
publica con un 18,75% seguida de educaciéon en un 17,5%, asi como Yy salud
en un 12,5%. En la promocion  de (1996-2001) mayor nimero de egresados con
mando directivo y mando medio respectivamente en la promocion de (1998-2003)
solo el 3,75% se desarrollan en areas operativas.



ABSTRACT

The objective of this research is to study the socioeconomic characteristics and
professional performance of graduates economists at the University of Narifio
Tumaco extension during the period 2001-2011 considering that there is lack of
work of the graduate economist degree from the University of Narifio Tumaco
extension as well as the importance of monitoring the graduate is why the need for
a thorough analysis of the current situation in which they find graduates for that
reason were surveyed 181 graduates graduates between 2001-2011 arises.

Subsequently the statistical analysis comprises a descriptive analysis of the major
social and economic and labor variables, graduates in their current situation with
regard to their job performance, interest in continuing their studies either graduate
was performed or other programs, economic and social location, personal views on
how important were the skills gained in college to link the workforce and / or create
business relationships between these graduates as promotion or graduation time
leading knowledge the satisfaction of graduates regarding the competences
developed throughout the race.

It was found that 55% are women and 45.6% men. Being single, married, divorced
union are free or conditions that could be explained by periods of undergraduate
study, showing a strong tendency to form a family in so far as the period of
graduation becomes more distant and age increases graduates, because once |
reached a state of economic and job stability is much easier to make this decision.
In terms of education, 81% of graduates graduate program in economics, from the
municipality of San Andrés de Tumaco obtained his bachelor's degree in public
institutions, and 14% in private institutions.

The main source of funding for university studies were 48.8% equity claims to have
studied and worked to finance their studies upon. Second is the funding from
parents, with a significant percentage of 28.8% and only 12.5% used credit or full
or partial scholarships.

The subjects have more working are served in formulating and evaluating projects
are most important, with 30% followed by accounting and financial analysis with
25% mathematics and statistics, have 20%



69% is very shocking the high percentage of economists not conducting
postgraduate studies.

At work 40%, is linked by hiring an indefinite term. The category of service
provision contract has had a significant participation of 32% and only 19% have
fixed-term contract. The sectors employing the highest number of graduates are
public administration with 18.75% followed by 17.5% education and health and
12.5%. In promoting (1996-2001) greatest number of graduates with management
command and control means respectively in promoting (1998-2003) only 3.75%
are developed in operational areas.
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INTRODUCCION

Las diferentes realidades que se viven en el mundo y en un pais como Colombia,
demuestran que las personas deben preparase cada vez mas, con un
conocimiento pertinente con el que puedan obtener un empleo en su profesion
para la cual se preparan y ejercen. Es natural que cada vez haya mas
competitividad debido a los cambios ciclicos de la economia y como si fuera poco
la globalizacion la cual no solo transforma sistemas econémicos si no culturales,
sociales y politicos, por esto se hace cada vez mas dificil conseguir empleo en
Colombia y aun mas en Narifio donde son pocas las industrias y empresas
generadoras de desarrollo y crecimiento. Esta claro que una opcion es la
educacién superior con programas pertinentes en la regiébn que jalonen el
desarrollo y crecimiento en el departamento de Narifio, pero para esto la
educacion recibida debe ser aplicada en los campos laborales con un
conocimiento dinamizador.

Por otro lado es importante saber que mediante el seguimiento de egresados se
podrian obtener datos importantes para establecer parametros en cuanto a los
tipos de estudios que se deben realizar en la Facultad como punto de partida para
futuros procesos de investigacion, planeacion institucional, el establecimiento de
vinculos con el sector laboral ya sea con empresas, organismos gubernamentales
y no gubernamentales, partiendo de las necesidades de los empleadores y de los
resultados que se obtengan, utilizarlos para mejorar en los procesos de
ensefianza-aprendizaje a partir de esta propuesta de investigacion .

¢Los profesionales de Economia de la Universidad de Narifio provenientes de la
Extension Tumaco estan aplicando sus conocimientos en el campo laboral donde
se desempefian? Esta es una de las interrogantes que surgen, mas porque una
vez finalizada su formacion profesional, se incorpora en la sociedad y en el
mercado laboral, llevando los conocimientos, capacidades y valores inculcados
por la UDENAR en la que comenz6 su proceso de formacion; al estar en la
sociedad, se convierte en el reflejo de la institucion.

En la propuesta del tema de investigacion, nace por el interés de conocer a
fondo, sobre el que hacer y las condiciones socioeconémicas de los egresados
del Programa de Economia de la Universidad de Narifio que iniciaron estudios en
la Extension Tumaco y diagnosticar que esta pasando con estos profesionales,
hacer una caracterizacion de estos profesionales de economia, sus condiciones
sociales y econdmicas, analizarlas para formular alternativas y estrategias que le
permita un mejor desenvolvimiento en su vida laboral y social del profesional de
economia de la Universidad de Narifio provenientes de la Extension Tumaco, de
tal manera que contribuya al mejoramiento regional.
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Al proponer este tema de investigacion se pretende proporcionar a la Universidad
un mayor conocimiento del que hacer y desenvolvimiento de los egresados,
esperando que la informacion brinde elementos que permitan a la Universidad
retroalimentarse para mejorar la formacion del economista en los aspectos
necesarios.

Dentro del marco tedrico se hizo una revision a la literatura asociada al tema de
la educacién y su importancia, la economia y el desarrollo asi mismo una
pequefia sintesis de algunas Instituciones y organismos propios de profesion del
economista.

En el marco metodolégico de la investigacion se partio de informacién primaria y
secundaria ademas se aplicaron los instrumentos de encuestas y entrevistas a
los diferentes actores inmersos en la investigacion las cuales se analizaron y se
interpretaron para hacer posible el desarrollo del trabajo.

20



1. MARCO GENERAL DE LA INVESTIGACION

1.1 TEMA

Desempefio y seguimiento profesional del economista

1.2 TITULO

Caracterizacion socioeconémica y desempefio Profesional de los Economistas
Egresados titulados de la Universidad de Narifio Extension Tumaco durante el
periodo 2001-2011.

1.3 PROBLEMA DE LA INVESTIGACION

El problema del que se ocupa esta investigacion es de las condiciones sociales y
econdémicas que presentan los egresados titulados del Programa de economia de
la Universidad de Narifio que iniciaron estudios en la extension Tumaco y lo
culminaron en la extensioén pasto-Narifio.

1.4 DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Dentro del Programa de Economia de la Universidad de Narifio Extension
Tumaco no existe un mecanismo destinado al seguimiento de egresados que
permita obtener informacién relevante acerca de la trayectoria profesional y laboral
de los egresados. En este sentido, se necesita implementar un mecanismo eficaz
y permanente de seguimiento de egresados.

Uno de los aspectos menos estudiados en el &mbito educativo es el de la relacion
existente entre el mundo de la educacién y el del trabajo que a la hora de la
verdad son momentos muy diferentes e incomparables. Este tema esta
relacionado con los procesos y resultados de la formacién de los egresados: sus
capacidades académicas y profesionales que les ofrece condiciones para ingresar
al mercado de trabajo. Lo anterior muestra la importancia, que adquiere el
seguimiento de egresados como un mecanismo para vincular la formacién
académica de las instituciones con los requerimientos laborales, es decir, este tipo
de estudios destacan la conexion entre la formacion recibida y las exigencias del
mercado laboral.

En la Universidad de Narifio Extensidon Tumaco, no hay un sistema de seguimiento

para los egresados por lo que existe un total desconocimiento sobre el quehacer
de los egresados, ya sea de sus condiciones sociales o0 econémicas situacion que
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deja con los ojos cerrados a la institucion, puesto que conocer del desempefio
profesional de sus egresados es un medio que se puede utilizar para el
fortalecimiento del curriculo académico, toma de decisiones alternativas, o
estrategias que mejoren a la Universidad, en cuanto a calidad y competitividad en
el campo laboral.

Lo anterior hace mas evidente las exigencias del mercado laboral, el cual busca
profesionales altamente capacitados y capaces de enfrentar los nuevos desafios
sociales, economicos y tecnologicos, es por eso que el seguimiento de los
egresados representa una alternativa para la Universidad de Narifio y asi
mantener la acreditacion del Programa de Economia, y demostrar las condiciones
y calidad en la formacion del economista. EI Programa de Economia de la
Universidad de Narifio cuenta con registro calificado y acreditacion y es posible
que el seguimiento a los egresados permita la autoevaluacion y evaluacion
externa del trabajo de la Universidad, en cuanto al Programa de Economia,
ademas de facilitar la elaboracién de planes de mejoramiento en la ensefianza de
la economia asi mismo ayuda a conocer las fortalezas y debilidades del
Programa.

En ese sentido se podra demostrar que el Programa de Economia es merecedor
de obtener la acreditacion dandole un sello de calidad, demostrando que la
UDENAR cumple con su misién, sus objetivos estratégicos, tiene politicas de
aseguramiento de calidad, resultados concretos que mostrar y mecanismos para
su autorregulacion.

Un atenuante que motiva a realizar esta investigacion es que muchos
profesionales del municipio de Tumaco al culminar sus estudios no se sabe si se
graddan, si se quedan en el municipio o emigran a otras partes en busca de
mayores oportunidades y lo mas importante si ejercen como tal su profesién en
beneficio de ellos y del municipio.

Los egresados del Programa de Economia no estdn exento de esta situacion, al
terminar sus estudios se encuentra con cosas totalmente diferentes a lo aprendido
en la academia, y se ven enfrentados a un mercado mundial e intercambio
comercial y cultural muy exigente, en donde la competencia es mucho mayor cada
vez con lo de la globalizacion y es donde mas preparados deben estar los
profesionales en economia, con asignaturas pertinentes a la practica laboral, para
poder tener un buen desempefio econémico que contribuya al desarrollo del
municipio y una buena insercion social donde les sea facil mantener las diferentes
relaciones en el campo econémico. En donde el conocimiento que estos apliquen
en su vida laboral demostrara la calidad del Programa del que egresaron como
una carrera pertinente en el campo econémico.

Los estudios de seguimiento a graduados permiten analizar la relacién entre las
competencias adquiridas con la educacion superior y las requeridas por los
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empleadores con el fin de comprender los procesos de transicion al mercado
laboral de los graduados de la educacion superior.

En este sentido las Instituciones de Educacion Superior llevan a cabo procesos
de seguimiento a graduados no solo para mejorar la oferta educativa en términos
de pertinencia sino para facilitarle a sus graduados, el acceso a mayores
oportunidades laborales producto de la buena y adecuada formacion a las
necesidades del sector productivo y del graduado.

Por lo tanto es importante esta investigacién para determinar que esta pasando
con los egresados del Programa de Economia fuera de la academia Yy crear
indicadores que lleven a demostrar que tan pertinente es el Programa y actual
plan de estudio del Programa de Economia en la insercion econémica y social y su
qguehacer en términos generales.

1.4.1 Antecedentes. Podria decirse gque la economia tiene sus inicios junto con la
existencia del hombre ya que con el tiempo, este después de vivir en el
salvajismo y darse cuenta de las escases de los recursos, se ve en la necesidad
de hacer un alto a su ser nomada para convertirse en sedentario y transformar lo
que le ofrece la naturaleza, ademas de realizar una busqueda metddica de como
resolver las necesidades humanas. En este sentido la economia se ha venido
entiendo como una ciencia social que se encarga de estudiar los rendimientos de
los recursos escasos obteniendo el méaximo beneficio a los minimos costos,
concepto que a partir de los cambios sociales ha venido ajustandose y
depurandose.

Estos cambios se basan en el interés, en el analisis estadistico matemaético,
econométrico que ha conducido a que unos vean la economia como una disciplina
gue esta abandonando sus raices en las ciencias sociales, sabiendo que la
economia es de gran importancia para la sociedad, se puede decir que los
procesos econdmicos influyen en la estructura de la sociedad.

En este sentido se creo6 el Programa de Economia de la Universidad esperando
que esta diera luces a la solucién de los problemas sociales y de desarrollo del
departamento.

“Cuando se cre6 la Facultad de Economia de la Universidad de Narifio hace
treinta afos la region narifiense presentaba las caracteristicas de un desarrollo
regional tipico de varias zonas del pais, tradicionalmente alejado del interés del
gobierno central, es decir, con unas potencialidades subvaloradas, unos recursos
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de presupuesto restringidos, minima inversion, una burocracia con preparacion
académica superficial, entre otras. Eran los afios de la década de los setentas.”

Segun Ana Maria Cordoba directora de la revista tendencia de la UDENAR
hoy, el Programa de Economia, el cual hace parte de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Administrativas, le muestra a la sociedad colombiana en
general, y a la narifiense en particular, la trayectoria de sus primeros 30 afios
de vida académica. En este caminar de tres décadas los trabajos de grado son
un indicador significativo, porque plasman la vision de presente y futuro, la
critica y las posibilidades de un porvenir mas alentador por parte de los futuros
profesionales. Estos trabajos también recogen los suefios y las esperanzas de
una juventud que proviene de los cuatro puntos cardinales de la region y
pueden considerarse como los primeros documentos al alcance de todos, con
cifras y datos que han contribuido a la construccion de la realidad social,
econdmica y financiera de las diferentes subregiones del departamento de
Narifio. Un ejercicio académico sano que ha permitido conocer mas a fondo,
en el transcurso de todos estos afios, nuestras propias caracteristicas, las
inmensas potencialidades y las carencias derivadas de la insensatez e
irresponsabilidad de lideres y gobernantes.?

En este contexto, Ana Maria Cérdoba expresa: el Programa de Economia viene
comprometiéndose permanentemente con las nuevas tendencias y situaciones a
las que se vea bocada la region, tales como la descentralizacion y el ordenamiento
territorial, enfocandolas como instrumentos para activar la capacidad de desarrollo
enddgeno del departamento de Narifio y las regiones periféricas, en el marco de la
legitimidad frente a las estructuras de autoridad, constituidas para establecer
dialogos entre los saberes y los intereses, que permitan la formulacién de
propuestas, sin el temor de mostrar las diferencias al resto del pais.

En este sentido la Universidad de Narifio, viendo la urgente necesidad de atender
el vacio institucional en una de sus zonas mas representativas como es la Costa
Pacifica, empieza desde el afio 1985 a hacer contacto con las autoridades
municipales con el fin de abrir una extension (Ver figura 1) a distancia para la
costa pacifica narifiense, y es asi como el 9 de septiembre del mismo afio, el
sefor alcalde Ernesto kaiser Mendoza es autorizado para “firmar un convenio
entre la UDENAR y el municipio, para la creacion de un CENTRO REGIONAL DE
EDUCACION ABIERTA Y A DISTANCIA, CREAD’. Un afio después, el 19 de
septiembre de 1986, se crea en Tumaco una extension del CREAD y se
protocolizo el convenio UDENAR-IPC, con la asistencia de los primeros 37
estudiantes para el Programa de “TECNOLOGIA EN HIDROCULTURA” y se
empieza a realizar los primeros dialogos para la firma de un convenio con el

! CORDOBA BARAHONA, Ana Maria. 30 afios de presencia regional del programa de economia
de la universidad de Narifio a la luz de sus trabajos de grado revista tendencias vol. IV no.2.
Bogotéa: s.n., s.f.

% Ibid., p.2.
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INSCREDIAL, donde se construird una sede y una granja experimental en
recursos hidrobioldgicos.

Figura 1. Universidad de Narifio Extension Tumaco

Fuente: ORTIZ BENAVIDES, Edinson. PATINO CEBALLOS, Gloria Amparo. Mejoramiento de la
gerencia en la Universidad de Narifio extension Tumaco. San Juan de pasto-Narifio, mayo del
2003.pg 24.

Del proyecto de educacion a distancia se pasa luego al proyecto de crear
Programas presenciales, idea que se materializa el 13 de diciembre de 1988.
“‘mediante el acuerdo 174, el Honorable Consejo Superior Universitario, creo la
Facultad de Ciencias y Tecnologias del Pacifico, la cual tiene como
responsabilidad, administrar Programas de la Universidad de Narifio en el litoral
pacifico, que sean respuestas a las necesidades socio- académicas reales,
identificadas en la region y responder asi al compromiso de participar en su
desarrollo”. Adicional a lo anterior y con miras a fortalecer la presencia de la
Universidad de Narifio en la costa pacifica, principalmente en el puerto de
Tumaco, la administracion municipal precedida por el doctor Nilo del castillo Torres
firma el “convenio interadministrativo suscrito entre la Universidad de Narifio y la
Alcaldia Municipal de San Andrés de Tumaco”, en el mes de julio de 1996. En
dicho convenio la Universidad se compromete a dar inicio a partir del mes de
agosto del mismo afio a los Programas presenciales de formacion profesional en
economia, administracion de empresas y comercio internacional y mercadeo.
Igualmente se compromete a implementar a partir del mes de enero de 1997 los
Programas presenciales de formacién basica profesional en ingenieria
agroindustrial e ingenieria civil, teniendo los estudiantes que terminar la carrera
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(60%) en la sede principal en pasto. Por su parte el municipio se compromete a
dar cumplimiento en lo referente a la financiacion de los Programas.

Para agosto de 1998 se autorizan segundas promociones para los Programas
de economia, administracion de empresas, comercio internacional y mercadeo
e ingenieria civil con una gran acogida por parte de la comunidad tumaquefia
que ve al fin la posibilidad de contar con una Universidad publica para la
calificacion de su talento humano y acompafiamiento a su proceso de
desarrollo. En agostos de 1999 se autoriza la apertura del Programa de
derecho en formacion basica de 3 afios, con el compromiso de continuar la
carrera (40%) en la sede principal en pasto. En agosto de 2002 se reabren
promociones de ingenieria de sistemas y economia, y por primera vez en
Tumaco, se ofrece una promocion de ingenieria agroforestal con ciclo basico
de tres (3) semestre.?

Es importante decir que la sede determina cuales son las carreras que se envian
a Tumaco y esta decision se ve influenciada por la infraestructura de la
Universidad por la que durante mucho tiempo las carreras mas tomadas en
cuenta para Tumaco han sido las administrativas entre ellas economia a la que
con el paso del tiempo se han sumado Programas como licenciaturas,
ingenierias, etc. En la Universidad de Narifio la ensefianza de la economia se
originé por la creencia de que esta disciplina generaria un puente de integracién
entre la Universidad de Narifio y su entorno con el propdsito de contribuir con el
conocimiento de las causas que han mantenido al departamento en su estado
de atraso asi como la busqueda de soluciones atreves del concepto de desarrollo
regional y el papel que han desempefiado los economistas.

1.4.2 Situacién Actual. Actualmente las personas en general tienen problemas
todos los dias, especificamente de decisiébn econdmico ya sea por el desempleo
e inflacibn decisiones de  ahorro, inversion, deudas, créditos, intereses,
impuestos, lo que hace que cada ciudadano piense a diario como distribuir sus
recursos que por lo general son escasos de tal forma que atiendan sus
necesidades basicas lo que podria explicar que “ mas de la mitad de la matricula
en el pais sigue concentrada en administracién, economia, contaduria, derecho y
ciencias sociales. Sélo el 1,8% corresponde a ciencias naturales, ciencias basicas
y matematicas”.? Lo anterior se da porque Colombia y el mundo se han dado

cuenta del valor de la economia e influencia en temas que mejoran las

® ORTIZ BENAVIDES, Edinson y PATINO CEBALLOS, Gloria Amparo. Mejoramiento de la
gerencia en la universidad de Narifio extension Tumaco. San Juan de pasto- Narifio: UDENAR,
2003.p. 20.

*ISAZA, José Fernando. Algunos indicadores de la educacién superior. 2 Mar 2011 - 10:00 pm

Disponible en: http://www.el espectador.com/impreso/columna-254403-algunos-indicadores-de--
superior. [Citado agosto de 2014]
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condiciones y calidad de vida del ser humano ya que esta al servicio de la
sociedad.

Durante los ultimos cincuenta afos el perfil del profesional cambi6 del economista
intuitivo y estadista al economista tedrico y matematico. EI método de la economia
paso de la induccién y la creacion imaginativa, a la deduccion, la construccion de
modelos matematicos y simulacidon en el computador. La ensefianza de la
economia paso del método verbal e inductivo al método matemético deductivo de
la optimizacion con restricciones.

Actualmente segun Frederick Boehm la economia o los profesionales de la
rama estan careciendo de humildad lo que causa en su opinion 3 falacias en la
economia, como la de pretender que la economia sea una ciencia exacta: por lo
que expresa “Se cree que es posible conocer todos los procesos relacionados a
los fenbmenos estudiados, como por ejemplo el crecimiento. Estamos en la
busqueda de una verdad universal. Esto implica un compromiso previo con un
universalismo ontoldgico. Creemos que los procesos en las economias alrededor
del mundo son iguales y entonces comparables, y, por consiguiente, que las
componentes de las economias interactian de la misma forma. Es decir, creemos
que existen unas “leyes” econdmicas validas independientes del tiempo y de la
situacion. Asi buscamos causalidades con comparaciones econométricas”.> Con
esto trata de explicar que la economia no puede ser una ciencia exacta como las
matematicas puesto que no hay forma de afirmar de forma universal las causas de
algun fendémeno porque estos van acompafados de un pasado histérico,
situaciones o acciones subjetivas y/o objetivas que son totalmente humanos, por
lo que todo lo que tiene que ver con la sociedad es totalmente discutible cosa que
no sucede en las matematicas, nadie realiza un debate sobre si 2+2 es 4 es
indiscutible mientras que fendmenos como la pobreza, desempleo, o el
crecimiento si.

La segunda falacia la relaciona asi “economia como la fisica de la sociedad” “La
creencia, a veces casi ciega, en los datos y los resultados de estudios
econométricos. Un tanto cinico”® si bien la econometria le da sentido a las teorias
no se puede creer totalmente en estos datos exacto ya que esta falencia se
relaciona con la primera, mas tomando en cuenta que en la econometria se hace
un juego de manipulacion y creacion de supuestos para que exista un “resultado
l6gico” y como diria Frederick la sociedad no es logica.

® BOEHM, Frédéric. Competencias del economista como analista y asesor politico. p. 2. Disponible
en: http://www.afadeco.org.coffiles/Boehm-Competencias del Economista como Analista y Asesor
Politico.pdf. [Citado agosto de 2014]

® Ibid., p.3.
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La ultima falacia “la gente responde a incentivos” es uno de los principios
ensefiados a todo economista” lo cual hace recordar que al inicio del curso de
economia todos los profesores del Programa expresan “el ser humano es egoista
por naturaleza propia” todos sin excepcion aprenden la idea. Lo cual es un error
cuando ya que hay que hacer que la economia sea mas social y humana.

a. Situacion de Registro Calificado y Acreditacion del Programa Economia
de la Universidad de Narifo:

Registro calificado: Mediante la resolucion 4502 de Agosto 10 de 2006 el
ministerio de educacion otorga el registro calificado al Programa de Economia
por un tiempo de 7 afios el cual fue el producto de una creacion sostenida y
colectiva el grupo profesoral.

Acreditacion: “El Ministerio de Educacion Nacional mediante resolucion N° 4560
del 25 de abril de 2013, concede la Acreditacién de Alta Calidad al Programa de

Economia de la Universidad de Narifio por el término de 4 afios”.’

La Acreditaciéon tiene como fin:

e Mejorar la calidad de los programas.

e Generar en las Instituciones que conforman el Sistema de Educacién Superior
una cultura de autoevaluacion orientada a la busqueda de la excelencia.

e Permitir que las Instituciones de Educacion Superior rindan cuentas ante la
sociedad y el Estado sobre el servicio educativo que prestan y el grado de
cumplimiento de su funcién social.

Beneficios de la Acreditacion:

El proceso de Acreditacion trae muchos beneficios a los programas académicos
gue se acogen a él; entre ellos se pueden destacar:

e EIl fomento de la cultura de autoevaluacién en la comunidad académica del
programa.

La evaluacion de la calidad del programa por parte de pares académicos.

La identificacion de las fortalezas y debilidades del programa.

El mejoramiento continuo que conlleva dicho proceso.

El reconocimiento por parte de la sociedad y el Estado de la alta calidad del
programa académico.

Objetivo de la Acreditacion: "El objetivo de la Acreditacion Institucional es lograr
el avance de las instituciones en relacion a la definicibn de sus politicas y

! Disponible en: http://www.hsbnoticias.com/vernoticia.asp?wplaca=48241 [Citado agosto de 2014]
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mecanismos de aseguramiento de la calidad, consolidando una cultura de la
evaluacion y control, incorporando buenas practicas en la gestion institucional y la
docencia. Esto a partir de la instauracion de sistemas de informacion, procesos de
evaluacion permanente, planificacion, seguimiento de resultados y ajuste
constante de las actividades".®

1.4.3 Formulacion del problema:

1.4.3.1 Pregunta General:

¢, Cudles son las caracteristicas socioecondmicas y el desempefio profesional de
los economistas egresados titulados de la Universidad de Narifio Extension
Tumaco 2001-20117

1.4.4 Preguntas Especificas:

e ¢Cuales son las caracteristicas sociales (género, estado civil y seguridad
social) de los economistas egresados titulados del Programa de economia de
la Universidad de Narifio Extensién Tumaco 2001-20117

e ¢ Cuales son las caracteristicas econdémicas (empleo e ingreso) en las que se
encuentran los economistas egresados titulados del Programa de economia
de la Universidad Narifio Extension Tumaco 2001-20117?

e (Como es el desempefio profesional de los economistas egresados titulados
de la Universidad de Narifio Extensién Tumaco 2001-20117

e (Qué alternativas y estrategias permitiran un mayor conocimiento sobre el
desenvolvimiento de los economistas egresados titulados del Programa de
economia de la Universidad de Narifio.

1.5 JUSTIFICACION

La educacion es un factor importante que contribuye al desarrollo, es algo que no
tiene discusiéon pero es claro que la educacién por si sola no puede solucionar los
problemas que agobian la sociedad, ya que para que haya desarrollo se
necesitan de otros factores, pero no se puede negar que la educacion puede

8 Disponible en: http://www.mineducacion.gov.co/cvn/1665/w3-article-323196.html [Citado agosto
de 2014]
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convertirse en un agente del desarrollo siendo una de las variables que tiene
mayor influencia sobre el progreso individual y social.

A través de un buen direccionamiento de las politicas educativas regionales ya
sea desde la primaria, secundaria, bachiller y los distintas formas de educacion
superior se lograria una adecuada preparacion de los jovenes para que se
incorporen a la fuerza laboral y tengan un buen desempefio profesional.

De los logros que se alcancen, a través de la educacion, dependen de que se
reduzcan las brechas de ingresos de la poblacion porque de lo contrario, la
educacién misma, se convierte en un agente generador de desigualdades. No es
un misterio que la incidencia de la pobreza se manifiesta mas en personas que
poseen bajos niveles de educacion.

El progreso tecnoldgico sostenido, y la necesidad de potenciar la Innovacion,
resaltan en la ultima década en primer lugar la necesaria inversion en dar
conocimientos, formacion e informacién a las personas, para que esto se revierta
a su vez en mas innovacion. Autores como Fischer, S., Dornbusch, R. y
Schmalensee, R. sefialan que Capital Humano se desarrolla para explicar la
relacion de la educacion y experiencia con la remuneracién, y conocer qué
determina la educacion que reciben los individuos, y dicen que: “Es el valor del
potencial de obtencién de renta que poseen los individuos...incluye la capacidad y
el talento innatos, asi como la educacion y las calificaciones adquiridas™®.

En este sentido una de las principales razones que motivaron a la realizacion de
esta investigacion es determinar si la educacion del Programa de Economia de la
Universidad de Narifio, responde ante las necesidades del entorno social y
econdmico, lo que pone en valor los esfuerzos para comprender mejor la situacion
y perspectiva de la ensefianza de la economia.

Por otro lado, el seguimiento a los egresados se ha constituido en un aspecto
fundamental para las Instituciones de Educacién Superior en Colombia (Decreto
1295 de 2010), ya que el desempeiio profesional y personal de los egresados
permite establecer indicadores con respecto a la calidad y eficiencia de los
Programas de educacion superior.

Hoy cuando las exigencias del mercado laboral plantean la necesidad de
profesionales altamente capacitados y capaces de enfrentar los nuevos retos
sociales y tecnolégicos, las Universidades y sus Programas deben propender por
establecer unas condiciones y calidades en la educacién que brindan, para que
sus egresados logren una insercion laboral y social exitosa.

® ALHAMA BELAMARIC, Rafael. Capital humano. concepto e instrumentacion. Investigador Cuba.
s.n. Disponible en: www.sintesys-cl/complexos/revista7/pdf/ Alama. Pdf. [citado agosto de 2014]
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Es claro que los egresados representan el aporte social, econémico, cultural,
politico de la alma mater hacia la regibn y como tal la calidad que estos
manifiesten y demuestren en su vida laboral es el reflejo de la pertinencia y la
calidad de los Programas universitarios de los cuales egresaron, en este orden de
ideas el seguimiento que las instituciones hacen a estos egresados se constituye
en un factor esencial para conocer el medio productivo, asi como adecuar sus
planes educativos y curriculares a las necesidades actuales. Una apropiada
ensefianza de la economia influye no solo en el desarrollo profesional de los
estudiantes también en la calidad, pertinencia y relevancia de la contribucion que
los economistas puedan hacer a las politicas econémicas, tanto publicas como
privadas y que esta sea guiada al bienestar de la sociedad.

Hoy en dia la globalizacién es un aspecto muy importante en todos los ambitos
sociales, econémicos, politicos y culturales y por ello la importancia de que cada
vez las personas se preparen mas, para poder tener una oportunidad en el
mercado laboral donde la competencia es cada vez mayor, y de ahi la importancia
de la investigacion al saber del conocimiento desde la perspectiva de los
egresados de economia de la Universidad de Narifio Extension Tumaco, en
cuanto a lo académico, sus condiciones sociales y econdémico ademas de
alternativas para disminuir el desconocimiento de la situacion o realidad de los
egresados de economia de la Universidad de Narifio Extension Tumaco, a través
del seguimiento a sus egresados para poder aplicar sus politicas encaminadas al
fortalecimiento del Programa de Economia donde estos sean muy productivos y
pertinentes en el medio econémico actual.

Por todo lo anterior es importante realizar seguimientos periédicos a los
egresados, pues son una herramienta importante para analizar los caminos que
siguen los nuevos profesionales, si se incorporan a las empresas productivas y de
servicios, si dentro de ellas se estancan en los puestos bajos o intermedios, 0
bien, si gracias a su formacién pueden acceder progresiva y rapidamente, a
posiciones complejas. Si, por otra parte, con creatividad y capacidad de identificar
problemas y oportunidades, son capaces de encontrar metas de desarrollo que les
permitan generar nuevas alternativas para su propia subsistencia primero, y para
ampliar la demanda de puestos de trabajo después, conocer si la formacién
recibida en la institucibn donde cursaron sus estudios superiores les permite
desenvolverse en el area del conocimiento que determiné su vocaciéon, o bien, si
han requerido practicamente volver a formarse para desempefiar adecuadamente
las actividades profesionales. Todos estos elementos son fundamentales para la
planeacion académica en las instituciones de educacion superior.

Este andlisis tiene como propdsito el conocer algunas caracteristicas generales de
los egresados de la Universidad de Narifio Extensién Tumaco de Economia, a fin
de ser la base para la realizacion de estudios prospectivos y retrospectivos que
fundamenten la toma de decisiones en la Facultad de Ciencias Econdmicas,
Administrativas.
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Esta informacion servira para detectar algunos indicios generales sobre la
situacién académica del plan de estudios o pensum, observar la evolucion de las
caracteristicas del egresado, situacion social y econémica ademas de determinar
la pertinencia de la realizacibn de seguimientos a egresados.

1.6 OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION.

1.6.1 Objetivo General:

Analizar las caracteristicas socioeconémicas y el desempefio profesional de los
economistas egresados de la Universidad de Narifio extension Tumaco 2001-
2011.

1.6.2 Objetivos Especificos

e Identificar las caracteristicas de los factores sociales (genero, estado civil,
Educacién y seguridad social) de los economistas egresados del Programa de
economia dela Universidad de Narifio Extension Tumaco 2001-2011.

e Analizar las caracteristicas de los factores econdmicas (empleo e ingreso) en
las que se encuentran los economistas egresados del Programa de economia
de la Universidad de Narifio Extensiéon Tumaco 2001-2011.

e Estudiar el desempefio profesional de los economistas egresados de la
Universidad de Narifio 2001-2011.

e Estructurar un plan de seguimiento de los profesionales egresados titulados
del programa de economia de la Universidad de Narifio del afio 2001 al 2011.

1.7 DELIMITACION DEL PROBLEMA

1.7.1 Cobertura Temporal. El universo de estudio para la investigacion esta
conformada por el total de egresados del Programa de Economia de la
Universidad de Narifio extension Tumaco desde el afio 2001 hasta el 2011.

1.7.2 Cobertura Espacial. La presente investigacion tendra como limites
espaciales al Municipio de Tumaco, la Extension Tumaco de la UDENAR donde
se ofrece el Programa de Economia y la sede principal de la Universidad de
Narifio en la ciudad de Pasto.
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1.7.3 Sistematizacion de Variables. En esta investigacion se hara énfasis en
temas como la educacion, economia como programa, desarrollo, estado civil,
desempeiio profesional, seguridad social, empleo, ingreso, condiciones
econdémicas y sociales.
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2. MARCO DE REFERENCIA

2.1 MARCO TEORICO

Educaciéon, Economia y Desarrollo: “En los ultimos afios se ha generalizado el
convencimiento de que la educacion es la clave del desarrollo. La UNESCO desde
hace décadas ha trabajado en esta perspectiva, principalmente desde que se
iniciaran las acciones del “Proyecto Principal de Educaciéon para América Latina y
el Caribe” (PPE), el que respondié a la peticién de los Ministros de Educacion y
Ministros encargados de Planificacion y Economia, reunidos en México en 1979, y

que le dieron vigencia hasta el afio 2000™°.

Si bien el gasto publico en educacion muestra una ligera relacion respecto a los
resultados econdmicos contemporaneos, numerosos estudios muestran que la
cantidad de educacion (medida como los afios promedio de educacion) y la
calidad de educacion (medida tipicamente por pruebas estandarizadas) son
sumamente importantes no solo para los ingresos individuales sino también para
la tasa de crecimiento del PIB (véase por ejemplo Hanushek & Kimko, 2000).

La inversion en educacioén es sin lugar a dudas una inversion de largo plazo, y
no existe razéon alguna para pensar que el gasto corriente en esta actividad
esté relacionado con la productividad actual de la fuerza laboral. La inversion
corriente en educacién afectard los ingresos futuros (egresados) de los
estudiantes actuales, lo cual implica que la mayoria de los beneficios de esta
inversion se materializardn décadas mas tarde. Por ello, el horizonte de largo
plazo que presenta la inversion en educacion implica en algunos casos la
insuficiencia de la inversion en esta actividad debido a las restricciones
financieras y a una vision gubernamental de corto plazo.*

La calidad de la educacion publica tiene implicaciones importantes en todas las
areas de interés para el desarrollo. Hanushek & Kimko (2000), Neri (2001) y
Hanushek (2002) presentan evidencia empirica “cross-section” de paises sobre la
importancia de la calidad educativa en el crecimiento econdmico utilizando
promedios de TIMSS (Third International Mathematics and Science Study for the
International Association for the Evaluation of Educational Achievement) “test
scores” como indicador de la calidad educacional. Todos estos estudios
encuentran un impacto importante de la calidad educacional sobre el crecimiento.

19 UNESCO-SANTIAGO. Andlisis de prospectivas de la educacion en la regién de América Latina
y el Caribe. Chile. Andros Ltda. S.f.

' ANDERSEN, Lykke E. y WIEBELT, Manfred. La Mala Calidad de la Educacién en Bolivia y sus
Consecuencias para el Desarrollo. Bolivia: Instituto de Investigaciones Socioeconémicas, s.f. p. 2.
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Neri (2001) muestra que la inclusion de la calidad educacional en las regresiones
de convergencia “Cross-country” (siguiendo a Mankiw, Romer & Weil (1992))
impacta en el crecimiento econdémico y cambia la importancia de las variables
tradicionales como la inversiéon y la cantidad de educacién. Este estudio concluye
que las diferencias en la calidad educacional probablemente son mas importantes
que las diferencias en la cantidad educacional para explicar las variaciones en las
tasas de crecimiento econdmico entre paises.

Hanushek & Kimko (2000) hacen un andlisis similar para el periodo 1960-1990
y encuentran que la calidad educativa es de gran importancia. Investigan
también si estos resultados son robustos para cambios en la muestra
(excluyen a los paises asiaticos con altos niveles de crecimiento econémico y
altos niveles de calidad educacional) y si la causalidad es inversa o explicada
por terceros factores. Concluyen que la importancia de la calidad educacional
en la explicacion del crecimiento econdémico es muy importante y muy
robusta.*?

Por su parte, una mala calidad de la educacion publica implica que existe una
brecha muy grande entre las capacidades de la gente no-calificada que solo tiene
una educacion primaria publica y la gente calificada que tiene una educacion
superior y probablemente privada. La gran brecha en capacidades genera una
brecha ain mas grande en salarios, porque la gente altamente calificada es
escasa (relativa a la demanda para ellos) mientras que hay una oferta abundante
de gente poco calificada.

La abundancia de gente con poca calificacion significa que los salarios que
comandan en el mercado de trabajo son muy bajos e incluso bajo de la linea de
pobreza. Por otro lado, la escasez de gente bien calificada (frecuentemente
educada en el exterior) significa que ellos pueden demandar salarios muy altos
comparando con el costo de vida. Esta situacion crea gran desigualdad y mucha
pobreza. También implica que la movilidad social es muy baja ya que los pobres
no pueden pagar una educacion de alto nivel para sus hijos y por eso tienen una
desventaja grande en el mercado de trabajo, lo que hace que la pobreza se
mantiene generacion tras generacion.

Si al mejorar draméticamente la calidad de la educacion publica, se disminuirian la
brecha de calificaciones haciendo que la gente con educacion publica mas utiles y
la gente con educacién alta y privada menos escasas. Esto, a su vez, reduciria la
brecha en salarios mejorando la distribucion de ingresos. Un buen sistema
educativo también ayudaria a hacer mas iguales las oportunidades de los nifios de
diferentes niveles socioecondémicos. De esta manera se romperia el circulo vicioso
de pobreza - mala calidad de educacion - pobreza.

2 ANDERSEN y WIEBELT.Op. Cit., p.5.
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Ahora bien, es preciso aclarar el concepto de desarrollo para evitar
contradicciones en la investigacion. En este sentido, sobre el concepto “desarrollo”
se tiene que este surge en Grecia y se consolida en Europa durante el periodo de
la llustracion bajo el supuesto que la razon permitiria descubrir las leyes generales
gue organizan y regulan el orden social y asi poder transformarlo en beneficio de
la gente. Sin embargo es pertinente recalcar que el concepto desarrollo fue
antecedido por otros términos ademas de progreso, como civilizacion, evolucion,
riqueza y crecimiento. Asi, para Adam Smith (1776) y luego para John Stuart Mill
(1848), ambos economistas ingleses, la riqueza era indicadora de prosperidad o
decadencia de las naciones.

No obstante el termino desarrollo, como concepto, aparece por primera vez en un
documento publico en la primera Declaracion Internacional Aliada de 1941 y en la
Carta del Atlantico del mismo afio. Luego se reafirmé en la Conferencia de San
Francisco en 1945 que dio origen a la Organizacion de Naciones Unidas (ONU).

Desde el punto de vista geopolitico, el concepto de desarrollo trasciende las
fronteras nacionales desde mediados del siglo XVIII, cuando ya se empieza a
elogiar y propagar por el mundo el progreso alcanzado por los paises
industrializados de Europa Occidental; época en la cual el crecimiento econémico
es sindénimo de desarrollo, y cuya orientacion se deja a la suerte del libre mercado.
No obstante, es después de la segunda Guerra Mundial (1941- 1945) cuando las
ideas del desarrollo empiezan a adquirir su mayor fuerza y a adoptarse en los
paises, llamados desde entonces, subdesarrollados o del Tercer Mundo.

En estas circunstancias se introduce en Colombia el concepto de desarrollo,
concretamente en el afio 1949 con la llegada al pais de una misién econémica
organizada por el Banco Internacional para la Reconstruccion y el Desarrollo
(BIRF, hoy Banco Mundial), liderada por el prestigioso economista canadiense
Lauchlin Currie, para que formulara un Programa de desarrollo; de esta visita
se derivaron sus recomendaciones (Bases para un Programa de Desarrollo en
Colombia, 1950) y el proceso de modernizacién e institucionalizacion del
desarrollo .*3

Para los afios 50 y 60 el objetivo fundamental del Desarrollo Econémico era el
Crecimiento y su medida estaba dada por el Producto Interno Bruto, estas ideas
eran erroneas, pues no necesariamente todo crecimiento del Producto Nacional
Bruto percapita puede ser sindbnimo de desarrollo creando asi una controversia
conceptual.

® MARTINEZ SOLARTE, Pablo Sebastian y DORADO ORDONEZ, Oscar Eduardo.
Caracterizacion y aporte al desarrollo regional de los economistas egresados del programa de
economia de la universidad de Narifio sede pasto, 2009. San Juan de Pasto: Universidad de
Narifio, 2010.
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Para la década de los 70 se reconoce que ademas del crecimiento econémico
para lograr desarrollo se debia reducir o eliminar la pobreza, la desigualdad y el
desempleo logrando de esta forma equidad.

En la década de los 70 habia nacido también el concepto de Ecodesarrollo, el que
se define como el desarrollo socialmente deseable, econémicamente viable y
ecologicamente prudente. Se introduce asi un elemento claramente innovador en
este enfoque respecto a los anteriores: la preocupacion por el medio ambiente.
Por tanto, durante los afios 80 y 90, el objetivo fundamental del Desarrollo
Econdmico pasa a ser la Sostenibilidad. Esto se vio reflejado en 1972 en la
conferencia de las Naciones Unidas donde se indicé que: “un desarrollo justo seria
aquel cuyo objetivo basico consistiera en utilizar los recursos naturales para la
satisfaccion de las necesidades del hombre, asegurando al mismo tiempo la
mejora de la calidad de vida de las generaciones actuales y futuras” (DIAZ, 2001).
En la década de los noventa como resultado de los esfuerzos del Programa de las
Naciones Unidas para el desarrollo (PNUD) surge una concepcién donde se
aprecia un nuevo entendimiento del concepto de desarrollo, el que a su vez de
cierta manera converge con el manejado durante la década del 70. Aqui, una
vision del desarrollo enfocado a la produccién material es sustituida por otra,
centrada en las aplicaciones de las capacidades humanas. Junto a ello, surge una
nueva forma de medicién del desarrollo conocida por: el indice de Desarrollo
Humano (IDH).

En la actualidad el concepto de desarrollo se define como:

“Una condicion social, en la cual las necesidades auténticas de su poblacion se
satisfacen con el uso racional y sostenible de recursos y sistemas naturales. La
utilizacién de los recursos estaria basada en una tecnologia que respeta los
aspectos culturales y los derechos humanos. Todos los grupos sociales tendrian
acceso a las organizaciones y a servicios basicos como educacion, vivienda,
salud, nutriciébn y que sus culturas y tradiciones sean respetadas. En términos
econdémicos implica que para la poblacion hay oportunidades de empleo y
satisfaccion de al menos las necesidades basicas. Esto indica cierta distribucion
de la riqueza para lograr el acceso de toda la poblacion a servicios basicos, pero
una vez satisfecho esta condicion, pueden existir numerosas distribuciones de la
riqueza que la satisfagan” (PICO, 2009).

Bien se sabe que la finalidad de toda politica regional es disminuir las
disparidades entre las regiones. En consecuencia, la variacion de sus definiciones
depende del enfoque que se asuma para lograrlo.

En este sentido, Jaume Font, afirma que la politica regional encierra dos
connotaciones no excluyentes entre si:
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a) El conjunto de medidas destinadas a reducir los desequilibrios o disparidades
interregionales y b) los esfuerzos al interior de las regiones, consideradas
individualmente, para superar problemas de atraso o declive econémico (JAUME,
1999).

En un primer momento (en las décadas de los cincuenta y sesenta), primaron las
politicas de los modelos keynesiano y neo keynesiano, llamadas también de
primera generacion en las que se distinguian dos tipos de corrientes tedricas: la
que postula que el nivel de desarrollo de una region esta condicionado por el
posicionamiento que dicha region tenga en el sistema regional general, y la otra
gue hace énfasis en las condiciones internas de la region.

En cuanto a la primera corriente, las Teorias del centro—periferia y de la
dependencia posibilitaron a autores como Massey, Meegan y Aydalot, aplicar la
formacion de los procesos centro-periferia al desarrollo regional, dando lugar a los
andlisis en términos de la division espacial del trabajo. En donde el sistema social
no se mueve espontaneamente hacia ningun equilibrio de fuerzas, como postula el
modelo neoclasico, sino que se esta alejando permanentemente de tal posicion,
Myrdal sostiene “que a partir de una aglomeracion inicial en una region, la
existencia de economias de escala y externalidades tecnoldgicas, atrae nuevos
recursos que refuerzan circularmente la expansion del mercado, en cambio, lo
contrario ocurre en las regiones rezagadas”.*

Todas estas politicas tienen un aspecto en comun: considerar la intervencion
directa del Estado en la reduccion de las desigualdades interregionales, mediante
mecanismos Yy estrategias de orden fiscal, financiero y monetario, tendientes a
facilitar las condiciones favorables para la inversion privada y la acumulacion del
capital en las regiones de menor desarrollo (obras de infraestructura, servicios
publicos, subsidios, incentivos tributarios, etcétera).

En un segundo momento, que comprende el periodo 1970- 1990, ante la crisis y
los cuestionamientos al modelo keynesiano, aparecen las politicas del modelo
neoliberal denominadas de segunda generacién las cuales se sustentan en las
teorias de la escuela neoclasica, principalmente sobre la famosa ley de los
rendimientos marginales decrecientes y los modelos de crecimiento de Solow.

Esta teoria parte de la hipotesis de que el libre comercio de las mercancias y la
libre movilidad del capital y de los factores de produccion conduciran a la
nivelacion de los ingresos entre regiones. También suponen que las disparidades
regionales se dan por que no existe movilidad territorial de los factores de
produccion, incluyendo factores como el conocimiento técnico que hace que

Y MYRDAL, Gunnar. Economic Theory and Underdeveloped Regions. Londres: Harper
Torchbooks, 1979. p.60.

38



existan diferencias en la creacion de innovaciones y el ritmo de crecimiento del
capital y la fuerza de trabajo de cada region.

Segun Siebert en este enfoque las regiones son definidas como: “las categorias
intermedias parecidas a los sectores, lo que posibilita la agregacion de un gran
namero de firmas privadas, sin agregacion completa de todo el sistema de la

economia nacional”.*®

Otra corriente que se desarrollé dentro de la teoria neoclasica fue la teoria de la
base exportadora, en esta se supone que el desarrollo regional depende en
principio de la capacidad que tiene una determinada region para producir bienes
de exportacién, que a su vez depende de la existencia de una amplia dotacién
de recursos naturales. De esta manera las actividades de exportacion conducen
a la diversificacion de la economia de la region, sin embargo esta teoria lleva a la
reduccion de muchos factores que posibilitan el desarrollo regional. No obstante
Jean. Blair afirma que pueden existir otras fuentes de ingreso regional ademas de
las exportaciones. Por otra parte plantea que:

“La habilidad de desarrollar y producir los bienes para exportar, puede en realidad
depender de la calidad de los servicios locales dentro de la economia. Las
empresas de servicios, las instituciones financieras pueden proporcionar el capital
necesario para empezar el negocio de las exportaciones, las Universidades
pueden proveer de las ideas que resultaran innovaciones o responsables de

desarrollo.®

Con en el estancamiento de las economias de los llamados paises tercer
mundistas, surgen teorias alternativas de desarrollo regional, entre las mas
destacadas se encuentra la teoria del desarrollo hacia abajo la que aconsejaba a
los paises del tercer mundo buscar un desarrollo mas independiente dentro del
nuevo orden econdmico, este enfoque se basa en los recursos regionales en
pequefia escala, habitualmente en el sector agrario, en donde los actores
privados, sociales y gubernamentales proponen iniciativas de desarrollo regional,
y el gobierno central las detecta, las apoya e integra a un proyecto coherente de
desarrollo nacional. Este enfoque plantea que las desigualdades regionales son el
resultado de las inadecuadas politicas de desarrollo regional, debido a que los
proyectos a gran escala de los sectores de la economia se realizan a costa de las
necesidades reales de las comunidades regionales, esto se expresa basicamente
en la creacion y polarizacion del poder, como resultado del crecimiento de las
grandes empresas multinacionales.

> SIEBERT Holman. Teorias y politicas de la economia regional. Madrid: Editorial International
Texbook Company, 1968. p. 55.

® BLAIR, Jean. Teoria del desarrollo regional. Varsovia: Biuletyn, 1983. p.33.
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Finalmente ante la crisis y los cuestionamientos al modelo neoclasico tradicional,
surge una nueva Vvertiente conocida como teoria del crecimiento enddégeno
llamada también de tercera generacion segun la cual el crecimiento econdémico
depende de la acumulacién de capital fisico, capital humano y conocimiento, cuyo
alcance esta determinado por factores enddgenos, y no exdgenos como lo plantea
el modelo tradicional.

Desarrollo enddgeno significa, en efecto, la capacidad para transformar el sistema
socio-economico; la habilidad para reaccionar a los desafios externos; la
promocion del aprendizaje social; y la habilidad para introducir formas especificas
de regulacion social a nivel local que favorecen el desarrollo de las caracteristicas
anteriores. “Desarrollo endbégeno es, en otras palabras, la habilidad para innovar a
nivel local en donde el principal propdsito es construir modelos en los que la tasa
de crecimiento de largo plazo dependa no sélo de la tecnologia y de las funciones
de producciéon y utilidad sino también y principalmente de la acumulacion de

conocimiento, del capital fisico y humano y de las politicas macroeconémicas”.*’

Jaime Vazquez Barquero afirma que:

“Las teorias del desarrollo se diferencian de los modelos de crecimiento
enddgeno en el tratamiento que dan a la cuestion de la convergencia. Considera
que en los procesos de desarrollo econémico lo verdaderamente importante es
identificar los mecanismos y factores que favorecen los procesos de crecimiento y
cambio estructural y no si existe convergencia entre las economias regionales y

locales”.*®

Y agrega en segundo lugar que:

Las teorias del desarrollo endégeno sostienen que la competitividad de los
territorios se debe a la flexibilidad de la organizacién de la produccién, a la
capacidad de integrar, de forma flexible, los recursos de las empresas y del
territorio. Segun este autor, el desarrollo enddégeno obedeceria a la formacion
de un proceso emprendedor e innovador, en que el territorio no es un receptor
pasivo de las estrategias de las grandes empresas y de las organizaciones
externas, sino que tiene una estrategia propia que le permite incidir en la
dinamica econémica local.™

Y RUTTAN, Vernon. The New Growth Theory and Development Economics. Segunda edicion.
Chicago: s.n. 1992. p.12.

¥ VAZQUEZ BARQUERO, Jaime. Politica econémica local: La respuesta de las ciudades a los
desafios del ajuste productivo. Madrid: Piramide, 1993. p.22.

Y Ibid., p.12.
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En todo caso, aplicados al nivel regional los analisis de convergencia elaborados
con las teorias de desarrollo enddgeno, implican que el capital humano, el
conocimiento y la educacion formal son elementos relevantes para el desarrollo
regional.

Respecto a la economia como ciencia, es en el siglo XVII, donde se empieza a
hablar de «economia politica» refiriéndose a la administracion o gobierno de la
region o de la nacion («polis» significa Ciudad). “Esta es resultante de la union de
dos palabras de origen griego (oiko) (nomo). La economia es una ciencia social.
Para conocer e interpretar la realidad, formula, teorias y modelos que para ser
aceptados, deben ser contrastados con la realidad. La economia estudia el
comportamiento de la sociedad y de los individuos, suponiendo en estos Ultimos
la racionalidad es decir una coherencia entre los fines perseguidos y los medios

utilizados para la consecucién de estos fines”.?°

En sintesis el concepto de la economia habria de definirse de dos formas sin
negar otras definiciones acertadas: en términos de la escasez o el bienestar
material respectivamente. La primera definicién es el de Lord Robbins quien dice
gue la econdmica es la ciencia que estudia el comportamiento humano como una
relacion entre fines y medios escasos que poseen unos usos alternativos. La
segunda la establece Alfred Marshall y para él la econdmica examina aquella
parte de la accion social e individual que estd méas estrechamente ligada al logro y
empleo de los requisitos materiales del bienestar.

“La economia politica es la ciencia que estudia las leyes que rigen la produccién,
la distribucién, la circulacién y el consumo de los bienes materiales que satisfacen

necesidades humanas, afirma Friedrich Engels”.?*

La economia es una ciencia de observacion, medicion, descripcion, formulacion de
hipétesis, construccibn de modelos y de teorias consistente ademas de su
influencia sobre la actividad econémica por medio de politicas publicas.

Hay muchas opiniones acerca de la economia como ciencia; un ejemplo es que
se dice que no es una ciencia exacta y que es muy cambiante en el tiempo
ademas de las discrepancia de una escuela y otra lo que puede lograr confundir a
personas que no son estudiosos de la materia.

Por su parte el economista guajiro Amylkar Acosta Medina presidente de la
Sociedad Colombiana de Economistas en el 2003 dice “Tal vez a ello se atribuya

? RUIZ, Felipe. La Economia: conceptos y problemas fundamentales. Disponible en:
http://novella.mhhe.com/sites/dl/free/8448160991/610259/8448160991 Capl.pdf [citado agosto de
2014]

L CIBILS Analia. Programa Completo de Economia Politica, (en linea). Leccién 1, definicién de
economia: Disponible en: http://www.monografias.com. [citado agosto de 2014]
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por parte de Sir Winston Churchill el que “Si metemos a dos economistas en una
habitacion, saldran de alli con dos opiniones diferentes; a menos que uno de ellos
sea Lord Keynes, en cuyo caso obtendremos tres” o el gracejo de George Bernard
Shaw, cuando afirmé que “Si tendiéramos a todos los economistas en el suelo,
uno a continuacién de otro, no se llegaria nunca a una conclusion”??

Sergio Clavijo, afirma “La labor analitica requerida en este nuevo siglo es mas
exigente, pues las piezas del rompecabezas cientifico se han venido expandiendo
a medida que los paises se desarrollan y se profundiza el intercambio cultural, de
bienes y servicios. Dicho de otra manera, el nuevo siglo exige talentosos
profesionales que cuenten con un mejor discernimiento cientifico para evitar
perderse en la abundancia informativa”?®

La economia y el desarrollo, definido anteriormente, en un principio se relacionan
con la riqueza es decir el crecimiento econdmico, después se habla del desarrollo
que integra a la sociedad contemplando la realizacion de la personalidad humana,
introduciendo indicadores como equidad, empleo y alimento pero sin dejar de lado
el crecimiento econdémico. “Cualquier economia, desde la mas tradicional o
rudimentaria hasta la mas interconectada y tecnoldgica, es necesariamente una
economia basada en el conocimiento de los individuos y agrupaciones de
individuos que la componen.

Esta idea queda reflejada en los textos econémicos desde la fundacion de la teoria
econémica como puede apreciarse en las obras de Adam Smith o de Alfred
Marshall. Smith asigna una importancia clave a los conocimientos humanos como
promotores de la especializacion productiva, que es lo que brinda las posibilidades
de crecimiento de la renta al que comunmente nos referimos como crecimiento
econdmico. Marshall, por su parte consideraba que el capital mas valioso es el
que se invierte en las personas, en los seres humanos”.?*

Smith no se limita a reconocer que las habilidades o conocimientos de los
trabajadores deben ser incluidos como parte del capital productivo del pais, si
no que defiende que las diferencias que existen en el grado de preparaciéon de
los trabajadores permite explicar las diferencias salariales de las distintas
profesiones. El equiparaba al trabajador que ha sido educado o que ha
invertido para aprender un oficio. En este sentido el coste de entrenamiento

22 ACOSTA, Amylkar. La Economia como profesion. Disponible en:
http://www.acceconomicas.org.co/documents/LA%20ECONOM%C3%8DA%20COMO%20PROFE
S1%C3%93N.pdf [citado agosto de 2014]

2 CLAVIJO, Sergio. Economia: entre la ciencia y el poder. México: Alfaomega, 2001. p.30.
* CANIBANO SANCHEZ, Carolina. El capital humano: factor de innovacién, competitividad y

crecimiento de la Universidad Rey Juan  Carlos. Disponible  en:
http//www.navarra.es/NR/rdon/yres/D696EFD2-6444-4EF1-B414-E3A2 [citado agosto de 2014]

42


http://www.acceconomicas.org.co/documents/LA%20ECONOM%C3%8DA%20COMO%20PROFESI%C3%93N.pdf
http://www.acceconomicas.org.co/documents/LA%20ECONOM%C3%8DA%20COMO%20PROFESI%C3%93N.pdf

puede ser considerado como una inversion en su capacidad de ganancia
futura que debera ser recuperada durante la vida laboral del aprendiz.®

Todo esto lleva a entender las condiciones sociales y economicas a partir de la
formacién profesional de los economistas, tomando como epicentro a egresados
de la Universidad de Narifio extension Tumaco.

La Economia Como Catedra: “La Economia, como tema de catedra universitaria,
aunque aun no como Programa, parece haberse consolidado durante el siglo
XVIIl. Se conocia inicialmente como economia politica, siendo solo hacia 1900
cuando el término 'economia’, a secas, comenz0 a imponerse y a ganar prestigio.
Hasta entonces, los curriculos académicos estaban dominados por las catedras
clasicas de griego, latin, literatura, matematicas y filosofia moral. Para finales del
siglo XIX en el mundo, y particularmente en Inglaterra y Alemania, se evidenciaba
un creciente interés por el estudio de los problemas sociales y econdémicos, y
comenzaba a notarse la necesidad de contar con Programas completos de
economia. Con la introspeccion anterior también crecia cierta insatisfaccion con el
estado de la ensefianza de la economia. En Oxford, Cambridge y Manchester
existia la catedra de economia politica con profesores de tiempo completo pero
dictada dentro de otros Programas, al igual que existia en el University College y
King’s College de Londres, excepto que los profesores eran de tiempo parcial.

Como respuesta a las deficiencias notadas, se cre6 el London School of
Economics en 1895, aparentemente la primera escuela formal de economia, para
sistematizar la enseflanza y la investigacion. Quizas tan importante como la
Escuela misma fue la fundacién de la biblioteca al afio siguiente, inicialmente
llamada British Library of Political Science, que habria de concentrar la literatura
de ciencias econOmicas y politicas. Después de ésta, siguieron muchos otros
Programas en Inglaterra y otros paises”.

La Economia en Colombia: La ensefianza de la economia en Colombia a
diferencia de otros paises no fue para contribuir al desarrollo de la teoria
econdémica mas bien se debié a la aplicacion de los conceptos en la explicaciéon
de la problematica social y la justificaciébn de alternativas de accion en la
formulaciéon de la politica publica, asi como la determinacion del papel del estado
en la economia.

En el caso colombiano la ensefianza de la economia es un fenomeno
relativamente nuevo por cuanto los registros existentes indican que a partir de
los primeros afios del siglo xx se comenzo a ensefiar a nivel de las Universidades
del pais de manera institucional. En efecto varias Universidades abrieron

» FALGUERAS Ignacio. Teoria del capital humano: origenes y evolucién de la universidad de
Malaga  Disponible  en: http://www.economiaandaluza.es/sites/default/files/La%20teor%C3
%ADa%20del%20capital%20humano.pdf [citado agosto de 2014]
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Programas que incluian a las ciencias economicas, en 1931 la Universidad
Javeriana abrié un Programa que preparaba abogados, con un titulo de ciencias
juridicas y economicas. En 1936, la Escuela Normal Superior comenzé a
ensefar la ciencia econdmica. En 1943 el Instituto de Economia y Comercio de la
Universidad Pontificia Bolivariana abrio el Programa de Economia, que ha sido
como el antecedente mas inmediato de la ensefianza de la economia en el pais.

“En 1945 se fundd el Instituto de Ciencias Econdmicas, adscrito a la Facultad de
Derecho de la Universidad Nacional que dio origen, en 1951 a la Facultad de
Economia de esa Universidad, lo que institucionalizo la ensefianza de Economia
tanto en el sector oficial como privado”.?°

Hay que decir que la economia como teoria y como ejercicio profesional ha
alcanzado un nivel equiparable a las disciplinas que desde la colonia tuvieron un
significativo reconocimiento social. Muchos de los mas connotados hombres
publicos desde finales del siglo XVIII, habian hecho importantes contribuciones al
pensamiento econémico y casi todas las Universidades contaban con facultades
de economia, de las que habian egresados profesionales vinculados a la
comunidad cientifica, a la empresa y a las mas altas funciones del Estado.

Es tal la importancia y el reconocimiento de esta disciplina que en 1958 se creé la
Sociedad Colombiana de Economistas (SCE) la cual es una asociacion sin animo
de lucro de caracter gremial y académico, tiene por objeto agrupar a los
economistas para fomentar el estudio, desarrollo y difusibn de la economia,
preservar la ética profesional, orientar las relaciones de los economistas con el
Estado y con la comunidad a la cual sirven y de los economistas entre ellos.

En ese sentido el SCE debe fomentar la creacion de Foros, Reuniones,
Simposios y Congresos necesarios para el logro y el avance de la Ciencia
Econdmica, tanto en Colombia, como en Latinoamérica. En este sentido, La
Asociacion de Economistas de América Latina —AEALC, a la que se encuentra
afiliada la SCE, le adjudico, el 7 de Febrero de 2007, la realizacion del X Congreso
de Economistas de América Latina y el Caribe para Septiembre 2 al 5 de 2008.

Aparte de La asociacion colombiana de economistas existen otras Instituciones y
organismos que apoyan y defienden la profesién de economistas, la economia y la
investigacion como son:

?® DIAZ, Fidel Arturo. La Economia: Su Origen, Sus Motivos Y La Institucionalizacion De La
Ensefianza A Nivel Internacional, Nacional Y Local. Siglo xvii-xx. Pasto: Universidad De Narifio, s.f.
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e Federacion Nacional de Estudiantes de Economia (FENADECO)

La Federaciéon Nacional de Estudiantes de Economia, FENADECO, es una
organizacion de estudiantes inscritos en los Programas de pregrado de Economia
de las diferentes Universidades de la Republica de Colombia.

Es una organizacion sin animo de lucro, gremial, constituida como Federacion,
con autonomia propia, de caracter universitario, académico, democratico, con
capacidad para ejercer derechos y adquirir obligaciones. FENADECO es una
organizacion sin ninguna filiacion de tipo politico, trabaja y funciona en pro de sus
Afiliados y toda la comunidad a la que puede pertenecer cualquier estudiante de
economia del pais, lo que quiere decir que tiene jurisdiccion en todo el pais, y en
especial en aquellas ciudades donde existan Programas de economia y estos se
encuentren vinculados como Capitulo Universitario dirigido por Delegados inscritos
ante FENADECO.

Participantes de la constante evolucién del conocimiento que tiende a originar el

progreso social y econémico”.?’

El objetivo de esta organizacion Estudiar los asuntos y dinamicas
socioecondémicas Yy politicas a la luz de las teorias econdmicas, en aras de aportar
al desarrollo del pensamiento colombiano e internacional. Asi mismo, contribuir al
progreso del pueblo colombiano, proponiendo soluciones a los problemas
socioeconémicos y politicos de este, asumiendo la economia como una ciencia
social y humana.

e Consejo Nacional Profesional de Economia (CONALPE)

El Consejo Nacional Profesional de Economia, se cred6 mediante la ley 41 de
1969, es una entidad de creacion legal, encargada de la inscripcion y otorgamiento
de la matricula Profesional a los economistas y de la vigilancia del ejercicio ético
de la profesion, comprometida con el fomento a la calidad de la formacién de los
economistas en Colombia, interesada en promover y divulgar la investigacion
cientifica en los campos propios de la ciencia econ6mica, coadyuvando asi al
desarrollo econdmico del pais.

El trabajo del Consejo Ha estado orientado al fortalecimiento, consolidacion y
continuas mejoras en la ensefianza, el aprendizaje y la aplicacion de la economia
en el pais.

“CONALPE tiene como propasito mantener los contactos entre el Consejo y las
diferentes facultades de economia del pais, mediante la organizacion de

%’ FEDERACION NACIONAL DE ESTUDIANTES DE ECONOMIA -FENADECO. Estatutos
Generales, Afo 2014.
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encuentros de decanos y directores de departamentos y facultades de economia,
ademéas de la canalizacion de las informaciones pertinentes entre el Consejo
Nacional Profesional de Economia y las facultades y viceversa”.?®

En este sentido el Concejo Nacional Profesional de Economia  debe fomentar
el ejercicio de la profesion de economia dentro de los postulados de la ética
profesional seguido de Propiciar la busqueda permanente de la calidad en la
ensefianza de la economia, ademas de servir como 6rgano asesor y consultor del
Estado y de los particulares en todos los aspectos relacionados con el ejercicio de
la profesion.

Asimismo orientar y apoyar en la discusion, andlisis y solucion de los retos y
problemas de la formacion de los economistas e igualmente apoyar los esfuerzos
académicos y gremiales encaminados al engrandecimiento de la profesién del
economista.

e Academia Colombiana de Ciencias Econémicas (ACCE)

Es una entidad privada sin animo de lucro. Organo de consulta, asesora del
Gobierno Nacional y del Congreso de la Republica, mediante Ley 77 del 12 de
octubre de 1993 como consta en el Diario Oficial No. 41.077 de 14 de octubre de
1993.La Academia Colombiana de Ciencias EconOmicas tiene caracter de
academia nacional y hace parte del Colegio Maximo de las Academias
Colombianas como organismo que reune a las de la Lengua, Historia, Medicina,
Jurisprudencia, Ciencias Exactas Fisicas y Naturales, Sociedad Colombiana de
Ingenieros, Sociedad Colombiana de Arquitectos, Sociedad Geografica y el
Patronato de Artes y Ciencias.

La Academia Colombiana de Ciencias Econdémicas es una entidad dedicada a la
discusion y al andlisis de temas econdmicos vinculados a la ciencia econémica, a
su ensefianza y a la politica econémica.

Dentro de sus funciones esta la de acopiar e incrementar el acervo econémico
existente, facilitar su aplicacion y reunir en su seno a quienes han hecho
sustanciales aportes en la investigacion, la catedra y la divulgacion de los
conocimientos. Como también discutir y analizar temas economicos vinculados a
la ciencia econdmica, a su ensefianza y a la politica econémica.

La Academia Colombiana de Ciencias Econdmicas debe ser érgano de consulta y
asesoria de los distintos érganos del poder publico y emitir conceptos a solicitud
de entidades privadas asimismo organizar conferencias, mesas redondas,

8 VAZQUEZ Barquero, A. “La estrategia de desarrollo local” en Politica econémica local, la
respuesta de las ciudades a los desafios del ajuste productivo. Madrid: Ediciones Piramide, 1993.
p.60.
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concursos, seminarios, Simposios, cursos, congresos, publicaciones y todas
aguellas actividades que considere necesarias.

e Asociacion Colombiana de Facultades, Programas y Departamentos de
Economia (AFADECO)

AFADECO nacio por la preocupacion de Decanos y Directores del Programa
de Economia de las algunas Universidades del pais por la situacién de la
formacion de profesionales en economia, y mantener la calidad de la ensefianza
de la misma.

La Asociacion Colombiana de Facultades y Departamentos de Economia
(AFADECO) sirve de medio permanente para la cooperacion y promocién entre
sus miembros y para impulsar el mejoramiento continuo de los procesos de
formacion. Ademas, trabaja para fortalecer la investigacion cientifica y crear un
marco favorable de relaciones con el sector privado y oficial, en torno de la
satisfaccion de necesidades de desarrollo econdmico local, regional y nacional. La
asociacibn como ente organizado, velara porque se de un mejor uso a los
recursos del entorno académico de la economia, en forma tal que se logre que
aguellas facultades de bajos recursos puedan enriquecerse con la transferencia de
experiencias de otras instituciones.

Para cumplir con éste propdsito, la Asociacion tiene los siguientes objetivos:

Establecer una relacion interinstitucional de modo que permita intercambiar
experiencias en los campos relacionados con la investigacion, la docencia y el
servicio, para buscar un mutuo enriquecimiento y una convivencia a nivel nacional
e internacional.

e Representar al sector de la ensefianza de la economia ante terceros,
respetando los criterios de proyeccion y desarrollo de cada facultad o
departamento de economia miembro con base en el contexto nacional de la
ensefianza de la economia.

e Avanzar en los propositos, mecanismo Yy relaciones institucionales
constituyéndose en un ente asesor del CESU, en los procesos relacionados
con la acreditacion realizada por los pares académicos de la asociacion,
dentro de criterios de alta calidad académica acordados con el conjunto de las
facultades y departamentos de economia, esto para asegurar requisitos
minimos en materia de formacion profesional, del desarrollo de Programas de
investigacion, mejoramiento curricular, en tal forma que las facultades se
puedan comprometer con ambiciosas metas de excelencia académica.

e Celebrar contratos de investigacion y de promocion de eventos académicos.

47



e Propender por la defensa de la profesion del economista. La asociacion podra
asesorar a entidades oficiales o privadas en el campo de la formacion del
economista.”

Formacion del Economista: Respecto a la formacion de un economista Moisés
Bittdn experto en comercio internacional dice que esta “debe evolucionar en
funcion de las demandas de una sociedad progresivamente compleja, que
requiere para su funcionamiento un desarrollo intensivo de las capacidades
individuales que favorezcan la incorporacién a procesos productivos complejos y
la flexibilidad mental necesaria para asumir distintos roles en una sociedad
dinamica. Ademas, la formacion del economista deber& procurar el desarrollo de
una capacidad critica y creativa que permita incidir en la modificacion de la
realidad social, dentro del campo econémico”.*°Los economistas son considerados
por muchos como unos toderos, especificamente por la concepcién de que no
se especifica su trabajo ya que tienen conocimientos que son propios de los
contadores, administradores, abogados entre otros, esto se da porque “La
formacién del economista puede ser considerada como la de un «hibrido», lo cual
implica afirmar que recibe de otras areas del conocimiento cientifico aportes
significativos. Por ejemplo, la matematica y la estadistica le aportan formacion
cuantitativa bastante solida, en tanto que la Sociologia, Demografia, Antropologia
e Historia le ofrecen analisis cualitativos.

También recibe conocimientos del area contable y financiera, complementando
con esto una visidon mas practica del mundo que le rodea”.*! De alguna forma la
economia se relaciona con otras formaciones ya sean de tipo sociales
psicolégicos y hasta de las ciencias exactas, y se entiende que es imposible
absorber toda clase de conocimiento y mas aun cuando el conocimiento es tan
amplio y complejo , por lo que se puede afirmar que en las carreras de economia
y profesiones afines hay deficiencias y el problema es el mismo: los estudiantes
no leen libros, revistas o periddicos, lo cual les frena la lectura de textos
complejos; no dominan tampoco la redacciébn, que es una competencia
indispensable en todas las burocracias privadas y publicas. Por lo que de esta
manera es dificil ampliar y actualizar los conocimientos que como todo profesional
debe saber el conocimiento no es estatico y hay que prepararse para lo nuevo

?* LA ASOCIACION COLOMBIANA DE FACULTADES Y DEPARTAMENTOS DE ECONOMIA —
AFADECO. 2007 - 2012 Disponible en:
http://www.afadeco.org.co/index.php?option=com_content&view=article&id=19&Itemid=2.  [citado
agosto de 2014]

% BITTAN,  Moisés.  AméricaEconomia 1986 -  2012.  Disponible  en:
http://www.americaeconomia.com/politica-sociedad/sociedad/la-economia-en-la-formacion-
educativa-de-todos. [citado agosto de 2014]

% LOPEZ MACIAS, Francisco Javier y SERNA, Ciro Alfonso. Formacion e investigacién en

economia. Disponible en: Mendozahttp://www.hacienda.go.cr/centro/datos/Articulo/Formaci%
C3%B3n%20e%20investigaci%C3%B3n%20en%20econom%C3%ADa.pdf.
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qgue viene frente al conocimiento y realidades que suceden en el mundo y es por
esa mala costumbre que los estudiante y profesionales formados en esta rama
pasan, ademas, sin entender la sociedad en que les va a tocar desenvolverse.
Situacién que se hace mas clara con la siguiente cita “Un economista no lo puede
saber todo, pero no puede ignorar nada”.*

El perfil del economista debe ser de una persona socialmente comprometido con
su entorno, con buen manejo de herramientas analiticas, también en la
comprension de las realidades econdmicas, sociales e institucionales, ademas de
perseguir fines concretos fines que estan relacionados con la interpretacion y
transformacién de la sociedad, en la cual habita.

En materia de estructura curricular, las diversas facultades de economia
comparten rasgos como la organizacioén por semestres, con una duracion de cinco
afios. En los primeros semestres se estudian un conjunto de materias
introductorias seguidas por las materias de nivel basico de macroeconomia,
microeconomia, estadistica y econometria. En macroeconomia, se incluyen cursos
(obligatorios u opcionales, segun la Universidad) sobre macroeconomia abierta o
economia internacional, teoria monetaria, finanzas publicas, desarrollo econémico,
crecimiento y politicas econémicas. En microeconomia, los cursos mas comunes
en este nivel son comercio internacional, organizacién o economia industrial o de
mercados, evaluacion de proyectos, economia del bienestar y teoria de juegos. En
econometria, se ofrecen varios niveles. Es comin que se ofrezcan también
algunas materias obligatorias de historia econébmica o economia nacional asi
como materias electivas en diversos temas. Aunque la estructura curricular basica
no difiere en demasia entre las Universidades publicas y las privadas, persisten
diferencias heredadas del pasado. Para tomar un ejemplo, en la Universidad de
Buenos Aires (UBA) son obligatorias las materias de sociologia, metodologia de
las ciencias sociales y epistemologia de la economia que no se dictan en las otras
Universidades argentinas estudiadas. En el Programa de la Universidad Torcuato
Di Tella (UTDT) hay un solo curso obligatorio de problemas filoséficos pero se
exigen dos cursos de escritura.

Dentro del marco de esta investigacion es indispensable considerar las lecturas y
presentaciones de EDUARDO LORA y HUGO NOPO (2009) sobre la formacion
de los economistas en Latinoamérica. Estos dos autores son los pioneros de una
discusion tan relevante sobre el quehacer del economista y su situacion social y
econdémica, ya que se analizan los curriculos, los libros de texto comunmente
utilizados, la dedicacion de los profesores, los métodos de ensefianza, por lo que
no puede pasar inadvertido.

En esta investigacién se compara la formacion del economista en universidades
publicas y privadas de Bolivia, Chile, Argentina, Colombia y México. Cabe decir

%2 GALBRAITH, J y SALINGER, N. Introduccién a la Economia. Madrid: Grijalbo, s.f. p.55.
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que para Colombia no se habla de universidades con nombre propio sino mas
bien del promedio de las universidades.

EDUARDO LORA y HUGO NOPO llegan a la conclusién que a los cursos que
mayor importancia se le dan son a las areas de microeconomia, macroeconomia
y métodos cuantitativos. Poco y nada de historia y casi nada de economia
institucional moderna (Douglass North, Ronald Coase, etc.).

Cuadro 1. Composicién por temas de curriculos de la carrera de Economia
en Colombia

Universidad | Tipo de | microeconomia | macroeconomia | Métodos Historia
universidad cuantitativos | econémica
Promedio2 | publica 32% 21% 23% 25%
Promedio3 | privada 30% 24% 21% 25%

Fuente: LORA, Eduardo .NOPO, Hugo .Publicado por: BIDC. Ciudad: Washington, Estados Unidos .Afio: 2009
1 Métodos cuantitativos comprende Econometria y Matematicas.

2 Promedio de 13 instituciones publicas. 3 Promedio de 40 instituciones privadas.

En cuanto a los Textos nuevamente hay un predominio del enfoque
neoclasico de macro y micro. Asi mismo se introduce en la eterna discusion si
debe haber 0 no matematicas en la economia teniendo como resultado que el
80% y el 95% de los alumnos concuerdan que la formacién matematica es
relevante para el estudio de la economia, y también advierte que en Colombia
la rama de la economia es una disciplina predominantemente masculina,
también hablan de un antes y un después en cuanto a la importancia del
estudio de la economia, siendo el después favorable para la rama®.

Los autores también muestran aspectos relacionados con el género donde se
demuestra que es mucho mayor la participacién femenina que la masculina en
universidades publicas lo cual tienen hipotesis que lo relacionan con el nivel de
ingreso que se percibe por los padres y los salarios futuros de los profesionales
hombres que son un poco mas elevados que los de las mujeres. No obstante en el
nivel socioecondmico de los estudiantes se muestran un gran porcentaje que
trabajan para financiar sus carreras y se muestra que estos estudiantes que tienen
trabajo consiguen una insercion laboral mucho mas rapido que otros estudiantes
gue no trabajan.

* Ibid.
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Y en Ultima instancia determinan que “El principal reto de la ensefianza de la
economia en América Latina consiste en corregir el desajuste entre el enfoque
especializado y formalista de los curriculos y la formacién, intereses y expectativas
de los estudiantes. La temprana concentracion de los programas en cursos de
matematicas, micro, macro y econometria, impide que el grueso de los estudiantes
pueda completar la formacion que trae de la secundaria con mejores habilidades
basicas de lectura, escritura y comunicacion, y con un abanico mas amplio de
conocimientos e intereses sobre la sociedad, la politica y la psicologia de los
individuos que seran su objeto de estudio durante la carrera. La orientacion, textos
y métodos con los que se ensefian los cursos centrales de los programas de
economia tampoco contribuye a contextualizar el conocimiento, ni a preparar a la
mayoria de los estudiantes para lo que seran sus vidas profesionales. Esto sugiere
que el grueso de los programas de economia deberia renunciar al suefio de
parecerse a los mejores, y deberia enfocarse mas bien en volverse mas
adecuados para las posibilidades de aprendizaje y de insercion profesional futura
de sus estudiantes.”

Segun Frederick Boehm en el documento titulado Competencias del economista
como analista y asesor politico dice “en mi opinién, la formacién universitaria debe
evitar formar tecndcratas rigidos y dogmaticos”.*> Dando asi a entender que la
mate matizacibn o econometria en la economia puede dar grandes aportes para
explicar parte de la realidad aclarando que a estas se les escapan muchos
aspectos subjetivos imposibles de medir.

Por lo anterior Frederick a su modo de ver deja a discusion una propuesta de
cinco puntos que segun el contribuiria a la formacion del economista.

a) El trabajo en asesoria politica usualmente se hace de forma multidisciplinaria;
asi se necesita tanto una cierta apertura a las conexiones de la economia con
otros campos de las ciencias sociales y otras ciencias, como una sensibilidad
social y un cierto tacto diplomatico. Cursos 0 seminarios juntos con otras
disciplinas pueden fomentar este intercambio ya a nivel universitario y ayudar en
entender que la economia solo es un aspecto de la realidad social y humana.

b) También el economista debe ser consciente del “mundo real” y, pues, de las
limitaciones de sus modelos formales y/o econométricos. Desafortunadamente
esto esta a menudo muy poco en el foco de la ensefianza del economista. Seria
importante, por ejemplo, no pasar por alto en las clases la discusion critica de los
supuestos de los modelos, y no solo inculcar los modelos y sus resultados.

* Ibid., Pp. 31-32.
% BOEHM, Frédéric. Competencias del economista como analista y asesor politico. p. 4.

Disponible en: http://www.afadeco.org.co/files/Boehm%20-%20Competencias %20del%2 O
Economista %20como% 20Analista%20y%20Asesor%20Politico.pdf [citado agosto de 2014]
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c) Los mencionados articulos (auto) criticos, ademas de ser muy agradables y
divertidos para leer, ayudarian a mostrar a los estudiantes que gran parte de los
mismos tedricos que formulan modelos estan conscientes de sus limitaciones. Una
Discusion en clase de estos articulos seguramente ayudaria a aterrizar y
relativizar el aporte de modelos formales y econométricos.

d) Acabar con el estatuto de paria que tiene el estudio de caso en nuestra
profesion. A veces ya ni se considera como un trabajo cientifico y se denigra como
evidencia anecddtica. Sin embargo, se desarrollaron metodologias no menos
estrictas para estudios de casos y contamos con una amplia literatura al respeto.
Estudios de casos pueden descubrir, especificar o refutar teorias (Masten y
Sausier, 2002). Tanto como los hechos estilizados hacen parte de un buen estudio
economeétrico, una seccion cualitativa podria agregarles valor. Saber como escribir
un buen estudio de caso es ademas una capacidad altamente demandada en las
instituciones internacionales.

e) Finalmente, la carrera de economia a menudo no incluye pasantias obligatorias
en la practica. Sin duda una practica ayudaria tanto a aterrizar como a preparar
mejora estudiante a una de las aéreas mas interesantes que les ofrece el mercado
de trabajo: el de consultor y analista politico.*

En cada una de estos puntos se evidencian su intencion de un economista mas
critico, con un interés real en la sociedad con una vision objetiva pero a la vez
intuitiva, capaz de crear nuevo conocimiento por medio de la critica constructiva y
el debate, que sea sensible a la problematica econdmica, social y cultural de su
entorno; interés por los problemas del mundo, del pais, interés por conocer y
transformar cientificamente la realidad social, aptitud para las mateméaticas y su
aplicaciéon como método de analisis, gusto por la lectura y la escritura, facilidad de
expresion oral y escrita, espiritu libre, indagador y critico, facilidad para el analisis
y la sintesis, disposicion para el trabajo en equipo y multidisciplinario, capacidad
para enfrentar y resolver retos, compromiso por la propia formacion profesional y
el auto-aprendizaje, afan por enriquecer la cultura propia y ampliar la vision del
mundo.

La Economia y Las Matematicas: La formacion de Economia de la Universidad
de Narifio, no se puede quedar en la sola mate matizacion y sino que debe
recoger las metodologias que definen procesos de lectura, e interpretacion de la
realidad econdmica, a partir de los clasicos, los neoclasicos, los marxistas y los
neo marxistas. De ahi que se coincida con las criticas del profesor Jorge Ivan
Gonzalez sobre la “Fetichizacion del Curriculo y la Absolutizacion de la Tesis”, por
cuanto existe una corriente de la economia en el mundo que ha dejado de
problematizar la ciencia econémica. De ahi que se concluye que la ciencia

% Ibid.
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econdmica tiene que alimentarse de una serie de elementos provenientes de la
filosofia y la politica.

La necesidad de estudiar mateméticas en la formacion de un economista se ha
discutido de tiempo en tiempo en el proceso de ensefianza; todos los
economistas parecen estar de acuerdo en que constituyen un &rea en la
formacion del profesional en esta disciplina , en efecto hay quienes consideran
que los estudiantes deben recibir una educacion avanzada de las matematicas
con el objeto de prepararlos en el campo de la resolucién de problemas, la toma
de decisiones Yy la investigacion.

Perfil del Economista de la Universidad de Narifio: “Alta capacidad de analisis,
sintesis y decision para liderar los procesos de desarrollo de la empresa, la
sociedad y el estado; es idéneo para recopilar, analizar interpretar los datos
econdémicos y sociales, para elaborar modelos que representan fenbmenos, para
hacer previsiones sobre la demanda futura de los bienes y servicios, fluctuaciones
en los precios y en las tasas de interés, sobre los cambios en la situacion del
mercado de trabajo y evaluacién de otros factores econdémicos que se plantean en
las empresas agricolas, industriales, comerciales tanto publicas como privadas”.*’

Los Economistas de la Universidad de Narifio Estdn Capacitados Para:

e Elaborar, evaluar e implementar bajo su responsabilidad y firma, estudios,
proyectos y soluciones a los problemas que se presentan en los campos social,
econdémico y ambiental del pais y la region.

e Realizar estudios de factibilidad y planes de desarrollo socioeconémico para
los sectores publico y privad, a nivel local, regional, nacional e internacional.

e Elaborar y/o certificar la viabilidad econ6mica y social de proyectos de
inversion y crédito nacional y extranjero

e Preparar estudios y proyectos respecto a valores comerciales gravamenes
aduaneros y tarifas varias de importacién. Analizar problemas y coyunturas
econdémicas de orden internacional.

e El énfasis de la formacién es el Desarrollo Regional.

¥ UNIVERSIDAD DE NARINO. 2010 .Powered by: Unidad de Informatica vy
TelecomunicacionesGraphene, disefiado por Syahir Hakim. Disponible en:
http://pregrado.udenar.edu.co/?p=134. 1 [citado agosto de 2014]
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2.2 MARCO CONTEXTUAL

2.2.1 Localizacién y Breve Resefia:

Figura 2. Localizacion de Tumaco

Fuente: CORREA DIAZ, Neftali. Alcalde municipal. PLAN DE FORMACION DOCENTE COMITE
TERRITORIAL DE FORMACION DOCENTE. 2009-2014. Disponible
en:http://coordinadorescalidad.wikispaces.com/file/view/TUMACO_(30-09-10).pdf.

San Andrés de Tumaco fue fundado el 30 de noviembre de 1640. Se encuentra
ubicado al sur este de Colombia, en la costa pacifica de Narifio a 304 kilbmetros al
sur occidente de la ciudad de san Juan de Pasto.

Tumaco es el segundo puerto maritimo sobre el océano pacifico, limita al norte
con el municipio de Francisco Pizarro, al sur con la Republica de Ecuador, al este
con los municipios de Roberto payan y Barbacoas y al oeste con el océano
pacifico, se encuentra a dos metros sobre el nivel del mar, con una temperatura
media de 28 grados centigrados que en determinadas épocas oscila en 16 y 33
grados centigrados; caracterizado por poseer un clima calido humedo.

Tumaco es una zona conformada por terrenos planos o ligeros ondulados,

correspondientes a la llanura pacifica; se hallan extensas zonas aun cubiertas de
selvas predominando los manglares.
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Este municipio presenta algunos accidentes costeros como el cabo manglares, la
Ensenada de Tumaco, las islas del gallo, la barra y el morro, contando con piso
térmico calido. Lo bafian los rios: Alcabi, Chagti, Guiza, Mataje, Mejicano, Mira,
Nulpe, Patia, Pulgande, Rosario y San Juan, ademas de varias corrientes mejores.

La division politica la integran: Tumaco cabecera municipal, 50 corregimientos.

Cuenta con playas de excepcional belleza y numerosos atractivos turisticos.
Tumaco es la segunda ciudad mas grande de la costa pacifica colombiana y esta
ubicada en el litoral sur, cerca de la frontera con el Ecuador.

Economia de Tumaco: Tumaco el segundo puerto petrolero mas grande del pais,
después de Coveiias en el Atlantico. Ademas basa su economia en actividades
como la agricultura, la ganaderia, la mineria, la pesca artesanal, la madera, el
comercio, y la actividad del puerto. En el sector agricola presentan productos
como palma africana, cacao, platano, coco.

Es necesario anotar que en Tumaco se produce el 100% de la palma africana, el
92% del cacao y el 51% del coco de Narifio.®

Figura 3. La Pesca Artesanal del municipio de San Andrés de Tumaco.

Fuente: Esta investigacion

Tumaco uno de los centros pesqueros mas dinamicos de litoral Pacifico. En este
puerto, los pescadores artesanales son los principales abastecedores de la
industria procesadora de pescado, llegando a aportar un poco mas del 50% del
volumen comercializado®®. En San Andrés de Tumaco existen aproximadamente
5.000 pescadores artesanales y por lo tanto igual nimero de familias que

% VILORIA DE LA HOZ, Joaquin. Documentos de trabajo sobre la economia regional. Economia
del departamento de Narifio: ruralidad y aislamiento geogréfico. Bogota: Documento del banco de
la republica, s.f. p.58.

* Ibid., p.68.
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dependen de esta actividad. “°Un tipo de actividad pesquera que utiliza técnicas
tradicionales con poco desarrollo tecnolégico. La practican pequefios barcos en
zonas costeras a no mas de 10 millas de distancia, dentro de lo que se llama mar
territorial. La produccion es escasa y sirve basicamente para el autoconsumo; solo
una pequefa parte se destina al mercado.

La Palma Africana: La palma africana se empez6 a cultivar en Tumaco en la
década de 1960 y cuatro décadas después continta siendo la principal actividad
agricola del municipio.

Su produccion anual (122 mil toneladas) clasifica al departamento como el tercer
productor de palma a nivel nacional (16%). Tumaco es el principal municipio
exportador de Narifio, con 70.000 toneladas anuales de aceite de palma. Las
exportaciones de aceite de palma se dirigen mayoritariamente a Inglaterra y
Espafia (80%), Peru, México y Republica Dominicana (20%). “Esta actividad es
intensiva en mano de obra, generando unos 6.000 empleos directos e indirectos.
Entre 2004 y 2006 en Tumaco se paso de 27 mil a 32 mil hectareas de palma. La
particularidad con el resto de las zonas palmeras es que en Tumaco hay 7 mil
hectareas que estan en manos de pequefios y medianos productores, que pueden
ganar hasta tres salarios minimos mensuales. Estos pequefios productores,
ademas de sembrar palma, no abandonan sus cultivos de pancoger. La
agroindustria de la palma ha involucrado un numero considerable de familias que
giran en torno a los nucleos de produccion de siete grandes empresas, en su
mayoria originarias del Valle del Cauca y Bogota: Palmas de Tumaco, Araqui,

Palmeiras, Astorga, Santa Helena, Santa Fe y Salamanca”.*!

Figura 4. Turismo de San Andrés de Tumaco 2001 -2011

Fuente: Esta investigacion.

9 VIDES, Marta Patricia; SIERRA, Paula Cristina y ARIAS ISAZA, Francisco. Adaptacion costera al
Ascenso del nivel del mar. Santa marta, Colombia: s.n. 2008. p.130.

“L VILORIA DE LA HOZ, Op. Cit., p. 62
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Tumaco posee como principal atraccion turistica, el ECOTURISMO de sus playas,
terrenos y manglares. Entre las principales playas tenemos: La playa del Morro,
Playa del Bajito Tumaco, Juan B. Sarama Ortiz, Sanquianga un Paraiso Natural.

Algunas Instituciones Universitarias:

Caracter Publico como:

e Universidad de Narifio y la Universidad Nacional de Colombia
e Universidad del pacifico

Caracter Privado:

e Universidad Mariana sede Tumaco
e Universidad de Magdalena sede Tumaco
e Fundacion Universitaria Remington

Centros Hospitalarios:

Hospital San Andrés E.S.E
Centro Hospital Divino Nifio E.S.E
Hospital Municipal de Chilvi.
Clinica Miramar.

La Infraestructura: ElI municipio de Tumaco cuenta con un aeropuerto de
mediano tamafo, llamado La Florida, ubicado a 4 km del centro de la ciudad.
Opera en horario diurno y su pista de asfalto de aproximadamente 1.600 mt. En la
actualidad se encuentra servido por 2 vuelos diarios en la ruta Tumaco-Cali-
Bogota, con conexiones al resto del pais, operados por la aerolinea Avianca. El 25
de agosto de 2007 se inauguroé el sistema de iluminacion de la pista habilitando el
aeropuerto para operaciones nocturnas.

En cuanto a vias terrestre Tumaco carece de vias de comunicacion que conecte a
los municipios entre si. Existen dos carreteras; 300 km de carretera pavimentada
unen a Tumaco con la ciudad de San Juan de Pasto la capital del departamento
de Narifio, y la via entre Junin y Barbacoas; la cual se encuentra en pésimo
estado.

El mar es el principal medio de integracién regional y sub regional. La zona
maritima y los esteros que ofrecen mayor seguridad son los medios mas
frecuentes de comunicacién entre las cuencas y poblaciones principales. El
transporte maritimo es mas bien usado para desplazarse hacia municipios vecinos
en la linea costera. EI puerto de Tumaco cumple funciones de centro de acopio
y comercio.
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Por lo anterior Edinson Ortiz Benavides sefiala en su libro blanco y negro... que
esta deficiencia de infraestructura vial y de transporte constituye un serio limitante
para el desarrollo de la subregion, pues limita las posibilidades de intercambios
sociales y econémicos, que ofrezcan mejores perspectivas a sus habitantes.

La gastronomia de Tumaco cada dia es mas conocida. Entre sus delicias se
encuentra el tapao de pescado que es el plato insigne del municipio, asi mismo
encontramos el encocao de camaron, el Ceviche de concha, el arroz atollado, las
chautizas, arroz con toyo y la cazuela de mariscos; dulces como las cocadas, los
blanco y negros y los gauchos y las bebidas insignias el agua panela con limoén y
el jugo de aguacate

Figura 5. Aspecto Cultural de San Andrés de Tumaco 2001-2011

Fuente: Esta investigacion.

La ciudad de Tumaco dispone de: sala de exposiciones, museo arqueoldgico,
biblioteca y numerosas celebraciones de caracter festivo a lo largo del afio, como
el Festival del Currulao, Carnaval del Fuego. Entre las actividades programadas
para el verano en Tumaco, destacan el concierto de “Nuevos Talentos Musicales”,
asi como el “Festival Gastronoémico”. De nuestra region han surgido personajes
gue han triunfado en diferentes campos de la cultura, el deporte y la musica.

Seguridad: El miedo generalizado en Tumaco esta llevando a sus moradores a
una situacion insostenible de seguridad, debido las extorsiones, desplazamientos
forzados y asesinatos los cuales son el pan de cada dia, mientras que el trabajo
de las autoridades locales no se mira por ningun lado.

“Durante los ultimos 3 afios en Tumaco, 1.400 establecimientos comerciales han

cerrado a causa de extorsiones sistematicas. 2.650 familias productoras de cacao,
palma, camardon y sector microempresarial, ademas de 1.560 jovenes de seis
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municipios de la Costa Pacifica Narifiense se ven hoy igualmente afectados por el
cese de actividades de campo de CORDEAGROPAZ al igual que ya lo hizo la
compafiia Luker, Puerto Hondo, Fedecacao, entre otros”.*?

Esta situacion del conflicto sociopolitico, en la subregion, es claramente
identificada por sus habitantes, cuando aducen que dicha problematica se explica
en un 29,7% por la presencia de los grupos ilegales, el 23,7% por la delincuencia
comun y en un 21,2% por las distintas formas de comercio en general. “También
relacionan la problematica con la el desplazamiento forzado, los cultivos ilicitos y
la corrupcion de la policia y el ejército”.*

2.3 MARCO LEGAL

Que la educacion superior es un servicio publico de caracter cultural con una
funcion social que le es inherente y, que como tal, de acuerdo con el Articulo 67
de la Constitucion Politica y el Articulo 3 de la Ley 30 de 1992, le corresponde al
Estado velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines mediante el ejercicio
de la inspeccion y vigilancia y mantener la regulacion y el control sobre ella.

ARTICULO 69. De la constitucion politica de 1991 se e establece que el estado
facilitara condiciones para el desarrollo de las Universidades ademas se hace
énfasis en los mecanismo financieros para que todas las personas puedan a
acceder a la educacion superior.

LEY 30 de Diciembre 28 de 1992 contempla a la educacién superior por el cual se
organiza el servicio publico de la Educacion Superior. Y se desarrollan los
siguientes articulos.

ARTICULO 1° La Educacién Superior es un proceso permanente que posibilita el
desarrollo de las potencialidades del ser humano de una manera integral, se
realiza con posterioridad a la educacion media o secundaria y tiene por objeto el
pleno desarrollo de los alumnos y su formacién académica o profesional.

ARTICULO 2° La Educacion Superior es un servicio pablico cultural, inherente a la
finalidad social del Estado.

““Disponible en: http://www.caracol.com.co/noticias/regionales/hay-alarma-por-aumento-de-casos-
de-extorsion-en-tumaco-narino/20130717/nota/1934488.aspx [citado agosto de 2014]

“3 ORTIZ VENAVIDES, Edinson y GARCES BUCHELLLI, Ignacio. En blanco y negro: “visién de
desarrollo del pacifico narifiense. Pasto: CEPUN, 2012. p. 187.
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ARTICULO 5° La Educacion Superior sera accesible a quienes demuestren
poseer las capacidades requeridas y cumplan con las condiciones académicas
exigidas en cada caso.

ARTICULO 6° Son objetivos de la Educacion Superior y de sus instituciones:

e Profundizar en la formacién integral de los colombianos dentro de las
modalidades y calidades de la Educacion Superior, capacitdndolos para cumplir
las funciones profesionales, investigativas y de servicio social que requiere el
pais.

e Trabajar por la creacion, el desarrollo y la transmisién del conocimiento en
todas sus formas y expresiones y, promover su utilizacion en todos los campos
para solucionar las necesidades del pais.

La economia como carrera al igual que otras tiene sus lineamientos de tipo
constitucional por lo que traemos a relacion la ley 41 DE 1969 reglamenta el
ejercicio profesional del Economista Decreto 1268/77. Cédigo de Etica profesional
del economista Ley 37/90 inscripcion en el Consejo Nacional Profesional,
reglamentada por Dc. 2890/91.

LEY 37 DE 1990(Octubre 26) Por medio de la cual se modifica la ley 41 de 1969.
El Congreso de Colombia. Decreta:

CAPITULO I
De la reglamentacién del ejercicio de la profesion de Economista.

ARTICULO 1.- Para ejercer la profesion de economista, se requiere el titulo de
idoneidad reconocido conforme a la ley, estar inscrito en el Consejo Nacional
Profesional de Economia, poseer la matricula profesional y estar domiciliado en
Colombia.

ARTICULO 2° - Para los efectos de esta ley se reconoce la calidad de
Economista:

a) A quienes hayan adquirido o adquieran titulo de economista expedido por
alguna de las facultades o escuelas universitarias, reconocidas por el estado y que
funcionen o hayan funcionado legalmente en el pais;

b) A los colombianos o extranjeros que hayan adquirido o adquieran titulo que les
consagre la calidad de economista en facultades o escuelas universitarias de
paises con los cuales Colombia tenga celebrados, tratados o convenios sobre
reciprocidad de titulos universitarios, en los términos de los respectivos tratados o
convenios;
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c) A los colombianos o extranjeros que adquieran o hayan adquirido titulo de
economista en Universidades o0 escuelas universitarias de reconocida
competencia y que funcionen o hayan funcionado en paises con los cuales
Colombia no tenga celebrados tratados sobre reconocimiento de titulos
universitarios y a quienes el Ministerio de Educacién reconozca su titulo de
economista, previo concepto del Consejo Nacional Profesional de Economia, que
aprueben un examen de idoneidad, cuando el Ministerio lo considere necesario, y
conforme a reglamento que dicte el Gobierno.

PARAGRAFO. No seran validos para el ejercicio de la profesion de economista los
titulos adquiridos por correspondencia ni los simplemente honorificos.

ARTICULO 3°. — Para que los titulos expedidos por las facultades o escuelas
universitarias de que trata esta ley tengan validez, el interesado debera obtener su
registro en el Ministerio de Educacién Nacional.

ARTICULO 11.- Para la toma de posesién de un empleo oficial o cargo en el
sector privado cuyo desempefio requiere la calidad de profesional de la Economia,
se exigird la presentacion de la matricula profesional, de lo cual se dejara
constancia en el acta de posesion.

Se requiere igualmente la participacion de un Economista, con matricula
profesional, en los siguientes actos:

¢ En la elaboracién de estudio de factibilidad econémica y social de los sectores
publicos y privados.

e En la elaboracion de estudios con miras a la aprobacién de inversiones de
capital extranjero en el pais, por parte del Departamento Nacional de
Planeacion.

e En la elaboracion de los planes de Desarrollo Econdmico y Social a nivel
nacional, regional, departamental, municipal, distrital y sectorial.

e Para certificar la viabilidad economica y social en la elaboracién y evaluacion
de proyectos de inversion de los sectores publicos y privados.

e En la elaboracion de estudio con miras a la asignacién de precios, tasas,
tarifas, incentivos o subsidios.

e En la presentacion de solicitudes de créditos de fomento otorgados por el
Banco de la Republica a través de los fondos financieros que él administra por
medio de las instituciones de crédito del sistema financiero o de Pro expo o de
los créditos de fomento que otorguen las entidades publicas a través de las
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instituciones del sistema financiero del pais para financiar proyectos de
inversion.

e En la presentacion de solicitudes para utilizar los sistemas especiales de
importacion-exportacion y de intercambio comercial que deban presentarse
para su aprobacion ante Incomex, Pro expo, Direccion General de Aduanas o
cualquier otro organismo autorizado para aprobar sistemas especiales de
importacion-exportacion.

e En la elaboracion de estudios y proyectos respecto de valores Comerciales,
gravdmenes arancelarios y tarifas varias de importaciéon ante el Consejo
Nacional de Politica Aduanera.

PARAGRAFO 10. Sin la firma de un Economista debidamente inscrito, estos
estudios y solicitudes no podran ser utilizados validamente por las entidades o
instituciones que los requieran.

DECRETO No. 1268 DEL 6 DE JUNIO DE 1977 (Junio 6)

Por el cual se aprueba el Codigo de Etica Profesional para el ejercicio de la
profesion de Economista.

ARTICULO 1°. — Apruébese el siguiente Codigo de Etica profesional adoptado por
el Consejo Nacional Profesional de Economia:

Codigo de ética profesional del economista

ARTICULO 1°. — El honor y la dignidad de su profesion deben constituir para el
Economista su mayor orgullo.

Para enaltecer su profesion y coadyuvar a su engrandecimiento, ajustara todos los
actos de su vida profesional a este Codigo de Etica.

ARTICULO 2°. — El Economista obrara siempre teniendo en cuenta que en el
ejercicio de sus actividades no solamente desarrolla una labor profesional sino que
también cumple una funcion social indispensable para el desarrollo econémico del
pais y el bienestar de los colombianos.

ARTICULO 3°. — El Economista debera anteponer los valores de la nacionalidad y
los intereses de la patria y la sociedad a cualesquiera otros.

ARTICULO 4°. — En el ejercicio de su profesion, el Economista debera defender

los intereses morales y profesionales de sus colegas y propender por el avance
cientifico de la profesién.
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ARTICULO 12°. — A todo Economista le esta prohibido realizar directamente o por
interpuesta persona, gestiones encaminadas a desplazar o sustituir en desleal
competencia a un colega en asuntos profesionales de que éste se esté ocupando.

ARTICULO 15° - El Economista que actie como empleado de una empresa
privada no podra asesorar simultineamente a otros que tengan negocios O
intereses en competencia.

ARTICULO 16°. — Sera grave falta contra la Etica Profesional, el haber
fundamentado la inscripcion como Economista en documentos que posteriormente
fueren encontrados falsos o adulterados, falta ésta que se sancionara con la
cancelacién de la inscripcion profesional.

PARAGRAFO. Se considera falsedad o adulteracion en los documentos
presentados para la inscripcion profesional, cuando se compruebe o establezca
que la categoria y condiciones que se han pretendido hacer valer para la
inscripcion, no corresponden a la verdad, tal calificacion correspondera al Consejo
Nacional Profesional de Economia.

ARTICULO 17°. — EI Economista que sea sancionado con la suspension de su
inscripcion profesional, no podra ejercer durante el periodo de la misma,
actividades o funciones profesionales de Economista, so pena de hacerse
merecedor de las sanciones contempladas en el articulo 9°. de la Ley 41 de 1969.
(Sustituido por el articulo 9° de la Ley 37 de 1990)

ARTICULO 19°. — Al Economista que se le compruebe haber realizado algin acto
que viole cualquiera de los articulos del 12 al 15 inclusive, del presente Codigo de
Etica, se le sancionara con la suspension de su inscripcién profesional hasta el
término de un (1) afio. La reincidencia en la misma falta serd sancionada con la
cancelacién de la inscripcion profesional.

ARTICULO 20°. — El ejercicio ilegal de la profesiéon de Economista, dar& lugar a las
sanciones previstas en el articulo 9° de la Ley 41 de 1969 (sustituido por el articulo
9° de la Ley 37 de 1990) , sanciones que impondra de acuerdo a la gravedad de la
falta el Consejo Nacional Profesional de Economia.

Segun la ley del ejercicio profesional de la Il capitulo de la federacion el Articulo
27Corresponde a la Federacion de Colegios de Economistas:

1° Establecer las normas de ética y las medidas de disciplina que aseguren el
correcto ejercicio de la profesion.

2° Ejercer una accion vigilante de proteccion hacia el ejercicio de la profesion,

reivindicando los derechos que la misma tiene atribuidos conforme a esta Ley y su
Reglamento;
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3° Coordinar y orientar las actividades de los Colegios de Economistas y dirimir los
conflictos que pudieren surgir entre ellos;

4° Colaborar con las instituciones que se ocupan del estudio de la ciencia
econdémica para favorecer su desarrollo y contribuir a su difusibn y mejor
conocimiento;

5° Mantener intercambio cultural con los organismos profesionales y con las
escuelas universitarias de economia, tanto nacionales como extranjeras;

6° Promover el establecimiento de mecanismos de prevision social, para asegurar
el bienestar del profesional y de sus familiares;

7° Dictar su Reglamento interno;
8° Cualquier otra funcion que le sea atribuida en esta Ley y su Reglamento.

ARTICULO11.Ejercen ilegalmente la profesién de economista: 1° Quienes sin
poseer alguno de los Titulos a que se refiere el articulo 3° de esta Ley, se
anuncien en cualquier forma como economistas, o se atribuyan este caracter o
realicen actos o gestiones reservados legalmente a los economistas;

2° Quienes habiendo obtenido el Titulo respectivo, realicen actos o gestiones
profesionales, sin haber cumplido los demas requisitos necesarios para ejercer
legalmente la profesion;

3° Quienes habiendo sido sancionados con la suspension del ejercicio profesional
la ejerzan durante el tiempo de la suspension;

4° Los profesionales de la economia que presten su concurso para encubrir o
amparar a quienes realicen actos de ejercicio ilegal de la profesion.

5° Los profesionales de la economia que ejerzan en contravencion a lo dispuesto
en el articulo 5 de esta Ley.

ARTICULO12.En cualquier caso de ejercicio ilegal de la profesion de economista,
el Tribunal Disciplinario del Colegio de Economistas, en cuya jurisdiccion se haya
cometido el hecho, abrira la averiguacion de oficio o a instancia de parte, levantara
el expediente respectivo y pasara copia al Fiscal del Ministerio Publico, quien
actuara ante los tribunales competentes, sin perjuicio de la sancion disciplinaria a
que hubiere lugar, a cuyo efecto también enviara copia al tribunal Disciplinario de
la Federacion de Colegios de Economistas.
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DECRETO No. 1295, 20 DE ABRIL DE 2010

Por el cual se reglamenta el registro calificado de que trata la Ley 1188 de 2008 y
la oferta y desarrollo de Programas académicos de educacion superior.

ARTICULO 1.- Registro calificado.- Para ofrecer y desarrollar un Programa
académico de educacion superior, en el domicilio de una institucion de educacion
superior, 0 en otro lugar, se requiere contar previamente con el registro calificado
del mismo.

El registro calificado sera otorgado por el Ministerio de Educacion Nacional a las
instituciones de educacién superior legalmente reconocidas en Colombia,
mediante acto administrativo motivado en el cual se ordenara la inscripcion,
modificacién o renovacion del Programa en el Sistema Nacional de Informacién de
la Educacion Superior -SNIES-, cuando proceda.

La vigencia del registro calificado sera de siete (7) afilos contados a partir de la
fecha de ejecutoria del correspondiente acto administrativo.

El registro calificado ampara las cohortes iniciadas durante su vigencia.

ARTICULO 3.- Extensién de Programas.- La extension de un Programa
académico es la ampliacion de su oferta y desarrollo a un lugar distinto a aquel
para el cual fue autorizado, manteniendo la denominacion académica, los
contenidos curriculares y la organizacion de las actividades académicas. La
extension de un Programa académico requiere registro calificado independiente.

ARTICULO 4.- Lugar de desarrollo.- La institucion de educacion superior en la
solicitud de registro calificado podra incluir dos 0 mas municipios en los que se
desarrollard el Programa académico. Para este efecto, la propuesta debe
sustentar la relacion vinculante de orden geografico, econémico y social entre
tales municipios y hacer explicitas las condiciones de calidad relacionadas con la
justificacion, la infraestructura, el personal docente, los medios educativos y los
recursos financieros para el desarrollo del Programa en los municipios que abarca
la solicitud.

La institucion de educacion superior podra solicitar en igual forma la ampliacion del
lugar de desarrollo de los Programas con registro calificado a municipios con las
caracteristicas enunciadas, con por lo menos dieciocho (18) meses de antelacion
al vencimiento del registro calificado. Tal ampliacibn modificard Unicamente el
lugar de desarrollo pero no la vigencia del correspondiente registro calificado.
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Capitulo Il condiciones para obtener el registro calificado

ARTICULO 5.- Evaluacion de las condiciones de calidad de los Programas. La
institucién de educacion superior debe presentar informacion que permita verificar:

[5.1] DENOMINACION.- La denominacion o nombre del Programa; el titulo que se
va a expedir; el nivel técnico profesional, tecnoldgico, profesional universitario, de
especializacién, maestria o doctorado al que aplica, y su correspondencia con los
contenidos curriculares del Programa.

[5.2] JUSTIFICACION.- Una justificacion que sustente su contenido curricular, los
perfiles pretendidos y la metodologia en que se desea ofrecer el Programa, con
fundamento en un diagnéstico que por lo menos contenga los siguientes
componentes:

[5.2.1] El estado de la educacién en el area del Programa, y de la ocupacion,
profesibn arte u oficio, cuando sea del caso, en los ambitos nacional e
internacional.

[5.2.2] Las necesidades del pais o de la region que, segun la propuesta, puedan
tener relacion con el Programa en concordancia con referentes internacionales, si
éstos vienen al caso. Para tal efecto se tomard como referente la informacion
suministrada por la institucion y la disponible en el Observatorio Laboral del
Ministerio de Educacion Nacional y demas sistemas de informacién de los que
éste dispone.

[5.2.3] Una explicacion de los atributos o factores que constituyen los rasgos
distintivos del Programa.

[5.6] Relacion con el sector externo.- La manera como los Programas académicos
esperan impactar en la sociedad, con indicacién de los planes, medios y objetivos
previstos para tal efecto y los resultados alcanzados en el caso de los Programas
en funcionamiento.

El plan de relacion con el sector externo debe incluir por lo menos uno de los
siguientes aspectos:

[5.6.1] La vinculacion con el sector productivo, segun la naturaleza del Programa.
[5.6.2] El trabajo con la comunidad o la forma en que ella puede beneficiarse.
[5.6.3] Con relacién a Programas en funcionamiento, el impacto derivado de la

formacion de los graduados, evidenciado a través de un documento que analice su
desempefio laboral.
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En el caso de los Programas nuevos, debe presentarse un analisis prospectivo del
potencial desempefio de sus graduados.

[5.6.4] La generacién de nuevos conocimientos derivados de la investigacion.
[5.6.5] El desarrollo de actividades de servicio social a la comunidad.

[6.4] PROGRAMA DE EGRESADOS.- El desarrollo de una estrategia de
seguimiento de corto y largo plazo a egresados, que permita conocer y valorar su
desempefio y el impacto social del Programa, asi como estimular el intercambio de
experiencias académicas e investigativas. Para tal efecto, la institucion podra
apoyarse en la informacion que brinda el Ministerio de Educacién Nacional a
través del Observatorio Laboral para la Educacion y los demas sistemas de
informacion disponibles. Para la renovacion del registro calificado la institucion de
educacién superior debe presenta los resultados de la aplicacion de esta
estrategia.

[6.5] BIENESTAR UNIVERSITARIO.- La organizacion de un modelo de bienestar
universitario estructurado para facilitar la resolucion de las necesidades
insatisfechas en los términos de la ley y de acuerdo a los lineamientos adoptados
por el Consejo Nacional de Educacién Superior - CESU.

Las acciones de bienestar universitario para facilitar condiciones econdémicas y
laborales deben comprender Programas que procuren la vinculacion de los
estudiantes en las actividades propias del Programa que se encuentren cursando
y la organizacién de bolsas de empleo.

El modelo de bienestar debe identificar y hacer seguimiento a las variables
asociadas a la desercion y a las estrategias orientadas a disminuirla, para lo cual
debe utilizar la informacion del Sistema para la Prevencion y Andlisis de la
Desercion en las Instituciones de Educacion Superior -SPADIES-, del Ministerio de
Educacion Nacional. Si se trata de un Programa nuevo se deben tomar como
referentes las tasas de desercion, las variables y las estrategias institucionales.

ARTICULO 28.- TITULACION.- El otorgamiento de titulos es de competencia
exclusiva de las instituciones de educacién superior colombianas titulares del
registro calificado del Programa, con sujecion al caracter académico reconocido,
no obstante en los mismos podrAd mencionarse a las demas instituciones
participantes del convenio.

RESOLUCION NUMERO 2774 DE 20 (13 NOV 2003)

Por la cual se definen las caracteristicas especificas de calidad de los Programas
de pregrado en Economia.
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ARTICULO 1. Denominacion académica del Programa.- La denominacion
académica del Programa debe ser claramente diferenciable como Programa
profesional de pregrado en economia, asi mismo, ésta no podra ser
particularizada en cualquiera de los campos de desempefio de la Economia, ni
tampoco en ninguna de sus funciones.

La Institucion podra certificar un énfasis de formacién profesional en concordancia
con el contenido curricular registrado.

ARTICULO 2. ASPECTOS CURRICULARES.- De acuerdo con su enfoque, el
Programa debe ser coherente con la fundamentacion teérica y metodolégica de la
Economia como profesién y, debe hacer explicitos los principios y propésitos que
orientan la formacion desde una perspectiva integral, considerando, entre otros
aspectos, las caracteristicas y competencias que se espera posea el Economista.
Por tanto:

[1]. Todo Programa de formacion de Economistas propendera por la formacién del
estudiante en:

[1.1]. La comprension de los principios, teorias y politicas econdmicas.

[1.2]. La aplicacion de la economia en la solucién de problemas de la realidad y la
comprension de su importancia en contextos multiples.

[1.3]. El desarrollo de la capacidad de abstraccién para el estudio de los
fendmenos reales, desde la propia perspectiva profesional y disciplinaria de la
economia.

[1.4]. La apreciacion de la dimension econdémica en temas politicos y sociales
amplios.

[1.5]. EI manejo, uso e interpretacion de la informacion.

[1.6]. El trabajo individual y en equipo, con sentido social, desde dimensiones multi
y transdisciplinarias.

[1.7]. El desarrollo de un pensamiento critico y analitico, con capacidad de
sintesis, de expresién y de comunicacion.

[2]. El Programa debe asegurar el desarrollo de competencias cognitivas y
comunicativas en lengua materna y en una segunda lengua, asi como las
competencias socio afectivas necesarias para el ejercicio profesional, que
permitan utilizar los conocimientos y habilidades adquiridos en la solucion de
problemas tedricos y aplicados; utilizar herramientas de analisis para el estudio de
temas y problemas de la politica econdmica; desempeiiarse profesionalmente en
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el empleo y en el trabajo independiente; asi como para anticipar, imaginar y crear
escenarios de futuro para la busqueda de soluciones a los problemas
socioeconomicos.

[3]. Para el logro de la formacion integral del Economista, el plan de estudios
bdsico comprendera, como minimo, las siguientes areas y componentes
fundamentales del saber y de la practica, los cuales no deben entenderse como un
listado de asignaturas:

[3.1]. AREA DE FORMACION BASICA: Contempla el componente econémico, que
hace referencia a los principios, las teorias y politicas econémicas; asi como a su
aplicacién, componente en el que la investigacién tiene especial importancia.

[3.1.1]. Componente econdmico: Cubre el campo microecondmico temas de
opciones y decisiones microecondmicas, la produccién e intercambio de bienes, la
interdependencia de mercados y el bienestar econémico, y el campo
macroecondmicos relacionados con el empleo, los ingresos nacionales, la balanza
de pagos y la distribuciéon de los ingresos, la inflacion, los ciclos econémicos el
crecimiento, el dinero y las finanzas, el desarrollo, la historia econdémica, las
politicas econdmicas, tanto en el nivel microecondmico como en el nivel
macroecondémico. El manejo de estos principios exige la comprension de métodos
analiticos y argumentos basados en modelos.

[3.2] AREA DE FORMACION PROFESIONAL: Incluye conocimientos y practicas
relacionadas con los siguientes componentes:

[3.2.1]. Componente instrumental, hace referencia a aquellas herramientas,
cuantitativas y cualitativas, que hacen viable la comprension, interpretacion,
proyeccién y aplicacion de las teorias y politicas econdmicas y su integraciéon con
las demas areas del saber.

[3.2.2]. Componente de énfasis, permite a cada institucion imprimir una
caracteristica especifica en su Programa y responder a las aspiraciones,
vocaciones y competencias individuales de los estudiantes en campos en los
cuales la disciplina desarrolla nuevas aplicaciones para el ejercicio profesional.

[3.3]. AREA DE FORMACION SOCIO-HUMANISTICA: Comprende aquellos
saberes y practicas que complementan la formacion integral del economista y
facilitan el dialogo interdisciplinario en el desarrollo de soluciones a problemas
socioeconémicos.

[4]. El Programa tendra una estructura curricular flexible mediante la cual organice

los contenidos, las estrategias pedagogicas y los contextos posibles de
aprendizaje para el desarrollo de las competencias esperadas; y podra responder
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a las necesidades cambiantes de la sociedad y a las capacidades, vocaciones e
intereses particulares de los estudiantes.

PARAGRAFO. Cada Institucion organizard dentro de su curriculo estas areas y
sus componentes, asi como otras que considere pertinentes, en correspondencia
con su misién y Proyecto Educativo Institucional.

2.4 MARCO CONCEPTUAL
Calidad de Vida: es el bienestar social que posee el individuo o la sociedad

El Capital Humano: es el conocimiento que posee cada individuo. A medida que
el individuo incremente sus conocimientos crecera su capital humano.

El Desarrollo Humano: concepto amplio que incluye calidad de vida, ingreso,
satisfaccion personal, potencial intelectual y productividad

Desarrollo Econdmico: Proceso de mejora sustancial en los niveles de vida de la
poblacion, como producto de transformaciones en los sistemas de produccion, que
permiten una mayor acumulacién de capital y mejoran el nivel de Competencia
dentro de la economia global.

Egresado: es aquel sujeto que ha culminado sus estudios, sin obtener el titulo
universitario o graduacion.

Egresado titulados: es aquel sujeto que ha culminado sus estudios, y obtenido
un titulo o graduacion, normalmente de rango profesional.

Educacién Superior: se refiere al proceso y a los centros o instituciones
educativas en donde, después de haber cursado la educacion secundaria o
educacion media, se estudia una carrera profesional y se obtiene una titulacién
superior (o titulo superior o titulo profesional).

Universidad: es el establecimiento educacional dedicado a la ensefianza superior
y a la investigacion de un tema particular, el cual ademas esta facultado para
entregar grados académicos y titulos profesionales.

El Registro Calificado: es el instrumento del Sistema de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior mediante el cual el Estado verifica el
cumplimiento de las condiciones de calidad por parte de las instituciones de
educacion superior.

La Acreditacion: se define como " el testimonio y publico reconocimiento que da
el Estado sobre la calidad de los Programas académicos de una institucién de
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educacién superior, de su organizacion y funcionamiento y del cumplimiento de su
funcion social”.

El Seguimiento de Egresados: es el proceso de investigacion del ambito
educativo a través del cual una institucion educativa busca evaluar sus procesos
internos, a partir de la practica profesional de los sujetos que ella ha formado.

Pensum: Se entendera por pensum de estudio todas aquellas materias que
Conforman los cursos dentro de la Universidad y programas académicos.

Mercado de Trabajo: mercado donde se ofrece y se demanda trabajo. Estas dos
fuerzas confluyen en un espacio geografico determinado y de su resultante
emerge, como en cualquier otro mercado, el precio de la mercancia, que en este
caso es el salario.

3. METODOLOGIA DE INVESTIGACION

3.1 Tipo de Estudio. Atendiendo a la naturaleza de la presente investigacion el
tipo de estudio es Descriptivo y analitico, debido a que se describen ,
caracterizan , interpretan y analizan las condiciones socioeconémicas que
permiten dar respuesta al objetivo principal que es determinar las caracteristicas,
y el aporte al desarrollo regional de los egresados del Programa de Economia de
la Universidad de Narifio extension Tumaco.

Descriptiva: Ya que se realizara una descripcidn exhaustiva del fenébmeno, y
eventos que suceden en la poblacion e institucibn objeto de estudio lo que
permite precisar como es y se manifiesta tal como se presenta en la realidad.

Analitico: ya que se analizara los procesos objeto de estudio con una vision
amplia y sistematizada.

3.2 POBLACION OBJETIVO Y MUESTRA

La poblacion corresponde al total de los egresados titulados del Programa de
Economia de la Universidad de Narifio Extension Tumaco en los afio del 2001 al
2011, informaciéon suministrada por la secretaria de la Extension Tumaco (ver
Anexo 1), en cuanto se obtuvo el archivo por medio de los codigos estudiantiles y
la pagina de la Universidad se realiz6 un proceso para determinar la fecha de
egresado asi mismo el género. La informacion se distribuye de la siguiente
manera:
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Cuadro 2. Poblacion Egresados Titulados del Programa de Economia en la
Extension Tumaco

ANO MUJER HOMBRE TOTAL

2002
2004

2006

1 - 1
2 1 3
1 1 2
15 3 18

2010

TOTAL 64 44 108
Fuente: Secretaria Extensién Tumaco. Tumaco-Narifio, marzo de 2013

Como se puede observar la poblacién es pequeia por tal motivo no se aplico la
formula general para determinar la muestra ya que cualquier medio que se utilice
le quita significancia a la investigacion y deja de ser representativa, por tal motivo
se determino realizar un censo, encuestando al total de la poblacion.

3.3 FUENTES DE INFORMACION

Fuentes Primarias. Las fuentes de informacion las constituyen en forma primaria,
los egresados de la Universidad de Narifio Extensibn Tumaco a quienes se les
aplicara la técnica de encuesta (ver Anexo2), entrevistas (ver Anexo 3).

Fuentes Secundarias. La informacion secundaria corresponde a todos los
informes fisicos y magnéticos que sobre la Universidad de Narifio Extension
Tumaco se disponga tanto en la Extension como en la sede central en Pasto, en
dependencias como Ocara, Presupuesto, Bienestar Estudiantil, Almacén,
Planeacion, etc.

Fuentes Terciarias. Las fuentes terciarias corresponden a los documentos
relacionados con el tema, disponibles en el internet.
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3.4 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

Para recoger la informacion primaria de la presente investigacion se acudira a
técnicas como la: observacion, la aplicacién de encuestas y entrevistas.

o Observacion Directa. Una de las técnicas que merece gran atencion e
importancia dentro del proceso investigativo en lo que a recoleccion de
informacion se refiere es la observacion. Es un acto consciente que pone al
investigador en estado de alerta y atencidén para crear una imagen realista y fiel
de las personas o grupos sujetos de investigacion, a través de estas técnicas
se puede comprobar directamente situaciones, comportamientos, actitudes,
formas de vida, costumbres, valores, sucesos, fortalezas, debilidades, y un sin
namero de relaciones propias de ellos. La observacion se realiza a las
condiciones socioecondmicas generales de los egresados, y sobre el
desenvolvimiento académico y administrativo de la Extension.

o Encuestas. Es una técnica utilizada especialmente en la investigacion social
como instrumento de recoleccion de informacién, se aplica cuando la
informacion que se aspira recoger involucra una cantidad determinada de
personas y/o instituciones objetivo. La encuesta se elabora para que la
informacion sea precisa y concreta, las preguntas deben ser planteadas y con
claridad de tal manera que se facilite respuestas sencillas. Estas
caracteristicas facilitan los resultados y permiten una visién global de los
participantes frente al tema que se estudia. Las encuestas van dirigidas como
ya se mencion6 a los egresados de la Universidad de Narifio Extension
Tumaco los cuales son 108 personas. (Ver anexo 2).

o Entrevistas. Estas se aplicardn a un profesor egresado del Programa
Economia y proveniente del Municipio de Tumaco, al director del Programa de
Economia y al decano de la Facultad la FACEA. (Ver Anexo 3).

3.5 PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

La informacién recolectada en las fuentes primarias y secundarias inicialmente se

tabulara y luego se analizara por medio de comparacion de variables. Se utilizara
ademas la herramienta informatica de Excel para elaboracion de gréficas.
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4. PRESENTACION DE RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

4.1 CARACTERISTICAS SOCIALES (GENERO, ESTADO CIVIL, EDUCACION Y
SEGURIDAD SOCIAL) DE LOS ECONOMISTAS EGRESADOS DEL PROGRAMA
DE ECONOMIA DELA UNIVERSIDAD DE NARINO EXTENSION TUMACO 2001-
2011.

4.1.1 ¢ COMO ES LA PARTICIPACION POR GENERO?

El Observatorio Laboral para la Educacion revela que las mujeres lideran la
participacion del total de graduados del pais. Del total de graduados entre 2001 y
2010, el 54,4% son mujeres y el 456% son hombres.* Resultados que
concuerda con los datos arrojados por la encuesta, mostrando que la participacion
de las mujeres es mayor que la de los hombres en un 10% siendo el total de
egresados del programa de economia extensién Tumaco entre 2001 y 2010, el
55% mujeres y el 45,6% son hombres.

Grafico 1. Participacion por género de los egresados titulados del programa
de economia de la extension Tumaco en el periodo 2001-2011
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Fuente: Esta investigacion

“ EL OBSERVATORIO LABORAL PARA LA EDUCACION: Disponible en:
http://www.graduadoscolombia.edu.co/html/1732/articles-277950_comunicado.pdf [citado agosto
de 2014]
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Como se puede observar en el grafico, en 3 de 4 periodos la participacion de las
mujeres es superior a la de los hombres distribuyéndose para el primer periodo
(1996-2001) 18.75% mujeres y 17% hombres, segundo periodo (1998-2003) las
mujeres representa un 10% mientras que los hombre un 8.75% sin embargo en el
tercer periodo (2002-2007) hay un declive bastante alto en la participacion de las
mujeres en un 8.75% en comparacion con los hombres en 16.25% habiendo una
diferencia de 7.5% entre estos, mientras que para el cuarto periodo (2005-2010) la
situacién es inversa siendo que el porcentaje de las mujeres es de 17.5% y de los
hombres de 2.5% . Lo anterior difiere con lo que dice Nopo, “Todavia se
mantienen fuertes patrones de segregacion por género en la eleccion de carreras.
La ingenieria y las ciencias son principalmente masculinas; la psicologia, la
pedagogia y algunas humanidades son mas femeninas.

4.1.2 ESTADO CIVIL

El estado civil es la situacion de las personas fisicas determinada por sus
relaciones de familia, provenientes del matrimonio o del parentesco, que establece
ciertos derechos, responsabilidades ya sea como pareja o proveedor familiar y
asi mismo necesidades. Se establecié que el 40% de los egresados son solteros
ademas de que la unién libre ha crecido a expensas del matrimonio siendo que el
30% son casados teniendo diferencia solo un 3,8% de los que vive en union
libre.

Grafico 2. Estado civil de los egresados titulados del programa de economia
extension Tumaco 2001-2011
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Fuente: Esta investigacion
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La promocion de (1996-2001) muestra una participacion significativa en la
categoria de casados de 13,8%, manifestado por su edad y grado de madurez y
de formar familia seguido de unién libre con un 11,3%. Mientras que la promocién
de (1998-2003) muestra una participacion mayoritariamente en la categoria de
solteros de 8,8% seguido de los casados con un 5%. No obstante la promocion de
(2002-2007) también muestra una participacibn mayoritaria 8,8% son solteros y un
7,5% estan casado esta promocion contrasta un poco con la anterior por lo que
tiene un mayor porcentaje en los casados esto determina que el nivel de edad no
es significancia de madurez si no la formacion de los profesionales. Y como era de
esperarse la promociébn mas joven analizada en la investigacion muestra una
participacion mayoritariamente en la categoria de solteros de 12,5%, por lo que
son mas jovenes y muchos no tienen estabilidad economica la cual es una de las
bases para formar familia.

Como se puede observar el estar soltero, casado, union libre o divorciados son
condiciones que podrian estar explicadas por los periodos de graduacion en
estudio, evidenciandose una fuerte tendencia de formar una familia en la medida
en que el periodo de graduacidén se hace mas lejano y aumenta la edad de los
egresados, pues una vez alcanzado un estado de estabilidad econémica y laboral
es mucho mas facil tomar esta decision.

4.1.3 EDUCACION DEL EGRESADO

Las caracteristicas de la educacion condicionan las alternativas de crecimiento
individual de los egresados y sus oportunidades dentro de la sociedad. Por esta
razén, se indagd sobre la educacion del egresado.

La formacion adquirida constituye para el egresado una ventaja adicional en las
competencias que seran enfocadas al mundo del trabajo. El tipo de colegio, el
pregrado y los posgrados son el punto de encuentro de la investigaciéon, donde se
da un avance en el desarrollo de habilidades que le permiten al egresado resolver
los problemas sociales y técnicos que se le presenten en su desempefio
profesional.

41.3.1 Colegio donde obtuvo el titulo de bachiller:

Grafico 3. Colegio donde obtuvo el titulo de bachiller de los egresados
titulados del programa de economia extensién Tumaco 2001-2011
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COLEGIO DONDE OBTUVO EL TITULO DE
BACHILLER

m PUBLICO

m PRIVADO
MIXTO

Fuente: Esta investigacion

La universidad de Narifio es una institucion de caracter publico lo que coincide
con que el 81% de los egresados del programa de economia, provenientes del
municipio de San Andrés de Tumaco obtuvieron su titulo de bachiller en
instituciones publicas, y el 14% en instituciones privadas. Esto se explica por las
condiciones econdmicas de las personas de la costa pacifica que no son muchos
sus ingresos por lo tanto su gran mayoria de estudiantes estan en colegios
publicos y de ahi que busquen una universidad publica por las comodidades
economicas.

4.1.4 FUENTE DE FINANCIACION DE PREGRADO

Grafico 4. Fuente de financiacion del pregrado de los egresados titulados del
programa de economia extensién Tumaco 2001-2011
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Fuente: Esta investigacion

La principal fuente de financiacion de los estudios universitarios fueron de
recursos propios el 48,8% asegura haber estudiado y trabajado para financiar
sus estudios, cabe decir que este porcentaje proviene de los egresados de la
primera y segunda promocion (1996-2001) (1998-2003) y esto se explica por qué
los de estas dos promociones cuando iniciaron sus estudios superiores ya tenian
responsabilidades laborales, familiares y con edades superiores a 25 afios. Sin
embargo aunque no se dedicaron de lleno a los estudios estos tuvieron una
ventaja, es decir obtuvieron experiencia laboral el punto es que quien estudia y
trabaja, vincula lo que aprende con una solucion del problema real, con una
realidad determinada; por eso es importante la experiencia laboral previa. En
segundo lugar se encuentra la financiacion por parte de los padres, con un
porcentaje significativo del 28,8%, esta situacion, donde los padres son los que
provee a los estudiantes econdmicamente, es para que sus hijos tengan tiempo
disponible para llevar a cabo sus labores académicas sin tener que repartirlo con
obligaciones laborales, sumado al hecho de que actualmente los padres son mas
conscientes de la necesidad de educar a sus hijos para un mejor futuro. Y solo
12,5% recurridé a créditos o becas totales o parciales. Para quienes recibieron el
apoyo de créditos o becas durante su carrera, la fuente principal fue el Instituto
Colombiano de Crédito y Estudios Técnicos en el Exterior (ICETEX).

41.4.1 Fuente de financiacion de los estudios universitarios por
periodo:

Grafico 5. Fuente de financiacion de los estudios universitarios por
promociones de los egresados titulados del programa de economia
extension Tumaco 2001-2011.

78



FUENTE DE FINANCIACION

m FINANCIADO POR SUS PADRES
Hm FINANCIADO POR USTED
FINANCIADO CON CREDITOS
m FINANCIADO POR SUS PADRES, USTED, Y CREDITOS
36,25%

12,5% 12,5%
4,5%

6,25% 59 7,5% 7,5%
. 2,5%
.

1996-2001 1998-2003 2002-2007 2005-2010

Fuente: Esta investigacion

Examinando el comportamiento por periodo es evidente que existe un clara
tendencia a tener mayor dependencia econémica de los padres a medida que
pasa el tiempo, ya que en los primeros 2 periodos (1996-2001) (1996-2003) el
48,75% de los egresado financian sus estudios universitarios con recursos propios
por lo que estas personas la gran mayoria ya estaba trabajando cuando
ingresaron a la universidad, ingreso que les sirvidé para pagar su pregrado y solo
el 6,25% lo financian sus padres, porcentaje que va en aumento en los siguientes
periodos. Mientras que en la promocion de (2002-2007) a la mayoria de los
estudiantes la carrera se la financio sus padres con una participacion de 12,5%
seguido en parte financiado por los estudiantes de 7,5% aqui se muestra que ya
era mas compartido el financiamiento del pregrado. Y para la promocién de (2005-
2010) sigue la tendencia financiado por los padres de 4,5% y toma fuerza el
financiamiento por créditos educativos como el ICETEX.

4.1.5 CALIFICACION DEL EGRESADO SOBRE LA INFRAESTRUCTURA DEL
PROGRAMA DE ECONOMIA

En términos generales la calificacion que hacen los egresados de Economia de la
Universidad de Narifio Extension Tumaco en cuanto a su infraestructura es mala,
en un 47.5% seguida de regular en un 33.8% Yy solo el 18.8% la considera buena
lo cual es de preocuparse.
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Califican de tal forma las instalaciones de la extensién tomando como punto de
partida la comparacién constante con las otras extensiones y la cede principal de
pasto afirmando que la extensibn Tumaco deja mucho que desear. Ademas cabe
decir que la infraestructura no ha cambiado en nada desde sus inicios (1996).

Grafico 6. Infraestructura de la extension Tumaco de los egresados titulados
del programa de economia extension Tumaco 2001-2011
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Fuente: Esta investigacion

Los egresados expresan su preocupacion en términos generales de la extension
de Tumaco haciendo énfasis en el equipamiento de la biblioteca, asi mismo
como la cantidad y calidad de equipos disponible tanto para los estudiantes como
los funcionarios y condiciones de conexion de la red, su velocidad, confiabilidad y
soporte. Todo esto evidencia un abandono a la extension. Agudizando la falta de
programas pertinentes para la region en la extension debido a que la
infraestructura es un condicionante para la consecucién de muchos programas en
la extension de Tumaco.
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4.1.8 PERSEPCION DE LA ENSENANZA DEL PROGRAMA DE ECONOMIA
EN LA UDENAR

Grafico 7. La enseflanza de la economia de la udenar de los egresados
titulados del programa de economia extension Tumaco 2001-2011
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Fuente: Esta investigacion

El programa de economia evaluada por los egresados en la encuesta refleja que
el 47.5% creen como puntos mas fuertes del programa es su solidez tedrica y
capacidad de formar opinion propia en los estudiantes asi como la expresion
verbal. Estos mismos expresan que la fundamentacion te6rica es muy importante
en una disciplina como esta, ya que contextualiza en cuanto a las situaciones
pasadas, actuales, y lo aprendido en areas estadisticas o matematicas, Sin
embargo expresan que es muy tedrica y que preferiria que fuera un poco mas
equilibrada en cuanto a lo tedrico, matematico y sobre todo en lo practico de lo
cual carece segun los egresados.

El 16.25% considera que tiene de todo un poco (tedrica, matemética, dogmatica,
neoliberal, conservadora, tedrico y practico).
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4.1.6 MATERIAS MAS REPRESENTATIVAS EN EL AMBITO LABORAL DEL
PROFESIONAL DE ECONOMIA

Grafico 8. Materias que mas le han servido en la vida profesional de los
egresados titulados del programa de economia extensién Tumaco 2001-2011
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Fuente: Esta investigacion

Después que se termina la universidad los egresados salen al mercado laboral,
en los que muchos coinciden en decir, que el campo universitario es diferente al a
campo laboral, por lo que salen sin experiencia lo cual no seria un problema
porque la experiencia se adquiere en el transcurso del tiempo y las actividades
que realicen por lo tanto el verdadero problema es que cuando salen se
encuentran en un contexto diferente al de la academia por lo que se indaga al
egresado acerca de cudles de las meterias que miraron en su carrera les ha
servido mas en su vida profesional se encontr6 que formulacién y evaluacién de
proyectos son de mayor importancia, con un 30% seguida de contabilidad y
analisis financiero con un 25% las matematicas y estadisticas, tienen un 20% las
micro y macro tienen un 16,25% llama la atencion aqui que las materias
consideradas como columna vertebral de la carrera como son la, econometria,
desarrollo regional, no parecen representar mayor importancia.
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4.1.7 ESTUDIOS DESPUES DEL PREGRADO

Una carrera es un logro importante. Ser egresado es para llenarse de orgullo. Sin
embargo, es solo un escalon en la vida profesional. Ya sea por presiones del
mercado o por intereses intelectuales, seguir estudiando es una alternativa que se
debe considerar.

Al ejercer una carrera es comun descubrir que siempre hay nuevos aspectos a
desarrollar, los cuales se aprenden no soOlo con la practica, sino también
al estudiar un complemento como un diplomado, especializacién, maestria, 0
doctorado. La importancia de estudiar un posgrado, radica en que ademas de
mejorar el nivel profesional, es decir que el profesional se actualice con las
tendencias y las exigencias del momento de esta forma se convierte en un
profesional mas competitivo y atractivo para las empresas ademas ayuda a
percibir mejores ingresos.

Por otra parte si encontrar trabajo es un poco complicado, los que menos
dificultades tendran seran los que estén mejor preparados, ya que cualquiera de
estas posibilidades hacen la diferenciacion del montén de profesionales, haciendo
gue se convierta en una ventaja competitiva para cualquier candidato del sector,
(economistas). Asi mismo permite ampliar el pensamiento y los conceptos
aprendidos.

Grafico 9. Realizo estudios posteriores de los egresados titulados del
programa de economia extensién Tumaco 2001-2011
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Fuente: Esta investigacion
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Por lo anterior conocer los estudios que han realizado los egresados después de
obtener su titulo de economista se convierte en un elemento de gran importancia,
se preguntd al egresado si después de obtener el titulo de economista realizo
estudios posteriores frente a esto se encontré que un 44% no han realizado
estudios posteriores, un 56% si han realizado estudios posteriores, aspecto que se
torna preocupante, pues el egresado promedio no se estéd actualizando situacion
negativa para el mercado laboral actual que exige de una constante actualizacion
por su condicién dinamica y cambiante. Pero este hecho que es muy preocupante
se explica en gran medida por las obligaciones laborales de muchos el cual no les
deja espacio para seguirse cualificando y otro porcentaje de estas personas
simplemente se siente realizados con su carrera profesional lo cual no les interesa
seguirse cualificando.

4.1.7.1 Tipo de posgrado:

Grafico 10. Tipo de postgrado que realizo de los egresados titulados del
programa de economia extensién Tumaco 2001-2011
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Fuente: Esta investigacion

A los egresados que si han realizado estudios de postgrado se les pregunto por el
tipo de postgrado que estudiaron, se encontr6 que un gran porcentaje de
profesionales siguieron cualificandose lo cual les brinda mas herramientas para
desempeiiarse en la vida laboral y ser mas competitivos, donde un 22%
realizaron estudios de diplomado, mientras que el 33% realizo estudios de
especializacion, sin embargo ningun egresado ha realizado estudios de maestria
ni doctorado.
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4.1.7.2 Posgrado que realizan los egresados en la actualidad

Grafico 11. Postgrado que realiza actualmente de los egresados titulados del
programa de economia extension Tumaco 2001-2011
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Fuente: Esta investigacién

Con un 69% es muy impactante el alto porcentaje de economistas que
actualmente no realizan estudios de postgrado sin embargo esto se explica a que
la gran mayoria han realizado estudios posteriores inmediatamente después de
graduarse ademas de ser también preocupante el hecho que ninguno de los
egresados encuestados esta realizando estudios de doctorado mientras que el
10% y 11% realizan estudios de maestria y especializacion respectivamente, y
es preocupante en el sentido de que como ya se dijo anteriormente al continuar
los estudios de postgrado se mejorara la carrera profesional ademas de sus
ingresos teniendo en cuenta que el gran porcentaje de los egresados se siente
inconforme o consideran deberian ganar mas.

4.1.7.3 ¢En los préximos afios continuaran formandose? La mayoria de
egresados tendria una continuidad formativa en los proximos afios en cursos de
posgrado, maestria o doctorado y solo el, 3% afirma no interesarle seguir
estudiando.
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Grafico 12. Postgrado que desearia realizar de los egresados titulados del
programa de economia extensién Tumaco 2001-2011
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Fuente: Esta investigacién

A la pregunta de proyeccidon de posgrado, el 97% de los egresados expreso su
deseo de preparacion profesional en un futuro cercano. los egresados con menos
tiempo de graduados expresan querer seguir estudiando sin embargo por el
momento desean trabajar mas que estudiar, y conforme a las necesidades de su
trabajo tener claridad sobre las areas en que desean especializarse para ser mas
productivos.
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4.1.7.4 Area donde prefieren realizar postgrado los profesionales de
economia:

Grafico 13. Area donde prefieren realizar postgrados de los egresados
titulados del programa de economia extension Tumaco 2001-2011
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Fuente: Esta investigacién

En cuanto a las areas que prefieren para la realizacion de postgrados se presenta
en primer lugar los estudios en proyectos con un 35%, la mayoria se inclina por
esta area por ser una de las mas utilizadas en la region donde tener postgrados en
proyectos genera una ventaja comparativa frente a otros profesionales que no la
tienen, seguido por estudios en finanzas con un 30%, donde se despierta el
interés debido la incursion del sistema bancario en Tumaco y los profesionales
quieren estar mas preparados y ser mas competitivos, desarrollo regional por su
parte tiene una preferencia del 20 %. El 6% se distribuyen entre economia
ambiental y teoria econdmica y los 9% restantes prefieren otras areas como
gerencia en salud, pedagogia etc.

4.1.8 TARJETA PROFESIONAL
En este punto se quiso abordar el tema de la tarjeta profesional por lo que se
preguntd a los egresados si estaba o no inscrito al consejo nacional de economia.

Se encontré que solo el 40% de las personas esta inscrito al CNPE, en segundo
lugar con un 37% en FENADECO.
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Los resultados obtenidos demuestran la poca importancia que tiene para los
egresados por inscribiese en estos organismos y asi mismo la de obtener la
tarjeta profesional desestimando que esta ultima es un acto Administrativo por el
cual se autoriza el ejercicio legal a los profesionales que han cumplido con el lleno
de los requisitos académicos para la obtencion de su titulo protegiéndolos asi de
aguellos individuos que sin haberlos cumplido pretenden hacerse pasar como
tales, de tal forma que protege a la ciudadania de un eventual mal ejercicio
profesional.

Grafico 14. Inscriptos en diferente organismo de economia de los egresados
titulados del programa de economia extension Tumaco 2001-2011
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Fuente: Esta investigacién

a la pregunta si tenian o no tarjeta profesional el 60% de los egresados
encuestados respondieron que no tenian y expresaron su desinterés por esta ya
gue no les hacia falta para ejercer como profesional y no se les habia solicitado
por parte de las entidades donde laboraban.
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4.1.9 SALUD Y SEGURIDAD

La Constitucion Politica de Colombia establece el derecho a la salud y a la
seguridad social como un derecho obligatorio de los colombianos. El sistema de
seguridad social fue creado con el fin de: reducir los riesgos de pérdida sustantiva
de los niveles de bienestar asociados con enfermedad, vejez, riesgos
profesionales y pérdida de empleo, los indicadores de seguridad y salud en el
trabajo constituyen un marco importante para evaluar, puesto que refleja hasta
gué punto estan protegidos los egresados de los peligros y riesgos relacionados
con el trabajo.

Por medio de la encuesta se pudo establecer que el 93% de los egresados
cuentan con seguridad social y solo el 7% no tiene seguridad social, sin embargo
cuentan con el servicio de salud con carnet subsidiado.

4.1.9.1 Tipo de salud:

Grafico 15. Servicios de salud de los egresados titulados del programa de
economia extensién Tumaco 2001-2011

SERVICIOS DE SALUD

6% m CUENTA CON CARNTE
7% SUBSIDIADO

B CUENTA CON MEDICO
50% 18% PRIVADO

CUENTA CON SALUD
PREPAGADA

19% ® REGIMEN CONTRIBUTIVO

COTIZANTE

Fuente: Esta investigacion

Segun los egresados encuestados el 50% afirman ser cotizantes, esto se explica
por las medidas que toman las entidades que para contractar a los profesionales
estos tienen que pagar salud y pension. Y el 19% pertenecen al régimen
contributivo, el 18% cuenta con salud propagada y solo el 7 cuenta con carnet
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subsidiado y se encontré que el 6% de los egresados cuentan con meédico
privado.

4.2 CARACTERISTICAS ECONOMICAS (EMPLEO E INGRESO) EN LAS QUE
SE ENCUENTRAN LOS ECONOMISTAS EGRESADOS DEL PROGRAMA DE
ECONOMIA DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO EXTENSION TUMACO 2001-
2011

En la siguiente seccion se examinan las condiciones econdmicas laborales de los
egresados de economia de la Universidad de Narifio, estableciendo el, salario,
cargo que ocupan dentro de la empresa el sector de desempefio, el tipo de
contrato, proceso de insercion laboral y satisfaccion con el empleo actual.

4.2.1 CARACTERIZACION DEL EMPLEO

Cuadro 3. Remuneracion del empleo de los egresados titulados del
programa de economia extensién Tumaco 2001-2011

Sl ' NO

32,5% 67,5%
Fuente: Esta investigacion

Al establecer la conformidad del egresado con su salario percibido, no se tuvo en
cuenta a los egresados desempleados, se encontr6 que el 67,5% de los
egresados, considera que no esta bien remunerados, y solo el 32,5 estad conforme
con su salario. Esta inconformidad se explica por los bajos salarios que se
devengan en la region.

4.2.1.1 Canal de busqueda de empleo. Los canales de busqueda de empleos
son vias o lugares donde circulan las ofertas de trabajo las cuales se convierten
en fuentes de informacion que surgen en el mercado laboral, de ahi la importancia
de saber cuales son los canales de busqueda de empleo que los egresados mas
usan.

El principal canal que ofrece mas confianza a las empresas es el de los amigos

familiares y conocidos, si la oferta no se cubre mediante conocidos se recurre a
otros canales.
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Cuadro 4. Canal de busqueda de empleo de los egresados titulados del
programa de economia extensién Tumaco 2001-2011

QUE CANAL DE BUSQUEDA LE PERMITIO N° %
CONSEGUIR EL EMPLEO ACTUAL

MEDIOS DE COMUNICACION 5 6,25%
POR RECOMENDACION DEL PROGRAMA DONDE ESTUDIO 0 0
BOLSAS DE EMPLEO (CAJAS DE COMPENSACI()N, 5 6,25%
INTERNET)

REDES SOCIALES (FAMILIA, AMIGOS, CONOCIDOS) 38 47,5%
PRACTICAS DE ESTUDIO 1 1,25%
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO (SPE) SENA 5 6,25%
VISITANDO, LLEVANDO O ENVIANDO HOJAS DE VIDA A 10 12,5%
EMPRESAS

CONCURSO 10 12,5%
INDEPENDIENTE 2 2,5%
OTRO 4 5%
TOTAL 80 100%

Fuente: Esta investigacién

Como se puede observar 47.5% de los economistas egresados de la Universidad
de Narifio- Tumaco que se encontraba laborando en el momento de aplicacion de
la en cuesta, obtuvo su empleo por medio de (redes sociales) es decir por
recomendacion o ayuda de familiares, amigos o colegas.

Otro canal de consecucion de empleo importante, es el de visitar y llevar hojas de
vidas y el concurso logrando emplearse por mérito propio lo que muestra las
capacidades y competencias del egresado, asi mismo la habilidad de abrirse
campo en el mercado laboral.

4212 Tipo de contratacion:

Grafico 16. Modalidad de contrato de los egresados titulados del programa
de economia extension Tumaco 2001-2011
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MODALIDAD DE CONTRATO EN LA QUE SE

ENCUENTRA
OTROS
7 \ TERMINO FLJO
S 1%
TERMINO
INDEFINIDO PRESTACION DE
40% SERVICIO

32%

Fuente: Esta investigacion

En los egresados titulados del programa de economia, la vinculacién por medio
de la contratacion a término indefinido es de 40%, lo que significa una estabilidad
laboral representada por la duracion del tipo de contrato.

La categoria de contrato de prestacion de servicio ha tenido una participacion
importante de un 32% lo que constituye una desventaja e inestabilidad teniendo en
cuenta que este tipo de contrato es temporal, no hay relacion laboral y por ende no
hay lugar al pago de prestaciones sociales. Y solo el 19% tiene contrato a término
fijo.
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4.2.1.3 Tipo de contrato por género:

Grafico 17. Tipo de contrato por género de los egresados titulados del
programa de economia extensién Tumaco 2001-2011

TIPO DE CONTRATO POR GENERO

B FEMENINO m MASCULINO TOTAL

40%

32,5%
22,5%
18,75% ,5% 17,5%, -,
(]
0,
10% ¢ 7504 8,75%
3,75%5%1

Termino Fijo Indefinido Prestacion de Otros
Servicio

Fuente: Esta investigacion

Del 55% de las mujeres el 10% tienen contrato a término fijo el 22,5 contrato a
término indefinido el 17,5% tienen contrato por prestaciéon de servicios este
ualtimo representa una alta inestabilidad laboral para la mujer.

Por otro lado del 45% de los hombres el 8,75% tienen contratos a término fijo
seguido que el 17,5% esta contratado a término indefinido y hay un 15% con
contrato por prestacion de servicios.

En la gréfica se observa que las mujeres tienen mayor estabilidad laboral en
términos de contratacion que los hombres siendo que el 32,5% de las mujeres
tienen contrato a término indefinido y fijo respectivamente, en contraste con los
hombres para los cuales el total es de 26,25%
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4214 Contrato segun nivel de estudio:

Grafico 18. Contrato segun nivel de estudios de los egresados titulados del
programa de economia extension Tumaco 2001-2011

® otros M prestacion de servicio ™ termino indefinido ™ termino fijo
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LAY 15%

PREGRADO 13,75%

DOCTORADO
MAESTRIA
ESPECIALIZACION
DIPLOMADO

CURSOS

Fuente: Esta investigacién

se quiso conocer si existe relacion en el nivel de estudios con el tipo de contrato
siendo que la educacién se presume que es una variable de gran importancia
pues en la medida que los niveles de educacion se incrementen existen mayores
oportunidades laborales y consigo probabilidades de obtener un empleo formal,
se procedioé a establecer si dicha relacién es aplicable para el economista de la
Universidad de Narifio, es decir comprobar si los egresados que tienen hoy un
contrato laboral favorable han realizado estudios posteriores. Se encontré que la
mayoria de egresados que tienen tipo de contrato laboral a término fijo ha
realizado estudios posteriores en especializacion 8,75%, mientras que el 6,25% ha
realizado estudios en diplomados y el 3,75 a término fijo. El 12,5% que tienen
estudios de especializacion tienen contrato a término indefinido seguido del 11,25
con diplomados el 2,5 que realizaron cursos tienen contrato indefinido. En el
grupo de egresados que no tienen estudios posteriores hay un alto porcentaje de
contratos de prestacion de servicios (15, %) sin embargo el 13,75 tiene contrato a
término indefinido. Situacion que permite concluir que en la medida que el
egresado obtenga titulos de postgrado gozara de mayores opciones de conseguir
un empleo formal.
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4.2.2 INSERCION LABORAL
Tiempo que tardo ubicarse laboralmente

Buscar trabajo por primera vez en calidad de profesional es un gran desafio, es
ingresar a un competitivo mercado laboral por lo que se pregunt6 cuanto tiempo se
tardaron los egresados en conseguir empleo. La promocién de 2005-2010
manifiesta el 22,5% haberse tardado de 1 a 6 meses en conseguir empleo,
mientras que el 27,5% de 6 meses a 1 afo, y el 50% de 2 a 3 afos. Este
fendbmeno se puede explicar en parte por la experiencia que se requiere en
muchas empresas para contratar y otro por falta de oportunidades y empresas en
la region. La promocion de 2002-2007 expresa en un 40% que se tard6o de 1 a 6
meses en conseguir empleo, y en un 30% de 6 meses a 1 afio, mientras que el
20% se tard6 de 1 a 2 afios y tan solo un 10% tardo de 2 a 3 afios. La promocion
de 1998-2003 asegura un 40% haber tardado en conseguir empleo de 1 a 6
meses, y un 60% no tardo nada porque ya tenian empleo. En la promocion de
1996-2001 el 100% de los encuestados ya tenian empleo.

Cuadro 5. Tiempo que tardo ubicarse laboralmente de los egresados
titulados del programa de economia extension Tumaco 2001-2011

PERIODOS DE1A6 DEG6A DE1 DE2A DE3AA4 YA ESTABA TOTAL
MESES 1ANO ANOA2 3ANOS ANOS TRABAJANDO
ANOS
1996 - 2001 0 0 0 0 0 100% 100%
1998 - 2003 40% 0 0 0 0 60% 100%
2002 - 2007 40% 30% 20% 10% 0 0 100%
2005 - 2010 22.5% 27.5% 50% 0 0 0 100%

Fuente: Esta investigacién

Como se observa, la tendencia es que los egresados del primer y segundo periodo
pudieron incursionar en el mercado laboral mucho mas rapido siendo que ya
estaban trabajando o el tiempo en conseguir empleo fue corto en comparacion a
los siguientes dos periodos; lo que podria significar que durante los periodos de
(1996-2001) y (1998-2003) habian mayores oportunidades laborales, por otro lado
no habia tanta competencia laboral como la de hoy en dia y el rango de edad eran
adultos con responsabilidades
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42.2.1 ¢,Colmo consideran los egresados titulados su insercion
laboral? Hoy quien busque ingresar al mercado laboral encontrara numerosas
dificultades, que pueden definir qué tan rapida o lenta es su insercion laboral
conocer cudles son las que enfrenta el economista se constituye en informacion
importante para esta investigacion.

El 58,75% considera que su insercion laboral fue rapida el 13,75% lenta no
obstante el 15% les pareci6 dificil, solo el 3,75% facil, el 7,5 dice haber sido
rapida y facil mientras que el 1,25 afirma que fue lenta y dificil.

Cuadro 6. Insercion laboral de los egresados titulados de los egresados
titulados del programa de economia extensién Tumaco 2001-2011

PERIDOS RAPIDA LENTA DIFICIL FACIL RAPIDAY | LENTAY
FACIL DIFICIL
1996 — 2001 27,5% 1,25% 2,5% 5%
1998 - 2003 12,5% 2,5% 1,25% 2,5%
2002 — 2007 10% 6,25% 6,25% 0 1,25% 1,25%
2005 - 2010 8,75% 3,75% 5% 1,25% 1,25%
TOTAL 58,75% 13,75% 15% 3,75% 7,5% 1,25%

Fuente: Esta investigacion

El 27,5% los egresados de la promocion de (1996-2001) consideran haber tenido
una insercién laboral rapida, de estos el 1,25% lenta el 2,5% dificil y solo el 5%
afirma que su insercion laboral fue rapida y facil.

Los egresados (1996-2003) el 12,5 tuvo una incorporacion laboral rapida, el 2,5
lenta el 1,25% lenta, seguido del 1,25% dificil y el 2,5% féacil. EI 10% de la
promocion del (2002-2007) considera que se incorporé al mercado laboral
rapidamente, el 6,25 lenta en la misma proporcion dificil, el 1,25 afirma que fue
rapida y facil asi mismo lenta y dificil. En la promocion (2005-2010) la insercion
laboral fue rapida en un 8,75% lenta en 3,75% dificil para el 5% féacil 1,25, rapida
y facil 1,25.
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4.2.2.2 Empezando la experiencia laboral:

Grafico 19. Para iniciar la experiencia laboral de los egresados titulados del
programa de economia extensién Tumaco 2001-2011

PARA INICIAR A TRABAIJAR SE VIO OBLIGADO
A ACEPTAR

m TRABAJOS DE BAJA
18% REMUNERACION
37%
14% B TRABAJOS NO RELACIONADO
CON SU PERFIL

PROFESIONAL
RECURRIR A PADRINOS

31% POLITICOS

B NINGUNO DE LOS
ANTERIORES

Fuente: Esta investigacién

Los egresados afirman que iniciar la experiencia laboral no es sencillo y para ello
se ven obligados a desarrollar trabajos no relacionados con su perfil profesional
asi como trabajos de baja remuneracion.

El 18% afirma que tuvo que recurrir a padrinos politicos y solo el 31% afirma que
no tuvo que afrontar ninguna de estas situaciones.
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4.2.2.3 Tiempo de buscar empleo:

Grafico 20.tiempo de buscar empleo, desempleados de la promocién 2002-
2007 de los egresados titulados del programa de economia extension
Tumaco 2001-2011

CUANTO TIEMPO LLEVA BUSCANDO

EMPLEO
33% B UN MES
m 6 MESES
67% UN ARO
m DOS ANO

Fuente: Esta investigacion

Los egresados que estan buscando empleo son de la promocion 2002-2007, el
67% llevan 6 meses buscando empleo y el 33% llevan un mes buscando empleo.
En contraste con este porcentaje la gran mayoria de esta promocioén tiene trabajo
donde han podido desarrollar lo aprendido en la academia, el hecho de que estas
3 personas estén desempleadas se puede explicar por la falta de oportunidad y
rivalidad politica.
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4.2.3 SATISFACCION CON EL TRABAJO ACTUAL

La satisfaccion laboral es una actitud general resultante de muchas actitudes
especificas relacionadas con diversos aspectos del trabajo y las facetas mas
mencionadas hacen referencia a la satisfaccion con la supervision, la compaiiia,
los comparieros, las condiciones de trabajo, el progreso en la carrera, las
perspectivas, el salario, los, la estabilidad en el trabajo, el tipo de trabajo, la
cantidad de trabajo, el desarrollo personal.

Cuadro 7. Satisfaccion laboral de los egresados titulados del programa de
economia extensién Tumaco 2001-2011

SENALE EL GRADO DE SASTIFACION QUE SIENTE CON SU TRABAJO ACTUAL

MUY SASTIFECHO INSATISFECHO MUY INSATISFECHO
SASTIFECHO
32,5% 57,5% 6,25% 3,75%

Fuente: Esta investigacion

Frente a la pregunta sobre el grado de satisfaccion que siente el egresado con su
trabajo actual el 32,5% respondieron estar muy satisfecho, un 57,5% dijo estar
satisfecho mientras que el 6.25 se encuentra insatisfecho y solo el 3,75% se
siente muy satisfecho.

4.2.3.1 Grado de satisfaccion con el trabajo actual por periodos:

Cuadro 8. Satisfaccion con el trabajo actual por promociones de los
egresados titulados del programa de economia extensién Tumaco 2001-2011

SENALE EL GRADO DE SASTIFACION QUE SIENTE CON SU TRABAJO
ACTUAL
PERIODO MUY SASTIFECHO INSATISFECHO MUY
SASTIFECHO INSATISFECHO

1996 - 2001 18,75% 17,5%
1998 - 2003 6,25% 11,25% 1,25%
2002 - 2007 5% 16,25% 2,5% 1,25%
2005 - 2010 2,5% 12,5% 2,5% 2,5%

Fuente: Esta investigacion
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Se encontré que los economistas mas satisfechos corresponden a la promocién
de 1996-2001 vy los menos satisfechos son de la promocion de 2005-2010; se
encontré que el 15% esta satisfecho con su trabajo actual de los cuales el 2,5%
se encuentra muy satisfecho y el 12,5% satisfecho sin embargo el 2,5% est4
insatisfecho y en la misma proporcidbn hay quienes se encuentran muy
insatisfecho. En la promocién 2002-2007 el 16,25% se encuentra satisfecho y el
5% muy satisfecho también se observa que el 2,5% se siente insatisfecho y el
1,25 muy insatisfecho. En la promocién de 1998-2003 el 11,25 esta satisfecho el
6,25 muy satisfecho y solo el 1,25% se encuentra insatisfecho con su trabajo
actual.

4.2.3.2 Grado de satisfaccion del trabajo actual segun salarios. En
esta investigacion se aborda el grado de satisfaccion que manifiestan los
egresados en relacion con su puesto de trabajo actual que desempefan,
concentrandose especialmente en la relacion que tiene este con del salario.

Grafico 21. Satisfaccion del trabajo actual en relacion con el ingreso de los
egresados titulados del programa de economia extensién Tumaco 2001-2011

GRADO DE SATISFACCION DEL TRABAJO ACTUAL
SEGUN SALARIOS EN PORCENTAJES

B MUY INSATISFECHO INSATISFECHO  m SASTIFECHO  m MUY SASTIFECHO

ENTRE 5 - 10 SMLV 6,25%

ENTRE 2 - 5 SMLV 159, 32,5%
0
[v)
ENTRE 1 - 2 SMLV >% 25%
2 5% 11,25%
1 SMLV 1,25%
MENOS DE UN SMLV 1,25%

Fuente: Esta investigacion

Como se observa el salario en la satisfaccion laboral tiene un efecto
significativamente positivo, muestran que los niveles mas altos de Salario (que
permiten niveles mas elevados de consumo) estan asociados con niveles altos de
satisfaccion laboral.
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Los economistas cuyos ingresos percibidos son de un salario minimo y menos de
un salario minimo se encuentran insatisfechos con su trabajo actual.

Otro aspecto a resaltar en este punto es el hecho de que la generacion de 1996-
2001 es la que mejor remunerada se encuentra y en consecuencia mas
satisfechos con su trabajo actual, situacion que puede ser explicada por el grado
de experiencia laboral y las condiciones de la vinculacién laboral expuestas
anteriormente.

El 6,25% de los egresados que tienen salarios de 5-10 se encuentran muy
satisfechos , de los 47,5% de los egresados que perciben entre 2-5 salarios el
32,5% se encuentran satisfechos y el 15% muy satisfechos. El 41,25% de los
egresados con ingresos de 1-2 salarios el 5% insatisfechos el 25% se
encuentran satisfechos y el 11,25 muy satisfechos.

4.2.4 ACTIVIDAD A LA QUE SE DEDICA LA ENTIDAD EN LA QUE TRABAJA
EL EGRESADO TITULADO

Cuadro 9. Actividad en la que se desempefia el egresado titulado de los
egresados titulados del programa de economia extensién Tumaco 2001-2011

INDUSTRIA'Y MANUFACTURA 3 3,75%
COMERCIO 8 10%
INTERMEDIACION FINANCIERA 7 8,75%
EDUCACION 14 17,5%
ADMINISTRACION PUBLICA 15 18,75%
SALUD 10 12,5%
TRANSPORTE Y COMUNICACION 3 3,75%
CONSTRUCION 2 2,5%
AGRICULTURA 0 0
SERVICIOS 9 11,25%
HOTELES Y RESTAURANTES 2 2,5%
O0TRAS 4 5%
NINGUNA 3 3,75%
TOTAL 80 100%

Fuente: Esta investigacion
Los sectores que emplean el mayor numero de egresados son el de la

administracion publica con un 18,75% seguida de educacién en un 17,5%, asi
como Yy salud en un 12,5% cada uno, seguida del sector servicios con un 11,25%,
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un 10% y 8,75% el sector de comercio e intermediacion financiera respectiva
mente.

Se puede observar que los graduados de la Carrera, reunen completas
competencias para desempefarse en diferentes sectores empresariales, ya que la
malla académica oferta asignaturas que por su diversidad les proporciona plenas
facultades para que comprendan el desempefio organizacional y se vinculen en
cualquier sector. Aunado a esto les permiten ampliar su campo de desempefio
profesional y tener una visién global de la profesion en la que participan, desde lo
técnico y administrativo.

4.2.5 INGRESOS DEL ECONOMISTA

El ingreso forma parte importante de esta investigacion puesto que los ingresos
relacionados con el empleo asalariado es la medicion méas completa del nivel de
remuneracion de los trabajadores con empleo asalariado.

A nivel individual, el ingreso personal disponible representa la diversidad de las
opciones con que cuentan los individuos para lograr su maxima satisfaccion,
siendo que todo aumento en el ingreso hace posible un aumento de la
satisfaccion, si bien en magnitudes cada vez mas reducidas, en la medida en que
tienden a saciarse las necesidades.
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Grafico 22. Ingreso promedio mensual de los egresados titulados del
programa de economia extensién Tumaco 2001-2011

® MENOS DE UN SALARIO MINIMO W UN SALARIO MINIMO
W ENTRE 1-2 SALARIOS MINIMOS m ENTRE 2-5 SALARIOS MINIMOS

W ENTRE 5-10 SALARIOS MINIMOS

43,75%

35%

8,75% 8,75%
3,75%

Fuente: Esta investigacion

El 8,75% de los egresados tienen salarios entre 5-10 el 43,75% de los
profesionales devengan entre 2-5 salarios por estar vinculados a entidades
publicas y entidades financieras que son las que mas generan empleo , el 35%
tienen salarios que oscilan entre 1-2 el 8,75% un salario minimo y solo el 3,75
menos de un salario minimo.

4.2.5.1 Ingreso percibido segun actividad de la empresa:

Cuadro 10. Ingreso percibido segun actividad de la empresa de los
egresados titulados del programa de economia extensién Tumaco 2001-2011

NO MENOS 1 ENTRE | ENTRE | ENTRE | TOTAL
PERCIBE DE UN SMLV 1-2 2-5 5-10
INGRESOS SMLV SMLV SMLV SMLV
3,75% 3,75%
INDUSTRIA'Y
MANUFACTURA

I I I I N ) )
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INTERMEDIACION 3,75% 5% 8,75%
FINANCIERA

ADMINISTRACION 6,25% | 12,5% 18,75%
PUBLICA

(S

TRANSPORTE Y 1,25% 2,5% 3,75%
COMUNICACION

eStwwes | || || M|
RESTAURANTES

| | |

Fuente: Esta investigacién

Como aspecto relevante se tiene que los economistas que se encuentran
laborando en cargos relacionados con la administracién puablica son los que mejor
paga tienen, manteniéndose asi la tendencia de la buena remuneraciéon que ofrece
el sector publico, con un total de 18,75% de egresados siendo que el 6,25% entre
1-2 salarios seguido del 12,5% con ingresos que oscilan entre 2-5 salarios, por su
parte el sector de transporte y comunicacion es el que menos paga (un SMLV y
entre 1-2 salarios) es preciso anotar que este sector poco se relaciona con el perfil
de economista aspecto que puede explicar el porqué de esta situacion.

Analizando a mayor profundidad los sectores, se encuentra que en el sector
educaciéon con un total de 17,5% con unos ingresos que oscilan entre 1-2 smlv
con 10% y con un 7,5% para los que perciben ingresos entre 2-5 salarios donde
una gran parte de economistas se han dedicado a esta actividad por tendencias
del mercado y falta de oportunidad laboral en el municipio. Otro sector importante
bien representativo es el de la salud el cual tiene un total de 12,5% distribuido por
los ingresos que perciben los economistas con una mayor participacion entre los
que ganan 2-5 SMLV con un 8,75% los demés se distribuyen entre los que ganan
1-2 SMLV vy los que estan entre 5-10 SMLV. Por otro lado el sector servicio
también hace un aporte importante en cuanto a la participacion de los economistas
y el ingreso que perciben con un total de 11,25%, distribuido entre los que
perciben 5-10 smlv, entre 2-5 smlv y entre 1-2 smlv esto debido a las
caracteristicas y oportunidades que ofrece el municipio donde el sector servicio
juega un papel importante con una gran participacion en la economia. Los
economistas que estan desempefiandose en cargos directivos son los que estan
ganando entre 5 -10 smlv, mientras que otros son independientes y perciben
ingresos entre 5 -10 smlv estos se desempefian en el sector de servicios.
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4.2.5.2 Ingreso segun periodo.

Examinando el comportamiento salarial por promocién, podria pensarse que las
diferencias salariales son explicadas por la experiencia laboral, hecho que se
refleja en que los salarios de los egresados de la primera promocion (1996-
2001) son superiores al devengado por los siguientes periodos.

Grafico 23. Salario segun periodo de graduacion de los egresados titulados
del programa de economia extension Tumaco 2001-2011

m1996-2001 m1998-2003 2002 -2007 = 2005 -2010
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Fuente: Esta investigacion

Al analizar la gréfica se constata que a mayor antigiiedad (transcurso del tiempo y
obtencion del titulo, traducido en experiencia) se alcanzan mayores niveles de
ingreso. Los egresados de la primera promocion (1996-2001) el 5% mantienen
salarios entre 5 — 10, el 16,25% tienen salarios que oscilan entre 2-5 y solo el
1,25% perciben un salario minimo legal vigente.

Mientras tanto en el segundo periodo (1998-2003) el 8,75% perciben ingresos que
oscilan entre 2-5 salarios, y el 10% devengan entre 1-2 salarios. En el tercer
periodo (2002-2007) el 1,5% de los egresados perciben salarios que van entre 5-
10, el 8,7% perciben ingresos que van entre 2-5, seguido de un 5% con un salario
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entre 1-2 y el 1,25 percibe un salario minimo y el mismo porcentaje menos de
un minimo asi como los que no perciben ingresos.

4.2.5.3 Ingresos vs Egresos:

Grafico 24. Ingresos vs egresos de los egresados titulados del programa de
economia extensién Tumaco 2001-2011

® EGRESOS MENOS DE 1 SMLV W EGRESOS 1 SMLV
EGRESOS ENTRE 1 - 2 SMLV B EGRESOS ENTRE 2 - 5 SMLV

EGRESOS ENTRE 5 - 10 SMLV
46,25%

26,25%

17.5% 22,5% 22,5%
15%
12,5%
7% ’ 6,25% 8,75%
3,75% 1,25% 3,75% 1595 2,5% 2,5% 0
MENOSDE1| 1SMLV ~ ENTRE1-2 ENTRE2-5 ENTRE5-10  TOTAL
SMLV SMLV SMLV SMLV
| | INGRESOS |

Fuente: Esta investigacion

Se quiso indagar sobre la capacidad de ahorro y el poder adquisitivo de los
egresados por lo que se hizo una diferencia entre los ingresos y egresos
encontrdndose que del 8,75% de los egresados que tienen egresos por debajo
del salario minimo el 3,75 perciben ingresos de menos de 1 smlv, el 1,25%
percibe un salario minimo y el 3,75% perciben salarios entre 1-2.

Del 22,5% de los egresados que tienen egresos de 1 smlv el 2,5% devengan
salarios de 2-5, el 12,5% tienen salarios que van de 1-2 y el 7,5% 1 salario
minimo legal vigente.

Del 46,25% de los egresados que tienen egresos entre 1-2 salarios, e | 17,5%
tienen ingresos entre 1-2 el 26,25 tiene ingresos de 2 -5 y solo el 2,5 entre 5- 10
salarios.

Se encontré que del 22,5% de los egresados que tienen egresos de 2-5
salarios el 1,25% tienen ingresos de 1- 2 lo que significa que significa que gasta
mas de lo que se gana, el 15% tiene ingresos de 2-5y el 6,25 tiene salarios de 5-
10.
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Se observa que los economistas a medida que obtienen mas ingresos por su
trabajo tienden a gastar cada vez menos, puede ser porque la mayor parte son
solteros, tienen pocas personas a cargos, viven con sus familiares, es decir, no
tienen obligaciones a excepcion de las necesarias donde les queda un excedente

econdémico el cual lo destinan al ahorro y a la adquisicion de bienes y servicios.

4.2.5.4 Ingreso por tipos de contratos:

Grafico 25. Ingresos por tipos de contratos de los egresados titulados del

programa de economia extensién Tumaco 2001-2011

B TERMINO FUO  mTERMINO INDEFINIDO PRESTACION DE SERVICIO  m OTROS

21,25%
15%
13,75%
12,5% 12,5%
10%
3,75% 2,5%
1,25% 1,25% 1,25% 1,25% 2,5%

1,25% 0
NO PERCIBE MENOSDEUN  1SMLV ENTREL-2  ENTRE2-5 ENTRES-10

INGRESOS SMLV SMLV SMLV SMLV

Fuente: Esta investigacion

El estar contratado por término indefinido y fijo consecutivamente, implica
mayor remuneraciéon salarial.
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4.2.5.5 Ingresos segln género:

Grafico 26. Ingresos en relacién con el género de los egresados titulados del
programa de economia extension Tumaco 2001-2011

B FEMENINO m MASCULINO

30%

1,25% 1,25%
- ar
NOPERCIBE MENOSDE  1SMLV ~ ENTRE1-2 ENTRE2-5 ENTRES-10
INGRESOS ~ UN SMLV SMLV SMLV SMLV

Fuente: Esta investigacién

Con este punto de la investigacion se demuestra que existe una mayoria del género
masculino que devenga mayores ingresos que las mujeres, pues entre los salarios mas
altos hay una mayoria consecutiva de los hombres, resulta importante resaltar que entre
mayor es el salario hay un descenso de la mujer, mientras que entre mayor es el salario
hay mayor presencia de los hombres. Sin embargo entre 1-2 salarios minimos legal
vigente las mujeres muestran una participacion muy importante con un 30%, y ninguna
mujer tiene ingresos inferiores al salario minimo legal vigente lo que se evidencia las
mujeres tienen mayor estabilidad en cuanto a los ingresos percibidos.
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4.3 DESEMPENO PROFESIONAL DE LOS ECONOMISTAS EGRESADOS DE
LA UNIVERSIDAD DE NARINO 2001-2011.
4.3.1 Relacion del empleo con la profesion de economista:

Grafico 27. Relacion del empleo con la profesiéon de economistas de los
egresados titulados del programa de economia extensién Tumaco 2001-2011

= DIRECTAMENTE RELACIONADO * INDIRECTAMENTE RELACIONADO
® NADA RELACIONADO » DESEMPLEADO

Fuente: Esta investigacién

El 48,75% de los graduados encuentran una relacion directa entre la formacion
recibida y la labor que se encuentran realizando donde la gran mayoria de estos
economistas desarrollan actividades administrativas y contables aplicando de
manera activa su profesion y el 43,75% lo encuentran indirectamente relacionado
pese a que no la aplican directamente su profesién en una gran medida si lo
hacen de manera indirecta, tan solo el 3,75% no encuentra relacién alguna lo que
quiere decir que desarrolla actividades que no tiene nada que ver con la
economia; mas sin embargo la gran mayoria demlos graduados han encontrado
empleos en donde estan efectivamente aplicando sus conocimientos.
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4.3.2 Relacién de la carrera con el empleo:

Grafico 28. Relacion de la carrera profesional con el empleo de los
egresados titulados del programa de economia extensiéon Tumaco 2001-2011

H DIRECTAMENTE RELACIONADO B INDIRECTAMENTE RELACIONADO

NADA RELACIONADO m DESEMPLEADO

48,75%
46,25%

20%

15%
12,5% 12,5%
8,75% 8,75% 8,75% 8,75%
127 1270 SO 3,75%
0,
L 2s% 3,75% 2.5% 3,75%

1996 - 2001 1998 - 2003 2002-2007 2005-2010 TOTAL

Fuente: Esta investigacion

La relacion que tiene el empleo con la carrera se distribuye de la siguiente
manera; segun los egresados en la promocion de 1996-2001 afirman que su
empled esta indirectamente relacionado tienen una participacion de 20% seguido
de un 15% que afirman que su empleo esta directamente relacionado, mientras
que apenas un 1,25% afirma que su empleo esta nada relacionado con la carrera.

En la promocion de 1998-2003 el 12,5% aseguran que su empleo esta
directamente relacionado con su carrera profesional, mientras que el 6,25% dice
gue su empleo esta indirectamente relacionado.

En la promocion de 2002-2007 el 12,5 afirma que su empleo esta directamente
relacionado con su carrera profesional, por otro lado el 8,75% afirma que su
empleo esta indirectamente relacionado con su carrera.

Y en la promocion de 2005-2010 el 8.75% afirma que su empleo esta directamente
relacionado y con la misma participacion otra parte de los egresado afirman que
su empleo esta indirectamente relacionado y tan solo un 2.5 % expresan que su
empleo esta nada relacionado.
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4.3.3 Trabajos diferentes a la profesion:

Grafico 29. Egresados titulados que han ejercido trabajos diferentes a su
profesiéon de los egresados titulados del programa de economia extension
Tumaco 2001-2011

ENO mS|

TOTAL 72,5%
1996 - 2001
1998 - 2003

2002 - 2007

2005 - 2010

Fuente: Esta investigacién

Frente a la pregunta ¢ han ejercido trabajos diferentes a su profesiéon? El 72,5% de
los egresados titulados respondieron que siy solo el 27,5 aseguro que no.

Los egresados titulados que han ejercidos trabajos diferentes a su profesion
explican que para poder incorporarse al mercado laboral en un inicio tuvieron que
hacer tareas poco o nada relacionadas con sus estudios pero que esos trabajos
poco a poco les fueron dando el bagaje para desarrollarse, crecer ademas de
darse a conocer profesionalmente hasta ejercer su profesion. De la promocion de
1996-2001 el 27,5% ha ejercidos trabajos diferentes a su profesion y solo el
8,75% siempre se ha desarrollado dentro de su perfil profesional. En la promocion
de 1998-2003 la tendencia es similar con un 12,5y un 8,75% respectivamente.

Para la promocién del 2002-2007 el 6,25% no ha tenido que recurrir a ejercer
trabajos diferentes a su profesion y el 18,75 si, y finalmente la promocion 2005-
2010 el 13,75 ha ejercido trabajos diferentes al perfil profesional y el 6,5% no.

Sin embargo es alarmante como un porcentaje tan grande del 72% han ejercidos
trabajos diferentes a su profesion, esto nos permite hacer varios cuestionamientos
si es que las herramientas que nos brinda la academia no son pertinentes para
desarrollarla en la vida laboral, o el mercado no esta demandando los servicios de
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los economistas sabiendo que estos profesionales tienen un amplio campo laboral
donde desarrollar sus competencias inculcadas por la academia.

4.3.4 Frecuencia con la que ha ejerciendo la profesion.

Para conocer mas del desempefio profesional se indago con qué frecuencia los
egresados ejercen su profesion, se establecié que el 53,7% de los egresados se
desempeiian profesionalmente con frecuencia y el 38,75% lo hace ocasionalmente
sin embargo el 7,5% nunca se ha desempefiado como economista.

Grafico 30. Frecuencia con la que ha ejercido su profesion de los egresados
titulados del programa de economia extensién Tumaco 2001-2011

NUNCA B FRECUENTEMENTE B OCASIONALMENTE
7,5%
TOTAL 53,75%
38,75%
1,25% 1759
1996 - 2001 7:5%
17,5%
1998 - 2003 12,5%
6,25%
3,75%
2002 - 2007 12,5%
8,75%
2,5%
2005 - 2010 11,25%
6,25%

Fuente: Esta investigacion

En la promocion de 1996-2001 el 17,5% ejercen su profesion y en la misma
proporcion hay quienes ejercen ocasionalmente no obstante hay un 1,25% que
nunca lo ha hecho.

De la promocion de 1998-2003 el 12,5% se desarrolla frecuente como
economista y el 6, 25% ocasionalmente. En la promocion del 2002- 2007 se
observa el mayor nimero de egresados que no ejercen como ecénomas con un
porcentaje de 3,75, el 12,5% afirman ejercer su profesion mientras que el 8,75 lo
hace ocasionalmente. Para la promocién del 2005-2010 el 11,25 ejerce
frecuentemente el 6,25 ocasionalmente y solo el 2,5 no ha ejercido.
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4.3.5 Usted se encuentra ubicado laboralmente como:

Grafico 31. Ubicacion laboral como empleado de los egresados titulados del
programa de economia extension Tumaco 2001-2011

m EJERCIENDO COMO FUNCIONARIO PUBLICO
m EMPLEADO PARTICULAR
TRABAJOR INDEPENDIENTE
W REALIZANDO UNA ACTIVIDAD PRODUCTIVA SIN REMUNERACION
m TRABAJADOR INFORMAL
DESEMPLEADO
SUBEMPLEADO

37,5%
33,75%

15%

6,25%
3,75% °3,75%

Fuente: Esta investigacion

Como se observa en la grafica el 33,75% se encuentra ejerciendo como
funcionario publico concentrandose en la administraciébn publica y educacion
seguido del 37,5% como empleado particular y el 15% como trabajador
independiente.

En el municipio de Tumaco es evidente que la gran mayoria de los economistas
estén en estas entidades las cuales son las que proveen empleos a los
profesionales pese a la falta de empresas privadas e industrias.
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4.3.6 CARGO QUE DESEMPENAN

Grafico 32. El cargo que desempefia de los egresados titulados del
programa de economia extensién Tumaco 2001-2011

EL CARGO QUE DESEMPENAN

OPERATIVO
34%

Fuente: Esta investigacion

Al realizar una clasificacion de los cargos en que se desempefian los economistas,
se determina que estos se estan desempefiando en su gran mayoria en cargos
de mando medio y operativo. Siendo que el (39%) ocupan los cargos de mando
medio, el 34% mando operativo y solo el 27% mando directivo.
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4.3.6.1 Cargo segun el género:

Grafico 33. Cargo segun genero de los egresados titulados del programa de
economia extension Tumaco 2001-2011

TOTAL ®m MASCULINO m FEMENINO

32,5%

OPERATIVO 12,5%
20%
37,5%
MANDO MEDIO 13,75%
23,75%
26,25%
DIRECTIVO 15%
11,25%

Fuente: Esta investigacion

En el cargo segun el género la grafica nos muestra como se distribuyen los
cargos, en el mando operativo tienen una mayor participacion el género femenino
con un 20% seguido del género masculino con un 12,5%.

No obstante, en el cargo de mando media la mayor participacion es del género de
caracter femenino con 23,75% mientras que la del género masculino es apenas de
13,75%.

Sin embargo en el cargo de mando directivo la mayor participacion es del género
masculino con un 15% mientras que el género femenino tiene una participacion de
11,25%.

En cuanto a los cargos por genero se explican por el dogma de la costa pacifica
donde a un prevalecen los hombres para las toma de decisiones por encima de las
mujeres a pesar de que las mujeres han venido demostrando que son muy
eficientes y ordenadas.
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4.3.6.2 Cargo segun el periodo:

Grafico 34. Cargos por promociones de los egresados titulados del
programa de economia extension Tumaco 2001-2011
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Fuente: Esta investigacion

En la promocién  de (1996-2001) se observa el mayor nimero de egresados con
mando directivo y mando medio respectivamente mientras que en la promocion
de 1998-2003 solo el 3,75% se desarrollan en areas operativas.

En la promocién de (2002-2007) el 10% ejercen en cargos de areas operativos
mientras que el 7,5% son de mando medio y el 3,75% son de cargo mando
directivo. Y en la promocién de (2005-2010) la mayor participacion en esta
promocion es de mando medio con 8,75% seguido del 7,5% en las areas de cargo
operativo y el 3,75 ejercen en areas de cargo directivo.
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4.3.6.3 Cargo segun nivel de estudios:

Grafico 35. Cargos segun nivel de estudios de los egresados titulados del
programa de economia extensién Tumaco 2001-2011
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Fuente: Esta investigacion

El grafico evidencia el nivel de estudios en relacion con el cargo que desempefian
los profesionales de economia egresados titulados de la universidad de Narifio
extension Tumaco.

Los que no realizaron estudios posteriores después de obtener el titulo de
profesional tiene una mayor participacion en areas de cargo operativo con una
participacion de 13,75%, seguido de cargo de mando directivo con un 13,75% de
participacion esto se puede explicar por empleos de que se han obtenidos por
amistades y padrinos politicos etc. y con un 10% de participacion ocupan un
cargo de mando medio.

Los economista que realizaron especializacion tienen una mayor participacion en
cargo de mando directivo con una participaciéon de 13,75% seguido de cargos en
el area operativa con un 8,75% y en los cargo de mando medio de 11,25%.Los
profesionales de economia que realizaron diplomados después de haber obtenido
el titulo ocupan cargos en su mayoria de mando medio con una participacion de
10% seguido de cargos en el area operativa con una participacion de 7,5% y en
los cargos directivos de 3,75%.
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Y los economistas que realizaron diferentes cursos después de obtener el titulo de
economista ocupan cargos de mando medio en un 5% y con un 2,5% en areas de
cargo operativo.

4.3.7 CREACION DE EMPRESA

Grafico 36. Interés en crear empresas de los egresados titulados del
Programa de economia extension Tumaco 2001-2011

TIENE INTERES POR
CREAR EMPRESA
NO
13%

TIENE INTERES POR
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87%

Fuente: Esta investigacion

Un aspecto importante, que puede dar indicios de la futura trayectoria profesional
y desempefio de los egresados, es su interés por crear empresa. Esto tomando en
cuenta que en Tumaco las unidades empresariales y capacidad de absorcion de
capital humano es muy escasa, que el mayor empleador es el estado (alcaldia) y
se necesita que haya dinamismo en cuanto a creacion de empresa para el
desarrollo de la region.

Se encontré que existe un porcentaje significativo de los egresados que quieren
crear empresa (87%), sin embargo los egresados identifican tres dificultades de
gran importancia: falta de recursos econémicos propios con un 30% la seguridad,
con un 19 %, seguido de no estar seguro si la idea puede convertirse en un
negocio exitoso, con un 10% (ver cuadro N° ). Al respecto, los egresados
manifiestan que en el programa deberian inculcarse la iniciativa de
emprendimiento o creacion de empresa para auto emplearse y emplear a otros
ya que se sale de la universidad con la uUnica idea de conseguirse el “super
empleo” ademas expresan que para el profesional es importante una unidad
empresarial para desarrollarse mientras que son los técnicos y tecnélogos con el
conocimientos de la elaboracion de un producto quienes crean las empresas en
las que el profesional se emplea.
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4.3.7.1 Principal dificultad en la creacién de una empresa:

Cuadro 11. Principal dificulta en la creacién de empresa de los egresados
titulados del programa de economia extension Tumaco 2001-2011

PRINCIPAL DIFICULTAD EN LA CREACION DE UNA EMPRESA Ne | %

NO ESTAR SEGURO SI LA IDEA PUEDA CONVERTIRSE EN UN NEGOCIO | 10 12,5%
EXITOSO

FALTA DE RECURSOS ECONOMICOS PROPIOS 30 | 40%
NO PODER ENCONTRAR SOCIOS DE CONFIANZA 2 6,25%
NO TENER CONOCIMIENTOS PARA LA CREACION DE UNA EMPRESA 0 0
DIFICIL ACCESO A LAS ENTIDADES FINANCIERAS 6 7,5%
FALTA DE APOYO DEL GOBIERNO 5 6,25%
LA COSTUMBRE DE TENER UN SALARIO FIJO 1 1,25%
MIEDO PARA SUMIR EL RIESGO 2 7,5%
SEGURIDAD 19 12,5%
OTROS 5 6,25%

Fuente: Esta investigacién

Frente a la creacion de empresa se encontr0 que existen 7 empresas
(droguerias, estudio fotogréafico, boutique, papeleria) concentrandose en el sector
comercio, y prestacion de servicios. Cabe decir que estos egresados pertenecen:
al primer periodo (2) al segundo periodo (2) para el tercer periodo (1) y del cuarto
periodo (2).
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4.4 ESTRUCTURAR UN PLAN DE SEGUIMIENTO DE LOS PROFESIONALES
EGRESADOS TITULADOS DEL PROGRAMA DE ECONOMIA DE LA
UNIVERSIDAD DE NARINO DEL ANO 2001 AL 2011.

4.4.1 ANALISIS DE LOS RESULTADOS DE ENTREVISTAS

A continuacidon se presentan ideas y posturas de tres personajes conocedores e
influencia del tema de la educacion universitaria especialmente de la situacion del
Programa de Economia, teniendo en cuenta que se han desempefiado como
docentes del programa de economia asi mismo el doctor Jesius Martinez
Betancourt, se ha desempefiado como Decano de la Facultad, el doctor Edinson
Ortiz Benavidez, como estudiante egresado del Programa de economia y docente
de la Universidad de Narifio, también fue coordinador de la Extensién Tumaco, Yy
ahora como docente de tiempo completo de la universidad. El doctor Francisco
Criollo como Director de Programa.

La vinculacién entre los sistemas de Educacion Superior y el mercado laboral es
un tema ampliamente discutido por la comunidad académica, estudiantes,
profesores, empleadores y otros vinculados con el sector educativo.

Frente a este aspecto se preguntd; ¢gque se cree se necesita afianzar en
el programa de economia, para competir en el mercado laboral?

El profesor Francisco Criollo reconoce la importancia de contextualizar, los
aprendizajes a la realidad y sobre todo en el desarrollo regional, asi mismo sefala
la importancia de la formacién por competencias por lo cual expresa. “ Bueno yo
creo que en este momento en el programa se esta adelantando el proceso de
reforma curricular ahi vamos a tener la oportunidad ya la hemos venido teniendo
de discutir acerca de qué es lo que debemos reformar para poderle otorgar a los
estudiantes formados unas determinadas competencias hoy por hoy desde el
ministerio de educacién nacional y el icfes se apunta a que la formacién debe ser
alrededor de las competencias...” y agrego “yo personalmente me atreveria a
decir el pensum de economia como esta hoy puede dar como resultado que
efectivamente el estudiante o egresado el profesional formado tenga esas
capacidades y competencias, bastaria es implementarlos de una mejor forma es
decir que de pronto no enfocado en abstracto si no mas direccionado a las
realidades porque si podemos pensar que hay que acoplar eso al desarrollo
regional hacer despertar las capacidades analiticas y cosas parecidas en los
estudiantes y en los profesionales que salen” idea que comparte el profesor Jesus
Martinez Betancourt puesto que también habla de afianzar en lo que tiene que ver
con las competencias y es muy conciso y contundente en decir que en el
programa de economia hay que afianzar “ en todo lo relacionado con
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competencias que el profesional no solo sepa de economia sino también de otras
areas que le permita no solo profundizar economia si no que le permita conocer
otras disciplinas como el derecho, la ingenieria si se quiere como la biologia entre
otras, es decir que tenga una formacion multidimensional”.

Por lo anterior se puede inferir que ambos pretenden darle al programa de
economia un caracter multidimensional de las competencias que involucran areas
multiples de la inteligencia, que representan una combinacion, estructura y forma
integrada de pensar y actuar, especialmente de las habilidades sociales,
comunicacionales y de gestion de los estudiantes, ademas de las capacidades
cognitivas que, por lo demas, se ven favorecidas cuando hay desarrollo armonioso
de todas las dimensiones involucradas en el desempefio laboral. Sin embargo el
profesor Edinson va mas alla dejando claro que existen falencias en areas
importante que el economista deberia manejar asi mismo en la situacién de
desventaja en la que se podria encontrar puesto que desde su perspectiva “se
necesita una formacibn mas solida en la parte instrumental en la parte
matematicas areas por ejemplo como la ingenieria econémica como un segundo
nivel de econometria la misma micro tres mas calculo uno mira que son elementos
qgue cualquier estudiantes de otras partes universidades pues es el comun para
ellos y nosotros nos sentimos a veces en desventaja frente a esos estudiantes
esos profesionales que se encuentran con esas competencias”. Dejando claro que
no se debe olvidar que utilizar las mateméticas supone disponer de datos
medibles, ordenables o simplemente evaluables de alguna manera, el cual es
esencialmente preciso como expresion formal de cualidades. Lo anterior tomando
en cuenta que las matematicas estan avanzando en el empefio de aproximarse al
aspecto cualitativo, tanto como le es posible. Al utilizar métodos matematico-
estadisticos debe tenerse presente que los datos, preferentemente, habran de
responder en teoria 0 por lo menos en el nivel empirico a una distribucion
identificable de la particularidad o singularidad que se confronte.

¢Qué fortalezas y debilidades tiene el economista de la universidad de
Narifio?

Segun el profesor Jesus Martinez una de las grandes fortalezas que tiene el
economista de la universidad de Narifio es que “se puede desempefar en
cualquier campo de la economia, es un perfil muy bueno”. Asi mismo afirma “La
debilidad es que hay ciertas areas que no las ha profundizado que deriva de la
primera fortaleza si, no las ha profundizado pero hay la posibilidad de acentuarlas
a través de electivas o lo que yo denomino formacion complementaria con un
semestre adicional para los que quieran disciplinas diferentes a la economia”.

Frente a la misma pregunta el profesor Edinson hace hincapié en la soélida
formacion tedrica del economa de la udenar lo que concuerda con la opinion de
los egresados sin embargo dice “estas estan relacionadas con lo que comentaba
que se queda como encerrado solo en ese contexto regional y no se le da
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posibilidades para desarrollarse en un ambito mas nacional o internacional otra
falencia que el estudiante sale con poca herramientas para la escritura y para la
critica en temas econdmicos como nacionales y regionales”

Mientras que el profesor francisco criollo da como fortaleza que la vision
heterodoxa que segun él es una vision mucho mas validad que la vision ortodoxa;
lo que se entiende por la libertad de conciencia extendiéndose a nuevas opiniones
e ideas asi como distintas miradas.

¢En forma concisa como caracterizaria al economista de la universidad de
Narifio?

Los tres entrevistados coinciden en caracterizar al economista de la universidad
de Narifio como un profesional que da respuesta al contexto de la formacién,
rednen competencias para desempefiarse en diferentes areas empresariales,
capacidades criticas propositivas de trabajo. Sin embargo el profesor Edinson dice
“también se esta quedando limitado en cuanto a soluciones de corte mucho mas
tedrico mas instrumental” siendo insistente con su respuesta frente a las falencias
gue considera caracteriza al economista de la udenar.

¢Cree usted que debe hacer cambio en el pensum del programa de
economia?, ¢cuales y por qué?

tanto el profesor criollo como el profesor Jesus son defensores del pensum y
creen que debe mantenerse en gran parte teniendo en cuenta que segun ellos
contiene una formacion equilibrada tanto en lo tedrico y lo practico sin embargo el
profesor Jesus dice " tenemos que hacer énfasis en el conocimiento y la
vinculacion de estudiantes a procesos regionales eso creo que hay que
profundizar en el tema de proyectos, en el campo de los proyectos modernos que
exige planeacién nacional, los gobiernos nacionales, departamentales vy
municipales en el tema de regalias, marco l6gico y en el tema de metodologia
MGA ( metodologia general aplicada) eso para entender mas del mercado laboral
para desempefarse de mejor manera en el entorno”. Mientras el profesor criollo
no profundiza en el tema pero si deja saber que cree debe haber cambios en la
lengua extranjera quizas por la clara tendencia de darle poco nada de importancia
a esta teniendo en cuenta las tendencias del mercado que exige un profesional
integral.

contrario a los mencionados anteriormente el profesor Edinson no es tan
diplomatico y deja claro que el pensum debe sufrir una reforma profunda
afirmando que hay muchas asignaturas que no le aporta a la formacion que se
busca del economista en términos teérico e instrumental expresando "y por el
contrario esta faltandonos materias que son fundamentales en la formacién de los
economistas actuales a nivel nacional e internacional, un caso concreto es que
tenemos muchas materias de pensamiento muchas filosofia y por el contrario nos
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estan faltando materias como las instrumentales; econometria, formulacion de
proyectos, ingenierias economicas, una micro tres, un célculo dos, calculo tres y
hasta una estadistica tres" . Como investigadores creemos que si bien no se
quiere una economia totalmente matematizada que termine con lo social,
humano y tedrico de esta carrera los economistas estamos conscientes que estan
areas son fundamentales en el programa por que le dan un poco mas de
objetividad a los primeros y la una va de la mano de la otra si estas estan
disociadas no funcionan aisladas.

Dentro de la universidad existe algun mecanismo de seguimiento para los
egresados. Si lo hay cuales son, y si no lo hay por qué no se han
implementados?

en este caso los entrevistados aceptan que existen falencias en el seguimiento a
los egresados ademas de la dificultad que representan porque el, egresado no
mantiene contacto con la universidad y es totalmente apatica a regresar a esta
por lo que expresan que no hay estadisticas solidadas y confiables y se tiene
desconocimiento del quehacer del egresado asi mismo del producto que sale de
la institucidén, en este aspecto el profesor criollo expresa que en la acreditacion
que tuvo el programa uno de los aspectos que se manifiesta se debe entrar a
fortalecer es el seguimiento a los egresados.

¢,Cree usted que el economista de la universidad de Narifio tiene los mismos
cimientos que otras universidades para enfrentarse al mercado laboral,
justifigue su respuesta?

Segun el profesor Jesus la universidad de Narifio puede ser comparada con otras
universidades puesto que su repuesta fue “ la experiencia da cuenta de ello pero
hay que profundizar en un mayor conocimiento del entorno y de ese mercado
laboral”

Como ha venido expresando el profesor Edinson por la falta de una formacién
instrumental se tiene ciertas limitaciones en términos de una competencia abierta
con otros profesionales de otras universidades.

¢,Cree usted que las oportunidades de trabajo estan ligadas a politica en el
departamento de Narifio?

Los entrevistados coinciden en que las oportunidades laborares estan ligadas a
la politica en groso modo haciendo que las oportunidades no sean abiertas sean
limitados a la comunidad no relacionada con la politica lo que se convierte en
factor importante para que sea el gobierno el principal contratante pero el sector
privado también en la medida de su fortaleza y a nivel regional insita, invicta,
guiere, reclama, exige que el economista y en general profesional de la
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universidad este mas abierto a la creacion no solo al empleo sino también a la
empleabilidad .

No hay un programa y un equipo de Seguimiento continuo como tal y es de suma
importancia para los procesos de acreditacion de alta calidad de los programas
académicos, ademas de conocer la situacion que viven los Egresados.

Falta de disposicion de los Egresados para asistir a los eventos que realiza la
Facultad de Ciencias EconOmicas y Administrativa donde est4 adscrito el
Programa de Economia debido a diversas situaciones entre ellas (no hay
informacion actualizada para su ubicacion, la distancia que implica gastos a la
hora de realizar tales eventos, no les interesa). Ante esta situacion existen fuentes
de apoyo por parte de:

1. Decano de la Facultad de Ciencias Economicas y Administrativa:
Ofreciendo conferencias, foros charlas y talleres, asistencias a médulos de
posgrados con su respetiva certificacion y profesionales idéneos para el
proceso de acreditacién de los programas académicos.

2. Director del Programa de Economia: Suministro de informacion con fines
de acreditacion (correo, direccion, teléfono y algunos aspectos laborales).
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442 PLAN DE SEGUIMIENTO DE LOS PROFESIONALES EGRESADOS TITULADOS DEL PROGRAMA

ECONOMIA DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO DEL ANO 2001 AL 2011.

En base a las falencias encontradas en la investigacion en cuanto al seguimiento al egresado se elabora un plan de
seguimiento al egresado del programa de economia extensién Tumaco.

ESTRATEGIA OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS
+ Creacion de la dependencia de + Integrar a todos los + Creacion de la e Papeleria.
seguimiento a los egresados Economistas titulados que pagina web 0 un e Correo
titulados de economia. hayan egresado de la blog institucional de electrénico.
Institucion Universitaria seguimiento al e Redes
UDENAR y mantener egresado. sociales.
estrechas y permanentes + banco de datos e Direccion.
vinculaciones entre ellos y actualizados de los e Teléfono
la Institucion Universitaria. egresados ¢ Google Drive
+ Establecer convenios o + Celebracion del dia e Publicidad
a.cercamlentos con del Economista. e Acceso a
diferentes empresas y + Un encuentro del internet
entidades donde los egresado anual L
: o e Auditorio
egresados puedan realizar con Actividades: FACEAC
practicas. Integracion, cultural, N
L e Conferencista.
+ Convocar a eventos de Académicas y

125

DE




intercambio de Recreativas. e Espacio fisico.
experiencias de e Recurso
egresados humano
e Libros.
e Computadores
e Escritorios
e Archivadores
e Ficheros
e Presupuesto
METAS INDICADORES TIEMPO RESPONSABLE
UDENAR, Equipo
+ Numero de universidades integrador de la
+ Implementacion de Oficinas + Anual

con Sistema de Seguimiento
de Egresados segun el
estandar exigido por el Sistema
de Evaluacion y Acreditacion.
Aplicar los  conocimientos

adquiridos durante la carrera
en diferentes empresas con la
opcién de guedarse
trabajando, y conjuntamente
llevar un control y seguimiento
del desenvolvimiento del

que tienen Oficinas de
Seguimiento de
Egresados

implementadas en el afio
y que cuenten con su
respectivo Sistema de
Seguimiento de
Egresados

dependencia de
seguimiento
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egresado en la insercion al
mercado laboral.

Creacion del banco de empleo
de los egresados de economia
de la UDENAR.

Mantener vinculos con la
asociacion de profesionales
egresados titulados de
economia

Realizar foros, cursos
especializaciones,

diplomados, maestrias, etc.
Con descuentos o beneficios
para los egresados.

Evaluar la calidad de la
formacion académica

Mejorar las competencias,
reorganizar el tejido académico
Mejorar la calidad a través de
la medicién del desempefio de
los egresados del programa de
economia

+ El monitoreo del proceso

Para un mejoramiento
continuo sélo es posible
si se hace un seguimiento
exhaustivo a cada area
de la dependencia. Las
mediciones son las
herramientas basicas no
sélo para detectar las
oportunidades de mejora,
sino ademas para
implementar las acciones.

NUmero y tipo de
reconocimientos hechos
en los ultimos cinco afios
por entidades
gubernamentales y no
gubernamentales al
impacto que el programa
ha ejercido en el medio
local, regional, nacional o
internacional.

Informacion estadistica
sobre el impacto social de
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los proyectos que el
programa desarrollé o
contribuy6 al desarrollo
Existencia de registros
completos y actualizados
sobre ocupaciéon y
ubicacion profesional de
los egresados del
programa.

Grado de correlacion
existente entre la
ocupacion y ubicacion
profesional de los
egresados y el perfil de
formacion del programa.
indice de empleo entre
los egresados del
programa.

De gestion y eficiencia

Fuente: Esta investigacién
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4.4.2.1 Organigramas de la dependencia de seguimiento a egresados de la universidad de Narifio:

Figura 6. Organigrama de la dependencia de seguimiento a egresados de la universidad de Nariiio

DIRECTOR DE
DEPENDENCIA DE
SEGUIMIENTO

CORDINADOR DE
DEPENDENCIA DE
SEGUIMIENTO
EXTENSION TUMACO

AREA DE AREA DEL BANCO DE
COMUNICACIONES EMPLEO

AREA DE EVENTOS

Fuente: Esta investigacion
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4.4.2.2 Estructura organica de la universidad de Narifio:

Figura 7. Estructura organica de la universidad de Narifio

Fuente: Esta investigacion
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Justificacion: La carencia de un sistema de informacion actualizado, acerca de la
capacidad de insercién laboral que logran los egresados del programa de
economia de la Universidad de Narifio al culminar su formacion profesional; el
nivel de empleabilidad y empleo de los egresados no se encuentra sistematizada
en una base de datos, para lo cual las se debe impulsar la implementacion de la
Oficina de seguimiento al egresado para contar con informacién socioeconémica
actualizada y detallada del egresado de economia de la Universidad de Narifio.

Las funciones que realizara la dependencia de egresados de la universidad
de Narifio son los siguientes:

e Alianzas y Convenios: Busca establecer alianzas y convenios
interinstitucionales que ofrezcan productos y servicios que respondan a las
necesidades de los egresados.

e Contacto con el egresado: Establecer lazos de comunicacién constante con el
egresado.

e Recoleccion de Informacion: El objetivo es recoger informacion importante de
los egresados para la universidad.

e Base de Datos: su objetivo es actualizar constantemente la base de datos de
los egresados de la universidad.

e Actividades Socio-Académicas: Proponer actividades socio-académicas que
involucren los egresados de la universidad.

¢ Informe de Gestion: Presentar informes de gestién anuales ante las directivas
de la Universidad.

e Apoyo a Asociaciones: Busca apoyar y fortalecer a las organizaciones de
asociaciones de egresados de la Facultades.

¢ Intermediacion laboral: Busca servir de puente entre las empresas y los
egresados de la Universidad de Narifio, para establecer relaciones laborales.

e Ofertas al Egresado: Ofrecer beneficios a los egresados en los servicios de la
universidad, asi como la participacion en proyectos de investigacion, becas y/o
descuentos en los posgrados de la Universidad.

Funciones del area de comunicaciones:

Sitios Web de la Facultad: Administracion y Actualizacion de los contenidos de
los sitios web de la Facultad.
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Disefio de los sitios.
Implementacion de sistemas de busqueda de informacién en web.
Administracion y control de estadisticas de los sitios web.

Servicio de Correo Electronico:

Recepcién on-line de solicitudes de cuentas
Soporte y asesoramiento (personalmente, via mail o por teléfono) a los
usuarios del servicio de correo electrénico.

Servicio de Listas de Correo Electrénico:

Administracion de listas de difusion electrénica de informacion de la Facultad.
Configuracion del servidor de listas, asignando a cada una de ellas su
modalidad especifica de funcionamiento.

Actualizacién de las listas, a través de suscripciones y de suscripciones de sus
miembros.

Atencién y asesoramiento a los moderadores de listas.
Monitoreo de la seguridad de las listas.

Servicio de Informacion y Difusion:

Publicacion Semanal Informativa - PSI: difusiéon semanal de las actividades de
interés para la comunidad académica.

Recepcién y orientacién de consultas: orientacion de consultas recibidas via
mail, desde la comunidad académica hacia los responsables de las distintas
dependencias de la Facultad.

Desarrollo de Nuevos Servicios: Soporte y asesoramiento a nuevos
emprendimientos académicos que requieran del uso de los servicios de Internet y
las nuevas tecnologias de comunicacion (sistemas de consulta, formularios de
pre-inscripcién y videoconferencias)

Funciones del area del banco de trabajo:

+

+

=

Brinda informacion y asesoria 0 acompafiamiento a los egresados
qgue solicitan la informacién en una oferta de empleo y / o préctica profesional.
Vincular con instituciones publicas y privadas con el fin de darles a conocer la
cartera de egresados, los perfiles y los beneficios laborales en ellas.

Brindar servicios que apoyen a los egresados en su introduccion al campo
laboral.

Investigar y monitorear constantemente los ambientes laborales.

Se ofrecen talleres de capacitacion, cuya finalidad es la de orientar y asesorar
a los aspirantes para la planeacion de su busqueda de empleo. Por ejemplo: la
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realizacion como hacer un Curriculum Vitae, la presentacion y motivacion en
una Entrevista Laboral.

+ Brinda asesoria a los estudiantes de semestres avanzados para realizar sus
Practicas Profesionales

+ Recibir la peticion de las empresas por Teléfono o correo electronico sobre el
requerimiento de nuestros estudiantes y egresados.

Funciones del area de eventos:

+ Establecer comunicacion permanente con la Rectoria y las autoridades sobre
los eventos mas trascendentales para la Institucion.

+ Planificar con la debida anticipacion los cronogramas que enumeren cada fase
de la organizacion de un evento y las unidades que intervienen para el éxito del
mismo.

+ Coordinar la logistica de cada evento de acuerdo con las normas de protocolo
y ceremonial, ente ellos: el sonido, la iluminacion, los escenarios, uso de
multimedia.

+ Colaborar en la organizacion de los actos en los que esté involucrada la
Universidad.

+ Asesorar a la comunidad universitaria en todo lo relacionado, con organizacion
de actos.

4.42.3 Presupuesto para el funcionamiento de la dependencia de
seguimiento a egresados titulados.

En cuanto al funcionamiento operativo, y de acuerdo con las funciones definidas a
desarrollar la Dependencia de Egresados de la Universidad de Narifio,
encontramos gastos relacionados con Utiles y Papeleria (Elaboracion de
encuestas, envio de comunicaciones), Comunicaciones (mantenimiento y
actualizacion de la base de datos de los Egresados, creacién y sostenimiento de
pagina Web), Gastos de Representacion (Reuniones, almuerzos), Correo (envio
de comunicados), Transportes (Pasajes buses, taxis), Gastos de Viaje (gastos
estimados de pasajes a otras ciudades).

Asi mismo, de acuerdo con las funciones y los perfiles propuestos anteriormente
tanto para el director de la dependencia de la oficina de egresados, como para el
coordinador de la dependencia de seguimiento a egresado extensién Tumaco se
determinaron los costos referentes a la prestacion de sus servicios y los recursos
necesarios para el desarrollo de las funciones y las actividades propias de la
oficina, para el programa de economia.
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Valores estimados para hallar el costo anual de los Gastos de Personal:

Encargado de la oficina:

Director de dependencia (Salario promedio) $2.500.000.00
Coordinador de dependencia (Salario promedio) $2.000.000.00

Asistente de la oficina:

Asistente de area de comunicaciones
Profesional del programa (Salario promedio) $1.600.000.00

Asistente de area de banco de empleo
Profesional del programa (salario promedio) $1.600.000.00

Asistente de area de Evento
Profesional del programa (Salario promedio) $1.600.000.00

Por ultimo, en cuanto a los requerimientos de espacio y ubicacién, muebles y
enseres, equipos de comunicacion y de sistemas, Utiles y papeleria, se realizaron
cotizaciones para establecer los costos de esta clase de gastos operacionales. .

Cuadro 12. Presupuesto para el funcionamiento de la dependencia de

seguimiento a egresados titulados

REQUERIMIENTO INICIAL

DESCRIPCION CANTIDAD NOMBRE DEL RECURSO COSTO COSTO TOTAL
UNITARIO
COMUNICACIONE 5 APARATOS 55.000 275.000
S TELEFONICOS
PANASONIC Kx-T2315
1 FAX PANASONIC Kx- 290.000 290.000
Ft981
PAGINA WEB 1 CREACION 0 0
SOSTENIMIENTO 60.000 60.000
SISTEMAS 5 COMPUTADORES 1.200.000 6.000.000
1 Impresora kyocera km 2.400.000 2.400.000
1035 Laser
MUEBLES Y 5 MODULO OFICINA 560.000 2.800.000
ENSERES 5 SILLA ERGONOMICA 150.000 750.000
(PERSONAL OFICINA)
10 SILLAS (VISITANTES) 70.000 700.000
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2 ARCHIVADORES 120.000 240.000
METALICOS
VERTICALES DE 3
CAJONES
UTILES Y 10 RESMA PAPEL 8.530 85.300
PAPELERIA IMPRESORA CARTA
REPROGRAF
10 ESFEROS KILOMETRICO 500 5.000
PLUS NEGRO
10 RESALTADORES 1.100 11.000
PELIKAN COLORES
10 PORTAMINAS 0,5 FABER 1.700 17.000
CASTELL
1 PORTABORRADOR 1.500 15.000
5 COSEDORA RANK 340 10.000 50.000
5 PERFORADORA RANK 7.500 37.500
1040
5 SACAGANCHO RANK 2.000 10.000
5 REGLA 30 CMS FABER 800 4.000
CASTELL
5 CAJA DE CLIPS 300 1.500
PEQUENO TRITON
5 CAJA GANCHOS 1.600 8.000
COSEDORA TRITON
5 CAJAS GANCHOS 900 4.500
LEGAJADORES TRITON
100 CARPETAS CELUGIA 300 30.000
TAMANO OFICIO NORMA
100 CARPETAS COLGANTES 600 60.000
NORMA
PARA PUBLICIDAD 1 PENDON GRANDE 200.000 200.000
150*300 13 OZ TUBO
1 PENDON PEQUENO 60.000 60.000
100*150 13 OZ TUBO
Segun ESFEROS 3.000 330.000
asistentes a CONTRAMARCADOQS (Por
eventos (para | evento)
egresados de
economia 110)
Imprevistos
TOTAL 14.443.800

Fuente. Este estudio

En cuanto a los gastos operacionales, los recursos se reducirian Unicamente a los
eventos que se realicen dirigidos a egresados, como foros de actualizacion,
encuentros de egresados y a gastos de publicidad, como los propuestos en el
plan.
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Cuadro 13. Presupuesto para evento de egresados titulados de la extension
Tumaco economia de la universidad de Narifio

CANTIDAD RECURSOS VALOR VALOR TOTAL
UNITARIO
BUFFET DE PASABOCAS (Vr por plato) 660.000
110 6.000
PARA 110 REFRIGERIOS (PASTEL + (Vr por 330.000
EVENTOS JUGO) refrigerio)
3.000
110 COCTELES (Vr por coctel) 220.000
2.000
110 FOLLETOS 2.000 220.000
30 LIBROS 40.000 1.200.000
03 CONFERENCISTA 500.000 1.500.000
DISPLAY AGUA EN
2 BOTELLA 36.000 72.000
6 DISPLAY AGUA EN BOLSA 7.000 42.000
BEBEDIZO TIPICO DEL
4 PACIFICO “ARRECHON" 60.000 240.000
DECORACION DE
1 ESCENARIOS 300.000 300.000
1 PUBLICIDAD DEL EVENTO 300.000 300.000
INVITACIONES,
110 CERTIFICADOS Y 15.000 1.650.000
MEMORIAS
1 SONIDO 600.000 600.000
PLACAS DE
3 RECONOCIMIENTO PARA 25.000 75.000
PONENTES
PREMIACION DE
1 CUADRANGULAR 300.000 300.000
EGRESADOS
TOTAL 7.709.000

Fuente. Este estudio
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CONCLUSIONES

En la Carrera de economia existe una mayor presencia del género femenino; con
una gran representacion al graduarse del 55%. Esto se contrapone con el 45.6%
de graduados que corresponde al género masculino.

Se observa semejanzas y diferencias significativas que existen entre las
situaciones profesionales de los hombres y de las mujeres, asi como en cuanto al
nivel de remuneracion en donde el género masculino devenga mayores ingresos
que las mujeres.

El , 45% de los egresados, creen que la principal caracteristica que buscan las
empresas en los jovenes es la experiencia, cosa que es poco probable que
encuentren en las edades que por general se egresa .

El nivel de capacitacion o profesionalizacién alcanzado por los padres influye en el
nivel de las metas de los jovenes y sus propésitos de mayor capacitacion y
educacion.

Los egresados sefialan que en la universidad de Narifio debe sembrarse la semilla
del desarrollo empresarial, dejar de educar para ser empleados y mas bien educar
para ser empresarios, que se sientan en capacidad de crear su propio puesto de
trabajo y el de otros. Se encontr6 que existe un porcentaje significativo de los
egresados que quieren crear empresa (87%),

La investigacion revela que de los graduados de la Carrera de economia el
48,75% aplica directamente la profesion en la que se tituld, el 43,75% la aplica
indirectamente, y tan solo el 3,75% no utiliza ninguna de las herramientas
adquiridas en el transcurso su vida universitaria. Se puede decir que una de las
mayores fortalezas que se percibe de la Carrera es que mas del 92,5% de los
graduados se desempefia en funciones que tienen relacion con los estudios que
realizaron.

El 72,5% de los egresados han ejercidos trabajos diferentes a su perfil profesional
y solo el 27,5 aseguro que no.

53,7% de los egresados se desempefan profesionalmente con frecuencia y el

38,75% lo hace ocasionalmente sin embargo el 7,5% nunca se ha desempefiado
como economista.
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El 58,75% considera que su insercion laboral fue rapida el 13,75% lenta no
obstante el 15% les parecio dificil, solo el 3,75% fécil, el 7,5 dice haber sido
rapida y facil mientras que el 1,25 afirma que fue lenta y dificil.

Se puede observar que los graduados de la Carrera, reunen completas
competencias para desempefarse en diferentes sectores empresariales, ya que la
malla académica oferta asignaturas que por su diversidad les proporciona plenas
facultades para que comprendan el desempefio organizacional y se vinculen en
cualquier sector.

En cuanto a las condiciones laborales de los egresados, se puede afirmar que en
su mayoria cuentan con estabilidad laboral representada por el tipo de
contratacion a término indefinido.

La actividad laboral de los egresados se ubica en una amplia gama de sectores,
se determina que estos se estan desempefiando en su gran mayoria en cargos
de mando medio y operativo. Siendo que el (39%) ocupan los cargos de mando
medio, el 34% mando operativo y solo el 27% mando directivo.
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RECOMENDACIONES

La Universidad de Narifio extension Tumaco debe diversificar la oferta de
programas haciendo un estudio de campo que considere las necesidades de la
region y proyectos de vida basandose en la vocacion y pasion del estudiante.
Con un servicio de orientacion de vocacién y una variabilidad de oferta educativa
promovera una satisfaccion en cuanto a la eleccion de la carrera profesional
siendo que no se convierta el programa de economia en una opcion de los que no
saben que estudiar o porque no hay mas que estudiar provocada por la poca
oferta de programas de la extension.

Lo anterior ayudara a disminuir la desercién estudiantil por una equivocada
orientacion en cuanto a la vocacion profesional.

Como ejemplo veridico nuestra promocion se inicid con 50 estudiantes y en
una clase donde nos presentamos Yy se expresaba del por qué estudiar
economia; cabe decir que en general el grupo no estaba satisfecho con la carrera
a pesar de tener dos opciones de programas, y expresaban que dentro de los
programas que ofertaban miraban como mejor opcién la economia, aunque se
preferiria estudiar otras carreras que no se ofertaban. Esta situacion se evidencio
mediante la encuesta a los egresados que se dieron a la tarea de hacernos saber
como investigadores a pesar de que no estaba contemplado en la encuesta para
que se le hiciera esta observacion a la universidad.

Las clases se basan exclusivamente en los libros de texto, y los conocimientos se
transmiten solo con clases magistrales, marcador y tablero acrilico, no existe
mucho espacio para la discusion critica de lo que sucede en el quehacer
econdémico, por lo que se debe Fortalecer el programa de economia mediante la
aplicacion de nuevas tecnologias de informacion y comunicaciéon (TIC).

Dentro del programa de economia existe una disociacion entre la teoria y la
practica por lo que sugerimos una integracion laboral tedrico-practico en el
contenido del programa de estudio.

Implementar en el curriculo académico asignaturas de nivel cuantitativo de las
cuales se puedan demostrar las teorias econémicas, y fendmenos de la actualidad
mediante las herramientas que brindarian asignaturas como la micro I,
econometria Il, matematicas financiera, las cuales serian herramientas para los
egresados con un bagaje en lo que realmente estda demandando el mercado
laboral.

La Universidad de Narifio deberia apropiarse mas de la idea Universidad y Region,

de tal modo que cuando se realizan actividades académicas en la sede central
Toro Bajo se pueda trasmitir hasta las extensiones aprovechando los medios
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tecnoldgicos ya sea mediante video conferencias en el caso de los seminarios o
simposios para que sean presentados de forma simultanea y en tiempo real.
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ANEXO A. LISTADO DE EGRESADOS TITULADOS DEL PROGRAMA DE
ECONOMIA EXTENSION TUMACO PERIODO 2001-2011

CODIGO 110: EGRESADOS GRADUADOS
CODIGO 15: EGRESADOS SIN GRADUARSE

CODIGO CEDULA APELLIDOS NOMBRES PROGRAMA COD CIUDAD
AGUDELO DIAZ DEL LUCERO DEL

|6045201 | 45435576 ||CASTILLO CARMEN |ECONOMIA || 110][ TUMACO]|

|98045203 |[31975963 || ANGULO MAYORGA || YENY RUBY |ECONOMIA | 110][ TUMACO]

MARINA DE LAS

196045202 | 59669658

| ANGULO PAREDES

| LAJAS

|ECONOMIA || 110]| TUMACO |

|98045207 ||87940322

| BANGUERA MAIRONGO

| MARCO ANTONIO

|[ECONOMIA || 110][ TUMACO|

ELISABETH

[96045204 ||59670152

[BEDOYA ORTIZ

|| PATRICIA

|[ECONOMIA || 110][ TUMACO|

|96045205 | 34545438

| BENAVIDES PAREDES

|[ROCIO MARGARITA |[ECONOMIA | 110][TUMACO]

[96044246 || 12911689

|BENITES

|| OSCAR ARMANDO

[ECONOMIA | 110][ TUMACO|

198045209 | 59672305

| BISBICUTH CAICEDO

|| SANDRA ESTER

|ECONOMIA |[110] TUMACO |

|96045207 || 11435619

| BRAVO IMBACHI

| WILLIAM FERNANDO | ECONOMIA | 110] TUMACO]

196045210 [ 12911155 || CASTILLO AYALA | ANTONIO |[ECONOMIA |[110] TUMACO |
(96045211 12908530 | CASTILLO RODRIGUEZ | JOSE SANTOS [ECONOMIA|[110] TUMACO|
196046213 | 13056868 || CASTILLO VALDEZ || JANER JESUS [ECONOMIA |[110] TUMACO |
|98045214 |[12908916 | CASTRILLON REQUENET |[JUVENAL | EconomiA|[110] TUMACO |

196046214 | 59671590

| CASTRO ORDOQEZ

[BELGICA DEL PILAR [[ECONOMIA][110][TUMACO]

(96046215 | 59668601

| CORREA DIAZ

|| CAROLINA

[ECONOMIA|[110] TUMACO|

196045213 | 13053979

| CORTES CABEZAS

| FRANCISCO JAVIER |[ECONOMIA|[110] TUMACO|

(96046216 | 59671426

| CORTES ORTIZ

[ MARISOL

[ECONOMIA|[110] TUMACO|

196045217 | 66831472

| DEL CASTILLO GARCIA

|ZUNY ENITH

|ECONOMIA || 110 TUMACO |

96045221 | 87550556 || FLOREZ ORTIZ |[EDGAR MAURICIO | ECONOMIA |[ 110 TUMACO]
196045222 [ 6213224  |GILGIL ||LUIS FERNANDO | ECONOMIA 110 TUMACO |
(98045226 59678693 || GRACIA CUERO || SILVANA GISSELLA |[ECONOMIA|[110] TUMACO]
198045228 | 16799889 || GUERRERO DAVID || JOSE MIGUEL |ECONOMIA || 110 TUMACO |
(98045229 59679202 || GUEVARA CORDOBA  |[LIDYS MILENA [ECONOMIA|[110] TUMACO|
198045231 [ 36753030 || ILLESCAS GUEVARA || TANIA ALEJANDRA | ECONOMIA [ 110 TUMACO |
96045224 13053263 | ITURRY VALENCIA |HARLIN RAUL [ECONOMIA|| 10| TUMACO]

196045225 | 12915866

[ MARIN BISBICUTH

|| FABIO GILBERTO

[ECONOMIA |[110] TUMACO |

196041302 | 59670286

| MARIN BISBICUTH

|| SANDRA PATRICIA

|EcCoNOMIA | 110 | TUMACO|

196045226 | 71673043

[ MARTINEZ SANCHEZ

|HENRY DE JESUS

[ECONOMIA |[110] TUMACO |

|96045227 || 13054704

| MESA GALLON

| JOHN EDUARD

| EconomiA|[110] TUMACO ]|

196045228 | 59816037

[ MONTUFAR BLANCO

|| CLAUDIA ISABEL

[ECONOMIA|[110] TUMACO |

[96045229 ||59664533

| MONTUFAR BLANCO

| socorroO

| EconomiA [ 110] TUMACO ]|

|96045232 | 12991374

| MORENO HERNANDEZ

|| JIIMMY HERNANDO

[EconomiA | 110 TUMACO |

196046232 | 59663542

| MOSQUERA PATTERSON || SAYDA LUZ

|EcCoNOMIA | 110 | TUMACO|

|98045233 | 16452509

| OBREGON PERDOMO

|| LuIS FERNANDO

[EconomiA | 110 TuMACO |
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196045233 | 12977300 || PABON SILVA || LUIS EDUARDO |[ECONOMIA |[110| TUMACO |
|96045234 ||59676961 || PAZ ROSERO |LESLY AMPARO | EcONOMIA | 110] TUMACO]
196045235 || 12915289 | PEREA VALVERDE | MARTIN |ECONOMIA || 110][ TUMACO|
[98045301 ||87716768 | PINCHAO PITACUAR | Luis HOMERO | EconomiA|[110] TUMACO |
198046241 | 59676585 || QUIQONES GONZALEZ | DAIRA XIMENA |EcoNOMIA | 110] TUMACO|

|98045239 | 98428040

| QUI®ONES QUI®ONES

|RODIER HERNESER ||[ECONOMIA|[110] TUMACO |

|96045237 | 13054494

[QUI©ONES YELA

[CARLOS ALBERTO | ECONOMIA][110 [ TUMACO]

|96045238 ||59669324 || RAMOS GARCIA | GLORIA INES | EconomiA [ 110] TUMACO |
196045239 | 12912026 | REINEL CORDOBA || JoSE LUIS |EconoMmIA | 110] TUMACO|
[96045240 ||59664277 | REQUENETH MAYORGA | RUBY NEICY | EconomiA [ 110] TUMACO |
198045240 | 31984573 | RIASCOS CORTES || SANDRA |ECONOMIA || 110 TUMACO |
(96045241 |[66843879 || RODRIGUEZ MONTAO |[YENNY ESNEDA  |[ECONOMIA][110][TUMACO]
198045241 | 59680373 || RODRIGUEZ ZAMBRANO || YETIS YADIRA |[ECONOMIA |[110] TUMACO |
(96045244 | 59669080 || ROSERO MARQUEZ [LUZ ESTELA [ECONOMIA|[110] TUMACO|
196045243 | 59675543 | ROSERO MARQUEZ |[INILSA BELSI |[ECONOMIA |[110] TUMACO |
(96045245 59673134 | ROSERO VALENZUELA  |[KAROL YADY [ECONOMIA|[110] TUMACO|
196045242 | 59670654 || ROSERO VALENZUELA | TANIA DEL PILAR | ECONOMIA 110 TUMACO|

[96045249 || 12915493

| SEVILLANO CABEZAS

| ANGEL ARCESIO | ECONOMIA | 110] TUMACO]

|98045245 | 59673152

| VALENCIA RENTERIA

|[DORIS YOLANDA  ||[ECONOMIA || 110][ TUMACO|

|96045251 || 59668884

|| ZU@IGA QUI®ONES

[ZULIMA [ECONOMIA || 110][ TUMACO|

25045222 | 1087122927 | ALARCON ORTIZ

| ADRIANA CAROLINA |[ECONOMIA |[110] TUMACO|

22045254 | 59685254

| ALVAREZ QUIQONES

|ENMA MARICELA | ECONOMIA|[110] TUMACO |

22045221 | 87941829

| ANTE ORTIZ

|| DIEGO EDINSO [ECONOMIA|[110] TUMACO|

25045202 | 1087118052 || ARAUJO ALVAREZ

[ TRASY ATALA |[ECONOMIA |[110] TUMACO |

98045204 | 59680367

| ARAUJO ARIZALA

| ANGELA YESENIA | ECONOMIA |[ 110 TUMACO]|

22045223 | 87942132

| ARIAS CABEZAS

| JAIME ALFREDO | ECONOMIA [ 110 TUMACO |

25045223 | 1087122088 | BELTRAN LOPEZ || JENNIFER [ECONOMIA|[110] TUMACO|
122045201 | 59681451 | BIOJO CASTILLO |LAURA LUCIA |[ECONOMIA |[110] TUMACO |
22045204 59679695 | CABRERA ARCINIEGAS  |[ROSA VIVIANA [ECONOMIA|[110] TUMACO|
25045235 | 1087114591 || CAICEDO CAICEDO | MARIA CAMILA |ECONOMIA |[110] TUMACO |

(98045210 59679288 || CAICEDO GONZALEZ || VILMA LORENA [ECONOMIA|[110] TUMACO|
22045212 | 12906660 || CAICEDO SOLIS |[RUBEN ANTONIO [ ECONOMIA [ 110 TUMACO |
[22045208 ||87942873 | CORREA ANGULO |EDWIN FERNEY | ECONOMIA | 110] TUMACO]

25045268 | 59677683

| CORREA CUERO

|| DAISY JACKELINE | ECONOMIA [ 110 TUMACO|

[22045260 || 59688727

| CORTES MONTA@O

[JENNY MARIELA  [[ECONOMIA][110] TUMACO]

25045201 | 1087123825 | CORTES ORTIZ

|OLGA LUCIA [ECONOMIA|[110] TUMACO |

|25045270 || 98429297

| CORTES TENORIO

| ROBERT FRANKLIN | ECONOMIA | 110] TUMACO]

22045211 | 87941686

[ DEL CASTILLO RINCON

|| JHON JAIRO [ECONOMIA|[110] TUMACO |

|22045218 || 6625602

| ECHEVERRY CEBALLOS

| ROBERT EDUARDO | ECONOMIA | 110] TUMACO]

198045222 | 98430106

[ESCOBAR TENORIO

|EDWARD EDWING  |[ECONOMIA|[110] TUMACO|
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22045238 | 59684592

| GARCIA ARBOLEDA

|| ERIKA TERESA |[ECONOMIA || 110 TUMACO |

[25045211 || 1004608610 | GARCIA PORTOCARRERO || JORGE ABRAHAM

| EcoNomiA [ 110] TUMACO |

25045205 | 1087111081 || GOBEA SOLIS

|| HERSON |EcoNOMIA | 10| TUMACO|

|25045233 || 1004607421 | GUEVARA CASANOVA

| MARIA FERNANDA | ECONOMIA |[110] TUMACO]

25045250 | 59683436

| GUTIERREZ QUIQONES

[Lucy FABIOLA |EcoNOMIA | 10| TUMACO|

[25045216 ||36950173

| JARAMILLO PALMA

| DIANA LORENA | EconomiA|[110] TUMACO |

22045245 | 59682279

| LANDAZURI GARCIA

|[ROIDY MARIBEL | ECONOMIA || 110]| TUMACO|

|25045255 ||59686328

| MARCILLO HUERTAS

| cLARA ROSA | EcoNomiA [ 110] TUMACO |

125045219 | 36759848

| MENDOZA CORTES

|| SANDRA PATRICIA | ECONOMIA || 110]| TUMACO |

[22045219 |[31587924

| MESA MURILLO

|| CARMEN AURA | EcoNomiA|[110] TUMACO |

25045221 | 59682296

[MORAN SOLIS

| IRIS ESTELA |EcoNOMIA | 110] TUMACO|

22045256 | 59679171

[MOSQUERA PRECIADO

[MARIA SOLANYE | ECONOMIA|[ 110 TUMACO]

25045224 | 1087121146 | NAZARENO TELLO

||[FIDELANATALY  |[ECONOMIA |[110] TUMACO|

22045247 | 87943588

| OCHOA NARVAEZ

|| EDWAR ALEXANDER | ECONOMIA [ 110 | TUMACO ]|

198045235 | 59673512

|ORTIZ CABEZAS

| INGRI LUCIA |[EconomIA | 110] TUMACO|

22045234 | 59681178

[PASCAL

[MARIA EUGENIA | ECONOMIA|[ 110 TUMACO]

22045249 | 87940079

|PRADO GOBEA

| JAIRO DIOGENES | ECONOMIA [ 110 TUMACO |

22045202 | 87940517

| QUENDAMBU CORTES

|| JEFFERSON RAUL | ECONOMIA |[ 110 TUMACO]|

[25045206 |[1087117021 | QUIQONES CABEZAS

[JANNETH MARITZA [[ECONOMIA][110][TUMACO]

22045229 | 59684922

|| QUI€®ONES CABEZAS

[LEIDY OLEISA [ECONOMIA|[110] TUMACO|

198045238 | 13056292

[QUI®ONES GOMEZ

|[DENNY ALEXANDER [[ECONOMIA][110][TUMACO]

22045203 | 98429563

| QUI®ONES ORTIZ

[z1Ic0 JACOB [ECONOMIA|[110] TUMACO|

25045210 | 1087125310 || RECALDE ESCRUCERIA

| YUDI JAZMIN |[EconomiA | 110] TUMACO|

22045244 | 59684006

| REINA LEDESMA

|| BIBIAN VERONICA | ECONOMIA |[110] TUMACO]

22045228 | 59684058

[RIASCOS MOREIRA

| BRENDA JULIET  |[ECONOMIA || 110]| TUMACO]

22045242 | 59688934

[RIASCOS MOSQUERA

[NANCY MELISA [ECONOMIA|[110] TUMACO|

22045220 | 59681431

[RIASCOS PRECIADO

|| SANDRA CAROLINA |[ECONOMIA 110 TUMACO |

22045261 87943190 | RODRIGUEZ PONCE ||[RONAL [ECONOMIA|[110] TUMACO|
25045218 | 1130670731 | ROJAS LUNA || MARIA NAYIBE |[ECONOMIA |[110] TUMACO |
25045230 | 87944906 | SEVILLANO RODRIGUEZ | EDGAR [ECONOMIA|[110] TUMACO|
25045242 | 59680602 | SOLARTE RUALES | MARTA LUCIA |ECONOMIA |[110] TUMACO |
22045215 | 87950703 || TAMAYO MIRANDA |[RUBEN ANTONIO [ ECONOMIA |[ 110 TUMACO ]|
22045214 | 98428038 | TORRES OCAMPO || JOHN JAINER [ECONOMIA |[110] TUMACO |
[22045257 ||12747763 || VALDES MINA | JOHN HANER | EconomiA|[110] TUMACO ]|
22045232 | 98431647 | VALENCIA ANGULO || JHONNY PACHECO |[ECONOMIA |[110] TUMACO]
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ANEXO B. ENCUESTA

UNIVERSIDAD DE NARINO
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS
PROGRAMA DE ECONOMIA
ENCUESTA PARA EGRESADOS DEL PROGRAMA DE ECONOMIA No__

Objetivo: Caracterizar las condiciones socioecondmicas de los economistas
egresados de la Universidad de Narifio extension Tumaco.

CARACTERIZACION SOCIOECONOMICA Y DESEMPENO PROFESIONAL DE
LOS EGRESADOS DEL PROGRAMA DE ECONOMIA DE LA UNIVERSIDAD DE
NARINO EXTENSION TUMACO.2001-2011.

Sefior (a) Economista la FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS le Solicita, muy comedidamente, responder las preguntas
formuladas a continuacién, con la seguridad de que sus respuestas seran de gran
utilidad para el mejoramiento del programa.

Nota: Los datos que usted consigna en esta encuesta seran utilizados sélo para
fines de investigacion académica y solo seran analizados de manera agregada y
general sin relacionar su hombre o niumero de identificacion.

Esta encuesta va dirigida a los economistas Egresados de la Universidad de
Narifio Extension Tumaco.

CUESTIONARIO
Fecha: Dia mes ano

GENERALES

. Nombres Apellidos edad

. Direccion TEL cadigo est.
. Correo Electrénico

. Sexo: Masculino__ Femenino____

. Ao en el que:

. Inicio en el programa de economia

. egreso del Programa de Economia

. se gradu@-------

OT O O~ WNERE

. Sefale el estrato al cual usted pertenece:
.Estrato 1
.Estrato 2 ___
. Estrato 3___
. Estrato 4___
.Estrato5

DO O THDH O
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CARACTERISTICAS ACADEMICAS

7. ¢ Considera que la formacion recibida en el programa de economia es?:
Muy tedrico __

Muy matematico

Muy dogmético

Muy conservadora

Muy neoliberal ___

Es tedrico — practico

Todas las anteriores

@ ooooTw

8. ¢La carga académica en relacion con el plan de estudio es?: excelente
bueno__ regular _ malo__

9. ¢ Su Personal Docente?: Excelente Bueno Regular Malo

10. ¢ Su infraestructura?: Excelente Bueno Regular Malo

11. ¢La imagen que proyecta el programa de Economia de la UDENAR le
parece?:
Excelente_ Buena Regular__ mala

12. ;Como califica la ensefianza recibida en el programa de economia?.
a. satisfecho ____

b. Buena

c. no lleno mis expectativas

d. Deficiente_

13. ¢De las materias que usted estudio, cuales le han servido mas en su vida
Profesional?.

14. ¢ La relacion que tiene con la facultad es?:
Permanente Esporadica No existe

15. ¢ Califique el grado de dificulta del programa de economia?
Alto__ 4

Medio 3
Regular__2
Bajo 1
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16. ¢ Sefale el grado de satisfaccion que siente con su profesion de economistas?.
Muy satisfecho Satisfecho Insatisfecho Muy Insatisfecho

17. ¢ Su formacion le ha servido para encontrar trabajo?: SI_ NO____

18. ¢ Considera que la ensefianza de la economia es?
a. Abstractayteorica
b. Deductiva y racional
c. De enfoque politico y no técnico
d. Parte de supuestos descontextualizados de larealidad

19. ¢ La pedagogia de los docentes es?

a. Buena
b. Mala
c. Regular

20. ¢ Qué trabajo le gustaria desempefar?

Docente de economia
Investigador académico
Lider politico_

Asesor empresarial__
Asesor econémico

Sin respuesta

Otra respuesta____

@rooooTy

21. ¢ Considera que ser egresado del Programa de Economia de la Universidad de
Narifio ha Favorecido la consecucion de empleo?: SI._ NO___

22. ¢Considera que el programa responde a las necesidades laborales de la
region?:
Si No

23. ¢Después de obtener el titulo de Economista ha realizado estudios
posteriores?:

a.Sl___

b.NO _

24. ¢ Sefale el tipo de postgrado que realizo?:
a. Diplomado____

b. Especializacion____

c. Maestria____

d. Doctorado__

e. Ninguno ____
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22. ¢ Sefale que tipo de postgrado realiza actualmente?.
a. Diplomado____

b. Especializacion____

c. Maestria____

d. Doctorado___

e. Ninguno

23. ¢ Senfale el tipo de estudio de actualizacion que desearia realizar?
a. Curso____

b. Seminario____

c. Diplomado__

d. Especializacion____

e. Maestria____

f. Doctorado

g. Ninguno

24. ¢ Sefale el area que prefiere para realizar un postgrado?:
a. Teoria Econbmica

b. Finanzas____

c. Proyectos____

d. Desarrollo Regional

e. Economia Ambiental

f. Otros

25. ¢ Actualmente se encuentra inscrito en?:
a. Federacion Nacional de Estudios de Economia (FENADECO)
b. Consejo Nacional Profesional de Economia (CNPE) __
c. Academia Colombiana de Ciencias Econ6micas (ACC)
d. Asociaciones regionales y capitulos organicos
e. Otros

26. ¢Alguna vez la Universidad ha hecho algun acercamiento con usted para
hacer algun tipo de seguimiento como egresado?
a. Si b. no

CONDICIONES ECONOMICAS

27. el costo de su carrera fue.

a. financiada por sus padres____

b. financiada parte por usted

c. la financio con trabajos___ cuales

d. usted no financio nada
e. usted utilizo créditos en que entidad financiera
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28. ¢Sefale la frecuencia con que usted ha desempefiado la profesion de
Economista?:

a. Frecuentemente___

b. Ocasionalmente____

c. Nunca____

29. ¢ Se ha visto en la necesidad de ejercer en trabajos diferentes a su profesion?:
SI__NO_

30. ¢ Actualmente usted se encuentra? (marque la mas importante):
a. Ejerciendo como Funcionario Publico

b. Empleado Particular_____

c. Trabajador Independiente

d. Realizando una actividad productiva sin remuneracion____

e. Desempleado_ pase a (pregunta No 29 ingresos)

f. inactivo__

g. subempleado___

h. trabajador informal__

31. ¢ Tiene algun tipo de contrato?
Si__
No__ pase a (pregunta No 30ingresos)

32. ¢ En qué modalidad de contrato se encuentra?
a. Termino Fijo____

b. Prestacién de Servicios__

c. Término Indefinido

33. ¢ El cargo que desempefia actualmente es de caracter?:
a. Directivo___

b. Mando Medio

c. Operativo____

34. ¢ Su Ingreso promedio mensual es?.
a. No percibe ingresos____

b. Menos de un salario minimo____

c. Un salario minimo____

d. Entre 1 < 2 salarios minimos____

e. Entre 2 <5 salarios minimos____

f. Entre 5 < 10 salarios minimos____

g. Méas o igual a 10 salarios minimos___

35. ¢ Qué tan relacionado esta su empleo con la carrera que estudio?
a. Directamente relacionado 1
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b. Indirectamente relacionado 2
c. Nada relacionado 3

36. ¢ Considera Usted que su trabajo esta bien remunerado?
Sl NO

37. ¢cudl es la actividad a la que se dedica la entidad en la que usted trabaja?
a. Industria y manufactura____

b. comercio

c. Intermediacion financiera

d. educacion____

e. administracion publica y defensa_
f. salud

g. social

h. trasporte y comunicaciones

i. construccién____

j. agricultura____

k. hoteles y restaurantes

38. ¢ Sefale el grado de satisfaccion que siente con su trabajo actual?.
a. Muy satisfecho

b. Satisfecho

c. Insatisfecho__

d. Muy Insatisfecho____

39. ¢ Qué canal de busqueda le permitié conseguir el empleo actual?

a. Medios de comunicacion

b. Por recomendacién del programa donde estudio__

c. Bolsas de empleo (cajas de compensacion, Internet)

d. Redes sociales (familia, amigos, conocidos)

e. Practicas de estudios____

f. Servicio Publico de Empleo (SPE) SENA

g. visitando, llevando o enviando hojas de vida a empresas o empleadores
h. por concurso____

40. ¢ Tiene interés por crear empresa?
Si No

41. ¢ Cudl considera que es la principal dificultad en la creacion de una empresa?
(Unica respuesta)

No estar seguro si la idea pueda convertirse en un negocio exitoso ___ 1
Falta de recursos econémicos propios 2

No poder encontrar socios de confianza ___ 3

No tener conocimientos para la creacion de una empresa____ 4
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Dificil acceso a las entidades financieras 5
Falta de apoyo del gobierno __ 6

La costumbre de tener un salario fijo 7
Miedo para asumirelriesgo 8

Otros 9

¢, Cuales?
42. ¢ Cudl es el ingreso promedio mensual que le corresponde por las actividades
de su propia empresa 0 hegocio?

a. No percibe ingresos____

b. Menos de un salario minimo____

c. Un salario minimo____

d. Entre 1 < 2 salarios minimos____

e. Entre 2 < 5 salarios minimos____

f. Entre 5 < 10 salarios minimos____

g. Mas o igual a 10 salarios minimos____

43. ¢ Cuales son sus egresos promedio mensual?

a. no tiene egreso

b. Menos de un salario minimo____

c. Un salario minimo____

d. Entre 1 < 2 salarios minimos____

e. Entre 2 < 5 salarios minimos____

f. Entre 5 < 10 salarios minimos____

g. Mas o igual a 10 salarios minimos____

INSERCION LABORAL

44. después de graduado cuanto tiempo demoro en conseguir empleo?
a.dela6bmeses

b.de6alafio

c.de lafoa 2 aflos__

d.de2a3afios

e.de3a4dafos

f.dedabafios

45, para iniciar su experiencia laboral se vio obligado a aceptar?
a. trabajos de baja remuneracion

b. trabajos no relacionados con su perfil profesional

c. trabajos de politiqueria

d. recurrir a padrinos politicos

46. su primer empleo fue en
a. empresa privada
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b. empresa publica
C. en su institucién donde culmino sus estudios

47. Usted considera su insercion laboral?

a. rapida____
b.lenta__
c. dificil___
e. facil____

PARA EGRESADOS QUE ESTAN BUSCANDO EMPLEO:

48. ¢ Cuénto tiempo lleva buscando empleo?
a. 6 meses___

b.1lafio

c. 2 afos__

d. Mas de 2 anos___

49. ¢ Considera que sera facil conseguir el empleo que busca?
SI__NO__ NOSABE_

50. ¢, Cual considera la principal dificultad a la hora de conseguir el trabajo? (Unica
opcion).

a. No hay trabajo disponible en la ciudad en donde vive

b. No sabe como buscarlo

c. No encuentra el trabajo apropiado para economistas

d. Carece de la experiencia necesaria

e. Los empleadores lo ven muy joven

f. los empleadores lo ven muy veterano ____

g. Carece de las competencias requeridas

h. El salario que le ofrecen es muy bajo

CONDICION SOCIAL DEL EGRESADO.

51. ¢ Su estado civil es?:
a. Soltero___

b. Casado___

c. Union Libre_

d. Divorciado____

52. ¢ Tiene hijos? si cuantos
no

53. ¢ Cuantas personas tiene a su cargo?:
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54. ; Actualmente donde se encuentra?:
Pais ciudad domicilio
Si vive fuera de Tumaco sefiale por qué:

a. Motivos laborales

b. Gusto

c. Situacion forzada

55. ¢ El Colegio donde obtuvo el titulo de Bachiller es?:
Publico__ Privado__ mixto___

56. ¢ Su fuente de financiacion de los estudios universitarios fue?:
a. Padres

b. Familiares___

c. Propia___

d. Créditos___

e.Otro_

57. Educacion del padre

Primaria completa__

Primaria incompleta____

Secundaria completa

Secundaria incompleta_

Técnico__

Tecnologo

Estudios universitarios

Estudios universitarios

Estudios universitarios suspendidos

TSTe@Toao0 T

58. Educacion de la madre

Primaria completa

Primaria incompleta

Secundaria completa

Secundaria incompleta

Técnico

Tecnologo

Estudios universitarios

Estudios universitarios suspendidos

S@moo0oTp

59. Actualmente vive con
Familia paterna
Otros familiares___
Amigos

Solo

Esposa

Esposa e hijos

~ooo0op
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60 . ¢La vivienda donde vive actualmente es?: (opcion Unica)
a. En arriendo

b. Propia y la esta pagando

c. Propia totalmente pagada

d. De un familiar sin pagar arriendo __

e. De un tercero sin pagar arriendo __

61. ¢ Con cudles de los siguientes servicios publicos, privados o comunales cuenta
La vivienda?:

a. Energia eléctrica ____

b. Gas con pipeta____

c. Acueducto

d. Alcantarillado

e. Internet____

f. Servicio telefonico fijo__

g. Servicio de television contratada____

h. Recoleccion de basura__

62. ¢ Esta afiliado, es cotizante o es beneficiario de alguna entidad de seguridad
social en salud?

a.Si__ No__

b. cuenta con carnet subsidiado

c. Cuenta con médico privado____

d. cuenta con salud prepagada

63. ¢, Como definiria usted su situacién econdmica actual?
a. Muy buena____

b. Buena.

c. Regular.____

d. Mala.____

e. Muy mala____

64. ¢ Su trabajo actual esta contribuyendo a su desarrollo y crecimiento personal?
Si 1 No 2

65. ¢(Qué tan utiles han sido los conocimientos, habilidades y destrezas
aprendidas en su carrera como economista en los siguientes aspectos?:

a. En su frabajo b. En ofros u_spech::-s
de su vida
Muy Utiles [ [
Utiles 12 12
Poco Utiles [13 3
Nada Utiles []4 []4
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Observaciones

Encuestador fecha y ciudad
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ANEXO C. ENTREVISTA

UNIVERSIDAD DE NARINO
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS
PROGRAMA DE ECONOMIA
ENTREVISTA PARA DOCENTE, DIRECTOR DE PROGRAMA DE ECONOMIA Y
DECANO DE LA FACULTAD FACEA. No_____

Objetivo: determinar las condiciones sociales y econdmicas de los economistas
egresados de la Universidad de Narifio extension Tumaco.

CARACTERIZACION DE LOS EGRESADOS DEL PROGRAMA DE ECONOMIA
DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO EXTENSION TUMACO.

Sefior (a) Economista la FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
ADMINISTRATIVAS le Solicita, muy comedidamente, responder las preguntas
formuladas a continuacion, con la seguridad de que sus respuestas seran de gran
utilidad para el mejoramiento del programa.

Nota: Los datos que usted consigna en esta encuesta seran utilizados sélo para
fines de investigacion académica y solo seran analizados de manera agregada y
general sin relacionar su hombre o niumero de identificacion.

La entrevista va dirigido un profesor egresado del Programa Economia y
proveniente del Municipio de Tumaco, al director del Programa de Economia y al
decano de la Facultad la FACEA.

CUESTIONARIO

1. ¢(Desde su experiencia como estudiante, ahora como egresado Yy/o
funcionario de la universidad de Narifio en que aspecto cree usted se
necesita afianzar en el programa de economia, para competir en el
mercado laboral?

2. ¢Qué fortalezas y debilidades tiene el economista de la universidad de
Nariio?

3. ¢En forma concisa como caracterizaria al economista de la universidad de
Nariio?

4. ¢Cree usted que debe hacer cambio en el pensum del programa de
economia?, ¢cualesy por qué?

5. ¢Dentro de la universidad existe algin mecanismo de seguimiento para los
egresados. Si lo hay cuales son, y si no lo hay por qué no se han
implementados?

6. ¢Cree usted que el economista de la universidad de Narifio tiene los
mismos cimientos que otras universidades para enfrentarse al mercado
laboral, justifique su respuesta?

7. ¢Cree usted que las oportunidades de trabajo estan ligadas a politica en el
departamento de Narifio?
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Periodo NO graduados | Desertores |Desercidon | Retencidn
1998-1 0 0

1998-2 32 0

1999-1 25 0

1999-2 22 7 21.88% 78.12%
2000-1 20 3 12.00% 88.00%
2000-2 17 2 9.09% 90.91%
2001-1 14 2 10.00% 90.00%
2001-2 13 3 17.65% 82.35%
2002-1 13 0

2002-2 44 0

2003-1 41 0

2003-2 37 4 9.09% 90.91%
2004-1 24 3 7.32% 92.68%
2004-2 27 7 18.92% 81.08%
2005-1 23 0

2005-2 64 2 7.41% 92.59%
2006-1 50 1 4.35% 95.65%
2006-2 52 12 18.75% 81.25%
2007-1 46 5 10.00% 90.00%
2007-2 76 4 7.69% 92.31%
2008-1 60 13 28.26% 71.74%
2008-2 96 14 18.42% 81.58%
2009-1 86 1 1.67% 98.33%
2009-2 129 10 10.42% 89.58%
2010-1 146 0

2010-2 0 10 7.75% 92.25%
2011-1 0 18 12.33% 87.67%
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ANEXO D. PRESUPUESTO PROYECTADO ANUAL

Plan de seguimiento de los profesionales egresados titulados del programa de economia de la universidad de
Narifio del afio 2001 al 2011. Presupuesto de gastos anuales (con proyeccion de 5 afios en base al paag.)

GASTOS

2014

2015

2016

2017

2018

2019

Gastos de Personal

$9.300.000,00

$9.648.750,00

$10.010.578,13

$10.385.974,80

$10.775.448,86

$11.179.528,19

director de dependencia (salario promedio)

$2.500.000,00

$2.593.750,00

$2.691.015,63

$2.791.928,71

$2.896.626,04

$3.005.249,51

coordinador de dependencia (salario
promedio)

$2.000.000,00

$2.075.000,00

$2.152.812,50

$2.233.542,97

$2.317.300,83

$2.404.199,61

profesional del area de comunicaciones
(salario promedio)

$1.600.000,00

$1.660.000,00

$1.722.250,00

$1.786.834,38

$1.853.840,66

$1.923.359,69

profesional del area de banco de
empleo(salario promedio)

$1.600.000,00

$1.660.000,00

$1.722.250,00

$1.786.834,38

$1.853.840,66

$1.923.359,69

profesional del area de eventos (salario
promedio)

$1.600.000,00

$1.660.000,00

$1.722.250,00

$1.786.834,38

$1.853.840,66

$1.923.359,69

Gastos Generales

$22.092.800,00

$8.349.592,50

$8.662.702,22

$8.987.553,55

$9.324.586,81

$9.674.258,82

Comunicaciones $565.000,00 $S0,00 S0,00 $S0,00 $S0,00 $S0,00
Sistemas $8.400.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
muebles y enseres $4.490.000,00 $S0,00 S0,00 $S0,00 $S0,00 $S0,00
utiles y papeleria $338.800,00 $351.505,00 $364.686,44 $378.362,18 $392.550,76 $407.271,41
Publicidad $590.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
Eventos $7.709.000,00| S$7.998.087,50| $8.298.015,78| $8.609.191,37| $8.932.036,05| $9.266.987,40

Total Gastos

$31.392.800,00

$17.998.342,50

$18.673.280,34

$19.373.528,36

$20.100.035,67

$20.853.787,01

Resultado Neto

$31.392.800,00

$17.998.342,50

$18.673.280,34

$19.373.528,36

$20.100.035,67

$20.853.787,01

Fuente: investigadores
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