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RESUMEN

Este documento contiene el andlisis, disefio y realizacién del trabajo de grado:
‘COMPUCONTA - SOFTWARE ORIENTADO AL SECTOR SALUD Y
ADMINISTRACION PUBLICA - MODULO DE PAGOS DE NOMINA Y
LIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES”.

El médulo de ndomina es una aplicacion creada para funcionar en conjunto con el
sistema COMPUCONTA, en todas las entidades donde éste sea requerido. El
modulo posee una base de datos central la cual esta encargada del manejo de los
pagos de ndmina y la liquidacion de las prestaciones sociales de los empleados.

Al iniciar el proceso la informacion se recolecté y analizO minuciosamente para
obtener los requerimientos del médulo; se continud con el disefio de las interfaces
de comunicacién y la programacion de los requerimientos; se prosiguio el modelo
de Extreme Programing y finalmente se desarrollé en un lenguaje PHP bajo el
programa netbeans que soporta esté y con el gestor de base de datos Postgres.



ABSTRACT

This document contains the analysis, design and realization of the gradee work:
"COMPUCONTA - ORIENTED SOFTWARE AND PUBLIC HEALTH SECTOR -
PAYROLL MODULE AND SETTLEMENT PAYMENT OF BENEFITS".

The payroll module is an application designed to interface with the system
COMPUCONTA, in all entities where this is required, it has a central database
which is in charge of the management of payroll and payment of benefits social
employees.

When you start the process, information is collected and analyzed in detail the
requirements for the module, continuing with the design of interfaces for
communication and programming requirements, following the model of Extreme
Programing and developed in PHP language under the netbeans program is
supporting and the manager Postgres database.
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GLOSARIO

Aplicacién: serie de instrucciones escritas en un lenguaje de programacion, las
cuales se convierten en cédigo que es ejecutable directamente por la maquina y
se almacena como tal. Permiten a un computador realizar funciones diversas,
como el tratamiento de texto, el disefio de gréficos, la resolucion de problemas
matematicos, manejo de bancos de datos, etc.

Base de datos: informacion que se encuentra organizada y no redundante, cuyos
datos deben poseer consistencia e integridad y se accede a ella por medio de un
gestor de bases de datos.

Cliente: computadora o programa que se conecta a servidores para obtener
informacion. Un cliente so6lo obtiene datos, no puede ofrecerlos a otros clientes sin
depositarlo en un servidor.

Cliente/Servidor: sistemas de organizacion de interconexion de computadoras
segun el cual funciona Internet, asi como otros tantos sistemas de redes. Se basa
en la separacion de las computadoras miembros en dos categorias: las que
actuan como servidores y otras que actian como clientes.

Hardware: parte tangible o fisica del computador, constituido por todos los
dispositivos que conforman el mismo, tales como: CPU, monitor, teclado, mouse,
impresora, etc.

Interfaz: zona de comunicacion, en la que se realiza la interaccién entre el usuario
y el programa. Disefio de pantallas, las cuales permiten la comunicacion del
usuario y la aplicacion o software.

Sistema: conjunto estructurado de elementos (personas, maquinas, etc.) que
interactban para lograr un fin coman.

Software: son las instrucciones responsables para que el hardware (la
computadora) realice una determinada tarea. Un producto de software es el
conjunto completo de programas informaticos, procedimientos, documentacion y
datos especificados para su suministro a un cliente.

Usuario: persona que hace uso de las funcionalidades del MODULO DE
NOMINA. No se relaciona con los usuarios prestados por la entidad sino de los
empleados de la misma.



Xdebug debugger: es una extension de PHP que proporciona capacidades de
depuracion y perfilado para realizar test.

Licencia BSD: es la licencia otorgada principalmente a los sistemas BSD
(Berkeley Software Distribution), es una licencia de software libre esta permite el
uso del cédigo fuente en software no libre.

CIDR o Classless Inter-Domain Routing: en espafol “enrutamiento entre
dominios sin clase”, es la ultima mejora en el modo de interpretar las direcciones
IP ya que las direcciones IPv4 cada vez se vuelven mas escasa.

Javascript: Lenguaje de programacion interpretado, dialecto del estandar
ECMAScript. Se define como orientado a objetos, basado en prototipos,
imperativo, débilmente tipado y dinamico.

Licencia BSD: Licencia de software otorgada principalmente para los sistemas
BSD (Berkeley Software Distribucion) y autoriza el uso del cédigo fuente.

XML: eXtensible Markup Language (lenguaje de marcas extensible’), es un
lenguaje de marcas desarrollado por el World Wide Web Consortium (W3C).
Deriva del lenguaje SGML y permite definir la gramatica de lenguajes especificos
(de la misma manera que HTML es a su vez un lenguaje definido por SGML) para
estructurar documentos grandes.



INTRODUCCION

A través de la historia, la ingenieria de Sistemas se ha caracterizado por crear,
construir e implantar soluciones informaticas y tecnolégicas que mejoren la calidad
de vida de las personas, las organizaciones y la sociedad en general. Para este
fin, los nuevos ingenieros de sistemas deben estar preparados para una alta
competencia laboral de un mundo globalizado, e igualmente, ser capaces de
comprometerse con su regioén y con las empresas que en ella se han desarrollado,
aportando su conocimiento, ingenio, I6gica, creatividad e iniciativa.

Esta pasantia congregd todas las caracteristicas anteriormente mencionadas al
desarrollar un modulo para el pago de ndémina y de prestaciones sociales,
teniendo en cuenta que este trabajo no soélo consistié en almacenar informacion
sino en la trasformacion que en esta debe ocurrir manteniendo en claro la
diversidad de leyes actuales, por lo tanto, se configuré dicha informacién
dependiendo del tipo de vinculacion que posee el empleado para no afectar asi ni
al trabajador ni a la empresa.

El presente modulo se realizé6 con el animo de manejar de manera segura un
proceso que no sea tan tedioso y desgastante al calcular los valores de cada
empleado, ya que, este como ya se dijo anteriormente depende del tipo de
vinculacion, teniendo muy en cuenta la comunicacion rapida y efectiva al hacer la
contabilizacion de estos valores al rubro presupuestal y de contabilidad.

Al asegurar una alta calidad y precision de la unién de este médulo con el de
contabilidad y de presupuesto, se logré que los datos sean mas confiables y el
proceso no sea traumatico y con esto se disminuy6 radicalmente los errores
humanos en el paso de dineros ya que estos son de suma importancia en el
momento de las auditorias.

Esta pasantia se realiz6 e implementd en el afio 2012 dada la gran acogida que
obtiene el software COMPUCONTA, pero donde los usuarios dan a conocer la
necesidad de la creacién de este modulo. El cual esta disefiado para cualquier
empresa ya sea publica o privada para todos los usuarios que tiene el software
COMPUCONTA, puede visualizarse en ejecucion en hospitales y alcaldias en la
zona de Narifio, Putumayo y sur del Cauca.

Para tal fin se utilizé el lenguaje php, JavaScript y HTML por su facil adaptacion
para las aplicaciones cliente-servidor, ya que crear una aplicacién para cada
usuario segun su computador seria algo no solo poco practico sino ademas
extenuante tanto para el programador como para los usuarios al verse obligados a
interpretarla continuamente. Ademas, posee la capacidad de enlazar todos los
computadores en una red y el manejo de base de datos estd a cargo de Postgres



por su gran capacidad de manejo de datos sin afectar su rendimiento o su
representacion.

Al finalizar este médulo los clientes de COMPUCONTA quedaron satisfechos, sus
procesos fueron mas rapidos, su documentacidbn mas precisa y sus ganancias
mas elevadas, todo esto gracias al desarrollo de esta pasantia.



1. CONTEXTUALIZACON DE LA ENTIDAD.

1.1. DENOMINACION.

COMPUCONTA SOFTWARE LTDA.

1.2. RESENA HISTORICA.

La empresa COMPUCONTA LTDA. Fue creada en el afilo 2000, en su inicio,
Gnicamente prestaba los servicios de asesorias y contabilidad para entidades
gubernamentales. Sin embargo, el afio 2005, con el fin de contar con una
herramienta propia y adecuada para la prestacion de estos servicios se creo el
software COMPUCONTA, diseflado para el manejo de procesos contables de
diferentes entidades. Este aplicativo tuvo gran aceptacion en el mercado al
incluirse dentro de él el proceso de presupuesto y una gran cantidad de informes
de tipo contable. Desde su planteamiento el software ha sido desarrollarlo e
implementado en el HOSPITAL SAN RAFAEL DE PASTO!, institucién que
permitié y facilito la informacion necesaria para la creacion del aplicativo.

COMPUCONTA, tiene por politica de calidad mantener un recurso humano y
tecnologico altamente calificado, comprometido con el cumplimiento de leyes,
normas y requisitos, generando un valor agregado a nuestros clientes, aportando
al desarrollo econémico, mejorando continuamente nuestra gestion para ser la
organizacién lider en el territorio departamental y nacional en la prestacion de
servicios de sistematizacion

Dispone de los recursos profesionales necesarios para satisfacer los
requerimientos y el desarrollo del proyecto; esté instalado en mas de 20 entidades
del pais en las ciudades de Bogota, Cali, Manizales, La Hormiga, Pasto, etc.; entre
estas entidades se encuentran:

v" THE SAVE THE CHILDREN FUND.

v" HOSPITAL EDUARDO SANTOS DE LA UNION.

! Es una institucién privada sin animo de lucro, dedicada a la prestacion de servicios en salud
mental, donde la ciencia y la tecnologia se integran con la humanizacion en la buUsqueda
permanente por la satisfaccion de sus usuarios.
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v CLINICA BELLATRIZ S.A.S.

v' ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS AWA
ORG CAMAWARI.

v" ORDEN HOPITALARIA SAN JUAN DE DIOS (Sede Manizales, Bogota,
Cali, Pasto.).

1.3.  MISION

COMPUCONTA, es una organizacibn que cuenta con recursos humanos y
tecnologicos altamente calificados y con excelentes valores éticos y personales;
establecida para proporcionar servicios integrales de consultaria, comercializaciéon
y desarrollo de Sistemas de Informacion; caracterizada por su cumplimiento,
calidad, objetividad e innovacion en sus productos; generando confianza a los
usuarios sobre la precision e integridad de la informacion procesada por nuestro
sistema.

1.4. VISION

Para el afio 2017 se lideres en el desarrollo de software especializado en salud y
finanzas publicas del sur oriente Colombiano, optimizando su infraestructura y la
calidad técnico — cientifica del talento humano y mediante procesos de control,
generar productos que garanticen la satisfaccion de nuestros clientes.

1.5. POLITICAS DE CALIDAD.

COMPUCONTA, tiene por politica de calidad mantener un recurso humano y
tecnologico altamente calificado, comprometido con el cumplimiento de leyes,
normas y requisitos, generando un valor agregado a nuestros clientes, aportando
al desarrollo econémico, mejorando continuamente nuestra gestion para ser la
organizacién lider en el territorio departamental y nacional en la prestaciéon de
servicios de sistematizacion.

Dispone de los recursos profesionales necesarios para satisfacer los
requerimientos y para el desarrollo de los proyectos que esperan nuestros
clientes.
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1.6. ORGANIZACION.

El organigrama de la empresa esta conformada de la siguiente forma.

Organigrama.

Izzigura 1. Organigrama Empresa.

JUNTA DE SOCIOS

GERENTE GENERAL

GERENTE DE

CONTADOR PUBLICO |-

MERCADEO

COORDINADOR DE
DESARROLLO

INGENIEROS DE
DESARROLLO

ADMIN. Y TESORERIA

CARTERA

INGENIEROS DE
SOPORTE

% Imagen tomada de la estructura de la organizacién CompuConta.
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Mapa de Procesos

El mapa de procesos de la empresa se conforma de la siguiente forma.

Figura 2. Mapa de Procesos

~

Gerencia

Calidad \“

Requisitos y Desarrollo de Soporte y Cliente satisfecho
necesidades del ‘ Software asistencia ‘ con requisitos
cliente Consultorias Asesoria contable cumplidos

Tesoreria | Cartera

Ventas | Administracion J

® Imagen tomada de la estructura de la organizacién CompuConta.
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2. JUSTIFICACION.

Desde la creaciéon del Software COMPUCONTA, este ha logrado una estabilidad
en cada uno de sus modulos logrando asi un alto grado de confianza en las
entidades tanto privadas como publicas donde se ha utilizado este software, la
creacion del modulo de Pago de Nomina y Liquidacion de Prestaciones Sociales
no solo representd un reto, ya que se deseo lograr la funcionalidad, operatividad y
satisfaccion que COMPUCONTA SOFTWARE ha logrado en el transcurso del
tiempo, sino que ademéas fue de vital urgencia, en el desarrollo pre visualizado por
la empresa.

Es COMPUCONTA SOFTWARE, una empresa comprometida con sus clientes,
entregando productos finales en base a las necesidades particulares, logrando
una mayor aceptacion del producto y por lo tanto alcanzando un alto porcentaje en
el cumplimiento en las expectativas, las entregas oportunas y la aplicacion de
tecnologia de punta en cada una de las aplicaciones segun los protocolos
contractuales establecidos hace que los clientes se sientan satisfechos al
momento del manejo del software.

Teniendo en cuenta que COMPUCONTA SOFTWARE tiene una base firme,
lograda con el tiempo de vida del aplicativo el cual le permite brindar un apoyo en
los procesos necesarios para la instalacion, funcionamiento y mejoras del mismo.
Igualmente este software proporciona nuevas herramientas y admite propuestas
dando a conocer las nuevas necesidades del cliente, las cuales optimiza el
aplicativo y logra una mayor cohesién en todos los aspectos de la empresa; es asi
como el médulo de Némina y prestaciones sociales se hizo imprescindible para
lograr esta tan anhelada optimizacién. Con este aplicativo se logré obtener una
mayor rapidez y confiablidad en los datos, al momento de hacer el analisis de los
rubros presupuestales y gastos de la empresa.

Con el desarrollo de este modulo se aport6 a la construccién de bases de datos y
a la optimizacion de procesos que logren acoplarse de una manera rapida y
sencilla al nuevo motor de bases de datos que utiliza el aplicativo (PostgreSQL)
junto a las metodologias que ayude a la creacion de proyectos informaticos de una
manera rapida y eficiente.

En relacion con las anteriores ideas, se puede decir que los beneficios indicados
fueron muy provechosos, dado que esta aplicacion fue muy liviana y a su vez se
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conectd con los modulos de contabilidad y presupuesto, evitando asi, la
redundancia en los procesos. Como complemento los beneficios que se
obtuvieron fueron notables, ya que su versatilidad y funcionalidad logré que el
producto en general pueda expandirse en campos mas alla de la contabilidad y
presupuesto.

Se consiguié que el producto final sea reconocido més all4 del departamento de
Narifio, logrando que el trabajo de los estudiantes egresados de la Universidad de
Narifio sea reconocido de una forma ejemplar®.

* La informacién suministrada en este apartado es conseguida a través del dialogo directo de los
distintos integrantes de la empresa con los clientes y posibles adquisidores del producto.
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3. DESARROLLO DE LA PASANTIA.

Al iniciar esta pasantia se recibieron las instrucciones iniciales y el acoplamiento
sobre los métodos estandar de programacion y las tecnologias a usarse en el
procedimiento, esto con el fin de agilizar el proceso de desarrollo y entendimiento
de los codigos fuentes de los desarrolladores vinculados con la empresa. El
software  COMPUCONTA est4d diseflado para ser usado en un entorno
multiusuario via web o intranets a través de cualquier explorador de internet y que
utiliza una variedad de tecnologias de desarrollo, las cuales se describiran a
continuacion.

3.1. LENGUAJE DE PROGRAMACION.

El principal lenguaje de programacion serd PHP; creado por Rasmus Lerdorf en
1995, es un lenguaje de programacion de codigo del lado del servidor el cual se
creo disefiado para el desarrollo web de contenidos dindmicos, fue de los primeros
de programacién para servidores que se podia incorporar en el cédigo HTML en
lugar de utilizar archivos externos; este cédigo es interpretado por un servidor Web
que contiene el modulo de procesador de PHP que general la pagina. El lenguaje
PHP se destaca por algunos objetivos:

» Facilitar la creacion de sitios Web.

» Permitir la conexién a diferentes tipos de gestores de bases de datos.

» Ser compatible con la mayoria de los sistemas operativos.

» Su fécil aprendizaje por su parecido con los lenguajes de programacion
estructurada
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3.1.1. Caracteristicas Principales de PHP. Orientado al desarrollo de
aplicaciones Web dinamicas con acceso a Bases de Datos, se considera un
lenguaje de facil aprendizaje ya que durante su desarrollo se simplificaron alguna
especificaciones como son la definicién de las variables primitivas esta mejora se
puede observar en el manejo de arreglos.

» El cddigo es invisible para el navegador Web y al usuario, ya que es el
servidor el encargado de ejecutar el codigo y enviar su resultado HTML all
navegador, logrando que la programacion en PHP sea segura y confiable.

» Su capacidad de conexién con la mayoria de los motores de Bases de
Datos hace que se destaque de otros lenguajes sobre todo sobresale su
conectividad con MySQL y PostgreSQL.

» No es obligatorio la definiciébn de los tipos de variables ya que se pueden
evaluar en el tiempo de ejecucion.

» Puede expandir su potencial utilizando moédulos, permitiendo aplicar
técnicas de programacion orientado a objetos.

3.1.2. Entorno de Desarrollo NetBeans. El entorno en el cual se desarrollé
COMPUCONTA - software orientado al sector salud y administracién publica —
mddulo de pagos de némina y liquidacion de prestaciones sociales fue Netbeans.

Netbeans es un proyecto exitoso de codigo abierto con una gran base de usuarios,
una comunidad en constante crecimiento. Sun MicroSystems fundé el proyecto de
codigo abierto en junio del 2000 y continta siendo el patrocinador principal de los
proyectos.

» Hasta el dia de hoy existen disponibles dos (2) productos: NetBeans IDE y
NetBeans Platform.

» NetBeans IDE es un entorno de desarrollo integrado, una herramienta para
que los programadores puedan escribir depurar y ejecutar programas o0
proyectos. Esta escrito en Java pero sirve para el lenguaje PHP. Existe un
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namero importante de modulos para extender el NetBeans IDE. NetBeans
es un producto libre y gratuito, sin restricciones de uso.

» NetBeans IDE para PHP provee herramientas que incluyen coédigos de
completacion y otras ayudas de programacién ademas este de esto
también puede integrarse con Xdebug debugger, PHPUnit tester y con el
generador de documentacion PHPDocumentor.

» NetBeans IDE soporta trabajar con bases de datos, abriendo los servicios
de Windows y registrando la base de datos para esto se podria adicionar
una variable de entorno para que la base de datos no accione ningun error,
también provee un arbol de vista del contenido de las bases de datos y un
editor de SQL

3.2. MOTOR DE BASE DE DATOS.

Un gestor de base de datos es un software que permite introducir, organizar y
recuperar la informacién de las bases de datos; simplemente se encarga de
administrarlas. Existen muchos y distintos gestores de base de datos. El gestor de
base de datos que se utilizara es PostgreSQL.

3.2.1. PostgreSQL. Es un sistema de gestibn de base de datos relacional
orientada a objetos y libre, publicado bajo la licencia BSD.

Como otros proyectos de cédigo abierto, el desarrollo de PostgreSQL no es
manejado por una sola empresa sino que es liderado por una comunidad de
desarrolladores y organizaciones comerciales las cuales trabajan en su desarrollo.
Esta comunidad es denominada el PGDG (PostgreSQL Global Development
Group); aqui algunas caracteristicas:

» Alta concurrencia: Mediante un sistema denominado MVCC (Acceso
Concurrente Multiversion, por sus siglas en inglés) esto permite que
mientras un proceso escribe los datos en una tabla, otros accedan a la
misma sin necesidad de bloqueos. Esta estrategia es superior a las de otras
bases de datos donde se deben utilizar bloqueos.

» PostgreSQL provee un soporte para una amplia variedad de tipos nativos:
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v" Numero de precision arbitraria.

v' Texto de largo ilimitado.

v Figuras geométricas (con una variedad de funciones asociadas).

v Direcciones IP (IPv4 e IPv6).

v Bloques de direcciones estilo CIDR (Classless Inter-Domain Routing).
v Direcciones MAC.

v' Arrays.

» Triggers o disparador: se define como una accion especifica basada en
algo ocurrente dentro de la base de datos. En PostgreSQL esto es la
ejecucion de un procedimiento almacenado basado en la accién sobre una
tabla especifica. Todos los disparadores tienen 6 caracteristicas que los
definen:

v" El nombre del disparador o trigger.

v" El momento que el disparador debe iniciar.

v El evento del disparador debera activarse sobre...
v Latabla donde se activara el disparador.

v La frecuencia de la ejecucion.

v La funcién que podria ser llamada.

» Con estas 6 caracteristicas PostgreSQL permite crear una amplia
funcionalidad a través de su sistema de activacion de disparadores.

3.3. TEMA.

El pago de nomina y liquidacion de prestaciones sociales de acuerdo a la
normatividad colombiana regida en la actual cartilla laboral.
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3.4. LINEA DE INVESTIGACION.

Este presente trabajo de grado pertenece a la linea de software y manejo de
informacion, en el area de Bases de Datos, definida y aprobada por el programa
de ingenieria de Sistemas de la Universidad de Narifio.

3.5. DESCRIPCION DEL PROBLEMA.

En la actualidad COMPUCONTA es un software con gran reputacion y acogida en
la regién de Narifio y Putumayo, donde se ha fortalecido en la parte contable pues
cuenta con una caracteristica que lo hace fuerte frente a otras aplicaciones de la
misma rama, la cual es la gran capacidad de integracion de la parte contable con
todos los informes que generan el mismo.

En estos tiempos de alta calidad y tecnologia, la demanda del software
COMPUCONTA tiene una gran acogida principalmente en alcaldias y E.S.E. de la
region donde aparte de la contabilidad desean otros modulos, ya que estos
poseen formas manuales de ejecucién y no poseen una interfaz de integracion
para ese traslado de informacion de un sistema a otro; causando con esto que
muy frecuentemente se presenten inconsistencias referentes a la integridad de los
datos e informacion que se transfiere.

Observando detenidamente y tras un amplio analisis de este problema, el cual
sucede en la mayoria de las instituciones mencionadas anteriormente, se logré
deducir que de seguir con esta practica acarreard muchos problemas en cuanto a
tiempos de ejecucién para terminar la actividad de pagos de ndémina, liquidacién
de prestaciones sociales y su respectiva contabilizacion. Ademas, la revision y él
envié de los datos requieren un costo mayor ya que algunas entidades no saben o
no pueden transferir dicha informacién al sistema contable por lo cual deben
contratar asesores que se encarguen de esa labor; también se debe tener en
cuenta la ley 100 de 1993, en su articulo 17° y en el decreto 510 de 2003, en su
articulo 3%, la cual nos reporta los pagos que se deben tener para la ejecucion de

® La base para calcular las cotizaciones a que hace referencia el articulo 17, sera el salario
mensual. El salario base de cotizacion para los trabajadores particulares, sera el que resulte de
aplicar los dispuesto en el codigo sustantivo del trabajo. El salario mensual base de cotizacion para
los servidores del sector publico, sera el que sefale el gobierno, de conformidad con lo dispuesto
en la ley 4° de 1992.

® La base de cotizacion del sistema general de pensiones sera como minimo en todos los casos de
un salario minimo legal mensual vigente, y maximo de 25 salarios minimos legales mensuales
vigentes, limite es que le es aplicable al sistema de seguridad social en salud. Este limite se
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la ndmina y las prestaciones los cuales son muy tediosos hacerlos de la forma
manual y segun las normas actuales de la ley.

Ante este arcaico problema el sistema COMPUCONTA desea brindar soluciéon a
estos inconvenientes en las entidades donde se relacionen estos procesos y es
donde nace la necesidad de desarrollar el médulo de Nomina y Prestaciones
Sociales cumpliendo con la integridad funcional con los médulos que existen en el
sistema y solucionando asi todo lo explicado anteriormente.

3.6. FORMULACION DEL PROBLEMA.

¢, Como lograr el fortalecimiento del aplicativo COMPUCONTA para cumplir con la
normatividad nacional para el pago de némina, prestaciones sociales y facilitar la
transferencia de los datos de una forma integral?

3.6.1. SISTEMATIZACION DEL PROBLEMA
1. ¢ Como recolectar los requisitos del nuevo médulo segun las normas que

nos conciernan para el desarrollo del mismo?

2. ¢ Como identificar los nuevos requerimientos y manejo de la informacién
para el manejo del modulo?

3. ¢Como disefiar el nuevo modelo para el manejo de informacion y
procedimientos?

4. ; Como disefiar las diferentes bases de datos?

5. ¢Como disefar y programas las nuevas interfaces e interacciones del
maédulo de nébmina?

6. ¢, COmo garantizar la puesta a punto del sistema?

aplicara a la cotizacion cuyo pago debe efectuarse a partir del mes de marzo. La base de
cotizacion para el sistema general de pensiones debera ser el mismo que la base de la cotizacion
del sistema general de seguridad social en salud, salvo que el afiliado cotice para el sistema
general de pensiones sobre una base inferior a la minima establecida para el sistema general de
seguridad social en salud.
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3.7. INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE INFORMACION.

Para la recoleccion de la informacion se utiliz la ingenieria de disefio a partir del
disefio de la interfaz.

3.7.1. Ingenieria de Disefo. Es el modelo del software que proporciona datos
sobre la estructura, arquitectura, interfaces, etc., que fueron utilizadas para la
creacion del sistema; esta informacion es muy importante ya que aqui se puede ir
evaluando la funcionalidad, la calidad y sus respectivas mejoras.

Este proceso interactivo mediante el cual los requerimientos que se generaron se
plasmaron en un “Plano” que sirvié para construir la aplicacién; este debia tener
unas ciertas caracteristicas las cuales se nombran a continuacion.

1. Implementar todos los requisitos que tenga el sistema y ajustarse a los
requisitos del cliente.

2. Ser una guia legible y comprensible para el programador quien generara el
cadigo, hara pruebas y dara soporte al software.

3. Debe proporcionarse una descripcion completa desde una vista de
implementacion y funcionalidad.

Esta contiene varias clases de disefo, las cuales son:

v' Las clases del dominio de negocios, se identifica los atributos y servicios
que se necesitan para implementar algun elemento en el dominio de
negocios.

v' Las clases del proceso, implementan partes del negocio en un nivel mas
bajo, las cuales son requisito para el manejo de la clase del dominio de
negocio.

v' Las clases persistentes, almacén los datos que seguiran mas alla de la
ejecucion del software.

v' Las clases de sistemas, permiten que se implementen funciones que
permitan que el sistema opere y se comunique dentro de su entorno.
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v' Las clases de interfaz, donde el usuario define lo necesario para la
interaccidbn humano — computador; esta clase es la que se va a utilizar.

3.7.2. Clase de Interfaz o Ingenieria de la Interfaz. Se refiere al disefio de las
aplicaciones enfocandose en la experiencia del usuario y la interaccion; su objetivo
es lograr que la aplicacion sea muy atractivo para el usuario y que la interaccion
sea lo mas intuitiva posible.

Lo mas caracteristico es la importancia del dialogo con el usuario ya que la
interfaz determina la percepcidon e impresion que el usuario tiene de la aplicacion
ademas el usuario no esta interesado en el funcionamiento interno de la misma
sino como debe usarla, los aspecto de programacion de la aplicacion esta
escondida para el usuario estas se denomina implementacion.

Se puede decir que la interfaz del usuario de una aplicacibn es donde se
contienen aquellos elementos con los que el usuario entra en contacto tanto fisica,
perceptiva y conceptualmente, esta interfaz para el usuario es todo el sistema no
existe nada mas, no le afecta como es su funcionalidad y no es consciente de todo
lo que realiza esta interfaz.

Teniendo en cuenta lo anteriormente mencionado y después del acoplamiento y
las instrucciones iniciales que se debian tener al momento de crear el sistema, se
logré una interfaz de caracteristicas visibles y de comprensioén intuitiva logrando la
facilidad de acceso al usuario tal como se observa en la figura 3.

34



Figura 3. Pantalla Inicial.

Esta clase de interfaz posee unos tipos de prototipos que permiten una
implementacion parcial, pero concreta, del disefio del sistema, logrando explorar
los aspectos interactivos del sistema lo cual incluye su usabilidad, accesibilidad y
funcionalidad, muy util dada la participacién activa del usuario en el desarrollo y
poder evaluar el producto desde sus primeras fases del desarrollo; existen varios

tipos de prototipos los cuales son:

v

v

Bocetos.
Storyboards.
Prototipos de papel.
Maquetas.

Maguetas digitales.

Storyboards navegacionales.

Videos.
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v" Escenarios.

v Prototipos de Software.

3.7.3. Prototipos de papel. Se basa en la utilizacién de papel, tijeras y lapiz para
describir el disefio logrando una gran velocidad, flexibilidad y economia; su
objetivo es verificar si los usuarios son capaces de realizar sus tareas con la
interfaz propuesta, en su utilidad no es necesario manejar tecnologia sélo se
requiere que capture la funcionalidad del sistema y que comunique la informacion
y sus interacciones adecuadamente.

Este tipo de prototipo es una forma palpable de crear una imagen de lo que seré la
futura aplicacion, esto se realiza al inicio del disefio de la aplicacidon se inicia con
algunos dibujos en reuniones de toma de requerimientos, las pizarras o cuadernos
son claves para asegurar un entendimiento, es una buena forma de iniciar con
algun debate acerca de lo que se espera en la aplicacion lo cual nos permite
detectar que se incluyen las funcionalidades adecuadas a las necesidades de los
usuarios finales.

Como se hace un prototipo de papel:
v' Se dibujan en papel las interfaces que se van a probar. Los diferentes
estados de la interfaz se dibujan en hojas separadas.
v' Se indica de forma perceptible la forma de navegacion entre la interfaces en
funcion de la interaccion.

v' Se ordena las hojas y se entregan al usuario para que interactie con ellas y
simule el funcionamiento del sistema.

3.8. VALIDEZ Y CONFIABILIDAD DE LOS INSTRUMENTOS.

El manejo del prototipo de papel nos permite lograr la validacién y confiablidad
desde el punto de vista del usuario final, logrando asi que existan varias ventajas
metodoldgicas, como lo son:

v" Los problemas funcionales y de usabilidad se pueden descubrir en una
etapa muy temprana del proceso de disefio, antes de ser codificados.
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v" Favorece la comunicacion entre el equipo de disefio — desarrollador, los
usuarios y los implicados.

v' Son muy rapidos de construir y refinar, lo que permite realizar rapidas
interacciones del disefio.

v Los recursos consumidos son minimos y econémicos.

v' Resultan tan familiares los disefios a los usuarios que sin dudarlo
intervienen en la modificacion del disefio.

v El usuario no se siente cohibido de proponer cualquier cambio ya que es
consciente de la facilidad y el bajo costo del prototipo.

v' Es independiente de la tecnologia y dispositivos por lo cual se puede
realizar y corregir en cualquier parte con lapiz y papel.

3.9. PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION.

En reuniones formales con el Ingeniero Jaime Casanova se obtuvo la informacién
mediante prototipo de papel, el cual permitio el desarrollo del médulo, como
primera instancia se desarroll6 la busqueda de los terceros que sean empleados
de la empresa en la base de datos que posee el sistema, por lo cual se disefié una
plantilla con los siguientes filtros, apellidos, nombres, identificacion, cargo, estado,
vinculacion que nos permita accederé a la informacion del empleado (Ver Anexo
A.l), de la ejecucion de la busqueda se muestra el nombre del empleado, el
namero de documento de identidad, el cargo, la seccion y las fechas de inicio y
finalizacién del contrato; de lo cual se obtuvo el siguiente resultado.
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Figura 4. Pantalla de Busqueda.

Al mostrar el resultado de la busqueda se credé un acceso directo a los datos
personales del empleado, donde se cre6 una planilla segun las directrices del
ingeniero (Ver AnexoA.2) en el cual podran ser modificados y digitados para llevar
una completa informacion personal, el disefio consta de la foto y los datos
personales del empleado, alguna informacién de un contacto y la informacion del
contrato activo, el resultado fue:
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Figura 5. Pantalla de Datos Personales.
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Seguido se crearon las configuraciones del modulo en las partes de tipo
vinculacion, cargos, secciones, cargos, centros de trabajo, bancos, claves, salario
minimo, tipos de formacion, tipos de ausentismo, en todas las partes
anteriormente mencionados se utilizé como base el disefio de los cargos (Ver
Anexo A.3) el cual permite que primero se presente la informacion que ya se
encuentra en el médulo y dando la opcién de crear uno nuevo como resultado se
logré obtener:

Figura 6. Pantalla de Cargos
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Siguiendo con las configuraciones se propone que se pueda hacer las
modificaciones necesarias a las entidades aseguradoras, de cesantias y
pensiones (Ver Anexo A.4) de modo que se presente la plantilla y el usuario digite
la informacién necesaria de lo cual se obtuvo lo siguiente:

Figura 7. Pantalla de Aseguradoras

Dado estas configuraciones se propone crear los conceptos que se van a calcular,
teniendo en cuenta que estos deben estar amarrados a un tipo de vinculacion y un
tipo de movimiento se obtiene un disefio en papel (Ver Anexo A.5), de lo cual se
obtuvo lo siguiente.
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Figura 8. Pantalla de Conceptos de Liquidacion.

Logrado el amarre de los conceptos se planted que informacién debe llevar y ser
diligenciada por el usuario (Ver Anexo A.6); obteniendo en el sistema un disefio
gue nos permite facilitar la digitacion de los datos ya que posee unos tipos de
ayudas como asistentes de busqueda; con la plantilla creada se percaté que debia
hacerse un espacio donde se crearian las formulas que se utilizarian para el
calculo de los valores de la némina por lo cual se debe tener una forma de realizar
los calculos (Ver Anexo A.7) y se planted la forma de ejecutar estos calculos y
tomando las variables que afecten estos céalculos, como se planteé en el inicio
este moédulo puede afectar el médulo de contabilidad este debe conectar las
cuentas contables que se verian afectadas por los valores calculados por lo cual
deben tener los espacios para ingresar las estds (ver anexo A.8), como se
presenta aqui:
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Figura 9. Pantalla de Plantilla de Conceptos de Liquidacion.

Asistente de Biisqueda
NUEVO CONCEPTO
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Contemplando que las configuraciones del moédulo estdn completas se inicio el
disefio de los contratos, lo primero que se tuvo en cuenta es mostrar los contratos
gue existan en la empresa con este empleado disefiando la interfaz (Ver Anexo
A.9) de lo cual resulto lo siguiente:

Figura 10. Pantalla de Historial de Contratos

Después de mostrar el historial y creadas las configuraciones del médulo se
procedié a crear la plantilla de creacion del contrato segun el disefio (Ver Anexo
A.10) por lo cual se desarroll6 segun el disefio y se obtuvo el siguiente resultado:
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Figura 11. Pantalla de Plantilla de Contratos.

Creado la plantilla del contrato se procedi6 a crear las entidades y datos
importantes, como lo son las entidades de EPS, cesantias, pensiones, para el
calculo de los valores, se inicia la programacion tal como se disefié en el prototipo
de papel (Ver Anexo A.11), se procede y se obtiene este resultado.

Figura 12. Pantalla de Opciones.

Con lo anterior se logra que los datos estén completos pero también se encuentra
que hay mas factores que se deben tener en cuenta para el calculo de la nébmina,
segun el disefio (Ver Anexo A.12) se debe tener en cuenta las novedades
(Incapacidades, Licencias, Suspensiones y Vacaciones) las cuales afectan los
calculos, lo primero que se debe mostrar es el historial de las misma para lograr
un informe muy exacto, se logré generar un codigo para todas ellas y se obtuvo lo
siguiente:

43



Figura 13. Pantalla de Novedades.

Con el historial se procedié a crear la plantilla de novedades segun el disefio en
papel (Ver Anexo A.13), se logré que la plantilla fuera general para todas las
novedades y que tuviera facilidad de digitacién por lo tanto se obtiene el siguiente
resultado:

Figura 14. Pantalla de Plantilla de Novedades.

Con todos los factores que componen el calculo ya configurados, creados y
guardados se procede a que el modulo realices los calculos que se han
configurado para los empleados, segun el prototipo de papel (Ver Anexo A.14) se
realizdé una serie de opciones que nos permite ejecutar y borrar las nébminas; pero
se tiene en cuenta que se debe crear 2 formas de crear estas nomina, una de
forma general el cual toma todos los conceptos y los ejecuta a todos los
empleados lo cual dio como resultado lo siguiente:
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Figura 15. Pantalla Abrir Mes.

LIQUIDAR MES

ANO | 2013 v| MES |Junio v

IMICIAR Retirar Movimiento
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AUXILIO DE TRANSPORTE 44.650
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR 39.360
ICBF 29,520
SEMNA 19.680
CESANTIAS 85.687
INTERESES 10.287
PRIMA EXTRA LEGAL 85.087
PRIMA LEGAL 85.687
VACACIONES 41.033
PROVISION PENSION 118.080
PROVISION SALUD 83.640
RIESGOS PROFESIOMALES 23.970

Realizado esto, se debe tener en cuenta que existen valores que no pueden ser
calculados por el mddulo y tienen que ser ingresados por el usuario; por lo cual, se
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planted en el prototipo de papel (Ver Anexo A.15) que se debe presentar la
informacion de los célculos que ya se hayan realizado y las opciones de
seleccionar las fechas y los conceptos que se deben ingresar, y a su vez que la
némina se calcule para ese empleado de forma Unica y dependiendo de sus
configuraciones en el contrato, logrando el siguiente resultado:

Figura 16. Pantalla Liquidacion.

3.9.1. Modelamiento del médulo de Némina.

3.9.1.1. Lista de Actores.

Los actores que participan en la ejecucion del médulo de némina son:

El Gestor de Talento Humano.
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Actor

Gestor de Talento Humano

Casos de Uso

Consultar Configuracién, Crear Configuracion, Modificar Configuraciéon, Borrar
Configuracion, Consultar Empleado, Modificar Empleado, Consultar Contrato,
Crear Contrato, Modificar Contrato, Borrar Contrato, Consultar Novedades,
Crear Novedades, Modificar Novedades, Borrar Novedades, Consultar
Liquidacion General, Crear Liquidacion General, Borrar Liquidacion General,
Consultar Liquidacién x Empleado, Crear Liquidacion x Empleado, Modificar
Liquidacién x Empleado, Borrar Liquidacion x Empleado, Consultar Informes,
Crear Contabilizacion.

Tipo

Primario.

Descripcion

Es el Actor principal y representa a cualquier persona que se desea utilizar el
sistema CompuConta, médulo de némina

Auxiliares de Talento Humano.

Actor

Auxiliares de Talento Humano

Casos de Uso

Consultar Configuracién, Crear Configuracion, Modificar Configuracion, Borrar
Configuracion, Consultar Empleado, Modificar Empleado, Consultar Contrato,
Crear Contrato, Modificar Contrato, Borrar Contrato, Consultar Novedades,
Consultar Liquidacién General, Consultar Informes.

Tipo

Secundario.

Descripcion

Es el Actor secundario y representa a los auxiliares que desean acceder a la
informaciéon del moédulo de némina pero independiente de la creacién de
algunos datos.

3.9.1.2. Casos de Uso.

Caso de Uso | Consultar Configuracion CU - 001
Autores
Principales Gestor de Talento Humano
Secundarios | Aucxiliares de Talento Humano
Propdsito Consultar la configuracion del médulo de némina.
Precondicion » Usuario Activo.
» Sistema Activo.
Flujo de 1. El usuario selecciona la opciéon némina.
Eventos 2. El sistema despliega las opciones que existen dentro del médulo de
némina.
3. El usuario selecciona la opcion configuracion.
4. El sistema despliega las opciones de configuraciéon que existen.
5. El usuario selecciona la opcion que desea consultar.
6. El sistema muestra las configuraciones realizadas.
7. El usuario revisa las configuraciones.

Poscondicion

El usuario observa la informacion.
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Caso de Uso | Crear Configuracién

CU - 002

Autores
Principales Gestor de Talento Humano
Secundarios | Auxiliares de Talento Humano
Propdsito Crear la configuracion de los datos importantes y relevantes del médulo de

némina, segun la legislacion de colombiana.

Precondicion

Y

Conocer las leyes colombianas.

Conocer el organigrama de la empresa.

Conocer los datos de las entidades a las que la empresa esta afiliada.
Conocer la forma de calcular némina.

Usuario Activo.

Sistema Activo.

Flujo de
Eventos

Hacer uso de CU — 001.

El sistema presenta la opcion de crear una nueva configuracion.
El usuario selecciona la opcién de crear una nueva configuracion.
El sistema presenta la plantilla de la configuracion.

El usuario digita los datos requeridos.

El usuario guarda los datos.

Los datos han sido guardados.

Flujos
Alternos

>
>
>
>
>
1.
2
3
4
5
6
7.
6.

A. el sistema informa sobre la falta de un espacio por digitar.

Poscondicion

El usuario observa la informacion.

Caso de Uso | Modificar Configuracién CU - 003
Autores
Principales Gestor de Talento Humano
Secundarios | Auxiliares de Talento Humano
Propdsito Modificar la configuracion de los datos del médulo de nédmina.
Precondicion » Conocer los motivos de la modificacién de la configuracion de némina.
» Sistema Activo.
» Usuario Activo.
» Configuracién creada.
Flujo de 1. Hacer uso de CU - 001.
Eventos 2. Elsistema presenta la opcién de modificar la configuracion.
3. El usuario selecciona la opcién de editar la configuracién.
4. El sistema presenta la plantilla de la configuracién.
5. El usuario digita los datos que desea modificar.
6. El sistema guarda los datos.
7. Los datos han sido modificados.
Flujos 6. A. el sistema informa sobre |a falta de un espacio por digitar.
Alternos

Poscondicion

El usuario observa la informacion.
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Caso de Uso | Borrar Configuracion

CU - 004

Autores
Principales Gestor de Talento Humano
Secundarios | Aucxiliares de Talento Humano
Propésito Borrar la configuracion de los datos del médulo de némina.
Precondicion » Conocer los motivos de la eliminacion de la configuracion de némina.
» Usuario Activo.
» Sistema Activo.
» Las configuraciones no se hayan utilizado.
Flujo de 1. Hacer uso de CU - 001.
Eventos 2. Elsistema presenta la opcién de eliminar la configuracion.
3. El usuario selecciona la opcién de eliminar la configuracion.
4. El sistema presenta un mensaje de confirmacion.
5. El usuario Acepta la eliminacion.
6. El sistema envia los datos a eliminar a un archivo plano.
7. Los datos han sido eliminados.

Poscondicion

El usuario observa la informacion.

Caso de Uso | Consultar Empleado CU - 005
Autores

Principales Gestor de Talento Humano

Secundarios | Aucxiliares de Talento Humano

Propésito Consultar la informacion de los empleados de la entidad.

Precondicion

Sistema Activo.
Usuario Activo.
Aplicacion Activa.

Flujo de
Eventos

PWODNRIVVY

El usuario selecciona la opcion Empleados.

El sistema presenta los elementos a buscar en los empleados.
El usuario selecciona el parametro de busqueda.

El sistema presenta el resultado de la busqueda.

Poscondicion

El usuario observa la informacién de la busqueda.
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Caso de Uso | Modificar Empleado CU - 006

Autores
Principales Gestor de Talento Humano
Secundarios | Auxiliares de Talento Humano
Propésito Consultar la informacién de los empleados de la entidad.
Precondicién » Sistema Activo.
» Usuario Activo.
» Aplicacién Activa.
Flujo de 1. Hacer uso de CU - 005.
Eventos 2. El usuario selecciona al empleado a modificar.
3. Elsistema busca al empleado y su informacion.
4. El sistema presenta la informacién del empleado
5. El usuario modifica los datos del empleado.
6. Elsistema guarda los datos modificados.
7. Los datos han sido modificados.
Flujos 6. A. El sistema informa sobre la falta de un campo por diligenciar.
Alternos

Poscondicion

El usuario observa la informacién del empleado.

Caso de Uso | Consultar Contrato | CU - 007
Autores

Principales Gestor de Talento Humano

Secundarios | Auxiliares de Talento Humano

Propdsito Consultar la informacion del contrato del empleado

Precondicion

Sistema Activo.
Usuario Activo.
Aplicacién Activa.

Flujo de
Eventos

O WNEIVYY

Hacer uso de CU — 005.

El usuario selecciona al empleado a consultar.

El sistema busca al empleado y su informacion.

El sistema presenta la informacion del empleado

El usuario selecciona la opcion contratos.

El sistema presenta la informacion de los contratos.

Poscondicion

El usuario observa la informacién del contrato del empleado.
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Caso de Uso | Crear Contrato CU - 008

Autores
Principales Gestor de Talento Humano
Secundarios | Auxiliares de Talento Humano
Propésito Crear el contrato del empleado

Precondicion

» Sistema Activo.

» Usuario Activo.

» Aplicacién Activa.

» Aplicacién este configurada segun la necesidad de la entidad

Flujo de 1. Hacer uso de CU - 007.
Eventos 2. El sistema presenta la opcién de crear un nuevo contrato.
3. El usuario selecciona la opcién “nuevo”.
4. El sistema muestra la plantilla a llenar.
5. El usuario digita los datos requeridos.
6. El sistema guarda los datos.
7. El sistema presenta la informacién de los contratos.
Flujos 6.A. El sistema informa sobre la falta de algun dato por diligenciar.
Alternos

Poscondicion

El usuario observa la informacion del contrato del empleado.

Caso de Uso | Modificar Contrato | CU — 009
Autores
Principales Gestor de Talento Humano
Secundarios | Aucxiliares de Talento Humano
Propdsito Modificar la informacién sobre el contrato del empleado
Precondicion » Sistema Activo.
» Usuario Activo.
» Aplicacion Activa.
» Aplicacién este configurada segun la necesidad de la entidad
» Contrato creado.
Flujo de 1. Hacer uso de CU - 007.
Eventos 2. El sistema presenta la opcion de modificar el contrato.
3. El usuario selecciona la opcion modificar.
4. El sistema el sistema muestra la plantilla a modificar.
5. El usuario digita los datos a modificar.
6. El sistema guarda los datos.
7. El sistema presenta la informacién de los contratos.
Flujos 6.A. El sistema informa sobre la falta de algun dato vacio.
Alternos

Poscondicion

El usuario observa la informacion del contrato del empleado.
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Caso de Uso | Borrar Contrato

CU-010

Autores
Principales Gestor de Talento Humano
Secundarios | Auxiliares de Talento Humano
Propésito Borrar el contrato de un empleado.

Precondicion

Sistema Activo.

Usuario Activo.

Aplicacién activa.

Contrato existente.

El contrato no haya sido ejecutado.

Flujo de
Eventos

NoOOAWNREIVYVYYVYY

Hacer uso de CU - 007.

El sistema presenta la opcion de eliminar la configuracion.
El usuario selecciona la opcion de eliminar la configuracion.
El sistema presenta un mensaje de confirmacion.

El usuario Acepta la eliminacion.

El sistema envia los datos a eliminar a un archivo plano.
Los datos han sido eliminados.

Poscondicion

El usuario observa la informacion.

Caso de Uso | Consultar Novedades CU-0M1
Autores

Principales Gestor de Talento Humano

Secundarios | Aucxiliares de Talento Humano

Propdsito Consultar la informacion de las novedades del empleado

Precondicion

Sistema Activo.

Usuario Activo.

Aplicacién Activa.

Aplicacién este configurada segun la necesidad de la entidad.
Contrato creado.

Flujo de
Eventos

ONOOR~WNEIVYVYYVYY

Hacer uso de CU — 005.

El usuario selecciona al empleado a consultar.

El sistema busca al empleado y su informacioén.

El sistema presenta la informacion del empleado

El usuario selecciona la opcion novedades.

El sistema muestra las opciones de las novedades.
El usuario selecciona una opcién de las novedades.
El sistema presenta la informacién de las novedades.

Poscondicion

El usuario observa la informacién de las novedades del empleado.
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Caso de Uso | Crear Novedades

CU -012

Autores
Principales Gestor de Talento Humano
Secundarios o
Propésito Crear las novedades del empleado
Precondicién » Sistema Activo.
» Usuario Activo.
» Aplicacién Activa.
» Aplicacién este configurada segun la necesidad de la entidad.
» Contrato creado.
» Calculos de la fecha a ingresar la novedad no estén realizados.
Flujo de 1. Hacer uso de CU - 011.
Eventos 2. El sistema muestra la opcién de crear una nueva novedad.
3. El usuario selecciona la opcion de crear una novedad.
4. El sistema muestra la plantilla de las novedades.
5. El usuario ingresa los datos de la novedad.
6. Los datos de la novedad del empleado han sido guardados.
7. El sistema presenta la informacion de las novedades.
Flujos 6.A. El sistema informa de algun dato no diligenciado o erréneo.
Alternos

Poscondicion

El usuario observa la informacion de las novedades del empleado.

Caso de Uso | Modificar Novedades | CU-013
Autores
Principales Gestor de Talento Humano
Secundarios o
Propdsito Modificar las novedades del empleado
Precondicion » Sistema Activo.
» Usuario Activo.
» Aplicacion Activa.
» Aplicacién este configurada segun la necesidad de la entidad.
» Contrato creado.
» Novedad activa.
» Calculos de la fecha a ingresar la novedad no estén realizados.
Flujo de 1. Hacer uso de CU - 011.
Eventos 2. El sistema muestra la opcién de modificar una novedad.
3. El usuario selecciona la opcién de modificar una novedad.
4. El sistema muestra la plantilla de la novedad a modificar.
5. El usuario ingresa los datos modificados de la novedad.
6. Los datos de la novedad del empleado han sido modificados.
7. El sistema presenta la informacion de las novedades modificados.
Flujos 6.A. El sistema informa de algun dato no diligenciado o erréneo.
Alternos

Poscondicion

El usuario observa la informacién de las novedades del empleado.
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Caso de Uso | Borrar Novedad

CU -014

Autores

Principales

Gestor de Talento Humano

Secundarios

]

Propésito

Borrar la novedad de un empleado.

Precondicion

Sistema Activo.

Usuario Activo.

Aplicacién activa.

Contrato existente.

Novedad Activa.

Calculos de la fecha a ingresar la novedad no estén realizados.

Flujo de
Eventos

OUNAWNREIVYVYVY

~

Hacer uso de CU - 011.

El sistema presenta la opcion de eliminar la novedad.

El usuario selecciona la opcion de eliminar la novedad.
El sistema presenta un mensaje de confirmacion.

El usuario Acepta la eliminacion.

El sistema envia los datos a eliminar a un archivo plano.
Los datos han sido eliminados.

Poscondicion

El usuario observa la informacion.

Caso de Uso | Consultar Liquidacién General CU - 015
Autores

Principales Gestor de Talento Humano

Secundarios | Auxiliares de Talento Humano

Propdsito Consultar la informacion de los valores de némina.

Precondicion

Sistema Activo.

Usuario Activo.

Aplicacion Activa.

Aplicacion este configurada segun la necesidad de la entidad.
Contratos creados.

Flujo de
Eventos

OUAMWNRIVYVYVYY

El sistema muestra las opciones de ndmina.

El usuario selecciona Abrir Mes.

El sistema busca la informacion del mes actual.

El sistema presenta los parametros de consulta.

El usuario selecciona los parametros de busqueda.

El sistema presenta la informacién de los valores que existan segun el
parametro de busqueda.

Poscondicion

El usuario observa la informacién de los valores de ndmina.
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Caso de Uso | Crear Liquidacién General

CU - 016

Autores

Principales

Gestor de Talento Humano

Secundarios

]

Propésito

Crear la informacion de los valores de némina.

Precondicion

Sistema Activo.

Usuario Activo.

Aplicacion Activa.

Aplicacion este configurada segun la necesidad de la entidad.
Contratos creados.

Flujo de
Eventos

WNPIVVYYY

No gk

Hacer uso de CU - 015.

El sistema presenta los parametros de inicio.

El sistema presenta la opcion de Iniciar los célculos de los valores de
némina.

El usuario selecciona la opcion de Iniciar.

El sistema busca la informacién de cada empleado.

El sistema realiza los célculos.

El sistema presenta la informacion de los valores de los calculos de
némina.

Flujos
Alternos

5.A. El sistema informe sobre alguna inconsistencia que exista en el contrato.
5.B. Se detiene todo el proceso.

Poscondicion

El usuario observa la informacién de los valores de némina.

Caso de Uso | Borrar Liquidacion General |

CU - 017

Autores

Principales

Gestor de Talento Humano

Secundarios

(0]

Propésito

Eliminar la informacion de los valores de ndmina.

Precondicion

Sistema Activo.

Usuario Activo.

Aplicacion Activa.

Aplicacion este configurada segun la necesidad de la entidad.
Contratos creados.

Calculo de la ndmina realizada.

El mes no este bloqueado.

Flujo de
Eventos

WNPFPIVVVYYYY

©NOo A

Hacer uso de CU - 015.

El sistema presenta los parametros de Eliminar.

El sistema presenta la opcion de Eliminar los calculos de los valores de
némina.

El usuario selecciona la opcion de Eliminar.

El sistema presenta un mensaje de Confirmacion.

El usuario acepta la confirmacion.

El sistema envia los datos a eliminar a un archivo plano.

Los datos han sido eliminados.

Poscondicion

El usuario observa la informacién de los valores de ndmina.
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Caso de Uso | Consultar Liquidacién x Empleado

CU - 018

Autores
Principales Gestor de Talento Humano
Secundarios 0
Propésito Consultar la informacion de los valores de némina del empleado.

Precondicion

Sistema Activo.

Usuario Activo.

Aplicacion Activa.

Aplicacion este configurada segun la necesidad de la entidad.
Contrato Activo.

Flujo de
Eventos

NoOOAWNREIVYVYYVYY

Hacer uso de CU - 005.

El usuario selecciona al empleado a consultar.

El sistema busca al empleado y su informacion.

El sistema presenta la informacién del empleado

El usuario selecciona la opcién liquidacion.

El sistema presenta los parametros de la liquidacion a consultar.
El sistema presenta la informacion de la liquidacion.

Poscondicion

El usuario observa la informacién de los valores de némina del empleado.

Caso de Uso | Crear Liquidacién x Empleado |

CU - 019

Autores

Principales

Gestor de Talento Humano

Secundarios

]

Propdsito

Crear los valores de némina del empleado.

Precondicion

Sistema Activo.

Usuario Activo.

Aplicacién Activa.

Aplicacion este configurada segun la necesidad de la entidad.
Contrato Activo.

Flujo de
Eventos

CONOAAWNEIVYYVYYVY

Hacer uso de CU - 005.

El usuario selecciona al empleado a consultar.

El sistema busca al empleado y su informacién.

El sistema presenta la informacion del empleado

El usuario selecciona la opcion liquidar.

El sistema busca la informacién de los valores.

El sistema presenta la opcidn de inicio.

El usuario selecciona la opcion inicio.

El sistema busca la informacion del contrato del empleado.

. El sistema realiza los calculos.
. El usuario ingresa datos de valores que no pueden ser calculados.
. El sistema presenta la informacion de los valores de los calculos de

noémina.

Flujos
Alternos.

9.A.
9.B.

El sistema informe sobre alguna inconsistencia que exista en el contrato.
Se detiene todo el proceso.

Poscondicion

El usuario observa la informacién de los valores de nébmina del empleado.
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Caso de Uso | Modificar Liquidacion x Empleado

CU - 020

Autores

Principales

Gestor de Talento Humano

Secundarios

]

Propésito

Modificar los valores de ndmina del empleado.

Precondicion

Sistema Activo.

Usuario Activo.

Aplicacion Activa.

Aplicacion este configurada segun la necesidad de la entidad.
Contrato Activo.

VVYVVYV

Flujo de
Eventos

Hacer uso de CU - 005.

El usuario selecciona al empleado a consultar.

El sistema busca al empleado y su informacion.

El sistema presenta la informacién del empleado

El usuario selecciona la opcion liquidacion.

El sistema busca la informacion de los valores del empleado.

El sistema presenta la informacion de los valores del empleado.
El usuario modifica el valor.

El sistema realiza los calculos.

BoOoo~NOoGOA~ALONE

o

nomina.

Poscondicion

El usuario observa la informacién de los valores de némina del empleado.

Caso de Uso | Borrar Liquidacion x Empleado | CU - 021
Autores

Principales Gestor de Talento Humano

Secundarios o

Propésito Eliminar los valores de némina del empleado.

Precondicion

Sistema Activo.

Usuario Activo.

Aplicacion Activa.

Aplicacion este configurada segun la necesidad de la entidad.
Contrato Activo.

Flujo de
Eventos

Hacer uso de CU - 005.

El usuario selecciona al empleado a consultar.

El sistema busca al empleado y su informacion.

El sistema presenta la informacién del empleado

El usuario selecciona la opcion liquidacion.

El sistema busca la informacion de los valores del empleado.
El sistema presenta la informacion de los valores del empleado.
El usuario selecciona eliminar.

El sistema presenta un mensaje de Confirmacion.

10 El usuario acepta la confirmacion.

11. El sistema envia los datos a eliminar a un archivo plano.

12. Los datos han sido eliminados.

CONOOAWNPEIVVYVYYV

Poscondicion

El usuario observa la informacién de los valores de nébmina del empleado.
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Caso de Uso | Consultar Informes

CU - 022

Autores
Principales Gestor de Talento Humano
Secundarios | Auxiliares de Talento Humano
Propésito Consultar los informes de los valores de nébmina.

Precondicion

Sistema Activo.

Usuario Activo.

Aplicacion Activa.

Aplicacion este configurada segun la necesidad de la entidad.
Contratos creados.

Valores del periodo existan.

Flujo de
Eventos

El sistema muestra las opciones de ndbmina.

El usuario selecciona Reportes.

El sistema presenta los parametros de consulta.

El usuario selecciona los parametros de busqueda.

OArAWONERIVVYVYVYY

parametro de busqueda.

Poscondicion

El usuario observa la informacién de los valores de némina.

Caso de Uso | Crear Contabilizacién | CU - 023
Autores

Principales Gestor de Talento Humano

Secundarios o

Propésito Crear la contabilizacién de la némina de los empleados.

Precondicion

Sistema Activo.

Usuario Activo.

Aplicacién Activa.

Aplicacion este configurada segun la necesidad de la entidad.
Contrato Activo.

Némina a contabilizar esté ejecutada.

Flujo de
Eventos

El sistema presenta las opciones de ndémina.

El usuario selecciona Procesos de Nomina.

El sistema presenta las opciones de procesos de némina.
El usuario selecciona la opcion Contabilizar Némina.

El sistema busca la informacién de contabilizaciones.

El sistema presenta los parametros de contabilizacion.

El sistema presenta la opcion de iniciar la contabilizacién.
El usuario selecciona la opcion iniciar.

. El sistema crea los valores de la contabilizacion.

10. El sistema muestra la informacién de la contabilizacion.

ONOAAWNEIVYVYVY

[(e]

Flujos
Alternos.

5.A. El sistema informe sobre la contabilizacion si ya fue realizada.
9.A. El sistema presenta un informe de los errores de configuracién.
9.B. Se detiene el proceso.

Poscondicion

El usuario observa la informacién de los valores de nébmina del empleado.
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3.9.1.3 Diagramas de Secuencia

Diagrama de secuencia consultar configuracion.

Figura 17. Consultar Configuracion
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Diagrama de secuencia de Crear Configuracion.

Figura 18. Crear Configuracion.
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Diagrama de secuencia Modificar Configuracion.

Figura 19. Modificar Configuracion.
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Diagrama de secuencia eliminar configuracion.

Figura 20. Eliminar Configuracion.
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Diagrama de secuencia Consultar Empleado.

Figura 21. Consultar Empleado.
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Diagrama de secuencia Modificar Empleado.

Figura 22. Modificar Empleado.
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Diagrama de secuencia Consultar Contrato.

Figura 23. Consultar Contrato.
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Diagrama de secuencia Crear Contrato.

Figura 24. Crear Contrato.
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Diagrama de Secuencia Modificar Contrato.

Figura 25. Modificar Contrato.
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Diagrama de Secuencia Borrar Contrato.

Figura 26. Borrar Contrato.
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Diagrama de Secuencia Consultar Novedades

Figura 27. Consultar Novedades.

GESTOR Y,/Q AUKILIAR) INTERFAZ SISTEMA INTERFAZ MODULO SISTEMA BASE DE DATOQS
DE TALENTO HUMANO
T T T I T
[ ) ) [ [ ] I
Selecdona la opcion Empleados Busca la informagidn de la bisgueda » I
| |
T L |
| | € Despliega la informadon I
m™ Muestra la informecion de blisgueda de blsqueda I
Ty
Selecdona las opdiones de blisqueda » I :
| . -
B la infi
| usca la informacicn » |
| |
o ¢—Recuper Informacién :
L Usuario revisa los datos |
- ) ) T |
Usuario Selectiona al Empleado » Busca la Informacidn _ |
:t ; del Empleado > I
. Muestra lg Informacidn < Recupera la Informacidn '
Wy ] |
Selecciona la Opcion Novedades » T I
| Busca la informacidn '
I I - de Novedades ! Walida la
| Ordena la Informacidn ' informacisn
P Muestra |as novedades a3 T
B [ T '
an ! :
|

69



Diagrama de Secuencia Crear Novedades.

Figura 28. Crear Novedades.
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Diagrama de Secuencia Modificar Novedades.

Figura 29. Modificar Novedades.
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Diagrama de Secuencia Borrar Novedades.

Figura 30. Borrar Novedades.
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Diagrama de Secuencia Consultar Liquidacion General

Figura 31. Consultar Liquidacion General.
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Diagrama de Secuencia Crear Liquidacion General.

Figura 32. Crear Liquidacion General.
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Diagrama de Secuencia Borrar Liquidacion General

Figura 33. Borrar Liquidacién General.
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Diagrama de Secuencia Consultar Liquidacion x Empleado

Figura 34. Consultar Liquidacion x Empleado.
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Diagrama de Secuencia Crear Liquidacion x Empleado.

Figura 35. Crear Liquidacion x Empleado.
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Diagrama de Secuencia Modificar Liquidacion x Empleado

Figura 36. Modificar Liquidacion x Empleado.
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Diagrama de Secuencia Borrar Liquidacion x Empleado.

Figura 37. Borrar Liquidacién x Empleado.
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Diagrama de Secuencia Consultar Informes.

Figura 38. Consultar Informes.
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Diagrama de Secuencia Crear Contabilizacion.

Figura 39. Crear Contabilizacion.
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3.1.9.4 Diagrama de Clases.
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3.1.9.5 Modelo Entidad — Relacion.
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3.10. RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Los resultados de este trabajo de grado pertenecen a la empresa COMPUCONTA
LTDA. Y hacen parte del mismo sistema por lo tanto no pueden ser dispuestos en
este documento. El acceso del codigo fuente serd facilitado so6lo con la debida
autorizacion por parte de la empresa, la cual fue concedida Unicamente para ser
utilizada por los jurados del presente trabajo en caso de requerirlo.
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3.11 ANALISIS DE LOS RESULTADOS

» El modulo de novedades presenta la informacion completa de los sucesos
que presenta cada empleado por lo cual al momento de presentar informes
estos son muy claros y precisos.

» Permite la creacion de conceptos dinamicamente por lo cual se crearan
estos a medida de la necesidad de la empresa.
» La interfaz al ser amigable al usuario permite una facilidad para el manejo

de la misma.

» Los reportes logran que la datos sean mas facil de presentar a los entes
gue lo requieren, logrando la presentacion sea mas rapida y a tiempo.

» La ejecucion de contabilizar se logra de una forma mas simple y rapida,
ahorrando tiempo, que se utilizara para otros temas de mayor importancia
en el modulo de contabilidad.

» Los accesos a cierta informacién esta configurada para que el acceso sea
dependiente de los permisos que posea el usuario.
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CONCLUSIONES

Las funcionalidades definidas en los requerimientos fueron contempladas
en el momento de realizar el analisis, disefio y creacion. Esto se comprueba
visualizando los distintos diagramas presentados en el documento.

Se consiguid desarrollar todas las funcionalidades propuestas, logrando
una némina y contabilizacion exitosa.

La conexion entre los médulos de Nomina y Contabilidad se logré conectar
de una forma satisfactoria lo que reduce el tiempo de contabilizacion y
presentacion de informes en la parte contable se transforma una de las
herramientas mas utiles y versétiles en el modulo.

El trabajo en empresas creadoras software, cambia el pensamiento del
estudiante y lo transforma en un verdadero ingeniero de sistemas. Ya que
aparte de tener una estricta disciplina a la hora de construir una solucién
informatica lo lleva o mejor lo hace enfrentar a situaciones dificiles ya que
debe trabajar bajo presion y en equipo, ademas los programas deben estar
lo mas validados posibles y debe tratar de llevar las mejores relaciones
posibles con sus clientes ya que de lo contrario se veria la empresa en
serios problemas econdémicos.
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RECOMENDACIONES

Utilizar el modulo de Nomina en las oficinas de talento humano, como
herramienta de apoyo, que permita realizar futuros estudios a la estructura
y organizacion de la entidad.

Permitir la reutilizacion de sus componentes para incluirlos en otros
maodulos de este tipo y facilita su mantenimiento.
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ANEXOS



Anexo A.

A.1 DISENO DE LA BUSQUEDA.
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A.2 DATOS PERSONALES.

A.3 CARGOS.
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A.4 ASEGURADORAS.
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A.5 CONCEPTOS DE LIQUIDACION.
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A.6 PLANTILLA CONCEPTOS DE LIQUIDACION
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A.7 FORMULAS.
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A.8 CUENTAS CONTABLES.
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A.9 HISTORIAL DE CONTRATOS.

98



A.10 PLANTILLA DE CONTRATO.
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A.11 OPCIONES.
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A.12 NOVEDADES.
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A.13 PLANTILLA DE NOVEDADES.
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A.14 ABRIR MES.
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A.15 LIQUIDACION.
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Anexo B.

MANUAL DE USUARIO

Moadulo de Noemina
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1. CONFIGURACION.

La configuracion del modulo de nomina, es bastante sencillo, consta de
informacion bésica que se obtendra del organigrama de la entidad, datos de la
misma entidad, entes gubernamentales y los distintos modulo del Aplicativo
COMPUCONTA.

1.1. Tipos de Vinculacion.

Son las formas que utiliza la empresa para contratar a sus empleados, también es
conocido como tipo de cotizante, estas estan dadas mediante la resolucion 0634
del 2006, la cual incluye un cédigo obligatorio y su nhombre.

Tabla de Tipos de Vinculacion o Tipo de Cotizantes.

Cddigo Nombre
1 Dependiente o Empleado
2 Empleada Domestica
3 Independiente

12 Aprendices del SENA en etapa lectiva

15 Desempleado con subsidio de Caja de Compensacion familiar
16 Independiente agremiado 6 asociado

17 Afiliado con requisitos cumplidos para pension

18 Funcionarios publicos sin tope maximo en el IBC

19 Aprendices del SENA etapa productiva

20 Estudiantes (Régimen especial-Ley 798/2002)

21 Estudiantes de postgrado en salud (Decreto 190 de 1996)

22 Profesor@

Cuando se selecciona la opcion “Tipo de Vinculacidon” lo primero que aparecera es
el copilado de los tipos de vinculacién que existen en el sistema, también esta el
botdn “Nuevo” que nos permite crear un nuevo tipo vinculacion segun lo desee la
entidad y la opci6n eliminar *. .
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Precaucion: el boton Eliminar aparecera desactivado X
Vinculacién.

si ya se ha ejecutado contratos para este Tipo de

Con el boton “Nuevo” nos dirigira a la pagina de creacion de tipos de vinculacion,
donde nos muestra el espacio para el codigo y el nombre que se va a utilizar (para
esto se puede utilizar la tabla de tipos de vinculacién o tipo de cotizante 6 la
resolucién 0634 del 2006).

NUEVO TIPO DE VINCULACION

CODIGD Tiro DE VINCULACION

|22 | |F'rn:ufesn:|r )c|

Guﬂéa PILA Guardar | Cancelar

1.2. Cargos.

108



Son los cargos que la entidad presenta en su organigrama, estos estan
directamente relacionado con el tipo de vinculacién para nuestro sistema, ya que
esto no presenta normatividad alguna no existe cédigos o nombres obligatorios
para estos campos.

Cuando se selecciona la opcion “Cargos” este nos presenta la informacion de los
cargos creados hasta el momento en el sistema, también presenta un boton
“Nuevo” que nos permite crear los cargos necesarios para la entidad, el boton
Editar que como su nombre lo dice nos permite editar el codigo y el nombre del
cargo y el botén Eliminar % que permite eliminar el cargo.

. s rren Lunss, 4 do Marzo d= 2013
uconta Software - 38PN,
" T c . USUARICH O 2 JAIME CASANCVA
Seleccione Aplicacion: licenciado a - 800.192.021-8 - Release PgSql 201202071454
Licencia No. 0030
Clinica Bellatriz S.A.S. 0s sin leer®
= = MNomina
b Empleados TIPo VINCULACION | Empleado
kW Contratos a Vencer
B Abrir Mes ) Botin, Nuvo
b Cargar Conceptos CODIGO CARGO
B Procesos de Nomina
& Configuracion ooot = e s x
N Tipo de Vinculacion 0002  SUBDIRECTORES CIENTIFICO il
: gf‘i‘"z 0003  SUBDIRECTOR COMERCIAL Y ADMITIVO bt
!
h Secciones 0004 PROFESIOMAL CONTABLE GRADD I &S X 0
[ ‘Cerifns T2 Metieys 0005  PROFESIONAL GRADO IIEN TALENTO HUMAND ¢ ¥ |
B Aseguradoras |
B Cesantias 0006  PROFESIONAL GRADO II SISTEMAS E INFORMACION _#&* .Z-) £ dtre
b Pensiones 0007 PROFESIOMAL GRADO II ASISTENCIAL P X
b Bancos i
N Claves 0008  PROFESIONAL GRADO ISPA MEDICO # X—p Elinac
E Salario Minimo 0009  PROFESIONAL GRADO I COMERCIAL W Alb
[} Leisiu el i 0010  PROFESIONAL GRADO I TESORERIA 2 X
ki Datos Entidad
N 0011  PROFESIONAL GRADO II CALIDAD &S X
| 0012 PROFESIONAL GRADO I COMUNICACIONES X N

X

Precaucion: el botén Editar _ﬁ’ y Eliminar
cargos.

apareceran desactivados si ya se ha ejecutado contratos con estos

El botdon “Nuevo” nos dirigira a la pagina donde se podra crear los cargos que la
entidad requiera, estos al contrario de los tipos de vinculacién no tienen una norma
o ley que regule su cbdigo, por lo cual el sistema genera un cédigo consecutivo y
presenta un espacio donde se diligencia el nombre.
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'—rmrn de Vinguldcion,

EMPLEADO

CODIGOD CARGD

loo27 | |DuEfio x|

Guardar Cancelar

1.3. Grupo.

Teniendo en cuenta el organigrama de la empresa esta debe poseer grupos, estos
son el conjunto de secciones (ver pag. 11), para ejemplificar se puede tener los
grupos: Administrativos, Asistenciales, Operarios, etc.; como los cargos esta no
tiene una normatividad que proponga una codificacién o un nombre.

Al seleccionar la opcion “Grupos” este nos presenta la informaciéon de los grupos
ya creados para la entidad, nos muestra el boton “Nuevo” que nos permite crear
los grupos necesarios para la entidad, el botén “Eliminar” nos permite eliminar el

grupo.
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Precaucion: el boton Eliminar }( apareceran desactivados si ya se ha ejecutado contratos con estos grupos.

El botén “Nuevo” nos dirige a la pagina donde se podré crear los grupos de la
entidad que se han necesarios, como se mencioné anteriormente estos no poseen
normatividad alguna, por lo que el sistema genera automaticamente un codigo y
presenta un espacio para colocar el nombre del Grupo.

1.4. Secciones.

Teniendo en cuenta el organigrama de la entidad esta debe estar conformada
también por secciones, estas son las partes en que se dividen los grupos, para
ejemplificar esto, se puede crear las secciones: Contabilidad, Comercial, Gerencia,
etc. Las cuales pertenecen al grupo Administrativos; de la misma forma que los
grupos estos no poseen normatividad que proponga una codificacion o un nombre.
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Al seleccionar la opcion “Secciones” este nos presenta la informacién de las
secciones ya creadas para la entidad, nos muestra el boton “Nuevo” que nos
permite crear las secciones necesarias para la entidad y el icono “Eliminar” nos
permite eliminar la seccién.

Precaucion: el boton Eliminar }< apareceran desactivados si ya se ha ejecutado contratos con estas Secciones.

1.5. Centros de Trabajo.

Son el aporte de riesgos profesionales al que se encuentra asignado el empleado
ya gque con este porcentaje se calcula el monto a pagar por la entidad. Estas estan
definidas con la ley 1562 de 2012 de esta manera:

Tipo o

Porcentaje Actividades
Clase

Financieras, Trabajos de Oficina, Administrativos; centros

o)
CLASE 0.522 % Educativos, Restaurantes

Algunos procesos manufactureros como la fabricacion de
CLASE Il | 1.044 % | tapetes, tejidos, confecciones y flores artificiales Almacenes
por Departamentos, Algunas labores Agricolas
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CLASE 2 436 % Algunos procesos manufactureros como la fabricacion de
11 ) ° | agujas, alcoholes Articulos de cuero
CLASE Procesos manufactureros como fabricacion de aceites,
I\ 4.35% | cervezas, vidrios, procesos de galvanizacion; transporte,
servicios de vigilancia privada
CLASE o Areneras, manejo de asbesto, Bomberos, manejo de
6.96 % , - .
V explosivos, construccion, Explotacion petrolera

Al seleccionar la opcion “Centros de Trabajo” esta nos presenta la informacion de
los centros de trabajo de la entidad que hayan sido creados hasta el momento en
el aplicativo, presenta también el boton “Nuevo” para crear los nuevos centros de
trabajos, el icono de Editar # y el icono Eliminar#.

= & Nomina
B Empleados
ki Contratos a Vencer
h Abrir Mes

b Reportes

W Cargar Conceptos
@ Procesos de Nomina
= = Configuracion
Tipo de Vinculacion
Cargos
Gru pos
Secciones
Centros de Trabajo|
Aseguradoras
Cesantias
Pensiones
Bancos
Claves
Salario Minimo
Datos de Contabiliz
Datos Entidad
Configurar Primas
Conceptos de Liquid
Tipos de Formacion|
Tipos de Ausentima

B Manual de Usuario

B Administrador

Precaucion: el botén Eliminar

Trabajo.

1.6.

3T ¢ Ve
onta Software
USUARIC 20 1 JATME CASANOVA
Licencizdo a2 - 800.193.031-8 - Release PgSql 201202071454
Licencia No. 0040

*Tiene correos sin leer™

Martaz, § de Marzo de 2013

09:21 P.M.

CENTRO DE TRABAJO

Copico DETALLE CLase DE RIESGo  PORCENTAJE DE RIESGO
1 ADMINISTRACION  Crase I 0.00522 P X
2 ASISTENCIAL Crase III 0.02436 7S x
3 OPERARIOS CLase I 0.01044 2 X o Elsanar
s de Tral
:}:"E" é,nﬁefd’n;’ & Ediar
Paton, MNuewvo

Aseguradoras, Cesantias, Pensiones.

113

}{ apareceran desactivados si ya se ha ejecutado contratos con estos Centros de




En este item se puede encontrar todas las entidades creadas en contabilidad con
los tipos de terceros: Asegurador, Fondo de Cesantias, Fondo de Pensiones o
Pensiones y Cesantias.

Encontrara en este un buscador de 2 formas de utilizacion, ya sea por Nit o por
nombre de la entidad, en esta opcion tiene un caracter comodin, el cual nos
permite ver todas las entidades de ese tipo de tercero, el caracter comodin es:
“%”.

Posee un botén editar < que nos permite cambiar una serie de datos de
conocimiento general sobre las entidades de tipo: Aseguradoras, Fondo de
Pensiones, Fondo de Cesantias o Pensiones y Cesantias; los datos que se
pueden cambiar son: el Nombre, Direccién, Teléfono Oficina, Representante
Legal, Cbédigo SGSSS (Cddigo Entregado el ministerio), Contacto, Teléfono
Contacto y Notas.
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NIT 1817000248 NomBRe |[ASMET SALUD ESS| x|

DIReccron  |Carrera 4 No 181 - 46 POPAYAN| [ELEFONO - [73 |

REPRESENTATE

Lo [DASIER BENAVIDES BUITRAGC| one.  [ESS062 |

Contacto  |DASIER BENAVIDES BUITRAGC] (EEFONO (734 |

ENTIDAD FRESTADOEA DE SALUD

NoTaAs

Guardar I Cancelar

Precaucion: Los Datos: Nombre, Direccion, Teléfono Oficina, Representante Legal, Cédigo SGSSS, Contacto,
Teléfono Contacto no pueden guedar con espacios vacios.

1.7. Bancos.

Son los bancos creados por la entidad para agregar al contrato con su respectivo
namero de cuenta a cada empleado.

Seleccionando este acceso nos muestra el Nit y el nombre de los bancos que
hayan sido creados en el sistema, también el boton “Nuevo” que nos permitira
crear otros bancos y el botén eliminar? que nos permite eliminarlos siempre y
cuando el banco no esté ligado a un contrato.
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Precaucion: el boton Eliminar X aparecer desactivado si ya se ha ejecutado contratos con estos Bancos.

El botdn nuevo nos da acceso a la pagina donde se guarda el Nit de la entidad
financiera y el nombre con que la se identifica.

1.8. Claves.

Son las Claves Creadas por los usuarios para hacer una clase de firma digital, que
permite al empleado estar de acuerdo con notas, vacaciones y otra informacion
escrita por el administrador del médulo de némina.

Seleccionando el acceso Claves este nos mostrara el numero de identificacion y el
nombre de los empleados que ya tengan creado la contrasefa, el boton Nuevo
que permitird crear nuevas contrasefias, el botén de Editar # que nos permite
editar la contrasefia del usuario, y por Ultimo el botén Eliminar # que permite
eliminar la contrasefia en algun caso de fuerza fortuita (esto solo podra hacerlo el
supe usuario).
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El boton nuevo nos permite seleccionar las personas que estén configuradas
como empleados y crearle la contrasefia, de la misma forma el boton Editar nos
muestra el nombre del Empleado y el espacio de la contrasefia donde se
modificara la misma.

GESTION DE CONTRASERA

| ELIAMNA NATALY PANTOJA PANTOJA V|
Contrasefia

|I'llll'l'llll' ﬁ‘|

| Guardar I Cancelar |

1.9. Salario Minimo.

Este acceso nos permite observar los valores del salario minimo de los dltimos 10
afos, esta configuracion es muy importante ya que muchas de las operaciones de
la ndmina son en base a este valor.

Este acceso nos muestra el botbn Nuevo que nos permite ingresar el valor del
salario minimo legal vigente (S.M.L.V) y el boton Eliminar solo permite eliminar el
salario minimo legal vigente (S.M.L.V.) para el afio en curso.
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Con el boton Nuevo se tiene ingreso a la configuracion del S.M.L.V. donde nos
presentara los espacios para ingresar el afio y el Valor de S.M.L.V.

1.10. Datos de Contabilizacion.

Los datos de contabilizacion son los datos que se utilizara para la comunicacion
entre el médulo de némina y contabilidad.
Dentro de esta se encontrara los siguientes datos:

o Comprobante de Contabilizacién: es el comprobante de contabilidad donde
se causa la nomina.

o Comprobante de Pago: es el comprobante contable donde se realiza la nota
de pago de nédmina.

o Cuenta Pasivo de Nomina: corresponde a la cuenta contable del pasivo
donde se registra la nGmina por pagar.

o Cuenta Pago de NOmina: corresponde a la cuenta contable del banco
donde se acreditara el pago de némina.

o ¢, Desea Contabilizar el pago?: esta opcion permite que la cuenta del pago

de némina se acredite.
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o ¢, Como Desea Contabilizar?: permite configurar la forma de contabilizacion
de la ndmina al médulo de contabilidad, esta posea las siguientes opciones:

o X Centro de Costos x Empleado
o X Centro de Costos x PILA
o X Grupo

1.11. Datos Entidad.

Los datos entidad nos muestra la informacién de las empresa que debe pagar
aporte por los valores que genera la néminal, también muestra la informacion de la
relacion de camara de comercio ya que esto también se ve reflejado en los pagos
de pila.

Al acceder a este enlace nos muestra la informacion de ARP (Administracién de
Riesgos Profesionales) Unica para cada empresa, CCF (Caja de Compensacion
Familiar), el Nit de SENA (Servicio Nacional de Aprendizaje), Nit del MEN
(Ministerio de Educacion Nacional), Nit del ICBF (Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar), Nit de ESAP (Escuela Superior de Administracion Publica), la
clase de aportante, naturaleza Juridica, Tipo de Persona y el cédigo de la
Actividad economica.
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Los datos de esta opcidén seran guardados siempre y cuando el usuario después
de digitar la informacion presione el boton de guardar.

1.12. Conceptos de Liquidacion.

Los datos de liquidacion son los valores, cantidades y tiempo que se tendra en
cuenta para realizar los célculos que la ndbmina debe tener en cuenta, cada
formula es diferente para cada tipo de vinculacion, ya que no todas las formulas y
valores son iguales para los empleados.

Al ingresar a este, nos presenta el historial de las formulas y/o valores que se
hayan creado para cada tipo de vinculacién y tipo de concepto de liquidacion, los
datos que nos muestra son el nombre del concepto, el detalle del concepto, clase
de concepto, tipo de concepto, operacion, viene con, edita y eliminar.

] Concepto: es el nombre corto de la variable y el cual se utilizara en el
espacio de formula.

® Detalle del concepto: es el nombre largo y detallado del concepto el cual
aparecera en los informes necesarios a presentar.

] Clase de concepto: nos presenta la informacion configurada de este
concepto, ya sea Dias, Cantidad, AutoRegistro, Valor.

® Tipo concepto: nos presenta la informacion del concepto, ya sea Campo,
Formula o Variable Fija.

] Operacioén: nos muestra si el concepto tiene una formula que deba realizar.
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L} Viene Con: nos presenta si la formula es dependiente de alguno de los
conceptos anteriores.

] Nuevo: nos permite crear nuevos conceptos para la némina.
] Editar: permite editar ciertos campos del concepto.
] Eliminar: permite eliminar el concepto de ndGmina para no ser utilizado.

Con el Boton Nuevo se accede a la creacion de los nuevos conceptos que llevaran
la ndbmina; donde se llenara los campos obligatorios para cada concepto y su
utilizacion en la némina no tenga ningan contratiempo.

A continuacién se describira detalladamente los espacios existentes para la
configuracion de los conceptos.
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CONCEPTO: es el nombre corto de la variable que sera utilizada en las formulas,
se recomienda que sea corto y sin espacio en blanco.

DETALLE CONCEPTO: es el nombre largo de la variable. En este espacio se
puede ser mas detallado en la informacion del concepto, para asi, obtener una
mejor descripcion del mismo.

TIPO DE CONCEPTO: es el tipo segun el cual se manejara el concepto. Existen 3
tipos de concepto: Campo, este tipo se utiliza cuando la variable no es
dependiente de otros conceptos; Formula, esta opcién nos permite habilitar el
campo FORMULA, para asi, poder ingresar la formula con la que se calcula
algunos valores; Variable_Fija, esta opcién nos permite darle un valor exacto a
una variable, para después poderla utilizar de una forma sencilla.

CLASE CONCEPTO: es el tipo de dato que se va a ingresar al concepto que se
esta creando. Existen 4 clases de concepto. AutoRegistro, esta clase de concepto
nos permite que el concepto se registre de forma automatica, por lo tanto, esta
clase de concepto no puede ser escogida para el movimiento “Devengados”;
Cantidad, esta clase de concepto guarda los datos de tipo cantidad, por ejemplo
los minutos y las horas; Dias, esta clase nos permite guardar los dias que se van a
utilizar para calcular los valores buscados, por ejemplo dias trabajados, dias de
licencias, dias de incapacidades, dias de suspensiones y dias de vacaciones;
Valor, esta clase de concepto nos permite guardar los datos de tipo valor
monetario que no sean calculados y que no se apliquen a todos los empleados.

MOVIMIENTO: es un espacio estatico, en donde se nos informa sobre el
movimiento en el que se esta creando el concepto.
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TIPO VINCULACION: es un espacio estéatico, en donde se nos informa sobre el
tipo de vinculacion en la cual se esta creando el concepto.

NOVEDAD: se activa solamente cuando el atributo clase concepto tiene
seleccionado la opcién Dias, nos permite escoger qué tipo de novedad es la que
se esta reportando.

VIENE CON: este atributo se activa cuando el tipo concepto es Formula. En este
atributo se nos muestra un listado de los conceptos de clase Dias y Cantidad,
donde se escogera la opcion de la cual es dependiente la formula.

FORMULA: en este espacio se ingresan los datos numericos y las variables que
se hayan creado para calcular los valores de némina. Este espacio se habilita si el
tipo de concepto es Formula, cabe destacar que al momento de utilizar las
variables creadas en el sistema se debe colocar el Concepto (Nombre Corto) pero
anteponiéndole el signo $.

DEBITOS y CREDITOS: este espacio se utiliza para configurar las formas y las
cuentas a las que se va a contabilizar los valores generados en la nébmina. Posee
un asistente de busqueda que le facilita encontrar las cuentas que han sido
creados en el modulo de contabilidad; dentro de esta opcion se puede configurar
de 2 formas, una es por centros de costos y estos deben ser configurados desde
el médulo de contabilidad y la segunda es por Grupo dependiendo de la
configuracion realizada en el acceso de Grupos (Numeral 1.3.), para realizar la
configuracion de estas manera se selecciona el cuadro de chequeo y este nos
activa el boton de configuracion respectivo.

RUBRO PRESUPUESTAL: este espacio guarda la cuenta de afectacion
presupuestal al que va afectar este valor de némina.

USUARIO VALIDO: este espacio tiene el listado de usuario del sistema permite
que el valor de este concepto sea ingresado por otra persona desde una parte
externa del modulo de némina.

CONTABILIZAR ?: es la opcion que nos permite seleccionar que conceptos se va
a llevar al modulo de contabilidad durante el proceso de contabilizacion.

A TERCERO ?: nos permite configurar si el concepto va a ser contabilizado al
empleado o a un tercero diferente.

TERCERO: es un listado de todas las entidades o personas que aparezcan en
contabilidad como tipo Terceros.
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VARIABLES DE PILA: es un listado que nos permite amarrar el conceptos que se
esta creando a la variable con los nombres que maneja el estado en la resolucion
0634 del 2006.

|| Dias Trabajados : O ||

Dias Trabajados: esta opcion se presenta la inicio de la configuracion de los
conceptos y sirve para marcar el concepto que se esta creando como la variable
que se va a utilizar para definir los dias trabajados, que son la parte mas
importante de los célculos.

Precaucion.

Existen unas variables nativas del sistema, las cuales deben ser utilizadas de una
forma cuidadosa ya que pueden causar el mal funcionamiento del sistema.
$NoHorasLab: posee el numero total horas trabajadas al mes; su valor es de 240.
$SalMinimo: posee el valor del salario minimo del afio segun este configurado en
el sistema.

$POrARP: esta guarda el valor del porcentaje de riesgos profesionales del
empleado.

$SalBase: posee el valor del salario base del empleado.

$TotDevengados: este contiene el valor de la sumatoria de todos los conceptos
del movimiento Devengados.

$TotDeducidos: este contiene el valor de la sumatoria de todos los conceptos del
movimiento Deducidos.

$TotPostDevengados: este contiene el valor de la sumatoria de todos los
conceptos del movimiento PostDevengados.

$TotPostDeducidos: este contiene el valor de la sumatoria de todos los conceptos
del movimiento PostDeducidos.

Las anteriores variables pueden ser utilizadas para la creacion de férmulas y
calculos de los conceptos de nomina; las siguientes variables son parte del
sistema que solo corresponden a la utilizacion exclusiva del software.

$Numero: contiene el nUmero del contrato del empleado.

$Fecha: contiene las fechas importantes para el sistema.

$ldentificacion: contiene el nimero de identificacion del empleado.

$Movimiento: contiene la informacién del movimiento de los conceptos a calcular.

1.13. Configurar Prima.

Con esta opcidén se ingresa a crear y configurar los conceptos que se tendran en
cuenta para el calculo de las primas.
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La informacion que nos presenta esta opcion es el historial de primas creadas en
el sistema y el botén Nuevo.

El botbn Nuevo nos permite seleccionar los datos para configurar la prima, lo
primero que se va a escoger el tipo de vinculacién al que pertenece esta prima,
después se selecciona el tipo de movimiento esto nos permite ver los conceptos
creados para el mismo, se le coloca un nombre para poderlos diferenciar, un
codigo que es generado por el sistema o puede ser modificado por el usuario y
también nos muestra los conceptos que se puede seleccionar para configurar la
prima.
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1.14. Tipos de Formacion.

Este nos permite crear tipos de formacion, como por ejemplo Congresos,
Simposios, etc., para llevar una hoja de vida mas detallada sobre el empleado.

La informacion que aparece al ingresar a esta opcién es un historial de los tipos de
estudios que ya se han creado en el sistema, también aparece el boton nuevo y la
opcién de eliminar.

Al ingresar con el boton nuevo nos permitird crear un nuevo tipo de formacion,
posee 2 espacios de informacion, el codigo, que se crea automaticamente dentro
del sistema y el tipo de formacién donde se digita el nombre de la formaciéon que
se quiere crear.
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1.15. Tipos de Ausentismo.

Nos permite crear tipos de ausentismo, como por ejemplo Citas Médicas,
Permisos, etc., para llevar una hoja de vida mas detallada sobre el empleado.

La informacion que aparece al seleccionar esta opcion es el historial de tipos de
ausentismo ya creados en el sistema, también el codigo, el nombre, los botones
Nuevo y Eliminar.

Al ingresar con el boton Nuevo nos permitird crear un nuevo tipo de ausentismo,
posee 2 espacios de informacion, el cédigo, que se crea automaticamente dentro
del sistema y el tipo de ausentismo donde se digita el nombre del ausentismo que
se quiere crear.

2. EMPLEADOS.

Al ingresar a esta opcién se encontrara un buscador de Empleado con diferentes
filtros de busqueda, como lo son los apellidos, nombres, identificacion, cargo,
estado, tipo de vinculacién, este hace una busqueda sobre el moddulo de
contabilidad a aquellas personas que estén configurados con el tipo tercero
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Empleado o el régimen Empleado o tenga seleccionado el cuadro de chequeo
empleado.

Al iniciar la busqueda nos presenta la informacion de los empleados, como son el
nombre, el niumero de documento, cargo del empleado, la seccion y las fechas de
inicio y finalizacién del contrato; también nos permite ingresar a la hoja de vida del
empleado si se presiona la foto o el nombre del empleado.

2.1. Datos Personales.

Al ingresar a la hoja de vida lo primero que se encontrara es: una foto o una
imagen del empleado o del logo de la institucion todo depende de la informacion
ingresada al sistema, al lado derecho nos muestra el nombre completo del
empleado, el documento de identidad, la edad y el cargo en el que esta laborando;
debajo nos presenta la ficha de identificacidn, con los datos mas relevantes de los
empleados, los mas importantes estan marcados con “*” si no estan completos
estos datos no se podra crear el contrato al empleado estos datos son los
marcados en rojo en la imagen.
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En el lado izquierdo debajo de la foto nos presenta un menu de la hoja de vida;
donde se ingresara los datos del empleado.

2.2. Formacion.

Esta opcion nos da acceso al historial de formacién del empleado, la fecha que lo
realizo, el tipo de formacion que tuvo, tema, Duracion, Lugar, Valor, Valor en
tiempo, el responsable y el boton Nuevo que nos permite ingresar los nuevos
datos.

Al ingresar al boton Nuevo nos presenta una pantalla donde se llenard los
siguientes datos: Fecha, fecha en la cual fue tomado el tipo de formacion; Tipo de
Formacion, es la formacion que fue creado en la configuracion del médulo de
noémina y fue explicado en el numeral 1.14; Tema, es el nombre de la formacion
gue fue tomada; Duracion, es la cantidad de tiempo que duro la formacién; Tipo de
Duracion, es un listado de unidades de medida de tiempo, ejemplo Afios, Meses,
Dias, Horas; Lugar, nombre del lugar donde se realizé la formacién; Valor, es el
costo de la formacion, Valor en Tiempo, es el costo por parte de la empresa al
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enviar al empleado a esta formacion; Responsable, es el nombre de la persona
responsable de la formacion a la que fue inscrito el empleado.

2.3. Contratos.

Esta opcion nos da acceso a la informacion basica del contrato del empleado,
como son el numero, fecha de inicio, fecha de finalizacion, Estado, cargo, tipo de
contrato, tipo de vinculacién, boton Editar, el botdn Eliminar, este solo se activa si
no se ha ejecutado un pago de némina con este contrato y el boton Nuevo que
permite crear el contrato al empleado, este boton solo se activa si los datos
personales basicos contienen informacién y si los contratos anteriores estan
inactivos.

El boton Nuevo nos permite ingresar los datos del contrato al empleado. El
namero de contrato es generado automaticamente por el sistema; el tipo de
contrato solo tiene 2 opciones fijo e indefinido este, la seleccion de la opcién
indefinido nos activa el campo fecha fin; el campo estado nos permite seleccionar
en qué estado se encuentra el contrato para que sea tomado en cuenta al
momento de generar nuestra ndmina, si la opcion es inactivo el sistema no tendra
en cuenta los valores del contrato; el campo tipo de vinculacidn nos permite
seleccionar que formulas anteriormente configuradas (numeral 1.12) se va a
aplicar a este empleado; el campo cargo permite escoger los cargos creados en la
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configuracion (numeral 1.2) donde esta vinculado el empleado; en el campo
seccidén se encontrard las secciones creadas en la configuracion (numeral 1.4) y
se puede seleccionar donde el empleado este laborando; el campo grupo nos
permite seleccionar un grupo de los que se crearon en la configuracion (numeral
1.3) y donde se encuentra el empleado; la fecha Inicio es la fecha de inicio del
contrato, esta se desactivara si se accede a este por la opcién editar; la fecha de
fin es la fecha de finalizacion del contrato esta se activara si el contrato es de tipo
Fijo; La horas laboradas por dia son la cantidad de horas a las que el empleado
esta contratado las cuales normalmente son 8; Jornada Flexible, Pacto Colectivo y
Alimentacion son compromisos que tienen los empleados con las empresas;
Cuenta No. Es el campo donde se va a digitar el nUmero de cuenta del empleado,
en caso de que el empleado no tenga cuenta se escribira 000 (un triple cero); el
espacio Banco nos presenta los bancos creados en la configuracion (numeral 1.9),
y se escogera aquel donde el empleado tenga inscrita si cuenta; y como ultimo
paso se pulsara el boton Guardar que nos activara las siguientes opciones a
configurar.

Advertencia: si estos datos estan incompletos el contrato no se guardara y por
ende no se creara.

Listado de Opciones: es la ultima parte de la configuracién del contrato y en la cual
se detendra a explicar una por una; cada vez que se quiera acceder a este listado
de opciones se debe presionar el boton guardar para que se activen.
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Al seleccionar la opcion EPS cuando es por primera vez nos presenta el periodo
de inicio, el cual es el mismo que la fecha de inicio del contrato y la EPS a la que
se va a afiliar al empleado, en este listado aparecen las entidades que en
contabilidad sean de tipo asegurador.

Si se ingresa por el botén editar del contrato y se selecciona la opcion EPS lo
primero que se encontrard es un historial de las EPS con la fecha de inicio y
finalizacion de la afiliacion; y el boton editar de la opcion EPS el cual nos permite
hacer el cambio de EPS; ingresando por boton editar se observa un campo fecha
de finalizacion cargado con la fecha actual, el campo de seleccion de la entidades
donde se escogerd a cual entidad se va a trasladar y la clase de novedad
estipulada en la resolucién 0634 del 2006, TDE (Traslado De Entidad) y TAE
(Traslado A Entidad).
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Afio [2013 v Mes [Mayo v
| v
CLase NovepaD _

!

El anterior procedimiento también se aplica para las opciones de Cesantias y
Pensiones, con la excepcion que en cesantias no existe una clase de novedad
que reportar mientras que en Pensiones existen las clases de novedad TDP
(Traslado De Pensiones) y TAP.

Cesantias:

HISTORIAL CESANTIAS
ENTIDAD Novepao] |
&

2010-06-01 PORVENIR PENSIONES Y CESANTIAS

CESANTIAS

Afio [ 2013 “| Mes [ Mayo v
ENTIDAD

b

coseromn [

| Guardar | Cancelar |

Pensiones:
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HISTORIAL PENSIONES
ENTIDAD Novepao] |
&

2010-06-01 PORVENIR PEMSIOMES ¥ CESAMTIAS

PENSIONES
Afio (2013 V| Mes | Mayo v

S

S B

Guardar Cancelar

ARP: esta opcion nos permite configurar el porcentaje de riesgo profesional en el
cual esta el empleado afiliado con este se calcula el valor del riesgo profesional,
cuando es la configuracion inicial del contrato en la opcion ARP nos carga una
fecha inicial con la fecha de inicio del contrato y los porcentajes configurados
anteriormente (Numeral 1.5); si el contrato es editado lo que va a presentar esta
opcién es un historial de los Riesgos Profesionales para modificarlo se ingresara al
botén Editars” de la opcién, este nos presenta una fecha de finalizacién y un
campo de seleccion del nuevo porcentaje.

ARP
PeErIODO DE INICIO ARP
Aiio [ 2013 V| Mes [ Mayo v|| v/
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HISTORIAL ARP

PERIGDO DE INICIGRPERIGDO DE FINALIZACIGNJCLASE DE RIESGO -
2011-07-01 Crase III 0.02436 §»

FECHA FINALIZACION

Afio 2013 V| Mes | Mayo v
| Clase | - 0.00522 v

Guardar Cancelar

Centro de Costos: esta opcion permite configurar el centro de costo donde el
empleado este laborando; cuando es la configuracion inicial del contrato este nos
presenta el campo Periodo de Inicio con la fecha de inicio del contrato y el boton
Nuevo que nos permite ingresar a una nueva pantalla donde se encontrara el
espacio de centros de costos y el porcentaje, al seleccionar Centros de Costos
este nos presenta un ayudante de busqueda que nos presenta los centros de
costos creados en el modulo de Contabilidad los cuales se pueden seleccionar y
se guardan al presionar el boton & Guardar y después se presiona el boton salir;
si el contrato es editado esta opcion nos muestra el historial de los centros de
costos a los que el empleado a estado configurado durante la duracién del
contrato, para cambia de centro de costo solo se presiona el botén % Editar donde
se seleccionara la fecha final y el nuevo Centro de Costo.

PerioDo DE INICIO
Afio [ 2013 V| Mes [Mayo v|

Muevo

HISTORIAL CENTRO DE COSTOS

PERIODO DE InicIofPERIODO DE Finauzacion]Centro pE CostofPorcentare] |

2012-03-01 SISTEMAS 100 g X

| o0 |

Cancelar Salir
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Salarios: esta opcién nos permite configurar el salario del empleado; esta opcion
nos presenta los campos de fecha de inicio, fecha de finalizacién y salario donde
se ingresara estos datos para agregar el salario al empleado, cuando es editado el
contrato la opcion nos muestra el historial de los salario del empleado durante la

duracion del contrato, también contiene un boton & Editar gue permite cambiar

los valores del salario con la excepcion que no puede modificarse con fecha
anterior a la actual.

B
PeEr1ODO DE INICIO PERIODC DE FINALIZACION SALARIO
Ajio 2013 | Mes | Mayo wv| Afio [2013 | Mes | Mayo v|| |
HISTORIAL SALARIOS

FECHa InrCIaLjFECHA FINALY SALARIC .

2012-01-01 2012-12-31 1.500.000
2013-01-01 2013-12-30 1.560.300 &*

2.4. Notas.

Al ingresar a esta opcion nos presenta un historial de las notas creadas al
empleado con la informacién de quien la creo, la fecha, el detalle del porqué de la
nota y un botén Acepta ¥ el cual permite que al presionarlo el empleado ingrese
su clave y de por aceptado la nota que se cre6; el boton nuevo nos lleva a una
pagina donde se ingresa la fecha de la nota y el detalle.
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2.5. Liquidacion.

Nos muestra la informacion de los valores calculados del mes para el empleado,
también nos permite ingresar valores de conceptos que no se pueden calcular y se
reservan para ingresarlos manuales. Este nos presenta la siguiente informacion el
afo y el mes de la informacion que se desea, los conceptos que se desea cargatr,
el valor o la cantidad de los conceptos, mes de liquidacion, los dias reportados, el
salario basico, el salario minimo, los valores de los conceptos divididos en los
tipos de movimientos, el botdn de registrar el cual permite ingresar los valores de
los conceptos manuales, el boton Iniciar/Retirar movimiento el cual permite iniciar
los calculos de los valores de ndmina o eliminar los valores que estén creados y el
boton de comprobante de transferencia el cual nos permite imprimir el
comprobante personal del mes.

2.6. NOVEDADES.

Hace referencia al reporte periédico de las diferentes modificaciones
contractuales, descuentos legales que tienen un efecto directo en la liquidaciéon
mensual y pago de nomina.

2.6.1. Incapacidades.

Al seleccionar este item ingresa al historial de las incapacidades del empleado en
un rango de 2 afos, las incapacidades constan de incapacidad por enfermedad
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general o por accidente de trabajo aunque también se puede ingresar mas
incapacidades dependiendo de la empresa; nos muestra un periodo inicial y un
periodo final donde al escogerlo y presionar el boton ver me muestra el historial de
las incapacidades que existan en ese rango de tiempo, nos muestra la
identificacion, nombre, detalle de incapacidad, la fecha de inicio, la fecha final y el
estado de la incapacidad del empleado y el boton Nuevo que nos permite crear las
incapacidades.

El boton Nuevo no ingresa a la pagina de configuracion de las incapacidades
donde se ingresara el registro de nomina los cuales son los conceptos de tipo Dias
y de novedad Incapacidad que se creé en la configuracion de conceptos (Numeral
1.12), después se selecciona una fecha de inicio, se ingresa los dias de
incapacidad y automaticamente el calcula la fecha final; en el detalle se ingresa el
motivo de la incapacidad para llevar una correcta informaciéon de los
acontecimientos y también posee un nimero de resolucion o Acuerdo y un Cédigo
de Autorizacibn que no son obligatorios por lo tanto no es indispensable
ingresarlos.
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2.6.2. Licencias.

En esta seccidn se ingresa los tipos de licencias que tenga el empleado, el
procedimiento es similar al de las incapacidades, muestra el historial de las
licencias durante un lapso anterior a 2 afios atrds desde la fecha actual y al
ingresar por el Boton Nuevo tiene la misma estructura de las Incapacidades y su
desarrollo es el mismo.

2.6.3. Suspensiones.

Aqui se ingresa las suspensiones que el empleado haya tenido durante el
contrato, estas tienen la misma informacién de las incapacidades y las licencias y
su manejo es el mismo.
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2.6.4. Vacaciones.

En este item se configura las vacaciones del empleado, esta es similar a las
anteriores, al seleccionar este lo primero que nos mostrara es el historial de las
vacaciones del empleado en un lapso de 2 afios, aunque posee mas detalles de
informacion como el periodo de trabajo, dias legales, dias extra legales, dias
pendientes y el botén + Acepta donde el acepta que estd informado de las
vacaciones y sus detalles.

Al ingresar con el boton Nuevo los datos que se anexaron a esta configuraciéon
son: el periodo de trabajo, los dias legales, los dias extra legales y los dias
pendientes; el resto de datos son de igual manejo que en las incapacidades,
licencias y suspensiones.
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VACACIONES

REGISTRO DE PERIODO DE
Nonann |DIAS VACACIONES  v| [aeed 2012-05-13 | [2013-05-12 |

2013-05-14 | e (13 | e [2013-06-01 |

| [EJ;:'RSALEGALE |4 | i |U |

D1as LEGALES |15

PENDIENTES

DETALLE

L partir del 24 de julio de 2012, disfruta de sus vacaciones correspondientes al 01 de
agoctubre de 2011 v el 30 de septiembre de 2012, Fecha de regreso el 06 de agosto de 2012. A
(Toma 10 dias de =sus vacaciones guedan pendientes 5 dias por disfrutar, va gus la LV
ligquidacién se hizo por la totalidad de los dias e= decir se cancelaron los 15 dias).

ResoLUCION O _

| Guardar | Cancelar || Acepta |

2.6.5. Ausentismo.

Al seleccionar este acceso nos muestra el historial de los ausentismos que ha
tenido el empleado durante el término del contrato, muestra la informacion de
concepto, tiempo de Duracion, Fecha de Inicio, Fecha Fin y el valor de costo a la
entidad; el botébn Nuevo nos permite ingresar los datos del ausentismo.

Los datos que se ingresa son el concepto los cuales se crearon en la
configuracion de Ausentismo (Numero 1.15), la duracién, el tipo de duracion
(minutos, horas, dias, meses o afos), fecha inicio, fecha fin, valor y el detalle.
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| CONCEPTO ||DURAGM‘ DERP:QCE”IH ]if:‘[i:'r} H FEI:-I:HM H VALOR || DETALLE |
[cmamen v][30  [minut v][20136-13 |[20136-13 | [sa00 |l o1orGo PERMISO PARA UI X
| Guardar || Cancelar |

2.7. Cesantias.

Este item nos presenta la informacién de la solicitud de las cesantias, los datos
gue nos presenta son los siguientes.

CESANTIAS

Mo. Y FECHA DE| FECHA AUTORIZACTON| VERIFICAR| VERIFICAR
RESOLUCTON PARA RETIRO ANTES DESPUES

[ 2013-05-13  |[REMODELACION VIVIENDA|[5.000.000][RES. 084 | 2013-05-13 | |no |

Muevo

Con el botén Nuevo se ingresara los datos de la peticion de cesantias, la fecha de
solicitud, motivo del retiro, el valor, nimero y fecha de resolucion, fecha de
autorizacion para el retiro y si necesita algun tipo de verificacion.

FECHA SOLICITUD: MOTIVO RETIRO VALOR

DATOS DEL RETIRO DE CESANTIAS

12013513 | || i |[2013513 | [nO v|[no v|
| Guardar || Cancelar |

2.8. Programar Conceptos.

Esta opcion nos permite configurar conceptos que tienen un valor constante o una
férmula para que estos no sean ingresados manualmente sino que el sistema ya
los cargue automaticamente; nos muestra la opcioén de programar concepto, en el
campo concepto nos presenta un listado de conceptos que se puede configurar, el
campo Valor nos permite ingresar el valor o la féormula que se desea agregar
automaticamente cuando se ejecute la ndmina, para que el sistema tome el campo
Valor como férmula debe estar marcado el cuadro de chequeo Formula y las
fechas de inicio y fin el cual nos dice cuanto tiempo durara el concepto; después
nos presenta la informacion de los conceptos programados para este empleado en
el contrato.
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PEROGRAMAR CONCEPTOS

Concepto APORTE PENSIONES VOLUMTARIAS v

Valor Formula - W
| fFonia - m

Fecha de Inicio |2IIJ1 3-05-01 |

Fecha de Finalizacion |2IIJ1 3-12-31 |

Guardar

HISTORIAL DE CONCEPTOS PROGFAMADOS

Detalle del concepto Fecha de Inicio|Fecha de Finalizacion

APORTE PENSIONES VOLUNTARIAS [(889500%0.05) | 2013-05-01 |  2013-1231 X
| PRESTAMOS 50000 | 2013-05-01 | 2013-1231 | X

2.9. Conceptos Desprogramados.

Esta opcion nos permite configurar conceptos que no se deben cargar
autométicamente; nos muestra el listado de los conceptos que se puede
desprogramar y las fechas de duracién de esta configuracion; y al finalizar el
historial de los conceptos que fueron desprogramados.

DESPEOGRAMAR CONCEPTOS

AUXILIO DE TRANSPORTE v
Fecha de Inicio |2IIJ1 3-05-01 |

Fecha de Finalizacion |2IIJ1 312-3 |

Guardar

HISTORIAL DE CONCEPTOS DESPROGRAMADOS

Detalle del concepto Fecha de Inicio|Fecha de Finalizacion

AUXILIO DE TRANSPORTE | 2013-05-01 |  2013-12-31 X
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2.10. Siguiente, Anterior.

Esta opcidbn nos permite avanzar o retroceder uno a uno en el listado de
empleados para realizar configuraciones en cada uno de ellos.

2.11. Buscar.

Este item nos permite acceder al buscador de empleados que se vio en el numeral
2. Donde se puede hacer busquedas de los empleados con cualquiera de nuestros
filtros.

2.12. Salir.

Esta opcidén nos permite salir del médulo de ndémina hacia el menu principal donde
se tiene acceso a todos los modulos de sistema.
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3. CONTRATOS A VENCER.

Este es un informe que nos presenta a las personas que estan a punto de cumplir
con las fechas de vencimiento de los contratos para realizar los pasos
correspondientes, este informe nos presenta la informacién del empleado como lo
son: ldentificacion, Nombre, cargo, Dias Faltantes, Fecha Fin y una nota, esta se
presenta si el contrato ya esta excedido de la fecha limite y se presentara en rojo
como medida de emergencia para tenerlos en cuenta. Si el contrato a llegado a su
fin por favor inactivelo como se mostros en el numeral 2.3.

Compuconta Software L e o

Licenciado a - 800.193.031-8 - Release PgSql 201202071454
seleccione Aplicacion: Licencia No. 0040

Clinica Bellatriz S.A.S.
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= = Momina Dias FECHA
Empleados FaLtantes  Fin

Contratos a Vencer EsTE CONTRATO YA EXPIRO POR

Abrir Mes SRS POR A CARLOSAMA FABID SERVICIOS GENERALES E 2013-03- FavoR INACTIVELD
Reportes F U 7?0 © MoriFIuE su FECHA DE

FinaLIZACION
Cargar Conceptos

IDENTIFICACION NoMBRE CarGo Nota

> ESTE CONTRATO YA EXPIRO POR
B Procesos de Nomina CHAVES YOHANA AUXILIARES DE ENFERMERIA ASIST. 201303 FAVOR INACTIVELG
B Configuracion JAKELIN (10} 73 01 © MoDIFIQUE su FECHA DE
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1085255201 ERASSO PANTOJA NOHORAYDA  PROFESIONAL GRADO T COMERCIAL E
SOLARTE RUEDA NANCY 2013-06-
36754534 oA TE PROFESIONAL GRADO I TESORERIA 44 2
1a753162  ARELLANO RUIZJAVIER PROFESIONAL GRADO IISISTEMASE ¢ 2013-06-
FERNANDO INFORMACION 28 v

< >

4. ABRIR MES.

Esta es la parte esencial del sistema permite cargar todos los valores de los
empleados de una forma automatica con todas las configuraciones que hayan sido
cargadas; esta opcién nos presenta el afio y el mes que se quiere liquidar, si este
mes ya esta liguidado nos presenta la informacion de los valores que se
liquidaron; también tiene dos botones Iniciar que nos permite iniciar el célculo de la
noémina y sus valores, este tiene la excepcion de que si algin movimiento fue
creado personalmente este lo salta y continua con el resto; y el botén Retirar
movimiento que retira todo el movimiento del mes y dejarlo en blanco.
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5. REPORTES.

Esta opcion nos permite ingresar a los diferentes reportes creados para el modulo
de ndmina; este posee varios filtros que nos permite seleccionar que informe, de
que fecha y de qué tipo de vinculacion se desea la informacion, cuando se
presiona el botdon Ver nos presenta un informe preliminar y también aparece el
boton Imprimir informe el cual nos abre otra que nos permite sacar el informe de
forma fisica.

6. CARGAR CONCEPTO.

Esta es una opcidn que nos permite agregar ciertos conceptos por una persona
extrafia al proceso natural de Nomina; tiene los campos de tipo de vinculacion el
cual nos permite cargar la lista de conceptos que fueron configurados para que
este usuario ingresara, el afio y el mes en el cual se va a cargar los valores,
seleccionado estos items se desplegara la lista de empleados con sus nombres y
un espacio donde se agregara los valores de cada uno y al final presenta un
boton & Historial gque nos permite ver los valores cargados durante el afio
seleccionado.
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7. PROCESOS DE NOMINA.

Son procesos que se realizan al finalizar el proceso de némina.

7.1. Primas.

Al seleccionar este se podra mirar la sumatoria de los valores de los conceptos

gue se configuraron en el numeral 1.13; se seleccionard la prima que se quiere
ver, el afio y el rango de periodo del cual se quiere saber los valores.
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7.2. Contabilizar Nomina.

Esta opcion es la que nos permite tomar todos los valores de los conceptos de
noémina que se configuraron que debian ser contabilizados; toma las cuentas que
se configuraron en cada uno de ellos y las carga al médulo de Contabilidad.

Nos presenta la siguiente informacion: la forma de contabilizar que fue configurada
en Datos de Contabilizacion (numeral 1.10), el afio y el mes que se desea
contabilizar y la fecha de pago de la ndbmina; en caso en que la némina ya este
contabilizada o no se haya ejecutado la misma este nos presentara unas alertas
con esa informacion, al momento de presionar el boton Iniciar este desaparece
para evitar errores y al final presenta un informe de las acciones realizadas.
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7.3. Cierre Periodo.

Esta opcion permite que al momento de cerrar el periodo ya no se haga cambios
en ningun valor de nébmina, este nos presenta la informacién del afio y los meses
que se puede cerrar, el botén ¥ Cerrar Periodo permite bloquear el mes

seleccionado y el botén & Abrir Periodo permite realizar movimientos al mes
seleccionado.
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