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RESUMEN

El presente trabajo investigativo, estd orientado a establecer cuales son las posturas del Juzgado
Municipal de Pequefias Causas Laborales y de la Sala de Decision Laboral del Tribunal Superior
del Distrito Judicial de Pasto, respecto a los requisitos de la demanda para efecto de su admision,
en la aplicacion de las disposiciones contenidas en las Leyes 712 de 2001 y 1149 de 2007, ultima
normativa con la cual se implement6 la oralidad en el proceso ordinario laboral, tomando como
referencia las diversas causales que han dado origen al acto de la devolucion del escrito
demandatorio y que han sido objeto del recurso de apelacion, para dar una vision clara y practica

a la comunidad juridica, de la forma de presentacién de la demanda en el sistema oral.



ABSTRACT

This research work is aimed at establishing what the positions of Municipal Court Small Claims
Labor and Labor Chamber of the Superior Court of the Judicial District of Pasto, regarding the
requirements of the application for admission effect in the application of the provisions of Law
712 of 2001 and 1149 of 2007, the last regulations which implemented the oral proceedings in
ordinary labor, with reference to the various causes that have given rise to the act of writing the
rejection of demand and have been the subject of the appeal, to give a clear and practical legal

community, the presentation of oral system application.
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INTRODUCCION

Es grato poner a disposicion de la comunidad educativa de esta ciudad, cuales son las posturas
del Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laboral y del Tribunal Superior del Distrito Judicial
de Pasto —Sala Laboral-, frente a los requisitos que deben contener las demandas que se
presentaron ante dicho despacho judicial y los que en virtud de los recursos de apelacion
interpuestos llegan a conocimiento de la Sala Laboral del Tribunal Superior de Pasto, con el fin
de establecer las reglas jurisprudenciales sobre el particular y asi, detectar las deficiencias que se
presentan en el &mbito del procedimiento del trabajo, mas concretamente, en la técnica de la
presentacion de la demanda ordinaria en el campo de la especialidad laboral, en cumplimiento de
los requisitos establecidos en la reforma introducida por tal normativa al derecho procesal del

trabajo.

El analisis a realizar, lo constituira las sentencias emitidas por el Juzgado Municipal de Pequefias
Causas Laborales de la ciudad de Pasto y el conjunto jurisprudencial de la Sala de Decision
Laboral del H. Tribunal Superior del Distrito Judicial de Pasto, en el periodo comprendido entre

los afios 2010, 2011 y 2012, en vigencia de la Ley 712 de 2001 y 1149 de 2007.



HIPOTESIS

¢Cual es la posicion del Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laboral y del H. Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Pasto, Sala de Decision Laboral, respecto a las exigencias de los
requisitos de la demanda para efectos de su admisién, con la introduccion de la reforma al

estatuto adjetivo laboral traida por las Leyes 712 de 2001 y 1149 de 2007?
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PRESENTACION

La importancia de la construccion de esta investigacion, radica en identificar las problematicas
presentadas en la comunidad juridico — laboral con la expedicion y entrada en vigencia de la
Reforma la Procedimiento Laboral, Leyes 712 de 2001 y 1149 de 2007, respecto de la forma de
presentacion de la demanda ordinaria laboral para su admisién, concentrandonos en los articulos
25, 25A, 26 y 28 del C. P. del T. y la S. S., normas modificadas por los articulos 12, 13, 14y 15
de la Ley 712 de 2001 respectivamente, presentando de manera detallada las modificaciones
aludidas, sus consecuencias practicas y la comparacion de dicha disposicion frente a la
normatividad anterior, con fundamento en el estudio de las posiciones asumidas por parte la
Jurisdiccion Ordinaria Laboral en el Circuito Judicial de Pasto — Juzgado Municipal de Pequefias
Causas Laborales y Tribunal Superior del Distrito Judicial de Pasto — Sala Laboral -, en la

aplicacion de la mentada reforma al estatuto adjetivo laboral.

Asi pues, se trata de dar un enfoque practico y detallado en la técnica de presentacion de la
demanda ordinaria en la especialidad del trabajo, guiado con las directrices que en la materia ha
sentado la jurisprudencia de la Jurisdiccion Laboral del Circuito Judicial de Pasto -Juzgado
Municipal de Pequefias Causas Laborales y Tribunal Superior del Distrito Judicial de Pasto, Sala

Laboral-, esperando colmar las necesidades de la comunidad juridico — laboral de esta ciudad.

Cabe sefialar, que la recopilacion de la informacion incorporada en los cuadros estadisticos que
hacen parte del presente trabajo, se obtuvieron gracias al trabajo de campo y de verificacion
directa de la fuente en la que se basa nuestra investigacién, esto es, los archivos del Juzgado

Municipal de Pequefias causas Laborales de Pasto y la Sala Laboral del Tribunal Superior del
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Distrito Judicial de Pasto, en los cuales se examinaron las demandas, los proveidos de admision y
devolucién de aquellas, y los fallos que desataron las controversias suscitadas en segunda
instancia, respecto de las inadmisiones de los escritos demandatorios por vicios formales,
correspondientes a los afios 2010 y 2011, para el estudio de los proveidos de la Sala Laboral de la
referida Corporacion y a los afios 2011 y 2012 para el Juzgado Municipal de Pequefias Causas
Laborales de Pasto, datos que fueron insertados en la ficha técnica establecida para el efecto por
el Observatorio de Justicia-Centro de Investigaciones y Estudios Socio-Juridicos de la

Universidad de Narifio, para finalmente tabular la informacion dicha informacion.

12



1. PARTE GENERAL

1.1 IMPLEMENTACION DE LA ORALIDAD EN LA JURISDICCION ORDINARIA
ESPECIALIDAD LABORAL.

En Colombia, si bien con el acto legislativo No. 01 de 1940 se creo la jurisdiccion del trabajo,
solo cuatro afios después mediante el Decreto 2350 de 1944, se establecid la regulacion legal de
esta especialidad al poner en actividad Tribunales Municipales, Seccionales y Tribunal Supremo
del Trabajo, consolidandose como legislacion permanente con la Ley 62 de 1945, normatividad
que produjo una reorganizacion de las autoridades judiciales en materia del trabajo, surgiendo
con ello los Juzgados del trabajo, Tribunales Seccionales y Corte Suprema del Trabajo. Sin
embargo, en lo que atafie al procedimiento laboral, éste se regia por la Ley 75 de 1945, toda vez

que no existia Codigo en esta materia.

Fue ya para el afio de 1948, con el Decreto 2158 del 24 de junio, cuando se emite el estatuto
procesal del trabajo y desde ese momento se consagra el tramite oral de la audiencia publica,
determinando como causal de nulidad en su articulo 42, el hecho de que las actuaciones y
diligencias judiciales asi como la préactica de pruebas no se desarrollaren en audiencia publica.
Pese a ello — la obligatoriedad de la oralidad - y basandose en que el Secretario debia extender un
acta de lo que acontecia en la audiencia, se incurrio en la costumbre de hacer una transcripcion de
absolutamente todo lo que se expresaba en la audiencia, convirtiéndose asi en un proceso escrito,
desfigurandose de éste modo el principio de la oralidad que gobernaba el procedimiento laboral
consagrado desde aquella época. Ademas, las cuatro audiencias establecidas se transformaron en

ocho, quedando suspendia la ultima en forma indefinida, quebrantando con ello los demas
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principios inherentes al proceso laboral oral, como el de concentracion, inmediacion y publicidad,
ya que el Juez “director del proceso”, estaba ausente durante el tramite del mismo, toda vez que
aquel operador juridico delegaba la sustanciacion del proceso y la practica de las pruebas, a los

empleados del despacho.

Valga acotar que ni el legislador, ni el ejecutivo, se ocuparon de implementar la infraestructura
necesaria para que la oralidad fuese una realidad desde ese entonces, es por esto que ese principio
no fue mas que letra muerta. Posteriormente, vinieron otras reformas procurando la celeridad en
el tramite en los procesos laborales y la concrecion material de los derechos del trabajador, como
lo fue en su orden la Ley 49 de 1948, el Decreto 2158 del 1948, el Decreto 204 del 1957, el
Decreto 528 del 1964, la Ley 16 de 1969, como las més trascendentales y recientemente la Ley
712 de 2001 y la Ley 1149 de 2007, con la que en definitiva se establece la obligatoriedad de la
oralidad plena en el procedimiento laboral, normatividad que por el transito legislativo dispuesto
en el articulo 17, comenzo a regir de manera paulatina en el pais y una vez fueran implementas
las herramientas necesarias para dar aplicacion a ello, esto es, la construccion de salas de
audiencias, sistemas de audio y capacitaciones sobre el procedimiento oral a los funcionarios y
empleados de la jurisdiccién ordinaria en su especialidad laboral, entrando en operacion la
mentada ley en el Distrito Judicial de Pasto a partir del 01 de julio de 2011, luego de haberse
ejecutado un plan piloto, que consistia en realizar las audiencias de manera oral y con grabacion,

pero aplicando adn la normatividad anterior — ley 712 de 21001-.

Es menester resefiar, que para llegar a concebir la ley 1149 de 2007, se implemento inicialmente,
en la ciudad de Medellin y luego en Bogota, “el plan piloto de oralidad”, estrategia ésta que tuvo

éxito en la ciudad capital de Colombia donde se designaron dos juzgados laborales del Circuito
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(21 y 22), encargados de tramitar asuntos en comienzo de Unica instancia, aplicandoles la
normatividad regente en la época (afio 2006), pero con una nueva concepcion del proceso. El
éxito de estos despachos fue tal que el legislador, contando con la voluntad politica del Gobierno,
emprendio el tramite legislativo de la novisima ley y destind recursos en la dotacion de los
despachos judiciales, estableciéndose la aplicacion de dicha ley de la misma manera en todo el
pais, poniéndose en practica un procedimiento agil, garantista y eficiente, en el cual se cumple a

cabalidad con los principios enunciados en precedencia.

1.2 REQUISITOS DE LA DEMANDA EN MATERIA LABORAL.

La demanda “Es el acto de parte que inicial el proceso, en aplicacion de los fundamentos
clasicos del sistema juridico del proceso privado, el principio de iniciativa de parte y el principio

dispositivo en sentido técnico proceso .

“La demanda es la forma en que se ejercita el derecho de accion y el medio idoneo en donde se

formula la pretension o tutela frente al 6rgano jurisdiccional ”.*

Por lo anterior, se considera que la demanda es el acto procesal mas importante dentro del
proceso, toda vez que aquel determina el campo factico dentro del cual el operador juridico
detentard su competencia y le sefiala a la parte demandada, los cargos respecto de los cuales debe
defenderse, limitando con ello la actuacién del funcionario judicial, puesto que, por regla general,
el operador juridico no puede pronunciarse sobre temas distintos de los pedidos en el escrito

introductorio y por excepcion, podré el juez hacer uso de las facultades infra, extra o ultra petita

' CABRERA VALLEJO, Fabian. La Oralidad Laboral, Edicién actualizada con la Ley 1395 de 2010. Libreria Juridica
Sanchez R. Ltda. Pag 149.
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que le da la ley?, siendo procedente la interposicion de aquella en forma verbal ((nicamente en

los procesos ordinarios de Unica instancia) o escrita.

Es por ello que el libelo introductorio, debido a la importancia que se le ha otorgado a dicha pieza
procesal, debe reunir una serie de requisitos formales consagrados en los articulos 25, 26 y 27 del
C.P.del T.ylaS. S., los cuales fueron reformados por los articulos 12, 13, 14 y 15 de la Ley

712 de 2001, tal y como se expone a continuacion:

“ARTICULO 25. FORMA Y REQUISITOS DE LA DEMANDA. <Articulo modificado por el

articulo 12 de la Ley 712 de 2001. El nuevo texto es el siguiente:> La demanda deberéa contener:

1. La designacidn del juez a quien se dirige.

2. El nombre de las partes y el de su representante, si aquellas no comparecen 0 no pueden
comparecer por si mismas.

3. El domicilio y la direccion de las partes, y si se ignora la del demandado o la de su
representante si fuere el caso, se indicara esta circunstancia bajo juramento que se entendera
prestado con la presentacion de la demanda.

4. El nombre, domicilio y direccion del apoderado judicial del demandante, si fuere el caso.

5. La indicacion de la clase de proceso.

6. Lo que se pretenda, expresado con precision y claridad. Las varias pretensiones se formularan

por separado.

*i) Extra Petita: es una expresion latina, que significa "por fuera de lo pedido”, que se utiliza en el derecho para sefialar
la situacion en la que una resolucion judicial concede derechos que no fueron pedidos por una de las partes. ii) Ultra
Petita, es un expresion latina, que significa "mds alla de lo pedido”, que se utiliza en el derecho para seiialar la situacion
en la que una resolucién judicial concede mds de lo pedido por una de las partes. iii) Infra o Minus Petitia, es aquella
facultad del operador juridico de otorgar por debajo de lo pedido en la demanda, siempre y cuando lo inferior a lo
pedido se encuentre demostrado en el proceso.
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7. Los hechos y omisiones que sirvan de fundamento a las pretensiones, clasificados y
enumerados.

8. Los fundamentos y razones de derecho.

9. La peticion en forma individualizada y concreta de los medios de prueba, y

10. La cuantia, cuando su estimacion sea necesaria para fijar la competencia.

Cuando la parte pueda litigar en causa propia, no sera necesario el requisito previsto en el

numeral octavo.

“ARTICULO 26. ANEXOS DE LA DEMANDA. <Articulo modificado por el articulo 14 de la
Ley 712 de 2001. El nuevo texto es el siguiente:> La demanda deberd ir acompafada de los

siguientes anexos:

1. El poder.

2. Las copias de la demanda para efecto del traslado, tantas cuantos sean los demandados.

3. Las pruebas documentales y las anticipadas que se encuentren en poder del demandante.

4. La prueba de la existencia y representacion legal, si es una persona juridica de derecho
privado que actia como demandante o demandado.

5. La prueba del agotamiento de la reclamacién administrativa si fuere el caso.

6. La prueba del agotamiento del requisito de procedibilidad de que trata la Ley 640 de 2001,

cuando ella lo exija.

PARAGRAFO. Ante la imposibilidad de acompafiar la prueba de la existencia y representacion

legal del demandado, se afirmara tal circunstancia bajo juramento que se entendera prestado
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con la presentacion de la demanda. Esta circunstancia no sera causal de devolucion. El Juez

tomara las medidas conducentes para su obtencion”.

“ARTICULO 27. PERSONAS CONTRA LAS CUALES SE DIRIGE LA DEMANDA. La
demanda se dirigira contra el {empleador}, o contra su representante cuando éste tenga la

facultad para comparecer en proceso en nombre de aquél”.

Por lo anterior, el acto de iniciacion procesal — demanda -, debe estar disefiado con claridad y
precision, que permita con ello su definicion a través de un proceso rapido y eficiente, para lo
cual el control de aquella pieza procesal que realiza el operador juridico es de suma importancia
para alcanzar dicho cometido, verificando el cumplimiento de los requisitos anteriormente

anotados y que se explican a continuacion:

a.- La designacion del juez a quien se dirige. La demanda debera dirigirse al juez que deba
conocer el proceso, teniendo en cuenta los factores de competencia. Si en el lugar hubieren varios
jueces competentes, la demanda debera dirigirse al juez que le corresponda por reparto, el cual lo

efectla la oficina judicial.

Generalmente la demanda se dirige al juez laboral del circuito del lugar, salvo que en dicho sitio
no exista juez laboral; entonces se dirigira al juez civil del circuito o municipal, dependiendo de

la naturaleza del asunto, de la persona demandada o de la cuantia del asunto.

b.- El nombres de las partes y el de sus representantes, si aquellas no comparecen 0 no pueden

comparecer por si mismas. Las partes deben ser identificadas con claridad y precision, tanto el
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demandante como el demandado. Si se actla en nhombre de otra persona, deberd mencionarse esa
circunstancia, con acompafiamiento del respectivo poder. Si la demandada es una persona

juridica, debera expresarse en forma clara su razon social y el nombre de su representante legal.

c.- El domicilio y la direccion de las partes, y si se ignora la del demandado o la de su
representante si fuere el caso, se indicara esta circunstancia bajo juramento que se entendera
prestado con la presentacion de la demanda. Este requisito es necesario cumplirlo respecto a las
dos (2) partes. Si la direccion del demandado no se conoce, el juez debera solicitar la ratificacion
bajo juramento de dicha afirmacidn. Este requisito es importante, ya que permite notificar el auto

admisorio de la demanda.

En el caso de las personas juridicas de derecho privado domiciliadas en Colombia, aquellas
deberan registrar en la oficina respectiva del lugar donde funciona su sede principal, sucursal o
agencia, la direccion donde recibirdn notificaciones judiciales, y en ella se surtiran las

notificaciones personales.

d.- El nombre, domicilio y direccion del apoderado judicial del demandante, si fuere el caso.
En el libelo introductorio se debera suministrar el nombre, la direccién y el domicilio del
apoderado judicial del demandante si ello es necesario para el tramite del proceso, requisito legal

consagrado por el articulo 12 de la Ley 712 de 2001

e. La indicacion de la clase de proceso. Al igual que el anterior requisito, este es una
exigencia nueva para la demanda laboral traida por la Ley 712 de 2001, consistente en el

sefialamiento del proceso que corresponda la actuacion, es decir, si es ordinario o especial. En el
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primer evento se manifestara si aquel corresponde a Unica o primera instancia, en el segundo si
corresponde al ejecutivo, fuero sindical o sumario (calificacion de la huelga — fuero sindical —

disolucion, liquidacién y cancelacién de la inscripcion en el registro sindical®.)

f.- Lo que se pretenda, expresado con precision y claridad. Las varias pretensiones se
formularan por separado. Lo constituyen las pretensiones, ademas de una relacion de los

hechos y omisiones en que se fundamentan el pedimento.

Las pretensiones de la demanda deben ser elaboradas de manera clara y precisa, sin
ambigledades, es decir que no presente duda en lo que se reclama. Deben ser individuales,

expresando claramente el concepto reclamado y su naturaleza.

Pese a lo anterior, en una misma demanda se pueden acumular varias pretensiones, aunque no

sean conexas, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

o Que el juez sea competente para conocer de todas.
o Que las pretensiones no se excluyan entre si, salvo que se propongan como principales y

subsidiarias. Y,

o Que todas pueden tramitarse por el mismo procedimiento.

También podran formularse en una demanda pretensiones de varios demandantes o contra varios

demandados, siempre que aquellas provengan de la misma causa, o versen sobre el mismo objeto,

3 articulo 380 No. 22 C. S. del T.
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o se hallen entre si en relacion de dependencia, o deban servirse especificamente de unas mismas

pruebas, aunque sea diferente el interés de unos y otros.

Las pretensiones de la demanda deben tener su fundamento en los hechos y omisiones, como

resultado de la aplicacion del principio de la lealtad procesal.

Si la demanda no cumple con estos requisitos, podria llevar al juez a dictar sentencia inhibitoria.

g.- Los hechos y omisiones que sirvan de fundamento a las pretensiones, clasificados y
enumerados. Toda vez que tanto los unos como los otros constituyen el presupuesto factico de la
norma que consagra el derecho que se reclama, el actor debera relacionarlos en forma clara y
precisa de manera que haya una relacion de concordancia entre éstos y lo que se pretenda, para
que asi la contestacién del acto inicial sea, igualmente, clara y precisa, buscando con ello que el

debate probatorio sea fluido y que el juicio se cifia a lo expresamente reclamado.

h.- Los Fundamentos y Razones de Derecho: El actor debe sefialar no sélo las normas juridicas
en las cuales apoya sus pretensiones, sino que ademas debe exponer las razones por las cuales
considera que el derecho le ha sido violado o no le ha sido reconocido, citando el alcance de la
normatividad de orden nacional, convencional, contractual o reglamentaria en que fundamente su

reclamo.

El hecho de equivocarse en las citas de algunas normas o de no hacerlas en forma completa, no es

causal de rechazo de la demanda, ya que el juez es el conocedor de la normatividad aplicable a
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cada caso en concreto y es su deber tanto la aplicacion de las mismas en forma correcta, asi como

también, el de interpretar la demanda para darle su verdadero sentido.

Al respecto, la Sala de Casacion Civil de la Corte Suprema de Justicia, en sentencia de Octubre

31 de 2001, M.P. Dr. José Fernando Ramirez, sostuvo:

“el juez debe interpretar la demanda en su conjunto, con criterio juridico, pero no mecanico,
auscultando en la causa para pedir su verdadero sentido y alcance, sin limitarse a un
entendimiento literal, porque debe trascenderse su misma redaccion, para descubrir su
naturaleza y esencia, y asi superar la indebida calificacion juridica que eventualmente le haya

dado la propia parte demandante”.

Por otro lado, cuando el trabajador pueda litigar en causa propia, es decir en las audiencias
extraprocesales de conciliacion y en los procesos de Unica instancia, no serd necesario este

requisito.

i.- La peticion en forma individualizada y concreta de los medios de prueba. Teniendo en
cuenta los lineamientos generales sobre la carga de la prueba, el actor debe formular una relacion

de los medios probatorios para demostrar la verdad de sus afirmaciones.

J.- La cuantia, cuando su estimacion sea necesaria para fijar la competencia. Cuando la parte
pueda litigar en causa propia, no serd necesario el requisito previsto en el numeral octavo. El
articulo 9° del la ley 712 de 2001, mediante la cual se modificé el articulo 12 del c. p. del T. y de

la S. S., establecié dos grupos de procesos ordinarios en relacion con la cuantia, esto es, el de
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unica y el de primera instancia, para lo cual, por via del articulo 145 idem, se ha de seguir las
reglas del articulo 20 del C. de P. C., modificado por el articulo 3° de la ley 1395 de 2010,
aplicando los dos primeros numerales de la norma en cita, ya que los demas hacen referencia a
procesos propios y exclusivos de la jurisdiccion ordinaria civil, indicando el valor de todas las
pretensiones —principales y accesorias- incluidos los frutos, intereses, multas o prejuicios
causados hasta la fecha de la presentacion de la demanda, o simplemente afirmando que aquellas
son inferiores o superiores a 20 salarios minimos mensuales legales vigentes, pues ello es
suficiente para determinar si el procedimiento a seguir es de Unica, en el primero de los casos, el
que sera de conocimiento Jueces Municipales de Pequefias Causas Laborales*, o si es de primera
instancia en el segundo de éstos, siendo el competente para su tramitacion el Juez Laboral del

Circuito.

Pese a la regla general anteriormente anotada, existen en el procedimiento laboral procesos como
el de fuero sindical y el de disolucion, liquidacion y cancelacion de la inscripcidn en el registro
sindical, en los que es imposible cuantificar el valor de las pretensiones en razon de su naturaleza,
para lo cual el articulo 13 del C. P. del T. y de la S. S. ha asignado su conocimiento a los jueces
laborales o civiles del circuito, omitiéndose en estos eventos el requisito de la demanda que se

analiza.

Dicho lo anterior, no debe olvidarse que la expresion “cuantia del proceso”, tiene como fin
determinar la competencia del despacho judicial que debe conocer de la controversia, la cual no

puede confundirse con la cuantia de la pretension que es el valor asignado por el demandante a

* Ley 1285 de 2009, articulo 22 los creé como integrantes de la jurisdiccion ordinaria, teniendo el control previo por la
Corte Constitucional en la sentencia C-713 del 15 de julio de 2008, adjudicandole la competencia para conocer los
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sus pretensiones y que no necesariamente coincide con la cuantia del proceso®, por lo tanto, el
operador juridico como director del proceso, se encuentra facultado para determinar el tramite
que se le debe imprimir a cada caso en particular, teniendo en cuenta las pretensiones incoadas en
la demanda, verbigracia, “Si se demanda una pension de jubilacion, la cuantia del proceso estara
dada por el valor de las mesadas causadas en el tiempo comprendido entre la fecha de
concurrencia de los requisitos legales para que exista el derecho y la fecha de la demanda y, en
consecuencia, no jugaran para estos efectos las que se causean dentro de la tramitacion del
proceso. En este caso, el valor de las mesadas causadas hasta la fecha de la demanda més sus

. . . 14 })6
intereses o sanciones constituye la cuantia del proceso™.

> Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacién Laboral, Sentencia No. 34268 de 22 de septiembre de 2009.
® CABRERA VALLEJO, Fabidn. La Oralidad Laboral, Edicién actualizada con la Ley 1395 de 2010. Libreria Juridica
Sanchez R. Ltda. Pag. ug.
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1.3 PRESENTACION Y TRAMITE DE LA DEMANDA.

Respecto de la presentacion de la demanda, debido a los vacios normativos existentes en la
legislacion laboral — C. P. del T. y de la S. S. — debemos remitirnos a la normatividad dispuesta

en el C. de P. C. referente a ello, por asi disponerlo el articulo 145 del C. P. del T.y 1a S. S.’

Ahora bien, la Ley 1395 de 2010, respecto de la presentacion de la demanda establecié que la
misma no requiere presentacion personal ni autenticacion de las firmas en ella impuesta, precepto
que deroga la exigencia contraria inserta en el articulo 84 del C. de P. C., salvo para los actos
procesales como e desistimiento de la demanda y el escrito de otorgamiento de poder, eventos en
los cuales se encuentra vigente la obligacion de la presentacion personal o autenticacion del

escrito.

El trdmite de la demanda, una vez elaborada la misma con cefiimiento a las formalidades
anteriormente referidas (articulos 25, 25A, 26 y 28 del C. P. del T. y de la S. S.) y presentada ante
el juzgado competente, el operador juridico, en aplicacion del articulo 28 del C. P. del T. y de la
S. S., modificado por el articulo 15 de la Ley 712 de 20018, debe analizar el escrito demandatorio
con el fin de determinar el cumplimiento de las exigencias previstas en el articulo 25 ibidem, para

gue las mismas sean subsanadas por el interesado dentro del término de cinco (05) dias siguientes

7 ARTICULO 145. APLICACION ANALOGICA. A falta de disposiciones especiales en el procedimiento del trabajo, se
aplicardn las normas andlogas de este Decreto, y, en su defecto, las del Cédigo Judicial.

® “ARTICULO 28. DEVOLUCION Y REFORMA DE LA DEMANDA. <Articulo modificado por el articulo 15 de la Ley 712 de
2001. El nuevo texto es el siguiente:> Antes de admitir la demanda y si el juez observare que no retine los requisitos exigidos
por el articulo 25 de este cédigo, la devolverd al demandante para que subsane dentro del término de cinco (5) dias las
deficiencias que le seriale.

La demanda podrd ser reformada por una sola vez, dentro de los cinco (5) dias siguientes al vencimiento del término del
traslado de la inicial o de la de reconvencién, si fuere el caso.

El auto que admita la reforma de la demanda, se notificard por estado y se correrd traslado por cinco (5) dias para su
contestacion. Si se incluyen nuevos demandados, la notificacion se hard a estos como se dispone para el auto admisorio de
la demanda’.
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a la notificacion de aquella decision. Corolario de lo anterior, se desprende que el juez ordinario

en su especialidad laboral puede asumir las siguientes situaciones frente a una demanda, a saber:

1.3.1 La admision.

Este acto procesal se lleva a cabo mediante auto interlocutorio, a través del cual se acepta la
demanda que da inicio al tramite procesal pertinente y se ordena la notificacion y el traslado de la
parte demandada, al Ministerio publico cuando a ello haya lugar y se reconocerd personeria

juridica al apoderado judicial por activa, conforme al articulo 74 del C. P. del T.y delaS. S.°

1.3.2 La devolucién de la demanda.

Igualmente este acto procesal se lleva a cabo mediante auto interlocutorio, en donde el juez
relaciona todos y cada una de las falencias detectadas en el libelo genitor con relacion al
incumplimiento de lo preceptuado en los articulos 25, 25A y 26 del C. P. del T.y la S. S. y los
numerales 1° a 7° del articulo 85 del C. de P. C.*°, devolviendo el acto procesal de iniciacién para
que la parte corrija los defectos procesales detectados en aquel, dentro de un término de cinco

(05) dias habiles a partir de su notificacion.

® “ARTICULO 74. TRASLADO DE LA DEMANDA. <Articulo modificado por el articulo 38 de la Ley 712 de 2001. El nuevo
texto es el siguiente:> Admitida la demanda, el juez ordenard que se dé traslado de ella al demandado o demandados para
que la contesten y al Agente del Ministerio Publico si fuere el caso, por un término comun de diez (10) dias, traslado que se
hard entregando copia del libelo a los demandados”.

' ARTICULO 85. INADMISIBILIDAD Y RECHAZO DE PLANO DE LA DEMANDA. <Articulo modificado por el articulo 5
de la Ley 1395 de 2010. El nuevo texto es el siguiente:> El juez declarard inadmisible la demanda:

1. Cuando no retina los requisitos formales.

2. Cuando no se acomparien los anexos ordenados por la ley.

3. Cuando la acumulacién de pretensiones en ella contenida no retuna los requisitos exigidos por los tres numerales del
primer inciso del articulo 82.

4. Cuando no se hubiere presentado en legal forma.

5. Cuando el poder conferido no sea suficiente.

6. En asuntos en que el derecho de postulacién procesal esté reservado por la ley a abogados, cuando el actor que no tenga
esta calidad presente la demanda por si mismo o por conducto de apoderado general o representante que tampoco la tenga.
7. Cuando el demandante sea incapaz y no acttie por conducto de su representante.
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1.3.3 El rechazo.

Respecto de este topico, la legislacion laboral no tiene regulacion propia para tal evento, en
consecuencia segun lo reglado por el articulo 85 del C. de P. C., aplicable por analogia la
procedimiento laboral, el rechazo de la demanda procede cuando el operador juridico advierte
que carece de jurisdiccion o competencia para tramitar el asunto bajo estudio, para lo cual el juez

debera remitir la demanda al que considere competente (art. 5° Ley 1392 de 2010).

1.4 SUSTITUCION Y RETIRO DE LA DEMANDA
Es aquella facultad otorgada al demandante prevista en el articulo 88 del C. de P. C., la cual es

procedente i) cuando el auto admisorio de la demanda no se haya notificado al demandante y si
existe pluralidad de éstos, a ninguno Yy ii) cuando no se hayan practicado las medidas cautelares

solicitadas.

1.5 REFORMA DE LA DEMANDA.
Al respecto de la reforma de la demanda, el tratadista Hernan Fabio Lopez Blanco®, manifiesta

que “La presentacion de una demanda no vincula definitivamente al demandante respecto de los
puntos anotados en ella, sino cuando han vencido ciertos términos precisamente determinados
por la ley, porque esta ha querido permitirle a la parte actora que, con ciertas limitaciones,
pueda reenfocar el alcance de su libelo, posibilidad que es usual que surja al analizar las bases

de la respuesta a la demanda.

“Quiere decir lo anterior, que el demandante puede hacer las modificaciones que estime

pertinentes, siempre que no se sustituya con ellas a la totalidad de las personas demandantes o

" LOPEZ BLANCO, Hernan Fabio, Procedimiento Civil, Undécima Edicién 2012, Depre Editores, Pag, 547.
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demandadas, o0 que cambien completamente las pretensiones formuladas en la demanda inicial
(art. 89, nim. 2°), por cuanto, en este supuesto, no hay correccién de la demanda sino
presentacion de una nueva, lo cual desvirtda la indole de la institucion, que pretende, como

correccion que es, que subsistan puntos esenciales del escrito inicial”.

Siendo asi, la reforma de la demanda debe entenderse como aquella oportunidad procesal de la
cual goza el demandante, para modificar la demanda inicialmente presentada respecto de las
partes, las pretensiones de la demanda, los hechos y las pruebas inicialmente solicitadas, sin que
ello impligque un cambio total a la misma, pues de lo que se trata es mantener la esencia de la
demanda inicial con el fin de corregir yerros que en ella se presente, por tal motivo, “cuando el
demandante, el demandado o la pretension son unicos, no es posible modificar la demanda para

. 1112
cambiar uno de esos elementos” .

Ahora bien, la demanda “podrad ser reformada por una sola vez, dentro de los cinco (5) dias
siguientes al vencimiento del término del traslado de la inicial o de la de reconvencion, si fuere
el caso” (inciso 2° articulo28 del C. P. del T. y la S. S.), la cual debe hacerse por escrito en el
término anteriormente indicado, misma que si reune los requisitos legales, el juez la admitira
mediante auto interlocutorio que se notificara a las partes — demandado — por estados,
corriendosele el traslado por cinco (05) dias para que de contestacion a aquella. Los nuevos
demandados que se incluyan con la reforma de la demanda se notificaran personalmente como se

dispone para el auto admisorio de la demandada.

' CABRERA VALLEJO, Fabidn. La Oralidad Laboral, Edicién actualizada con la Ley 1395 de 2010. Libreria Juridica
Sanchez R. Ltda. Pag 164.
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1.6 CONCEPTO DE RECURSOS EN EL PROCESO LABORAL.

Los recursos segun el tratadista Fabian Vallejo Cabrera®, se definen como “uno de los medios de
que disponen las partes para impugnar las decisiones de los jueces”, 0 como lo define el jurista
Hernan Fabio Lépez Blanco®, son instrumentos “(...) que tienen las partes y los terceros
habilitados para intervenir dentro de un proceso para solicitar la reforma o revocatoria de una

providencia judicial cuando consideran que afectan sus derechos y son equivocadas”.

“En términos generales, podemos definir los recursos como el derecho subjetivo de los litigantes
para impugnar una resolucion judicial desfavorable, buscando asi que la providencia se depure
de los vicios o desviaciones juridicas en que se haya incurrido al proferirla, o, como lo acepta la
mayoria de los doctrinantes nacionales, medios que tiene a su alcance las partes litigantes para

. . . . . }’15
pedir enmienda de las providencias del juez.

Por lo anterior, tal instrumento tiene como objeto lograr una administracién de justicia tendiente a
la excelencia, pues se da con ello la oportunidad a los funcionarios judiciales de rectificar los
errores sustanciales o procesales de los cuales adolezcan los pronunciamientos judiciales,
ocurriendo los primeros cuando el operador judicial no aplica, aplica en forma indebida o
interpreta en forma errénea un precepto de caracter de tipo sustancial, y los segundos cuando se

ha pretermitido alguna etapa que conforma el proceso.

B La Oralidad Laboral, Séptima Edicién, Pag. 203.
** Procedimiento Civil, Parte General, Undécima Edicion 2012, Pag. 763.
> Humberto Murcia Ballén. Recurso de Casacién civil. 32 Edicion 1983. Libreria el Foro de la Justicia. Bogota, Pag. 9
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1.7 REQUISITOS DE PROCEDIBILIDAD DE LOS RECURSOS.

Segn el tratadista Azula Camacho, en su obra Manual de Derecho Procesal Civil colombiano®®,

los requisitos de procedibilidad de los recursos son los siguientes:

1.7.1 Legitimacion procesal.

Esto es que sea formulado por el demandante, demandado o un tercero interviniente

1.7.2 Término.

Es el plazo que la ley sefiala para que las partes puedan interponer algun recurso.

1.7.3 Interés.

No toda parte procesal puede impugnar las providencias judiciales mediante los recursos, sino
unicamente, quien esté recibiendo un perjuicio en sus derechos con la decision judicial, es decir,
en contra de quien se haya proferido la decision, tal y como ha sido la interpretacién dada por la
Corte Constitucional en sentencia C- 968 de 21 de octubre de 2003, al analizar la
constitucionalidad Art 35 de la ley 712 que modificé el articulo 66 A. C. P del T y la S.S.

manifestando que:

“La apelacion siempre se entiende interpuesta en lo desfavorable al recurrente quien a través

de este medio _de impugnacidén, delimita el @mbito sobre el cual puede resolver el superior,

(tantum devolutum quantum apelllatum), quien se encuentra con una mayor restriccion ademas,

cuando se trata del caso de apelante unico, pues no podra desmejorar su situacion. Ademas, el

recurso debe ser sustentado por quien padece un perjuicio o invoca un agravio, ya que de lo

'® AZULA CAMACHO, Jaime. Manual de Derecho Procesal Civil, Tomo I. 42 edicién. Editorial Temis, Bogota 1993, Pag.
327
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contrario el juez tendria que declararlo desierto por falta de interés para recurrir ”. (Resaltado

y Subrayado ex texto).

1.7.4 Sustentacion.

Consiste en la obligacion procesal que tiene el recurrente de fijar el alcance u objetivo de la
impugnacion y especialmente, las razones en que fundamenta la revocatoria o reforma de la
decision, obligacion que no se suple cuando el apelante en su reproche simplemente se centra en
“calificar la providencia recurrida de ilegal, antijuridica o irregular; tampoco cuando emplea
expresiones abstractas tales como, si hay prueba de los hechos, no estan demostrados los hechos
y otras semejantes, puesto que aquellos calificativos y estas expresiones justamente por su
vaguedad e imprecision no expresan, pero ni siquiera implicitamente, las razones motivos de
inconformidad del apelante con las deducciones logico juridicas a que llego el juez en su

proveido impugnado (...) AT

1.7.5 Que la providencia sea susceptible de ser atacada por un determinado medio de
reproche.

La ley al establecer los diversos recursos, dispuso con cudl de ellos se podian atacar las diferentes
decisiones judiciales de manera que no es caprichosa su escogencia. Por ende, es el legislador,
mas no las partes, quien sefiala con cudl de los recursos se puede impugnar una concreta

providencia.

"7 Corte Suprema de Justicia, Sentencia de Casaciéon Marzo 19 de 1987.
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1.8 CLASES DE RECURSOS.

En el entendido que puede darsele a lo dispuesto en el Codigo Procesal del trabajo y de la
Seguridad Social (C. P. del T. y de la S. S.), se destaca que dentro del procedimiento ordinario

laboral, los recursos se encuentran clasificados en ORDINARIOS y EXTRAORDINARIOS.

1.8.1 Recursos ordinarios.
Son aquellos que proceden contra la mayor parte de las providencias judiciales, y no se exigen

mayores requisitos formales para su interposicion y tramite, los cuales se pueden interponer a lo
largo de todo el proceso laboral. Con ellos se busca corregir toda clase de irregularidades y que la

decision recurrida sea revocada, corregida o aclarada.

Son recursos ORDINARIQOS, la Reposicion, la Apelacién, la Suplica, la Queja y la Consulta,
este Gltimo si bien no es considerado como un recurso, es un grado jurisdiccional establecido en
el articulo 69 del C. P. del T. y la S. S., reformado por el articulo 14 de la Ley 1149 de 20092,
que consiste en una revisién oficiosa que la ley establece con el fin de proteger los derechos

irrenunciables del trabajador o el patrimonio publico.

1.8.2 Recursos extraordinarios.

Son los que s6lo proceden en casos especiales contra decisiones que rechazan definitivamente el

objeto central de la litis, es decir Unicamente proceden contra sentencias. EStos recursos

$“ARTICULO 14. El articulo 69 del Cédigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, quedard ast:

Articulo 69. Procedencia de la consulta. Ademds de estos recursos existird un grado de jurisdicciéon denominado de
“consulta”.

Las sentencias de primera instancia, cuando fueren totalmente adversas a las pretensiones del trabajador, dafiliado o
beneficiario serdn necesariamente consultadas con el respectivo Tribunal si no fueren apeladas.

También serdn consultadas las sentencias de primera instancia cuando fueren adversas a la Nacidén, al Departamento o al
Municipio o a aquellas entidades descentralizadas en las que la Nacién sea garante. En este tltimo caso se informard al
Ministerio del ramo respectivo y al Ministerio de Hacienda y Crédito Ptblico sobre la remisién del expediente al superior”.
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extraordinarios exigen formalidades especificas para su trdmite y respecto de expresas causas que

establezca el legislador. Ellos son el recurso de Anulacién, Casacion y de Revision.

1.8.3 Recurso ordinario de apelacion.

Este recurso es el medio ordinario por excelencia para hacer actuar el principio de las dos
instancias, recurso que segun el tratadista Fernando Canosa Torrado tiene por finalidad “(...)
Ilevar al discernimiento de un juez de superior jerarquia llamado ad quem la decision judicial de
uno inferior denominado a quo, con la finalidad de que revogue o modifique las irregularidades

o0 agravios en que se hubiere incurrido al emitir la providencia impugnada ™.

“REFIRIENDOSE A ESTE RECURSO, LA Corte dice: “Por virtud del sistema procedimental de
las dos instancias se origina el recurso de apelacion que es el mas importante de los medios
legales para la impugnacion de las decisiones judiciales, y de acuerdo con el derecho procesal el
resultado de la apelacion, cuando el recurso no tiene buen éxito, es la confirmacion de la
resolucién apelada; o su revocacion o su reforma cuando el recurso prospera, pero en este caso
con el pronunciamiento por parte de la superioridad jerarquica, de la correspondiente

resolucion sustitutiva de lo reformado o revocado” (Gaceta judicial, t. LX, Pag.1 43)1

Este recurso procede contra los autos interlocutorios y las sentencias dictadas en la primera (1%)
instancia, recurso que goza de un doble caracter, un principal y otro subsidiario, el cual debe ser
interpuesto ante el funcionario que dictd la providencia impugnada, siendo tramitado y resuelto

por el superior jerarquico.

' TORRADO CANOSA, Fernando. Manual de Recursos Ordinarios, Ediciones Doctrina y Ley Ltda., Segunda Edicién,
Bogota 2003, Pag. 226.
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Por su parte, el articulo 65 del c. P. del T. y la S. S., modificado por el articulo 29 de la Ley 712
de 2001, dispuso en forma taxativa que Unicamente procedera dicho recurso, contra los autos

interlocutorios que a continuacion se relacionan:

ARTICULO 65. PROCEDENCIA DEL RECURSO DE APELACION. <Articulo modificado
por el articulo 29 de la Ley 712 de 2001. El nuevo texto es el siguiente:> Son apelables los

siguientes autos proferidos en primera instancia:

“I. El que rechace la demanda o su reforma y el que las dé por no contestada.

“2. El que rechace la representacion de una de las partes o la intervencion de terceros.
“3. El que decida sobre excepciones previas.

“4. El que niegue el decreto o la prdctica de una prueba.

“5. El que deniegue el tramite de un incidente o el que lo decida.

“6. El que decida sobre nulidades procesales.

“7. El que decida sobre medidas cautelares.

“8. El que decida sobre el mandamiento de pago.

“9. El que resuelva las excepciones en el proceso ejecutivo.

“10. El que resuelva sobre la liquidacion del crédito en el proceso ejecutivo.

“11. El que resuelva la objecion a la liquidacion de las costas respecto de las agencias en
derecho.

“12. Los demas que seriale la ley.

“El recurso de apelacion se interpondra:
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“l. Oralmente, en la audiencia en que fue proferido el auto y alli mismo se concedera si es

procedente.

“2. Por escrito, dentro de los cinco (5) dias siguientes cuando la providencia se notifique por

estado. El juez resolvera dentro de los dos (2) dias siguientes.

“Este recurso se concedera en el efecto devolutivo enviando al superior copia de las piezas del
proceso que fueren necesarias, salvo que la providencia recurrida impida la continuacién del
proceso o implique su terminacion, caso en el cual se concedera en el efecto suspensivo.

“El recurrente debera proveer lo necesario para la obtencion de las copias dentro de los cinco

(5) dias siguientes al auto que concedid el recurso. En caso contrario se declarara desierto.

(Inciso declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-102-03 de 11

de febrero de 2003, Magistrado Ponente Dr. Alfredo Beltran Sierra).

“Las copias se autenticaran gratuitamente por el secretario. Cumplido lo anterior deberdan

enviarse al superior dentro de los tres (3) dias siguientes.

“La sentencia definitiva no se pronunciara mientras esté pendiente la decision del superior,

cuando esta pueda influir en el resultado de aquella”.

También procedera el recurso de apelacion contra las sentencias que se dicten en primera
instancia, de conformidad con lo consagrado en el articulo 66 del C. P. del T. y la S. S., que

establece:
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“ARTICULO 66. APELACION DE LAS SENTENCIAS DE PRIMERA
INSTANCIA. <Articulo modificado por el articulo 10 de la Ley 1149 de 2007. El nuevo texto es
siguiente:> Seran apelables las sentencias de primera instancia, en el efecto suspensivo, en el
acto de la notificacion mediante la sustentacion oral estrictamente necesaria; interpuesto el

recurso el juez lo concedera o denegara inmediatamente”.

1.8.4 Apelacion de autos interlocutorios.
Cuando el recurso de apelacién se interponga contra autos interlocutorios, éste se podra

interponer directamente o como subsidiario del recurso de reposicion. En estos eventos, el
recurso se interpondra oralmente en la misma audiencia, si la notificacion se hiciere en estrados o
por escrito dentro de los cinco (05) dias siguientes a su notificacion, cuando ésta se hiciere por

estados.

El recurso se concedera en el efecto DEVOLUTIVO?, es decir, no se suspende el cumplimiento
de la providencia apelada ni el curso del proceso, lo que implica que el superior jerarquico
conocera de la alzada en copias de las piezas procesales pertinentes para resolver el recurso o las
copias de las grabaciones respectivas debidamente autenticadas por parte del Secretario, las que
seran enviadas por el a quo y quien continta con el tramite del asunto, a menos que la
providencia objeto de apelacion impida la continuacion del proceso o implique su terminacion,
evento en el cual se concedera en el efecto suspensivo, remitiéndose el proceso en original v.g., el

auto que rechaza la demanda o el que declara probada la excepcion de falta de jurisdiccion.

*® Articulo 65 C. P.del T.ylaS. S.
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Para la resolucion de la apelacion, se debe seguir las reglas impuestas en el articulo 82 del C. P.

del T.ylaS. S., que establece:

“ARTICULO 82. AUDIENCIA DE TRAMITE Y FALLO EN SEGUNDA INSTANCIA. <Articulo
modificado por el articulo 13de la Ley 1149 de 2007. Ver articulo 15 sobre Régimen de
Transicion. El nuevo texto es siguiente:> Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la
consulta, se fijara la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el

articulo 83. En ella se oiran las alegaciones de las partes y se resolvera la apelacion.

“Cuando se trate de apelacion de un auto o no haya pruebas que practicar, en la audiencia se

’

oiran los alegatos de las partes y se resolvera el recurso”.

La sentencia del inferior no se pronunciard mientras esté pendiente la decision del superior,

cuando ésta pueda influir en el resultado de aquélla.

Contra la decision que resuelve la apelacion del auto interlocutorio, no procede ningun recurso.

1.8.4.1 Apelacion de sentencias de primera instancia.

El recurso podré interponerse oralmente al momento de dictarse la sentencia, o por escrito dentro
de los tres (3) dias siguientes, a eleccién del recurrente si el proceso se tramita con los
presupuestos procesales consagrados en la Ley 712 de 2001, y necesariamente en forma oral,
luego de dictada la sentencia de primera instancia dentro de la audiencia de juzgamiento, esto por
cuanto las sentencias que se dictan en audiencia publica quedan notificadas en estrados a las

partes, con la comparecencia 0 no de éstas a la audiencia en referencia — Ley 1149 de 2007
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articulos 10 y 17%* -, recurso que se concedera o denegaré por el juez de conocimiento en la
misma audiencia; si es por escrito, resolvera dentro de los dos (2) dias siguientes — articulo 65 C.
P.del T.ylaS. S., recurso que de ser concedido el mismo se hara en el efecto SUSPENSIVO,
esto es, que se suspende la competencia del inferior desde la ejecutoria del auto que concede la

apelacion hasta que se notifique el de obedecimiento a lo resuelto por el superior.

Ahora bien, en vigencia de la ley 712 de 2001, articulo 42, el tramite de la apelacion se
concretaba en que una vez recibido el expediente por el magistrado sustanciador, dentro de los
cinco (5) dias siguientes, correra traslado por el término de cinco (5) dias, dentro del cual las
partes podran presentar sus alegaciones; vencido el término, citara para audiencia de decision

dentro de los diez (10) dias siguientes®.

Dicho tramite fue modificado por la ley 1149 de 2007, unificando el tramite de la segunda
instancia, tanto para autos como para sentencias, derogando el articulo 85 del C. P. del T. y la S.
S., modificado por el articulo 42 de la Ley 712 de 2001, disponiendo en su articulo 13, que la
segunda instancia obedece al principio de oralidad, para lo cual una vez se encuentre ejecutoriado

el auto que admite la apelacién o la consulta, se dictara otra providencia por fuera de audiencia

* ARTICULO 41. FORMA DE LAS NOTIFICACIONES. <Articulo modificado por el articulo 20 de la Ley 712 de 2001. El
nuevo texto es el siguiente:> Las notificaciones se hardn en la siguiente forma:

A. Personalmente.

“.)"

B. En estrados, oralmente, las de las providencias que se dicten en las audiencias ptblicas. Se entenderdn surtidos los
efectos de estas notificaciones desde su pronunciamiento.

C. Por estados:

1. <Numeral derogado por el articulo 17 de la Ley 1149 de 2007. Ver articulo 15 sobre Régimen de Transiciéon.>

2. Las de los autos que se dicten fuera de audiencia.

Los estados se fijardn al dia siguiente al del pronunciamiento del auto respectivo y permanecerdn fijados un dia, vencido el
cual se entenderdn surtidos sus efectos.

ARTICULO 66. APELACION DE LAS SENTENCIAS DE PRIMERA INSTANCIA. <Articulo modificado por el
articulo 10 de la Ley 1149 de 2007. Ver articulo 15 sobre Régimen de Transicién. El nuevo texto es siguiente:> Serdn apelables
las sentencias de primera instancia, en el efecto suspensivo, en el acto de la notificacién mediante la sustentacién oral
estrictamente necesaria; interpuesto el recurso el juez lo concederd o denegard inmediatamente.

** Articulo 42 Ley 712 de 2001 - Derogado por el Articulo 17 de la Ley 1149 de 2007.
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mediante el cual se fija fecha y hora para desarrollar la audiencia respectiva, en la cual se oira los
alegatos de las partes, se practicaran las pruebas que sean procedente en los términos establecido
en el articulo 83 del C. P. del T. y Ia S. S.2, y se dictaré el correspondiente fallo, en el cual no se
podra tocar los puntos que el apelante no impugno, asi ambas partes hayan interpuesto el recurso,
ya que unicamente las partes pueden fijar el objeto del recurso de apelacion al interponer la

alzada, pues asf lo indica el articulo 66A que consagra el principio de consonancia®*.

» ARTICULO 83. CASOS EN QUE EL TRIBUNAL PUEDE ORDENAR Y PRACTICAR PRUEBAS. <Articulo modificado por
el articulo 41 de la Ley 712 de 2001. El nuevo texto es el siguiente:> Las partes no podrdn solicitar del Tribunal la prdctica de
pruebas no pedidas ni decretadas en primera instancia.

Cuando en la primera instancia y sin culpa de la parte interesada se hubieren dejado de practicar pruebas que fueron
decretadas, podrd el tribunal, a peticién de parte, ordenar su prdctica y la de las demds pruebas que considere necesarias
para resolver la apelacién o la consulta.

Si en la audiencia no fuere posible practicar todas las pruebas, citard para una nueva con ese fin, que deberd celebrarse
dentro de los diez (10) dias siguientes.

** “ARTICULO 66. APELACION DE LAS SENTENCIAS DE PRIMERA INSTANCIA. <Articulo modificado por el articulo 10
de la Ley 1149 de 2007. Ver articulo 15 sobre Régimen de Transicién. El nuevo texto es siguiente:> Serdn apelables las
sentencias de primera instancia, en el efecto suspensivo, en el acto de la notificacién mediante la sustentaciéon oral
estrictamente necesaria; interpuesto el recurso el juez lo concederd o denegard inmediatamente.
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2. PARTE ESPECIAL.

2.1 LA ADMISION DE LA DEMANDA EN LOS PROCESOS LABORALES DE UNICA
INSTANCIA.

Teniendo en cuenta la expedicion del Acuerdo PSAA11-8265 de 2011 de la sala Administrativa
del Consejo Superior de la Judicatura, “por medio del cual se adoptan unas medidas de
descongestion para algunos Juzgados Laborales del pais”, y crea los juzgados Municipales de
Pequefias Causas Laborales, para el conocimiento en Unica instancia de los negocios cuya
cuantia no supere los 20 salarios minimos legales mensuales vigentes, se hace necesario precisar
que los requisitos exigibles en la admision de la demanda de Unica instancia, exige mayor
responsabilidad en su presentacion, tanto de forma como de fondo, pues éste procedimiento
adolece de recursos y un mal actuar por parte del operador de justicia, podria ser susceptible de
acciones que califiquen su mal proceder, en cuanto al manejo que se le da a la exigencia de los
requisitos para la admision de la demanda, asi como también generar falsas expectativas en a los

usuarios en cuanto a la reclamacioén de sus derechos laborales.

Ahora bien, antes de proceder con el estudio de las causales mas frecuentes en las que incurren
las partes a la hora de presentar una demanda, es menester tener en cuenta que en los procesos de
Unica Instancia, la demanda se puede presentar de manera verbal y sin la necesidad de apoderado
judicial, para lo cual la exigibilidad de los requisitos de forma de la demanda puede ser mas
flexible en este caso, situacion distinta a la que se presenta cuando cuando quien inicia un

proceso judicial de naturaleza laboral de primera instancia es profesionales del derecho, donde su
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presentacion tanto de forma como de fondo debe cumplir con lo enunciado en el articulo 25 y ss.

del Caodigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, de manera mas estricta.

Hecha esta precision, nos ubicaremos dentro del contexto de las causales mas comunes de

devolucion de la demanda en procesos de Unica Instancia, tal y como lo veremos a continuacion.

2.2 CAUSALES MAS FRECUENTES DE DEVOLUCION DE LA DEMANDA EN LOS
PROCESOS LABORALES DE UNICA INSTANCIA.

Entre los errores mas reiterativos por los cuales se inadmite una demanda en los procesos de
Unica Instancia, que son de conocimiento del Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales
de Pasto, se encuentran la insuficiencia de poder y la falta de argumentacion de los Fundamentos

de Derecho®, entre otras a saber:

2.2.1 Insuficiencia de poder.

Frecuentemente, el apoderado judicial presenta poder limitandose a enunciar que el mandamiento
lo hace para presentar “Demanda Ordinaria Laboral”, omitiendo la verdadera razén para la cual
fue conferido el mandato, por lo tanto es pertinente acotar al respecto que el PODER es la
manifestacion expresa que hace la parte, facultando a un abogado para que actte en Derecho, en
este sentido, lo que el demandante pretenda, debe determinarse claramente de manera que no se
pueda confundir con otros, ya que la demanda y el poder deben ser arménicos y conexos, por lo

tanto se debe hacer una clara y breve referencia del mandato para el cual fue conferido.

* Ver informe detallado Anexos Adjuntos.
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2.2.2 Fundamentos de derecho

Este es un error frecuente en el abogado. EI numeral 8° del articulo 25 del Cddigo Procesal del

Trabajo y de la Seguridad Social en su tenor literal dice:

“La demanda debera contener.

“...)”7

8. los fundamentos y razones de derecho.

Cuando se menciona los fundamentos de Derecho, se hace referencia a un razonamiento juridico
que explique la relacion que existe entre los hechos y las pretensiones que se han formulado,
evitando con ello la simple enunciacion de las normas que se invoquen, Sino su argumentacion
respecto de su aplicacion al caso concreto, sin que ello implique un enunciamiento inequivoco de

las mismas.

2.2.3 Hechos y omisiones
El articulo 25 del C.P.T., reformado por el articulo 12 de la ley 712 de 2001, establece los

requisitos que debe reunir una demanda para que sea admitida, entre los cuales se encuentra la
designacion de los hechos que sirven de fundamento de las pretensiones incoadas en el libelo
introductorio, los que deben estar debidamente clasificados y enumerados en forma clara, pues
son dichos supuestos facticos son el cimiento sobre los cuales se edifica la demanda y es en torno
a ellos que se traba la litis, por lo tanto, los mismos no deben contener o describir mas de una
situacion, ni tampoco la postura subjetiva de quien realiza su presentacion, asi como tampoco
contener pretensiones, pues tales situaciones formales tienen su acapite correspondiente en el

escrito demandatorio.
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2.2.4 Pretensiones

Las pretensiones de la demanda deben ser elaboradas de manera clara y precisa, sin
ambigledades, es decir que no presente duda en lo que se reclama. Deben ser individuales,

expresando claramente el concepto reclamado y su naturaleza.

Pese a lo anterior, en una misma demanda se pueden acumular varias pretensiones, aunque no
sean conexas, siempre que se cumplan los requisitos consagrados en el articulo 25A del C. P. del
T.ylaS. S., que no son otros que i) el juez sea competente para conocer de todas; ii) que las
pretensiones no se excluyan entre si, salvo que se propongan como principales y subsidiarias; Y

iii) que todas pueden tramitarse por el mismo procedimiento.

También podran formularse en una demanda pretensiones de varios demandantes o contra varios

demandados, siempre que aquellas provengan de la misma causa, o versen sobre el mismo objeto,

o0 se hallen entre si en relacién de dependencia, o deban servirse especificamente de unas mismas

pruebas, aunque sea diferente el interés de unos y otros.

Las pretensiones de la demanda deben tener su fundamento en los hechos y omisiones, como

resultado de la aplicacién del principio de la lealtad procesal.

Si la demanda no cumple con estos requisitos, podria llevar al juez a dictar sentencia inhibitoria.
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2.2.5 Grafico estadistico.

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE PASTO
DEMANDAS ORDINARIAS LABORALES 2011
TOTAL INGRESOS: 85

Total autos inadmitidos por incumplimiento del Articulo 25 C.P.T.: 16
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE PASTO
DEMANDAS ORDINARIAS LABORALES 2012
TOTAL INGRESOS: 106

Total autos inadmitidos por incumplimiento del Articulo 25 C.P.T.: 98
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2.3 CRITERIO DE LA SALA DE DECISION LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR
DEL DISTRITO JUDICIAL DE PASTO, FRENTE A LOS REQUISITOS DE LA
DEMANDA

Preliminarmente, es necesario mencionar que el nimero de providencias que resuelven los
conflictos originados en la devolucién de las demandas laborales por vicio en los requisitos
formales es minima, ello como consecuencia de la excelente labor realizada por el a quo,
consistente en la revision de los requisitos formales de las demandas que llegan a su
conocimiento, pues de un total de 52 autos apelados para el afio 2010 y 62 autos apelados para el
afio 2011, solamente 10 y 12 respectivamente tienen relacion con los requisitos formales de la

demanda, tal y como se explica a continuacion:

TRIBUNAL SUPERIORDELDISTRITO JUDICIALDE
PASTO
AUTOS APELADOS POR INADMISION DE DEMANDAS
ORDINARIAS LABORALES POR FALTADE
REQUISITOS FORMALESENELANO 2010 TOTAL10
DE 52 INGRESOS

3,5
3 -
2,5 1
2 -
15 1
1 -
0’5 - l l l l
0 - , ,
JURISDICCION Y INDEBIDA INDEBIDA INDEBIDA ~ FUNDAMENTOSY INEXISTENCIADE RECLAMACION DETERMINACION
COMPETENCIA REPRESENTACION SOLICITUD DE ~ ACUMULACION  RAZONES DE DEMANDADO ADMINISTRATIVA  DE DOMICILIO
PRUEBAS DE DERECHO

PRETENCIONES
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TRIBUNAL SUPERIORDELDISTRITO JUDICIALDE
PASTO
AUTOS APELADOS POR INADMISION DE DEMANDAS
ORDINARIAS LABORALES PQR FALTADE
REQUISITOSFORMALESEN ELANO 2011 TOTAL12
DE 62 INGRESOS

5
4
3
2
1 I I I I I
0 JURISDICCION Y INDEBIDA INDEBIDA INDEBIDA INEXISTENCIA DE RECLAMACION

Asi pues, las causales de devoluciéon que llegaron a conocimiento del Tribunal Superior de
Distrito Judicial de Pasto, Sala de Decision Laboral, para el periodo 2010 a 2011, son las

siguientes:

2.3.1 Falta de jurisdiccién.

Al respecto, la Sala de Decision Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Pasto,
establecio que la competencia del juez laboral para dirimir las controversias del sistema de
seguridad social integral se circunscribe exclusivamente a las derivadas de cualquiera de los
regimenes comprendidos en la Ley 100 de 1993, concluyendo de lo anterior, que cuando el
fundamento juridico en el que se edifica la demanda ordinaria laboral se centra en el cobro de
dineros a cargo de entidades territoriales y por parte de IPS, con ocasion de los servicios

prestados por ésta a las personas vinculadas y que deben ser cubiertos con los recursos del
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subsidio a la oferta que manejan aquellos, el conocimiento de dichos asuntos corresponde a la
jurisdiccion ordinaria en sus especialidad laboral y de seguridad social, siendo el Juzgado
Laboral del Circuito el competente para dirimir el pleito suscitado entre las partes, toda vez que si

se esta en presencia de un tipico conflicto referente a la seguridad social integral.

Ademas clarifico, que son de conocimiento de esta jurisdiccion los procesos que se sigan contra
las entidades del Sistema de Seguridad Social Integral -Articulo 11 ejusdem, modificado por el
articulo 8° de la Ley 712 de 2001-, por lo tanto, en los procesos que se sigan en contra de las
entidades que conforman el sistema de seguridad social integral, sera competente el juez laboral
del circuito del lugar del domicilio de la entidad de seguridad social demandada o el del lugar
donde se haya surtido la reclamacion del respectivo derecho, a eleccion del demandante,
entendiendo por competencia del juez laboral para dirimir las controversias del sistema de
seguridad social integral, aquellas que se circunscriban exclusivamente a las derivadas de

cualquiera de los regimenes comprendidos en la Ley 100 de 1993.

En cuanto a la falta de jurisdiccién de la especialidad laboral para el conocimiento de asuntos en
los que las partes residan en jurisdicciéon de un Resguardo Indigena, la Sala de Decision Laboral
del Tribunal de Distrito Judicial de Pasto, determind que si bien el articulo 246 de la Carta
Politica de 1991 consagra la posibilidad de que “Las autoridades de los pueblos indigenas podran
ejercer funciones jurisdiccionales dentro de su ambito territorial, de conformidad con sus propias
normas y procedimientos, siempre que no sean contrarios a la Constitucion y leyes de la
Republica”, esto es que los pueblos indigenas tienen la facultad de ejercer funciones
jurisdiccionales siempre y cuando tengan normas y procedimientos previamente establecidos y

condicionados a que estos no sean contrarios a la Constitucion y las leyes, por lo tanto cuando no
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se encuentra demostrado que el Cabildo Indigena tenga normas y procedimientos que permitan
dirimir la presente controversia y las que se llegaren a presentar entre sus miembros y, al no
existir éstas 0 no haberse probado su existencia, no se puede establecer si esos procedimientos o

“componentes normativos adjetivos” se hallen acordes con la Constitucion o la ley.

2.3.2 Ausencia de poder.

Respecto de este requisito procesal, el Tribunal Superior de Distrito Judicial de Pasto, mediante
proveido de 29 de octubre de dos mil diez (2010), determind que el articulo 65 del C. de P. C.,
modificado por el numeral 23 del articulo 1° del Decreto 2282 de 1989, aplicable en materia
laboral por remision normativa externa del articulo 145 del C. P. del T. y de la S.S., consagra
que “(...) En los poderes especiales, los asuntos se determinaran claramente, de modo que no

’

puedan confundirse con otros”, exigencia legal esencial que debe cumplir un poder especial
otorgado por un mandante a su mandatario para que lo represente judicialmente, es decir, que se
determine “claramente” en el escrito que lo contenga, el “asunto” que persigue se tramite ante la
jurisdiccidn, “de modo que no pueda confundirse con otro”, el sujeto procesal contra el cual de
dirija la accién, la causa del conflicto juridico y el objeto, escrito que ademas debe reunir los
restantes requisitos atinentes a la presentacion ante Notario y la aceptacion expresa del mandato

por el mandatario, entendiendo como la finalidad del poder, no otra situacién que la de otorgar la

facultad a una persona para iniciar una accion legal.

2.3.3 Falta de requisitos formales **los fundamentos y razones de derecho.™

Al respecto, la Sala Laboral del Tribunal Superior de Pasto, ha manifestado que la Ineptitud de la
Demanda por Falta de Requisitos Formales contemplada en el articulo 25 del C. P. del T. y la S.

S., que reglamenta los requisitos que deben cumplir todas las demandas, sefiala en su numeral 8°
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que la demanda debera contener "Los fundamentos y razones de derecho.”, situacién que no
implica un sefialamiento inequivoco y con un razonamiento exacto de las normas invocadas para
su aplicacion, puesto que una indicacion parcial o errada de los fundamentos de derecho no
tienen la capacidad de causar la devolucién ni el rechazo de la demanda, menos aun, la
prosperidad de una excepcion previa, por cuanto es el juez quien debe conocer los preceptos
aplicables a cada caso, a excepcidn de los que por su alcance no nacional deben ser probados por
quien los invoque, siendo en consecuencia, que aungue es un requisito que se debe cumplir, no

necesario que el mismo sea inequivoco ni que deba contener una extremada explicités.

2.3.4 Indebida acumulacién de pretensiones.

Respecto de este punto, la Sala Laboral del Tribunal Superior de Pasto, ha manifestado que el
articulo 25A del C. P. del T. y de la S. S., modificado por el articulo 13 de la Ley 712 de 2001
que establece los requisitos y la forma en que pueden acumularse pretensiones en una misma
demanda, en su numeral 2° expresa "Que las pretensiones no se excluyan entre si, salvo que se
propongan como principales y subsidiarias”, siendo procedente la acumulacion de pretensiones
en una misma demanda, siempre y cuando las mismas no se excluyan entre si, salvo que se

propongan como principales y subsidiarias.

En cuanto a la procedencia de la excepcidn previa de inepta demanda por indebida acumulacion,
definié que en el libelo demandatorio un demandante pueda demandar a varios demandados,
persiguiendo pretensiones diferentes de cada uno de ellos, siempre y cuando estas no se excluyan
entre si, como es el caso donde se solicita el reconocimiento de la pension de vejez a titulo de
indemnizacién por parte de una entidad y pension de vejez a cargo de otra, sin que ello implique

la existencia de la mencionada irregularidad procesal, por lo tanto, lo principal es que las
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pretensiones solicitadas en el libelo demandatorio no se excluyan entre si y cumplan las reglas
consagradas en el articulo 25A del C. P. del T. y de la S. S., modificado por el articulo 13 de la
Ley 712 de 2001, que establece los requisitos y la forma en que pueden acumularse pretensiones

en una misma demanda, asi:

“El demandante podra acumular en una misma demanda varias pretensiones contra el

demandado, aunque no sean conexas, siempre que concurran los siguientes requisitos:

1. Que el juez sea competente para conocer de todas.
2. Que las pretensiones no se excluyan entre si, salvo que se propongan como
principales y subsidiarias.

3. Que todas puedan tramitarse por el mismo procedimiento.

()7

La aludida norma procesal, sefiala una serie de obligaciones que se debe cumplir al elaborar la
demanda, y entre ellas, al referirse a la acumulacion de pretensiones formuladas en el libelo
genitor, establece que para que la acumulacién de pretensiones en una misma demanda proceda
se requiere que sea el juez competente para conocer de todas las pretensiones, que estas no se
excluyan entre si, salvo que se propongan como principales y subsidiarias y que se puedan

tramitarse por el mismo proceso.

Al respecto, la doctrina y la jurisprudencia han sido coincidentes en sefialar que lo solicitado en la

demanda debe ser expresado en forma clara, precisa y detallada. Hoy es una exigencia legal al
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igual que lo es la necesidad de formular por separado cada una de las pretensiones, vicio que

puede ser atacado mediante la excepcion previa de indebida acumulacion de pretensiones que se
encuentra consagrada en el articulo 32 del C. P. del T. y S. S., y hace referencia a la ineptitud que
sufre la demanda por adolecer ciertos defectos de forma, en este caso, la indebida acumulacion de

pretensiones.

Ahora bien, el jurista Hernan Fabio Lopez Blanco, en su tratado de Procedimiento Civil, Parte

General, Tomo I, respecto a la acumulacién de pretensiones sostiene:

“Consiste en la acumulacion de pretensiones en formular varias solicitudes a la vez para que
sean resueltas en una sola sentencia, con lo cual se busca, como atinadamente lo dice la Corte,
“disminuir el numero de pleitos y evitar fallos contradictorios en actuaciones idénticas, siendo
uno mismo el derecho e iguales las probanzas, pues ello redundaria en desprestigio de la
administracion de justicia y causaria erogaciones innecesarias a los litigantes; existe, pues,
unidad de parte, pero diversidad de objetos, y de ahi que se la conozca con el nombre de

acumulacion objetiva” .

En este sentido, tenemos que para que la acumulacion de pretensiones pueda acaecer, deben
concurrir los presupuestos que consagra el articulo 25A del C. P. del T. y de la S. S., pues no
unicamente se requiere que las partes que conforman la litis estén integradas por las mismas
personas, sino una comunidad probatoria especifica y el cumplimiento de los requisitos
consagrados en el citado articulo, el que ademas posibilita a la parte demandante para que en una
sola demanda acumule varias pretensiones, por cuanto esa es una forma de desarrollar el

principio orientador de la economia procesal, pero para que esa acumulacion de pretensiones
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produzca efectos juridicos, se requiere que se planteen en forma separada con respecto a cada

uno?®.

2.3.5 Reclamacion administrativa como factor determinante de competencia.

Sobre este tema determinG que el articulo 6° del C. P. del T. y de la S. S., consagra la
reclamacion administrativa sefialando que Las acciones contenciosas contra la Nacion, las
entidades territoriales y cualquiera otra entidad de la administracion publica s6lo podran iniciarse
cuando se haya agotado la reclamacion administrativa. Esta reclamacion consiste en el simple
reclamo escrito del servidor pablico o trabajador sobre el derecho que pretenda, y se agota
cuando se haya decidido o cuando transcurrido un mes desde su presentacion no ha sido resuelta,
por lo tanto, quien pretenda iniciar una accion contra la Nacion, Departamentos, Municipios o
cualquier entidad de la administracion publica, debe agotar previamente la reclamacion
administrativa, porque se trata de un requisito de procedibilidad, indispensable para que la
jurisdiccion ordinaria laboral adquiera competencia para decidir de fondo, reclamacion que
debera contener todas las pretensiones incoadas en la demanda, sin considerar que los mismos
actos procesales sean idénticos, basta que sean esencialmente iguales, incumplimiento de

requisito que debe alegarse como excepciodn previa, de lo contrario se entiende saneada.

*6 Numeral 6¢ del articulo 25, modificado por el articulo 12 de la Ley 712 de 2001, el cual dispone: “(...) La demanda deberd
contener: (...) 6. Lo que se pretenda, expresado con precisién y claridad. Las varias pretensiones se formulardn por
separado”.
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2.3.6 Competencia de la jurisdiccion ordinaria en su especialidad laboral, en los procesos
contra las entidades del sistema de seguridad social integral.
Sala Laboral del Tribunal Superior de Pasto, definio esta controversia disponiendo que con lo

preceptuado en el articulo 11 del C. P. del T. la S. S., se logra evidenciar que el legislador
establecié la competencia en dos opciones que el demandante libremente puede escoger. La
primera alude al domicilio principal de la entidad demandada que conforma el sistema de
seguridad social, en este evento se trata del ISS, cuyo domicilio principal se encuentra
establecido en la ciudad de Bogot4, punto sobre el cual la jurisprudencia de la H. Corte Suprema
de Justicia, se ha pronunciado en varias sentencias (providencia del 1° de abril de 2008,
radicacion 35.345), de las cuales se logra extraer, que no existe disposicion legal, ni
interpretacion jurisprudencial de la cual derivar que las Unidades o Dependencias, como la
Gerencia Seccional de Popayan gocen de autonomia administrativa en cuanto a la determinacién
de domicilio o representacion de la entidad, pues su actuar solo obedece a la figura juridica de la
delegacion. Asi entonces, la primera opcion del demandante es presentar su demanda ante los

jueces laborales del circuito de la Ciudad Capital.

La segunda opcion, refiere al lugar donde se haya surtido la reclamacion administrativa. El
vocablo “surtido” empleado por el legislador se define por la Real Academia Espafiola como
accion o efecto de “(...) Proveer a alguien de algo.” Ello quiere decir que no es el lugar de
radicacion o deposito de la reclamacién, es decir el Municipio en donde se haya hecho la referida

reclamacion, sino el lugar en el cual se define lo solicitado.

Dicha postura fue recogida por el Tribunal en mencién, estableciendo que la competencia para

conocer de los asuntos gque se adelanten contra las entidades que integran el sistema de seguridad
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social integral, sera determinada, igualmente, a eleccion del demandante, quien cuenta con las
opciones de interponer la demanda en el lugar del domicilio de la entidad demandada o del lugar

donde se haya agotado la reclamacién administrativa.
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CONCLUSIONES

La demanda se constituye en el acto procesal mas importante dentro de cualquier proceso, no
obstante con la investigacion se logro establecer que muchos de los libelos carecen de la claridad
y precision que deben tener tanto los hechos como los anhelos que se deprecan, para que exista
un debate juridico y factico fluido que permita al operador judicial desde un comienzo tener una

vision clara litis.

Con la demanda, se pone en practica el derecho de accion que le asiste a toda persona para que
exprese su voluntad, no obstante esta puede ser desconocida o tergiversada por el operador de

justicia cuando no se rija a los parametros de la Ley.

La finalidad de un proceso, es la garantia de los derechos de las partes, por ello el pilar
fundamental de aquel es el acatamiento del derecho al debido proceso, el cual se garantiza con un
efectivo control de la demanda por parte del operador judicial, con el fin de evitar tropiezos en el
curso del mismo, esto es, la proposicion y prosperidad de excepciones previas y nulidades, lo que
equivale a contar con un director eficaz y garante de los derechos que les asisten a los sujetos

procesales, que impida dilaciones y en consecuencia efectué un adelantamiento agil del asunto.

La presentacion de la demanda de manera verbal solo es permitida en los procesos ordinarios de
Unica Instancia, para lo cual la persona acude directamente al Juzgado Laboral correspondiente,
sin que sea necesario el requisito de los fundamentos y razones de derecho a que hace alusion el

numeral 8 del articulo 25 del C.P.del T.ydelaS.S.
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La garantia de los derechos fundamentales de los trabajadores y usuarios de la seguridad social,
se logra en cierto entendido, mediante la aplicacién correcta de las normas procesales laborales,
pues un adecuado tramite ante la administracion de justicia, permite el reconocimiento estatal de
los derechos conculcados por los empleadores o por las entidades que forman parte del

Sistema General de Seguridad Social.

Dado el rango constitucional y social de los derechos de la clase trabajadora y de los usuarios del
sistema de seguridad social, el legislador vio la necesidad de que para acceder a ello se haga de
una manera agil y expedita, por ello desde sus origenes la oralidad ha acompafiado al derecho

proceso laboral.

La introduccién en forma plena del sistema oral en el procedimiento laboral, ha traido
complicaciones de tipo practico para su aplicacion, debido a la escasa capacitacion de los jueces
y la poca preparacion de los estudiantes de derecho y abogados litigantes al respecto, situaciones
gue sumada a la falta de identificacion del nuevo sistema oral en el procedimiento laboral, la
dificil aceptacion del cambio, la arraigada tradicidn escrita, impiden la evolucion hacia la nueva

forma de préctica procesal.
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RECOMENDACIONES

En el ambito del Derecho, el litigante debe propender por la constante actualizacion, por cuanto
el sistema juridico, especialmente en materia laboral, es dindmico y presenta permanentes

cambios legislativos.

La demanda como punto de partida del proceso, debe revelar una concienzuda investigacion de
los hechos que sirven de causa, por lo que ésta debe edificarse con bases ciertas, convincentes,
demostrables y creibles, de tal manera que permitan que el Juez desde un comienzo identifique

facilmente el problema juridico a resolver, y asi éste pueda direccionar en debida forma la litis.

De nuestra investigacion se puede extraer, que una de las causales mas frecuentes de la
devolucién de la demanda, es una acumulacion indebida de hechos con fundamentos juridicos -
jurisprudencia, ley, conceptos- en un mismo numeral, por lo que se aconseja una determinacion

clara, sucinta y precisa de los supuestos facticos que sustentan las pretensiones.

Se hace necesario establecer en forma clara lo que se pretende con la presentacién de la demanda,
lo que de suyo implicaria que el debate juridico se centre Unica y exclusivamente en resolver el

conflicto suscitado y con ello garantizar el principio de la oralidad en materia laboral.

En el evento de que se pretenda demandar a una persona juridica, con el fin de evitar una

devolucién de la demanda por falta de claridad de la parte demandada, se exhorta a la comunidad

juridica verificar el certificado de existencia y representacion de aquella, pues es dicho
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instrumento el que determina la denominacion de la persona ficta y de su representante que

constituira la parte pasiva del contradictorio.
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