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RESUMEN

El Sistema de Informacion “SEOPS” fue creado para manejar la informaciéon personal,
académica, psicoldgica, y socio - familiar de los estudiantes del INEM Luis Delfin
Insuasty y permite tener una fuente confiable de datos de los alumnos que son necesarios
para las oficinas de coordinacién académica y docentes, lo que conlleva a un mejor
conocimiento y control de los alumnos que estan en la institucion.

La informacion se obtiene de la base de datos central que es alimentada a través de
varias fuentes como son: las notas de la institucion, los datos personales enviados por la
secretaria de educacién y su sistema de matriculas SIMAT, y los cuestionarios que
permite crear la aplicacion para nutrirse de informacion adicional que sea necesaria para
los psicologos.

El desarrollo del sistema se hizo siguiendo el Proceso Unificado de desarrollo, utilizando
el Modelo Orientado a Objetos con la notacion de UML por sus ventajas sobre el Modelo
Estructurado. La implementacién del sistema se baso en tecnologia .NET y la base de
datos fue creada utilizando el Sistema gestor de base de datos MySql el cual esta
instalado en la instituciéon, ademas se utilizaron tecnologias como jquery para ofrecer
dinamismo a la aplicacién web.



ABSTRACT

The information system “SEOPS” was created for manage the personal, academic,
psycological and social family information of students the INEM LUIS DELFIN INSUASTY
and allows have a reliable source of data the students that are necessary for offices of
academic coordination and teachers, which leads to better knowledge and control of
students in the institution.

The information is obtained from the central database that is fed through various source
like: notes institution, personal data sent by the secretary of education and your system
enrolliment SIMAT, and the questionnaires that allow create the application for nutrition of
additional information that is necessary for psychologists.

The development of system was done following the Unified Process of development, using
the Object Oriented Model with the notation of UML by your advantages on the Structured
Model. The implementation of system was based in NET technologic and the base of data
was created using management system base of data MySQL which is installed in the
institution, besides used technologies like JQUERY for give dynamism to the web
application.
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INTRODUCCION

La cambiante sociedad actual esta presionando con fuerza en todos los estamentos
institucionales. Los cambios en el mundo productivo, la evolucién tecnologica y el valor
otorgado a la informacién, estan provocando que se gesten cambios en todos los ambitos
de nuestra sociedad. Es por esta razén que la incorporacion de nuevas tecnologias es un
aspecto obligado para cualquier organizacion que desee satisfacer las exigencias que
plantea la humanidad.

La unién de muchas areas del conocimiento es muy comun en la actualidad y juntan
esfuerzos para obtener mejores resultados en su aplicacién. Es por eso que la Ingenieria
de Sistemas se ha convertido en una ciencia supremamente importante ya que sirve de
apoyo en diversas areas del conocimiento, que requieran de la integracién de las
bondades que ofrecen las tecnologias de la informacién y comunicacién, para ampliar,
fortalecer y agilizar sus labores.

Con base en lo anterior, el desarrollo de este proyecto estd encaminado a la creacién de
un software orientado a la web que apoye la recoleccién, manejo, administracion de los
datos de estudiantes, padres de familia, informacion socio econémica y realizacién de
cuestionarios, ademas, de la creacion de reportes con los datos obtenidos para la
dependencia de orientacién escolar en la Institucion Educativa Municipal INEM “Luis
Delfin Insuasty” de Pasto. La implementacién de este aplicativo serd un soporte
fundamental para la dependencia de orientacion escolar ya que es una herramienta de
apoyo para esta oficina.
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1. MARCO TEORICO

1.1 LENGUAJE UNIFICADO DE MODELADO UML

UML es una especificacion de notacion orientada a objetos. Divide cada proyecto en un
nuamero de diagramas que representan las diferentes vistas del proyecto. Estos diagramas
juntos son los que representa la arquitectura del proyecto. Con UML se debe olvidar del
protagonismo excesivo que se le da al diagrama de clases. Este representa una parte
importante del sistema, pero solo representa una vista estatica, es decir muestra al
sistema detenido en el tiempo. Se sabe su estructura pero no se sabe que le sucede a
sus diferentes partes cuando el sistema empieza a funcionar. UML introduce nuevos
diagramas que representan una visién dinamica del sistema. Es decir, gracias al disefio
de la parte dinamica del sistema, se puede dar cuenta en la fase de disefio de problemas
de la estructura al propagar errores o de las partes que necesitan ser sincronizadas, asi
como del estado de cada una de las instancias en cada momento.

El diagrama de clases continua siendo muy importante, pero se debe tener en cuenta que
su representacion es limitada, y que ayuda a disefiar un sistema robusto con partes
reutilizables, pero no a solucionar problemas de propagacibn de mensajes ni de
sincronizacion o recuperacion ante estados de error. En resumen, un sistema debe estar
bien disefado, pero también debe funcionar bien.

UML también intenta solucionar el problema de propiedad de cddigo que se da con los
desarrolladores, al implementar un lenguaje de modelado comun para todos los
desarrollos, se crea una documentacién también comun, que cualquier desarrollador con
conocimientos de UML sera capaz de entender, independientemente del lenguaje
utilizado para el desarrollo.

UML es ahora un estandar, no existe otra especificacion de disefio orientado a objetos, ya
que es el resultado de las tres opciones existentes en el mercado. Su utilizacion es
independiente del lenguaje de programacion y de las caracteristicas de los proyectos, ya
que UML ha sido disefiado para modelar cualquier tipo de proyectos, tanto informaticos
como de arquitectura, o de cualquier otro ramo.

UML permite la modificacion de todos sus miembros mediante estereotipos vy
restricciones. Un estereotipo nos permite indicar especificaciones del lenguaje al que se
refiere el diagrama de UML. Una restriccion identifica un comportamiento forzado de una
clase o relacion, es decir mediante la restriccion se estaforzando el comportamiento que
debe tener el objeto al que se le aplica.

El Lenguaje Unificado de Modelado (Unified Modeling Language, UML), es un lenguaje
estandar para escribir planos de software. UML puede utilizarse para visualizar,
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especificar, construir y documentar los artefactos de un sistema que involucra una gran
cantidad de software.

UML es s6lo un lenguaje y por tanto es tan sé6lo una parte de un método de desarrollo de
software. UML es independiente del proceso, aunque para utilizarlo 6ptimamente se debe
usar en un proceso que fuese dirigido por los casos de uso, centrado en la arquitectura,
iterativo e incremental’.

El Lenguaje Unificado de Modelado fue desarrollado por Grady Booch, JimRumbaugh e
Ivar Jacobson a partir de octubre de 1994. Las organizaciones que contribuyeron a la
definicion de 1.0 de UML fueron Digital EquipmentCorporation, Hewlett-Packard, I-Logix,
Intellicorp, IBM, ICON Computing, MCI Systemhouse, Microsoft, Oracle, Rational, Texas
Instruments y Unisys.

Los objetivos primarios que se persiguen al disefiar UML son:

Modelar sistemas, desde el concepto hasta los artefactos ejecutables, utilizando
técnicas orientadas a objetos.

e Ser independiente de cualquier lenguaje de programaciéon y de cualquier proceso
de desarrollo.

e Fomentar el crecimiento de las herramientas OO (Orientadas a Objetos).

e Crear un lenguaje de modelado utilizable tanto por las personas como por las
maquinas.

1.1.1 El lenguaje UML y los procesos de desarrollo. El lenguaje UML estandariza los
artefactos y la notacion, pero no define un proceso oficial de desarrollo. Esto es explicado
por:

e Aumentar las probabilidades de una aceptacion generalizada de la notacion
estandar del modelado, sin la obligacion de adoptar un proceso oficial.

LARMAN, Craig. UML y Patrones. Una introduccidn al andlisis y disefio orientado
a objetos y al proceso unificado. 2 edicién. Ed. Addison Wesley. 2003. P4g. 47
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e La esencia de un proceso apropiado admite mucha variacion y depende de las
habilidades del personal, de la razdn investigacién-desarrollo, de la naturaleza del
problema, de las herramientas y de muchos otros factores.

Los diagramas permiten expresar modelos, los modelos son representaciones de la
realidad. UML es un lenguaje para hacer diagramas (planos) de software estandar. Es un
lenguaje para hacer diagramas (planos) de software estandar.

UML es un lenguaje para:

[ VISUALIZAR H ESPECIFICAR ]
& — )

CONSTRUIR __[ DOCUMENTAR ]

e Visualizar. “Lo piensas, lo codificas”, hay algunas cosas que se modelan mejor
directamente en el cédigo, hay otras que necesitan ser expresadas textualmente y
otras que se pueden expresar graficamente. UML es un lenguaje gréafico estandar,
bien definido. Un modelo escrito con UML permite que otro desarrollador pueda
interpretarlo sin ambigtiedad.

e Especificar. Los modelos deben ser precisos y completos.

e Construir. Los modelos pueden conectarse con gran variedad de lenguajes.
Ingenieria directa. Generacion de codigo a partir de un modelo UML en un
lenguaje de programacion. Ingenieria inversa. Reconstruir un modelo a partir de
la implementaciéon. También conocidas como Ingenieria de ida y vuelta.

e Documentar. En el desarrollo de software se producen diferentes artefactos. Un
artefacto es el término general para cualquier producto del trabajo: cddigo,
gréaficos, esquema de base de datos, documentos texto, diagramas, modelos, etc.
Los artefactos no son solo para entregar al finalizar un proyecto, sino que son
importantes en el desarrollo de los mismos.

Los bloques basicos de construccion de UML.
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ELEMENTOS RELACIONES WA

Clase Dependencias ESTRUCTURALES
Interfaz Asociaciones
Caso de Uso Generalizaciones SA?TS
jetos
R — ! Componentes
MNDdD- Despliegue
ensaje ’
Estad
pasql?et?gg COMPORTAMIENTO
MNotas Casos de Uso
A Secuencia
Colaboracion
Estados
Actividades

o

Elementos. Componentes abstractos basicos de los diagramas, representan
partes estaticas (conceptuales o materiales), partes dinamicas (comportamiento),
partes organizativas y partes de anotacion (explicativas).

o Clase. Descripcion de un conjunto de objetos que comparten atributos,

operaciones y relaciones. Un rectangulo con nombre, atributos y
operaciones. Implementan interfaces.

Mombre Clase

Atributos

Métodos

o Interfaz. Coleccion de operaciones que especifican un comportamiento de
una clase. Define un conjunto operaciones (sus nombres) pero no como se
realizan. Un circulo junto con su nombre, conectada a la clase que la

implementa.

Nombre Interfaz

o Caso de uso. Descripcion de conjunto de secuencias de acciones que el
sistema ejecuta.

MNombre Caso
de Uso
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O

Componente. Es una representacion fisica de algo légico.

MNombre Archivo
de Clase

Nodo. Recurso fisico, computacional.

MNombre
del nodo

Mensaje. Enlaces o conexiones entre objetos, cuando se dan interacciones
entre ellos

Mensaje

v

Estados. Etapa por la cual pasa un objeto durante su vida, respondiendo a
eventos.

Nombre del estado

Paquete. Organizar elementos en grupos.

|

Mombre del paquete

Notas. Mostrar comentarios junto a elementos.

Texto de la nota

20



Relaciones. Como se relacionan los elementos

o Dependencia. Relacion entre dos elementos, uno independiente y otro
dependiente. Un cambio en uno afecta al otro.

_—_—_—_—*

o Asociacion. Relaciones entre objetos (Conexiones)

0...1 *
patrén empleado

o Generalizacion. Relacion entre un elemento general (Padre) y otro
especializado (Hijo) Herencia

o Realizacién. Relacion donde un elemento especifica que otro realizara una
operacion.
- s e s e s . D

Diagramas. Representacion grafica de un conjunto de elementos y sus relaciones.

Permiten visualizar el sistema desde diferentes puntos de vista.
Por ejemplo:

La vista de casos de uso

La vista de disefio

La vista de implementacion

La vista de despliegue

Un elemento puede aparecer en uno o mas diagramas.

o Diagramas de clases. Representa las clases, interfaces y relaciones
entre ellas. Se muestran los conceptos.
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O

Diagramas de objetos. Representa un conjunto de objetos y sus
relaciones.

Diagramas de componentes. Representa un conjunto de componentes y
sus relaciones.

Diagramas de despliegue. Representa los nodos y sus relaciones, con los
componentes que incluye.

De Comportamiento. Representan aspectos dinamicos. Las partes
cambiantes.

Diagramas de casos de uso. Representan los actores y los casos de uso
con sus relaciones. Casos de uso ayudan a organizar y modelar el sistema.

Diagramas de secuencia. Diagrama de Interaccién, que representa un
conjunto de objetos y los mensajes enviados y recibidos entre ellos, en el
tiempo.

Diagrama de colaboracion. Diagrama de Interaccién, que representa un
conjunto de objetos y los mensajes enviados y recibidos entre ellos, en la
estructura.

Diagrama de estados. Maquina de estados constituida por estados,
transiciones, eventos y actividades. Modelan el comportamiento de una
interfaz, clase o colaboracion.

Diagrama de actividades. Representa un flujo secuencial de actividades y
los objetos que actian

e Mecanismos comunes que se aplican a lo largo del lenguaje.

@)

O

Adornos. Notacion clara de aspectos importantes de los elementos. En una
clase, la visibilidad de atributos y métodos.

Reclangulu

un R oot cnoulo stivit= 0
#:1 double
#v1 double
R coublc
#y double

=z Cregte == +Rectangu ol < double 1y double o double g2y couble ) <ectangula
=z cregte == +Rectangu ol Redangulo

tacepy ctro okl

+ares () daLble

Extensibilidad. No es un lenguaje cerrado y se pueden expresar variaciones
de los elementos iniciales. La extensibilidad se manifiesta a través de los
estereotipos.
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o Estereotipos. Nuevos tipos de blogues Ejemplo: <<abstract>>,
<<exception>>.

o Notas. En general los comentarios sobres restricciones y demas expresados a
través de notas.

<< abstract:-:
Figura .
<< exXceptionz >
Cestordrchivo FileMotFoundException

e Historia.
A

2005 | UML 2.0

2003 | UML 1.5

2000 | UML 1.4

1999 | UML 1.3
1998 | UML 1.2
1997 | UML 1.1

Adoptado por OMG (Object Management Group) Organizacién que
promueve los estdndares para la industria.

1996 | UML 0.9

Grady Booch y JimRumbaugh, ya habian combinado notaciones de sus
métodos: Los métodos Booch y OMT (ObjectModelingTécnique)
Iniciativa de Grady Booch y JimRumbaugh en 1994.

Luego se unid6 Ivar Jacobson creador del método Objectory.
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1.2 ANALISIS Y DISENO ORIENTADO A OBJETOS

Los conceptos de andlisis y disefo orientados a objetos (O-O) se originaron a partir de
desarrollos en los lenguajes modernos de programacién. Estos lenguajes O-O tienen
nuevas estructuras que se sienten, que mejoran al mantenimiento del programa y hacen
que grandes partes de los programas sean reutilizables. El consecuente reciclado de
partes del programa debe reducir el costo de desarrollo de los sistemas basados en
computadora. Ya ha probado ser muy efectivo en el desarrollo de interfaces gréficas de
usuario y bases de datos. Debido a que los lenguajes O-O tienen diferentes
construcciones, se deben especificar los sistemas de computadora en forma tal que se
maximice el uso efectivo de esas construcciones.

Se cree que las técnicas orientadas a objetos son mejores que los enfoques mas antiguos
para el manejo del ritmo de cambio cada vez mas grande en muchas de las
organizaciones actuales. Por ejemplo, muchos productos estan siendo hechos cada vez
mas, bajo pedido o fabricados en lotes pequerios, conforme los fabricantes buscan mayor
concentracion sobre la satisfaccién del cliente y la penetracién de nichos de mercado.
Esta tendencia significa cambios frecuentes al software que esta integrado con estos
productos. El cambio constante de personas y responsabilidades significa una necesidad
cada vez mayor para el desarrollo y mantenimiento de sistemas. Se piensa que las
técnicas O-O trabajan bien este tipo de situaciones, donde sistemas de informacion
complicados estan sufriendo mantenimiento, adaptacién y redisefio continuos.

Los conceptos de andlisis y disefio orientados a objetos fueron desarrollados para dar
soporte a la tecnologia de programacion O-O. El desarrollo de esta tecnologia de
programacion no fue una evolucién instantanea, sino la evolucién de un conjunto de
conceptos algo desconectados que han sido puestos juntos para formar un nuevo
paradigma para la ingenieria de software.?

1.3 PROGRAMACION ORIENTADA A OBJETOS

Actualmente una de las areas mas importantes en el comercio y en el ambito académico
es la orientacién a objetos. La programacion orientada a objetos promete un amplio
alcance en la forma de disefo, desarrollo y mantenimiento del software ofreciendo una
solucién a largo plazo a los problemas y preocupaciones que han existido desde el

2 KENDALL K y KENDALL J. Analisis y Disefio de Sistemas. México: Prentice
Hall, 1997. p 860.
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comienzo en el desarrollo de software: la falta de portabilidad del cddigo y reusabilidad,
codigo que es dificil de modificar, ciclos de desarrollo largos y técnicas de codificaciéon no
intuitivas. Tiene tres caracteristicas basicas: debe estar basado en objetos, basado en
clases y capaz de tener herencia de clases. Muchos lenguajes cumplen uno o dos de
estos puntos; muchos menos cumplen los tres. La barrera mas dificil de sortear es
usualmente la herencia.

Esta definicion especifica varias propiedades importantes de los objetos. En primer lugar,
un objeto no es un dato simple, sino que contiene en su interior cierto niumero de
componentes bien estructurados. En segundo lugar, cada objeto no es un ente aislado,
sino que forma parte de una organizacién jerarquica o de otro tipo. Un objeto puede
considerarse como una especie de capsula dividida en tres partes: las relaciones, las
propiedades y los métodos.

Las relaciones permiten que el objeto se inserte en la organizaciéon y estan formadas
esencialmente por punteros a otros objetos.

Las propiedades distinguen un objeto determinado de los restantes que forman parte de la
misma organizacion y tiene valores que dependen de la propiedad de la cual se trate. Las
propiedades de un objeto pueden ser heredadas a sus descendientes en la organizacion.

Los métodos son las operaciones que pueden realizarse sobre el objeto, que
normalmente estaran incorporados en forma de programas (codigo) que el objeto es
capaz de ejecutar y que también pone a disposicion de sus descendientes a través de la
herencia.

1.4 PROCESO UNIFICADO DE DESARROLLO DE SOFTWARE

El Proceso Unificado de Desarrollo Software o simplemente Proceso Unificado es un
marco de desarrollo softwareiterativo e incremental. El refinamiento mas conocido y
documentado del Proceso Unificado es el Proceso Unificado de Rational o
simplemente RUP. EIl Proceso Unificado no es simplemente un proceso, sino un marco
de trabajo extensible que puede ser adaptado a organizaciones o proyectos especificos.
De la misma forma, el Proceso Unificado de Rational, también es un marco de trabajo
extensible, por lo que muchas veces resulta imposible decir si un refinamiento particular
del proceso ha sido derivado del Proceso Unificado o del RUP. Por dicho motivo, los dos
nombres suelen utilizarse para referirse a un mismo concepto.
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El nombre Proceso Unificado se usa para describir el proceso genérico que incluye
aquellos elementos que son comunes a la mayoria de los refinamientos existentes.
También permite evitar problemas legales ya que Proceso Unificado de Rational o RUP
son marcas registradas por IBM (desde su compra de Rational Software Corporation
en 2003). El primer libro sobre el tema se denomind, en su versién espafnola, El Proceso
Unificado de Desarrollo de Software (ISBN 84-7829-036-2) y fue publicado en 1999 por
Ivar Jacobson, Grady Booch y James Rumbaugh, conocidos también por ser los
desarrolladores del UML, el Lenguaje Unificado de Modelado. Desde entonces los
autores que publican libros sobre el tema y que no estan afiliados a Rational utilizan el
término Proceso Unificado, mientras que los autores que pertenecen a Rational favorecen
el nombre de Proceso Unificado de Rational.

1.4.1 Caracteristicas del proceso unificado

e lterativo e Incremental. El Proceso Unificado es un marco de desarrollo iterativo
e incremental compuesto de cuatro fases denominadas Inicio, Elaboracion,
Construccion y Transicion. Cada una de estas fases es a su vez dividida en una
serie de iteraciones (la de inicio s6lo consta de varias iteraciones en proyectos
grandes). Estas iteraciones ofrecen como resultado un incremento del producto
desarrollado que anade o mejora las funcionalidades del sistema en desarrollo.

Cada una de estas iteraciones se divide a su vez en una serie de disciplinas que
recuerdan a las definidas en el ciclo de vida clasico o en cascada: Andlisis de
requisitos, Disefio, Implementacion y Prueba. Aunque todas las iteraciones suelen
incluir trabajo en casi todas las disciplinas, el grado de esfuerzo dentro de cada
una de ellas varia a lo largo del proyecto.

26



Project Management

Environment |

Business Modeling

Requirements

Analysis and Design

Implemeniation

Test

Deployment

Gonfiguration and
Change Management

Inception

Elaboration ‘ Construction ‘ Transition

|
[ tnitial ] BT f o E2 ] C1 ] c2 ) Cn ] T ] T2

lterations

Diagrama ilustrando como el énfasis relativo en las distintas disciplinas cambia a lo
largo del proyecto.

Dirigido por los casos de uso. En el Proceso Unificado los casos de uso se
utilizan para capturar los requisitos funcionales y para definir los contenidos de las
iteraciones. La idea es que cada iteracion coja un conjunto de casos de uso o
escenarios y desarrolle todo el camino a través de las distintas disciplinas:
disefo, implementacion, prueba, etc. el proceso dirigido por casos de uso es el

rup.

Centrado en la arquitectura. El Proceso Unificado asume que no existe un
modelo Unico que cubra todos los aspectos del sistema. Por dicho motivo existen
multiples modelos y vistas que definen la arquitectura software de un sistema. La
analogia con la construccion es clara, cuando construyes un edificio existen
diversos planos que incluyen los distintos servicios del mismo: electricidad,
fontaneria, etc.

Enfocado en los riesgos. El Proceso Unificado requiere que el equipo del
proyecto se centre en identificar los riesgos criticos en una etapa temprana del
ciclo de vida. Los resultados de cada iteracion, en especial los de la fase de
Elaboracion, deben ser seleccionados en un orden que asegure que los riesgos
principales son considerados primero.



1.5 APLICACION DE UML Y PATRONES EN EL ANALISIS Y DISENO ORIENTADO A
OBJETOS

1.5.1 ¢Qué es el analisis y diseno? EIl andlisis pone énfasis en una investigacion del
6 . . e . .

problema y los requisitos, en vez de ponerlo en una solucién. Por ejemplo, si se desea un

nuevo sistema de informacion informatizado para una biblioteca. ; Como se utilizara?

“Andlisis” es un término amplio, es mas adecuado calificarlo, como el andlisis de
requisitos (un estudio de los requisitos) o analisis de objetos (un estudio de los objetos del
dominio).

El Disefio pone énfasis en una solucion conceptual que satisface los requisitos, en vez de
ponerlo en la implementacion. Por ejemplo, una descripcién del esquema de una base de
datos y objetos software. Finalmente, los disefios pueden ser implementados.

Como con el andlisis, es mas apropiado calificar el término como disefio de objetos o
disefio de base de datos.

El analisis y el disefio se han resumido en la frase hacer lo correcto (analisis), y hacerlo
correcto (disefno).

1.5.2 ¢Qué son el anadlisis y disefio orientado a objetos?Durante el analisis orientado
a objetos, se presta especial atencidén encontrar y describir los objetos —o conceptos- en el
dominio del problema. Por ejemplo, en el caso del sistema de informacion de la
biblioteca, algunos conceptos son Libro, Biblioteca y Socio.

Durante el disefio orientado a objetos, se presta especial atencién a la definicion de los
objetos software y en como colaboran para satisfacer los requisitos.

1.5.2.1 Definicidon de los casos de uso. El analisis de requisitos podria incluir una
descripcion de los procesos del dominio relacionados, que podrian representarse como

casos de uso.

pefinir casos pefinir modelo S  ergra—
d del d S diagramas de del diagrama
2HaEs B R interaccion de clases

Los casos de uso no son artefactos orientados a objetos, son simplemente
historias escritas. Sin embargo, son una herramienta muy popular en analisis de
requisitos y son una parte importante del Proceso Unificado.
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1.5.2.2 Definicion de un modelo del dominio. La finalidad del analisis orientado a
objetos es crear una descripcion del dominio desde la perspectiva de la clasificacion de
objetos. Una descomposicién del dominio conlleva una identificacion de los conceptos,
atributos y asociaciones que se consideran significativas. El resultado se puede expresar
en un modelo del dominio, que se ilustra mediante un conjunto de diagramas que
muestran los objetos o conceptos del dominio.

1.5.2.3 Definicion de los diagramas de interaccion. La finalidad del disefio orientado a
objetos es definir los objetos software y sus colaboraciones. Una notacion habitual para
ilustrar estas colaboraciones es el diagrama de interaccién. Muestra el flujo de mensajes
entre los objetos software y, por tanto, la invocacién de métodos

ETINIT COS5DS ETININT MOoosD

| |
. I O e I
dei dominio

Los disefios de los objetos software y los programas se inspiran en los dominios
del mundo real, pero no son modelos directos o simulaciones del mundo real.

1.5.2.4 Definicion de los diagramas de clases de disefio. Ademas de la vista dinamica
de las colaboraciones entre los objetos que se muestra mediante los diagramas de
interaccion, es Util crear una vista estatica de las definiciones de las clases mediante un
diagrama de clases de diseno.

/ septos del

D efini Cefini del Definir Definir diseiio
RNy Al QS I Y diagramas de del diagrama
de uso del dominio

interaccidn de clases

—

1.6 SERVICIO WEB

Un servicio Web (en inglés Web service) es una coleccién de protocolos y estandares que
sirven para intercambiar datos entre aplicaciones. Distintas aplicaciones de software
desarrolladas en lenguajes de programacion diferentes, y ejecutadas sobre cualquier
plataforma, pueden utilizar los servicios Web para intercambiar datos en redes de
computadores como Internet. La interoperabilidad se consigue mediante la adopcién de
estandares abiertos. Las organizaciones OASIS y W3C son los comités responsables de
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la arquitectura y reglamentacion de los servicios Web. Para mejorar la interoperabilidad
entre distintas implementaciones de servicios Web se ha creado el organismo WS-,
encargado de desarrollar diversos perfiles para definir de manera mas exhaustiva estos
estandares.

1.6.1 Ventajas de los servicios Web

Aportan interoperabilidad entre aplicaciones de software independientemente de
sus propiedades o de las plataformas sobre las que se instalen.

Los servicios Web fomentan los estandares y protocolos basados en texto, que
hacen mas facil acceder a su contenido y entender su funcionamiento.

Al apoyarse en HTTP, los servicios Web pueden aprovecharse de los sistemas de
seguridad firewall sin necesidad de cambiar las reglas de filtrado.

Permiten que servicios y software de diferentes compariias ubicadas en diferentes
lugares geograficos puedan ser combinados facilmente para proveer servicios
integrados.

Permiten la interoperabilidad entre plataformas de distintos fabricantes por medio
de protocolos estandar y abiertos. Las especificaciones son gestionadas por una
organizacion abierta, la W3C, por tanto no hay secretismos por intereses
particulares de fabricantes concretos y se garantiza la plena interoperabilidad entre
aplicaciones.

1.6.2 Inconvenientes de los servicios Web

Para realizar transacciones no pueden compararse en su grado de desarrollo con
los estandares abiertos de computacion distribuida como CORBA (Common
Object Request Broker Architecture).

Su rendimiento es bajo si se compara con otros modelos de computacion
distribuida, tales como RMI (Remote Method Invocation), CORBA, o DCOM
(Distributed Component Object Model). Es uno de los inconvenientes derivados de
adoptar un formato basado en texto. Y es que entre los objetivos de XML no se
encuentra la concision ni la eficacia de procesamiento.

Al apoyarse en HTTP, pueden esquivar medidas de seguridad basadas en firewall
cuyas reglas tratan de bloquear o auditar la comunicaciéon entre programas a
ambos lados de la barrera.

1.6.3 Razones para crear servicios Web

La principal razén para usar servicios Web es que se basan en HTTP sobre TCP
en el puerto 80. Dado que las organizaciones protegen sus redes mediante
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firewalls que filtran y bloquean gran parte del tréafico de Internet, cierran casi todos
los puertos TCP salvo el 80, que es, precisamente, el que usan los navegadores.
Los servicios Web se enrutan por este puerto, por la simple razéon de que no
resultan bloqueados.

e Otra razén es que, antes de que existiera SOAP, no habia buenas interfaces para
acceder a las funcionalidades de otros computadores en red. Las que habia eran
ad-hoc y poco conocidas, tales como EDI (Electronic Data Interchange), RPC, u
otras Application Programming Interface APIs.

e Una tercera razén por la que los servicios Web son muy practicos es que pueden
aportar gran independencia entre la aplicacion que usa el servicio Web y el propio
servicio. De esta forma, los cambios a lo largo del tiempo en uno no deben afectar
al otro. Esta flexibilidad sera cada vez mas importante, dado que la tendencia a
construir grandes aplicaciones a partir de componentes distribuidos mas pequefos
es cada dia mas acusada.

e Se espera que para los proximos afnos mejoren la calidad y cantidad de servicios
ofrecidos basados en los nuevos estandares.

1.7 VISUAL STUDIO

Microsoft Visual Studio es un entorno de desarrollo integrado (IDE, por sus siglas en
inglés) para sistemas Windows. Soporta varios lenguajes de programacion tales como
Visual C++, Visual C#, Visual J#, ASP.NET y Visual Basic .NET, aunque actualmente se
han desarrollado las extensiones necesarias para muchos otros.

Visual Studio permite a los desarrolladores crear aplicaciones, sitios y aplicaciones Web,
asi como servicios Web en cualquier entorno que soporte la plataforma .NET (a partir de
la version 6). Asi se pueden crear aplicaciones que se intercomuniquen entre estaciones
de trabajo, paginas Web y dispositivos méviles.

1.7.1 Visual studio 2005

Visual Studio 2005 se empezé a comercializar a través de Internet en Octubre de 2005 y
llegé a los comercios unas semanas mas tarde en inglés. En castellano no salié hasta
Febrero de 2006. Microsoft elimind la coletilla .NET, pero eso no indica que se alejara de
la plataforma .NET, de la cual se incluy6 la versién 2.0 de la maquina virtual.

La actualizacién més importante que recibieron los lenguajes de programacion fue la
inclusién de tipos genéricos, similares en muchos aspectos a las plantillas de C++. Con
esto se consigue encontrar muchos mas errores en la compilacion en vez de en tiempo de
ejecucion, incitando a usar comprobaciones estrictas en areas donde antes no era
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posible. C++ tiene una actualizacion similar con la adicién de C++/CLI como sustituto de
C++ manejado.

Se incluye un disefiador de implantacién, que permite que el disefio de la aplicacion sea
validado antes de su implantacién. También se incluye un entorno para publicacion Web y
pruebas de carga para comprobar el rendimiento de los programas bajo varias
condiciones de carga.

Las ediciones Express se han disefiado para principiantes, aficionados y pequeios
negocios, todas disponibles gratuitamente a través de la pagina de Microsoft se incluye
una edicién independiente para cada lenguaje: Visual Basic, Visual C++, Visual C#, Visual
J# para programacion .NET en Windows, y Visual Web Developer para la creacion de
sitios Web ASP.NET. Las ediciones Express carecen de algunas herramientas avanzadas
de programacion asi como de opciones de extensibilidad.

1.8 WINDOWS .NET FRAMEWORK

Windows .NET Framework es el componente de Windows para crear y ejecutar la proxima
generacion de aplicaciones de software y servicios Web XML. Windows .NET Framework
tiene las caracteristicas siguientes:

e Es compatible con mas de 20 lenguajes de programacion diferentes.

e Se encarga de la mayor parte de la estructura necesaria para generar software, lo
que permite a los programadores centrarse en el cédigo légico esencial para el
negocio.

e Facilita mas que nunca la creacion, implementacién y administracion de
aplicaciones seguras, solidas y de gran rendimiento.

Windows .NET Framework se compone de Common Language Runtime y un conjunto
unificado de bibliotecas de clases.

1.9 MySQL

Es un sistema de gestion de base de datos relacional, multihilo y multiusuario. MySQL es
un potente motor, de gran aceptacion en los ambientes Linux. Es de codigo abierto, se
encuentra bajo licencia GNU (Licencia Publica General). Es gratis a menos que se vaya a
usar en aplicaciones comerciales. La conectividad, velocidad y seguridad hacen que
MySQL sea altamente conveniente para acceder a Bases de Datos en Internet.

MySQL es muy utilizado en aplicaciones web, como Drupal o phpBB, en plataformas
(Linux/Windows-Apache-MySQL-PHP/Perl/Python), y por herramientas de seguimiento de
errores como Bugzilla. Su popularidad como aplicacién web esta muy ligada a PHP, que a
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menudo aparece en combinacién con MySQL. MySQL es una base de datos muy rapida
en la lectura cuando utiliza el motor no transaccional MylSAM, pero puede provocar
problemas de integridad en entornos de alta concurrencia en la modificacién. En
aplicaciones web hay baja concurrencia en la modificacion de datos y en cambio el
entorno es intensivo en lectura de datos, lo que hace a MySQL ideal para este tipo de
aplicaciones.

1.9.1 Caracteristicas

Multiples motores de almacenamiento (MylSAM, Merge, InnoDB, BDB,
Memory/heap, MySQL Cluster, Federated, Archive, CSV, Blackhole y Example en
5.x), permitiendo al usuario escoger la que sea mas adecuada para cada tabla de
la base de datos.

Agrupacion de transacciones, reuniendo multiples transacciones de varias
conexiones para incrementar el nimero de transacciones por segundo.

Seguridad: ofrece un sistema de contrasefias y privilegios seguro mediante
verificacion basada en el host y el trafico de contrasefas estéa cifrado al conectarse
a un servidor.

Soporta gran cantidad de datos. MySQL Server tiene bases de datos de hasta 50
millones de registros.

Amplio subconjunto del lenguaje SQL. Algunas extensiones son incluidas
igualmente.

Diferentes opciones de almacenamiento segun si se desea velocidad en las
operaciones o el mayor numero de operaciones disponibles.

Disponibilidad en gran cantidad de plataformas y sistemas.
Uso de multihilos mediante hilos del kernel.

Blsqueda e indexacién de campos de texto.
Transacciones y claves foraneas.
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2. METODOLOGIA

UML (Unified Modeling Language) es un lenguaje que permite modelar, construir y
documentar los elementos que forman un sistema software orientado a objetos. Se ha
convertido en el estandar de facto de la industria, debido a que ha sido concebido por los
autores de los tres métodos mas usados de orientacién a objetos: Grady Booch, Ivar
Jacobson y Jim Rumbaugh. Estos autores fueron contratados por la empresa Rational
Software Co. para crear una notacion unificada en la que basar la construccion de sus
herramientas CASE. En el proceso de creacién de UML han participado, no obstante,
otras empresas de gran peso en la industria como Microsoft, Hewlett-Packard, Oracle o
IBM, asi como grupos de analistas y desarrolladores.

Esta notacién ha sido ampliamente aceptada debido al prestigio de sus creadores y
debido a que incorpora las principales ventajas de cada uno de los métodos particulares
en los que se basa: Booch, OMT y OOSE. UML ha puesto fin a las llamadas “guerras de
métodos” que se han mantenido a lo largo de los 90, en las que los principales métodos
sacaban nuevas versiones que incorporaban las técnicas de los demas. Con UML se
fusiona la notacién de estas técnicas para formar una herramienta compartida entre todos
los ingenieros software que trabajan en el desarrollo orientado a objetos.

El RUP o Proceso Racional Unificado (Rational Unified Process), es un proceso de
desarrollo de software y junto con el Lenguaje Unificado de Modelado UML, forman la
metodologia estdndar més utilizada para el analisis, implementacién y documentacién de
sistemas orientados a objetos.

2.1 ANALISIS DE SECUENCIA

ACTIVIDADES PLANIFICADAS
ACTIVIDADES DURACION ACTIVIDADES
LOGICAS ORDEN DETALLE EN POIé('I)'(EEII:{(I:égES
ANTERIORES SEMANAS
- A Recoleccién de Datos 1 B
A B Andlisis de Informacién 4 C
B C Esquematizacién de Procesos 1 D
c D Disero del Sls.tfama de > EF
Informacion
D E Disefo de la Base de Datos 1 G
D F Disefio de Interfaces 1 H
E G Montaje de la Base de Datos 1 H
F.G H Codificacion 4 I
H I Pruebas del Aplicativo 1 J
I J Ajustes del Aplicativo 1 K
J L Montaje y puesta en marcha 1 --
- M Documentacion 8 -
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3. RESULTADOS OBTENIDOS
Con el desarrollo de la aplicacién bajo plataforma Internet para el manejo de la historia
socio familiar, psicologia y académica se obtuvo:
Crear cuestionarios Web dinamicos para su diligenciamiento por parte de los estudiantes.

Poder migrar datos béasicos de los estudiantes del sistema histérico académico de la
Institucion al aplicativo.

Generar reportes de los datos obtenidos a través de los cuestionarios desarrollados por
los estudiantes.

Realizar cruces de variables segun los diferentes datos obtenidos de las encuestas y
generar informes.

3.1 MODELO DE CASOS DE USO

Un caso de uso, representa una forma de usar el sistema (dar soporte a un usuario
durante un proceso). Se constituyen como segmentos de funcionalidad que el sistema
ofrece para aportar un resultado de valor para sus actores.

El siguiente es el listado de casos de uso que se identificaron para el desarrollo del
proyecto:

3.1.1 Iniciar sesion

Caso de Uso SP_1: INICIAR SESION
Actor principal: | Administrador, Psicélogo, Docente, Estudiante, Acudiente
Personal involucrado e intereses:
1. Administrador: Ingreso al sistema para manejar lo concerniente a los
parametros generales del sistema y de usuarios.
2. Psicoélogo: Ingreso al sistema para realizar las operaciones que esta
habilitado hacer.
3. Docente: Ingreso al sistema para realizar las operaciones que esta
habilitado hacer.
4. Estudiante: Ingreso al sistema para realizar las operaciones que esta
habilitado hacer.
5. Acudiente: Ingreso al sistema para realizar las operaciones que esta
habilitado hacer.
Escenario Principal de éxito:
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El Usuario desea iniciar sesion.

El sistema muestra la pantalla para el inicio de sesién.

El Usuario ingresa su nombre de Usuario y contrasena.

El sistema verifica que los datos ingresados sean correctos.

El sistema asigna las operaciones de Usuario, las cuales le corresponden

segun su perfil.

6. El sistema dirige la sesién mostrando la pantalla correspondiente al rol del
Usuario.

7. El Usuario comienza a realizar su labor.

Al A

Extensiones:

2. a. El sistema encontr6 que el Usuario se dirigié a una pantalla de inicio errénea o
equivocada. Dirige al Usuario a la pantalla principal y no inicia sesion.

4. a. El sistema encontré que los datos ingresados no se encuentran registrados en
el sistema. Muestra error.

3.1.2 Cerrar sesion

Caso de Uso SP_2: CERRAR SESION

Actor principal: ‘ Administrador, Psicélogo, Docente, Estudiante, Acudiente

Personal involucrado e intereses:

1. Administrador: Termina una actividad sale de la aplicacién.
2. Psicdlogo: Termina una actividad sale de la aplicacion.

3. Docente: Termina una actividad sale de la aplicacion.

4. Estudiante: Termina una actividad sale de la aplicacion.

5. Acudiente: Termina una actividad sale de la aplicacion.

Escenario Principal de éxito:

1. El Usuario desea cerrar sesion.

2. El sistema muestra en la pantalla la opcidn de cerrar sesion.
3. El usuario confirma cerrar sesion.

4. El sistema cierra las ventanas actuales.

5. El sistema lo lleva a la ventana principal de la aplicacién.

Extensiones:

3.1.3 Buscar personas

| Caso de Uso SP_3: BUSCAR PERSONAS
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Actor principal: | Administrador

Personal involucrado e intereses:

1. Administrador: Buscar usando una palabra alfanumérica una persona en el
sistema, cualquier tipo de usuario.

2. Psicologo: Buscar usando una palabra alfanumérica una persona en el
sistema, estudiantes y acudientes.

Precondiciones

El Usuario debe haber iniciado sesién en el sistema. En algun modulo que requiere
bdsqueda de personas. Debe existir una conexion fisica y légica con el gestor de
base de datos.

Escenario Principal de éxito:

1. El usuario digita en el formulario de busqueda un patrén alfanumérico a
buscar.

2. El sistema valida la longitud minima del patron.

3. El sistema lista los resultados que coincidan con el criterio de busqueda en el
respectivo grupo de personas (Contexto) en que se esté buscando.

4. El usuario selecciona un registro.

5. El sistema usa la seleccion para otro propdsito segin el modulo actual. Otros
casos de uso.

Extensiones:

2. a. El usuario digita patrones no validos.
1. El sistema informa del error en el patron a buscar.
3. a. El sistema no encuentra coincidencias.

Temas Abiertos

Verificar la exclusién de nombre simple y compuesto. Busca términos completos, no
parciales.

3.1.4 Gestionar usuarios

Caso de Uso SP_4: GESTIONAR USUARIOS

Actor principal: | Administrador

Personal involucrado e intereses:

1. Administrador: Adicionar, Modificar, Eliminar individuos dentro de las
categorias de personas. Adicionar, Modificar, Eliminar usuarios del sistema.
2. Psicologo: Editar la informacion personal propia. Editar los datos de usuario

37



del sistema propios.

3. Docente: Editar la informacion personal propia. Editar los datos de usuario
del sistema propios.

4. Acudiente: Editar la informacién personal propia. Editar los datos de usuario
del sistema propios.

5. Estudiante: Editar la informacién personal propia. Editar los datos de
usuario del sistema propios.

Precondiciones

El Usuario debe haber iniciado sesién en el sistema. Debe existir una conexién
fisica y légica con el gestor de base de datos.

Escenario Principal de éxito:

1. El usuario Administrador ingresa al menu Usuarios, opcion Usuarios del
sistema.

2. Entra en funcionamiento Caso de Uso Buscar Persona para el contexto
especifico (Todos).

3. El sistema proporciona una referencia a un individuo existente en el sistema.

4. El sistema presenta un formulario con los datos basicos personales del

individuo (ldentificacion, Tipo, Nombres, Apellidos, Direccién, Teléfono, Email,

etc.), separados con un espacio por los datos para control de sesion como

usuario del sistema (Nombre Usuario, Contrasena, Tipo Usuario, Pregunta

Secreta, Usuario Activo etc.)

El usuario edita los datos.

El usuario selecciona el botén Guardar.

El sistema actualiza la informacion

8. El sistema muestra el mensaje de confirmacién de registro exitoso.

N o g

Extensiones:

6. a. El usuario Cancela la accién.
1. El sistema retira la informacion desplegada.
6. b. El usuario Selecciona Eliminar.
1. El sistema pide confirmar la accién.
2. El usuario confirma la accion.
3. El sistema muestra el mensaje de confirmacién.

3. a. El sistema no devuelve ninguna referencia encontrada.

1. El usuario selecciona la opcién Nuevo.

2. El curso de eventos continia como en el punto 4 del escenario principal, la
diferencia es que no carga datos existentes, toda la informacién debe introducirse.

1. a. El usuario Administrador ingresa al menu Usuarios, opcion Estudiantes.
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1. El curso de eventos continua como en el punto 2 del escenario principal, la
diferencia es que el contexto de busqueda es Estudiantes, y la informacion
personal se complementa con algunos datos propios de un estudiante
(Codigo estudiante, Padre, Madre, Afo, Estado, DANE, Sede, Consecutivo,
Jornada, Grado, Cddigo grado, Grupo, Modelo, NUI, Estrato, Carnet
SISBEN, SISBEN, Tipo Sangre, Edad, Estatura, etc.)

1. b. El usuario Administrador ingresa al menu Usuarios, opcion Acudientes.

1. El curso de eventos continia como en el punto 2 del escenario principal, la
diferencia es que el contexto de busqueda es Acudientes, y la informacion
personal se complementa con algunos datos propios de un acudiente
(Parentesco). Existe ademas la siguiente subrutina para agregar estos datos
en el formulario.

1. El usuario selecciona una clase de parentesco de la lista.

2. El usuario hace uso del Caso de Uso Buscar Persona en el contexto
Estudiante.

3. El usuario selecciona una referencia devuelta.

4. El sistema afnade la combinacién Estudiante — Parentesco a una lista no
editable.

c¢. Usuario Administrador ingresa al menu Usuarios, opcion Docentes.

1. El curso de eventos contina como en el punto 2 del escenario principal, la
diferencia es que el contexto de busqueda es Docentes, y la informacién
personal se complementa con algunos datos propios de un docente
(Materia).

d. Usuario Administrador ingresa al menu Usuarios, opcion Psicélogo.

1. El curso de eventos continia como en el punto 2 del escenario principal, la
diferencia es que el contexto de busqueda es Psicélogos, y la informacion
personal se complementa con algunos datos propios de un psicologo
(Materia).

e. El usuario es tipo Estudiante, Acudiente, Docente, o Psicélogo. E ingresa al

menu Usuarios, opcion [Estudiante, Acudiente, Docente, o Psicélogo] segun su

propia categoria.

1. El curso de eventos continua como en el punto 4 del escenario principal, la
diferencia es que la informaciéon personal se complementa con los datos
propios de la categoria a la que pertenezca el usuario, pero la Identificacién
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No es editable, se precarga con la informacion de la sesion del usuario. No
hay busquedas.

1. f. El usuario es tipo Estudiante, Acudiente, Docente, o Psicélogo. E ingresa al
menu Usuarios, opcién [Usuarios del sistema].

1. El curso de eventos continia como en el punto 4 del escenario principal, la
diferencia es que la informacion personal no se presenta, solamente los
datos para control de sesion como usuario del sistema.

Temas Abiertos

Los usuarios tipo Psicélogo y Docente solo pueden gestionar usuarios de orden
inferior al suyo propio.

3.1.5 Registrar usuario para ingresar al sistema por primera vez

Caso de Uso SP_5: REGISTRAR USUARIO PARA INGRESAR AL SISTEMA
POR PRIMERA VEZ

Actor principal: | Estudiante, Acudiente, Docente, Psic6logo

Personal involucrado e intereses:

1. Estudiante, Acudiente, Docente, Psicélogo: Crean una cuenta de usuario
temporal para el ingreso al sistema por primera vez.

Precondiciones

El Usuario debe haber iniciado sesién en el sistema. Debe existir una conexion
fisica y légica con el gestor de base de datos.

Escenario Principal de éxito:

1. El Usuario ingresa a registrarse en la pantalla principal del sistema
El Sistema muestra una pantalla para poder registrar al usuario

El Usuario digita su documento de identificacion

El Usuario confirma la aceptacion de la politica de seguridad

El Usuario confirma la opcién de registrarse al sistema

El Sistema registra al usuario

El Sistema le asigna una contrasefa temporal

El Sistema muestra el mensaje de registro satisfactorio

El Sistema muestra la contrasena temporal con la cual el usuario puede
ingresar al sistema

10. El Usuario abandona la opcion

©® N O RN

Extensiones:

3. a. El no se encuentre registrado en el sistema
1. El sistema muestra un mensaje de que el usuario no existe

Temas Abiertos
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Ninguna.

3.1.6 Gestionar consultas psicoldgicas

Caso de Uso SP_6: GESTIONAR CONSULTAS PSICOLOGICAS

Actor principal: | Psicologo

Personal involucrado e intereses:

1. Psicologo: Registra y consulta la informacion de las consultas realizadas por el
psicélogo a los estudiantes.

Precondiciones

El Psicologo debe haber iniciado sesion en el sistema en la opcién de consultas.
Debe existir una conexion fisica y l6gica con el gestor de base de datos.

Escenario Principal de éxito:

1. El Psicologo solicita al sistema ingresar a Consultas

2. El Sistema muestra una pantalla en donde permite generar busquedas por un
tipo de criterio

3. El Psicologo escribe un parametro de busqueda para registrar la consulta

4. EIl Sistema muestra la informacién béasica del estudiante que fue buscado de
acuerdo al parametro de busqueda

5. El psicélogo ingresa a la informacién del estudiante

6. El Psicélogo ingresa a registrar consulta

7. El Sistema muestra una pantalla en donde muestra los datos a registrar de la
consulta

8. El Psicélogo registra la informacién de la consulta

9. El Psicélogo confirma registrar la informacién

10. El Sistema almacena la informacién

11. El Psic6logo abandona la opcién

Extensiones:

6. a. El Psicologo ingresa a Consultas Anteriores
1. El Sistema muestra una pantalla en donde se permite ver las consultas
anteriores
2. El sistema muestra un listado de las consultas anteriores, listado por fechas
El Psicélogo selecciona una opcién del listado de consultas anteriores
4. El Sistema muestra una pantalla en donde se permite leer el contenido
registrado de la consulta anterior seleccionada
b. El Psicologo ingresa a Historial Académico
1. El Sistema muestra una pantalla en donde permite observar el historial
académico

w
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c. El Psicélogo ingresa a Cuestionarios Realizados

1. El Sistema muestra una pantalla en donde permite ver los cuestionarios
realizados por el paciente de la consulta

2. El Sistema muestra un listado de los cuestionarios realizados

3. El Psicologo ingresa a una opcion de la lista de los cuestionarios realizados
4. El Sistema muestra la informacién bésica del cuestionario realizado

5. El Psicologo ingresa a las preguntas contenidas en el cuestionario

6. El Sistema muestra las preguntas del Cuestionario

Temas Abiertos

Ninguna.

3.1.7 Gestionar cuestionarios

Caso de Uso SP_7: GESTIONAR CUESTIONARIOS

Actor principal: \ Psicologo

Personal involucrado e intereses:

1. Psicologo: Adicionar, Modificar, Eliminar Cuestionarios.
2. Docente: Adicionar, Modificar, Eliminar Cuestionarios.
3. Administrador: Adicionar, Modificar, Eliminar Cuestionarios.

Precondiciones

El Usuario debe haber iniciado sesién en el sistema. Debe existir una conexion
fisica y légica con el gestor de base de datos.

Escenario Principal de éxito:

1. El usuario ingresa en el menu cuestionarios.

2. El sistema muestra la lista de los cuestionarios existentes.

3. El usuario solicita al sistema el registrar nuevo cuestionario.

4. El sistema muestra la pantalla correspondiente al registro donde se digitan los
datos del nuevo cuestionario. (Nombre, Descripcion, Destinatario, Grados,
Estado inicial)

El usuario del sistema ingresa los datos basicos del nuevo cuestionario.

El usuario del sistema confirma la accién de registrar cuestionario.

El sistema muestra el mensaje de confirmacién de registro exitoso.

8. Continva caso de uso Preguntas.

N oo

Extensiones:
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3. a. El usuario selecciona la opcion vista previa de un registro de la lista.
1. El sistema muestra en una nueva ventana la vista previa del cuestionario.
2. El usuario puede cerrar la ventana de vista previa sin consecuencias.
3. b. El usuario selecciona la opcion editar de un registro de la lista.
1. El sistema muestra la informacion basica de cuestionario para editar.
2. El usuario edita los datos basicos y ordena avanzar al siguiente paso.
3. El sistema guarda los datos basicos y muestra la lista de preguntas
relacionadas con el cuestionario si las hay.
4. Continua caso de uso Preguntas.
3. c. El usuario selecciona la opcién eliminar de un registro de la lista.
1. El usuario confirma eliminar un cuestionario de la lista.
2. El sistema muestra el mensaje de confirmacion de modificacion exitosa.
2. a. El sistema rechaza la eliminacion por referencias cruzadas a otros datos.

Temas Abiertos

Un cuestionario puede guardarse solo con los datos basicos sin preguntas, y luego
adicionarse las preguntas.
Condiciones para no permitir eliminar y / o modificar las preguntas

3.1.8 Gestionar preguntas

Caso de Uso SP_8: GESTIONAR PREGUNTAS

Actor principal: | Psicélogo

Personal involucrado e intereses:

1. Psicologo: Adicionar, Modificar, Eliminar Preguntas de un cuestionario.
2. Docente: Adicionar, Modificar, Eliminar Preguntas de un cuestionario.
3. Administrador: Adicionar, Modificar, Eliminar Preguntas de un cuestionario.

Precondiciones

El Usuario debe haber iniciado sesién en el sistema. Debe existir una conexion
fisica y légica con el gestor de base de datos.

Iniciado el caso de uso Gestionar Cuestionarios. Escenario de nuevo o editar.
Superado el paso de los datos basicos.

Escenario Principal de éxito:

1. El sistema presenta al usuario el listado de preguntas relacionadas con el
cuestionario actual.

2. El usuario selecciona un tipo de pregunta de la lista.

3. El usuario selecciona la opcién Registrar.

4. El sistema presenta el formulario para los datos segun el tipo de pregunta. Por
defecto el tipo es Seleccion Mdltiple con Unica Respuesta.
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5. El usuario introduce la informacién.
6. El usuario selecciona la opcién Registrar.
7. El sistema muestra el mensaje de confirmacion de registro exitoso.

Extensiones:

2. a. El usuario selecciona la opcién editar de uno de los registros de la lista de
preguntas existentes.
1. El sistema presenta el formulario para los datos segun el tipo de pregunta.
2. El usuario edita la informacion.
3. El usuario selecciona la opcion Registrar.
4. El sistema registra la informacion y confirma.

2. b. El usuario selecciona la opcion eliminar de uno de los registros de la lista de
preguntas existentes.

1. El sistema pide confirmacién de eliminacién.

2. El usuario confirma la eliminacién de la pregunta.

3. El sistema muestra el mensaje de confirmacién de eliminacion exitosa.

3. b. El sistema muestra el mensaje de rechazo eliminacién por referencias.

4. a. El sistema presenta formularios con opciones adicionales segun el tipo de
pregunta.

1. El tipo de pregunta es de seleccion (Unica, Multiple, Multiple Vertical, Lista
Desplegable)

1. 1 El formulario contiene area de texto para la pregunta, y cajas de texto
para las opciones de respuesta. El formulario contiene la alternativa Agregar
Opcién.

1. 1. a. El usuario selecciona la opcion Agregar Opcion.

1. 1. a. 1. El formulario afade una opcién adicional para edicién en esta
pregunta.

2. El tipo de pregunta no es de seleccion (Complementacion, Falso vy
Verdadero, Si o No, Texto Adicional, Texto Corto)

2. 1 El formulario contiene area de texto para la pregunta solamente.

3. El tipo de pregunta es espacio en blanco

3. 1 El sistema agrega una marca de espacio en blanco en el cuestionario. No
se solicita ningun tipo de dato.

6. a. El usuario selecciona la opcion de Cancelar.
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1. El sistema regresa a la pantalla de listar preguntas.

2. c. El usuario selecciona la opcién de Terminar.
1. El sistema regresa al listado de Cuestionarios. Caso de uso Gestionar
Cuestionarios.

Temas Abiertos

Condiciones para no permitir eliminar y / o modificar las preguntas.

3.1.9 Diligenciar cuestionarios

Caso de Uso SP_9: RESOLVER CUESTIONARIOS

Actor principal: Estudiante

Personal involucrado e intereses:

1. Estudiante: resolver los cuestionarios que se hallan creado para este rol.
2. Acudiente: resolver los cuestionarios que se hallan creado para este rol.

Precondiciones

El Usuario debe haber iniciado sesién en el sistema como usuario estudiante o
acudiente. Debe existir una conexién fisica y légica con el gestor de base de datos.

Escenario Principal de éxito:

1. El usuario selecciona la opcién Cuestionarios del menu principal.

El sistema presenta un listado de los cuestionarios existentes.

El usuario selecciona la opcion Resolver de uno de los registros listados.
El sistema presenta el cuestionario para resolver.

El usuario responde a las preguntas segun su tipo.

El usuario registra el cuestionario resuelto.

7. El sistema muestra el mensaje de confirmacion de registro exitoso.

o0 A wN

Extensiones:

7. a. El usuario cancela el registro del cuestionario.
1. El sistema regresa al listado de cuestionarios por resolver.

Temas Abiertos

El estudiante o acudiente pude resolver un cuestionario ya resuelto mientras esté
disponible. Puede resolver las veces que quiera actualizandose.

3.1.10 Gestionar contenido de pagina
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Caso de Uso SP_10: GESTIONAR CONTENIDO DE PAGINA

Actor principal: | Administrador

Personal involucrado e intereses:

1. Administrador: administrar los contenidos de pagina, crear nuevos,
eliminar viejos, corregir informacion.

2. Psicoélogo: administrar los contenidos de pagina, crear nuevos, eliminar
viejos, corregir informacion.

Precondiciones

El Usuario debe haber iniciado sesion en el sistema como usuario administrador o
psicélogo. Debe existir una conexién fisica y I6gica con el gestor de base de datos.

Escenario Principal de éxito:

1. El usuario ingresa al menu Contenido.

2. El sistema presenta el listado de articulos de contenido de pagina si existen.

3. El usuario solicita al sistema el registro de un nuevo articulo de contenido de
pagina en la opcién Agregar.

4. El sistema presenta el formulario correspondiente donde se digitan los detalles
de articulo de contenido de pagina. (titulo, estado de publicacion y cuerpo del
articulo en formato texto enriquecido).

5. El usuario del sistema confirma la accion de registrar.

6. El sistema muestra el mensaje de confirmacién de registro exitoso.

Extensiones:

3. a. El usuario selecciona la opcion Editar de un registro en el listado de contenido.

1. El sistema presenta el formulario con la informacion registrada para edicién.

2. El usuario confirma el registro de cambios.

2. a. El usuario cancela el registro de cambios.
3. b. El usuario selecciona la opcion de vista previa de un registro en el listado de
contenido.

1. El sistema carga en una nueva ventana la pagina principal del sitio, usando
el articulo de contenido de pagina seleccionado como articulo principal, incluyendo
la fecha de registro.

3. c. El usuario selecciona la opcion eliminar de un registro en el listado de
contenido

1. El sistema pide confirmacion de eliminacion.

2. El usuario confirma la eliminacién.
3. El sistema elimina los datos.
4. a. El usuario desmarca la opcién de Publicar al editar el articulo.

1. El sistema guarda la informacién. (No sera visible)

Temas Abiertos
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No sera visible en la pagina principal.
Corregir la visibilidad y el orden por fechas.

3.1.11 Consultar visitas

Caso de Uso SP_11:CONSULTAR VISITAS

Actor principal: Administrador

Personal involucrado e intereses:

1. Administrador: Genera un listado de las visitas que se han realizado al sitio por
parte de los usuarios.

Precondiciones

El Usuario debe haber iniciado sesién en el sistema. Debe existir una conexion
fisica y légica con el gestor de base de datos.

Escenario Principal de éxito:

1. El Administrador ingresa al sistema a la opcién de ver visitas

2. El sistema muestra una pantalla para seleccionar los parametros de busqueda

de las visitas

El Administrador ingresa los parametros por los cuales desea ver las visitas

El Administrador ingresa la identificacién, nombre o apellido del usuario

El Administrador ingresa el documento de identificacion

El Administrador selecciona la fecha

El Administrador selecciona el tipo de Usuario

El Administrador confirma la opcion Buscar

El Sistema busca las visitas de acuerdo a los parametros de busqueda

0. El Sistema muestra el listado con el namero, la identificacién, el nombre y
apellido, el tipo de usuario y la fecha de los ingresos al sistema.

11. El Administrador observa la informacién presentada en pantalla

12. El Administrador abandona la opcién
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Extensiones:

Temas Abiertos

Ninguna.

3.1.12 Generar reportes

Caso de Uso SP_12: GENERAR REPORTES

Actor principal: | Administrador, Psicélogo

Personal involucrado e intereses:
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1. Administrador: Genera el reporte de acuerdo a la informacién que quiere
mostrar o informar.

2. Psicoélogo: Genera el reporte de acuerdo a la informacion que quiere
mostrar o informar.

Precondiciones

El Usuario debe haber iniciado sesién en el sistema en la opcion de reportes. Debe
existir una conexién fisica y légica con el gestor de base de datos.

Escenario Principal de éxito:

1. El usuario solicita al sistema ingresar a reportes

El Sistema muestra una pantalla en donde permite generar el reporte

El Usuario ingresa a nuevo reporte

El Usuario selecciona los parametros para realizar el reporte selecciona las
tablas y selecciona los campos de estudiantes o acudientes que desea
reportar

El Usuario confirma la opcidn de generar reporte

El Sistema genera el reporte

El Usuario confirma la opcién de guardar reporte

El Sistema almacena la informacion

9. El Usuario sale de la opcion

o
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Extensiones:

3. a. El Usuario ingresa a Eliminar Reporte
1. El Sistema Muestra un listado de los reportes que estan guardados
2. El Usuario selecciona el reporte que desea eliminar
3. El Sistema muestra un mensaje de confirmacién para eliminar
4. El Usuario elimina el reporte
b. El Usuario ingresa a Consultar Reporte
1. El Sistema muestra un listado de reportes que ya se han realizado
2. El Usuario selecciona un reporte del listado
3. El Sistema muestra en una pantalla la informacion del reporte seleccionado

Temas Abiertos

Ninguna.

3.1.13 Gestionar copias de seguridad

Caso de Uso SP_13: GESTIONAR COPIAS DE SEGURIDAD

Actor principal: | Administrador

Personal involucrado e intereses:
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1. Administrador: Crea y restaura las bases de datos de la aplicacion.

Precondiciones

El Administrador debe haber iniciado sesién en el sistema. Debe existir una
conexion fisica y légica con el gestor de base de datos.

Escenario Principal de éxito:

1. El Administrador ingresa al sistema a la opcién de Copia de Seguridad

2. El Sistema muestra una pantalla en donde permite crear o restablecer una
copia de seguridad

3. El Administrador ingresa a la opcion de crear copia de seguridad, exportar
base de datos

4. El Sistema muestra una pantalla en donde permite abrir o guardar la copia de
seguridad

5. El Administrador confirma guardar la copia de seguridad

6. El sistema guarda la copia de seguridad

7. El Administrador abandona la opcion

Extensiones:

6. a. El Administrador ingresa a la opcién de restablecer copia de seguridad de la
base de datos.
1. El Sistema muestra una pantalla en donde permite buscar la copia de
seguridad de la base de datos
2. El Administrador busca la copia de seguridad a restablecer
El Administrador confirma actualizar la base de datos
4. El Sistema actualiza la base de datos

w

Temas Abiertos

Ninguna.

3.1.14 Actualizar base de datos

Caso de Uso SP_14: ACTUALIZAR BASE DE DATOS

Actor principal: Administrador

Personal involucrado e intereses:

1. Administrador: Actualizar las bases de datos que requieren datos externos.

Precondiciones

El Administrador debe haber iniciado sesion en el sistema. Debe existir una
conexién fisica y légica con el gestor de base de datos.

Escenario Principal de éxito:
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1. El Administrador ingresa al sistema a la opcién actualizar base de datos

2. El Sistema muestra una pantalla que permite actualizar base de datos

3. El Administrador selecciona la base de datos a actualizar en el listado que se
muestra en pantalla

4. EIl Sistema muestra una pantalla que le permite buscar el archivo de la base de
datos

5. El Administrador selecciona o busca el archivo para actualizar la base de datos

6. El Administrador confirma la opcion de actualizar base de datos

7. El Sistema actualiza la base de datos.

Extensiones:

Temas Abiertos

Ninguna.

3.2 DIAGRAMAS DE CASO DE USO

3.2.1 Gestionar sesion

uc Gestionar Sesion/

Administra

Psicologo
Iniciar Sesion )| ——— — — Buscar Usuario
«include»
———
“«extend>»
Gestionar Sesion
Acudiente v\
~

~
«extend» _
%

Docente

Estudiante
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3.2.2 Buscar personas

uc Buscar Personas/

Buscar por
Parametro

I
|
I
|
. |
«include» Mostrar Persona

Administrador I
I _-

7 .-
4<extend»

i Buscar Personas

Psicologo

3.2.3 Gestionar usuarios

uc Gestionar Usuarios/

Administrad
Buscar Personas
|
|
|
. 1
/ «include» Adicionar Usuarios
Psicologo I
| —
—_
P
a<extend»

i Gestionar Usuarios

Acudiente
;\- ~
\ ~_
\ «extend»
\ ~
\
AY
«extend- odificar Usuarios)
Docente \\
\
ditar Informacion

Personal

10

«extend»

10

Estudiante

Eliminar Usuarios
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3.2.4 Registrar usuario para ingresar al sistema por primera vez

uc Registrar Usuario Primera Vez Ingresar Sistema /

Administrad
Buscar Persona
/
/
/
A «include >
Psicologo /'
/ Mostrar Persona
I

=
Registrar Usuario «extend»
Primera Vez Ingresar
Sistema
Acudiente
~
~
«extend»
<

Docente

10

Asignar
Contrasena tmp

70 D0

Estudiante

3.2.5 Gestionar consultas psicoldgicas

uc Gestionar Consultas Psicologicas/

Buscar Personas

Registrar Consulta

«include»

Mostrar Datos
Personales

Gestionar
Consultas
Psicologicas

)

Psicologo

Buscar Consulta

Mostrar Consultas
Anteriores

Consultar Historial
Academico

Mostrar Historial
Academico mincludo s

Mostrar
Cuestionarios
Realizados

Consultar
Cuestionario
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3.2.6 Gestionar cuestionarios

uc Gestionar Cuestionarios/

Buscar
Cuestionario

Consultar
Cuestionario

Cuestionario

|
I
1
I
I
!
I

Ve
e
. Ve
«extend» e
! Ve
I -
1 «?xtend > Adicionar
Administrador ! s Cuestionario
! s
I —_
% -
s=«<extend»
Gestionar
Cuestionarios ~ - — — _ __ I
coxtends Eliminar
Cuestionario

Psicologo
[\ \<
\\ ~ ~_
\ «extend»
\ ~
-~

\
«extend»
\

Docente \
\

Modificar
Cuestionario

Editar Cuestionario

3.2.7 Gestionar preguntas

uc Gestionar Preguntas /

Buscar
Cuestionario

Buscar Preguntas

/
/
/
/
Administrador «include» /7
/ -~
4 «include»
/ -
/ - Adicionar Pregunta

é——«_é)a—end»
< — -

Psicologo \§ «extend»= —
Eliminar Pregunta

«extend»
N

N
N

Docente
odificar Pregunta
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3.2.8 Resolver cuestionarios

uc Resolver Cuestionarios /

«include»

Estudiante

Resolver
Cuestionarios

Mostrar Preguntas

«extend» N
) ~
Acudiente

Resolver

Cuestionario

«include»

Buscar
Cuestionario

Buscar Preguntas

3.2.9 Gestionar contenido de pagina

uc Gestionar Contenido de Pagina /

—

=
—

_ «include»

Mostrar Contenido

| —
tend -
«extend-» _
| «extend»
\ é/
Administrador

estionar Contenido < —————
de Pagina «extend»

Psicologo «extend»
S

Contenido

Eliminar Contenido

~ - _
Y\ ~ <
\\ «extend»\\\

Administrar

Buscar Contenido

Crear Contenido

Corregir Contenido
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3.2.10 Consultar visitas

uc Consultar Visitas /

Buscar Personas

71

/

./
«include»
/
/

Buscar Visita

Consultar Visitas |~ JGciuden

Administrador i\ ~

«extend»

Mostrar Visita

3.2.11 Generar reportes

uc Generar Reportes /

Consultar Reporte|~ — — —

) Buscar Reporte
«include»

O o

«extend»
ya

Buscar
Informacion

Crear Reporte ™
P «include»

—— -

«extend»

N~

~

~
«extend»
~

Administrador Generar Reportes

Eliminar Reporte

Psicologo
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3.2.12 Gestionar copias de seguridad

uc Gestionar Copias de Seguridad /

Crear Copia de

AN | TR uardar Copia de
Seguridad

«include» \  Seguridad

P '
0
’é “«extend»
estionar Copias de
Seguridad

Administrador

A5
N
N

«extend»
N

Restaurar Copias
de Seguridad

Buscar Copia de
Seguridad

«include»

3.2.13 Actualizar base de datos

uc Actualizar Base de Datos /

Buscar Base de
Datos

-7

. 7
~«include»
-

Actualizar Base de
Datos

Administrador «extend» ~ —

Mostrar Base de
Datos
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3.3 DIAGRAMA CONCEPTUAL

class Diagrama Modelo Conceptual _~

sitio

- idSitio
- nombre

1

contenido

cuerpo
fecha

id_anuncio
id_persona

acudiente

- id

- id_estudiante
- id_persona

-  parentesco

usuario

- clave
- id_preg_sc

- id_tipo_usu
- id_usuario 1
- login

- res _preg
- estado

3

1.

visitas

- id_tipo_usu
- id_visita
- id_visitante
-  nombres
- fecha_hora

reporte

- descripcion

estudiante_complemento

titulo ’
estado 1
1.+
1
estudiante
4
- ano
persona - cametsisben
- codigo
apellido - consecutivo
celular -  DANE B
direccion 1 - edad
email - estado
expedida -  estrato
fecha - grado
genero - grado_cod
id - grupo
nombre - id_madre
telefono _  id_padre
tipo - id_persona
rol - jomada
- modelo
1 1 - NuUI
- sede
- SISBEN
- tipo_sangre
- estatura

ARS
barrio_recidencia
beneficiario_heroe

beneficiario_hijos_madre

beneficiario_veterano
caracter

certificado
departamento_expulsion

departamento_nacimiento
departamento_recidencia

direccion_residencia
discapacidades

EPS

etnia
fecha_expulsion
fuente_recursos

hijo_madre_cabeza_fam

id_persona
IPs
municipio_expulsion
municipio_nacimiento
municipio_residencia
resguardo
victima_conflicto
zona

capacidades_excepcionales

departamentos

- cod_dpto

- dpto

- cod_completo

- cod_municipio
- municipio

discapacida

des

notas

- fecha
- id
- id_persona

- publicado

- sql_string consulta

- tipo_reporte
- tipo_usuario
- titulo

- parametros

- fecha

- id_consulta

- id_persona

- nom_paciente
- sesion_no

- tipo_paciente

- txt_consulta

- nom_psicologo

- id_persona
- materia
- psicologo

cuestionario

- completo

- descripcion

- estado

- fecha_ creacion
- grados

- id_cuestionario

cuestionario_realizado

- id_cuestionar
- id_cuestionario_realizado
- id_persona

- fecha

- id_persona
1| - nombre_cuestio
- orienta

- veces

- destinatarios

1

respuesta

id_cuestionario
id_pregunta
id_respuesta
indice
respuesta

1.

- aolectivo

- codigoasig

- faltai_5

- fechahora

- notal_5

- numidentif

- obsiperi_obs20peri
- obslperi_obs20per2
- obslperi_obs20per3
- obsiperi_obs20per4
- obslperi_obs20per5
- usuarios

- id_persona

- discap
1- id

- descripcion

- ao
- estado
- faltas
- grado

- notas
- perdida
- curso

- identificacion
- nombres

s

asignaturas

- area

preguntas

id_cuestionario
id_pregunta

- aolectivo

1| - cod_docente

- curso

- inten

-  prom

- codigo

- descripcio
- estado

- fechahora: int
- grado

sidad

- numeroletr
- observasig
- observgrad

edia

- recupera
- usuarios
- blogqueomat

1

1.

juicios

- aol

ectivo

- numidentif
- codigoasig

tipos_pregunta

num_pregunta |

txt_pregunta
id_tipo_preg

1.

id_tipo_preg
tipo_preg

opcion_pregunta

- id_opcion
- id_pregunta
- valor
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3.4 DIAGRAMA DE CLASES

Sl=== Dimararm= Clasas

EBs== de Datos

Ta_tipe_u=u
tipo_usu

cmtegoria_usu

cortanida

IR

srearCopiaSsguridado : veid
QuardarCapiaSeaundado : waid
restaurarCopiaseguridado

i

id_tipo_usu
tipo_usu

as actualizada porun

peren=ca un

sstudisrte_oomplemarts

- titulo scudiarte
I =tado

T ia
+ buscarContenided :waid - id_estudiante
+  mestrarCent=nidod ; veid - id_pamsena
+ camegirContenidod : waid - parentesca
+ crearContenido : waid
+ eliminarContenidad : waid

administrarCeantandion : waid T

pertencce a un
wsusrio == gestionade por
= contizne
= astudisrte
- id_prea_sc
- id_tipo_usu o
_tipo_ parsona =
- id_usuarie - carnetsishen
togin C ap=allida - eadias
- re=_preg - e=lular - sons=cutive
- estado - direccian . ba
sorr. auna |- =mail - =daa
+ iniciarSesieng : waid - expedida contiens - estado
+  cemarSesianO : woid - techa - esteata
+  buscarPeronal : weid - as=ners = ieae
+  adicienarUsuarion : weid = o - arado_cad
+  modificarUsuanio : wo - nombre - arupe
EG - tal=fana - id_madre
+ =ditarinfermasienUsuarie0 : veid - - id_padre
T - - ia_perona
I — - iemada
2 ” z adalo
i=ne e
0 =de
- =isBEN
isitas S M resuslve - tipo_sanars
T ia_mipo_usu = sesiatis
- id_wisita regera

- fecha_hora

+ moast

+  busasvisitaso: ve
rarUisitas  waid

ia

reporte

T aeseripeion
- tacha

tipo_reports
- tipe_usuario
- titule

- parametros

tiene

- ARs
- barde_
- beneficiare_hsres

scidansia

pertenscs

discapacidades

discapacidad
ia

deseripeion

Aafinitivas

Aocertaspsicolsgs

- psicalogs

resclvarCussionario

sorsults

ttitd

o

H

u
i
I3

0

°

+

i

9

buscarReporte : woid

nom_psicalaas

R

- completo

destinataries

2 tiense
- capacidades_smcepsoionales
rotas
tizne
E—r
S odigoasia

estada
taltaz

pertenscen a una

asignaturas

elective

registrarConsultac : waid

contiens

IR R

EuzcarCusstionariom

editarSuestionarion

mostrarHistorialacade micod : waid
rastrarD atasE arson aless

oid

cuestionario_realizada

© id_cusstianarie

- ia_cuesticnario_reatizado
- id_pemona

- fecha

contiens

respuests

contiane

pregurtss

A_cuestionaric

- eedl
- descripeio

- estad

- fachahora:
- arads

- intansidaa

- numeraletr

int

Juisios

T aciective

- codigoasia

tipos_pregunta

- id_cusstionarn=

Fhttt

adicianarPreguntac : woid

mostrarFreguntad : void

| pertanscen a un|- id_tipo_preg
- tige a

tiemen una
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3.5 DIAGRAMAS DE SECUENCIA

3.5.1 Gestionar sesion

sd Gestionar Sesion/

% Sistema
Psicologo, Administrador,
Docente, Estudiante, |
Acudiente :
|
iniciarSesion(login,contrasena
I (log ) >
respuestalnciarSesion()
[T
L
. |
cerrarSesion
0 -
- respuestaCerrarSesion()
= !
| |
1 |
3.5.2 Buscar personas
sd Buscar Personas/
O Sistema

A

Psicologo,
Administrador,Docente,Estudiante,Acudiente

buscarPersonas(parametro)

[ - — — ]

respuestaBuscar()

L

mostrarDatosPersona()
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3.5.3 Gestionar usuarios

sd Gestionar Usuarios/
% Sistema
Psicologo, Administrador,
Docente, Estudiante, [l
Acudiente :

|

| |

| |

| buscarPersona(parametro |
() ) >
- respuestaBuscarPersona()

0 i
adicionarUsuario() L
respuestaAdicionar

L S2) 0 |

]
modificarUsuario
0 .l
respuestaModificar()

o

L

eliminarUsuario |

0 -
respuestaEliminar()

o |

editarInformacionUsuario() >JI_
respuestaEditar

e s 0

I T

' 1

3.5.4 Registrar usuario para ingresar al sistema por primera vez

sd Registrar Usuario Primera Vez Ingresar Sistema /

% Sistema

Estudiante, Acudiente

buscarPersonas(idpersona)

. respuestaBuscarPersona()
=
L
aceptarCondiciones() |
. asignarContrasefia()

-3
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3.5.5 Gestionar consultas psicolégicas

sd Gestionar Consultas Psicologicas/
% Sistema
Psicollogo
I
I I
: I
|
A buscarPersonas(parametro) >l
< respuestaBuscarPersonal)
(]
-
; |
registrarConsulta() >l
< respuestaRegistrarConsulta()
(1
BuscarDatosPersonales() I
>_L
< mostrarDatosPersonales()
(1
|
buscarConsultasAnteriores() |
>_
< mostrarConsultasAnteriores()
(1
o
buscarHistorialAcademico() >_|
< mostrarHistorial Academico()
(1
L
buscarCuestionariosRealizados() _!_
< mostrarCuestionariosRealizados()
(1
< mostrarPreguntasRealizadas()
+ |
| I
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3.5.6 Gestionar cuestionarios

sd Gestionar Cuestionarios /

o

Estudiante, Acudiente

buscarCuestionario(idcuestionario) >

Sistema

< respuestaBuscarCuestionario()
(1
L
|
consultarCuestionario
0 .l
< mostrarCuestionario()
(1
L
adicionarCuestionario() :
>_
respuestaAdicionar()
Ny
-
eliminarCuestionario() I
>_|_
respuestaEliminar()
Ny i
|
modificarCuestionario() |
>_._
respuestaModificar()
Hp i
editarCuestionario() >J|_
respuestaEditarCuestionario()
1|;|<
T
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3.5.7 Gestionar preguntas

sd Gestionar Preguntas /

% Sistema
Estudiante, Acudiente
I |
: I
| buscarCuestionario() > :
< respuestaBuscarCuestionario()
[] i
|
buscarPreguntas() >l
< respuestaBuscarPreguntas()

[ |
I
adicionarPregunta() I
>_|_

respuestaAdicionar()
o |
|
eliminarPregunta() »JI_

respuestaEliminar()
Ny i
I
modificarPregunta() |
-

respuestaModificar()
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3.5.8 Resolver cuestionarios

sd Resolver Cuestionarios/

% Sistema
Estudiante, Acudiente
]
| |
! buscarCuestionario(idcuestionario) _!_
mostrarCuestionario()
M |
|
buscarPreguntas() >_|
mostrarPreguntas()
o
L
resolverCuestionario() »_L
- respuestaResolverCuestionario()
o !
1 '
3.5.9 Gestionar contenido de pagina
sd Gestionar Contenido de Pagina /
% Sistema
Psicologo, Administrador
| T
| I
: |
|
| buscarContenido(idcontenido) >_|
mostrarContenido()
p
-
corregirContenido() »JI_
- respuestaCorregirContenido()
L]
L
crearContenido() »_:_
- respuestaCrearContenido()
L] ||
[
eliminarContenido() »_:_
- respuestaEliminarContenido()
L]
L
administrarContenido() |
L L
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3.5.10 Consultar visitas

sd Consultar Visitas/

% Sistema
Administrador
I T
| |
I |
| |
| buscarPersonas(parametro) I
-
< respuestaBucarPersona()
(]
L
buscarVisitas(parametro) I
>_|_
mostrarVisitas()
[y
L
I I
| |
I I
3.5.11 Generar reportes
sd Generar Reportes/
% Sistema
Psicologo, Administrador
| T
| |
| |
| |
| b R rte(id rt
uscarReporte(idreporte) >_|
mostrarReporte()
o i
|
R |
crearReporte() >
respuestaCrearReporte()
o ||
|
generarReporte() L
respuestaGenerarReporte()
[y
eliminarReporte() T
>_
L]< respuestaEliminarReporte()
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3.5.12 Gestionar copias de seguridad

sd Gestionar Copias de Seguridad/

% Sistema
Adminilstrador
T
| |
! crearCopiaSeguridad(idcopia) »_l_
respuestaCrear()
[ |
|
guardarCopiaSeguridad() >_|
respuestaGuardar()
y i
|
bucarCopiaSeguridad(idcopia) >_I
- respuestaBuscarCopiaSeguridad()
J
L
|
restaurarCopiaSeguridad() >_L
_E]‘ respuestaRestaurarCopia()
T
| |
3.5.13 Actualizar base de datos
sd Actualizar Base de Datos/
% Sistema
Administrador
| I
| |
| |
| buscarBaseDatos(idbase) |
>_
mostrarBaseDatos()
[
L]
) |
actualizarBaseDatos()
L
respuestaActualizar()

_;I;:|<
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3.6 DIAGRAMA DE PAQUETES

pkg Dimgrama de Paguetes /

SEOPS

Adrinistracion |

Cuestionario

Consultas

Reportes

Adrministracion

usuaErio

Base de Datos

tipos_pregurts

cortenido wisitas categoria_usu
Cuestionario
resalwverCuestionaric pregunta respuesta cuestionario_reslizado

opcion_pregurts

Consultas

consulta

Reportes

Reporte
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3.7 DIAGRAMA ENTIDAD RELACION

categoria_usu contenido acudiente estudiante_complemento departamentos.
id_ti int(11 <pl> id_anuncio int(11 id int(11) <pl> id_persona text cod_completo varchar(10) <pl>
tipo. sl o] titulo varchar(200) id_persona  text  <fki> departamento_nacimiento text cod_municipio varchar(5)

- id_persona text <fl> codigo text  <fie> municipio_nacimiento text  <fle> municipio varchar(200)
fecha varchar(50) id_estudiante text direccion_residencia text ﬂcodfdp(o varchar(5)
cuerpo varchar(4000) parentesco text barrio_recidencia text / | dpto varchar(200)
estado bit(1) o N og Municipio_residencia :ex: p/

i i - - - | ex mpl¢mento_departamento
FK_usuario_gatergoria_usu FK_acudiente_estudiants zona text /
. | / caracter text /
\ persona text /
| FK_contenido_persona estudiante IPS text /
usuario id_persona text <fk> Aﬂf - :ex: discapacidades
= = codigo text  <pls victima_conflicto ext ia TS
h k> I =12 ] int(11) <pl>
id_usuario  varchar(50) ~ <ple FK_estudiants porsd id_padre  text fecha_expulsion date R
login varchar(100) = A madre e departamento_expulson text P
clave varchar(100) persona ) ol municipio_expulsion text oscrpolon el
id_tipo_usu int(11) <f> 7] ot <o e o certificado text /4
id_preg_sc text tipo text DANE text fuente_recursos text
YES_LNEQ Vam:ﬂf(fgo) 4 expedida text s i hijo_madre_cabeza_familia text /
estado varchar(10) nombre  text consecunrolRaT] beneficiario_hijos madre text ompyémenm discapacidad
1 /| apeliido text TomadalC beneficiario_veterano text s
/ fecha text grado text beneficiario_heroe text
genero text grado_cod text EEEELD fexd /
FK_visitas_usuario / direccion text grupo text cinle B3 i
/ telefono  text modelo text dlsc‘apacldades text  <fki>
celular  text NUI text codigo text  <fid>
e [ earat) o capacidades_excepcionales  text
visitas rol text cametsisben text
. SISBEN text
nt(11 ple =
:m(‘ 1) :lb “ tipo_sangre !ext definitivas
varchar(200) | FK_docente_person| 2929 int(2) identificacion varchar(30)  <fk>
id_tipo_usu_int(11) FK_consulta_persona - N estatura " lint(2) nombres varchar(1000)
fecha_hora varchar(50) | N N notas varchar(50)
| Tiveegudiante faltas varchar(30)
| perdidas varchar(30)
FK. ersona
/ L P | estado varchar(50)
consulta docanis) cuestionario a0 varchar(30)
id_consulta int(11) <pk> id_persona text <fk> i " —2 grado varchar(10)
FK_reporje_persona id persona  varchar(30)  <flo materia  text e S %rlc%r(zom < curso varehar(10)
/ nom_paciente varchar(255) psicologo  char(1) £
/ tipo_paciente  varchar(50) T int(10)
sesion_no varchar(20) :
fecha varchar(100) 'cdoi:;:::a :::((‘10) G
reporte ‘n):ﬁo::g;iaogo :/ea)::har(zss) !e;ha_creacion yamhar(so) FK_notas_p: na
id int(10) <aks = °;92‘a L’!:(?) notas
id_persona text  <fk> FK_cuestionario_realizado_cuestionario e L6 |d_persona_text ikls
fecha date grados varchar(20) -
tipotusianoles] — destinatarios  varchar(30) aolectivolivaichar(fog)
IpoRl o numidentif varchar(100)
tiwo text ! codigoasig varchar(100) <fke>
CECRpEm (o id_cuestionario_realizado int(11) <ple " notat varchar(100)
sl_string  text id_persona text tiposipreaiiita faltat varchar(100)
tipo_reporte text id_cuestionario int(11) <fk> id_ti int(10 <pk> obstpert  varchar(100)
publicado  char(2) fecha date tipo_preg varchar(50) obs2pert  varchar(100)
LD (B obs3pert  varchar(100)
i / obsdper!  varchar(100)
[EEAIGEE) FK_preguntastipos_pregunta obsSper!  varchar(100)
I int(11) <pl> obsépert  varchar(100)
id_cuestionario_realizado int(11) <fks - obs7pert  varchar(100)
id_pregunta int(11) preguntas notas dsig| obsgpert  varchar(100)
indice text - g obsdpert  varchar(100)
respuesta text id_pregun ni(10} sple asignaturas obs10pert  varchar(100)
_wr| i int(10) <akd,fil> = obst1per!  varchar(100)
" | num_pregunta S aolectivo - varchgfEty obst2pert  varchar(100)
_ txt_pregunta  varchar(200) grado varchar(50) obsi3pert varchar(100)
_— id_tipo_preg  int(10) <ale,fies /zzzo v::z:zsgg; obel dar iRy
FK. t t a M
_opcion_pregtinta_preguntas P " | desripcio  varchar(1000) obst5per!  varchar(100)
obsi6per!  varchar(100)
_— =2 varchaniooy) obsi7per!  varchar(100)
- FK_juicio, gnaturas intensidad  varchar(100) (2 N
et varchar(100) obst8per! varchar(100)
_~ d_docent varchar(100 obsi9pert varchar(100)
opcion_pregunta - :: n;e;f:" V::':h:'{mo; obs20per!  varchar(100)
id_opcion  int(11) <pk> = nota2 varchar(100)
id_pregunta int(11) <fl> Lkt s ::ﬁ::{ﬂﬁﬁ; falta2  varchar(100)
valor text aolectivo  varchar(50) obstper2  varchar(100)
* & observgrad  varchar(100)
numidentif varchar(50) observasig  varchar(100) obs2per2  varchar(100)
codigoasig varchar(50) <fk> usiarios] (aresi0] obs3per2  varchar(100)
fechahora  varchar(100) Gl vt
bloqueomat varchar(100)
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3.8 MODELO FiSICO DE DATOS PREGUNTAS

Nombre

DBMS
Comentario
Base de datos
Detalles técnicos

ModeloFisicoDeDatos_Preguntas
MySQL 5.1.33

Modelo de Datos para el sistema SEOPS
Preguntas

CHARACTER SET UTF8

NOTA: las tablas definidas como tipo apoyo son tablas que no administra directamente el

sistema, sino que son importadas para proporcionar datos de base para las consultas.

Lista de Tablas

su texto con preguntas especificas.

Nombre Descripcion Tipo

acudiente Relaciones entre personas que figuren como | esencial
acudiente y estudiantes a quienes representan.

asignaturas Asignaturas curriculares que se imparten apoyo

categoria_usu Tipos de usuarios que pueden iniciar sesion en el | esencial
sistema, también conocidos como roles.

consulta Registro de incidente o consulta de un estudiante a | esencial
psicélogo, detalles de sesién vy otros.

contenido Contiene articulos que se publican tipo noticias. esencial

cuestionario Cuestionarios formados por preguntas simples, | esencial
disenados por psicélogo o docente, para ser
realizados por estudiantes o acudientes

cuestionario_reali | Contiene informacion de los cuestionarios que ya han | esencial

zado sido resueltos, y quien lo resolvio.

definitivas Notas definitivas de aprobacién de un curso de un | apoyo
estudiante especifico

departamentos Ubicaciones geogréficas nacionales, municipios y | apoyo
departamentos

discapacidades Discapacidades que puede presentar un estudiante apoyo

docente Lista de personas que cumplen el papel de docentes, | esencial
con su materia especifica. Pueden ser psicélogos.

estudiante Contiene los datos basicos de estudiantes que se | esencial
importan desde sistema académico

estudiante_compl | Contiene datos complementarios y socioeconémicos | esencial

emento de estudiantes que se importan desde sistema
académico

juicios Listados de juicios que se asignan a los estudiantes | apoyo
en un ano lectivo

notas Contiene datos de las notas de todos los periodos | apoyo
académicos de los estudiantes durante el afo lectivo.

opcion_pregunta | Registra las opciones de las preguntas. Relacionando | esencial
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persona Informacion basica personal de un individuo. esencial
preguntas Contiene las preguntas (textos de las preguntas y | esencial
tipo), relacionadas a un cuestionario especifico.
reporte Almacena los SQL generados con el generador SQL, | esencial
gue son reportes especificos creados como consultas
de datos.
respuesta Respuestas a los cuestionarios realizados esencial
tipos_pregunta Tipos de pregunta que pueden agregarse a un | esencial
cuestionario.
usuario Tabla de usuarios que pueden hacer uso de la | esencial
aplicacion.
visitas Registros de auditoria de los diferentes ingresos en el | esencial
tiempo de los usuarios del sistema.
Descripcion de Campos de Tablas
Lista de Campos: acudiente
Nombre Key Comentario Tipo  de | Nulo Por
Dato defecto
id p Cédigounico int(11) No
id_persona Cédigo persona en | text No
sistema
id_estudiant Cédigo estudiante en | text No
e sistema
parentesco Tipo de familiaridad | text No
entre acudiente y
estudiante
Lista de Campos asignaturas
Nombre Key Comentario Tipo de Dato | Nulo Por
defecto
aolectivo Ano lectivo varchar(50) Si NULL,
grado Grado varchar(50) Si NULL,
curso Curso varchar(50) Si NULL,
coddigo Cédigo de asignatura varchar(50) Si NULL,
descripcio Descripcion varchar(1000) | Si NULL,
area Area del conocimiento varchar(1000) | Si NULL,
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intensidad Intensidad horaria varchar(100) | Si NULL,
estado Estado en el sistema varchar(100) | Si NULL,
cod_docent Cédigo docente varchar(100) | Si NULL,
Si admite calificacién por Si
numeroletr numero o letras varchar(100) NULL,
recupera Si es recuperable varchar(100) | Si NULL,
Si se considera para Si
promedia obtener promedios varchar(100) NULL,
Observaciones para Si
observgrad grados varchar(100) NULL,
Observaciones Si
observasig generales de asignatura | varchar(100) NULL,
Lista de Campos categoria_usu
Nombre Key Comentario Tipo  de | Nulo Por
Dato defecto
id_tipo_usu | p Cédigo tipo de usuario int(11) No
tipo_usu Descripcion  tipo  de | varchar(2 | No
usuario 00)
Lista de Campos consulta
Nombre Key Comentario Tipo de | Nulo Por
Dato defecto
id_consulta | p Cédigo de consulta int(11) No
Cédigo de persona en el
id_persona sistema varchar(30) | Si NULL,
nom_pacient varchar(255 | Si
e Nombre del paciente ) NULL,
tipo_pacient Si
e Tipo de paciente varchar(50) NULL,
sesion_no Consecutivo de sesion varchar(20) | Si NULL,
varchar(100 | Si
fecha Fecha de atencién ) NULL,
txt_consulta Narracién de la sesién text, Si
nom_psicolo varchar(255 | Si
go Psicélogo responsable ) NULL,
id_psicologo Cédigo del psicologo en No
el sistema text
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Lista de Campos contenido

Nombre Key Comentario Tipo de Dato | Nulo Por
defecto
id_anuncio p Cédigo articulo int(11) No
titulo Titulo del articulo varchar(200) | No
Cédigo de persona en el No
id_persona sistema que lo publica text
fecha Fecha de edicién varchar(50) No
cuerpo Texto del articulo varchar(4000) | No
estado '1 activo, 0 inactivo' bit(1) No
Lista de Campos cuestionario
Nombre Key Comentario Tipo de Dato | Nulo Por
defecto
id_cuestiona
rio p Cédigo cuestionario int(10) No
nombre_cue No
stio Nombre cuestionario varchar(200)
Acerca del propésito de No
descripcion este cuestionario varchar(200)
Numero de veces que se No
veces resolvera. int(10)
Cédigo de persona en el No
id_persona sistema text
completo Si es para todos int(10) No
fecha_creaci Fecha de creacién del No
on cuestionario varchar(30)
orienta int(3) Si NULL
estado 'Activo o Inactivo' bit(1) Si NULL
'grados a los que se les Si NULL
aplica el cuestionario se
grados parado por coma 1,2,5,6' | varchar(20)
'a quienes esta dirigido Si NULL
destinatarios el cuestionario' varchar(30)

Lista de Campos cuestionario_realizado
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Nombre Key Comentario Tipo de Dato | Nulo Por
defecto

id_cuestiona Cédigo del cuestionario

rio_realizado | p realizado consecutivo int(11) No

Cédigo de persona en el No

id_persona sistema text

id_cuestiona Cédigo del cuestionario No

rio en la tabla cuestionarios | int(11)

fecha Fecha en que se resolvié | date Si NULL

Lista de Campos 'definitivas’

Nombre Key Comentario Tipo de Dato | Nulo Por
defecto

identificacié Numero identificacion Si NULL

n estudiante varchar(30)

nombres Nombre estudiante varchar(1000) | Si NULL

notas Notas varchar(50) Si NULL

faltas Faltas varchar(30) Si NULL

perdidas Perdidas varchar(30) Si NULL

estado Estado de aprobacién varchar(50) Si NULL

ao Afolectivo varchar(30) Si NULL

grado Grado varchar(10) Si NULL

curso Curso varchar(10) Si NULL

Lista de Campos 'departamentos’

Nombre Key Comentario Tipo de Dato | Nulo Por
defecto

cod_complet Cadigo largo de

0 p ubicacién varchar(10) No

cod_municip Si NULL

io Cédigo de municipio varchar(5)

municipio Descripcién municipio varchar(200) | Si NULL

cod_dpto Coédigo departamento varchar(5) Si NULL

Descripcion Si NULL
dpto departamento varchar(200)

Lista de Campos 'discapacidades’
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Nombre Key Comentario Tipo de Dato | Nulo Por
defecto
id p Cédigo int(11) No
discapacida Nombre corto
d discapacidad text,
Descripcion
descripcion discapacidad text,
Lista de Campos 'docente’
Nombre Key Comentario Tipo de Dato | Nulo Por
defecto
Cédigo de persona en el
id_persona p sistema text No
Materia que imparte el
materia docente text,
Marca para identificar y No F
psicélogo diferenciar psicoélogos char(1)
Lista de Campos 'estudiante’
Nombre Key Comentario Tipo de Dato | Nulo Por
defecto
Cédigo persona en el No
id_persona | p sistema text
codigo u Cédigo de estudiante text,
Cédigo acudiente en el
id_padre sistema text,
Cédigo acudiente en el
id_madre sistema text,
ano Ano text,
estado Estado académico text,
DANE Cédigo DANE text,
sede Sede matriculado text,
consecutivo Consecutivo text,
jornada Jornada escolar text,
grado Grado text,
grado_cod Cédigo diferenciador text,
grupo Grupo de clases text,
modelo Modelo de bachillerato text,
NUI Cédigo NUI text,
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estrato Estrato socioecondémico | text,
carnetsisben Numero carnet sisben text,
SISBEN Nivel de sisben text,
tipo_sangre Tipo sanguineo text,
edad Edad int(2) Si NULL
estatura estatura int(2) Si NULL
Lista de Campos 'estudiante_complemento’
Nombre Key Comentario Tipo de Dato | Nulo Por
defecto
Cédigo persona en el No
id_persona | p sistema text
departament
0_nacimient departamento_nacimient
0 0 text,
municipio_n
acimiento municipio_nacimiento text,
direccion_re
sidencia direccion_residencia text,
barrio_recid
encia barrio_recidencia text,
municipio_re
sidencia municipio_residencia text,
departament departamento_recidenci
0_recidencia a text,
zona zona text,
caracter caracter text,
EPS EPS text,
IPS IPS text,
ARS ARS text,
victima_conf Si es victima_conflicto o
licto desplazado text,
fecha_expul fecha_expulsion o]
sion desplazamiento date Si NULL
departament
0_expulsion departamento_expulsion | text,
municipio_e
xpulsion municipio_expulsion text,
Presenta certificado de
certificado autoridad competente text,
fuente_recur
S0S fuente_recursos text,
hijo_madre__ hijo_madre_cabeza_ fami | text,
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cabeza_fami lia

lia

beneficiario

hijos_madre beneficiario_hijos_madre | text,

beneficiario_

veterano beneficiario_veterano text,

beneficiario

heroe beneficiario_heroe text,

resguardo resguardo text,

etnia etnia text,

discapacida

des discapacidades text,

capacidades

_excepciona capacidades_excepciona

les les text,

Lista de Campos 'juicios’

Nombre Key Comentario Tipo de Dato | Nulo Por
defecto

aolectivo Afio lectivo varchar(50) Si NULL

Identificacion de NULL

numidentif estudiante varchar(50) Si

codigoasig Cédigo asignatura varchar(50) Si NULL

Lista de Campos 'notas’

Nombre Key Comentario Tipo de Dato | Nulo Por
defecto

aolectivo varchar(100) | Si NULL

numidentif varchar(100) | Si NULL

codigoasig varchar(100) | Si NULL

notat varchar(100) | Si NULL

faltat varchar(100) | Si NULL

obs1peri varchar(100) | Si NULL

obs2per1 varchar(100) | Si NULL

obs3per1 varchar(100) | Si NULL

obs4per1 varchar(100) | Si NULL

obs5per1 varchar(100) | Si NULL

obs6per1 varchar(100) | Si NULL

obs7per1 varchar(100) | Si NULL

76




obs8per1
obs9per1
obs10per1
obs11per1
obs12per1
obs13per1
obs14per1i
obs15per1
obs16per1
obs17per1
obs18per1
obs19per1
obs20per1
nota2
falta2
obs1per2
obs2per2
obs3per2
obs4per2
obs5per2
obs6per2
obs7per2
obs8per2
obs9per2
obs10per2
obs11per2
obs12per2
obs13per2
obs14per2
obs15per2
obs16per2
obs17per2
obs18per2
obs19per2
obs20per2
nota3
falta3
obs1per3
obs2per3
obs3per3
obs4per3
obs5per3
obs6per3
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varchar(100)
varchar(100)
varchar(100)
varchar(100)
varchar(100)
varchar(100)
varchar(100)
varchar(100)
varchar(100)
varchar(100)
varchar(100)
varchar(100)
varchar(100)
varchar(100)
varchar(100)
varchar(100)
varchar(100)
varchar(100)
varchar(100)
varchar(100)
varchar(100)
varchar(100)
varchar(100)
varchar(100)
varchar(100)
varchar(100)
varchar(100)
varchar(100)
varchar(100)
varchar(100)
varchar(100)
varchar(100)
varchar(100)
varchar(100)
varchar(100)
varchar(100)
varchar(100)
varchar(100)
varchar(100)
varchar(100)
varchar(100)
varchar(100)
varchar(100)

Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si

NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL




obs7per3
obs8per3
obs9per3
obs10per3
obs11per3
obs12per3
obs13per3
obs14per3
obs15per3
obs16per3
obs17per3
obs18per3
obs19per3
obs20per3
nota4
faltad

obs1per4
obs2per4
obs3per4
obs4per4
obs5per4
obs6per4
obs7per4
obs8per4
obs9per4
obs10per4
obs11per4
obs12per4
obs13per4
obs14per4
obs15per4
obs16per4
obs17per4
obs18per4
obs19per4
obs20per4
notab
faltad
obs1per5
obs2per5
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varchar(100)
varchar(100)
varchar(100)
varchar(100)
varchar(100)
varchar(100)
varchar(100)
varchar(100)
varchar(100)
varchar(100)
varchar(100)
varchar(100)
varchar(100)
varchar(100)
varchar(100)
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100)
100)
100)
100)
100)
100)
100)
100)
100)
100)
100)
100)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)

varchar
varchar
varchar
varchar
varchar
varchar
varchar
varchar
varchar
varchar
varchar
varchar
varchar
varchar
varchar
varchar
varchar
varchar
varchar
varchar
varchar
varchar
varchar
varchar

100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100

o~ o~ =~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~

Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si

Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si

NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL

NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
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obs3per5 varchar(100) | Si NULL
obs4per5 varchar(100) | Si NULL
obs5per5 varchar(100) | Si NULL
obs6per5 varchar(100) | Si NULL
obs7per5 varchar(100) | Si NULL
obs8per5 varchar(100) | Si NULL
obs9per5 varchar(100) | Si NULL
obs10per5 varchar(100) | Si NULL
obs11per5 varchar(100) | Si NULL
obs12per5 varchar(100) | Si NULL
obs13per5 varchar(100) | Si NULL
obs14perb varchar(100) | Si NULL
obs15per5 varchar(100) | Si NULL
obs16perb varchar(100) | Si NULL
obs17per5 varchar(100) | Si NULL
obs18perb varchar(100) | Si NULL
obs19per5 varchar(100) | Si NULL
obs20per5 varchar(100) | Si NULL
usuarios varchar(100) | Si NULL
fechahora varchar(100) | Si NULL
id_persona text
Lista de Campos 'opcion_pregunta’
Nombre Key Comentario Tipo  de | Nulo Por
Dato defecto
id_opcion p Caodigoopcidn int(11) NO
Cédigo de pregunta en NO
id_pregunta tabla preguntas int(11)
Contenido alfanumérico
valor de la opcién text,
Lista de Campos 'persona’
Nombre Key Comentario Tipo de Dato | Nulo Por
defecto
id p Numero identificacion text No
tipo Tipo identificacion text No
expedida Lugar expedicion text,
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nombre [ Nombres text,
apellido [ Apellidos text,
fecha Fecha ingreso a sistema | text,
genero ldentidad sexual text,
direccion Direccién residencia text,
telefono Teléfono residencia text,
celular Celular personal text,
email Correo electrénico text,
rol Rol que desempena text,
Lista de Campos 'preguntas’
Nombre Key Comentario Tipo de Dato | Nulo Por
defecto
id_pregunta | p Cédigo pregunta int(10) No
id_cuestiona Cédigo cuestionario en No
rio [ tabla cuestionario int(10)
num_pregun Numero de pregunta en No
ta el cuestionario int(10)
Contenido alfanumérico No
txt_pregunta de la pregunta varchar(200)
Cédigo de tipo de No
id_tipo_preg | i pregunta int(10)
Lista de Campos 'reporte’
Nombre Key Comentario Tipo de Dato | Nulo Por
defecto
Caédigo consecutivo
id p reporte int(10) No
persona que creé el No
id_persona reporte' text
fecha 'fecha de creacién’ date No
'rol o tipo de usuario que No
tipo_usuario cred el reporte’ text
Titulo que se asigna a No
titulo este reporte text
Descripcion del uso o No
contenido de este
descripcion reporte text
sql_string 'SQL' o consulta base | text No
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que genera el reporte

tipo de reporte si es tabla No
tipo_reporte o Barras' text
T si sera publicado o F No F
publicado si no' char(2)
guarda los parametros No
del reporte para poder
parametros editar el sql' text
Lista de Campos 'respuesta’
Nombre Key Comentario Tipo de Dato | Nulo Por
defecto
id_respuesta | p Cédigounico respuesta int(11) No
id_cuestiona Cédigo del cuestionario Si
rio_realizado resuelto int(11) NULL
id_pregunta Cobdigo de pregunta int(11) Si NULL
'indice(numero) de la
indice opcién de respuesta’ text
respuesta 'valor de la respuesta’ text
Lista de Campos 'tipos_pregunta’
Nombre Key Comentario Tipo de Dato | Nulo Por
defecto
Cédigo del tipo de
id_tipo_preg | p pregunta int(10) No
Descripcion del tipo de No
tipo_preg pregunta varchar(50)
Lista de Campos 'usuario'
Nombre Key Comentario Tipo de Dato | Nulo Por
defecto
id_usuario p Cédigo de usuario varchar(50) No
Login o nombre de No
login p usuario varchar(100)
clave Contrasefa de sesion varchar(100) | No
id_tipo_usu Cddigo tipo de usuario int(11) No 0
id_preg_sc Cédigo pregunta secreta | text No
res_preg Respuesta encriptada varchar(200) | No
estado Estado en el sistema varchar(10) No 'ACTIVO'
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Lista de Campos 'visitas'

Nombre Key Comentario Tipo de Dato | Nulo Por
defecto
id_visita p Cédigo de visita int(11) No
Cédigo de la persona No
id_visitante que ingreso al sistema int(11) 0
nombres Nombres de la persona | varchar(200) | Si NULL
Cédigo del tipo de No 0
id_tipo_usu usuario int(11)
fecha_hora Fecha y hora de ingreso | varchar(50) No 0
Referencias
Name | Tabla Tabla Hija Foreign Key | Parent
Padre Columns Columns
Refer | categoria_u | usuario id_tipo_usu id_tipo_usu
ence_ | su
1
Refer | usuario visitas id_visitante id_usuario
ence_
2
Refer | persona contenido id_persona id
ence_
3
Refer | persona acudiente id_persona id
ence_
4
Refer | persona estudiante id_persona id
ence_
5
Refer | estudiante | acudiente cédigo cédigo
ence_
6
Refer | persona consulta id_persona id
ence_
7
Refer | persona docente id_persona id
ence_
8
Refer | discapacida | estudiante_comple | discapacidades id
ence_ | des mento
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9

Refer
ence_
10

departamen
tos

estudiante_comple
mento

municipio_nacimient
0

cod_completo

Refer
ence_
11

estudiante

estudiante_comple
mento

cédigo

cédigo

Refer
ence_
[12

persona

reporte

id_persona

Refer
ence_
13

persona

cuestionario

id_persona

Refer
ence_
14

cuestionario

cuestionario_realiz
ado

id_cuestionario

id_cuestionario

Refer
ence_
15

cuestionario

preguntas

id_cuestionario

id_cuestionario

Refer
ence_
16

tipos_pregu
nta

preguntas

id_tipo_preg

id_tipo_preg

Refer
ence_
17

preguntas

opcion_pregunta

id_pregunta

id_pregunta

Refer
ence_
18

cuestionario

respuesta

id_cuestionario_reali
zado

id_cuestionario

Refer
ence_
19

persona

notas

id_persona

Refer
ence_
21

asignaturas

juicios

codigoasig

cédigo

Refer
ence_
22

estudiante

definitivas

identificacion

cédigo

Refer
ence_
23

asignaturas

Notas

codigoasig

cédigo

3.9 CASOS DE USO REALES DEL SISTEMA

3.9.1 Gestionar sesion
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INICIAR SESION
Iniciar sesian

Usuario: :)

Contrasens _1;)

¢ MNo-cerrar cescian
D
—H Inicio de sesian

Figura No. 1 Iniciar Sesion

Caso de Uso GS_1: INICIAR SESION

Actor principal: | Administrador, Psicélogo, Docente, Estudiante, Acudiente

Personal involucrado e intereses:

6. Administrador: Ingreso al sistema para manejar lo concerniente a los
parametros generales del sistema y de usuarios.

7. Psicélogo: Ingreso al sistema para realizar las operaciones que esta
habilitado hacer.

8. Docente: Ingreso al sistema para realizar las operaciones que esta
habilitado hacer.

9. Estudiante: Ingreso al sistema para realizar las operaciones que esta
habilitado hacer.

10.Acudiente: Ingreso al sistema para realizar las operaciones que esta
habilitado hacer.

Escenario Principal de éxito:

8. El Usuarios desean ingresar al sistema.

9. El sistema muestra la pantalla para el inicio de sesion, como la Fig. Iniciar
Sesion.

10.El Usuario ingresa su nombre de Usuario y contrasefia, en la parte Ay B de
la Fig. Iniciar Sesién.

11.El Usuario confirma iniciar sesién, en la parte D de la Fig. Iniciar Sesion.

12.El sistema verifica que los datos ingresados sean correctos.

13.El sistema asigna las operaciones de Usuario, las cuales le corresponden
segun su perfil.

14.El sistema dirige la sesidon mostrando la pantalla correspondiente al rol del
Usuario.

15.El Usuario comienza a realizar su labor.

Extensiones:

84



2. a. El sistema encontr6 que el Usuario se dirigié a una pantalla de inicio errénea o
equivocada. Dirige al Usuario a la pantalla principal y no inicia sesion.

4. a. El sistema encontré que los datos ingresados no se encuentran registrados en
el sistema. Muestra error.

CERRAR SESION

(Adrminiztrader) ‘ijalir
Servicio de Orientacion ﬁ:’fbﬁfé}?f&.‘-a SFOFS

é.
|“ 3

% Cuestionarios Consultas  { } Usuarios " Reportes \( Conbenido Admmlsh’acmn

Figura No.2 Cerrar Sesion

Caso de Uso GS 2: CERRAR SESION

Actor principal: | Administrador, Psicélogo, Docente, Estudiante, Acudiente

Personal involucrado e intereses:

7. Administrador: Termina una actividad sale de la aplicacién.
8. Psicologo: Termina una actividad sale de la aplicacion.

9. Docente: Termina una actividad sale de la aplicacion.

10. Estudiante: Termina una actividad sale de la aplicacion.

11. Acudiente: Termina una actividad sale de la aplicacion.

Escenario Principal de éxito:

7. El Usuario desea cerrar sesion.

8. El sistema muestra en la pantalla la opcién de cerrar sesion, en la parte A de la
Fig. Cerrar Sesion.

9. El usuario confirma cerrar sesion.

10. El sistema cierra las ventanas actuales.

11.El sistema lo lleva a la ventana principal de la aplicacién.

Extensiones:

3.9.2 Buscar personas
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Usuario Sistema:

: A}
Buscar: JLIAMN carlos \ ) Buscar

Escriba el numera de identificacion, nombre o apellida de la persona a buscar

Nuevo

Figura No. 3 Area de texto para busqueda.

Acudiente

Buscar: |ana Buscar

Escriba el numero de identificacidn, nombre o apellido de la persona a buscar

Ingrese una palabra de almenos 3 caracteres AJ
-1
Nuevo

Figura No. 4 Error en el minimo de longitud de patron.

Docente

Buscar: carlos Buscar

Ezcriba el numero de identificacidn, nombre o apellido de la persona a buscar

CRerra
0 Id Nombre Apellido
Sele )ar 12962879 CARLOS ARTURD TIMaRAN DELGADO
A Seleccionar 12954814 CARLOS EFRAIM ALVAREZ PONCE

Seleccionar 13014346 CARLOS EFRAIM S&RCHI WVELASQUES

Seleccionar 12990569 CARLOS HEMRY CASTRO LOPEZ

Seleccionar 1908361 CARLOS HUGD MERA MURIEL

Seleccionar 17155143 CARLOS ISMAEL JURADO CHAMORRO

Nuevo

Figura No. 5 Lista de registros coincidentes.

Estudiante:

Buscar: 534654 Buscar

Escriba &l nurners de identificacién, nombre o spellide de lx parsons » busear

A | Mo se encontraron resultados

Nuevo

Figura No. 6 No se encuentran coincidencias.

3.9.3 Gestionar usuarios
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Caso de Uso U 5: BUSCAR PERSONAS

Actor principal: | Administrador

Personal involucrado e intereses:

3. Administrador: Buscar usando una palabra alfanumérica una persona en el
sistema, cualquier tipo de usuario.

4. Psicoélogo: Buscar usando una palabra alfanumérica una persona en el sistema,
estudiantes y acudientes.

Precondiciones

El Usuario debe haber iniciado sesion en el sistema. En algun modulo que requiere
busqueda de personas. Debe existir una conexién fisica y légica con el gestor de base de
datos.

Escenario Principal de éxito:

6. El usuario digita en el formulario de busqueda un patrén alfanumérico a buscar.
Como se ve en la marca A de la Figura 3

7. El sistema valida la longitud minima del patrén.

8. El sistema lista los resultados que coincidan con el criterio de blusqueda en el
respectivo grupo de personas (Contexto) en que se esté buscando. Como se ve en
la marca A de la Figura 5

9. El usuario selecciona un registro. Opcién Seleccionar se encuentra en la marca B de
la Figura 5

10. El sistema usa la seleccién para otro propésito seglin el modulo actual. Otros casos
de uso.

Extensiones:

2. a. El usuario digita patrones no validos.

1. El sistema informa del error en el patrén a buscar. Como se ve en la marca A de la
Figura 4

3. a. El sistema no encuentra coincidencias. Como se ve en la Figura 6

Temas Abiertos

Verificar la exclusion de nombre simple y compuesto. Busca términos completos, no
parciales.
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Gt do Driatanit R D -

L ]
INEM "Luis ?'-'.'I.rér: Tnseas !23 Rod) iguez g i o l t!: _
Pasto - Nariiio P
A ih‘!m = i
E Cuestionarios ' Consultas {:--';i i¥" Reportes \ Contenido @ Administracion
B) Estudiantes
C Acudientes
Docente D |
N
Psicologos E
Usuarios del sistema F
Figura No. 7 Opciones del menu usuarios.
Usuario Sistema:
Buscar: [jLIan carlosl Buscar
Escriba el numero de identificacion, nombre o apellido de la persona a buscar
Cerrar [
1d MNombre Apellido
Seleccionar 26446532 Juan CARLOS PAZ MORALEZ
Seleccionar 011032163086 Juan CARLOS JARAMILLO MELO
A || seleccionar 0112083412 JUAN CARLOS JARAMILLC ARCINIEGAS
Seleccionar 25005322 Juan CARLOS ORTEGA CHAVEZ
Seleccionar 33608656 Juan CARLOS MELO PALACIOS
Seleccionar 1084550970 JUAN CARLOS GOMEZ ESTRELLA
Seleccionar 92081979959 Juan CARLOS ONOFRE LOMBAMNA
Celarrinmar 20100153024 ISR CARL S CARE7AS REAI DE

uevo
)

Figura No. 8 Consultar usuarios.
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Identificacion
Tipo Documento
Expedida
Nombres

Apellidos

j Fecha

Genero

Direccian
Telefono
Celular

Email

MNombre Usuario
Contraseiia
Repita contrasena

Tipo Usuario

Pregunta Secreta

Respuesta

CJusuario Activo

Vi odificar w Ulsearic
F | -, D E |
). )| )

o “— o
Eliminar Guardar Cancelar
91103162086

TITARJETA DE IDENTIDAD

JUAN CARLOS
JARARILLOD MELD

Cmasculing

& Femenino

E studiante

iComo ze llama mi madre?

C . . ez
.gura No. 9 Formulario edicién datos personales.

Mombre Usuario
Contraseiia
Repita contrasefna

Tipo Usuario

Pregunta Secreta

Respuesta

suario Activo

911031630826
LL LR L L L L]y
LL LR Ll L L]}

Eztudiante

LComo ze llama mi madre?

Cancelar

D E

Guardar
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Figura No. 10 Datos de Inicio de sesion de usuario.

Usuario Sistema:

Buscar: |juan carlos

Ezcriba el numero de identificacion, nombre o apellido de la persona a buscar

A Se regitro Do

cente con exitol

Nuevo

Buscar

Figura No. 11 Mensaje de confirmacion del sistema

Identificacion

Tipo Docum
Expedida
Nombres

Apellidos

Fecha

Genero

Figura No. 12 Confirmacioén de eliminacion.

Estudiante:

Modificar Otros Usuarios

Eliminar

Guardar

0000071 0000

ento -- Seleccionar -

Cancelar

%]

|l

B
Ly

Acepkar

ey 2 feius e s R e o E"T

i 6 iEstas sequro que desea borrar el estudiante 7

i Cancelar

T T

) Fernenino

Buscar: juan carlos|

Esctiba el numero de identificacidn, nombre o apellido de la persona a buscar

Buscar

Seleccionar
Seleccionar
Seleccionar
Seleccionar
Seleccionar
Seleccionar

Seleccionar
Celarrinnar

Id

26446532
91103163086
9112085412
25005322
33603656
1084550970

92081979929
20100159024

Nombre

JUAN CARLOS
JUAN CARLOS
JUAN CARLOS
JUAN CARLOS
JUAN CARLOS
JUAN CARLOS

JUAN CARLOS
WIARLTARL S

Cerrar;:
apellido I
PAZ MORALEZ |
JARAMILLO MELO
JARAMILLO ARCINIEGAS |
ORTEGA CHAVEZ |
MELC PALACIOS |
GOMEZ ESTRELLA,

OMOFRE LOMBANA i
CAREZAS REAI DE

Nuevo

Figura No. 13 Listado de personas buscadas en contexto estudiantes.
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Estudiante:

Buscar: jUan carlog|

Escriba el numero de identificacian, nombre o apellido de |la persona a buscar

Identificacion
Tipo Documento
Expedida
Nombres
Apellidos

Fecha

Genero

Direccign
Telefono
Celular

Email

Figura No. 14 Datos basicos personales estudiantes.

Codigo Estudiante
Padre

Madre

Afio

Estado

DANE

Sede
Consecutivo
Jornada

Grado

Codigo Grado
Grupo

Modelo

MNUT

Estrato

Carnet SISBEN
SISBEMN

Tipo Sangre
Edad

Estatura

Nuevo

Modificar Estudiantes

Eliminar Guardar Cancelar

41103163086
TITARJETA DE IDENTIDAD

JUAN CARLOS
JARAMILLO MELO

O Masculing
@ Femenino

04-5182

T

MATRICULADO

1.52E+11

INERA LUIS DELFIM INSUASTY RODRIGUEZ
1.52E+13

TARDE

MOVEMNO

9

18

EDUCACI?N TRADICIOMAL[T 2]
JARZ2127599936

ESTRATO 2

Guardar Cancelar

Figura No. 15 Datos complementarios estudiantes.
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Acudiente

Buscar: |dfna Buscar

Escriba el numero de identificacidn, nombre o apellido de la persona a buscar

MNuevo

Modificar @adyes
Eliminar Guardar Cancelar
Identificacion

Tipo Documento — Seleccionar—
Expedida
Nombres

Apellidos

Fecha

CMaseuling

Genero 5 :
O Femenino

Direccidn
Telefono
Celular

Email

Figura No. 16 Datos basicos acudiente.

Parentesco Fadre

Buscar: Buscar

Escriba el numero de identificacion, nombre o apellido de la persona a buscar

Estudiantes

Guardar Cancelar

Figura No. 17 Datos complementarios acudiente — parentesco.
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Parentesco

Fadre

DR

Buscar: [jUan carlos Buscar
Escriba el numero de identificacil B }I:ure o apellido de la persona a buscar
Cerrar@
Id MNombre Apellido i
Seleccionar 264465322 AR CARLDS P&AZ MORALES
Seleccionar 291103163086 Jak CARLDS JARAMILLD MELD
SEIEI:_:CiDr‘lar 2112085412 JAR CARLDS JARAMILLO ARCIMIEGAS
Seleccionar 25005322 JUaR CARLDS ORTEGAS CHAVEE
Seleccionar 226028856 JaR CARLDS MELD PALACIOS
Seleccionar 1084550970 Ak CARLDS GOMEZ ESTRELLA
Seleccionar Qz0s21979929 JaR CARLDS OMNOFRE LOMBAMA L
Selecrinnar 01 O01s5an2«4 TSR TARL TS TaHEREFAS REA&IL PE L"J

Estudiantes
917037 G301

Guardar

UAN CARLOS JARAL:

Cancelar

Figura No. 18 Funcionamiento de adicion de parentesco.

Acudiente
Buscar: fana Buscar
Escriba el numera de identificacidn, nombre o apellido de la persona a buscar
Nuevo
Se regitro Acudiente con ewxito! C:
Figura No. 19 Confirmacioén de registro de acudiente.
Docente
Buscar: ;carlos Buscar

Escriba el numero de identificacion, nombre o apellido de la persona a buscar

Seleccionar
Seleccionar
Seleccionar
Seleccionar
Seleccionar
Seleccionar

Id

12962879
12954814
13014346
12990569
1908361

17155143

Nombre

CARLOS ARTURO

CARLOS EFRAIM
CARLOS EFRAIM
CARLOS HENRY
CARLOS HUGOD
CARLOS ISMAEL

Cerra
Apellido
TIMARAN DELGADO
ALVAREZ POMCE
SARCHI VELASQUEZ
CASTEO LOPEZ
MERA MURIEL
JURADD CHAMORRO

Nuevo



Figura No. 20.1 Listado de busqueda en contexto Docente.

Identificacion
Tipo Documento
Expedida
Nombres
Apellidos

Fecha
Genero

Direccian
Telefono
Celular

Email

teri
\_A’)Ma eria

Modificar Docerdes

Eliminar Guardar

12962879

Cancelar

CC:CEDULA DE CIUDADANIA

CARLOS ARTURD

TIMARAN DELGADO

D Masculing
® Femenino

Guardar Cancelar

Figura No. 20.2 Datos personales y complementarios de Docentes.

Docente

Buscar: | Carlos

Escriba el numero de identificacion, nombre o apellido de la persona a buscar

Se regitro Docente con exital

Nuevo

Buscar

Figura No. 20.3 Confirmacion registro informacion de docente

Psicologo

Buscar: |carlos|

Buscar

Escriba el numero de identificacian, nombre o apellido de la persona a huscar

Seleccionar
Seleccionar
Seleccionar
Seleccionar
Seleccionar
Seleccionar

1d
12962879
12954814
13014346
12990569
1908361
17155143

Nombre

CARLOS ARTURD
CARLOS EFRAIN
CARLOS EFRAIN
CARLOS HEMNRY
CARLOS HUGO
CARLOS ISMAEL

Cerra
Apellido
TIMARAN DELGADD
ALVAREZ PONCE
SARCHI WELASQUEZ
CASTRO LOPEZ
MERA MUEIEL
JURADC CHAMORROD

Nuevo
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Figura No. 21.1 Listado de busqueda en contexto Psicélogo.

M mﬁﬁmr@mmﬁu

Eliminar Guardar Cancelar

Identificacion

<]}

Tipo Documento

|

|—Se|ecciunar—
Expedida |

|

|

|

Nombres

Apellidos

Fecha

O Masculino

Genero )
O Femenino

Direccidon

Telefono

Celular

Email

ateria | |

Guardar Cancelar

Figura No. 21.2 Datos personales y complementarios Psicélogo.

(Estudiante] JUAM PABLC

TraiTanie IREN
5 ]

INEM "Luis ﬂc-’?}'n ’)mua::f‘y Wﬂj{r{‘z 2

= [
Pasto - Narivio r_;ﬁ_ li*a

E"ﬁ: Cuestionarios ﬂ Usuarios

Estudiantes

Usuarios del sistema
Inicio
L." Servicio de Psico - Orientacion
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Figura No. 22.1 Menu
Administrador.
= Cuestionarios ¢ Usuarios

Estudiante:

opciones de usuario para sesiones

A Identificacion
S—
Tipo Documento
Expedida
Nombres
Apellidos

Fecha
Genero

Direccion
Telefono
Celular

Email

Modificar Estudsantes

Guardar Cancelar

RC:REGISTRO CIVIL DE MACIMIENTO

JUAM PABLO
FAJARDO MUMOZ

O Masculing
® Femenino

Figura No. 22.2 Edicion datos personales del propio usuario.
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» Cuestionarios

Codigo Estudiante
Padre

Madre

Afio

Estado

DAMNE

Sede
Consecutivo
Jornada

Grado

Codigo Grado
Grupo

Modelo

MUI

Estrato

Carnet SISBEN
SISBEN

Tipo Sangre
Edad

Estatura

¢ ¢ Usuarios

Usuario Sistema:

05-2001

RC

rASTRICULADO

1.52E+11

INER LUIS DELFIM INSUASTY RODRIGUEZ
1.62E+132

Pty 2 AN

TERCEROC

3

2

EDUCACI?MN TRADICIONALD 2]
Fal2027943874

ESTRATD 2

Guardar Cancelar

Figura No. 22.3 Edicion datos complementarios del propio usuario.

R TTaTe

A Id Usuario
Nombre Usuario

Tipo Usuario

Contrasefia

Repita contrasena

Pregunta Secreta:

Respuesta

Modificar Otros Usuarios

Guardar Cancelar

30397088

Estudiante

iCamo ze llama mimadre?
CA3943EESEEB4B0D3255BFEFI5601 890AF080709
Usuario Activa

Guardar Cancelar
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Figura No. 22.4 Edicion datos de sesion por el propio usuario.

Caso de Uso U 2: GESTIONAR USUARIOS

Actor principal: | Administrador

Personal involucrado e intereses:

6. Administrador: Adicionar, Modificar, Eliminar individuos dentro de las categorias
de personas. Adicionar, Modificar, Eliminar usuarios del sistema.

7. Psicologo: Editar la informacién personal propia. Editar los datos de usuario del
sistema propios.

8. Docente: Editar la informaciéon personal propia. Editar los datos de usuario del
sistema propios.

9. Acudiente: Editar la informacién personal propia. Editar los datos de usuario del
sistema propios.

10.Estudiante: Editar la informacion personal propia. Editar los datos de usuario del
sistema propios.

Precondiciones

El Usuario debe haber iniciado sesidén en el sistema. Debe existir una conexion fisica y
l6gica con el gestor de base de datos.

Escenario Principal de éxito:

9. El usuario Administrador ingresa al menu Usuarios. El cual se encuentra en la
marca A de la Figura 7, opcion Usuarios del sistema. La cual se encuentra en la
marca F de la Figura 7. Que es la opcion al final de la lista.

10.Entra en funcionamiento Caso de Uso Buscar Persona para el contexto especifico
(Todos). Como se ve en la Figura 8

11.El sistema proporciona una referencia a un individuo existente en el sistema. Como
se ve en la marca A de la Figura 8

12.El sistema presenta un formulario con los datos basicos personales del individuo
(Identificacion, Tipo, Nombres, Apellidos, Direccién, Teléfono, Email, etc.), Como se
ve en la marca A de la Figura 9, separados con un espacio por los datos para
control de sesién como usuario del sistema (Nombre Usuario, Contrasefa, Tipo
Usuario, Pregunta Secreta, Usuario Activo etc.) como se ve en la marca B de la
Figura 9

13.El usuario edita los datos. NOTA: el efecto del check Usuario Activo es
especialmente relevante aqui por cuanto permitira o no el inicio de sesion al usuario
que se edita. Esta opcion se encuentra en la marca C de la Figura 9

14.El usuario selecciona el botén Guardar. Puede encontrarse en las marca D de la
Figura 9 o en la marca D de la Figura 10

15. El sistema actualiza la informacion

16. El sistema muestra el mensaje de confirmacién de registro exitoso. Como se ve en
la marca A de la Figura 11

Extensiones:
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6. a. El usuario Cancela la accién. Boton Cancelar puede encontrarse en las marca E de
la Figura 9 o en la marca E de la Figura 10
1. El sistema retira la informacion desplegada.

6. b. El usuario Selecciona Eliminar. Boton Eliminar se encuentra en la marca F de la
Figura 9

1. El sistema pide confirmar la accién. Como se ve en la marca A de la Figura 12

2. El usuario confirma la accién.

3. El sistema muestra el mensaje de confirmacion.

3. a. El sistema no devuelve ninguna referencia encontrada.

1. El usuario selecciona el botén Nuevo. El cual se encuentra en la marca B de la
Figura 8

2. El curso de eventos continta como en el punto 4 del escenario principal, la
diferencia es que no carga datos existentes, toda la informacién debe introducirse.

2. a. El usuario Administrador ingresa al ment Usuarios, opcion Estudiantes. El cual se
encuentra en la marca B de la Figura 7

2. El curso de eventos continla como en el punto 2 del escenario principal, la
diferencia es que el contexto de busqueda es Estudiantes. Como se ve en la
Figura 13, y la informacién personal se complementa con algunos datos propios
de un estudiante (Cddigo estudiante, Padre, Madre, Ano, Estado, DANE, Sede,
Consecutivo, Jornada, Grado, Codigo grado, Grupo, Modelo, NUI, Estrato, Carnet
SISBEN, SISBEN, Tipo Sangre, Edad, Estatura, etc.) Como se ve en la Figura 14

y Figura 15

2. b. El usuario Administrador ingresa al menu Usuarios, opcion Acudientes. El cual se
encuentra en la marca C de la Figura 7
2. El curso de eventos continda como en el punto 2 del escenario principal, la
diferencia es que el contexto de busqueda es Acudientes, y la informacién
personal se complementa con algunos datos propios de un acudiente
(Parentesco). Como se ve en la Figura 16 y Figura 17. Existe ademas la siguiente
subrutina para agregar estos datos en el formulario. Como se ve en la Figura 18 'y
Figura 19
5. El usuario selecciona una clase de parentesco de la lista. La cual se
encuentra en la marca A de la Figura 18
6. El usuario hace uso del Caso de Uso Buscar Persona en el contexto
Estudiante. Como se ve en la marca B de la Figura 18
7. El usuario selecciona una referencia devuelta.
8. El sistema afade la combinaciéon Estudiante — Parentesco a una lista no
editable. Como se ve en la marca C de la Figura 18

2. c. usuario Administrador ingresa al menu Usuarios, opcion Docentes. El cual se
encuentra en la marca D de la Figura 7
2. El curso de eventos continla como en el punto 2 del escenario principal, la

99




diferencia es que el contexto de busqueda es Docentes. Como se ve en la Figura
20.1, y la informacién personal se complementa con algunos datos propios de un
docente (Materia). Como se ve en la marca A de la Figura 20.2 y Figura 20.3

2. d. usuario Administrador ingresa al mend Usuarios, opcién Psicélogo. El cual se
encuentra en la marca E de la Figura 7
2. El curso de eventos continla como en el punto 2 del escenario principal, la
diferencia es que el contexto de busqueda es Psicélogos. Como se ve en la
Figura 21.1, y la informacion personal se complementa con algunos datos propios
de un psicélogo (Materia). Como se ve en la marca A de la Figura 21.2

2. e. El usuario es tipo Estudiante, Acudiente, Docente, o Psicélogo. Como se ve en la
marca A de la Figura 22.1. E ingresa al menu Usuarios, opcién [Estudiante,
Acudiente, Docente, o Psic6logo] segun su propia categoria. Como se ve en la marca
B de la Figura 22.1
2. El curso de eventos continua como en el punto 4 del escenario principal, la

diferencia es que la informacion personal se complementa con los datos propios
de la categoria a la que pertenezca el usuario, pero la ldentificacion No es
editable, se precarga con la informacion de la sesion del usuario. No hay
busquedas. Como se ve en la marca A de la Figura 22.2 y Figura 22.3

2. f. El usuario es tipo Estudiante, Acudiente, Docente, o Psicélogo. Como se ve en la
marca A de la Figura 22.1. E ingresa al menud Usuarios, opcion [Usuarios del sistema]
Como se ve en la marca C de la Figura 22.1
3. El curso de eventos continia como en el punto 4 del escenario principal, la

diferencia es que la informacion personal no se presenta, solamente los datos
para control de sesion como usuario del sistema. Como se ve en la marca A de la
Figura 22.4

Temas Abiertos

Los usuarios tipo Psicélogo y Docente solo pueden gestionar usuarios de orden inferior al
Suyo propio.

3.9.4 Registrar usuario para ingresar al sistema por primera vez
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Al
Principal Registrars®™

Lontactenos

Por favor digite su numero de identificacidn para continuar con el registro e ingresar al
sistema.

B
Identificacidn: \_)

5. El INEM-Pasto ha previsto la recepcion de la informacion, en forma
personal, con la presencia suya, en sus instalaciones. 51 usted lo hace por
fuera de las instalaciones, el INEM-Fasto no sufraga los costes gque ello
acarrea, no se responsabiliza por la transferencia de la contrasefla a otras

personas que modificquen la informacicon suministrada ¥ le advierte del riesgo
de intromizidn indebida a su informacidn.

Cédula [/ Tarjeta de Identidad

G. El INEM-Pasto ha previsto la recepcidn de la informacidn wia INTERNET
4, mediante la digitacidn personal de la presente Historia, en sus

instalaciones. %1 usted opta por esta segunda alternativa, el INEM-Pasto
¢ Bcepto lanolitica de privacidad
—
Fig. No. 23 Registro Primera Vez .
Cenerar Contrasefia

Por favor digite su ndmero de identificacidn para continuar con el registro e ingresar al
sistema.

Usuario registrado satisfactoriamente.

A
Se generd una nueva contrasefia: tmp2f3, pue\.._/éambiarla desde el mend —
usuario

Identificacidn: 1004134377 Cédula / Tarjeta de Identidad

fuera de las instalaciones,

el TNEM-Fasto no sufraga los costes que ella
acarrea,

nho ze responsabiliza por la transferencia de la
personas que modificuen la informacidn suministrada v le
de intromision indebida a su informacion.

contrasefia a otras |
advierte del riesgo =i

G El INEM-FPasto ha prewisto la recepcion de la informacion wia INTERNET

g, mediante la digitacidn personal de la presente Historia,

ern sus
instalaciones.

21 usted opta por esta segunda alternativa, =1 INEM-Pasto
coloca a su disposicion, personal especializado gque le colaborarda en el
diligenciamiento de la informacidn.

rl\cepto la politica de privacidad

Fig. No. 24 Registro Primera Vez L.

Caso de Uso REGISTRAR USUARIO PARA INGRESAR AL SISTEMA POR
PRIMERA VEZ

Actor principal: | Estudiante, Acudiente, Docente, Psicélogo
Personal involucrado e intereses:
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1. Estudiante, Acudiente, Docente, Psicélogo: Crean una cuenta de usuario
temporal para el ingreso al sistema por primera vez.

Precondiciones

El Usuario debe haber iniciado sesién en el sistema. Debe existir una conexion
fisica y légica con el gestor de base de datos.

Escenario Principal de éxito:

11.El Usuario ingresa a registrarse en la pantalla principal del sistema, en la parte
A de la Fig. No. 23

12. El Sistema muestra una pantalla para poder registrar al usuario

13. El Usuario digita su documento de identificacion, en la parte B de la Fig. No. 23

14.El Usuario confirma la aceptacion de la politica de seguridad, en la parte C de
la Fig. No. 23

15. El Usuario confirma la opcion de registrarse al sistema, en la parte D de la Fig.
No. 23

16. El Sistema registra al usuario

17.El Sistema le asigna una contraseia temporal

18. El Sistema muestra el mensaje de registro satisfactorio

19.El Sistema muestra la contrasefa temporal con la cual el usuario puede
ingresar al sistema, en la parte A de la Fig. No. 24

20.El Usuario abandona la opciéon

Extensiones:

3. a. El no se encuentre registrado en el sistema
1. El sistema muestra un mensaje de que el usuario no existe

Temas Abiertos

Ninguna.

3.9.5 Gestionar consultas psicoldgicas

Gestion de consultas

Para registrar una nueva consulta, seleccione el estudiante buscandaolo

Buscar: 30397098 Yy Buscar .
Escriba el numero de identificacian, nombru__)llido de lapersona a buscar \_)
Cerrar
Id Nombre Apellido
C“elecciunar 30397098 JUAN PABLO b FAJARDO MUNOZ

Fig. No.25 Consultas Psicoldgicas.
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Gestidon de consultas

Fara registrar una nueva consulta, seleccione el estudiante buscandols

Buscar: i3D 397098 Buscar

Escriba el numers de i mcion, nombre o spellido de lupersons s buscr
Id: IDIGFOSE

JuaN PABLO FAJAR DO MUNOE

Mo mbre:
Datos a]es Consulftas 'oies- Histarial -ﬁc@ Cuestionalizadc:s

= 04/ 1Z2/2010

1. Proposito del encuentro:

prusba
2. Psicologico desarrollo de la entrevista Pl:':lgil::a

esta hoguito
3. Evolucion y pronostico

esta loguito

4. Observaciones:
= Q4122010
= 04/12/2010
Regist@ consulta

Fig. No.26 Consultas Anteriores.

Gestion de consultas

Para registrar una hueva consulta, seleccione el estudiante buscandolo

Buscar: I30397098 Buscar
Escriba el numero de identificacién_, nombellido de la persona a buscar

Id: 3039?09

Nombre: JUaN PABLO FAJARDO MUNOZ

Datos Personales Consultas anterior¢ Historial Académico Cuestionarios Realizados

Ao Notas Grado Curso Estado

2005-2006 EEEEEESISSE 01 01 Aprohado
2006-2007 SSEESESSEE 02 01 Aprobado
E007: 2008 SLIABSAART S o1 i Aatadey

Fig. No. 27 Historial Académico.
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Gestion de consultas

Para reqgistrar una nueva consulta, seleccione el estudiante buscandolo

Buscar: | 30397098

Buscar
Esctiba el numero de identificacion, nomhre o apellido de la persona a buscar
Id: 30397098
Nombre: JUAN PABLO FAIARDO MUNOZ
Datos Personales Consultas anteriores Historial Académico A .r.'j_‘s'_l,'_i.u...iﬂ_:4:7_*_2':i?".;.;_i_t.s.:l;‘:,:_g,rrr;lt;é
Fecha Nombre Nombre
441242010 prueba cami 25 Una prusba C Ver B

10242000 Test de Kurt

Fig. No. 28 Cuestionarios Realizados.

Ver Cuestionario Realizado

Este cuestionario mide el riesgo de . Ver

prueba cami

2

25 una prueba

Fecha de realizacidn: 4/12/2010
Nombre Encuestado: JUAN PABLO FAJARDO MUNDZ

Nro Enunciado
1 pregunta 1 smur - l
2 pregunta 2
2 pregunta 2
Regresar

Fig. No. 29 Preguntas Cuestionario Realizado

Registro de consulta

Respuesta
apl
op 1l
ap 2

Documento : 30397095

MNombre: JUAN PABLO FAIARDO MUNOZ
Tipo : Estudiante

Nimero de sesion: 1

Fecha : 11/01/2010

Psicologo: EDUARDOD PRIMITIVO

Observaciones:

B I U & | = = = = || Pimafo ~ Fuente ~  Tamnafio -
== |Fee| | L E e

A | | | | |— 2 =

1. Proposito del encuentro:

2. Psicoldgico desarrollo de !la entrevista Psicoldgica

Ruta: p \i)

Reqistrar Cancelar
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Fig. No. 30 Registro Consulta.

Caso de Uso GESTIONAR CONSULTAS PSICOLOGICAS

Actor principal: | Psicélogo

Personal involucrado e intereses:

1. Psicologo: Registra y consulta la informacion de las consultas realizadas por el
psicélogo a los estudiantes.

Precondiciones

El Psicélogo debe haber iniciado sesién en el sistema en la opcion de consultas.
Debe existir una conexién fisica y l6gica con el gestor de base de datos.

Escenario Principal de éxito:

12. El Psic6logo solicita al sistema ingresar a Consultas

13.El Sistema muestra una pantalla en donde permite generar blsquedas por un
tipo de criterio, Fig. No. 25.

14.El Psicélogo escribe un pardmetro de blsqueda para registrar la consulta, en la
parte A de la Fig. No. 25. y confirma la basqueda en la parte B de la Fig. No. 25.

15.El Sistema muestra la informacién basica del estudiante que fue buscado de
acuerdo al parametro de busqueda, en la parte C y D de la Fig. No. 25.

16. El psicoélogo ingresa a la informacién del estudiante, en la parte D de la Fig. No.
25.

17.El Psicologo ingresa a registrar consulta, en la parte H de la Fig. No. 26.

18.El Sistema muestra una pantalla en donde muestra los datos a registrar de la
consulta, en la parte A de la Fig. No. 30

19. El Psicologo registra la informacién de la consulta.

20.El Psicdlogo confirma registrar la informacion, en la parte B de la Fig. No. 30

21.El Sistema almacena la informacion

22.El Psicélogo abandona la opcion

Extensiones:

12.a. El Psicologo ingresa a Consultas Anteriores, Fig. No. 26, parte C
5. El Sistema muestra una pantalla en donde se permite ver las consultas
anteriores, Fig. No. 26
6. El sistema muestra un listado de las consultas anteriores, listado por fechas,
en la parte G de la Fig. No. 26
7. El Psico6logo selecciona una opcion del listado de consultas anteriores
8. El Sistema muestra una pantalla en donde se permite leer el contenido
registrado de la consulta anterior seleccionada, parte F de la Fig. No. 26
b. El Psicologo ingresa a Historial Académico, parte A de la Fig. No. 27
1. El Sistema muestra una pantalla en donde permite observar el historial
Académico, parte B de la Fig. No. 27
c. El Psicologo ingresa a Cuestionarios Realizados, parte A de la Fig. No.28
1. El Sistema muestra una pantalla en donde permite ver los cuestionarios
realizados por el paciente de la consulta, parte C de la Fig. No. 28
2. El Sistema muestra un listado de los cuestionarios realizados
3. El Psicologo ingresa a una opcién de la lista de los cuestionarios realizados, en
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la parte B de la Fig. No. 28

4. El Sistema muestra la informacién basica del cuestionario realizado, parte A de
la Fig. No. 29.

5. El Psicologo ingresa a las preguntas contenidas en el cuestionario, parte B de la
Fig. No. 29.

6. El Sistema muestra las preguntas del Cuestionario

Temas Abiertos

Ninguna.

3.9.6 Gestionar cuestionarios

Serviio de Orrentacion Pﬂbaf@r&:a SEOFS

INENM "Luiv T :.”('h '}J;\".-‘:I\:’l_a ';Ql‘_'i:';j.f'.'f'.'-' 3 I L2 : "
Pasto - Narivio
A b 1 =
:-:_ Consultas ) Usuarios &} Reportes % Contenido ¥ Administracion
Figura No. 31 Menu opcion cuestionarios.
(Administradar) : Salir
Servicio de Orientacion Iqs’faai’tg&/&a SFOFPS
I |
L]
INENM "Luis Delfin Insuasty Rodviguez" Crle— 1
J'l\_\f,._.. ST 1111:; R ij.lr._ J [iéa
Pasto - Narisio & ;
SO = JNHVTTI
AN e
; Cuestionarios Consultas ¢ Usuarios " Reportes \: Contenido §§" Administracion
Gestion de cuestionarios
Nombre Descripcidn Estado D C E
Prueba 1 Esta es la super prugba 1 Activo Editar “ista previa Eli\mlnar
A Cuestionario ultimo Cuestionario ultimo Activo Editar “ista previa Eliminar
uestionario Prueba 1 1 Activo Editar “ista previa Eliminar
rueba cami Bs una prusba Activo Editar “ista previa Eliminar
dddd dddd Activo Editar “ista previa Eliminar

Muevo Cuestionario B
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Figura No. 32 Listado de cuestionarios creados.

Crear Cuestionarios

Nombre: Test de Kurt

Descripcion: Este cuestionario mide
el riesgo de ...

Destinatario: Mestudiantes  [lPadres de familia
Grados: [Todos los grados
Cprrimero DSegundD Otercers [ cuarto
|:|Quintc| [seuto DSeptimo oetavo
Mnoveno [ pecimo

Estado inicial: ®pactiva O lnactiva

Cancelar

Figura No. 33 Datos basicos de cuestionario.

Cuestionario: Test de Kurt

Mueva Pregunta: Seleccidn Multiple Unica Respuesta

Preguntas registradas:

Este cuestionario aun no tiene preguntas registradas.

Vista preva Terminar

Figura No. 34 Detalles de cuestionario.
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@' HESOIVETRCL irly = SEUPG - Nz lr Flrfu.e

archivo  Editar  Ver  Historial Marcadores Herramientas  Avuda

- c b ST, ,J https ) flocalhost: 4592 SEQPS 4 ='~infruestionarios, aspx? a=vpicid=35

A

iﬂ Més wisitados (5 | Ulkimas naoticias @ SISTEMA PARA EL OO g ADEGESTION. . m] Pagina Estandar deIn...

C‘] Gestidn de cuestionatios |_"] Resolver cuestionario - SEOPS 8 +
Xt
AR
= Cuestionarios Consultas §! Usuarios &} Reportes \ Contenido " Ads

INEM Luis Delfin Insuasty Rodriguez

Bienestar Institucional
Orientaciéon Institucional

Mo PREGUNTA
1 Este es el texto de la pregunta

O amarillo
O azul
ORDjD
1 Gusta usted de las Papas
Osi
O Mo
2 Escucha voces?
O Falso
Overdadero

Figura No. 35 Vista previa cuestionario.

Cuestionario: Test de Kurt

Nuewva Pregunta: Seleccion Multiple Unica Respuesta [+~ Regrstrar

Preguntas registradas:

Mro Enunciado Tipn
1 Le gusta la musica ? Seleccion Multiple Unica Respuesta Editar Eliminar
Cuales son sus generos musicales e : ; ; S
2 e Seleccidn Multiple Con Multiple Respuesta  Editar Eliminar
La musica que escuchan o escuchaban - I e
3 mis padres es ... Complementacidn Editar Eliminar
A 4 Dejaria todo por la musica ? Sio Mo Editar Eliminar
La musica es una invencion exclusiva de . P
I (PR s Falso v Werdadero Editar Eliminar
5] Cual artista me agrada mas? Seleccidn Multiple Unica Respuesta Vertical Editar Eliminar
u] Espacio En Blanco Editar Eliminar
=] Describa brevemente su grupo favorito Texto Adicional Editar Eliminar
El instrumento musical gue mas me gusta | . ' -
?  Gllama la atencion es: Lista Desplegable Editar Eliminar
10 Cual es el mejor concierto al que ha Texto Corto Editar Eliminar

asistido ?

Vista previa Terminar
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Figura No. 36 Listado de preguntas de un cuestionario.

| b S
f CoE
% Cuestionarios Consyls — P : — —istracion
Tl_'a paENTHE NP D Cal HpE1sE s S I GE @1
Gestion de cuestiol e Esta seguro que desea eliminar permanentemente este Cuestionario?
A
Nombre | E.""Hngéptar Cancelar
Prueba 1 . ESTO B 10 SUPET gruend L =T o Wista DI’E\I’iEI Elirniniar
Cuestionario ultimo Cuestionario ultimo Activo Editar “ista previa Eliminar
Cuestionario Prueba 1 1 Activo Editar “ista previa Eliminar
prueba cami es una prueba Activo Editar Wista previa Eliminar
dddd dddd Activo Editar wista previa Eliminar
MNuevo Cuestionario
Figura No. 37 Confirmacion para eliminacion de cuestionario.
A A T
+ Cuestionarios Consultas ¢ ¥ Usuarios ¥ Reportes \; Contenido L7 Administracion
Gestion de cuestionarios
Cuestionario eliminado ( ;

|
MNombre Descripcidn Estado
Prugha 1 Esta es la super prugha 1 Activio Editar Wista previa Eliminar
Cuestionario ultimo Cuestionario ultima Activo Editar “ista previa Eliminar
Cuestionario Prueba 1 1 Activio Editar Wista previa Eliminar
prueba cami s una prueba Activo Editar Wista previa Eliminar

Muevo Cuestionario

Figura No. 38 Mensaje de confirmacion de eliminacion.

GESTIONAR CUESTIONARIOS

Caso de Uso U 3: GESTIONAR CUESTIONARIOS

Actor principal: | Psicélogo

Personal involucrado e intereses:

4. Psicdlogo: Adicionar, Modificar, Eliminar Cuestionarios.
5. Docente: Adicionar, Modificar, Eliminar Cuestionarios.
6. Administrador: Adicionar, Modificar, Eliminar Cuestionarios.

Precondiciones

El Usuario debe haber iniciado sesién en el sistema. Debe existir una conexion fisica y
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I6gica con el gestor de base de datos.

Escenario Principal de éxito:

9. El usuario ingresa en el menu cuestionarios. El cual se encuentra en la marca A de
la Figura 31

10.El sistema muestra la lista de los cuestionarios existentes. Como se ve en la marca
A de la Figura 32

11.El usuario solicita al sistema el registrar nuevo cuestionario. Boton Nuevo
cuestionario, el cual se encuentra en la marca B de la Figura 32

12.El sistema muestra la pantalla correspondiente al registro donde se digitan los datos
del nuevo cuestionario. (Nombre, Descripcion, Destinatario, Grados, Estado inicial)
Como se ve en la Figura 33

13. El usuario del sistema ingresa los datos basicos del nuevo cuestionario.

14.El usuario del sistema confirma la accién de registrar cuestionario. Botén Registrar
que se encuentra en la marca A de la Figura 33

15. El sistema muestra el mensaje de confirmacion de registro exitoso. Como se ve en
la Figura 34

16.Continva caso de uso Gestionar Preguntas.

Extensiones:

3. a. El usuario selecciona la opcion vista previa de un registro de la lista. La cual se
encuentra en la marca C de la Figura 32

1. El sistema muestra en una nueva ventana la vista previa del cuestionario. Como
se ve en la Figura 35

2. El usuario puede cerrar la ventana de vista previa sin consecuencias.

3. b. El usuario selecciona la opcién editar de un registro de la lista. La cual se encuentra
en la marca D de la Figura 32

1. El sistema muestra la informacién basica de cuestionario para editar. Como se ve
en la Figura 33

2. El usuario edita los datos basicos y ordena avanzar al siguiente paso. Boton
Siguiente paso. El cual se encuentra en la marca A de la Figura 33

3. El sistema guarda los datos basicos y muestra la lista de preguntas relacionadas
con el cuestionario si las hay. Como se ve en la marca A de la Figura 36

4. Continua caso de uso Gestionar Preguntas.

3. c. El usuario selecciona la opcion eliminar de un registro de la lista. La cual se
encuentra en la marca E de la Figura 32

1. El usuario confirma eliminar un cuestionario de la lista. Como se ve en la marca
A de la Figura 37

2. El sistema muestra el mensaje de confirmacion de modificacion exitosa. Como
se ve en la Figura 38

2. a. El sistema rechaza la eliminacién por referencias cruzadas a otros datos.

Temas Abiertos

Un cuestionario puede guardarse solo con los datos béasicos sin preguntas, y luego
adicionarse las preguntas.
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Condiciones para no permitir eliminar y / o modificar las preguntas

3.9.7 Gestionar preguntas

Cuestionario: Test de Kurt

MNueva Pregunta: Seleccion Multiple Unica Rezpuesta B

A Preguntas registradas:
\ Este cuestionario aun no tiene preguntas registradas.

Vista pretna Terminar

-

Figura No. 39 Opciones para gestionar preguntas de un cuestionario.

Mueva Pregunta: i Seleccion Multiple Unica Respuesta

T adl PR A 3
Seleccidn Multiple Con Multiple Respuesta
Complementacian

. Sio Mo
Mro Enunciado
Falza ¥ Yerdadero B w
Seleccidn Multiple Unica Respuesta Yertical
Ezpacio En Blanco : _)

Texto Adicional
Lista Desplegable
Texto Coro

Figura No. 40 Lista de tipos de pregunta disponibles.
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MNueva Pregunta

Cuestionario: Test de Kurt
No. Pregunta: 1
Tipo de Pregunta: Seleccidn Multiple Unica Respuesta

Drigite |a Pregunta v las Opciones de Respuesta a Insertar en el Cuestionario,

Texrto Pregunta

Le qu=ta la mm=ica 7

Opciones de Respuesta:
Cpoion 1;
Opoion 2@
Cpoion 3;
Cpoion 4

Cpoion 5

p | Agregar opcion

e
il

™) (%) )
L5ty Vista PFrevia Cancelar=f

Figura No. 41 Formulario de nueva pregunta. Tipo Seleccion Multiple con Unica
respuesta.

INEM Luis Delfin Insuasty Rodriguez

Bienestar Institucional
Orientacion Institucional

Mo PREGUNTA
1 Le gusta la musica ?

O ro, para nada

O normal, la escucho

O si me gusta escuchar regularmente

O no puedo vivir sin escuchar musica, siempre tengo un altavoz presente
O tengo mi propia banda

O soy melomaniaco

Figura No. 42 Vista previa de una pregunta.
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Cuestionario: Test de Kurt

Pregunta registrada exritosamente.

Nueva Pregunta: Seleceidn Multiple Unica Respuesta B Regrstrar

Preguntas registradas:

MNro Enunciado Tipo
1 Le gusta la musica ? Seleccidn Multiple Unica Respuesta Editar Eliminar
Vista previa Terminar

Figura No. 43 Mensaje de confirmacion de registro de pregunta.

Cuestionario: Test de Kurt

-

Nuewva Pregunta: Seleccidn Multiple Unica Respussta

Preguntas registradas:

Nro Enunciado Tipo A B

Je Le gusta la musica ? Seleccion Multiple Unica Respuesta Editar Elirminar
Cuales son sus generos musicales 52 ; ; ; A

2 i Seleccidn Multiple Con Multiple Respuesta  Editar Eliminar
La musica gue escuchan o escuchaban .. ) -

3 R Dodiee e Complementacidn Editar Eliminar

4 Dejaria todo por la rusica ? Si oMo Editar Elirminar
La musica s una invencion exclusiva de . -

B:  ESELIEE Falso ¥ verdadero Editar Eliminar

5] Cual artista me agrada mas? Seleccidn Multiple Unica Respuesta vertical Editar Eliminar

u] Espacio En Blanco Editar Elirminar

2] Describa brevemente su grupo favarito  Texto Adicional Editar Eliminar
El instrumento musical gue mas me gusta | . ’ sz

9 e P e Lista Desplegable Editar Eliminar

10 Cual es el mejor concierto al gue ha TevteDeAs Editar Eliminar

asistido 7

Vista previa Terminar

Figura No. 44 Opciones para edicion o eliminacion de preguntas.

Nueva Pregunta: Seleccion Multipie Unica Respussta B Registrar

Preguntas registradas:

Nro Enuntiadﬂ[ Lap yslainin = e pedf o esi s e e o @

ik Le gusta la nf Editar Eliminar
Cuales on sl 6 Esta seguro que desea eliminar permanentemente esta Prequnta? ) o

z favoritos 7 | Editar Eliminar
La musica qu : ! S

e Aceptar | [ GEREElEE Editar Eliminar

4 Dejaria todo| Editar Eliminar

5 La musica es una invencion exclusiva Falso ¥ Yerdadero Editar Elicminar

de los humanos
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Figura No. 45 Confirmacion de eliminacion de pregunta.
Nueva Pregunta

Cuestionario: Test de Kurt
Mo. Pregunta: 2
Tipo de Pregunta: Seleccian Multiple Con Multiple Respuesta

Digite la Pregunta ¥ las Cpciones de Respuesta a Insertar en el Cuestionario.

Texto Pregunta

Cuales son sus generos musicales favoritos 2

Opciones de Respuesta:

Cpcion 1: Balada (Boleros)
Cpciaon 2: Pop

Cpoion 3: Tropical (Son. Bachata, )

onrinm <: Salza

Figura No. 46 Formulario pregunta Seleccion Multiple Con Multiple Respuesta.

Nueva Pregunta

Cuestionario: Test de Kurt
Mo. Pregunta: 5]
Tipo de Pregunta: Seleccidn Multiple Unica Respuesta vertical

Digite la Pregunta y las Opriones de Respuesta a Insertar en el Cuestionario.

Texto Pregunta

Cual artista me agrada mas?

Opciones de Respuesta:
Cpcion 1 Chayanne

Opcion 2; RozsiWar

Opcion 3: Qzzy Oshourne
Opcion 4 Pedrito Fernandez
Cpcion 5 Tata la momposinal

Agregar opcion

Figura No. 47 Seleccion Multiple Unica Respuesta Vertical
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Nueva Pregunta

Cuestionario: Test de Kurt
Mo. Pregunta: =}
Tipo de Pregunta: Lista Desplegable

Digite la Pregunta vy las Opciones de Respuesta a Insertar en el Cuestionario.

Texto Pregunta

El instrumento musical cue mas me gusta o llama la atencion es:

Opciones de Respuesta:

Opcion 1: maracas
Opcion 2@ arpa
COpcion 2 uculele
Opcion 4: la botella
Opcion 5 guacharacal

Agregar opcién

Figura No. 48 Lista Desplegable
Tipo de Pregunta: Seleccidn Multiple Unica Respuesta
Digite la Pregunta v las Opciones de Respuesta a Insertar en el Cuestionario.

Texto Pregunta

Le fqusta la musica ?

Opciones de Respuesta:

Cpcion 1: na, para nada

Cpcion 2: narmal, la escucho

Cpcion 3: zi me gusta escuchar regularmente

Opcion 4; no puedo vivir sin ezcuchar musgica, siempre tengo un altavoz prese
Opcion S: tengo mi propia banda

Cpcion 6:

Agregar opcion

Figura No. 49 Botén Agregar Opcion.
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= Cuestionarios Consultas I Usuarios &F Reportes % Contenido & Administracion

Cuestionario Test de Kurt
Mo. Pregunta 3
Tipo de Pregunta Complementacidn

Digite la Pregunta Insertar en el Cuestionario
Texto Pregunta

La musica que escuchan o escuchaban nmis padres es ...

Vista previa Cancelar

Figura No. 50 Formulario pregunta Complementacion.

» Cuestionarios Consultas ¢ ¥ Usuarios ﬁl‘jr Reportes \- Contenido !".3 Administracion
Cuestionario Test de Kurt
MNo. Pregunta 4
Tipo de Pregunta SioMo

Digite la Pregunta Insertar en el Cuestionario
Texto Pregunta

I'ejaria todo por la musica ?

Registrar Vista vrevia Cancelar

Figura No. 51 Formulario pregunta Sl o No.

+ Cuestionarios Consultas ¢ ! Usuarios ¥ Reportes % Contenido o Administracion
Cuestionario Test de Kurt
Mo. Pregunta )
Tipo de Pregunta Falso ¥ vWerdadero

Digite la Pregunta Insertar en el Cuestionario
Texto Pregunta

La mi1sica e3 una inwvencion exclusiwva de los humanos|

Figura No. 52 Formulario pregunta Falso y Verdadero.
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< Cuestionarios Consultas ¢ ¢ Usuarios & Reportes \C Contenido &§" Administracion

Cuestionario Test de Kurt
No. Pregunta =
Tipo de Pregunta Texto adicional

Digite la Pregunta Insertar en el Cuestionario
Texto Pregunta

Describa brewvemente su grupo favorito

Vista previa Cancelar

Figura No. 53 Formulario Texto Adicional.

~ Cuestionarios Consultas ¢ » Usuarios " Reportes % Contenido ¥ Administracion
Cuestionario Test de Kurt
MNo. Pregunta 10
Tipo de Pregunta Texto Corto

Digite la Pregunta Insertar en el Cuestionario
Texto Pregunta

Cual es el mejor concierto al cque ha asistido ?

Reqistrar Vista previa Cancelar
!

Figura No. 54 Formulario pregunta Texto Corto.

Cuestionario: Test de Kurt

A )Espac:m En Blanco Registrado F

MNueva Pregunta: E:pacio En Blanco [~ -.-:’_t-j.r.r.-.'.a:'

Preguntas registradas:

Mro Enunciado Tipo

1 Le gusta la musica 7 Seleccidn Multiple Unica Respuesta Editar Eliminar
Cuales son sus generos musicales - : - : e

2 e Seleccidn Multiple Con Multiple Respuesta Editar Eliminar
La musica que escuchan o escuchaban . ; o

2 mis padres &s ... Complementacidn Editar Eliminar

4 Dejaria todo por la musica ? Sio Mo Editar Eliminar
La musica es una invencion exclusiva de : S

5 et o Falso ¥ verdadero Editar Eliminar

=] Cual artista me agrada mas? Seleccidn Multinle Unica Respuesta Vertical Editar Eliminar

Vista previa Terminar

Figura No. 55 Agregar Espacio en Blanco.
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Caso de Uso U 4: GESTIONAR PREGUNTAS

Actor principal: | Psicélogo

Personal involucrado e intereses:

4. Psicologo: Adicionar, Modificar, Eliminar Preguntas de un cuestionario.
5. Docente: Adicionar, Modificar, Eliminar Preguntas de un cuestionario.
6. Administrador: Adicionar, Modificar, Eliminar Preguntas de un cuestionario.

Precondiciones

El Usuario debe haber iniciado sesidén en el sistema. Debe existir una conexion fisica y
l6gica con el gestor de base de datos.

Iniciado el caso de uso Gestionar Cuestionarios. Escenario de nuevo o editar. Superado
el paso de los datos basicos.

Escenario Principal de éxito:

8. El sistema presenta al usuario el listado de preguntas relacionadas con el
cuestionario actual. Como se ve en la marca A de la Figura 39

9. El usuario selecciona un tipo de pregunta de la lista. Es una lista desplegable la cual
se encuentra en la marca B de la Figura 39 y puede verse completa en la marca B
de la Figura 40

10. El usuario selecciona la opcién botén Registrar. El cual se encuentra en la marca C
de la Figura 40

11.El sistema presenta el formulario para los datos segin el tipo de pregunta. Por
defecto el tipo es Seleccion Multiple con Unica Respuesta. Como se ve en la Figura
41

12. El usuario introduce la informacion.

13. El usuario selecciona la opcién botén Vista Previa. El cual se encuentra en la marca
B de la Figura 41

14.El sistema muestra como se veria la pregunta en un cuestionario. Como se ve en la
Figura 42

15. El usuario selecciona la opcién boton Registrar. El botén se encuentra en la marca A
de la Figura 41

16. El sistema muestra el mensaje de confirmacién de registro exitoso. Como se ve en
la Figura 43

Extensiones:

2. a. El usuario selecciona la opcién editar de uno de los registros de la lista de preguntas
existentes. La cual se encuentra en la marca A de la Figura 44

1. El sistema presenta el formulario para los datos segun el tipo de pregunta.

2. El usuario edita la informacion.

3. El usuario selecciona la opcién botén Registrar.

4. El sistema registra la informacion y confirma.

2. b. El usuario selecciona la opcion eliminar de uno de los registros de la lista de
preguntas existentes. La cual se encuentra en la marca B de la Figura 44

1. El sistema pide confirmacién de eliminacién. Como se ve en la Figura 45

2. El usuario confirma la eliminacién de la pregunta.

3. El sistema muestra el mensaje de confirmacién de eliminacion exitosa.
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3. b. El sistema muestra el mensaje de rechazo eliminacidn por referencias.

4. a. El sistema presenta formularios con opciones adicionales segun el tipo de pregunta.

1. El tipo de pregunta es de seleccion (Unica, Mdltiple, Mdltiple Vertical, Lista
Desplegable)

1. 1 El formulario contiene area de texto para la pregunta, y cajas de texto para las
opciones de respuesta. Como se ve en las Figuras 41, 46, 47, 48. El formulario contiene
el boton Agregar Opcion. El cual se encuentra en la marca D de la Figura 41

1. 1. a. El usuario selecciona el boton Agregar Opcidn.

1. 1. a. 1. El formulario anade una opcién adicional para edicién en esta pregunta.
Como se ve en la marca A de la Figura 49. Comparese con Figura 41.

2. El tipo de pregunta no es de seleccion (Complementacién, Falso y Verdadero, Si
o No, Texto Adicional, Texto Corto)

2. 1 El formulario contiene area de texto para la pregunta solamente. Como se ve
en las Figuras 50, 51, 52, 53, 54.

3. El tipo de pregunta es espacio en blanco

3. 1 El sistema agrega una marca de espacio en blanco en el cuestionario. No se
solicita ningun tipo de dato. Como se ve en la marca A de la Figura 55

6. a. El usuario selecciona la opcién de Cancelar. El boton se encuentra en la marca C de
la Figura 41
1. El sistema regresa a la pantalla de listar preguntas.

2. c. El usuario selecciona la opcion de Terminar. El botén se encuentra en la marca T de
la Figura 39

1. El sistema regresa al listado de Cuestionarios. Caso de uso Gestionar
Cuestionarios.

Temas Abiertos

Condiciones para no permitir eliminar y / o modificar las preguntas.

3.9.8 Resolver cuestionarios

A

(Estudiante) JUAN PABLO

Servicio de Orientacion Feicoligiea SEOFS

Salir

.m-_il £
NSNS Tt

¢ # Usuarios

y . B tisn de cuestionarios

Inicio
Servicio de Psico - Orientacion

Figura No. 56 Menu Cuestionarios como usuario Estudiante o Acudiente.
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» Cuestionarios ¢ ¥ Usuarios

Gestion de cuestionarios

Nombre Descripcion

Prueba 1 Esta es la super prueba 1
Cuestionario ultimo Cuestionario ultimo

Cuestionario Prueba 1 1

prueha cami es una prueba

Test de Kurt Este cuestionario mide el riesgo de ...

Figura No. 57 Listado de cuestionarios disponibles para resolver.

INEM Luis Delfin Insuasty Rodriguez

B

Resolver
Resolver
Resolver
Resolver
Resolver

Bienestar Institucional
COrientacién Institucional

Mo PREGUMTA
1 Le gusta la musica ?

O no, para nada
O naormal, |a escucho
® sime gusta escuchar regularmente
Ono puedo vivir sin escuchar musica, siempre tengo un altavoz presente
Otengo mi propia banda
O soy melomaniaco
2 Cuales son sus generos musicales favoritos 7
M ralada (Boleros)
Pop
DTropicaI (Son, Bachata, )
(salsa
[IrMerengue
Cwvallenato
Rock
[Iretal (Light, Heavy, Hardcore)
M Electronica (Trance, Dance, Tektonik, )
O otras
3 Lamusica gue escuchan o escuchaban mis padres es ...

interesante

Figura No. 58 Formulario de Cuestionario para resolver. Parte 1.
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4 Dejaria todo por la musica ?
O
@ No
S Lamusica es una invencion exclusiva de los humanos
® Falso
Owerdadero
6 Cual artista me agrada mas?

© ®rossi O ozey O Pedrita O Taoto la
Chayanne War Oshourne Fernandez momposina

O Nelson
Med

Describa brevemente su grupo favorito

9  Elinstrumento musical que mas me gusta o llama la atencion es:
uculele ._ |

10 Cual es el mejor concierto al que ha asistido ?

willie & covote en el estadio Freedaom
Registrar Cancelar
Figura No. 59 Formulario de Cuestionario para resolver. Parte 2.

= Cuestionarios ¢ J Usuarios

Gestion de cuestionarios

Cuestianario registrado R
Nombre Descripcion
Prueba 1 Esta es la super prueba 1 Resolver
Cuestionario ultimo Cuestionario ultimo Resolver
Cuestionario Prueba 1 1 RFesolver
prueba cami s una prueba Resolver
Test de Kurt Este cuestionario mide el riesgo de ... Resolver

Figura No. 60 Mensaje de confirmacion de cuestionario guardado.

3.9.8 Resolver cuestionarios

Caso de Uso U 12: RESOLVER CUESTIONARIOS

Actor principal: | Estudiante

Personal involucrado e intereses:

3. Estudiante: resolver los cuestionarios que se hayan creado para este rol.
4. Acudiente: resolver los cuestionarios que se hayan creado para este rol.

Precondiciones

El Usuario debe haber iniciado sesion en el sistema como usuario estudiante o acudiente.
Como se ve en la marca A de la Figura 56. Debe existir una conexion fisica y l6gica con
el gestor de base de datos.
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Escenario Principal de éxito:

8. El usuario selecciona la opcién Cuestionarios del menud principal. El cual se
encuentra en la marca B de la Figura 56

9. El sistema presenta un listado de los cuestionarios existentes. Como se ve en la
marca A de la Figura 57

10. El usuario selecciona la opcién Resolver de uno de los registros listados. La cual se
encuentra en la marca B de la Figura 57

11.El sistema presenta el cuestionario para resolver. Como se ve en las Figura 58 y
Figura 59

12.El usuario responde a las preguntas segun su tipo.

13. El usuario registra el cuestionario resuelto. Seleccionando el botén Registrar el cual
se encuentra en la marca A de la Figura 59

14.El sistema muestra el mensaje de confirmacién de registro exitoso. Como se ve en
la Figura 60

Extensiones:

7. a. El usuario cancela el registro del cuestionario. Seleccionando el botén Cancelar el
cual se encuentra en la marca B de la Figura 59
1. El sistema regresa al listado de cuestionarios por resolver.

Temas Abiertos

El estudiante o acudiente pude resolver un cuestionario ya resuelto mientras esté
disponible. Puede resolver las veces que quiera actualizandose.

3.9.9 Gestionar contenido de pagina

Servicio de Orientacion Perzotiprea SEOFS

AL i 1 ) [ ) 13 f
LY L M {15 LSELTIN JNSUHAasty Sodarigi

5 -;_
Dacln - Narin = f"ﬂ.i . I: t‘. "
f) AR “?’#?di

~ Cuestionarios Consultas  {{ Usuarios §* Reportes | % &' Administracion

Figura No. 61 Menu contenido.
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Gestor de contenido

A [ Titulo Fecha Estado (o) D
Que es la psicologia?

o4 - Editar Wista previa
01/12/2010 04:54: 16 p.m. Activa Efiftiaat

E
Agregar contenido __)

&)
Figura No. 62 Lista de articulos de contenido y opciones de gestion.

Titulo: A
Concurzo de agrupaciones musicales juveniles j

M publicar B

B I O & | ==

Parrafo = Fuente = Tamafio -

= = = |9 J B Qe
E | | —d

C
El praxima 29 de febrero de 2011 se llevara a cabo en las instalaciones del teatro Elvis Crespo unz leccion de agrupaciones
musicales de todos los generos, Para ello hay que preinscribir la agrupacion personalmente en las ¢ de la asociacion Ciudad Chevere
ubicadaz en ..

Ruta: p

- £
Guardat Cancelar

Figura No. 63 Formulario para agregar o editar nuevo articulo en contenido.
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Gestor de contenido

Contenido registrado satisfactoriamente ﬁ) G
Titulo Fecha Estado
Que es la psicologia? 01/12/2010 04:54:16 p.m.  Activo Eﬁiﬁianrarvista Brevis
Concurso de agrupaciones musicales juveniles 10/12/2010 21:14:39 Activo Eﬁiﬁ?nrarwsm previa

Agregar contenido

Figura No. 64 Mensaje de confirmacidn agregar contenido.

Sewzio de Feicoorentacion A

Inem "Luis ‘}S"Cmn Insuasty Rods ’:}‘ b
o

Pavto ~ Nariio =

Principal Registrarse Contactenos

Iniciar sesion & " : «
Usuario: Concurso de agrupaciones musicales juveniles

El proximo 29 de febrero de 2011 se llevara a cabo en las instalaciones del teatro Slvis
Crespo Una preseleccion de agrupaciones musicales de todos los generos, Para ello hay

gue preinscribir la agrupacion persorn en las oficinas de la asociacion Ciudad
Chevere ubicadas en ... A

Contrasefia:

ONo cerrar sesidn

10/12/2010 21:14:39

' INEM
Pasto
M[NIY‘I’ER[O
de Educacién
c OLOMBIA

A prende

Portal
SENA

GOBIERNO
En Linea

Figura No. 65 Vista previa de articulo en contenido.
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- ]

INFEM “Luic Telfin © e e e

ONEM "Luis Tetfin Insuasty Rodriguez
4 o

T [ s ') .y
Laslo - Narino

= Cuestionarios Consu . = -

Lot sil itpi el s 00 jee:

Gestor de contenids e

Esta seguro que desea eliminar permanentemente este contenido?

Al
Titulo

| ACEPtaf\_Er,| Cancelar

Que es la psicologia? itar Wista previa

=fminar
! : : : s a Editar Wista previa

Concurso de agrupaciones musicales juveniles 1071242010 21:14:39 Activo St
Dia sin clase por evento de interes 10/12/2010 21:26:00 Inactivo Eﬁ;ﬁie::':lr\.ﬂsta prEH!s

Agregar contenido

Figura No. 66 Confirmacion para eliminar articulo de contenido.

Gestor de contenido

Contenido eliminado. A G

Titulo

Fecha Estado
Que es la psicologia? 01/12/2010 0454116 p.m,  Activo Eﬁ'lljz?r:armgta RIEYR
Concurso de agrupaciones musicales juveniles 1071272010 21:14:39 Activo Eﬁ;?r:armgta Ryl

Agregar contenido

Figura No. 67 Mensaje de confirmacion de eliminacion de contenido.

Titulo:

Diia gin claze por evento de interes

Publicar A

dMuestra u oculka este articulo de la pagina principal h,:._,ente »|| Tamafo -

== & |9 L B G
= | | —nd
Mo hay clazses el dia tal por el azunte tal,

(falta varificar)

Figura No. 68 Edicion del estado de publicacion de un articulo de contenido.
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Gestor de contenido

Titulo Fecha Estado

Que es la psicologia? 01/12/2010 04:54:16 p.m.  Activo Eﬁjlij:‘?garwgta previa

Concurso de agrupaciones musicales juveniles 10/12/2010 21:14:39 Activo Eﬁjlij:‘?garwgta previa

Dia sin clase por evento de interes 10/12/2010 21:26:00 Inactivo Eﬁjlij:‘?r:arwsm previa
Al

-

Agregar contenido

Figura No. 69 Visualizacion del estado de publicacion en lista de contenido.

Tnem " Luis ’;'Jr-',":.r”;n Invuarty Ropdviguez
Y /

0 1 [
]
S, = i : - -
Pasto ~ Narivio i L

- '.rt

i
A ffxl‘ﬂ".‘“’ — i il .

Principal Regtstrarse Contactenos

Iniciar sesion . .
Usuario: Que es la psicologia?

Larem ipsurm dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Efiam aliguar commodo risus,
Contrasefia: eget fermentum sem pretium id, Donec lorem lectus, mattis id ultricies aliguam, dapibus a
sem. Cum sociis natogue penatibus et maagnis dis parturient montes, nascetur ridiculus
X mus. Aliquam erat volutpat, 5 ...
Mo cerrar sesidn

jiz/2010
nicio de gesidn 01/12/2010

A
1 i . P
; INEM Concurso de agrupaciones musicale veniles
Pasto
El proximo 29 de febrero de 2011 se llevara a cabo en las instalaciones del teatro Efvis
MINISTERIO

Crespo una preseleccion de agrupaciones musicales de todos los generos. Para ello hay

i | ; i :
S de Educacién gue preinscribir la agrupacion per ...

T _ COLOMBIA Leer mas
gy Apeende 10/12/2010
&nay Portal & = =
SENA Dia sin clase por evento de interes
GOBIERNO Mo hay clases el dia tal por el asunto tal.
En Linea .
i (falta verificar )
Leer mas
10/12/2010

Figura No. 70 Vista real de los contenidos en el panel de la pagina principal del sitio.

Caso de Uso U _8: GESTIONAR CONTENIDO DE PAGINA

Actor principal: | Administrador

Personal involucrado e intereses:

3. Administrador: administrar los contenidos de pagina, crear nuevos, eliminar
viejos, corregir informacién.
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4. Psicoélogo: administrar los contenidos de pagina, crear nuevos, eliminar viejos,
corregir informacion.

Precondiciones

El Usuario debe haber iniciado sesiéon en el sistema como usuario administrador o
psicélogo. Debe existir una conexion fisica y I6gica con el gestor de base de datos.

Escenario Principal de éxito:

7. El usuario ingresa al menu Contenido. Este se encuentra en la marca A de la Figura
61

8. El sistema presenta el listado de articulos de contenido de pagina si existen. Como
se muestra en la marca A de la Figura 62

9. El usuario solicita al sistema el registro de un nuevo articulo de contenido de pagina
en la opcidon botén Agregar contenido. Este se encuentra en la marca B de la Figura
62

10.El sistema presenta el formulario correspondiente donde se digitan los detalles de
articulo de contenido de péagina. (titulo, estado de publicacién y cuerpo del articulo
en formato texto enriquecido). Estos se encuentran en las marca A, By C de la
Figura 63

11.El usuario del sistema confirma la accién de registrar. Con el botén Registrar. Este
se encuentra en la marca D de la Figura 63

12.El sistema muestra el mensaje de confirmacién de registro exitoso. Este se
encuentra en la marca A de la Figura 64

Extensiones:

3. a. El usuario selecciona la opcion Editar de un registro en el listado de contenido. Esta
se encuentra en la marca C de la Figura 62

1. El sistema presenta el formulario con la informacion registrada para edicion.

2. El usuario confirma el registro de cambios. Boton Registrar.

2. a. El usuario cancela el registro de cambios. Boton Cancelar. Este se encuentra
en la marca E de la Figura 63

3. b. El usuario selecciona la opciéon de Vista previa de un registro en el listado de
contenido. Esta se encuentra en la marca D de la Figura 62

1. El sistema carga en una nueva ventana la pagina principal del sitio, usando el
articulo de contenido de pagina seleccionado como articulo principal, incluyendo la fecha
de registro. Como se ve en la Figura 65

3. c. El usuario selecciona la opcion Eliminar de un registro en el listado de contenido.
Esta se encuentra en la marca E de la Figura 62

1. El sistema pide confirmacién de eliminacién. Como se ve en la marca A de la
Figura 66

2. El usuario confirma la eliminacién.

3. El sistema elimina los datos.

4. El sistema muestra un mensaje de confirmacién. Como se ve en la marca A de la
Figura 67
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4. a. El usuario desmarca la opcién de Publicar al editar el articulo. Como se ve en la

marca A de la Figura 68

1. El sistema guarda la informacion. (El articulo No sera visible)

2. El sistema lista los articulos de contenido. El estado puede leerse como Inactivo.
Como se ve en la marca A de la Figura 69

1. A. No se ha iniciado sesion como usuario del sistema. La pagina principal del sitio

presenta el contenido habilitado para publicar (estado Activo), y ordenado por fecha.
Como se ve en la marca A de la Figura 70

Temas Abiertos

Algunos articulos No seran visibles en la pagina principal.
Tener en cuenta la visibilidad y el orden por fechas.

3.9.10 Consultar visitas

Figura No. 71 Consulta de Visitas

Buscar Tisttante

Por favor digite los datos para buscar al estudiante er B istema

Buscar;, 303970398

Buscar

Wl

Escriba el nurnero de identificacién, nombre o spellide de la persona 3 busear

Documento

Fecha de Visita

[30297092

< diciemnbre de 2010 *>
lun mar mié jue vie sab dom
29 30 gl 2 3 4 5
& 7 "‘Lrg 9 11 12
13 14 16 17 18 19
20 21 22 23 24 25 Z6

27 28 2% 30 31 1 2
i 4 5 6 7 & 9

Tipo de Usuario |Estudiante "2

I TITe ] &
DS CAF E

vombre

A6EY 30397098

JUAN PABLOFAJARDO MUNOZ

=

Yisitas

Estudiante 1041242010 21:34:01

Consulta realizada con exito.

al

Caso de Uso CONSULTAR VISITAS

Actor principal:

| Administrador

Personal involucrado e intereses:
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1. Administrador: Genera un listado de las visitas que se han realizado al sitio por
parte de los usuarios.

Precondiciones

El Usuario debe haber iniciado sesién en el sistema. Debe existir una conexion
fisica y légica con el gestor de base de datos.

Escenario Principal de éxito:

13. El Administrador ingresa al sistema a la opcién de ver visitas

14.El sistema muestra una pantalla para seleccionar los parametros de busqueda
de las visitas, Fig. No. 71

15. El Administrador ingresa los parametros por los cuales desea ver las visitas

16. El Administrador ingresa la identificacién, nombre o apellido del usuario, en la
parte A de la Fig. No. 71

17.El Administrador ingresa el documento de identificacion, en la parte B de la
Fig. No. 71

18. El Administrador selecciona la fecha, en la parte C de la Fig. No. 71

19. El Administrador selecciona el tipo de Usuario, en la parte D de la Fig. No. 71

20. El Administrador confirma la opcién Buscar, en la parte E de la Fig. No. 71

21.El Sistema busca las visitas de acuerdo a los parametros de blusqueda

22.El Sistema muestra el listado con el ndimero, la identificacion, el nombre y
apellido , el tipo de usuario y la fecha de los ingresos al sistema, en la parte F
de la Fig. No. 71.

23. El Administrador observa la informacién presentada en pantalla

24.El Administrador abandona la opcién

Extensiones:

Temas Abiertos

Ninguna.

3.9.11 Generar reportes

Gestor de Reportes

A Eminar Nuevo Reporte B

C
Hola \—) ‘l—)%\

Figura No. 72 Gestion de Reportes
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Gestor de Reportes - Generar Reporte

Anterior Siguiente

Seleccionar Tablas

Seleccione las tablas que desea usar para crear el reporte, |a vinculacidn con las tablas base se realizara
automaticamente, dependiendo del reporte creado

Oestudiante [ acudiente [ A

Sentencia SQL
-

GenerarsQL

)

Nl

Previsualizaciéon Reporte

Figura No. 73 Generacion de Reporte |

Gestor de Reportes - Generar Reporte

Anterior Siguiente

Seleccionar Tablas

Zeleccione las tablas que desea usar para crear el reporte, la winculacidn con las tablas base se realizara
automaticamente, dependiendo del reporte creadao

estudiante acudiente

Seleccionar Campos

Seleccione los campos gque deses A ?:rar en el reporte.

B  sentencia sQL

SELECT * FROM WHEERE ;

GenerarSQL

Previsualizacidon Reporte

Figura No. 74 Generacion de Reporte Il
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Caso de Uso GENERAR REPORTES

Actor principal: | Administrador. Psicélogo

Personal involucrado e intereses:

3. Administrador: Genera el reporte de acuerdo a la informacién que quiere
mostrar o informar.

4. Psicologo: Genera el reporte de acuerdo a la informacion que quiere
mostrar o informar.

Precondiciones

El Usuario debe haber iniciado sesién en el sistema en la opcién de reportes. Debe
existir una conexion fisica y l6gica con el gestor de base de datos.

Escenario Principal de éxito:

10. El usuario solicita al sistema ingresar a reportes

11.El Sistema muestra una pantalla en donde permite generar el reporte, Fig. No.
72

12. El Usuario ingresa a nuevo reporte, en la parte B de la Fig. No. 72

13.El Usuario selecciona los parametros para realizar el reporte selecciona las
tablas y selecciona los campos de estudiantes o acudientes que desea
reportar, en la parte A de la Fig. No. 73, y en la parte A y B de la Fig. No. 74.

14.El Usuario confirma la opcién de generar reporte, en la parte C de la Fig. No.
73

15. El Sistema genera el reporte

16. El Usuario confirma la opcion de guardar reporte

17.El Sistema almacena la informacion

18. El Usuario sale de la opcién

Extensiones:

3. a. El Usuario ingresa a Eliminar Reporte
1. El Sistema Muestra un listado de los reportes que estan guardados, en la
parte C de la Fig. No. 72
2. El Usuario selecciona el reporte que desea eliminar
3. El Sistema muestra un mensaje de confirmacién para eliminar, en la parte A
de la Fig. No. 72
4. El Usuario elimina el reporte
b. El Usuario ingresa a Consultar Reporte
1. El Sistema muestra un listado de reportes que ya se han realizado, en la parte C
de la Fig. No. 72
2. El Usuario selecciona un reporte del listado, en la parte D de la Fig. No. 72
3. El Sistema muestra en una pantalla la informacion del reporte seleccionado

Temas Abiertos

Ninguna.
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3.9.12 Gestionar copias de seguridad

_ A Fear Copia de sequridad de la Base de Datos

Genera un archivo comprimido donde se guardan todos los datos actuales de |a base de datos, este archivo servira
para restaurar la base de datosen caso de algun dafio.

Expoitar base de datos. B |

Restablecer copia de seguridad de la Base de Dat C |

Restablece la base de datos apartir de una copia de sequridad hecha con anteridad.

E xaminar . D

Fig. No. 75 Gestion Copias de Seguridad

Caso de Uso GESTIONAR COPIAS DE SEGURIDAD

Actor principal: | Administrador

Personal involucrado e intereses:

1. Administrador: Crea y restaura las bases de datos de la aplicacion.

Precondiciones

El Administrador debe haber iniciado sesion en el sistema. Debe existir una
conexion fisica y l6gica con el gestor de base de datos.

Escenario Principal de éxito:

8. El Administrador ingresa al sistema a la opcién de Copia de Seguridad

9. El Sistema muestra una pantalla en donde permite crear o restablecer una
copia de seguridad, Fig. No. 75

10.El Administrador ingresa a la opciéon de crear copia de seguridad, exportar
base de datos, en la parte B de la Fig. No. 75

11.El Sistema muestra una pantalla en donde permite abrir o guardar la copia de
seguridad

12. El Administrador confirma guardar la copia de seguridad

13. El sistema guarda la copia de seguridad

14.El Administrador abandona la opcién

Extensiones:

12.a. ElI Administrador ingresa a la opcién de restablecer copia de seguridad de la

base de datos, en la parte C de la Fig. No. 75.

5. El Sistema muestra una pantalla en donde permite buscar la copia de
seguridad de la base de datos, en la parte D de la Fig. No. 75

6. El Administrador busca la copia de seguridad a restablecer

7. El Administrador confirma actualizar la base de datos, en la parte E de la Fig.
No. 75

8. El Sistema actualiza la base de datos
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Temas Abiertos

Ninguna.

3.9.13 Actualizar base de datos

2
Seleccione la Base de Datos a
Actualizar

. - B |
Escoja el archivo para [ BTt T)
actualizar la Base de Datos

&)

Azignaturaz

Fig. No. 76 Actualizacion Bases de Datos

Caso de Uso ACTUALIZAR BASE DE DATOS

Actor principal: | Administrador

Personal involucrado e intereses:

1. Administrador: Actualizar las bases de datos que requieren datos externos.

Precondiciones

El Administrador debe haber iniciado sesién en el sistema. Debe existir una
conexidn fisica y légica con el gestor de base de datos.

Escenario Principal de éxito:

17.El Administrador ingresa al sistema a la opcién actualizar base de datos.

18. El Sistema muestra una pantalla que permite actualizar base de datos, Fig. No.
76

19. El Administrador selecciona la base de datos a actualizar en el listado que se
muestra en pantalla, en la parte A de la Fig. No. 76

20.El Sistema muestra una pantalla que le permite buscar el archivo de la base de
datos, en la parte B de la Fig. No. 76

21.El Administrador selecciona o busca el archivo para actualizar la base de datos

22.El Administrador confirma la opcién de actualizar base de datos, en la parte C
de la Fig. No. 76

23.El Sistema actualiza la base de datos.

Extensiones:

Temas Abiertos

Ninguna.
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FUNCIONES Y ATRIBUTOS DEL SISTEMA

1. Manejo de sesién.

. , . Detall ,
Ref. Funcion Categoria Atributo et? (_es v Categoria
Restricciones
1.1 Permitir Iniciar Sesion Evidente Metafora de la Basada en formas Obligatorio
Interfaz
1.2 Permitir Cerrar Sesién Evidente Metafora de la Confirmar proceso | Obligatorio
Interfaz
- ., . Maximo 2 . .
1.3 Iniciar Sesidn Oculto Tiempo de respuesta Obligatorio
segundos
., . Maximo 2 , i
1.4 Cerrar Sesién Oculto Tiempo de respuesta Obligatorio
segundos
Maxi 2
1.5 Validar datos cuenta de usuario Oculto Tiempo de respuesta aximo Obligatorio
segundos
- . . . Maximo 2 . .
1.6 Verificar tipo de usuario Oculto Tiempo de respuesta Obligatorio
segundos
17 Mostrar !nterfaz correspondiente al tipo Evidente Metéafora de la Basada en formas Obligatorio
de usuario Interfaz
1.8 Verificar disponibilidad usuario Oculto Tiempo de respuesta Maximo 2 Obligatorio
segundos
. . . ) Maximo 2 . .
1.9 Buscar existencia usuario Oculto Tiempo de respuesta aximo Obligatorio
segundos
2. Buscar Persona
| Ref. \ Funcion Categoria Atributo Detalles y Categoria
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Restricciones

Permite buscar una cadena de datos

Metafora de la

2.1 . : Evidente Basada en formas | Obligatorio
relacionada con un usuario Interfaz
Buscar usuarios que coincidan con Tiempo de Mdximo 2 . .
2.2 q Oculto P Obligatorio
patron de busqueda respuesta segundos
Listar usuarios existentes que coincidan . Metéafora de Ia . .
2.3 , d Evidente Basada en formas | Obligatorio
con patrén Interfaz
. . ) . Metéafora de la . .
2.4 Permite seleccionar un usuario Evidente Interfaz Basada en formas | Obligatorio
3. Gestionar Usuarios
iy , . Detalles ,
Ref. Funcion Categoria Atributo .. v Categoria
Restricciones
Permitir Crear Nuevos Usuarios . Metdafora de la . .
3.1 . Evidente Basada en formas | Obligatorio
categorizados Interfaz
Permitir Modificar Usuarios . Metéafora de la Basada en formas . .
3.2 . Evidente . Obligatorio
categorizados Interfaz Confirmar proceso
. ) Tiempo de Maximo 2 . .
33 Registrar datos de usuarios Oculto P Obligatorio
respuesta segundos
) . Tiempo de Maximo 2 . .
3.4 Validar datos cuenta de usuario Oculto P Obligatorio
respuesta segundos
. . . Tiempo de Maximo 2 . .
3.5 Buscar existencia usuario Oculto P Obligatorio
respuesta segundos
. . . . Metdafora de la . .
3.6 Listar usuarios existentes Evidente Interfaz Basada en formas | Obligatorio
3.7 Permite Crear usuarios del sistema Evidente | Metaforadela Basada en formas | Obligatorio

135




Interfaz
- ore . . . Metéafora de la . .
3.8 Permitir Modificar Usuarios del sistema | Evidente Interfaz Basada en formas | Obligatorio
. . . Tiempo de Maximo 2 . .
3.9 Registrar datos de usuarios del sistema Oculto P Obligatorio
respuesta segundos

e Entiendase por usuarios del sistema aquellos usuarios creados para inciar sesion en el sistema, diferentes a los

usuarios categorizados que representan individuos propiamente dichos.

4. Registro de Usuario para Ingresar al sistema por primera vez

. , . Detalles i
Ref. Funcion Categoria Atributo .. y Categoria
Restricciones
Permite identificar al usuario que . Metdafora de la . .
4.1 ) . g Evidente Basada en formas Obligatorio
ingresara al sistema Interfaz
. . Maximo 2 . .
4.2 Buscar al usuario Oculto Tiempo de respuesta Obligatorio
segundos
Permite asignarle una contraseiia . Maximo 2 . .
4.3 8 . Oculto Tiempo de respuesta Obligatorio
temporal al usuario segundos
N . Maximo 2 . .
4.4 Guarda contrasefia temporal Oculto Tiempo de respuesta Obligatorio
segundos
o . ) Metafora de la . )
4.5 Permite ingresar al sistema Evidente Interfaz Basada en formas Obligatorio
5. Gestion de Consultas Psicoldgicas
. , . Detalles ,
Ref. Funcién Categoria Atributo .. v Categoria
Restricciones
5.1 Permite Consultar Estudiante Evidente | Metdforadela Basada en formas Obligatorio
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Interfaz

) . Maximo 2 . .
5.2 Consultar Estudiante Oculto Tiempo de respuesta Obligatorio
segundos
Permite Mirar la Informacién Basica del . Metafora de la . .
53 \ Evidente Basada en formas Obligatorio
Estudiante Interfaz
e o . ) Maximo 2 . .
5.4 Consultar Informacién Bdsica Estudiante | Oculto Tiempo de respuesta segundos Obligatorio
Permite Registrar los datos de la . Metafora de la . .
55 8 Evidente Basada en formas Obligatorio
consulta Interfaz
. . ., . Maximo 2 . .
5.6 Registra informacién Oculto Tiempo de respuesta Obligatorio
segundos
Permite Consultar las consultas . Metdafora de la . .
5.7 . Evidente Basada en formas Obligatorio
anteriores Interfaz
) i Maximo 2 . .
5.8 Buscar consultas anteriores Oculto Tiempo de respuesta Obligatorio
segundos
. ) Metafora de la . .
5.9 Mostrar las consultas anteriores Evidente Interfaz Basada en formas Obligatorio
Permite Consultar el Historial Académico . Metafora de la ) .
5.10 . Evidente Basada en formas Obligatorio
de los estudiantes Interfaz
. . L . Maximo 2 . .
5.11 | Buscar Historial Académico Oculto Tiempo de respuesta Obligatorio
segundos
5.12 | Mostrar las Historial Académico Evidente | Tiempo de respuesta | Basada en formas Obligatorio
Permite Consultar los cuestionarios que . Metdafora de la . .
5.13 ) . a Evidente Basada en formas Obligatorio
realizo es estudiante Interfaz
. . . . Maximo 2 , i
5.14 | Buscar los cuestionarios realizados Oculto Tiempo de respuesta Obligatorio
segundos
5.15 | Mostrar el cuestionario realizado Evidente | Metdforadela Maximo 2 Obligatorio
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| | Interfaz | segundos
6. Gestionar Cuestionarios
. , . Detalles 3
Ref. Funcidn Categoria Atributo .. y Categoria
Restricciones
s . . . Metafora de la . .
6.1 Permitir Crear Cuestionario Evidente Interfaz Basada en formas | Obligatorio
s . . ) . Metafora de la Basada en formas . .
6.2 Permitir Modificar Cuestionario Evidente ) Obligatorio
Interfaz Confirmar proceso
. . . Tiempo de Maximo 2 . .
6.3 Registrar datos de Cuestionario Oculto Obligatorio
respuesta segundos
. . Tiempo de Maximo 2 . .
6.4 Validar datos cuenta de usuario Oculto P Obligatorio
respuesta segundos
. . . . Tiempo de Maximo 2 . .
6.5 Buscar existencia Cuestionarios Oculto P Obligatorio
respuesta segundos
. . . . . Metafora de la . .
6.6 Listar Cuestionarios existentes Evidente Interfaz Basada en formas | Obligatorio
. ) ) ) ) . Metafora de la . .
6.7 Previsualizar un Cuestionario existente Evidente Interfaz Basada en formas | Obligatorio
Maximo 2
. . . Tiempo de segundos . .
6.8 Eliminar un Cuestionario Oculto . Obligatorio
respuesta Confirmar proceso
No Referenciado
7. Gestionar Preguntas
.. , . Detalles ,
Ref. Funcion Categoria Atributo . . v Categoria
Restricciones
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Metafora de la

7.1 Permitir Crear Pregunta Evidente Interfaz Basada en formas | Obligatorio
. . . Metafora de la Basada en formas . .
7.2 Permitir Modificar Pregunta Evidente . Obligatorio
Interfaz Confirmar proceso
. Tiempo de Maximo 2 . .
7.3 Registrar datos de Pregunta Oculto Obligatorio
respuesta segundos
Buscar clases de pregunta permitida Tiempo de Mdximo 2 . .
7.4 ) preg P Oculto P Obligatorio
para seleccion respuesta segundos
. ) Tiempo de Maximo 2 . .
7.5 Buscar existencia de Preguntas Oculto P Obligatorio
respuesta segundos
. . . Metafora de la . .
7.6 Listar Preguntas existentes Evidente Interfaz Basada en formas | Obligatorio
Maximo 2
. Tiempo de segundos . .
7.7 Eliminar una Pregunta Oculto P € . Obligatorio
respuesta Confirmar proceso
No Referenciado
8. Resolver Cuestionarios
. , . Detalles 3
Ref. Funcidn Categoria Atributo .. y Categoria
Restricciones
Permite consultar los cuestionarios . Metafora de la . .
8.1 . . Evidente Basada en formas | Obligatorio
pendientes de un estudiante Interfaz
Buscar los cuestionarios pendientes de Tiempo de Maximo 2 . .
8.2 . P Oculto P Obligatorio
un estudiante respuesta segundos
8.3 Permite consultar los cuestionarios Evidente | Metafora de la Basada en formas | Obligatorio
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pendientes de un acudiente

Interfaz

Buscar los cuestionarios pendientes de Tiempo de Maximo 2 . .
8.4 ) P Oculto P Obligatorio
un acudiente respuesta segundos
Permite contestar un cuestionario . Metéafora de la . .
8.5 . Evidente Basada en formas | Obligatorio
pendiente Interfaz
) . - . Tiempo de Maximo 2 . .
8.6 Buscar cuestionario especifico pendiente | Oculto P Obligatorio
respuesta segundos
) . Tiempo de Maximo 2 . .
8.7 Guardar el cuestionario resuelto Oculto P Obligatorio
respuesta segundos
9. Gestionar Contenido de Pagina
iy , . Detalles ,
Ref. Funcion Categoria Atributo .. v Categoria
Restricciones
Permite agregar nuevas noticias al . Metdafora de la . .
9.1 ) gres . Evidente Basada en formas | Obligatorio
contenido de pagina Interfaz
. . Tiempo de Maximo 2 . .
9.2 Guardar contenido de pagina Oculto Obligatorio
respuesta segundos
Permite editar noticias del contenido de . Metéafora de la . .
9.3 . Evidente Basada en formas | Obligatorio
pagina Interfaz
. . . Tiempo de Maximo 2 . .
9.4 Modificar contenido de pagina Oculto P Obligatorio
respuesta segundos
. . . . Maximo 2
Permite eliminar un contenido Tiempo de . .
9.5 - Oculto segundos Obligatorio
especifico respuesta .
Confirmar proceso
. . . . Metdafora de la . .
9.6 Listar contenido existentes Evidente Basada en formas | Obligatorio

Interfaz
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10. Consulta de Visitas al Sitio

. , . Detalles ,
Ref. Funcién Categoria Atributo .. v Categoria
Restricciones
Permite consultar los usuarios que han . Metafora de la . .
10.1 |. . g Evidente Basada en formas Obligatorio
ingresado al sitio Interfaz
) . Maximo 2 . .
10.2 | Consulta de ingresos Oculto Tiempo de respuesta Obligatorio
segundos
. - . Metafora de la i .
10.3 | Muestra los ingresos al sitio Evidente Interfaz Basada en formas Obligatorio
Permite ingresar un pardmetro de . Metdafora de la . . .
10.4 , € P Evidente Confirmar proceso | Obligatorio
busqueda Interfaz
, i Maximo 2 . .
10.5 | Buscar de acuerdo a un parametro Oculto Tiempo de respuesta Obligatorio
segundos
11. Gestion de reportes
. , . Detalles 3
Ref. Funcion Categoria Atributo .. y Categoria
Restricciones
. . Metafora de la . .
11.1 | Permite crear reporte Evidente Basada en formas Obligatorio
Interfaz
. . Metafora de la . .
11.2 | Permite agregar un nuevo reporte Evidente Interfaz Basada en formas Obligatorio
) Maximo 2 ) .
11.3 | Agregar reporte Oculto Tiempo de respuesta Obligatorio
segundos
Permite seleccionar datos que se . Metdafora de la . .
11.4 9 Evidente Basada en formas Obligatorio

presentaran en el reporte

Interfaz
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Permite realizar la consulta de acuerdo

Metafora de la

115 o . Evidente Basada en formas Obligatorio
a los criterios de busqueda Interfaz
. Maximo 2 . .
11.6 | Generar la consulta Oculto Tiempo de respuesta X! Obligatorio
segundos
. ) Metafora de la . .
11.7 | Permite Ver la Consulta generada Evidente Interfaz Basada en formas Obligatorio
11.8 | Mostrar consulta Evidente Metafora de la Basada en formas Obligatorio
Interfaz
. . ) Metafora de la . .
11.9 | Permite mostrar las consultas anteriores | Evidente Interfaz Basada en formas Obligatorio
. Metaf I . .
111 Mostrar consultas anteriores Evidente etafora de la Basada en formas Obligatorio
0 Interfaz
12. Gestion de copias de seguridad
. . Detall ,
Ref. Funcién Categoria Atributo et? (_es v Categoria
Restricciones
. . . ) Metafora de la . .
12.1 | Permite crear copias de seguridad Evidente Interfaz Basada en formas Obligatorio
) Maximo 2 . .
12.2 | Crea copia de seguridad Oculto Tiempo de respuesta aximo Obligatorio
segundos
. . . ) Metafora de la . .
12.3 | Permite restaurar copias de seguridad Evidente Interfaz Basada en formas Obligatorio
. . . Maximo 2 , ,
12.4 | Restaura copia de seguridad Oculto Tiempo de respuesta Obligatorio
segundos
i i Metaf I .
12.5 Permite consultar las copias de Evidente etafora de la Basada en formas Obligatorio

seguridad

Interfaz
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Maéaximo 2

12.6 | Consulta la copia de seguridad Oculto Tiempo de respuesta Obligatorio
segundos
. . . Metdafora de la . .
12.7 | Muestra las copias de seguridad Evidente Interfaz Basada en formas Obligatorio
. . ) Maximo 2 . .
12.8 | Busca la copia de seguridad Oculto Tiempo de respuesta aximo Obligatorio
segundos
13. Actualizacion de Bases de Datos
. . . Detalles ,
Ref. Funcién Categoria Atributo .. v Categoria
Restricciones
. . . Metdafora de la i .
13.1 | Permite actualizar la base de datos Evidente Interfaz Basada en formas Obligatorio
Permit I t Metaf I
13.2 ermite k_)uscar a base de datos que se Evidente etafora de |a Basada en formas Obligatorio
va actualizar Interfaz
Maxi 2
13.3 | Busca la base de datos Oculto Tiempo de respuesta aximo Obligatorio
segundos
. . Maximo 2 . .
13.4 | Actualiza la base de datos Oculto Tiempo de respuesta aximo Obligatorio
segundos
. Metafora de la . .
13.5 | Muestra las bases de datos Evidente Basada en formas Obligatorio

Interfaz
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CONCLUSIONES

Como se pudo apreciar en el desarrollo del proyecto y las pruebas el aplicativo este
permite un manejo confiable, rapido y eficaz de la informacion de los estudiantes, los
cuales lo han visto como un acercamiento que la institucion hace para poder darles una
mejor educacion.

Durante el transcurso del proyecto y pruebas del mismo se desarrollaron varias versiones
del aplicativo dando como resultado una aplicacion con varias funcionalidades que
surgieron en las pruebas, y ademas estas permitieron realizar una interfaz sencilla de facil
uso para todos los usuarios del sistema.

La implementacion de la aplicacion en la web facilito su uso y permitié que los estudiantes
estén mas en contacto con las oficinas de orientacion psicolégica y por ende con la
institucion.

En el desarrollo del proyecto se pudo vislumbrar la importancia de la ingenieria de

sistemas y del ingeniero en cualquier institucién y para cualquier proyecto que necesite el
manejo de informacion.
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RECOMENDACIONES

Mejorar en la institucién las bases de datos de estudiantes ya que la informacion que la
institucion tiene de estos es muy escasa, siendo el aplicativo desarrollado por este
proyecto un primer acercamiento a un conocimiento del estudiante en todos sus aspectos.

Tratar de seguir con el desarrollo de la aplicacién implementando nuevas funciones y
médulos que le brinden mejores resultados en sus labores y asi brindar una mejor

atencién a los estudiantes.

Realizar investigacién por parte de los psicélogos y los practicantes de psicologia.
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