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Resumen

El documento presenta el escenario de crisis empresarial experimentado por In-
dustrias Puracé S.A. en la década de los noventa; una antigua empresa dedicada a
la explotacién de azufre natural en la regién Puracé en el Departamento del Cauca,
Colombia; la cual es rescatada (o recuperada) por sus trabajadores a través de una
nueva nominacion simbélica denominada Empresa Minera Indigena del Cauca -
Emicauca S.A. Se resalta el acervo sociohistérico de los trabajadores en cuanto
obreros, aspecto que se expresa en la conciencia de clase obrera y, de otra parte,
la conciencia histérica de su condicién indigena, como recursos que permiten la
emergencia de esta experiencia de autogestion.

Palabras clave: Modernizacion: Crisis; Conciencia de clase; Conciencia historica:
Autogestion.

Abstract

The document presents the business crisis situation experienced by Puracé S.A.
Industries in the 1990’s. This was a company dedicated to the exploitation of natural
sulfur in the Puracé region in the Cauca Department in Colombia. The indigenous
workers recovered the firm through a new symbolic nomination called the Cauca
indigenous mining company Emicauca S.A. The workers socio-historical heritage
is highlighted. An aspect that is expressed in the consciousness of the working
class and the historical awareness of the indigenous condition, as resources that
allow the emergence of this experience of self-management.

Palabras clave: Modernization: Crisis; Class consciousness: Historical awareness:
Self-management.
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