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I. INTRODUCCION

anto el estancamiento economico

como el desempleo se han converti-

do en los mayores problemas eco-
nomicos de Meéxico en la actualidad. Muy
lejos quedaron las promesas del Presidente
Fox de hacer crecer al pais al 7% anual
y al empleo en un millon 200 mil nuevas
plazas por aiio. En este ailo, dice la voz
oficial, que se han creado cerca de 400 mil
empleos; pero sin contar los que se han
perdido, segun los criticos objetan. En
contraste, la economia informal ha crecido
aceleradamente.

A pesar de que el fomento del empleo
se ha vuelto una necesidad urgente, no se
observan medidas de politica concretas
encaminadas a lograr este objetivo. Solo la
Reforma Laboral y la nueva ley de fomento
a las maquiladoras se vislumbran a nivel
nacional como las unicas alternativas de
apoyo para la creacion de nuevos empleos.
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Este trabajo, en su primera parte, inten-
ta explicar la teoria neoliberal del empleo/
desempleo que es la base teorica de la teoria
economica neoliberal en boga y sostiene la
tesis de que las reformas laborales que se
plantean tanto en México como en otros pai-
ses y regiones, entre ellas la misma Union
Europea no persiguen, sino la profundi-
zacién del credo neoliberal. Con ello, los
derechos ganados por los trabajadores, en
materia de salarios y prestaciones, como de
contratacion estan a punto de ser perdidos.

En la segunda parte, se sostiene que
estas nuevas reformas laborales acentuaran
el desempleo y la pobreza de los trabaja-
dores la cual ya de por si es grave segun
Jeremy Rofkin; al tiempo que se considera
que la demanda de analistas simbolicos,
como lo plantea Reach es insuficiente para
satisfacer una demanda de trabajadores con
una calificacion promedio inferior al de la
educacion basica.



En palabras de Rifkin:

“Durante la practica totalidad de la era
moderna el valor de las personas se ha
medido por el rendimiento que produce
su trabajo. Ahora que progresivamente el
valor del producto hecho por el hombre
tiende a ser més insignificante e irrelevante,
en un mundo cada vez méas automatizado, se
deberan explorar nuevas formas de definir
el valor de la persona y de las relaciones
humanas™ (Rifkin, 1999: 20)

En tanto eso sea posible, deberemos
seguir cavilando en el desentraiiamiento de
las paradojas que vivimos.
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