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Resumen

La presente investigacion busca comprender el mundo de los valores en ocho
instituciones educativas de los municipios de San Juan de Pasto y El tambo en el departamento de
Narifio y Sibundoy en el departamento del Putumayo, con el fin de formular una propuesta
pedagdgica genérica que permita abordar el problema de la formacion en valores en diferentes

instituciones educativas.

Para realizar esta investigacion se eligié dos colegios de naturaleza privada (Colegio San
Felipe Neri y Colegio La Inmaculada); cuatro instituciones de naturaleza publica (Institucion
Educativa Municipal Ciudadela Educativa de Pasto, Institucion Educativa San José Bethlemitas,
Institucion Educativa Normal Superior del Putumayo y Liceo de la Universidad de Narifio); dos
instituciones del sector urbano-rural (Institucion Educativa Municipal Marco Fidel Suarez e
Institucion Educativa Jesus Nazareno de EI Tambo). Como técnica para la recoleccion de
informacion en esta investigacion se emple6 la entrevista semiestructurada a grupos focales de
los grados quinto y noveno de las distintas IE. Cada grupo focal (unidad de trabajo) estuvo
conformado por ocho estudiantes de cada grado, escogidos aleatoriamente. El tiempo empleado

para el desarrollo del trabajo con el grupo fue de 2 horas aproximadamente.

La investigacion fundamentalmente se centra en identificar los valores y establecer las
concepciones presentes en los PEl y en los estudiantes de las instituciones educativas
anteriormente citadas, identificando algunas correspondencias y divergencias entre ellos. Asi
mismo describir como se vivencia los valores en el contexto escolar por parte de los estudiantes,

buscando interpretar sus necesidades para construir una propuesta de formacién en valores.



Abstract

This research seeks to understand the world of values in eight educational institutions in
the municipalities of San Juan de Pasto and El tambo in the department of Narifio and Sibundoy
in the department of Putumayo, in order to formulate a pedagogical proposal that allows generic

address the problem of the formation of values in different educational institutions.

To do this research two schools of private nature was elected (Colegio San Felipe Neri
and Colegio La inmaculada); four institutions of a public nature (Institucion educativa Municipal
Ciudadela de Pasto, Institucion Educativa San Jose Bethlemitas, Institucion Educativa Normal
Superior del Putumayo y el Liceo de la Universidad de Narifio); two institutions of urban-rural
sector (Institucion Educativa Municipal Marco Fidel Suarez and Institucion Educativa Jesus
Nazareno EI Tambo). As a technique for data collection in this research semi-structured focus
group interviews in grades five and ninth of the various IE he was used. Each focus group (task
force) consisted of eight students from each grade randomly chosen. The time taken for the

development of work with the group was about 2 hours.

The research mainly focuses on identifying the values and establish conceptions present
in PEI and students of the above educational institutions, identifying some correspondences and
differences between them. Also describe how the values are living in the school by students
seeking to interpret their needs to build a training proposal in securities.
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Introduccion

El problema de los valores ha sido objeto de analisis en diferentes tipos de investigaciones
dado que la crisis que se vive actualmente en el mundo requiere una profunda reflexion sobre los
fundamentos que se encuentran ocultos y que promueven la dinamica de dicha crisis. En muchas
ocasiones los valores aparecen como respuesta a la pregunta ¢Qué provoca esta situacion? Y
dichas opiniones o percepciones no estdn fuera de lugar, al contrario, plantean una
responsabilidad que se sitla en el ambito axiol6gico, pero que podria resultar injusta ya que no
deberia considerarsele como la raiz fundamental, para ser mas imparciales y razonables
podriamos establecer otras causas y configurar una culpabilidad, si se quiere, compartida. Entre
ellas se pueden considerar, las inequidades sociales y econémicas, las libertades individuales
exacerbadas, las politicas ineficaces de los gobiernos de turno y una educacion sin una hoja de
ruta establecida con claridad y responsabilidad. Esta Gltima es la que probablemente se puede
considerar una causa importante en la problematica general que vivimos, pero también es la
herramienta primordial que posibilitara la bdsqueda de una salida democratica y humanista al

problema de la crisis de valores.

La educacion es un proceso que busca humanizar, en palabras de Fernando Savater:
“Nacemos humanos pero eso no basta: tenemos también que llegar a Serlo” busca dar sentido a
un mundo que se presenta en principio cadtico para el individuo, de brindar las herramientas
necesarias para la basqueda de la felicidad. Todos los seres humanos nacemos fragiles e
indefensos, incapaces de defendernos por si mismos, cada uno de nuestros pasos es una apuesta a
convertirnos en verdaderos individuos, en verdaderos seres humanos, mas alla de las estructuras
fisico - biologicas. La educacion se convierte en el verdadero camino para lograr la humanidad.
El verdadero ser del hombre se encuentra en la libertad que solamente da el conocimiento y que

solo puede ser transmitido a través de la ensefianza.

En este contexto es importante afirmar la importancia que tiene la educacion como
instrumento de cambio en las sociedades y su capacidad para forjar una nueva alternativa que
conduzca hacia una verdadera convivencia. Es aqui donde la educacion y particularmente la
formacion en valores se convierten en elemento de transformacion de las estructuras pragmatistas

gue dominan las relaciones contemporaneas.



La presente investigacion busca a partir de la problematica anteriormente descrita,
construir una propuesta genérica de formacion en valores que sea transversal y que ademas pueda
ser contextualizada a las problematicas particulares de diferentes instituciones educativas, es
decir, que pueda configurarse como un modelo para disefiar acciones de interpretacion, analisis y
construccion de estrategias de mejoramiento en la formacion valoral de diferentes instituciones
educativas a las investigadas, que trasciendan los espacios académicos y les permitan a los
estudiantes construir elementos de convivencia pacifica en el aula que seran la génesis de una

mejor sociedad.



1. EL MUNDO DE LOS VALORES EN LA ESCUELA

1.1 Descripcion del Problema

Los valores tienen una importancia e incidencia mayuscula en la formacion de los
individuos y de las sociedades, perspectiva que hace visible la necesidad de una formacion en
valores orientada hacia la construccion de sociedades en las que se pueda convivir con seguridad
y armonia. Esta es una tarea, en primer lugar, de la familia, como primer marco socializador de
las personas, después, también es responsabilidad de las instituciones educativas, en las que
mediante la formacion en valores se logra determinar las relaciones y normas que procuren

establecer calidad en las interacciones sociales de una sociedad.

Sin embargo, si se mira las interacciones sociales actuales en cualquiera de los marcos
antes mencionados, se hace evidente que dichas interacciones estdn marcadas por intereses
particulares individualistas que vulneran los derechos de los demas, su dignidad individual y
colectiva; de aqui que se hable de una crisis social, y por ende, de una crisis de valores, que se ha
convertido en un obstaculo para construir sanas interacciones en las relaciones sociales que

conduce a la negacion del otro y la negacion por la aceptacion de la diferencia.

De dicha situacion la escuela no es ajena, y, al ser considerada como eje articulador entre
el sujeto y la sociedad, se le impone la responsabilidad de formar a los futuros ciudadanos
respetuosos de las normas de convivencia, el pluralismo, la justicia, la solidaridad y equidad,
individuos en ejercicio de la tolerancia y de la libertad, el respeto de la vida y los demés derechos

humanos.

En este proposito de formar ciudadanos y buenos ciudadanos desde la escuela, la
normatividad educativa ha establecido en la Ley General de Educacion, Ley 115 de 1994 en el
Aurticulo 73 que cada institucion educativa elabore un Proyecto Educativo Institucional (PEI) que
sea factible y evaluable, que proporcione un marco global sistematico que encamine la gestion
educativa, que dé respuesta a la diversidad intercultural, geografica, contextual de cada
institucién, que responda a situaciones y necesidades de los educandos y en el que se exprese la

forma cémo se ha decidido alcanzar los fines de la educacion definidos por la ley, entre los cuales
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los valores humanos gozan de gran importancia (Art.5. Ley 115/94). Sin embargo, a pesar de lo
expresado por la normatividad y aunque las instituciones educativas (IE) ostentan dicho
documento, las dificultades de convivencia, de irrespeto e intolerancia al interior de los
establecimientos educativos son cada vez mayores, situacion que, obliga a centrar la atencién en
los procesos formativos y estrategias pedagogicas utilizadas en los establecimientos educativos y
llevadas a la préactica en el aula de clase, para determinar si responden o no, a las necesidades de
los estudiantes y si estan articuladas con los fines educativos de cada institucion en pos de lograr

la formacidn en valores y su vivencia.

Esto ha llevado a preguntarse ¢qué pasa con la formacion en valores en las instituciones
educativas?. Si se comprende que las instituciones educativas, son agentes cooperantes en la
formacion de las personas, debe trabajarse actualmente procesos y proyectos que busquen dar
algun tipo de solucion a la problematica actual y si bien algunos de éstos procesos pedagogicos
dan soluciones parciales 0 minimos frente a la real dimension de la problematica en torno a los
valores, parece existir, sin embargo, fallas en la formacion en valores que se imparte en las
escuelas y colegios, en los que el intento de formacion parece quedar reducido a discursos de
corte tedrico, ético y moralizador, que poco se expresan efectivamente en la vida cotidiana de la

institucién educativa.

Por tal situacion descrita, el presente trabajo precisa acerca de algunas instituciones que
se encuentran en el marco urbano, rural, de caracter publico y privado de los municipios de Pasto,
El Tambo (N) y Sibundoy (P) en las que se aborda el tema mencionado ahondando respecto al
mundo de los valores en la escuela.

1.2. Formulacién del Problema

1.2.1. Pregunta central

¢Cual es el mundo de los valores presentes en las Instituciones Educativas de los

municipios de Pasto, EI Tambo (N) y Sibundoy (P)?

18



1.2.2 Preguntas de investigacion
¢ Cudles son los valores presentes en los PEI y los valores reconocidos por los estudiantes

de las Instituciones Educativas de los municipios de Pasto, EI Tambo (N) y Sibundoy (P)?

¢ Qué concepcion sobre valores y formacion en valores circula en los estudiantes de dichas

instituciones?

¢Como se reflejan los valores en la vida cotidiana de los estudiantes de dichas

instituciones?

¢Qué propuesta se puede formular para la formacién en valores que responda a las

situaciones problematicas encontradas?

1.3.  Objetivos
1.3.1. Objetivo General

Comprender el mundo de los valores presentes en Instituciones Educativas de los

municipios de Pasto, EI Tambo (N) y Sibundoy (P)

1.3.2 Objetivos Especificos

Identificar los valores presentes en los PEI y los valores que reconocen los estudiantes de
las Instituciones Educativas en los municipios de Pasto, EI Tambo (N) y Sibundoy (P)

Establecer las concepciones sobre valores y formacion en valores en los PEI y en los

estudiantes de dichas instituciones.

Describir como se vivencia los valores por parte de los estudiantes en el contexto escolar.

Formular una propuesta pedagogica para la formacion en valores a partir de la realidad

presente en la escuela.
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1.4 Justificacién

El quehacer educativo como eje de desarrollo individual y social, es el principal
generador de una transformacion cultural, su aporte y ejecucion debe corresponder a un criterio
de calidad, equidad y efectividad no solo a nivel intelectual sino también humano, por
consiguiente la formacion ciudadana en la escuela es una prioridad ante el deterioro progresivo
de los esquemas de igualdad, reconocimiento del otro, resolucion de conflictos, reconocimiento

y apropiacion de valores democraticos y ciudadanos.

En este sentido, la formacion en valores cumple un papel fundamental y exige un
compromiso ineludible dentro de los procesos pedagogicos actuales. Es indispensable que esta
formacion alcance un impacto transformador, critico y reflexivo en el colectivo social, de
manera que implique pertinencia, sensibilidad moral, comprension de las diferencias,

solidaridad, ética intercultural y principios alejados de la sociedad excluyente.

Los escenarios sociales cotidianos reflejan la carente practica y una débil apropiacion de
los valores, evidentemente se hace necesario replantear la construccion de una ciudadania desde
la escuela, basada en los valores; comprendiendo a profundidad su concepcidn, su conocimiento
y el sentido de esta formacion, con solidos fundamentos, diagnésticos, analisis e investigacion

de nuestros propios contextos.

Desde esta perspectiva el desafio de la educacién hacia la formacion en valores requiere
identificar, descubrir y establecer la concepcién de valor que tienen los estudiantes de las
Instituciones Educativas objeto de esta investigacion, de tal manera que sea posible crear una
reflexion de los imaginarios y realidades existentes con respecto a los valores y su aplicacién en
ambientes escolares y sociales, asi como también examinar criticamente lo establecido en
documentos institucionales acerca del tema, con la intencion de contribuir en la formacion en
valores a partir de una educacion que legitime principios que pauten las acciones de las nuevas

generaciones.
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El presente tema es significativo e importante porque en las diferentes etapas de la vida de
los estudiantes desde el seno familiar hasta cuando se integra a la escuela y posteriormente en el
desenvolvimiento social y cultural, se requiere brindar aspectos encaminados a sensibilizar,
estudiar, formar, buscar, pretender, transformar el proposito de alcanzar una identidad cultural
enriquecida desde el cambio de actitudes y comportamientos que permitan plantear actividades,
disefios y/o estudios en formacion en valores en consideracion a que el mundo de los mismos es
amplio por deber ser vistos, si se entiende el mundo desde la perspectiva de Habermas, como
constituyente novedoso e interesante para la integracion social entre la cultura, la sociedad y la
personalidad, de manera tal que vincula a todos los estamentos sociales y permea a todas las
personas en su entorno. De alli que siendo la escuela, imagen por excelencia de las acciones
formativas, se considera importante que sea en ella donde estos aspectos sociales se estudien y

analicen como fuente para generar acciones transformadoras aplicables a los contextos reales.
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2 MARCO REFERENCIAL
2.1. Estado del Arte

Ante un deterioro generalizado de multiples comportamientos que se observan en algunos
niveles de la sociedad: agresiones entre grupos étnicos, manifestacion de inconformidad social
que van maés alld de lo aceptable para una sana convivencia, diversas formas de violencia real y
simbolica en el trato entre personas, entre familiares y en el ambito escolar, ello ha llevado a
cuestionarse ¢hasta donde corresponde a la escuela y a los proyectos curriculares impulsar con

mayor fuerza la formacién en valores?.

La formacién en valores constituye uno de los temas que ha llamado la atencion en las
ultimas décadas en el debate educativo. Esto es el resultado de la toma de conciencia por parte de
la sociedad y de los mismos responsables de la politica educativa acerca de una crisis de valores
en el seno de la sociedad. Es importante reconocer que aun cuando el tema de los valores ha
cobrado relevancia en la actualidad, no es un tema nuevo en el debate educativo, ya que las
distintas visiones de la educacion han tenido posiciones muy claras al respecto. Un acercamiento
a tres autores, que han desempefiado un papel fundamental en la estructuracion de la disciplina
educativa: Comenio, Herbart y Dewey, permite afirmar que el proyecto educativo siempre estuvo
enlazado a un tema de valores. Estos autores, en todos los casos se negaron a que se considerase

la educacion como instruccion.

A nivel internacional se puede mencionar a Angel Diaz Barriga (2006), quien asegura
que: “la transmision tradicional de valores de la generacion adulta a la joven, reconocida por
Durkheim y que la escuela podia relativamente armonizar dentro de sus muros” (p. 9%),
experimenta una ruptura, similar a la que han padecido las economias locales por los procesos de
globalizacion. Estos estudios analizan la influencia de los medios de comunicacion y las nuevas
tecnologias en la formacion valoral de las personas. Se considera que estos espacios tienen
mucho mayor capacidad para promover diversos patrones de comportamiento entre la juventud,
que los que se derivan del ambiente tradicional escolar cerrado por un aula con un pizarron
enfrente, asi como del conjunto de las tradiciones que conforman la cultura escolar. Se analiza la

influencia del entorno social en la formacion valoral.
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Existen estudios como los de Maria Graciela Calle (2007) sobre formacion en valores en
ellos se considera que “se debe mejorar la Educacion en valores, recuperar aquellos que son
indispensables en la construccion de la ciudadania, conocer y defender las libertades
fundamentales de creencia, expresion, publicacion, reunién, manifestacion o protesta civilizada y
derecho de peticion” (p. 336). Dicha autora manifiesta que es posible la formacion de las
competencias ciudadanas con base en valores esencialmente humanos. Un proyecto especifico de
formacion de las competencias ciudadanas, que debe tener inicio en el ambito familiar y
continuar desarrollandose en las etapas posteriores de la vida del nifio, hasta llegar a la edad

adulta. La educacion familiar es el punto de partida para la formacion del buen ciudadano.

A nivel nacional es importante relacionar la investigacion: Construccion de alternativas
pedagdgicas para la formacion moral desde la escuela, realizada por la Sociedad Colombiana de
Pedagogia (Socolpe: 2000), auspiciada por el Programa de Estudios Cientificos en Educacion —
Colciencias. El estudio se desarrolla en cuatro instituciones educativas de Santa Fe de Bogota y
en él se indaga sobre el sentido de la formacion moral en la escuela, a la vez que se identifican las
concepciones y las précticas morales de las instituciones educativas que hacen parte en este
proyecto.

Entre los hallazgos que se destacan en este estudio se pueden citar los siguientes: la
formacion moral y ética de las instituciones educativas objeto de esta investigacion se concentra
en un area especifica la de Etica y valores, la cual se articula a otras generales que expresan
directamente los valores que se promueven. Se evidencia que los conflictos mas relevantes en las
instituciones involucradas en el proyecto son: relaciones autoritarias, agresion y violencia
estudiantil, robo, consumo de licor y sustancias psicoactivas, como los jovenes asumen la
sexualidad, habitos antiecoldgicos, doble moral siendo que el reconocimiento de estos conflictos
permite generar proyectos de formacion moral en las instituciones educativas para contribuir en

la construccién de una comunidad democratica y justa.

Asi pues, los estudios sobre la formacion en valores adquieren vital importancia, se
considera que existen falencias en la educacién que estan recibiendo los jovenes y que es
apremiante que se estudie esta problematica y se propongan alternativas de solucién. En este

sentido, Liliana Robledo (2012), afirma lo siguiente:
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Colombia se define actualmente como un Estado Social de Derecho. Sin embargo,
atraviesa por un momento historico que lo sitta en un bajo quicio moral. Tal
situacion debe ser remediada desde la educacion, comprendida en su sentido mas
amplio. La legislacion asi lo exige, pero su Modernidad Postergada no ofrece las
garantias necesarias para que esa educacion se brinde (p. 23).

Empero, no solo desde la educacion se debe comprender el problema de la crisis moral,
sino también desde diferentes ambitos epistémicos. Dicha falta de comprension del tema se ve
reflejado en algunos estudios que han sido considerados sistematicos sobre Colombia como La
nueva historia de Colombia, publicada en varios volimenes y Colombia hoy, de Jorge Orlando
Melo (1996), en los que es muy escasa la informacion sobre moral. También las investigaciones
realizadas son insuficientes, por ende, se dificulta erigir un cuerpo tedrico completo que se
constituya en la base para comprender las cuestiones morales y los imaginarios sobre el asunto en
el pais. Esta es la razon para hacer un andlisis al sistema educativo colombiano desde un
planteamiento filosofico sobre la formacion en valores que posibilite un diagnéstico claro y

seguro.

Otro aspecto a tener en cuenta en la formacion valoral y que esta cambiando la manera de
interactuar y relacionarse entre las personas en la época actual, es la influencia de las nuevas
tecnologias. Existen estudios como los de Maria Buxarrais Estrada, M. R. & Ovide, E. (2011), en
los que se analiza el impacto de las nuevas tecnologias en la educacion valoral. Se estudia el
papel que -pueden- cumplir las TICS como medios para aprender, y generar conocimiento y
valores:

Las llamadas TICS y/o nuevas tecnologias, estan marcando un papel sin precedentes
en la historia de la humanidad. Este nuevo medio de comunicacion y difusion de
contenidos de mayor alcance, adquiere gran importancia en la educacion de valores, al
caracterizarse por su “alto nivel de libertad y participacion (p. 13).

No obstante, Zuleta (1985) hace una dura critica a la forma como se estd empleando la
tecnologia en la educacion; al respecto sostiene que se esta convirtiendo en un medio para
transmitir informacidon con el minimo de tiempo y costos, “reprimiendo el pensamiento como
actividad” (p. 7), con ello, se crea la ilusion de que se sabe, mas no se conoce realmente. En este
sentido, pensar en las TIC's como una alternativa Unica y autbnoma para formar en valores seria
limitar la vivencia de éstos y su apropiacion, sin olvidar no obstante, que el papel de las TICs es

ser mediadoras para el aprendizaje. Asi, los medios de comunicacion, que son una de las
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instituciones socializadoras secundarias de valores y en ocasiones primarias, pueden ser
utilizados como medios de manipulacion social, al respecto Guy Durandin (1985), afirma que la
propaganda y la publicidad ejercen influencia en los individuos a los que se dirigen y determinan

comportamientos segun la informacion que se presente, sea ésta falsa o verdadera.

Guillermo Hoyos Vésquez (2010), retoma lo mencionado por Martha C. Nussbaum
(2005) en su libro “El cultivo de la humanidad”, en el que se afirma que la crisis de la
democracia y de la ciudadania son causadas por una crisis de la educacién, de alcance mundial;
desde que ésta se dedica cada vez més a la formacién profesional en diferentes areas diferentes a
las humanas y propicia exclusivamente la competitividad y la productividad olvidandose de la
formacion de la persona, de los valores de la sociedad y la cultura. En este sentido Guillermo
Hoyos (2010) dice: “Es por ello que debemos trabajar para reconectar la educacion a las
humanidades y poder brindar a los estudiantes la capacidad de ser ciudadanos criticos y creativos

de acuerdo con las utopias democraticas de sus paises y del mundo” (p. 191).

En este intento de humanizar la educacion, se ha planteado que est4d cumpliendo una
funcién que no le corresponde en esencia, pues lleva a cabo la socializacion primaria que es tarea

propia de la familia, por eso Savater (1998) afirma:

“cuando la familia socializaba, la escuela podia ocuparse de ensefiar. Ahora que la
familia no cubre plenamente su papel socializador, la escuela no sélo no puede
efectuar su tarea especifica con la tarea del pasado, sino que comienza a ser objeto de
nuevas demandas para las cuales no esta preparada” (p. 59).

Por tanto, dice el autor, que “la tarea actual de la escuela resulta asi doblemente
complicada” (p. 72) ya que debe encargarse de lo que le es pertinente y ademas, “de muchos
elementos de formacion basica de la conciencia social y moral de los nifios que antes eran

responsabilidad de la socializacion primaria llevada a cabo en el seno de la familia” (p.72).

Otros estudios como los de Duque (2009) analizan los desafios que tiene la escuela en
Colombia y la sociedad en cuanto a la formacion para el ejercicio de la ciudadania. Este autor se
plantea: “;Qué cambios socioculturales se necesitan para construir un mundo mas humano, mas

solidario, mas justo y mas responsable?”. Por tanto, propone que es necesario revisar el rol y la
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responsabilidad que asumen los diferentes estamentos del Estado junto con las instituciones

educativas en cuanto a la formacion ciudadana.

Las instancias publicas como el gobierno, los partidos politicos y demas formas
tradicionales ejercen una influencia sobre el entorno social en cuanto al concepto de
ciudadania, al respecto es necesario revisar el rol y la responsabilidad que asumen
estos entes junto con el de las instituciones educativas en cuanto a la formacion
ciudadana. En Colombia se viene trabajando la formacion ciudadana desde la Ley
General de la Educacién, Ley 115 de 1994. La formacion ciudadana es necesaria
para la buena convivencia, democracia y para reducir los conflictos sociales de
nuestro pais. La formacion ciudadana se debe trabajar en nifias, nifios, jovenes y
adultos (p. 165)

Lo anterior refiere que los Estados democraticos reflejan en sus politicas puablicas y
educativas la concepcion y los valores que han de guiar a una ciudadania democratica, sin olvidar
los derechos y deberes asociados a la misma; por tanto, educar en y para la democracia, a partir
de la formacion ciudadana, implica crear las condiciones que posibiliten la vivencia y la practica

de dichos valores.

Una forma de amparar la formacion ciudadana en la escuela es a través del desarrollo de las
competencias, por eso, actualmente el sistema educativo propone el trabajo pedagdgico en
competencias ciudadanas para fortalecer la formacion en valores. Sin embargo, es necesario
partir de la acepcion de competencia, término acufiado del mundo de la produccion y la
administracion econémica, y que en educacion puede ser comprendido como saber actuar a partir
de un conjunto de recursos y conocimientos organizados que permite identificar y resolver una
tarea/problema mediante una accién eficaz; busca, por lo general, sobreponer los intereses de
unos por encima de los otros, en esta tensidn entran en juego propdsitos individuales y propdsitos
sociales, pero los individuales tal cual estad concebido el sistema se sobreponen a los sociales, al

respecto, Maturana (2012) afirma que

“actualmente esta coincidencia entre propdsito individual y propdsito social no se da
porque en el momento en que uno se forma como estudiante para entrar en la
competencia profesional, uno hace de su vida estudiantil un proceso de preparacion
para participar en un @mbito de interacciones que se define en la negacion del otro
bajo el eufemismo: mercado de la libre y sana competencia. La competencia no es ni
puede ser sana porgue se constituye en la negacion del otro”.
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Asi pues, la sana competencia no existe, pues la competencia busca la victoria del uno
frente a la derrota del otro; no es otra cosa que “la lucha y la negacion mutua bajo la invitacion a
la libre competencia...abre las puertas al bienestar social, aunque de hecho niega la cooperacién
en la convivencia que constituye lo social” (Maturana). Entonces, la competencia niega todo
criterio de solidaridad que es la base para la construccion de comunidad. En este sentido, las
competencias ciudadanas, pese a sus esfuerzos por construir colectividad social, podrian

constituirse en la competencia de los derechos de un ciudadano sobre el otro.

En el contexto local, en el municipio de San Juan de Pasto, se han realizado investigaciones
como la de Coérdoba Castillo, A. C., & Cordoba Castillo, G. (2001), que buscan describir y
significar los imaginarios que los jovenes construyen en la interaccion familiar y escolar con
respecto a los valores. Al respecto es rescatable la relacién que las autoras encuentran entre las
estructuras familiares, relaciones interpersonales, las formas de comunicacion a nivel
intrafamiliar y los valores que quedan en los imaginarios de los jovenes. De acuerdo con lo
encontrado en esta investigacion, la familia ha relegado a un segundo plano su papel educativo
para ocuparse de aspectos como la manutencion de sus integrantes y en lugar de realizar su rol de
formacion se ha convertido en un agente que aisla, segrega y violenta a los nifios y jovenes, por
ello, buscan la compafiia y apoyo de sus pares en cuyos grupos sobresalen los valores hedonistas
e interesa mas ganar dinero, ser fuerte (para que otros los respeten) y vivir tranquilo y libre (sin la
presencia de sus padres). Con respecto a la institucién educativa, las investigadoras encuentran
que los jévenes perciben una relacion de desigualdad entre ellos y sus maestros, en la que los
estudiantes obedecen y los maestros ordenan, algo semejante a la relacion de autoritarismo que
se da en sus hogares y también sienten un desconocimiento de su mundo y una falta de interés de
los docentes por conocerlo. Este hecho ha llevado a que los valores que la escuela promulga sean

diferentes a los que los adolescentes vivencian.

Por lo ya expuesto, cabe anotar que el investigar sobre valores es una tarea compleja pero
de suprema importancia en la época actual, que demanda la atencion no sélo de la academia sino
de toda la sociedad tanto a nivel local como mundial, pues la llamada crisis de valores afecta
profundamente los procesos de socializacion por lo que se precisa de una educacion, de una

escuela que no pueda olvidar la formacion del estudiante como persona, que fomente y ayude a
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establecer la convivencia pacifica entre individuos, familias, comunidades, etnias, naciones y
culturas, y avanzar asi a la meta deseada de una convivencia humana pacifica, para una sociedad
que demanda nifios y jovenes inteligentes, sensibles, capaces de desarrollar ampliamente las

habilidades adquiridas durante su proceso de evolucién como seres humanos.

2.2. Marco Legal

El Estado colombiano y el Ministerio de Educacién Nacional como organismos
encargados de los procesos educativos en el ambito nacional, han promulgado normas, decretos,
resoluciones y leyes que buscan fortalecer el énfasis del sistema educativo en torno a la
formacion en valores de sus estudiantes, garantizando a todos los ciudadanos en proceso de
formacion el goce de un ambiente escolar positivo y adecuado para la convivencia; para tal
efecto, dicha reglamentacion se encuentra consagrada como columna documental en todas las

Instituciones Educativas publicas y privadas del pais.

La Constitucion Politica sienta las bases cuando plantea:

Articulo 41. “En todas las instituciones de educacion, oficiales o privadas, seran
obligatorio el estudio de la Constituciéon y la Instruccion Civica. Asi mismo se fomentaran
practicas democraticas para el aprendizaje de los principios y valores de la participacion
ciudadana”, para la presente investigacion es de vital importancia saber que la democracia como
parte de la participacién de los educandos y de la comunidad educativa en general es una de las
formas de aprendizaje dentro de la cual se crean relaciones interpersonales basicas para un grupo

dentro de la sociedad que se estd formando en valores y que a su vez forma parte de una cultura.

La Ley 115 (1994) ley General de Educacion establece en dos de los trece fines de la
educacion (art.5°) el ideal civico de persona que se debe formar:

1. El pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que le imponen los
derechos de los demas y el orden juridico, dentro de un proceso de formacién integral, fisica,

psiquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética, civica y demas valores humanos.
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2. La formacion en el respeto a la vida y a los demas derechos humanos, a la paz, a los
principios democraticos de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi como en

el ejercicio de la tolerancia y de la libertad.

Para la formacion ética y moral se promovera en el establecimiento educativo a través del
curriculo, de los contenidos académicos pertinentes, del ambiente, del comportamiento honesto
de directivos, educadores y personal administrativo, de la aplicacion recta y justa de las normas
de la institucién, y demés mecanismos que contemple el Proyecto Educativo Institucional (Art.
25). El PEI, es para esta investigacion uno de los documentos en la recoleccion de informacion de
la cual se puede verificar qué tan integral es la formacién en valores y la implementacion de este

en las diversas instituciones y comunidad educativa en general.

A partir el articulo 14 de la Ley General de Educacion No. 115 de 1994, se definio que
ademas de las &reas obligatorias los establecimientos debian impartir formacion en: La
educacién para la justicia, la paz, la democracia, la solidaridad, la confraternidad, el

cooperativismo Yy, en general, la formacion en los valores humanos.

e Los Estandares Béasicos de Competencias Ciudadanas de Noviembre de 2003 establecen

que:

Las competencias ciudadanas fueron establecidas como un marco educativo desde la
perspectiva de derechos con el objetivo de brindar herramientas bésicas para que cada persona
pueda respetar, defender y promover los derechos fundamentales, relacionandolos con las
situaciones de la vida cotidiana para construir en su comportamiento habitual los principios que
los fundamentan y establecerlos como horizonte para su accién. La propuesta de competencias
ciudadanas va mas alla de la instruccion civica basada en la transmision de conocimientos, pues
procura el desarrollo integral de las personas, en todas sus dimensiones. La competencia
ciudadana establecida para grados de primero a tercero, es, por ejemplo, “Comprendo la
importancia de valores basicos de la convivencia ciudadana como la solidaridad, el cuidado, el
buen trato y el respeto por mi mismo y por los demas, y los practico en mi contexto cercano
(hogar, salon de clase, recreo, etc.). Es decir que hace parte de la transversalidad del plan de
estudios, y es por esto que en el transcurso de la investigacion, se observa como el contexto que

rodea al estudiante incide en su formacién su integral.
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2.3 Marco Tedrico

2.3.1 Valores — Conceptualizacion (los valores y los conceptos desde la comunidad Educativa )

Los valores han sido objeto de estudio a lo largo de la historia, el tratar de definirlos y
llegar a una concepcion clara de los mismos ha sido una tarea compleja dada la ambiguedad del
término y debido principalmente a que es una expresion de uso comun, por ello genera confusion

entre las personas.

Para empezar, es necesario tomar en consideracion que la idea de valor no tiene
continuidad significativa, pero es posible enmarcarla de forma particular a lo largo de la historia,
es decir, el concepto de valor toma distintas acepciones en momentos diferentes del devenir
historico, por lo tanto, hay un significado de valor durante la edad antigua, otro en la edad media
y uno mas para la edad moderna vinculandose éste a las formas sociales y econdmicas

predominantes.

Ahora bien, si se considera la vision filosofica del valor, es evidente que el significado ha
estado en permanente transformacién; ya desde el mundo abstracto e intangible de las ideas
inspiradas en Protagoras, SOcrates y Platon se asocia al valor con la belleza, la sabiduria y se
resalta como una virtud de guerra y coraje. En el Diadlogo de Laques, Platon (2005 [1871])
establece que el valor “es una disposicion del alma a manifestar constancia en todo, puesto que €S
preciso dar una definicion que comprenda todas las diferentes especies de valor... esta constancia,

cuando va unida a la razdn, es buena y bella”.

Los valores en el pensamiento griego tienen basicamente dos acepciones: eudaimonia y
areté, que se configuraron como las herramientas fundamentales para construir la ética y el orden
sobre el que se instituyd su filosofia y su cultura. La primera entendida como felicidad, era
considerada la plenitud del ser y podia ser adquirida a través de la areté, es decir a través de las
virtudes que podrian entenderse como caminos para encontrar dicha plenitud. Para Socrates y
Platén las principales virtudes eran: La sabiduria, la justicia, el coraje y la moderacion, donde la
primera tenia un valor preponderante, lo que indica que para los pensadores griegos y en general,

en toda su cultura existia una estrecha relacion entre la axiologia y el logos, es decir, el
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pensamiento se encontraba ligado con las actuaciones de los hombres, por ejemplo, si un ladrén
carecia del valor de la honestidad, era por desconocimiento de este, por ausencia epistemoldgica

de este valor en particular.

De esta manera, el pensamiento griego construyd una imagen de los valores en la que
éstos eran considerados pilares para la busqueda de la felicidad, tanto individual como colectiva.
Gran parte de su filosofia se encaminé en la busqueda de elementos que permitieran adquirirlos y

ensefarlos para que toda la comunidad logre la cohesién social de sus ciudades-estado.

Posterior a los griegos, en los siglos XII y XI1II vendria el dominio de una ética cristiana,
impulsada como fuente de virtud a través de una vida basada en valores como el: ascetismo, el
martirio, la fe, la misericordia, el perddn; aspectos que los fildsofos de Grecia apenas habian
considerado como importantes. Tomas de Aquino fue uno de sus principales exponentes,
trasladando a la Iglesia parte de los principios aristotélicos, los puso a su servicio apoyando los

conceptos de pecado original y redencién por medio de la gracia divina.

Antes del cristianismo la cultura de occidente era esencialmente greco-latina, lo que
equivale a decir en términos teoldgicos, politeista, desconcentrada de una Unica voz u orden
divino; asi que los seres humanos la sentian de una forma mas experimental, mas reveladora
personalmente, mas hacia una satisfaccion o goce directo concedido por unos dioses que
representaban la naturaleza o que trabajaban en un conjunto armonico para perfeccionarla. Sin
embargo, el precristianismo o el idealismo de Platdn ya se dirigia hacia un bien Unico, hacia un
ideal que conllevaba una atencion especial humana, hacia una ética que les suponia a todos una

depuracion de sus comportamientos, un camino, una devocion necesaria.

El cristianismo puntualizd en todos sus aspectos el sacrificio personal, por lo que ide6 una
nueva imagen de ser humano en ejemplaridad, unié a su dios unico y perfecto teoldégicamente,
dos conceptos que iban a condicionar para siempre la estructura de los valores: el bien y el mal.
Asi mismo, el cristianismo incluye un concepto fundamental en el desarrollo del valor en este

periodo: la conciencia, ésta entendida como una facultad innata que revela la ley moral de Dios,
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es otorgada por él para que el hombre conozca y reconozca el camino del bien, el camino de la

verdad, al respecto Singer (1995) dice.

De aqui que la afirmacion de que la conciencia es una forma de conocimiento de la
ley moral puede interpretarse como que es un medio de discernir situaciones y
propiedades que constituyen hechos y valores morales, igual que la ciencia es un
método para descubrir aquellos hechos que constituyen, por ejemplo, las leyes
fisicas. Pero también puede interpretarse esta afirmacion en el sentido de que la
conciencia es una forma de llegar a conocer lo que ordena Dios, algo parecido a
consultar un manual a fin de descubrir el contenido de las leyes de un pais (p. 203).

Es asi como la axiologia en la edad media se modificaria, de una concepcion griega que
buscaba la felicidad a través de una reflexion eminentemente racional, a una que relaciona los
valores con el papel de la conciencia en el discernimiento del bien y el mal. En la Edad Moderna,
particularmente en la ilustracion, el concepto de valor fue adquiriendo un cariz totalmente nuevo

y renovado, propio de un contexto desprendido de concepciones religiosas y teologicas.

En este sentido, Andrés Crelier comenta que, mientras anteriormente todo sistema moral
se apoyaba en alguna concepcion metafisica previa, con alguna base cdsmica o también religiosa,
esta nueva concepcion exigia, por el contrario, que no derive sus leyes de un ambito exterior a si
misma. Si ya no se puede apuntalar la moral en la religion, como hasta entonces, tampoco esta

permitido hacerlo en la cultura y la tradicion.

En el contexto de la exigencia ilustrada, de tomar distancia frente a las
normas recibidas, la razén debe reemplazar a la autoridad en la justificacion de los
principios morales. Como consecuencia, la propia cultura, la propia época y la propia
tradicion pueden ser juzgadas recurriendo a principios morales racionalmente
fundamentados, ya que estos revisten un caracter de universalidad que no puede
cuestionarse desde la mera vigencia de normas particulares. Y no solo se trata de que
los principios sean legitimos, sino también — desde que Kant formula el imperativo
categorico- de que una norma moral debe poder universalizarse (Crelier).

De esta manera, en el pensamiento moderno surge la exigencia de una justificacion
racional de la ética y de los valores. Se busca asentar la esfera moral, que ahora constituye un
ambito independiente, en nuevos fundamentos racionales y seculares. Kant propone como

principio moral supremo la autonomia de la voluntad, es decir, la exigencia de que la voluntad se
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determine por su propia ley. Esto equivale a actuar como lo exige el "imperativo categorico”, a
saber, segin aquella méxima que se pueda querer como ley universal. Sin entrar en temas
especificos de la filosofia kantiana, importa sefialar que el imperativo categorico es concebido
como un procedimiento para juzgar moralmente los actos sin recurrir a explicaciones metafisicas.
Para Kant, los valores habian sido considerados a partir de “imperativos hipotéticos”, es decir que
los hombres decidian si los cumplian o no de acuerdo al contexto en que se encuentre, en cambio
un imperativo categorico denotaria obligacion absoluta e incondicional, y en todas las
circunstancias ejerce su autoridad, ya que seria autosuficiente y no necesitaria justificacion

externa.

Los valores en la edad moderna vuelven a consolidarse a partir del poder de la razon, pero
esta vez condicionados por la libertad y el progreso que esta época impulsaba, es decir, la edad
moderna modifica la estructura del concepto de valor considerdndolo como un principio
individual pero que trasciende a una sociedad que necesita de nuevos valores para forjar los

paradigmas o0 modelos de desarrollo propios de esta época de adelantos en todos los niveles.

Ademas del recorrido histérico, los valores han tenido diversas interpretaciones y
perspectivas (desde donde se ubican, se observan o se realizan los valores) que han enriquecido
el concepto. Por ejemplo, Lotze, introduce la idea de valor como validez, su frase “los seres son,
los valores valen” (Lotze, citado en Martin, 2014: 171) tematiza la separacion de valor y ser,
desencadenando una concepcion arbitraria de los valores desde el objetivismo y el subjetivismo,

cuestionando al tiempo, la situacién de que el ser humano crea el valor o lo descubre en su vida.

En este sentido, la filosofia ha intentado, en multiples ocasiones, explicar la naturaleza
compleja de los valores y por ello, en el devenir historico se ha dado luz a cuatro visiones de los
valores: la naturalista, la subjetivista, la objetivista y la sociologista. A éstas, se han unido las
posiciones latinoamericanas como la concepcion integradora de Risieri Frondizi y la propuesta
del cubano Juan Ramén Fabelo centrada en la pluridimensionalidad de los mismos. A

continuacion, se describe brevemente cada interpretacion.
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La vision naturalista, fue expuesta tiempo atras por Demdcrito (460 - 370 a n €), para este
filésofo, pensamiento que recoge Fabelo (2004) en su obra, “el bien, lo 1til, lo bello es lo que
corresponde a la naturaleza; al tiempo que el mal, lo perjudicial, y lo horrible es antinatural. Los
valores son el resultado de las leyes naturales. La delimitacion entre lo natural (o valioso) y lo
antinatural (o antivalioso) es posible debido a la capacidad humana también natural: la de sentir
deleite” (p.20); agrega ademas, que para evitar la subjetivacion del deleite de lo valioso, los seres
humanos requieren del conocimiento y que la ausencia de éste provoca lo malo o erréneo de las

acciones humanas.

Por su parte, la vision subjetivista considera que los valores no son reales, no valen en si
mismos, sino que son las personas quienes les otorgan un determinado valor, dependiendo del
agrado o desagrado que producen, de los sentimientos, gustos, deseos, aspiraciones o intereses.
Desde esta perspectiva, los valores son subjetivos, dependen de la impresion personal del ser
humano. Algunos autores indican que no son concretos, no se encuentran en el mundo sensible y
objetivo, sino en el pensamiento y es en la mente donde los valores se aprehenden, cobran forma
y significado. En este relativismo, cada quien crea su propia jerarquia y defiende sus propios
valores. Un exponente de esta linea de pensamiento es Francisco Brentano, (1853 - 1920) quien
afirma que “el origen de los valores estan en la preferencia y el amor. Alexius von Meinong
(1853 - 1920) y Christian von Erhenfels (1859 - 1932) en la década del 90 del siglo XIX
discreparon en torno al aspecto que le da validez al valor; para Meinong el placer o el agrado,
para Erhenfels, el deseo” (Fabelo 2004: 23).

De acuerdo con Fabelo (2004), entre otros expositores seguidores de esta interpretacién
del valor se destacan: Ralph Barton Perry (1876 - 1957) quien opina que algo es valioso cuando
es objeto de un interés y viceversa, Bertrand Russell (1872 - 1970) sostiene que las diferencias en
la apreciacién de los valores proviene de diferencias en los gustos y Jean Paul Sartre (1905 -
1980) afirma que los valores estan cimentados en la individualidad, libertad y criterio de cada

persona.

En cambio la escuela fenomenoldgica u objetiva como suele Ilamarse, considera que los

valores son objetivos, valen independientemente de las cosas y de las estimaciones de las
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personas. Asi, aunque todos seamos injustos, la justicia sigue teniendo valor. Esta vision
ontoldgica del valor, es lo que le quita todo rasgo de relativismo y lo define y describe desde su
naturaleza misma. Por lo general, estas teorias se vinculan con la creencia de que los valores son
universales. Hoy, por ejemplo, la mayoria de los paises occidentales defienden los derechos
humanos, muchos basados en la tesis de que son valores universales y objetivos. Tiempo atras, ya
Scheler defendio la idea de que los valores son objetivos, no son creados por la sociedad, ni por

el individuo, por lo que éste sélo debe contar con el método adecuado para conocerlos.

De esta manera, destacados pensadores profesan una vision hacia estas corrientes como:
Immanuel Kant quien afirma que “la realidad objetiva de la ley moral no puede ser demostrada
por ningun esfuerzo de la razén tedrica... necesita de una demostracion practica, es
imprescindible reconocer su existencia” (Kant en Fabelo, 2004); los neokantianos Wilhem
Windelband (1848 - 1915) y Henrich Rickert (1863- 1936) afirman que “en el mundo de los
valores impera la libertad y no la necesidad natural... el reino de los valores logicos, éticos y
esteticos es trascendente, eterno, de significacion universal y diferente del cambiante mundo
empirico” (Fabelo, 2004: 22).

En este mismo orden de ideas, para Max Scheler los valores son dados a priori, son
materiales y no formales, constituyen esencias irracionales, alcanzables por la via de la intuicion
universal y no por la razén. Por su parte Nicolai Hartmann (1882 - 1950) afirma que los valores
existen objetivamente, independientes de las opiniones del sujeto, pero no el mundo de las

realidades humanas, sino en cierto firmamento ideal” (Hartmann, 1949 en Fabelo, 2004:23).

Una tercera vision del valor corresponde al sociologismo axiologico, entre cuyos
representantes se cuentan Emile Durkheim y Lucien Lévy-Briihl. Segun esta perspectiva, “es
valioso lo que la sociedad aprueba como tal. Los valores son el resultado de ciertas convenciones
sociales que presuponen el apoyo de la mayoria y se promueven y reproducen a través de la

cultura y las tradiciones” (Fabelo, 2004:25).

En contraste, el filésofo argentino Frondizi (1958) equilibra estas concepciones ya que

ofrece una concepcion integradora de los valores como una “cualidad estructural que surge de la
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reaccion de un sujeto frente a propiedades que se hallan en un objeto” (p. 213), ademas tiene en
cuenta la valoracion relacionada con el interés y el deseo, del mismo modo, esta idea de
integracion, es fundamentada por Gervilla (1998) cuando expresa el “valor como una conjuncién

y no disyuncion en cuanto sujeto y objeto” (p. 405).

También el autor cubano José Ramon Fabelo Corzo (2004), dedica su obra Los valores y
sus desafios actuales a la teoria de los valores y se constituye en uno de los referentes en el
pensamiento axioldgico. Fabelo propone que los valores tienen tres dimensiones a saber: la

dimensidn objetiva, la dimension subjetiva y la dimension instituida. Este autor dice que

...es necesario entender los valores como parte constitutiva de la propia realidad
social, como una relacion de significacion entre los distintos procesos o0
acontecimientos de la vida social y las necesidades e intereses de la sociedad en su
conjunto. Digdmoslo en otras palabras: cada objeto, fendmeno, suceso, tendencia,
conducta, idea o concepcion, cada resultado de la actividad humana, desempefia una
determinada funcion en la sociedad, adquiere una u otra significacion social, favorece
u obstaculiza el desarrollo progresivo de la sociedad y, en tal sentido, es un valor o
un antivalor, un valor positivo o un “valor” negativo (p. 47).

El concepto “objetivo” que propone Fabelo consiste en la forma en que cada objeto,
tendencia, conducta, fenébmeno, suceso, resultado de la actividad humana, idea o concepcion,
favorece (valores) u obstaculiza (contravalores) el desarrollo progresivo de la sociedad; asi pues,
no es el objetivismo tradicional, sino que se trata de una “objetividad social, dada por la relacion
funcional de significacion del objeto o fendmeno dado con el Hombre (con mayuscula), es decir,
con el ser humano genéricamente entendido y no con un grupo particular o especifico de
hombres” (p. 48). La dimension subjetiva que propone el autor estd dada por la forma en que la
dimensién objetiva o sistema objetivo de valores es reflejada en la conciencia individual o

colectiva.

En dependencia de los gustos, aspiraciones, deseos, necesidades, intereses e
ideales, cada sujeto social valora la realidad de un modo especifico. Como
resultado de este proceso de valoracion, conforma su propio sistema subjetivo de
valores,...que actla como especie de patron o standard que regula la conducta
humana (p. 48).
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La dimensién instituida que propone Fabelo (2004), estd formada por el sistema de
valores instituidos y oficialmente reconocidos, cuyo marco de accion no solo es el estado nacion,
sino marcos de referencia mas amplios como la humanidad y reducidos como la familia, sin los
cuales cada individuo actuaria de acuerdo a su interpretacion personal de lo valioso y en la
sociedad reinaria la anarquia. Esta dimension instituida es la mas importante, segun el autor, pues
“representa el ambito fundamental donde se expresan los valores convertidos en normas juridicas

(derecho) o en medios para el ejercicio del poder gubernamental (politica)” (p. 51).

Por lo que se ha presentado hasta ahora se hace visible que el concepto de valor ha
suscitado controversia en cuanto a lo posible y lo deseable, lo concreto y lo real, lo emocional y
lo racional; de manera semejante la dimension individual, que ha sido tradicional en las
anteriores consideraciones ha trascendido como fendmeno de conciencia colectiva interpretando
este concepto desde campos como la antropologia y la psicologia social como un constructo

colectivo que orienta la conducta humana (Pérez, 2008).

Al tiempo, autores como Pérez (2008) concluyen que los valores “son cualidades de la
realidad material humana que nos permiten preferir aquellas manifestaciones de dicha realidad

que son o0 nos parecen optimas” (p. 105).

Ahora bien, al abordar la clasificacion de los valores se presenta un amplio abanico de
alternativas dadas por distintos autores como Rickert (1961), quien propone una clasificacion
desde una visién personal trascendente, Max Scheler (1942) cuya gradacion estd basada en el
seguimiento de personas que sirven de ejemplo moral, Rintelen (1970) que contempla diversas
especies del valor condicionadas al logro de un determinado fin. No obstante, para este trabajo se
tomaréd como referente tedrico la propuesta de Shalom Schwartz (1990) descrita en su teoria del
contenido y estructura universal de los valores por considerarla mas apropiada para la
interpretacion de la informacion arrojada por las instituciones educativas y conociendo
previamente que se emplea especialmente en psicologia social para la evaluacién de valores en

grupos humanos determinados (militares, trabajadores de empresas, grupos étnicos, etc).
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Schwartz junto con Bilsky (1987), (citados en Brinkmann & Bizama [2000]), a partir de
la consideracion de la literatura existente, generaron una definicion operativa universal acerca de
los valores, en la que destacan cinco caracteristicas que formalmente estaban contenidas en la
mayoria de las definiciones conocidas y que, tedricamente, hacen méas comprensible su presencia

en el sujeto humano. Asi, para estos dos autores un valor es:

El concepto que tiene un individuo de un objetivo (terminal - instrumental)
transituacional, que expresa intereses (individuales - colectivos o ambos)
concernientes a un dominio motivacional (placer, poder...) y que es evaluado en un
rango de importancia (muy importante - sin importancia) como principio rector de
su vida (p. 3).

Por tanto, segun esta definicion, cada valor se puede caracterizar respecto de cinco facetas

0 aspectos que le son propios:

a) un concepto o creencia.

b) que atafie a situaciones finales o0 comportamientos deseables.
c) trascienden situaciones especificas.

d) guia, selecciona y evalia comportamientos y eventos.

e) estan ordenados entre si por importancia relativa.

Para Schwartz (1990) los valores son definidos como metas deseables que varian en
importancia y guian los principios en la vida de las personas; por tanto, al asumir la teoria de
Schwartz en la estructuracion de los valores, también se asume dicha definicion de valor por ser
universal, porque abarca definiciones ya existentes y porque representan en forma de objetivos
conscientes 0 inconscientes tres requisitos universales de la existencia humana presentes en todos
los individuos de todas las sociedades: necesidades de los individuos como organismos
biolégicos, necesidades de interaccion social coordinada y necesidades de bienestar y

sobrevivencia de los grupos.

De los datos obtenidos en sus investigaciones -méas de 97 muestras de 44 paises de los
distintos continentes-, Schwartz (1990) encuentra diez tipos motivacionales de valores. Aunque

éstos no sean exhaustivos para incluirlos en los identificados en las distintas culturas, se puede
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afirmar que es posible clasificar virtualmente todos estos en listas de valores especificos
procedentes de distintas culturas, en cada uno de estos diez tipos motivacionales de valores:

1. Poder: Estatus Social sobre las personas y los recursos.

2. Logro: Exito personal mediante la demostracion de competencia segin criterios sociales.

3. Hedonismo: Placer y gratificacion sensual para si mismo

4. Estimulacién: Entusiasmo, novedad y reto en la vida.

5. Autodireccion: Pensamiento independiente y eleccion de la accidn, creatividad, exploracion.

6. Universalismo: Comprension, aprecio, tolerancia y proteccion del bienestar de todas las
personas y la naturaleza.

7. Benevolencia: Preservacion e intensificacion del bienestar de las personas con las que uno esta
en contacto personal frecuente.

8. Tradicion: Respeto, Compromiso y aceptacion de las costumbres e ideas que proporciona la
cultura tradicional o la religion.

9. Conformidad: Restriccion de las acciones, inclinaciones e impulsos que pudiesen molestar o
herir a otros y violar expectativas o normas sociales.

10. Seguridad: Seguridad, armonia y estabilidad de la sociedad, de las relaciones, de si mismo.
(Schwartz, 1990).

Schwartz (1990), plantea que existe ademé&s un conjunto de relaciones dindmicas entre los
tipos motivacionales de valores que surgen del supuesto subyacente de que las acciones
emprendidas para realizar cada tipo de valor tiene consecuencias psicoldgicas, practicas y
sociales que pueden entrar en conflicto o ser compatibles con la realizacién de otro tipo de
valores. El analisis de los conflictos y compatibilidades que pueden ocurrir cuando las personas
intentan realizar estos valores de forma simultanea, pueden ser la base de formulacion de
hipétesis sobre las relaciones entre prioridades de valores. Desarrollar los valores de logro puede
entrar en conflicto con la persecucion de los valores de benevolencia: la busqueda del éxito
personal es posible que sea un obstaculo para aquellas acciones orientadas a mejorar el bienestar
de los demas que necesitan nuestra ayuda. De la misma manera, el intentar mantener valores
tradicionales puede entrar en conflicto con la busqueda de la estimulacion: aceptar las costumbres

culturales y religiosas y las ideas transmitidas del pasado puede inhibir la novedad, el desafio y el
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entusiasmo. Por otro lado, sostener valores de benevolencia y conformidad resulta compatible
pues ambos tipos de valores implican un comportamiento que cuenta con la aprobacion de

nuestro grupo intimo.

Estos valores en competencia se organizan en dos dimensiones bipolares: Apertura al
cambio vs conservacién y autopromocién vs autotrascendencia. Estas bipolaridades se contrastan
asi: algunas personas aprecian la seguridad y el orden (conservacién) y contrariamente, otras
valoran la independencia de acciones y pensamientos (apertura al cambio); otros se ubican en el
extremo de la trascendencia de los intereses personales en funcion de los colectivos
(autotrascendencia) y en el otro extremo, los otros representan aquellas personas que priorizan
sus intereses propios (autopromocidn). A su vez, todas estas polaridades definen intereses. Los
intereses estan mas relacionados con los aspectos sociales y culturales (mas generales). Pueden
definirse intereses colectivistas (los valores que predominan en una sociedad, tienen que ver con
atender a los intereses de la comunidad entera), individualistas (se valoran aquellos aspectos que
tienen que ver con el desarrollo y éxito personales) o mixtos. Para este autor, los valores
representan las respuestas que las personas y los grupos deben dar a tres requisitos universales:
(@) las necesidades de los individuos en su condicion de seres bioldgicos, (b) la coordinacion de

las acciones sociales y (c) el funcionamiento correcto y la supervivencia de los grupos.

Como se menciond anteriormente, para Schwartz los intereses personales influyen en gran
medida a los valores colectivos sociales. Asi mismo Fals Borda (1959) afirma que al ocurrir
ciertas variaciones en las dinamicas sociales, la valoracién que se haga de éstas, sera positiva si
se tiene en cuenta la satisfaccion de necesidades (factores socio-psicologicos), deseo de tener
prestigio, seguridad y otros valores (factores de personalidad) y de la anticipacion de
conveniencia, utilidad o ganancia (factores econémicos), generando lo que él denomina cambio

sociocultural.

Es importante anotar que todos los valores que se encuentren en la investigacion van a ser
categorizados en alguno de los diez constructos motivacionales planteados, dado que éstos de
acuerdo a los estudios realizados por Schwartz son universales y permiten establecer un

panorama mas amplio de la situacion de los valores en diferentes contextos culturales y sociales.
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La teoria del contenido y estructura universal de los valores establece la siguiente clasificacion

(Schwartz, 1990). Ver Tabla 1

Tabla 1

Tipologias de los valores segin Shalom Schwartz

Tipologias

Valores Béasicos

Definicién

Valores universales

Conservacion Tradicion

Conformidad

Seguridad

Apertura Autodireccion

al cambio

Estimulacion

Autorrealizacion Poder

Logro

Hedonismo

Respeto, compromiso,
aceptacion de las
costumbres e ideas de la
cultura tradicional y de la
region

Control de las acciones,
inclinaciones o impulsos
que pueden molestar o
herir a otros y violar
normas o expectativas
sociales.

Preservacion y mejora del
bienestar de las personas
con quienes nos
relacionamos.

Pensamiento y accion
independientes, elegir,
crear y explorar sin las
restricciones de limites
impuestos externamente

Emocidn, riesgo, y
novedad en la vida.

Estatus social y prestigio,
control o dominancia sobre
las personas y recursos

Exito personal mediante la
demostracion de
competencia segun los
estandares sociales.

Placer y gratificacion
sensual para uno mismo.
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Aceptacion del destino
Devocion

Humildad

Respeto por la tradicion
Moderacion
Distancia(indiferencia)

Obediencia

Respeto a padres y mayores
Cortesia

Autodisciplina

Reciprocidad de favores
Orden social

Pulcritud

Seguridad familiar
Sentido de pertenencia
Salud

Creatividad

Libertad

Elegir las propias metas
Curiosidad
Independencia

Atrevimiento
Vida variada
Vida excitante.

Poder social

Riqueza

Autoridad

Prestigio social

Preservar la imagen publica

Tener éxito
Ambicioso
Capaz
Influyente

Placer
Disfrutar la vida



Autotrascendencia Universalismo Preocupacion por el Proteccion del medio ambiente
bienestar de las personasy  Justicia social
la naturaleza. Igualdad
Mundo en paz
Mundo de belleza
Armonia con la naturaleza

sabiduria
Benevolencia Mantenimiento y mejora Amabilidad
del bienestar de aquellas Honestidad
personas con quienes nos Disposicion a perdonar
relacionamos. Lealtad
Servicio

Responsabilidad
Espiritualidad
Amistad verdadera
Amor maduro
Sentido de vida

La importancia del estudio de los valores hecho por Schwartz para esta investigacion, no
solo radica en los conocimientos que aporta, ni en la fundamentacién epistemoldgica que ofrece,
que permite una mejor comprension de la naturaleza axioldgica de los seres humanos y la
diversidad existente en ella; sino que permite el analisis y la comprensién de los valores en las
diferentes dimensiones especificas de la vida de las personas. Ademas, este referente se
fundament6 y se legitimd en resultados extraidos por investigaciones de paises de diferentes
continentes, demostrando su cardcter universal al tener en cuenta la diversidad de culturas en
donde se efectud; por tanto, para el analisis que llevaremos a cabo en la presente investigacion

resultara fundamental recoger los parametros de la propuesta de Schwartz.

La educacion se encuentra vinculada con la ontologia propia del ser humano y hoy en dia
es tan relevante en el equilibrio de las sociedades humanas que resulta dificil ignorar su
importancia a nivel individual y social. En este &mbito, la propuesta de Schwartz (1990) aunada a
la anterior mpremisa, brinda la posibilidad de relacionar los diferentes valores que se explicitan
en el PEI, los manuales de convivencia y los planes de estudio de cada una de las instituciones
educativas e interpretarlos de acuerdo a las tipologias planteadas en sus investigaciones,
permitiendo, ademas, ordenarlos y comprenderlos de acuerdo a las necesidades individuales y

sociales de cada uno de los estudiantes pertenecientes a las instituciones educativas.
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2.3.2 Jerarquia de valores

Se hace preciso aclarar que algunos autores que profundizan en el estudio de los valores,
desde su campo de estudio los han organizado y presentado de tal forma que permiten a los
sujetos reconocer sus actuaciones y valoraciones dentro de clasificaciones y jerarquias que suelen
relacionar indistintamente al considerar criterios de mayor distincion, valoracion o importancia
de unos valores respecto de otros para establecer criterios de personalidad, estilo de vida,
educacion, y sociedad.

Los valores tienen un valor en si mismos, por tanto, todos no “valen” lo mismo, o se
encuentran dentro de un mismo nivel, ya que hay unos valores superiores respecto a otros; es
decir, que hay unos de mayor incidencia y de mayor nivel de valoracién que otros dentro del

mundo axioldgico.

Frente a la clasificacion, la jerarquia destaca un orden de preferencia, manifestando la
existencia de valores superiores e inferiores. Asi, al valorar se asume que unos valores “valen
mas que otros”, optando preferiblemente al valor frente al contravalor y la pluralidad de éstos. En
el orden jeréarquico la preferencia se orienta casi siempre hacia el valor superior, dependiendo del
sujeto y las condiciones para su valoracion: “Los valores se dan en su orden jerarquico; la
preferencia revela ese orden. Al enfrentarse a dos valores el hombre “prefiere” cominmente el

superior, aunque a veces “elija” el inferior por razones circunstanciales” (Frondizi, 1958: 14).

El aporte tedrico axioldgico es muy amplio y variado, ya que los autores desde su propia
concepcion axioldgica y disciplinaria (objetiva, subjetiva, integradora) han tratado de establecer
criterios validos para elaborar una jerarquizacién de los valores. A continuacion se muestran
aspectos muy puntuales sobre los principales aportes tedricos aptos para la presente

investigacion.
2.3.2.1 El objetivismo de Max Scheler. El filosofo aleman Max Scheler (1942), es el maximo

exponente de la axiologia del siglo XX, considera que los valores se presentan a priori u

objetivamente estructurados por dos atributos exclusivos y fundamentales como:
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1. La polaridad, en donde todos los valores se organizan siendo positivos 0 negativos. A

diferencia de las cosas que s6lo son positivas.

2. La jerarquia, segun la cual cada valor se presenta con sus caracteristicas que los organiza en

una escala de igual, inferior o superior. De acuerdo a esto, este autor establece los siguientes

criterios para una jerarquizacion de los valores:

a)

b)

Extensién/Duracion, frente a los valores mas fugaces, los valores perduran en cualquier
lugar, época y situacion. Los valores mas efimeros, sin que se les niegue su rango de
valor, se consideran inferiores, mientras que los valores mas duraderos se consideran
superiores. El conocimiento y la verdad, por ejemplo, son valores més duraderos y
estables que el placer sensible.

Divisibilidad, en la cual hay valores cuya amplitud de valor no se agota por la mera
contemplacion del valor, que es de tal magnitud que puede satisfacer a un namero infinito
de personas, por ejemplo, el valor estético de una puesta de sol o de una obra de arte no
disminuye ni se agota por el hecho de que aumente el nimero de personas que la
contemplan; sin embargo, un valor econdémico, que puede ser dividido y repartido,
disminuye en la medida en que se lo divide y reparte. En general, los valores que afectan a
bienes materiales, por ser extensos y divisibles, permiten un disfrute mucho més limitado,
mientras que los espirituales no excluyen a nadie de su posesion.

Fundacién, expone que ciertos valores constituyen medios para alcanzar otros; de este
modo, los primeros resultan inferiores a los segundos.

Profundidad de la satisfaccion, se trata de una satisfaccion honda, procedente de lo méas
central del ser humano, distinta del placer sensible y més alla incluso del deber cumplido,
si bien ambos son necesarios.

Relatividad, explica que un valor sensible es relativo a los sentidos, pero hay valores
independientes de las reacciones subjetivas, que se captan con el sentir espiritual. Un
valor es tanto mas alto cuanto menor es su subjetividad. Siguiendo a Scheler (1942),
relatividad “significa la proximidad o vecindad de un valor con respecto al valor absoluto;
esta diferencia se denuncia por la evidencia del valor absoluto y la no evidencia, a pesar
de su inmediatez, del valor relativo. Un valor, cuanto menos relativo es, mayor grado

jerarquico representa”.
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En sintesis, podemos remitirnos a las palabras del propio Scheler (1942) que en su Etica
escribe: “Los valores parecen ser superiores cuanto mds duraderos son; igualmente parecen
superiores cuanto menos participan de la extension y la divisibilidad; también parecen superiores
cuanto mas profunda es la satisfaccion ligada con su percibir sentimental; igualmente cuanto
menos fundamentados se hallen por otros valores; y, finalmente, tanto més altos parecen cuanto

menos relativa es su percepcion sentimental a la posicion de depositarios concretos y esenciales

para el percibir sentimental”

Al aplicar los criterios propuestos, Max Scheler establece un orden jerarquico que coloca

en el nivel mas alto los valores religiosos, seguido de los espirituales, vitales y en el méas bajo los

valores hedonicos o de lo (til.

Tabla 2
Jerarquia de Valores segun Max Scheler

Valores

De Mayor a Menor

Valores Hedonicos o sensibles: ( de lo dtil) corresponden los
estados de los “sentimientos sensoriales”, asi como un Valor de
cosa, un valor de funcidn y un valor de estado.

Valores Vitales: Se dirigen al bienestar

Valores Espirituales

Se organizan segun sus tipos:
Logicos: verdad - falsedad
Estéticos: bello - feo

Sublime - ridiculo

Eticos: justo — injusto
Juridicos: correcto — incorrecto

Valores Religiosos:
Aparecen solo en objetos dados en la intencidbn como “objetos
absolutos”.

Agradable - Desagradable
Placer - Dolor
Conveniente — Inconveniente

Noble — Innoble
Valentia - Miedo
Fuerte — Débil
Salud — Enfermedad

Respuestas reactivas:

Amor - Odio

Gustar — Disgustar

Aprobar — desaprobar

Respeto — Desprecio

Simpatia espiritual que funda la amistad.

Santo — profano
Bienaventuranza - desesperacion
Felicidad - infelicidad

Fe - increencia

2.3.2.2 EIl valor como cualidad estructural de Risieri Frondizi. Segun el filésofo argentino
Frondizi (1958), no cabe hablar de una absoluta autonomia de unos valores en relacion con otros,

éstos se interrelacionan y este vinculo no es fijo y permanente, sino que se ajusta a las
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“modalidades” propias de cada situacion. Esta conexion entre valores puede ir desde la

complementacion mutua hasta la contraposicion abierta, lo cual condiciona el caracter ain mas

complejo del analisis de la problematica axiolégica. Los criterios que utiliza frondizi para

jerarquizar los valores es la siguiente.

a)

b)

De reaccion del sujeto a la cualidad del objeto y la situacién. Existen valores en
condicion de atributo, adjetivo o cualidad. Los criterios de jerarquizacion son planteados
desde la concepcion del valor como cualidad estructural en la que cuentan tanto las
reacciones del sujeto, como las cualidades del objeto y la situacion en la que la relacion
tiene lugar. Las escalas no son fijas, sino que varian con los cambios del sujeto y con las
situaciones, aun cuando no se produzca cambio alguno en el objeto. Las reacciones del
sujeto, sus necesidades, intereses, aspiraciones, preferencias y demés condiciones
fisiolégicas, psicoldgicas y socioculturales constituyen el primer factor al que hay que

atender para determinar la altura de un valor, pero este no es estable.

Las cualidades del objeto. Factor de mayor estabilidad. No es suficiente que un objeto sea
preferido por alguien para que se convierta en mejor, es necesario, ademas, que el objeto
sea preferible para el sujeto en una situacion dada, y ello depende, en gran medida, de las
cualidades del objeto. Es necesario atender a las condiciones del sujeto tanto como a las
cualidades del objeto, ello nos permitira hablar de “deseable, interesante” y preferible, en
lugar de deseado o preferido. El aspecto objetivo es esencial para determinar lo mejor,
pero hay que considerar que no depende solo de éste sino también del modo en que el
valor se concreta, del bien particular en que se materializa y de la calidad de su
realizacion. “No se puede decidir la superioridad reparando en valores 0 en ndmeros

abstractos: el contenido es fundamental” (p. 229).
La situacion. Si las condiciones en que se da la relacion sujeto-objeto varian, variara

también lo preferible, la altura del valor. Un cambio de situacion altera el valor de un

objeto o de un acto.
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Como los tres factores sefialados no son fijos e inalterables, sino inestables, el
conglomerado que forman en su interrelacion es particularmente dindmico, por lo que resulta mas

complejo decidir qué es mejor en cada caso particular:

Cuando el esquema es complejo y dinamico, no hay recetas de aplicacion
mecanica para resolver conflictos de valores. Debemos sopesar todos los
factores relevantes que integran la totalidad dada por la relacién del sujeto con
el objeto de la situacion, y decidir luego, tomando también en consideracion las
consecuencias. En otras palabras, la evaluacion requiere el ejercicio pleno de la
razon y de la experiencia total, ademas de imaginacion para prever y
responsabilidad para decidir (p. 231-232).

2.3.2.3 Sistema de valores de Milton Rokeach. Para el filésofo, pedagogo y psicologo aleméan
Rokeach, los valores contienen ciertos elementos cognoscitivos, tienen un caracter selectivo de
orientacion y conducta, que implica ciertos componentes afectivos, ya que los valores sirven de
criterio para la actuaciéon. En este sentido existen diversos valores, y, pueden combinarse e

interactuar.

Cuando se dice que una persona tiene un valor, se puede pensar en sus creencias y
tradiciones, que implican modos deseables de conducta o las metas deseables de la existencia.
Estas dos formas o tipos de valores son, primero, los instrumentales y segundo, los terminales o
finales. Esta distincion entre los medios y los fines es reconocida por filésofos, antrop6logos y

psicélogos (Rokeach, 1973).

Rokeach menciona en su tipologia que los valores ademas de tener un componente
motivador fuerte como las emociones, se clasifican en Valores Instrumentales y Valores Finales o
Terminales. En los valores instrumentales esta motivacion se desencadena porque los modos
idealizados de conducta son percibidos como el logro del fin o meta deseado. Los valores

terminales o finales motivan porque representan el mas alla de la inmediatez.

El autor subdivide los valores terminales o finales en personales y sociales; a su vez los
valores instrumentales en morales y de competencia. Asi mismo, los valores morales como amor,
honestidad, responsabilidad se refieren principalmente a modos de conducta, y su trasgresion

genera sentimientos de culpa. Por su parte los valores de competencia como imaginacion y logica
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tienen una perspectiva personal, sin tener relacion al orden moral; su falta genera sentimientos de

no realizacion personal.

Tabla 3
Sistema de Valores segun Milton Rokeach

Valores Instrumentales Valores Terminales o finales

Medios: Finalidades:

Son modos deseables de conducta percibidos como el logro del fin o Metas deseables de la existencia que

meta deseado. representan el mas alld de la
inmediatez.

Se dividen en: Se dividen en:

Morales: amor, honestidad, responsabilidad. Personales.

Su transgresion genera sentimiento de culpa. Sociales.

De Competencia:

Imaginacion, logica.

Su transgresiobn genera sentimientos de verglienza sobre la
insuficiencia personal.

2.3.3 Formacion integral

La formacién integral puede describirse a partir de los compromisos que establece para
las instituciones educativas la Ley General de Educacion (1994) en los fines educativos, en los
cuales se aborda la formacion en derechos, en desarrollo de la personalidad, en generacion de
conocimientos y en la comprensién de la cultura; aspectos, que entre otros, permiten pensar en la
integralidad educativa. No obstante, se hace necesario abordar el término desde su acepcién

definiendo los dos conceptos que la componen.

En primer lugar, es importante resaltar que en cuanto a su etimologia, el concepto
formacion, proviene de la palabra latina formatio. Se trata de un término asociado al verbo
formar (otorgar forma a alguna cosa, concertar un todo a partir de la integracion de sus partes),
que tiene una pluralidad semantica muy rica; su ingreso al castellano procede del latin forma, con
algunas modificaciones de tipo fonético. Principalmente; en este sentido, dice Merani (1983), que
“‘forma’ hace referencia a ‘figura’, ‘imagen’, ‘configuracion’, ‘hermosura’, ‘contorno’,
acepciones que evocan aguello que es captable por medio de los sentidos y que aluden al aspecto

exterior de las cosas u objetos, a la ‘apariencia’ (p, 121).
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En consonancia, el término formacion tendria sus raices en las voces forma, formar y dar
forma, hasta llegar al término que nos atafie, el cual segun Garcia Carrasco y Garcia del Dujo
(1996), se encuentra relacionado con la palabra ‘formar’ evocando, a su vez, la idea de accion
que se ubica con mayor predominio en el campo de la valoracion intelectual. Sin embargo,
debido a su pluralidad semantica, “el empleo que se realice del término, es el que determina la

significacion” (Vanegas Renauld, 2004: 21).

Asi pues, es fundamental relacionar el término formacion en la esfera educativa, las
significaciones con las que el vocablo no sélo se ha acufiado, sino que ha ingresado al campo
pedagdgico. En este orden de ideas, Vanegas Renauld (2004), plantea que “el término ‘forma’
como antesala del concepto ofrece una amplia gama de acepciones desde su ingreso a Occidente
como referencia a aquello que es exterior, a la apariencia y que desde el plano filosofico, resulta
contrario a la materia” (p, 16), y es precisamente desde la concepcion filoséfica que se asume
esta postura, pues la relacion materia-forma del pensamiento griego, permite ver que ‘forma’
devino en la acepcion de lo perfeccionable, matiz seméantico por el que podria asomar alguna de
las acepciones pedagOgicas del concepto ‘formacion’, esta es: ‘ensefiar’, en la voz

‘perfeccionar’.

En el sentido filoso6fico, la acepcion primera de ‘forma’ es ‘lo que hace que algo sea lo
que es, lo que configura y otorga una ‘imagen’ o ‘figura pero desde su interior, desde Su esencia
misma. El término formacion denota un proceso de devenir y de autorrealizacion constante; por
ende, se encuentra en pedagogia dos campos tedricos diferenciados, a saber: las teorias de la
educacion y las teorias de la formacion. En un sentido amplio, las primeras responden al “como”
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y las segundas al “qué” y al “para qué” del proceso educativo.

El concepto integral o de integralidad, por su parte, es un adjetivo que permite sefialar a
lo que es total o global. EI término procede del latin integralis y hace referencia al conjunto de
caracteristicas, valores, habilidades, actitudes, conocimientos, alrededor de un ser humano, lo
cual se da dentro de un contexto determinado, en pro de la formacion de la persona. Aborda,

segun el Diccionario de la real academia espafiola, cada una de las partes de un todo, que entran
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en su composicién sin serle esencial, de manera que el todo puede subsistir, aunque incompleto,
sin ella. Cuando se habla de integral se hace referencia a recursos filosoficos que definen la
globalizacion de un método en el que se integran todos los aspectos relacionados para un 6ptimo
desempefio, implica una comunicacion de vasto espectro, que comprende todos los elementos

involucrados.

Entendiendo la similitud entre los objetivos de la formacion y de la integralidad, puede,
entonces, pensarse que cuando confluyen en el campo educativo, éstos se encuentran

intimamente relacionados y plantean un objetivo especifico; asi:

El &mbito de la formacion integral es el de una préactica educativa centrada en la
persona humana y orientada a cualificar su socializacion para que el estudiante
pueda desarrollar su capacidad de servirse en forma auténoma del potencial de
su espiritu en el marco de la sociedad en que vive y pueda comprometerse con
sentido historico en su transformacién. (Orozco Silva, 1999:180)

Desde la Optica de sus conceptos conformantes, la formacion integral, puede entenderse,
entonces, como un “proceso continuo, permanente y participativo que busca desarrollar armonica
y coherentemente todas y cada una de las dimensiones del ser humano (ética, espiritual,
cognitiva, afectiva, comunicativa, estética, corporal, y socio-politica), a fin de lograr su
realizacion plena en la sociedad”. Es decir, vemos el ser humano como uno y a la vez
pluridimensional, bien diverso como el cuerpo humano y a la vez plenamente integrado y

articulado en una unidad. (Rincén, 2005)

2.3.3.1 Formacion en valores: La formacion en valores, hace énfasis en la inclusion en las areas
educativas de contenidos relacionados con la persona, el reconocimiento de su dignidad y su ser
individual y social. Exhorta al establecimiento de un proceso en el cual se aborde la orientacion a
brindar frente al conocimiento y reconocimiento de valores especificos, haciendo especial enfasis
en aquellos de caracter ético y moral que garantizan la adecuada relacion de la persona con sus

congéneres y con el mundo en el cual se desarrolla. En este sentido,

No quiere decir esto que no sean esenciales los valores esteticos (la belleza, la
elegancia), los religiosos (lo sagrado, lo trascendente), los de la salud (la salud,
la agilidad, la vitalidad), los intelectuales (el conocimiento, la evidencia), o los
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de la utilidad (lo util, lo eficaz), sino que son los valores morales los que
parecen estar de actualidad; tal vez porque nos percatamos, con razon, de que
desde ellos podremos ordenar los restantes de una forma ajustada a las
exigencias de nuestro ser personas, ya que los valores morales actian como
integradores de los demas, no como sustitutos de ellos. Por eso, urge educar en
este tipo de valores, sea a través de la educacion formal, es decir, en la escuela,
sea a través de la familia, la calle, los medios de comunicacién. Cortina (1996).

Educar en valores consiste en el establecimiento de una educacién moral, dado que son
los valores los que dirigen al individuo hacia un comportamiento como persona social, a
establecer una categoria entre las cosas, a convencerse de la importancia o carencia de la
importancia de algo, lo que es un valor o no vale. La educacion moral busca generar en las
personas una nueva forma de entender la vida, de construir la propia historia personal y colectiva
promoviendo el respeto a todos los valores y opciones; no defiende valores absolutos pero
tampoco es relativista; no toma una posiciéon Gnica ni una posicion libertaria (haz lo que te
apetezca). Por eso, ante un conflicto de valores es necesario conjugar dos principios: la
autonomia personal frente a la presion colectiva, la razon dialdgica en oposicion al

individualismo que olvida los derechos de los demaés. Calle (2007:351)

La formacidn en valores debe ser continua y permanente, bajo la responsabilidad de todos
y cada uno de los miembros de la comunidad educativa, para contribuir en la formacion integral
del estudiante, quien requiere no sélo la adquisicion del conocimiento cientifico, sino también del
aprendizaje que lo ayude a ser una persona coherente para si misma y para los demas (Cérdoba,
2010: 8). Lo anterior sugiere que la escuela se convierta en una excelente oportunidad de formar
para la sana convivencia, la correcta toma de decisiones y acciones justas y honestas, que ayuden
a ser mejores personas y mejores actores sociales; educar para la paz, para el respeto a la
dignidad de la persona y sus derechos personales prestando especial atencion al proceso de

socializacion que ocurre entre todos los miembros de la comunidad educativa.

Schmelkes (citado en Gonzalez, 2012: 8) afirma, en este sentido que: "la formacion en
valores debe entenderse como un proceso, de naturaleza evolutiva, permanente, que permite
desarrollar la autonomia de los sujetos para forjar y definir sus propios criterios de juicio moral y
para desarrollar la capacidad de adecuar su comportamiento”. Ello, permite comprender que la

formacion en valores es inherentemente un proceso formativo y no una etapa aislada dentro del
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sistema educativo, se entiende como un sistema que supone la responsabilidad de ofrecer a los
miembros de la comunidad educativa, diferentes espacios para la reflexion, el didlogo, el
aprendizaje, la afectividad y socializacion, que les permitan la incorporacion de dichos valores a
la propia estructura en construccion haciendo que realmente signifiquen "algo valioso™, que

valgan.

2.3.3.2 La formacion integral y la formacion en valores: Tanto la formacién integral como la
formacion en valores son, en definitiva, el objetivo de la educacién de las personas, pues,
facilitan como dice Savater (1997:17), “hacernos conscientes de la realidad de nuestros

semejantes”, en consonancia, la UNESCO (1996) establece, en la obra de Delors, que:

“la educacion debe ensefar a vivir mejor mediante el conocimiento, la
experimentacion y la formacion de una cultura personal... tiene la mision de
permitir a todos sin excepcion hacer fructificar todos sus talentos y todas sus
capacidades de creacion, lo que implica que cada uno pueda responsabilizarse
de si mismo y realizar su proyecto personal. La educacion es la integracion
social y el desarrollo personal a través de la participacion en valores comunes,
de la transmision de un patrimonio cultural y del aprendizaje de la autonomia.
De hecho, una educacién de calidad debe integrar valores, contenidos,
experiencias y aprendizajes positivos en las dimensiones personales, sociales y
éticas de los estudiantes, no solo en las intelectuales. Dicho de otro modo: una
educacion de calidad también es la que evita crear “analfabetos morales”. Su
finalidad ser& una contribucién esencial a la basqueda de un mundo mas vivible
y mas justo. (1998:14)

Presentan tanto la formacion en valores como la formacion integral, un objetivo claro en
torno de la bdsqueda de fortalecimiento de las relaciones sociales de las personas, de su
capacidad para mirar su realidad de una manera comprometida, buscando transformarla por
medio de una vision critica y coherente con sus valores y principios. En otras palabras, se busca

formar personas competentes y capaces de discernir frente a su contexto.
2.3.3.3 Razones de la formacién en valores. La formacion en valores de las instituciones

educativas es un compromiso que va mas alla de la formacidn académica, pues busca trascender

las aulas a partir de la formacion de ciudadanos. La tarea no es facil, dice Ballester (2007)
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hablar de formacién en valores puede resultar un tema, ademas de reiterativo,
especialmente problemaético para docentes y familias. El objetivo de formar a
los nifios y jovenes como personas morales parece entrar en contradiccion con
una sociedad materialista, insolidaria y que facilita “contravalores” a través de
los medios de comunicacion. A lo que hay que afiadir que el propio valor de la
educacion escolar parece cada vez menor, al tiempo que mas conflictivas son
las relaciones escolares (pérdida de autoridad del profesor, fendmenos de
violencia escolar, etc.) (p. 4).

Se precisa de un nuevo enfoque o de un nuevo compromiso de formacion en valores
buscando una integracion que admita educar en valores y mejorar la convivencia escolar y social,
éstas son las principales razones para dar apertura a los procesos de formacion, procesos cuya
principal justificacion es encaminar acciones especificas hacia la formacion en valores; en la
escuela existe la necesidad de pensar un desarrollo cognitivo en torno a los valores a la par que

un desarrollo moral que se fortalezca de manera sistematica e intencional.

La justificacion mayor para la formulacion de acciones en torno a la formacion en valores
en la escuela, radica en la necesidad de que no se enfatice inicamente el aspecto cognitivo del ser
humano sino que se entienda a éste en todas sus dimensiones: lo cognoscitivo, lo afectivo y lo
social. Aspectos todos que inciden en su desarrollo y exigen ser atendidos para permitir un
desarrollo personal de manera integral.

2.3.3.4 Objetivo de la formacion en valores. Formar en valores de acuerdo a los Lineamientos
Curriculares de Etica y Valores (1998:6) se denomina educacion en valores de significacion ética,
¢ésta es entendida como “aquella que se ocupa de formar y preparar a la persona como sujeto
moral para que pueda construir y ejercer su condicion humana en el mundo”. Esta intencion de
formar en valores y la intervencion educadora como tentativa de influencia humana en el
educando, dice Coérdoba (2010), “apoya su legitimidad en los valores por los que se tiende. El
derecho de educar, de incidir en la personalidad y en la vida de otro ser humano deriva de su
intencion de contribuir a su perfeccionamiento” . Asi pues, el trabajo de las instituciones frente a
la formacion en valores ha sido educar al estudiante para que se oriente hacia el valor real de las
cosas, ayudar al estudiante a moverse libremente por un universo de valores para que aprenda a
conocer, querer e inclinarse por todo aquello que sea noble, justo y valioso. Formar en valores es

educar moral y éticamente, porque son los valores los que forjan a la persona en su forma de
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pensar, actuar, sentir y ser; es ensefiar a determinar si algo vale o no vale, si es un valor o un
contravalor; ensefiar a reconocer lo positivo, lo bello, lo afectivo, lo solidario, lo honesto, lo

verdadero y que trascienda en el tiempo y el espacio.

2.3.3.5 ¢ Como se forma en valores en la escuela?. A lo largo de la historia, la escuela se ha
convertido en un ente decisivo dentro del proceso de formacion de los valores humanos
en todas las generaciones. Ha tratado de mantener una cohesion social, dada la crisis actual
de los sistemas de valores que muestra cambios sociales y culturales producidos por la
revolucion cientifica y tecnoldgica que han afectado los esquemas de valores y de

creencias de la sociedad actual. Parra (2003,p. 71).

El sistema educativo a través de la escuela, ha venido cumpliendo funciones en la
formacion de valores por medio de planes y programas, que compensan de alguna manera
las exigencias de la sociedad contemporanea, en busca de una formacién ética y moral que

permita la convivencia pacifica y armonica.

Los sistemas educativos se encuentran fundamentados en valores, todas las
elecciones que deben hacerse en educacion desde los contenidos, la metodologia, la
formacion de los docentes, estan basados en la visidén que la sociedad tiene de un conjunto
de valores. Por lo tanto la escuela actia como foco importante de formacion axioldgica,

de criterios de juicio y comportamiento.

La educacion es fundamental para descubrir, comprender e interpretar mas
cabalmente la dinamica que caracteriza la practica de los valores ya sea en la familia, la
comunidad o en la misma escuela, permitiéndole al ser humano garantizar el resguardo de

sus valores y construir otros acorde a la actualidad.

Segun, Murcia (2012), la escuela latinoamericana y particularmente en la
Colombiana, las creencias y convicciones sobre el ser humano que se deberia formar,
sobre sus relaciones con el mundo social y natural evocaba un ser de libertades definidas

desde la racionalidad préctica y técnica; un ser humano que deberia formarse para servir a
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las causas de lo social, en una constante relacion con el papel de la sociedad en la

construccién del ser humano.

En manos de la escuela se encuentra la posibilidad de realizar este objetivo, para
ello es fundamental tener en cuenta que, la capacidad para compartir los valores esta en la
capacidad misma de la toma de decisiones, la cual involucra a cada persona, pero
fundamentado en lo que Lipovetsky llama individualismo responsable (citado en Cortina,
2005:101); asi los valores que se ensefian tienen por objeto formar al ser humano, en
palabras de Rugarcia (1996:56), “se podria decir que los valores son aquellos que hacen

que el hombre sea”.

Los valores son el camino a seguir para fortalecer la sociedad y ante esto la escuela
desempefia un papel fundamental, ya que los valores que se ensefian en ella se proyectaran
posteriormente en la vida social de los estudiantes, por eso Rugarcia expresa: “la tendencia a
responder consistentemente ante una situacion social dada, se refuerza cuando se asocia a un
valor” (p. 56).

Hay que entender que el desenvolvimiento diario de cada individuo, esta impregnado de
acciones valorativas que comparte con otros individuos de su propia cultura, que se realiza a
través de la interaccion comunicativa, acciones y comportamientos, de modo que si deseamos
comprender , interpretar y explicar el significado de la dimensién valorativa que prevalece en
determinada realidad, en su contexto de tiempo y espacio especifico, es preciso conocer el
discurso conocido y oculto que prevalecen en la interaccion social, y el significado que se otorga

al mismo, asi como las actitudes, rutinas, tradiciones de los individuos. Alvarez (2010,p. 18).

Para fortalecer la formacién en valores, es necesario proyectos pedagdgicos y propuestas
que fomenten una manera de vivir en el seno de la comunidad escolar y social, que mejore las
oportunidades de la juventud y que asegure la viabilidad de una  vida verdaderamente humana
y democratica. Con la intencion de poder profundizar en un proyecto son necesarias algunas

posibilidades, asi que de acuerdo al planteamiento de Maria Nieves Pereira es necesario
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proponerse el desarrollo de un proyecto pedagdgico que tenga al menos las siguientes metas
(Pereira, 1999):

a) Formar en la libertad y en la unidad de la persona.

b) Formar en la creatividad y en los valores de la imaginacion.

c¢) Formar en los valores de relacion, dialogo, comunicacion, participacion y servicios.

d) Formar en la interioridad del ser, siempre amenazado por lo externo, por la profusion de
bienes materiales y el deseo de su posesion.

e) Formar en un respeto a la vida, amenazada hoy por el progreso técnico y utilizado a

veces con fines contrarios al servicio del hombre.

Siguiendo las orientaciones de Maria Nieves Pereira, en su propuesta técnica y estrategia
metodoldgica para la educacion en valores Pereira (1999) es importante tener en cuenta los

siguientes métodos:

1. El método de resolucién de problemas morales

Situaciones y actividades que les ayuden tanto a los nifios como a los jovenes descubrir y
vivenciar las experiencias en donde se pongan en juego los valores, que les permita ser
mas conscientes y participativos que les permite acercarse a la intimidad de su existencia,
hacia el centro de su vida, para “hablar libremente de su vida, de sus experiencias,

afrontar las emociones, descubrir el problema, volver sobre el hecho.

2. El método de descubrir los valores.
Precisar, segun las necesidades y circunstancias, cuales de ellos son prioritarios en la
comunidad en que estd establecida y, de acuerdo con el sustrato axioldgico en que se

fundamenta, ayudar a descubrirlos sin hacer nunca una propuesta cerrada.

2. El método de inculcar los valores
El equipo docente, suscita en sus alumnos aquellos valores que han sido considerados
fundamentales vy, por lo tanto, deseables de alcanzar, ayudandoles a construir su sistema de

valores de forma independiente y personal.
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3. El método de clarificar los valores

Accion consciente y sistemética del orientador que estimula el proceso de valoracion en
los alumnos, con el fin de que éstos lleguen a darse cuenta de cuéles son realmente sus
valores y puedan asi sentirse responsables y comprometidos con ellos. Esto se hace posible
cuando se ayuda a tomar contacto con lo que constituye un valor para la propia vida,
ayudando a encontrar los propios valores, el sentido de la propia existencia y a afianzarlos

y profundizarlos mediante el estudio y la reflexion personales; nunca imponiéndolos.

4. Hacer vida los valores

Los valores son invalidos si no estan definidos y vividos. La escuela proporciona ocasiones
de vivir los valores en los cuales se cree; si el valor no es asumido, dificilmente podré ser
proyectado en acciones cotidianas, ya sea individual o colectivamente. La escuela proyecta

la vivencia de los valores en relacion con todo el personal.

Otra propuesta de metodologia es la de Juan Pedro Grass en su obra “La educacion
de valores y virtudes” quien clasifica en tres grandes grupos las maneras de trabajar los

valores.

a)  Metodologias que involucran a las familias en forma coordinada con la escuela.

Se trata de que los padres mantengan una interaccion permanente con el colegio,
colaborando con la formacién de su hijo. Las actividades en este caso pueden ser
reuniones periddicas para dar a conocer el &mbito de la formacion en valores en que se
involucra el colegio y la familia, colaboracién de los padres en la participacion de

actividades y eventos que involucren la escuela y la familia.

b)  Metodologias que involucran a la escuela.
Se trata de rescatar las ceremonias y fiestas tradicionales, especialmente reconociendo los
valores presentes en dicha celebracion. Ayudar a promover la identidad de los alumnos y

profesores en el colegio.
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c) Metodologias para aplicar en clase.

En este campo son infinitas las posibilidades considerando la creatividad del docente. Por
eso mencionaremos algunas que recoge el autor Grass (1997) referidas como estrategias
de sensibilizacion y empatia en las que intervienen las actividades de clarificacion de
valores y virtudes. Estas son las comparaciones, las entrevistas, el debate, ejercicios para
aprender a tomar decisiones éticas, dramatizaciones, aprendizaje cooperativo (juegos

cooperativos), resolucion de conflictos y ejercicios conceptuales de ética.

La formacion en valores al tener una fundamentacion tedrica en una serie de
presupuestos filosoficos, psicoldgicos o socioldgicos, sobre el proceso de aprendizaje y de
la intervencion educativa, que hacen posible su adquisicion como la teoria conductista, la
teoria de la comunicacién o la teoria cognitiva se han estructurado un conjunto de
estrategias y de técnicas con el propdsito de orientar la educacion en valores en el aula.
Con estas consideraciones y tomando como referencia dichas corrientes de pensamiento
psicoldgico las hemos clasificado en dos enfoques, Parra (2003, p. 78)

- Enfoque tradicional:
Recoge unos supuestos tedricos han sido formulados por la teoria conductista (estrategias
basadas en refuerzos positivos o negativos), la teoria del aprendizaje social (aprendizaje a
través de la imitacion de modelos) y la teoria de la comunicacién (comunicacién

persuasiva).

Parte del supuesto de que existen unos valores objetivos, aceptados por todos, los
cuales pueden transmitirse mediante la ensefianza y ser adquiridos por el estudiante por

medio de la ejercitacion y la habituacion.

Dichos supuestos, han estado presentes en la educacion general de una u otra
forma, unas veces explicitamente, otras veces de forma oculta y se han vinculado al
proceso de socializacion del individuo, siendo su objetivo principal contribuir a la cohesion

del grupo social. Se destacan:
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La instruccion. La ensefianza moral por medio de la lirica, la prosa o el teatro en
forma de vida ejemplar de los grandes héroes de la mitologia clasica o de los grandes
personajes histéricos estuvo siempre presente como método de ensefianza para la
transmision de valores a la juventud en la Grecia y en la Roma clésicas. El calificativo de

"didactico™ aplicado a estos géneros literarios venia a testimoniar su caracter moralizante.

Las fabulas y los apdlogos medievales persistieron en ese proposito de moralizar las
costumbres de la época. Los dogmas religiosos fueron otros de los medios utilizados para
adoctrinar las conciencias de los mas jovenes en todo tiempo y lugar, siendo presentados
como principios incuestionables que habia que creer y poner en practica para asegurarse la

salvacion del alma como bien supremo.

Los reforzadores positivos 0 negativos. Los refuerzos positivos, como los premios
y alabanzas son utilizados con la intencién de que se produzca la respuesta deseada, es
decir, promuevan dicha conducta. Los refuerzos negativos, como los castigos y la censura

pretenden disminuir la frecuencia de la conducta no deseada.

La familia y la escuela han utilizado con profusion este tipo de refuerzo social con

el fin de asegurar el respeto de las normas establecidas por la sociedad.

La comunicacién persuasiva. La teoria de la comunicacion persuasiva parte del
supuesto segun el cual la formacién y cambio de opinion y de actitud son procesos de
aprendizaje en los que la comunicacion persuasiva logra inducir a otras personas a aceptar
una opinion y a actuar consecuentemente con ella. Fruto del cambio de opinidn surge la

nueva actitud frente a tal objeto o situacién sobre el que se ha dado el cambio.
Segun Rodriguez (1989,p. 228) se distingue situaciones como: situacion de

sugestion, situacion depresion a la conformidad ante figuras de autoridad, discusiones de

grupo, mensajes persuasivos, adoctrinamiento intensivo.
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La critica del enfoque tradicional ha sido formulada desde el ambito del enfoque

innovador, en general, y muy particularmente por el método de clarificacion de valores.

Este enfoque tradicional traza una imposicion al alumno de un esquema
predeterminado de valores carentes de significacion para él, al no haber sido elegido

libremente en respuesta a sus propdsitos, aspiraciones, sentimientos y actitudes.

- Enfoque innovador:

Segun Parra (2003,p.81) este enfoque presenta una serie de estrategias que figuran como
una alternativa a los modelos tradicionales y comparten una concepcion constructivista del

aprendizaje escolar y de la intervencion educativa.

Parte de la consideracion de que no existen valores objetivos, universales y
absolutos, sino que los valores son totalmente relativos y, por consiguiente, una cuestion
personal de cada uno. Por lo tanto los docentes no estan legitimados para inculcar valor
alguno a los estudiantes, que habran de construirlos de acuerdo con sus preferencias

personales. Métodos de mayor difusion:

El enfoque de la clarificacién de valores de Raths y otros (1967), el proposito de
este modelo es ayudar a los alumnos a identificar sus propios valores y a cobrar conciencia

de ellos, compartirlos con los demas y actuar de acuerdo con sus propias elecciones.

De acuerdo con lo planteados por los autores de esta teoria, en una sociedad
democrética caracterizada por una pluralidad de opciones axioldgicas no es ético inculcar a
los alumnos un sistema predeterminado y rigido de valores, siendo més apropiado clarificar
sus preferencias personales, ayudarles a reflexionar sobre ellas, asumir la responsabilidad

de sus propias elecciones y ensefiarles a actuar de acuerdo con los valores elegidos.

Las condiciones de la teoria segln (Raths, 1967,p. 32), presenta tres momentos: la

seleccidn, la estimacion y la actuacion. Para lograr esto, se ofrece estrategias para docentes
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como: La respuesta clarificativa, la hoja de valores , discusion para esclarecer valores, la
interpretacion de papeles, el incidente preparado, la leccion en zigzag, el abogado del
diablo, las hojas de pensamientos personales, oraciones inconclusas, una clave para
analizar lo que escriben los alumnos, el cuestionario autobiogréafico, la entrevista publica,
la entrevista para tomar decisiones, trabajos de los alumnos, proyectos puestos en accion,

entre otros.

El modelo de desarrollo moral de L. Kolhberg (1963). Su argumento es
fundamentado en la teoria cognitivo-evolutiva sobre el desarrollo moral en el nifio de J.
Piaget (1983). El desarrollo del juicio moral tiene lugar a través de la interaccion dinamica
entre el organismo y el contexto sociocultural en el que vive la persona, favoreciéndose un
proceso que lleva al sujeto desde la heteronomia a la autonomia moral. Este modelo consta
de tres niveles gque son: el preconvencional, el convencional y el post convencional y un
total de seis etapas que se corresponden con la infancia, la preadolescencia y la primera

adolescencia, respectivamente.

La estrategia méas utilizada para este modelo es la presentacion de episodios de
dilemas morales, dado que estos dilemas morales pueden obtenerse de supuestos
hipotéticos que son formulados por el educador, de temas seleccionados de las materias

curriculares.

El modelo de aprendizaje activo. Este modelo parte del supuesto de que los
valores se forman a partir del proceso interactivo que tiene lugar entre la persona y la
sociedad. Segun sus proponentes Jones(1971), Newmann (1972); estimula al individuo a
convertirse en un agente efectivo dentro de la sociedad donde se influyen los valores.
Proporciona a los alumnos oportunidades de accién para que puedan experimentar y
vivenciar sus propios valores a nivel personal y social, sitia al estudiante frente a

situaciones concretas en las que ha de tomar decisiones de accion segun los valores.

El modelo de aprendizaje activo se presenta como una estrategia circular formada

por seis etapas:
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Etapa 1: Tomar conciencia de un problema o cuestion.

Etapa 2: Comprender el problema o la cuestién. Recabar y analizar informacion y tomar
una actitud personal de valor sobre la cuestion.

Etapa 3: Decidir si se debe actuar o no. Aclarar nuestros propios valores y tomar decisiones
respecto a la participacion personal.

Etapa 4: Planear estrategias y medidas de accion: Discusiones rapidas, organizar medidas
de accidn posible, proporcionar habilidades, practicar y ensayar previamente.

Etapa 5: Implantar las estrategias y tomar medidas por si mismo o con un grupo.

Etapa 6: Reflexionar sobre las acciones que se pueden emprender considerando las

siguientes etapas.

- El enfoque de anlisis de valores
Propuesto por J. Fraenkel (1973) M.P. Hunt y L.E. Metcalf (1998), entre otros. Su
finalidad es ayudar a los alumnos a hacer uso del pensamiento l6gico y de la investigacién

cientifica para decidir sobre cuestiones referentes a los valores.

Este enfoque se centra mas en los problemas y temas sobre valores sociales que en
los problemas de caracter personal. Cuenta con una gran aceptacion en el campo de las
Ciencias Sociales tratando temas como los problemas raciales, la contaminacion
ambiental, la discriminacion en funcién del sexo, las tensiones raciales, la

desestructuracion familiar, la inmigracion etc.

Hace uso de una amplia variedad de técnicas como son los estudios de casos, el
debate, la investigacion cooperativa y las pequefias discusiones. Independientemente del
medio que se aplique para estimular a los alumnos, el proposito es siempre exigir que los

estudiantes den motivos y evidencia de sus posiciones.

Segun Quintana Cabanas (1998, p.313) , una propuesta metodoldgica integradora

debe tener en cuenta:
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a) La objetividad y consistencia intrinseca de los valores ideales.

b) La autoridad educativa del educador en la propuesta de los valores ideales.

¢) La consideracion de que la valoracion es un acto complejo, que afecta a varios &mbitos
de la personalidad y, por consiguiente, no puede hacerse la educacion en valores sélo con
algn método unilateral.

d) No bastan por lo mismo, los métodos puramente cognoscitivos, de ensefianza de los
valores o de clarificacion de los mismos.

e) Se requiere, ademas, una habituacion préactica en los valores, imbuida del sentimiento de
estos.

f) Dado que algunos valores resultan contrarios a ciertas inclinaciones naturales del
individuo, seréd preciso reforzar la voluntad de este para que sea capaz de adquirir los
valores con su esfuerzo personal.

g) Parece que el método mejor y mas indicado es la utilizacion conjunta de todos los
métodos tradicionales y modernos en la educacién en valores.

h) Se recomienda, pues, el método "combinatorio”, que trabaja con la conjuncion yuxtaposicién

de todos o algunos de los mencionados método

2.4. Marco Contextual
2.4.1. Macrocontexto

Para esta investigacion se escoge los tres municipios mencionados anteriormente, ya que
algunos de los integrantes de esta investigacion son docentes que trabajan en las instituciones
educativas de los mencionados territorios, lo que favorece la tarea investigativa y pueden, segun
los resultados obtenidos y las posteriores propuestas que se planteen, contribuir con elementos
gue mejoren la calidad educativa en los establecimientos educativos. En seguida se hace una

breve descripcidn de los tres municipios que conforman el macrocontexto.
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2.4.1.1. Municipio de San Juan de Pasto.

Imagen 1. Panordmica de San Juan de Pasto
Fuente: http://www.cofinal.com.co/agencias.html

Tabla 4

Municipio de San Juan de Pasto

Municipio San Juan de Pasto
Ubicacién Localizada al suroccidente de Colombia.
Limites Sur: Departamento de Putumayo y Funes; Norte: Chachagiii y Buesaco; Occidente: Tangua,
Consacd y La Florida; Oriente: Buesaco y el Departamento de Putumayo.
Poblacion 417.509 habitantes(DANE 2011) Hombres 48%
Mujeres 52%
Tabla 5

San Juan de Pasto — Caracteristicas

Municipio

San Juan de Pasto

Cultura

Educacién

Se caracteriza por sus paisajes, reservas naturales, grandes templos, talleres artesanales y
centros culturales. Muestra de su cultura es el Carnaval de Negros y Blancos que se celebra
desde el 2 al 7 de Enero, las finas artesanias de barniz de Pasto, la arquitectura religiosa de
estilos diferentes, museos, bibliotecas y centros educativos. El Teatro Imperial de la
Universidad de Narifio es un sitio de interés muy visitado por distintos espectadores

En el sector educativo para el afio 2014, presenta una cobertura neta en el nivel preescolar
de 83%, en primaria 103%, en secundaria 105%, y en media 85%. El porcentaje de
analfabetismo es de 4% (Plan de Desarrollo 2012 — 2015, p. 316).
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2.4.1.2. Municipio de El Tambo — Narifio

Imagen 2. Panoramica del municipio de El Tambo — Narifio
Fuente: http://www.verfotosde.org/colombia/imagenes-de-El-Tambo-12278.html

Tabla 6

Municipio de El Tambo — Narifio

Municipio El Tambo

Ubicacion Localizada al suroccidente de Colombia.

Limites Sur: La Florida y Sandong; Norte: El Pefiol; Occidente: Linares y Los Andes;
Oriente: Chachagii y La Florida.

Poblacion 13.006 hab. (DANE 2011) Hombres 49 %

Mujeres 51 %

Cultura Fiestas patronales de la imagen de Jesis Nazareno de El Tambo, se preside las fiestas
patronales, siendo esta la identidad del municipio, tanto Nacional como Internacionalmente.
Los carnavales, juegos que se inician el 28 de Diciembre con el dia de los Inocentes y se
continua el 4, 5y 6 de Enero con la llegada de la familia Chigua, los negros y blancos y se
termina con el carnavalito, fiestas en las cuales hay participacion tanto de artesanos adultos
como nifios. En Semana Santa hay gran participacién de todos los creyentes catdlicos y
peregrinos.

Educacion En el sector educativo, presenta una cobertura neta en el nivel preescolar de 100,44%, en

primaria 124,35%, en secundaria 84,51%, y en media 42,42%. El porcentaje de
analfabetismo es de 10,69% (Plan de Desarrollo 2012 — 2015, p. 316).
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2.4.1.3. Municipio de Sibundoy — Putumayo

Imagen 3. Panoramica del municipio de Sibundoy — Putumayo
Fuente: http://experienciastelecentro1333ierbak.blogspot.com/2010/09/vista-panoramica-del-municipio-de.html

Tabla 7.
Municipio de Sibundoy — Putumayo

Municipio Sibundoy
Ubicacién Localizada al sur de Colombia.
Limites Sur: Limita con el municipio de Santiago en encuentro de todos los rios del Valle de Sibundoy en

la garganta de Balsayaco; Norte: El paramo "Dofia Juana"; municipio de Buesaco (Nar);
Occidente: el municipio de Colon desde el nacimiento del rio San Pedro hasta su desembocadura
en el rio Putumayo; Oriente: el municipio de San Francisco desde el nacimiento del rio San
Francisco hasta su desembocadura en el rio San Pedro.

Etimologia Es un nombre indigena con el cual se han familiarizado los colonos; no obstante los indigenas lo
denominan Tabanoy o Tabanoca que traduce “Pueblo Grande”.

Poblacién 13.963 hab (DANE 2013)

Superficie 93 Km?

Altitud 2.600 msnm

Fundacién El 15 de febrero de 1535 Juan de Ampudia y Pedro de Afasco. A finales de 1542 Pedro de
Molina, Alonso del Valle y Hernando de Cepeda, provenientes de Pasto realizaron la segunda
entrada
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Educacion En el sector educativo para el afio 2013, presenta una cobertura neta en el nivel basica 104,7%.
De acuerdo al nimero de estudiantes beneficiados a la educacion gratuita se puede apreciar que en
el 2013 existe 4.103 nifios y en 2012: 3.490 nifios beneficiados.

2.4.2. Microcontexto

El microcontexto estd comprendido por ocho instituciones educativas, en tres municipios
de los dos departamentos: Narifio y Putumayo, como ya se ha declarado en el macrocontexto.
Para poder abarcar y recolectar informacion de una buena cantidad de sectores de la sociedad, se
eligio dos colegios de naturaleza privada (Colegio San Felipe Neri y Colegio La Inmaculada);
cuatro instituciones de naturaleza publica (Institucion Educativa Municipal Ciudadela Educativa
de Pasto, Institucion Educativa San Joseé Bethlemitas, Institucion Educativa Normal Superior del
Putumayo y Liceo de la Universidad de Narifio); dos instituciones del sector urbano-rural
(Institucion Educativa Municipal Marco Fidel Suarez e Institucion Educativa Jests Nazareno de
El Tambo); las ocho instituciones son de caracter mixto. En los siguientes cuadros se presenta
las caracteristicas mas generales que brindan informacion relevante de las instituciones

educativas objeto de la investigacion.

2.4.2.1 Colegio San Felipe Neri (CSFN)

Imagen 4. Entrada Colegio San Felipe Neri — Bachillerato
Fuente: http://colegio-san-felipe-neri.es.tl/-Historia.htm
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Imagen 5. Colegio San Felipe Neri — Primaria
Fuente: http://colegio-san-felipe-neri.es.tl/-Historia.htm

Tabla 8
Caracteristicas Colegio San Felipe Neri

NOMBRE Colegio San Felipe Neri
MUNICIPIO Pasto.

SECTOR Urbano

SEDES 1

TELEFONOS 7235613, 7231984, 7295412
MODALIDAD Bachillerato Académico
APROBACION Resolucién 092 del 1 de abril de 2002
JORNADA Mafana

CALENDARIO A

TITULO QUE OTORGA Bachiller Académico

TIPO DE EDUCACION Formal

NIVELES Educacion preescolar, basica primaria, secundariay media académica.
GRADOS Jardin, Transicion, 1°, 2°, 3°, 4°, 50, 6°, 7°, 8°, 9°, 10°y 11°
CARACTER Mixto
LOCALIZACION Carrera 26 N° 6 Sur 46, Barrio Mijitayo, San Juan de Pasto (Narifio)
NATURALEZA Privado

Tabla 9

Matriculas Colegio San Felipe Neri afio 2014

Nivel

Poblacién estudiantil
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Mujeres Hombres Total

Pre-escolar 15 25 40
Basica primaria 115 158 273
Baésica secundaria 217 272 489
Media 110 161 271
TOTAL 1073

2.4.2.2. Colegio La Inmaculada (CLI)

Imagen 6. Colegio la Inmaculada
Fuente: esta investigacion

Tabla 10
Caracteristicas Colegio la Inmaculada

NOMBRE Colegio La Inmaculada

MUNICIPIO San Juan de Pasto.

SECTOR Urbano

SEDES No tiene

TELEFONOS 7202613

MODALIDAD Bachillerato Académico.

JORNADA Mafiana

CALENDARIO A

TITULO QUE OTORGA Bachiller Académico

TIPO DE EDUCACION Formal

NIVELES Educacion preescolar, bésica primaria, secundariay media académica.
GRADOS Jardin, Transicion, 1°, 2°, 3°, 4°, 5°, 6°, 79, 8°, 9°, 10°y 11°
CARACTER Mixto

LOCALIZACION Cra. 14 No. 15-100 Av. Champagnat
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NATURALEZA Privado

Tabla 11
Matricula Colegio la Inmaculada afio 2014

Poblacion estudiantil

Nivel
Mujeres Hombres Total
Pre-escolar 15 16 31
Basica primaria 105 120 225
Basica secundaria 135 132 267
Media 46 53 99
TOTAL 622

2.4.2.3. Institucién Educativa Jesus Nazareno de El Tambo (IEJNET)

Imagen 7. |.E. Jests Nazareno de El Tambo
Fuente: esta investigacion

Tabla 12
Caracteristicas Institucion Educativa Jesus Nazareno de El Tambo

NOMBRE LA INSTITUCION EDUCATIVA JESUS NAZARENO
MUNICIPIO El Tambo Narifio

SECTOR Urbano-rural

SEDES -

TELEFONOS 7450117 -3146666876

MODALIDAD Académica y Agropecuario

APROBACION BACHILLERATO AGROP. No. 646 de JULIO 13 de 1.998.
JORNADA Mafiana

CALENDARIO A

TITULO QUE OTORGA Bach!ller Academlco_
Bachiller agropecuario

TIPO DE EDUCACION Formal
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NIVELES Bésica primaria, basica secundaria y media vocacional
Preescolar, basica primaria, basica secundaria,

GRADOS media académica.
CARACTER Mixto
LOCALIZACION CALLE 3 N. 6-69 BARRIO EL COMERCIO
NATURALEZA Oficial
Tabla 13

Matricula I.E. Jesis Nazareno de El Tambo afio 2014

Poblacion estudiantil

Nivel
Mujeres Hombres Total
Pre-escolar 58
Basica primaria 248
Basica secundaria 323
Media 113
TOTAL 742

2.4.2.4. Institucién Educativa Municipal Ciudadela Educativa de Pasto (IEMCEP)

Imagen 8. 1.LE.M. Ciudadela Educativa de Pasto — Bachillerato
Fuente: esta investigacion
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Imagen 9. I.LE.M. Ciudadela Educativa de Pasto — Primaria

Fuente: esta investigacion

Tabla 14

Caracteristicas Institucién Educativa Municipal Ciudadela Educativa de Pasto

NOMBRE Institucién Educativa Municipal Ciudadela Educativa de Pasto
MUNICIPIO Pasto
SECTOR Urbano
SEDES Villa Flor, Santa Ménica, Mocondino, El Carmen
TELEFONOS 7308142 — 7304713 -7307963 - fax 7307965
MODALIDAD Bachillerato Académico
. Res. 421 de agosto 11 de 1999 para pré-escolar.
APROBACION Res. 374 de julio 12 de 1999 para el nivel basica y media académica;
Primaria: Mafiana y Tarde.
JORNADA Bésica y Media: Mafiana
CALENDARIO A
TITULO QUE OTORGA Bachiller Académico
TIPO DE EDUCACION Formal

NIVELES Educacion preescolar, basica primaria, secundariay media académica.
GRADOS 1°, 20,30, 4°, 50 6°, 7°,8°,9° 10°y 11°
CARACTER Mixto
LOCALIZACION Sede principal. Carrera 9° calle 21 Barrio Villa flor 11
NATURALEZA Pablico
Tablal5

Matricula I.E.M. Ciudadela Educativa de Pasto afio 2014
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Poblacion estudiantil

Nivel
Mujeres Hombres Total
Pre-escolar 101 124 225
Bésica primaria 519 654 1173
Baésica secundaria 453 485 938
Media 190 174 364
TOTAL 2700

2.4.2.5 Institucion Educativa Municipal San José Bethlemitas. (IESJB)

Imagen 10. I.E.M. San José Bethlemitas
Fuente: esta investigacion

Tablal6
Caracteristicas Institucion Educativa Municipal San José Bethlemitas

NOMBRE INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL SAN JOSE BETHLEMITAS
MUNICIPIO Pasto Narifio
SECTOR Urbano

SEDES -
TELEFONOS 7235733
MODALIDAD Académica
APROBACION

JORNADA Mafiana
CALENDARIO A

TITULO QUE OTORGA Bachiller Académico
TIPO DE EDUCACION Formal
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NIVELES Bésica primaria, basica secundaria y media vocacional

GRADOS Preescolar, basica primaria, basica secundaria, media académica.
CARACTER Mixto
LOCALIZACION Calle 8 sur No. 25 C 55 Tamasagra
NATURALEZA Oficial
Tabla 17

Matricula I.E.M. San José Bethlemitas afio 2014

Poblacién estudiantil

Nivel
Mujeres Hombres Total
Pre-escolar 38 32 70
Basica primaria 205 195 400
Basica secundaria 160 149 309
Media 77 50 127
TOTAL 906

2.4.2.6. Institucién Educativa Normal Superior del Putumayo (IENSP)

Imagen 11. I.E. Normal Superior del Putumayo
Fuente: http://normalsuperiordelputumayo.blogspot.com/
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Tabla 18

Caracteristicas Institucion Educativa Normal Superior del Putumayo

NOMBRE ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL PUTUMAYO
MUNICIPIO Sibundoy — Putumayo
SECTOR Urbano
SEDES -
TELEFONOS 0984260345
Bachiller académico con profundizacién en educacion
MODALIDAD normalista superior
APROBACION Resolucion N° 06 del 13 de mayo de 1953
JORNADA Mafiana
CALENDARIO A

TITULO QUE OTORGA

TIPO DE EDUCACION
NIVELES

Bachiller académico con profundizacién en educacion
normalista superior
Formal

Educacién preescolar, basica primaria, secundariay media académica.

Preescolar, basica primaria, basica secundaria,

GRADOS media académica, programa de formacion
complementaria
CARACTER Mixto
LOCALIZACION Calle 19 N° 15 — 94 Barrio Champagnat, Sibundoy — Putumayo
NATURALEZA Oficial
Tabla 19

Matriculas I.E. Normal Superior del Putumayo afio 2014

Poblacion estudiantil

Nivel
Mujeres Hombres Total
Pre-escolar 22 28 50
Basica primaria 227 181 408
Basica secundaria 216 171 387
Media 112 78 190
Formacion Complementaria 93 40 133
TOTAL 1168
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2.4.2.7. Institucion Educativa Municipal Marco Fidel Suarez (IEMMFS)

Imagen 12. I.E.M. Marco Fidel Suarez
Fuente: esta investigacion

Tabla 20
Caracteristicas Institucién Educativa Municipal Marco Fidel Suarez

NOMBRE Institucion Educativa Municipal Marco Fidel Suarez
MUNICIPIO Pasto — corregimiento de Anganoy
SECTOR Urbano —Rural
SEDES Principal, San
TELEFONOS 7296850
MODALIDAD Académico
APROBACION Decreto 0353 del 26 de Agosto 2003
JORNADA Mafiana- Tarde — Noche
CALENDARIO A
TITULO QUE OTORGA Bachiller Académico
TIPO DE EDUCACION Formal
Educacion preescolar, basica primaria, secundariay media académicay
NIVELES bachillerato por ciclos
Preescolar, 1°, 2°, 3°, 4°, 5°, 6°, 7°, 8°, 9°, 10°y 11°
GRADOS Ciclos 3°,4, 5° y 6°
CARACTER Mixto
LOCALIZACION Carrera 37 No. 6 oeste 46 Anganoy
NATURALEZA Puablico
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Tabla 21
Matricula I.E.M. Marco Fidel Suarez afio 2014

Poblacion estudiantil

Nivel
Mujeres Hombres Total
Pre-escolar (3 sedes) 33 34 67
Bésica primaria (3 sedes) 237 269 506
Basica secundaria y media (Tarde) 203 195 398
Ciclos (noche) 76 67 143
TOTAL 1114

2.4.2.8. Liceo de La Universidad de Narifio (LUN)

Imagen 13. Liceo de la Universidad de Narifio
Fuente: esta investigacion

Tabla 22
Caracteristicas Liceo de la Universidad de Narifio

NOMBRE LICEO DE LA UNIVERSIDAD DE NARIRO

MUNICIPIO San Juan de Pasto

SECTOR Urbano

SEDES -

TELEFONOS 7230965

MODALIDAD Académico

APROBACION

JORNADA Mafiana

CALENDARIO A

TITULO QUE OTORGA Bachiller Académico

TIPO DE EDUCACION Formal
Transicion, basica primaria, basica secundaria y media académica.

NIVELES Trancicion-1°-2°-3° (1)- 4° (2)- 5 (1)-6°(3)-7°(2)-9°(3)-10°(3)-11°(3) (numero de
grados)

GRADOS Preescolar, bésica primaria, basica secundaria, media académica, programa de
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formacién complementaria

CARACTER Mixto

LOCALIZACION Calle 5 # 32 a - 86 Villa Campanela
NATURALEZA Oficial

Tabla 23

Matricula Liceo de la Universidad de Narifio afio 2014

Poblacion estudiantil

Nivel
Mujeres Hombres Total
Transicion 10 21 31
Basica primaria 133 125 258
Basica secundaria 218 240 458
Media 120 238 258
TOTAL 1.005
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3. METODOLOGIA

La metodologia empleada para la realizacion de este trabajo de investigacion se
fundamenta en el paradigma cualitativo, el enfoque hermeneéutico y el tipo etnogréafico. Siendo
consecuentes con lo anterior, las técnicas utilizadas para la recoleccion de informacion fueron: la
entrevista a grupos focales, la observacion no participante y la revisién documental. Estos
aspectos se justifican y explican a continuacion. (Véase anexo: sintesis metodologia).

3.1 Paradigma Cualitativo

Esta investigacion tuvo como base el paradigma cualitativo por cuanto aborda la realidad,
la describe y pretende reconocerla desde los &mbitos sociales. Es decir desde los relatos y
experiencias de los sujetos inmersos en una comunidad, se aborda también la realidad de los
estudiantes tanto en la primaria como en la secundaria teniendo en cuenta las observaciones, las
vivencias o experiencias de los grupos focales propios de esta investigacion, para ello, se estiman
los detalles en el lenguaje, expresiones corporales, gestuales, que permiten comprender el
contexto que confrontan con lo estipulado materialmente escrito, o como dice Gurdian F. (2007),
acercar lo mas posible a las personas, a la situacion o fendbmeno que se esta estudiando para asi
comprender, explicar e interpretar con profundidad lo que esta ocurriendo y lo que las personas
dicen, los hechos percibidos, sus sentimientos y creencias; para luego dar paso a la sana
convivencia, a fomentar espacios de creatividad donde la expresion de sus experiencias sea

enriquecedora en la sociedad por y para los valores.

3.2 Enfoque Hermenéutico

La hermenéutica, segun (Schleiermacher, 1961; Virmond, 1985), es entendida como el
arte de la reconstruccién y comprension correcta de un discurso o un escrito, una teoria del arte
que forma un sistema fundamentado en principios claros derivados de la naturaleza del
pensamiento y del lenguaje; “de este modo, la tarea de la hermenéutica seria: comprender desde

el lenguaje el sentido de algo que se dice”, Citado por Gurdian Fernandez (2007).
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Esta investigacién es de enfoque hermenéutico ya que se fundamenta en la interpretacion
y comprension tanto de los discursos obtenidos de los relatos de los estudiantes, los documentos
institucionales como de la cotidianidad de la convivencia en donde se manifiestan y expresan la

forma de ser, pensar y actuar. En este sentido Guardian Fernandez afirma lo siguiente:

Las personas no sélo actuamos como respuesta a estimulos, sino también, con
base en nuestras creencias, condiciones, actitudes y deseos y con base en nuestra
historia de vida personal. ElI conocimiento es una sintesis de la forma y
contenido recibido por las percepciones, las cuales son relativas, individuales e
influidas por la historia, la actitud y la motivacion individual.

Por lo propuesto anteriormente, esta investigacion de enfoque hermenéutico, permitié
interpretar, describir y comprender el mundo de los valores que hacen parte de la realidad
estudiantil, a partir de los relatos de los estudiantes que participaron en el grupo focal, la revision
de los documentos institucionales (PEI y Planes de Area de Etica y valores), asi como también de
la observacion de tipo etnografico realizada en las diferentes Instituciones Educativas.

La recoleccion de informaciéon se realizd a través de la aplicacion de entrevista
semiestructurada a estudiantes, que fue complementada y contrastada con las observaciones
etnogréficas a los estudiantes en diferentes momentos y espacios de los establecimientos
educativos. La informacion brindada por los estudiantes permitio conocer, desde su propia optica,
su concepcion sobre los valores, la practica de los mismos en la escuela y la formacion recibida a

nivel institucional.

3.3 Tipo Etnogréfico

Para conocer el mundo de los valores, objeto de estudio de esta investigacion se hizo
necesario que los investigadores describieran e interpretaran los comportamientos, actitudes y las
diferentes formas de interaccion entre los estudiantes dentro del aula y en los diferentes espacios
escolares. Pues para entender la realidad que vivencian los estudiantes es fundamental hacer un
acercamiento a su entorno, contexto y realidad. Al respecto Alicia Gurdian Fernandez (2007),

sefala lo siguiente: “Una caracteristica medular de la etnografia es ser holistica y contextual. Esto
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significa que las observaciones etnograficas son puestas en una perspectiva amplia,

entendiéndose que la conducta de la gente solo puede ser entendida en su contexto especifico”.

Esta investigacion de tipo etnografico permitio en primer lugar un acercamiento a la
realidad para describir y conocer cdmo interactian los educandos en la comunidad educativa. Y
en segundo lugar conocer qué valores practican realmente en la escuela. Para lo anterior fue
necesario que los investigadores participaran en el contexto institucional. Esta relacion directa
con la cotidianidad escolar vivenciada por los estudiantes permitio ademas conocer como se
relacionan los estudiantes, el lenguaje que emplean, sus actitudes y comportamientos. En este
sentido Alvarez (2008) afirma: “observando qué sucede, escuchando qué se dice, haciendo
preguntas; de hecho, haciendo acopio de cualquier dato disponible que pueda arrojar un poco de

luz sobre el tema en que se centra la investigacion” (p. 10).

En el presente trabajo de investigacion se desarrollaron las siguientes fases:

Primera fase: En esta fase se definieron los objetivos, la metodologia y las técnicas de
recoleccion de informacion. Para ello, se determind como unidad de analisis la poblacion
estudiantil de las ocho I.E de los departamentos de Narifio y Putumayo (véase macrocontexto y
microcontexto), determinando como unidad de trabajo los grados 5° y 9°; y la entrevista a grupos
focales como una de las técnicas para la recoleccion de informacion. En esta primera etapa

también se estableci6 el marco tedrico-conceptual que sirvié de referente para todas las fases.

Segunda fase: Se realiz6 el trabajo de campo, donde los investigadores entraron en
contacto con la realidad, para lo cual se programaron entrevistas a grupos focales y observaciones

etnograficas en distintos espacios de las instituciones.

Tercera fase: correspondiente al proceso de analizar, interpretar y comprender los datos
recopilados durante la fase previa, este proceso se realizd simultaneamente con la recoleccion de
la informacion para su posterior sistematizacion. En esta etapa se organizo la informacion

obtenida tanto en los grupos focales y las observaciones etnograficas, como la revision
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documental de los proyectos educativos institucionales, y programaciones del area de Etica y
Valores de cada una de las IE.

Cuarta fase: esta fase es la informativa, en la que se socializaron los resultados
encontrados en cada IE, con el fin de poner a prueba los hallazgos obtenidos, retroalimentar la

labor investigativa y adoptar una postura mas critica dentro de la problemética a estudio.

Quinta fase: Como quinta y ultima fase de consolidacion de la investigacion, se organiz6
y sintetizd la informacion obtenida en cada institucion para su posterior andlisis e interpretacion

cuyo resultado final se organiza en un informe escrito.

3.4 Técnicas e Instrumentos de Recoleccidon de Informacion

Entre las técnicas e instrumentos empleados para la recoleccion de informacién en esta
investigacion tenemos: entrevista semiestructurada a grupo focal, observacion no participante y

revision documental.

3.4.1 El Grupo focal

Como técnica para la recoleccion de informacion en esta investigacion se empled la
entrevista semiestructurada a grupos focales de los grados quinto y noveno de las distintas IE.
Cada grupo focal (unidad de trabajo) estuvo conformado por ocho estudiantes de cada grado,
escogidos aleatoriamente. EI tiempo empleado para el desarrollo del trabajo con el grupo fue de

2 horas aproximadamente.

La entrevista semiestucturada consiste en un dialogo cara a cara en donde el grupo
investigador plantea una serie de preguntas a partir de las cuales las personas entrevistadas
expresan de forma oral sus conceptos personales con sus propias palabras, como afirma Martinez
(2006) “El contexto verbal permite, asimismo, motivar al interlocutor, elevar su nivel de interés y

colaboracion, reconocer sus logros, reducir los formalismos, las exageraciones y las distorsiones,
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estimular su memoria, aminorar la confusion o ayudarle a explorar, reconocer y aceptar sus

propias vivencias inconscientes”

Los instrumentos utilizados para la recoleccion de informacién fueron: grabaciones de
audio-video,  registros escritos de s investigadores y la siguiente guia de entrevista
semiestructurada, con preguntas abiertas que obedecieron a los dos primeros objetivos de esta

investigacion.

Tabla 24.
Recoleccion de Informacion Institucion Educativa... Entrevista grupo focal 5°y 9°

OBJETIVO PREGUNTA TECNICA PREGUNTAS RESPUESTAS
ORIENTADORA ORIENTADORAS
PARA ENTREVISTA
Identificar los ¢Cudles son los ENTREVISTA 1. ;Qué es un valor?
valores que valores que SEMIESTRUC
reconocen los reconocen los TURADA Subpreguntas:
estudiantes de estudiantes de GRUPO ¢Qué valores
las Instituciones dichas FOCAL conoces?
Educativas en instituciones? ¢Qué es un valor?
los municipios
de Pasto, EI 2. ¢Existe una
Tambo (N) vy jerarquia de  los
Sibundoy (P) valores en el
imaginario de

estudiantes?

Subpregunta:

¢unos valores son
mas importantes que
otros? ¢Por que?

3. ¢Qué valores se
practican en la
escuela?
Subpreguntas:
¢(Qué valores se
practican en la

escuela?,
¢Para qué sirven los
valores?
¢Qué valores
construyen la
identidad

institucional?
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Establecer las ¢Qué concepcion ENTREVISTA 1. (Como la
concepciones sobre valores y SEMIESTRUCT formacién en valores

sobre valores y formacion en URADA A de la institucion

formacion en valores circula en GRUPO FOCAL educativa aporta a tu

valores en los los estudiantes de vida diaria?

estudiantes de dichas

dichas instituciones? 2. ¢(Mediante qué

instituciones. acciones se realiza
esa formacién en
valores?

3. ¢Cémo describes la
formacion recibida en
tu escuela acerca de
valores?

4, (Qué es la
formacion en valores?

3.4.2 Observacion directa no participante

En el proceso de recoleccién de informacién se utilizd también como instrumento la
observacion directa no participante, en donde el investigador toma el papel de observador pasivo
quien Unicamente registra la informacién que aparece ante él obteniendo el méximo de

objetividad.

Con la observacion en las diferentes IE vinculadas a la investigacion, no se pretendio
evaluar a los y las estudiantes como objetos, sino sus manifestaciones conductuales. Esta técnica
permitié un acercamiento a la realidad vivenciada por los estudiantes de las I.E. que conforman la
unidad de analisis de esta investigacion. Para esto se hizo observaciones en diferentes espacios
de los colegios: la entrada y salida de salones e ingreso al colegio, los pasillos, la cafeteria,
patios, canchas, entre otros lugares en donde se relacionan, interactian y se comunican. Para el
registro de datos en la observacién, y como instrumento de condensacion de informacion se

utilizo el siguiente instrumento de observacién:

Tabla 25
Recoleccion de informacion Institucion Educativa... Observacion Etnografica 5°y 9°
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OBJETIVO TECNICA Fecha: ASPECTOS A DESCRIP ANOTACIONES

OBSERVAR CION DEL DEL
EVENTO OBSERVADOR,
OBSERVADO PUEDEN SER
LAS
SITUACIONES
NO PREVISTAS
Describir Observacion  LENGUAJE Comunicacion
cémo se  etnogréfica verbal 'y no
vivencia los  (intensiva y verbal, temas de
valores por en varios conversacion en
parte de los momentos) la cafeteria de
estudiantes conversacion, en
en el el patio, en las
contexto canchas, en la
escolar. biblioteca, otros
lugares.

Actitudes que

ACTITUDES mas se
evidencian en las
relaciones

interpersonales de
los estudiantes,
(agresividad,
compafierismo,
tolerancia,
solidaridad
individualismo,
etc.)

RELACIO Si la conducta de

NES INTER los estudiantes en

PERSONA los espacios

LES institucionales

evidencia algunos
valores
especificos
(ambiente de
respeto,
cordialidad entre
los estudiantes,
etc.)

Para esta investigacion fue fundamental observarlas conductas, actitudes vy
comportamientos demostrados por los estudiantes, para tener en cuenta los que fueron relevantes
para el caso, tratando de registrar de forma descriptiva la mayor parte de eventos que ocurren en
un contexto natural en amplias unidades de tiempo. Asi, se observo en tiempo real y de forma

continua, haciendo descripciones sobre aspectos verbales, no verbales, actitudes secuenciales
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entre dos 0 mas personas 0 entre una persona y una dimension ambiental y/o espacial en la

conducta de la comunidad estudiantil sobre la vivencia de los valores.

Los datos obtenidos con la observacion, (ver anexo) se confrontaron con la informacion
recogida por medio de la entrevista semiestructurada a los grupos focales y la revision
documental sobre declaracion, concepcion y formacion en valores; para determinar mediante la
conducta de los estudiantes, si esta formacion es practicada o vivenciada o si por el contrario no

ha tenido incidencia en la vida de la comunidad estudiantil.

Para la validacién de los instrumentos, antes de su aplicacion definitiva, se recurrié a la
realizacion de ensayos en IE diferentes a las focalizadas para el proceso investigativo aungue con
caracteristicas similares (dos IE urbano rurales, una IE privada y una IE publica), mediante los
cuales se determind aquellas preguntas orientadoras que generaban respuestas puntuales a los
interrogantes descartando aquellas que no arrojaban mayor significatividad en los datos asi como
los aspectos de observacion que generaran informes pertinentes acerca de la vivencia de los
valores. Con base en los resultados obtenidos, que permitieron un primer acercamiento a la
dinamica de las entrevistas y al proceso de observacion, se realizo las respectivas correcciones de

las falencias surgidas.

3.4.3 Revision y Analisis Documental

Otra de los instrumentos empleados para la recoleccion de informacion fue la revision y
andlisis documental que se puede considerar como el conjunto de operaciones encaminadas a
representar un documento y su contenido bajo una forma diferente de su forma original.
Tradicionalmente, el Andlisis Documental, se ha “considerado como el conjunto de operaciones
destinadas a representar el contenido y la forma de un documento para facilitar su consulta o
recuperacion, o incluso para generar un producto que le sirva de sustituto” Clauso Garcia (1993).

En este mismo sentido Garcia Gutiérrez A. citado en Clauso Garcia(1993) afirma que:

El andlisis documental es una forma de investigacion técnica, un conjunto de
operaciones intelectuales, que buscan describir y representar los documentos de
forma unificada sistematica para facilitar su recuperacion. Comprende el
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procesamiento analitico- sintético que, a su vez, incluye la descripcion
bibliografica y general de la fuente, la clasificacion, indizacion, anotacion,
extraccion, traduccion y la confeccion de resefias.

Mediante una lectura detenida y atenta de los siguientes textos: PEI, el manual de
convivencia y el plan de estudios de los grados quinto y noveno de cada una de las IE objeto de
este estudio, se realizé un andlisis documental con el proposito de identificar los siguientes
aspectos: cuales son los valores declarados explicitamente en cada documento, como se definen
los valores, cudl es la jerarquia axioldgica y como es la formacion en valores en el area de Etica y
Valores. Hacer este andlisis fue muy importante porque permitié conocer aspectos historicos,
situacionales, normativos, institucionales, entre otros,

contextuales, organizacionales e

fundamentales en nuestro proceso de investigacion.

Este analisis proporciond toda la informacién tedrica necesaria para determinar la
configuracién axiologica de cada institucion; la cual fue atil para la confrontacion y validacion de

los hallazgos que resultaron en todo el proceso investigativo.

Tabla 26
Recoleccion de Informacion Institucion Educativa...Revision Documental.
OBJETIVO PREGUNTA TECNICA PREGUNTAS RESULTADOS
ORIENTADORA ORIENTADORAS PARA
REVISION
DOCUMENTAL

Identificar los ¢Cuales son los REVISION 1.¢.Cudles son los valores

valores valores presentes DOCUMEN que aparecen enunciados

presentes en los en los PEI de las TAL en el PEI

PEI de las Instituciones

Instituciones Educativas del 2. ({Como se definen esos

Educativas en municipio de valores?

los municipios Pasto?

de Pasto, El 3. ¢(Qué valores se

Tambo (N) vy ensefian en el &rea de ética

Sibundoy (P)

y valores

4. ¢Existe una jerarquia
de los valores enunciados
en el PEI?

5. ¢Qué fundamento
establece el manual de
convivencia sobre la
formacion en valores?
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3.4.4 Matriz metodoldgica

Con los objetivos planteados en este estudio se formulé una matriz metodoldgica que permitié
disefiar de forma general el proceso investigativo garantizando de una u otra forma que cada uno
de los elementos se relacionen entre si.

Tabla 27

Matriz de la metodologia de la investigacién

OBJETIVO CATEGORIA COD TECNICA
Identificar los valores presentes DECLARACION  VALPEI Revision
en los PEl y los valores que JERARQUIA VALEST  documental
reconocen los estudiantes de las JERVAL Entrevista
Instituciones Educativas en los focalizada
municipios de Pasto, EI Tambo
(N) y Sibundoy (P)

Establecer las concepciones sobre  CONCEPCION CONVAL Entrevista
valores y formacion en valores en focalizada
los estudiantes de dichas

instituciones.

Describir como se vivencia los VIVENCIA VIVEVAL Observacion

valores por parte de los
estudiantes en el contexto escolar.

etnogréfica
(intensiva y en
varios
momentos)

3.5 Anélisis de datos cualitativos (Alvarado 1996 y Torres 2001)

Después de obtenidos los datos de la revision documental, encuesta semiestructurada y

observacion directa no participante, se procedio a realizar el andlisis e interpretacion de estos

resultados segun la propuesta de la figura 1: “analisis de informacion cualitativa” de Alvarado,

S.V. (1996) y Torres, A. (2001).
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Figura 1. Diagrama Analisis de informacion
Fuente: (Alvarado 1996, Torres 2001)

Este andlisis consiste en un conjunto de pasos que inician con una seleccion de categorias, en
donde se asignan codigos a los conceptos, instituciones, estudiantes y documentos que hicieron

parte de esta investigacion asi como se muestra en la siguiente tabla:

Tabal 28.
Abreviaturas Utilizadas en la investigacion
NUMERO DESCRIPCION CODIGO
* INSTITUCION EDUCATIVA IE
1. VALORES ENUNCIADOS EN EL PEI VALPEI
2. VALORES PRESENTES EN EL MANUAL DE CONVIVENCIA VALMC
3. \/ALORES CONTEMPLADOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS DE VALPET
ETICAY VALORES
4, VALORES ENUNCIADOS ESTUDIANTES DE GRADO 5° VALESTS5®
5. VALORES ENUNCIADOS ESTUDIANTES DE GRADO 9° VALEST9°
6. CONCEPCION DE VALORES CONVAL
7. CONCEPCION DE VALORES DE ESTUDIANTES DE GRADO 5° CONVALEST5°
8. CONCEPCION DE VALORES DE ESTUDIANTES DE GRADO 9° CONVALEST9°
9. JERARQUIA VALORES JERVAL
10. JERARQUIA VALORES ESTUDIANTES DE GRADO 5° JERVALESTS5®
11. JERARQUIA VALORES ESTUDIANTES DE GRADO 9° JERVALEST9°
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12. FORMACION DE VALORES FORMVAL
13. FORMACION EN VALORES DE ACUERDO CON LOS FORMVALEST5®
ESTUDIANTES GRADO 5°
14. FORMACION EN VALORES DE ACUERDO CON LOS FORMVALEST9°
ESTUDIANTES GRADO 9°
15. VIVENCIA DE LOS VALORES ESTUDIANTES GRADO 5° VIVEVALEST5°
16. VIVENCIA DE LOS VALORES ESTUDIANTES GRADO 9° VIVEVALEST9®
17. ACCIONES PARA LA FORMACION EN VALORES ACFORMVAL
18. CONTRAVALORES VIVENCIA ESTUDIANTES GRADO 5° CONVALEST5°
19. CONTRAVALORES VIVENCIA ESTUDIANTES GRADO 9° CONVALEST9°
INSTITUCIONES EDUCATIVAS CODIGO

1. COLEGIO SAN FELIPE NERI CSFN

2. COLEGIO LA INMACULADA CLlI

3. INSTITUCION EDUCATIVA JESUS NAZARENO EL TAMBO IEIJNET

4. INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL CIUDADELA EDUCATIVA DE IEMCEP

PASTO

5. INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE DE BETHLEMITAS IESJB

6. INSTITUCION EDUCATIVA NORMAL SUPERIOR DEL PUTUMAYO IENSP

7. INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL MARCO FIDEL SUAREZ IEMMFS

8. LICEO DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO LUN

las entrevistas semiestructuradas al grupo de estudiantes de grado 5° y 9°, la observacion directa

no participante y la revision documental, esto con el fin de encontrar las recurrencias y

diferencias sobre el mundo de los valores en la escuela.

las recurrencias, ejercicio que posibilito el planteamiento de las siguientes categorias:

declaracion, concepcion - jerarquia, formacion y vivencia de valores.

analizo teniendo en cuenta un paralelo de tendencias cualitativas y la determinacion de la relacion
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Posterior a la seleccion de categorias, se procedio a clasificar los resultados obtenidos en

Una vez organizada esta informacion, se realiz6 una blsqueda de tendencias a partir de

Finalmente se elabord el argumento descriptivo con los hallazgos obtenidos, donde se



entre los imaginarios sobre valores de los estudiantes, lo encontrado en los PEI y la praxis en la
cotidianidad educativa.
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4. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1. Declaracion, un camino para el empoderamiento de los valores en la escuela

Entre los propdsitos planteados en la presente investigacion, esta el identificar los valores
que se encuentran enunciados en los PEI de las IE y aquellos que los estudiantes sefialan y
establecen como conocidos, para ser asociados con los pensamientos, ideas o explicaciones que
plantean al respecto. Para tal fin, se ha recurrido a técnicas de revision documental y a
entrevistas a grupos focales; los resultados dan pie para la reflexion.

Las IE establecen en su PEI, un referente conceptual que aborda contenidos significativos
alrededor de la educacion, la sociedad y la familia, particularmente nuestro interés incide en uno
0 varios componentes en cuanto a valores se refiere, ya que constituye un eje valioso para esta
investigacion. Los resultados encontrados en primera instancia, obedecen al interrogante:
¢ Cudles son o los valores que aparecen enunciados en el PEI?, confrontando de esta manera, los
enunciados documentales efectivamente encontrados. Posteriormente, el interrogante: ¢Qué
valores conoce? pretende escudrifiar la declaracion de los valores de la comunidad estudiantil con

el fin de comprender en parte, el mundo de los valores existente en las IE.

De acuerdo a lo anterior, los escenarios educativos analizados, evidencian declaraciones,

percepciones, relaciones, diferencias y hallazgos que aportan al objetivo principal investigado.

El andlisis de declaracion de valores se realiza a partir de la teoria de Shalom Schwartz
(1990), desde la cual se trata de establecer la tendencia en las declaraciones y enunciados de

valores en las IE.

Inicialmente es conveniente examinar la inmensa cantidad de valores presentes en los PEI
y declarados por estudiantes de cada IE, los cuales se detallan en la Tabla 34: Sintesis de valores
declarados. A partir de estos valores se analiza aquellos que de acuerdo a su recurrencia figuran

como de alta presencia y se convierten en parte importante de este estudio.
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4.1.1 Una aproximacion al discurso valoral de la institucion educativa desde la declaracion de
valores de los PEI

Para dar inicio al andlisis de resultados se partira de la informacion encontrada en los documentos
institucionales.

Figura 2. VALPEI. Valores recurrentes o comunes declarados en los PEI de las IE
Fuente: Esta investigacion.

En primera instancia, la Figura 1 muestra graficamente una recopilacion y clasificacion de

25 valores comunes encontrados en los PEI, organizados siguiendo la propuesta de Schwartz
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(1990) en sus tipologias de: Autotrascendencia, conservacion, apertura al cambio vy

autorrealizacion.

Al analizar los valores con mayor recurrencia; se observa que la libertad y tolerancia (con
recurrencia 7) revelan una mayor presencia en los PEI investigados. De acuerdo al pensamiento
del autor Schwartz (1990), la libertad aborda una apertura al cambio que refleja la independencia
de acciones propias del ser humano, en este sentido, las IE pretenden formar hacia una autonomia
frente a diferentes situaciones de la vida en sociedad. Asi mismo, la tolerancia analizada desde
una perspectiva benevolente, se encamina hacia el bienestar del otro; de ahi que esta pretension
institucional, tiene una tendencia magnanima, ya que implica la busqueda de afecto y bondad en

el estudiantado.

De forma general la Figura 1, revela una orientacion de los valores comunes (25 en los
PEI), hacia una tipologia de Autotrascendencia; donde se destacan valores como: comprension,
servicio, amabilidad, paz, amor, responsabilidad, justicia, sinceridad, honestidad, solidaridad y
tolerancia; los cuales, segun la teoria de Schwartz (1990) indican que existe una primacia de los
valores colectivos sobre los personales, para este contexto; los valores declarados estan en
funcién de las relaciones interpersonales mas no de los intereses particulares, por tanto existe una
tendencia “prosocial” que centra su motivacion en la preocupacion por el bienestar del projimo,

en consecuencia existe una inclinacion colectivista.

Enseguida, se destacan valores como: autoestima, liderazgo, convivencia, participacion,
esfuerzo que, dentro de la teoria de Schwartz (1990), se inclinan hacia la tipologia de
autorrealizacion, particularmente hacia el “logro” como motivacion que conduce al éxito
personal; de acuerdo a esto, es posible considerar una tendencia individualista que se dirige hacia
la estima y el crecimiento particular que refleja los principios pedagdgicos de las IE involucradas
en esta investigacion; donde éstos se convierten en la ideal carta de presentacion para padres de
familia y que los valores mencionados proyectan el discurso mas apropiado para ofrecer un

servicio educativo a poblaciones que buscan un espacio formativo integral.
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Consecuentemente se analiza valores que minuciosamente emergen dentro de la tipologia
que Schwartz (1990) denomina: conservacion, esta agrupacion de intereses y motivaciones,
revela un equilibrio en los valores declarados como: virtud, trabajo, respeto, esperanza y
dignidad, los cuales indican una apreciacién por la tradicion, haciendo énfasis en la preservacion

de valores referidos a la seguridad y el orden.

En igual proporcion de valores, se presenta la Ultima tipologia denominada: apertura al
cambio, donde cobran protagonismo valores como la libertad, autonomia, cooperacion y
democracia; que identifican la independencia de acciones y pensamientos individualistas. En
consecuencia, es posible determinar que existe una equivalencia entre la los valores desde el
pensamiento propio y desde la preservacion y proteccion de la estabilidad social pero en menor

recurrencia.

De acuerdo a lo anterior es posible sefialar que a partir de los valores enunciados y
ubicados en la tipologia de apertura al cambio y conservacion, existe una orientacion a
relegarlas, apartando intereses de autodireccion, estimulacion, seguridad, conformidad y orden,

en confrontacion con las dimensiones anteriores.

Una vez analizados los valores comunes enunciados en los PEI de las IE, se observa que
en gran medida los demas valores (87) se manifiestan de forma aislada e independiente por tanto,
no poseen gran relevancia dado que desenfocan y disgregan la declaracion de valores en cada
una de las IE, convirtiéndolos en conceptos axioldgicos que desvian el desarrollo de los valores

comunes que segun los resultados de la investigacion orientan los procesos educativos.

Es importante destacar que el PEI, es considerado como la carta de navegacion, por
excelencia del proceso educativo escolar, ya que instaura una mision, vision, objetivos y metas,
ademas de establecer un norte pedagogico y fortalecer la identidad institucional describiendo lo
que constituye el bien comun por el cual trabaja una IE. Al constituir un documento tan
sustancial, orientador y valioso, lleva inherente la declaracion de valores, como la base
fundamental para instrumentalizar la dimension formativa escolar; en este sentido, y de acuerdo a

lo analizado en los PEI, la diversidad de valores declarados, dificulta el logro de un proposito
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unanime en cuanto a valores, ademas de omitir acciones pedagdgicas que guien la praxis

axiologica en el estudiantado.

En consecuencia, es conveniente que los PEI renueven sus expresiones tedricas en cuanto
a valores, orientan el quehacer pedagogico y formativo, planeando y articulando principios de
valor firmes que contextualice una educacion de calidad, como lo afirman Lavin y del Solar
(2000): “El Proyecto Educativo Institucional es un instrumento orientador de la gestion
institucional que contiene, en forma explicita, principios y objetivos de orden filoséfico, politico
y técnico que permiten programar la accion educativa otorgandole caracter, direccion, sentido e

integracion” (p, 19). Y continGan:

...no se trata de un documento que elaboran los docentes directivos para entregar a las
autoridades educativas y cumplir con un requisito. Es, por el contrario, el resultado
del trabajo conjunto de todos los que conforman el equipo de gestidn escolar, en una
primera instancia, y en una segunda instancia, es el resultado de la discusion con la

comunidad a la que sirve la escuela, y —sobre todo— a alumnos y padres de familia
(p, 21).

4.1.2 Una aproximacion al discurso valoral de la institucion educativa desde la declaracién de

valores de los estudiantes:

Siguiendo las consideraciones planteadas por Schwartz y Bilsky (1987), para hacer
comprensible la presencia de valores en los seres humanos, especificamente en estudiantes; es
importante tener en cuenta lo que ellos manifiestan en cuanto a los valores que conocen,
enmarcando de forma universal sus intereses personales, grupales o ambos, concernientes a un
dominio, sobre todo motivacional en un rango de importancia, admitiendo lo que para ellos es de

gran interés, o conocimiento.

De acuerdo a lo anterior, los estudiantes expresan diferentes facetas al momento de dar
sus respuestas, asociando algunos valores con sus creencias, situaciones especificas,

comportamientos propios, observados, por un orden de importancia o conocimiento esporadico;
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aspectos que segun lo propuesto por Schwartz y Bilsky (1987) originan opiniones que
manifiestan una preocupacion motivacional o el cumplimiento de un objetivo, desencadenado en

una actuacion y situacion determinada.

Las siguientes figuras muestran los valores que con mas recurrencia declararon los

estudiantes, organizados segun la teoria de Shalom Schwartz.

Figura 3. VALEST5° - Valores comunes declarados por los estudiantes de grados 5° de las IE

Fuente: Esta investigacion.
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Figura 4. VALEST9°- Valores comunes declarados por los estudiantes de grados 9° de las IE
Fuente: Esta investigacion

Las Figuras 2 y 3, muestran algunas coincidencias encontradas en las respuestas dadas por
los estudiantes y su priorizacion por recurrencias en un color diferente, esto con el fin de
organizar segun la teoria abordada, los valores mas conocidos por ellos para encontrar una
convergencia y facilitar su anélisis.

Abordando la teoria psicolégica de los valores de Schwartz (1990), es posible orientar los
resultados obtenidos en diferentes dominios motivacionales, en la medida en que cada uno
enmarca conductas que satisfacen necesidades humanas universales asi como compatibilidades e

incompatibilidades.

En primer lugar, los resultados dados por los estudiantes destacan valores como: el
respeto, la responsabilidad y la tolerancia; siendo los valores méas conocidos y reiterativos en sus

respuestas; como lo sefiala la Figura 2 y la Figura 3 se encuentran representados en una
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estructura tendiente a la conservacion y a la autotrascendencia respectivamente; el respeto
ademas, se ubica dentro de la dimension tradicional, la responsabilidad en la dimension de la
benevolencia y la tolerancia en el universalismo; valores éstos, que se centran en el bienestar de
las personas, de la naturaleza y del otro. En segundo lugar, se destacan valores como el amor, la
generosidad, la amistad y la solidaridad; como valores sobresalientes, en la relacion con los
demés. Y en tercer lugar, aparecen los valores de baja recurrencia, entre ellos: liderazgo,

libertad, justicia y confianza, manifestados por los estudiantes de algunas IE.

4.1.3 Interpretacion de las tendencias generales en valores con base en las tipologias de
Shalom Schwartz

Retomando las consideraciones tipoldgicas de este autor, se encuentra que existe una
asociacion de valores expresados por los estudiantes, con necesidades bioldgicas, de interaccion
social y bienestar que se inclinan hacia la autotrascendencia es decir, hacia una tendencia
colectivista del ser humano mas que individualista. Los valores corresponden a la subcategoria
motivacional de universalismo y benevolencia, ésta genera compatibilidad al momento de

catalogar su esencia, ya que buscan el crecimiento del otro por encima de los propios beneficios.

La siguiente figura sintetiza las tendencias a las tipologias s por Shalom Schwartz (1990)

Figura 5. Tendencias generales segln las tipologias de Shalom Schwartz

En primer lugar se destaca la tipologia de Autotrascendencia, que hace relacion a los valores de

alto nivel altruista, y que suponen la necesidad de una interaccion positiva entre las personas,
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satisfaciendo una necesidad organica de afiliacién. Es factible mencionar valores como: la
responsabilidad, el amor, la honestidad, la amabilidad, el compafierismo, la generosidad,;

revelados por los estudiantes que figuran como benevolentes.

Todas estas observaciones se relacionan también con la tendencia expuesta en el PEI, por
tanto los valores declarados a nivel documental y por los estudiantes, se orientan hacia la
preservacion y mejora del bienestar de las personas del entorno social. Predomina un interés
colectivista, en contraste con el universalismo cuyo fin es proteccion y resguardo de la
naturaleza. En esta categoria motivacional, se destacan valores como justicia, verdad, tolerancia;
agregando aquellos estipulados en los PEI como la paz y otros como: la comprension, el servicio,
la sinceridad y la solidaridad; también pertenecientes a la dimension benevolente.

Consecuentemente la tendencia global en la declaracion de valores se enfoca a la
conservacion y es tomada como una dimension comun en los resultados dados por los estudiantes
y de igual forma con los valores enunciados en los PEI, donde también se destaca en segundo

lugar la tipologia de autorrealizacion de los valores.

Dentro de la conservacién como segunda tendencia resultante, se encuentran valores
definidos en los dominios motivacionales de Schwartz, como tradicién, conformidad y seguridad;
los resultados analizados dan cuenta de un interés por la armonia y estabilidad de si mismo, de la
sociedad y de sus relaciones, hacen alusion a la proteccion de la integridad personal, asi como
muestran una afinidad por restringir acciones, declives comportamentales y probables impulsos
que alteren las normas sociales. La tradicion constituye una parte importante de este tipo

motivacional, por su inclinacién a la aceptacion de ideas y costumbres de la cultura y la region.

De ahi que valores como: el respeto, la humildad, la puntualidad, la disciplina; hagan
parte de esta tipologia, agregando también los presentados en los PEI como: trabajo, virtud,
esperanza, dignidad. En consonancia con la primera dimension analizada, se encamina hacia una

concepcion colectivista del valor.
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La tercera y ultima categorizacion que vislumbra los intereses y motivaciones de los
estudiantes respecto a los valores que conocen, se enmarca dentro de la autorrealizacion y la
apertura al cambio de manera equilibrada. En los PEI Unicamente la apertura al cambio se ubica

en tercer lugar.

Los valores nombrados confianza (estudiantes) y liderazgo (PEI), se articulan con una
esencia individualista; el logro y el poder como tipos motivacionales de la autorrealizacion,
planteadas por Schwartz; desplazan la tendencia colectiva de las anteriores tipologias. La
confianza, como unico valor expresado por los estudiantes en el tipo: logro, permite apreciar una
busqueda del éxito personal, de la realizacion competente y de una interaccion satisfactoria. Asi
mismo, el liderazgo como valor ubicado en la subcategoria: poder, manifiesta en los estudiantes,
el deseo de alcanzar un estatus de logro y prestigio social y de control o dominio de las personas

0 recursos.

En los resultados recogidos de los PEI, ademas de los valores nombrados anteriormente
dentro de la autorrealizacion; se destacan: autoestima, convivencia, participacion y esfuerzo,
orientados al logro y a la conquista de superacion individual, los cuales no se observan en las

declaraciones estudiantiles.

Con respecto a la tipologia de apertura al cambio, se adhiere como unico y comun valor:
la libertad, pues se hace presente en lo manifestado por estudiantes y PEI, aunque con muy baja
recurrencia. La perspectiva individualista que ofrece esta tipologia, focaliza en este valor la
independencia en la accion y el pensamiento; al proyectarse de manera comun, indica una
orientacion unidireccional hacia el descubrimiento confiado de las capacidades de decision y

comportamiento en busca de satisfaccion propia.
Consideremos ahora valores como: la autonomia, la cooperacion, y la democracia; que

igualmente hacen parte de este dominio motivacional, pero Unicamente hacen presencia en los

PEI, estan ausentes en las manifestaciones de los estudiantes.
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En sintesis, a partir de la estructura general de valores lograda y con base en la teoria por
Shalom Schwartz (1990) para la categorizacion psicologica de los valores; es posible deducir que
tanto los valores reconocidos por los estudiantes y los enunciados en los PEI, poseen una
tendencia comun hacia la autotrascendencia, de donde resulta evidente el interés colectivo por el

bienestar de los demas y el entorno.

Ademas de esta aseveracion, la agrupacion de valores identificada permite descubrir que
la Conservacion, asocia un grupo importante de declaraciones, rescatando la armonia y el interes
por un beneficio también colectivo. Sin embargo presenta una disminucion importante en su

cantidad de valores lo que indica una division considerable con las otras tipologias.

Existe un estrecho contraste entre el interés colectivista y el individualista, dado que los
valores que fortalecen la autorrealizacion y apertura al cambio son muy escasos lo cual
evidencia una estructura de valores poco integral al no involucrar a todas las dimensiones del ser

humano de manera equitativa o uniforme.

De acuerdo a la teoria aplicada la incongruencia en las cuatro dimensiones motivacionales
puede tener consecuencias psicoldgicas, précticas y/o sociales que podran entrar en conflicto, en
este caso, dificultan la formacion; asi resulta casi imposible una accién educativa profunda y de
calidad, con coherencia, sin tener una fundamentacion en los valores educativos que contemplen

todas las dimensiones esenciales de la persona.

4.1.4 Interpretacion de Valores generales declarados en PEI y Estudiantes.

Conforme al analisis hecho hasta aqui, es importante interpretar de manera global, la
afinidad y relacion entre valores especificos encontrados en los PEI y reconocidos por los
estudiantes. Para esto es importante tener en cuenta la Tabla 24, sobre valores comunes de mayor
recurrencia entre los PEI y estudiantes.

Tabla 29
Tabla comparativa de valores comunes de mayor recurrencia entre los PEI y estudiantes.
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VALPEI VALEST5° VALEST9°

VALOR RECURRENCIA VALOR RECURRENCIA VALOR RECURRENCIA
Libertad @) Respeto @) Respeto (8)
Tolerancia @) Responsabilidad @) Responsabilida (8)

d
Justicia (6) Tolerancia @) Tolerancia @)
Responsabilidad (6) Amor (6) Amistad 5)
Amor (5) Amabilidad (5) Amor 5)
Respeto 5) Humildad 5) Generosidad 5)
Solidaridad 4) Amistad 4) Solidaridad 5)

Semejanzas: Evidentemente el valor que esta representado arménica y equitativamente en las
declaraciones de estudiantes y documentos institucionales como los PEI, es la tolerancia,
mientras que el respeto y la responsabilidad llaman la atencion por su alto reconocimiento en

estudiantes, sin omitir su presencia en los PEI aunque con recurrencia inferior.

Similarmente, en menor recurrencia prevalece el amor identificado en algunos PEI y

manifestado por algunos estudiantes.

De lo anterior es posible manifestar que existe una homogeneidad en la declaracion de 4
valores (tolerancia, respeto, responsabilidad y amor) de la extensa variedad de valores

reconocidos en esta investigacion.

Divergencias: En contraste con lo expuesto, los valores identificados de mayor rango en los PEI

como la libertad y la justicia, se alejan de aquellos que los estudiantes reconocen comunmente.
Por el contrario la amabilidad, humildad y generosidad figuran en segundo plano, entre

los méas reconocidos en el estudiantado, por consiguiente discrepan con los que se enuncian en los

documentos institucionales.
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4.1.5 Interpretacion respecto a valores especificos declarados

Como efecto de lo anterior, es posible afirmar que los valores declarados a nivel
documental en los PEI, no son claramente identificados por la comunidad estudiantil, incluso,
afiaden otros que, por definicién, no corresponden al cuerpo teorico estipulados en estos

instrumentos que legitiman la dimension formativa.

De la misma manera al hacer un paralelo entre la declaracion de valores que aparecen en
los PEI y la de los estudiantes se encuentran serias discrepancias que ponen en evidencia un
distanciamiento entre lo estipulado por el PEI, la mediacion del proceso de formacién que son las

estrategias pedagogicas, y el discurso de los estudiantes.

En este sentido, la Ley General de Educacion dice que "El Proyecto Educativo
Institucional debe responder a situaciones y necesidades de los educandos, de la Comunidad
local, de la regidn y del pais, ser concreto, factible y evaluable™ (Art. 73. Ley 115/94), por tanto,
es susceptible de ser modificado cuando las exigencias de la comunidad educativa lo requiera; en
este orden de ideas, el Articulo 14 del Decreto 1860 de 1994 define que toda IE debe elaborar y
poner en practica con la participacién de la comunidad educativa, un PEI que exprese de forma
clara como se ha decidido alcanzar los fines de la educacion definidos por la ley, teniendo en

cuenta las condiciones sociales, econdmicas y culturales de su medio.

Si se tiene en cuenta todo lo anterior, y se confronta con las declaraciones de los
estudiantes sobre los valores, se hace manifiesto, que la participacién del estudiantado es poco
significativo en la construcciéon de los proyectos pedagogicos de las IE. Esto da pie a dos
situaciones, en primer lugar ,a seguir relegandose la participacion real de los estudiantes en la IE
y el distanciamiento entre los propoésitos instituciones de formacion y la cotidianidad de los
educandos siga incrementandose y segundo, a que se les asigne un papel méas protagonico vy el
alejamiento se acorte; en este sentido, cuanto menor sea la brecha existente entre declaracién de
valores de estudiantes y los contemplados en los PEI, mayor sera el impacto positivo que genere

la formacion en valores .
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Para hacer més factible este acercamiento entre PEI y estudiantes, esta investigacion
indago sobre el proceso valorativo de los valores en si, empleando como pregunta orientadora, a
la jerarquia de valores, se espera que ésta permita el encuentro, de lo que hemos denominado,

valores esenciales de la escuela.

4.2 De la jerarquia al encuentro con los valores esenciales de la escuela

Con el animo de profundizar en el mundo de los valores y especificamente en la
declaracion y de llegar a los valores esenciales, se escrudifid en jerarquia valoral en las
instituciones educativas. A continuacion, se realiza la interpretacion de lo encontrado tanto en los

documentos institucionales como en la declaracion de los estudiantes.

4.2.1 Jerarquia de valores en PEI, acercamiento a los valores esenciales de la IE

En los documentos institucionales cuyos resultados aparecen compilados en la Tabla 35
del Anexo 3, se encontré que seis de las ocho IE participantes de esta investigacion no tienen
explicita una jerarquia de valores, posiblemente como se expresa en JERVALCLI, “...creemos
que todos (los valores) son trascendentes, y que cultivando e incentivando unos valores por la
interrelacion que guardan los diferentes aspectos, estamos buscando el mejoramiento de todos
los campos considerados como problematicos...”, afirmacion que establece que ningdn valor es
mas importante que otro. Sin embargo, esta misma institucion entra en contradiccion cuando
realiza la siguiente aseveracion: “nos proponemos cultivar el valor de la responsabilidad, la
autonomia, la autoestima, el amor, la justicia”, en este caso estos serian sus valores relevantes.
Esta antinomia, aparentemente, simple, trastoca en la formacion en valores, tornandose confusa,

tanto para quien la imparte como para quien la recibe.

No obstante, se encuentran, aseveraciones que podrian contrastar con la afirmacion
anterior, tal es el caso de JERVALSFN que sostiene “Todo por amor”, asercion que es evidencia
del predominio de éste sobre los demas valores. Algo similar se presenta en JERVALIENSP
cuando sostiene que los valores humano — cristianos son la base de su proceso de formacion y en
JERVALIESJB en cuyos documentos aparece listada una gama amplia de valores, que serian los
valores seleccionados por la institucion como directriz de la formacién de sus educandos.
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Por esto, es conveniente, detenerse a analizar, lo encontrado en las instituciones
educativas que no establecen una jerarquia explicita de valores, pero presentan una ordenacion de
los mismos, pues ésta, puede ser de hecho una jerarquia, dado que en el momento de definir los
valores que orientan la vida institucional, la experiencia ha demostrado, que siempre se ubica al
mas importante de primero en la lista y que éstos van anotdndose en orden descendente de
importancia, obviamente apelando a la concepcidn que tengan las personas que hacen parte de

este trabajo pedagdgico.

En la tabla 25, se realiza el analisis por institucion educativa, a la luz de tres autores

representativos del estudio de los valores, Milton Rokeach que los clasifica y Risieri Frondizi y

Max Sheler que establecen sus respectivas jerarquias.

Tabla 30.

Analisis de Jerarquia de valores en los PEI

Institucién Valor Rokeach Frondizi Scheler
CSFN Amor Valor final Valor espiritual Valor espiritual
l6gico
CLI Responsabilidad Valor instrumental ~ Valores superiores  Espiritual ético
morales y

Autonomia Valor final espirituales
Autoestima, amor

IEJNET Integridad, humildad Valores finales Valores morales no aparecen
Respeto Responsabilidad  instrumentales
Eficiencia
Espiritu emprendedor

IESJB Fe, amor, respeto Valores
Admiracion por los religiosos
fundadores morales y
Apertura al otro l6gicos
Servicio, sencillez
Humildad

IEMCEP Respeto, solidaridad Valores finales Valores superiores
Justicia Responsabilidad  instrumentales de orden moral.
tolerancia

LUN Paz, democracia libertad, Valores finales Valores morales y

convivencia Respeto a la
vidaya

instrumentales

sociales
Valores de orden
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los derechos humanos intelectual
Capacidad critica,

reflexiva y analitica

Conciencia sobre la

conservacion y

proteccion del medio

ambiente.
IEMMFS No tienen una jerarquia Tienen un pensamiento filosofico subjetivista, dejando a
de valores criterio personal de estudiantes y docentes el desarrollo de

una jerarquia propia e individual.

Si se tiene en cuenta la clasificacion de Rokeach (1973), se observa que en el caso de
CSFN, colegio privado de caracter religioso catélico, el valor mas importante, es el amor, que
corresponde a un valor final, y en el caso de CLI, también privado, se encuentra encabezando la
lista la responsabilidad que corresponde a un valor instrumental, seguido de un grupo de valores
finales como son: la autonomia, la autoestima, el amor y la justicia. Este mismo listado de valores
analizado en términos de la teoria de Frondizi (1958), tendria resultados similares, con la
salvedad que en CSFN, su valor mas importante es de tipo espiritual, es decir, un valor superior y
en el caso de CLI son valores superiores morales y espirituales.

En cuanto a las instituciones educativas publicas, en las que se encuentran varios listados
de valores, la ordenacion y la clasificacion es similar; IEJNET, por ejemplo, presenta dos clases
de valores bien diferenciados; por un lado, se tienen a la integridad, humildad, respeto y
responsabilidad, que corresponden a valores de tipo moral, atendiendo a Frondizi (1958) y finales
e instrumentales, de acuerdo con Rokeach (1973), pero, también se listan en un orden inferior a la
eficiencia y el espiritu emprendedor, que serian valores instrumentales, encaminados a la
productividad laboral y empresarial, éstos son valores del modelo econdémico capitalista, que
resultan estar instituidos por politicas mas globalizantes de los estados y sus modos de

produccidn, encontradas en la misma escuela.

Otro caso interesante es el amplio listado de IESJB que incluye un total de veintidos
valores, en el cual, la fe es el de mayor relevancia, seguido del amor, el respeto y la admiracion

por los fundadores, la apertura al otro, el servicio, la sencillez y la humildad. De acuerdo con la
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jerarquizacion de Scheler, corresponden a valores religiosos, morales y logicos y ademas al
referirse a “respeto y admiracion por los fundadores” coincide con su teoria del seguimiento a

modelos valiosos personales.

En IENSP el orden y los valores encontrados guardan relacion con la jerarquia de Scheler
ubicando a los valores morales como los de mayor importancia, sin embargo al final del listado
aparece la “puntualidad”, un valor de tipo instrumental que no tiene que ver con los valores

humano — cristianos.

Por otra parte, IEMMFS no presenta ninguna alusion a una jerarquia de valores, por ello,
podria pensarse que seria la Gnica IE en la que no habria inclinacion hacia ningin tipo de
clasificacion y priorizacion de valores, constituyéndose en un caso donde predomina un
pensamiento filosofico subjetivista, dejando a criterio personal de estudiantes y docentes el
desarrollo de una jerarquia propia e individual, que iria en concordancia con su experiencia
empirica. En esta posicion filosofica, prima el criterio, deseo o placer individual del sujeto que

valora.

La forma como se concibe a los valores bajo esta concepcion queda habilmente descrito
por Jean Paul Sartre (citado en Fabelo, 2004) cuando establece que “los valores estan exentos de
cualquier criterio objetivo. EI hombre es su Unica fuente, criterio y fin. No la sociedad, ni el
hombre en general, sino cada individuo particular, cada “Yo”. El ser de los valores estd en mi
mismo” (p. 24). En esta posicion filoséfica no es posible la jerarquizacion de los valores debido a

13

que “... la importancia de los valores dependerd de las condiciones subjetivas del sujeto

cognoscente: su situacion social, econdmica, su percepcion de la moral y su entorno politico”

(p.4).

Caso contrario, ocurre con IEMCEP y LUN en las que si aparece una jerarquia de
valores contemplada en sus documentos instituciones. Este hecho indica que en estas IE se tiene
un pensamiento filos6fico no subjetivista, dado que como lo afirma Estrada (2005) la posibilidad
de una organizacion jerarquica de los valores implica que éstos existan independientemente del

sujeto cognoscente, siendo al mismo tiempo, trascendentes, inmutables y perennes.
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Sélo en un tipo de pensamiento objetivista o sociologista axiologico cabe la posibilidad
de la existencia de un orden jerarquico de los valores, en el primero, porque de acuerdo con esta
concepcion de Fabelo (2004) quien cita a Kant, se establece que “el reino de los valores 16gicos,
éticos y estéticos es trascendente, eterno, de significacion universal y dada la importancia, se
convierten en una especie de principios a priori que existen independientemente del sujeto, y
residen en las cualidades de los objetos a valorar”(p. 21), es por esta razon que es posible darles
mayor o menor importancia; en este sentido es valido retomar los pensamientos de Frondizi
(1974) para quien “los valores estan, ademas, ordenados jerarquicamente, esto es, hay valores
inferiores y superiores...; al enfrentarse a dos valores, el hombre prefiere cominmente el

superior, aunque a veces elija el inferior por razones circunstanciales”(p. 21).

En esta misma linea de pensamiento Max Scheler (1942), para quien los valores son de
naturaleza a priori, considera que los valores mantienen una relacion jerarquica, que segun Garcia
Morante (citado en Estrada, 2005) “reside en la esencia misma de los valores y se aplica ain a

aquellos valores que no conocemos” (p. 63).

En el segundo caso, en el pensamiento sociologista axioldgico, que apela a la sociedad
como fuente legitimadora de los valores se plantea que “... si el ser humano es eminentemente
social, sus valores tienen que tener igual naturaleza. Al mismo tiempo, el relativismo pierde
terreno: ya no cualquier intento valorativo es igualmente verdadero, sino sélo aquel que tenga a
su favor el consenso de la mayoria” (Fabelo, 2004: 28); en esta tendencia seria valida la
existencia de una jerarquia de valores, ya no establecida por la trascendencia de los mismos, sino
por la preferencia de una colectividad social que crea su propio sistema de valores y que le da

mas predominancia a unos que a otros.
Una vez aclaradas las concepciones que justifican la existencia de una jerarquia de

valores, es factible tratar de comprender lo establecido en los documentos institucionales de
IEMCEP y LUN respectivamente.
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Empezando por IEMCEP, se encuentra la siguiente jerarquia de valores, ubicados en
orden descendente de mayor a menor importancia: respeto, solidaridad, justicia, responsabilidad
y tolerancia. Un primer acercamiento a esta informacion, y apelando a la clasificacion de
Rokeach, permite establecer que estos valores pueden clasificarse en dos grandes grupos:
instrumentales y finales. El respeto y la justicia, por ejemplo, corresponden a valores finales
mientras que la solidaridad, la responsabilidad y la tolerancia son valores instrumentales.

Ahora bien, al buscar una mirada mas integradora, desde Frondizi (1958), la jerarquia de
valores de IEMCEP corresponde a los valores superiores de orden moral. Con esto, podria
afirmarse que esta IE centra su proceso formativo en valores instrumentales para alcanzar la
interiorizacion de valores finales y que éstos sean la base de normas morales interiorizadas por

los sujetos convirtiéndose en sus sistemas de valores.

En LUN se encuentra el siguiente orden: paz; democracia; libertad; convivencia; respeto a
la vida y a los derechos humanos; capacidad critica, reflexiva y analitica y conciencia sobre la
conservacion y proteccion del medio ambiente. Los cuatro primeros corresponden, segln
Rokeach a valores finales y la capacidad critica, reflexiva y analitica, a valores instrumentales
relacionados con la intelectualidad y la independencia. Si esta ordenacion es interpretada
teniendo en cuenta la jerarquia de Frondizi (1958), se encuentra que los valores ubicados en los
eslabones de mayor importancia, se tratan de valores morales y sociales, mientras que la
capacidad critica, reflexiva y analitica estarian ubicados en el escaldn intermedio pues serian

valores de orden intelectual.

Sobre la base de las consideraciones anteriores, es factible afirmar que las dos
instituciones educativas con una jerarquia explicita de valores centran su atencion en procura del
establecimiento de un sistema de valores, a los que Fabelo, denominaria instituido, basado en la
moral, serian valores de orden superior o finales independientemente de los pensamientos
filoséficos con que sean interpretados, con la salvedad de que mientras IEMCEP prioriza valores
finales y morales de tipo individual, como respeto y solidaridad, LUN hace lo propio con valores
de tipo social como la paz, la democracia y la convivencia y que mientras la primera institucion

educativa propende por la consecucion de éstos a través de valores instrumentales como la
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responsabilidad, que también es de tipo individual, LUN procura hacer lo mismo pero con
valores de tipo intelectual como la capacidad critica y reflexiva. La razon para esta discrepancia,
puede encontrarse en el pensamiento ideoldgico y filosofico de las mismas, es asi como IEMCEP

se encuentra adscrita a la SEM Pasto, LUN es anexa a la Universidad de Narifio.

Como puede verse, la diversidad de valores listados y jerarquizados en las IE requiere de
mas de una clasificacion, jerarquizacion y categorizacion para poder ser explicada, esto indica
que la formacion pedagdgica en valores requiere la priorizacion de unos valores sobre otros, sea
que se apele a un pensamiento religioso, subjetivo individual o de tipo intelectual y muchas
veces, toma valores instituidos en la sociedad a través de diversos mecanismos como las politicas

educativas, las telecomunicaciones y las exigencias del modo de produccion.

4.2.2 Jerarquia reconocida por los estudiantes, acercamiento a los valores esenciales de la IE

Al abordar este asunto, desde la mirada de los estudiantes, cuyos resultados aparecen en la
Tabla 36 del Anexo 3, se encuentra que en las dos instituciones educativas privadas, CSFN y
CLI, los alumnos, con excepcion de grado quinto de CSFN, sostienen que todos los valores son
importantes, afirmacion que da cuenta de la ausencia de una jerarquia de valores y que dicha
concepcidn subjetiva esta en concordancia con lo establecido en los documentos instituciones de

sus respectivas IE.

En los estudiantes de grado noveno de CLI se encuentra una jerarquia compleja de
valores, un entramado donde un valor se afianza con el otro y cada uno fortalece y sostiene al
primero. No obstante, los valores mencionados se pueden ubicar, acorde con Rokeach (1973),
dentro de los valores del universalismo (valores finales). También se observa que se da mayor

prioridad a dos valores, uno instrumental, la responsabilidad, junto a uno final, el amor.
También, se puede observar que en cinco instituciones: IEJNET, IEMCEP, IESJB, IENSP

y LUN los estudiantes declaran jerarquias de valores en las que es comun la recurrencia del

respeto, la responsabilidad, la tolerancia, la solidaridad y el amor, que atendiendo a la escala de
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Frondizi (1958) son valores superiores de tipo moral, de los cuales, el mas importante es el

respeto, seguido de la responsabilidad.

Las razones para esta coincidencia pueden, ser por una parte, que estos valores se
relacionan con la dimension instituida del valor, como sefiala Fabelo (2004), desde los colectivos
sociales, de los que hace parte el estudiante, donde se declaran como valores oficiales, que
generalmente coinciden con los proclamados por los estados — nacion como importantes y
socializan a través de instituciones como la escuela; en ese orden de ideas, es comun priorizar en
las IE el valor del respeto y la responsabilidad porque a traves de ellos se puede obtener éxito
academico y mejorar la convivencia. Por otro lado, tiene que ver con la necesidad que sienten los
estudiantes de ciertos valores que en su cotidianidad han ido menguando y son transgredidos por

SuS pares.

Tabla 31.
Movilidad de valores en la Jerarquia de estudiantes en relacion con las edades

IE JERVALEST5® JERVALEST9°
JERVALESTIEIJNET  Respeto Respeto
Responsabilidad Responsabilidad
Humildad Tolerancia
Compartir Puntualidad
Solidaridad Solidaridad
Ayuda Paz
Amor Honradez
Tolerancia Humildad
Amistad Amistad
Carifio Amor
Paciencia Colaboracion
Confianza Solidaridad
Carifio
Generosidad
Justicia
Comprensién
JERVALESTIEMCEP Respeto Respeto
Responsabilidad Tolerancia
Generosidad Convivencia
Tolerancia Puntualidad
Gratitud Responsabilidad
JERVALESTIESJB El amor (4) Respeto (4)
Respeto (4) Tolerancia (4)
Paz (3) Responsabilidad (3)
Silencio (3) Amistad (3)
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Responsabilidad (2) Amor (3)

Fe (1) Puntualidad (2)

Educacion (1) Generosidad (1)

Orden (1) Paciencia (1)

Caridad (1) Honradez (1)

Amabilidad (1) Tolerancia (1)
Amabilidad (1)

JERVALESTLUN Respeto Respeto

Amistad Responsabilidad

Honestidad Excelencia académica

Responsabilidad Puntualidad

Puntualidad Competitividad

Sentido de pertenencia Sentido critico

Criticidad Analiticos

Propositivos Propositivos

Disciplina Sentido de pertenencia

Convivencia Liderazgo

Carifio Tolerancia

Amabilidad

Amor

Humildad

Fuente: esta investigacion.

Igualmente interesante resulta la forma como cambia la priorizacion de un grupo similar
de valores en estudiantes de edades y grados diferentes, ver evidencia en la Tabla 26 en la que se
aprecia, por ejemplo, que en las IEMCEP e IEJNET, el valor de la humildad, que para los nifios
de quinto de primaria se ubica en un cuarto nivel de importancia desciende a un octavo orden de
priorizacion en los estudiantes de noveno y la tolerancia que se encuentra de cuarto en la
jerarquia de valores de nifios de quinto sube a un tercer lugar en la priorizacion que hacen los
jévenes de noveno. El cambio de valores puede obedecer a la accion de agentes de socializacion
y la tendencia a elegir valores de tipo final sobre los de tipo instrumental a medida que la edad de

las personas aumenta, en un proceso conocido como movilidad de los valores.

De la misma manera, cabe mencionar algunas particularidades, como la declaracién de
ciertos valores en algunas jerarquias tal es el caso de la puntualidad, presente en cuatro IE, un
valor de tipo técnico e instrumental que tiene que ver con el desempefio laboral en un futuro no
muy lejano y que la IE pregona de manera persistente. Asi mismo, el silencio y la educacion, son
mencionados como valores importantes para un grupo de estudiantes de IESJB, el primero tiene
que ver con una actitud y el segundo, puede referirse a tener “buena educacion”, entendida como

la actitud de ser respetuoso. Un ultimo caso, es el de LUN en el cual, los estudiantes han ido
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adaptando el sistema de valores instituido por su IE, por ello, aparecen en su declaracién valores
como: la criticidad, la excelencia académica, el ser analiticos y propositivos, valores de tipo

intelectual que estan igualmente referenciados en los documentos institucionales.

En este mismo orden de ideas, se observa como para los estudiantes de noveno de
IEMMFS resulta muy dificil establecer una jerarquia pues consideran que los valores van por
grupos. Es asi como, son los valores morales los mas importantes destacandose la dignidad, la
libertad y la integridad, ademas son de indole final en la clasificacion de Rokeach y se vivencian
en relacion con el otro. Los valores que aparecen en segundo nivel: amor, respeto y paz son
también valores finales, los mismos que los nifios de quinto consideran mas importantes. El
grupo de valores ubicado en el tercer nivel son valores instrumentales. Esto indica nuevamente el

proceso de movilidad de los valores con el aumento de la edad de los estudiantes.

Tabla 32.
Sintesis de Jerarquia de Valores PEI y estudiantes

JERVALPEI JERVALESTS® JERVALEST9°

No aparece una jerarquia Para algunos estudiantes “no En una institucion los estudiantes afirman
explicita pero los listados existe una jerarquia en torno a que “todos los valores son importantes y no
incluyen los siguientes los valores” y “todos los valores establecen una jerarquia”.

valores son importantes”. En dos L.E. los estudiantes presentan una
Respeto (4) Con la informacion de las demés jerarquia compleja de valores, existe un
Responsabilidad (3) I.LE. se pudo establecer la entramado de valores donde uno se afianza
Solidaridad (3) siguiente jerarquia: con el otro y cada uno fortalece y sostiene a
Amor (3) Respeto otro.
Justicia (3) Responsabilidad Con la informacion de las demas I.E. se
Tolerancia (2) Honestidad pudo establecer la siguiente jerarquia:
Libertad (2) Tolerancia Respeto
Humildad (2) Amistad Responsabilidad
Solidaridad Tolerancia
Amor Amor
Humildad Puntualidad
Solidaridad
Honradez
Justicia

Generosidad

La Tabla 32 que contiene la sintesis de la informacion encontrada las IE sobre jerarquia
de valores muestra la coincidencia de valores como el respeto, la responsabilidad, la tolerancia, la
solidaridad y el amor, este hallazgo puede constituirse en el faro que indique la direccién hacia
dénde puede encaminarse la formacion en valores, que como se ha mencionado en segmentos
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anteriores, se encuentra un tanto difusa, dada la declaracion tan diversa de valores que hay en las
IE y en las concepciones de los estudiantes; si el consenso encontrado en torno a un grupo
pequefio de valores, sean éstos instituidos, subjetivos u objetivos, si provienen de los procesos de
socializacion o de la necesidad sentida de la comunidad educativa, entonces, talvés estas
jerarquias pueden constituirse en la clave para formar en valores y que sean los estudiantes
quienes deciden si los asumen o no, como su sistema objetivo de valores para ponerlos en
practica en su vida como ciudadanos. Estos seran en ultimas los valores esenciales para las IE

involucradas en este proceso investigativo.

Para cerrar este analisis, es importante sefialar que la mayoria de los estudiantes
reconocen jerarquias de valores constituidas por valores finales preferible y mayoritariamente, si
se tiene en cuenta a Rokeach (1973), de tipo moral y espiritual si se apela a Frondizi (1958) ,
también aparecen con recurrencia, valores espirituales de tipo religioso como la fe, e incluso
valores técnicos como la competencia. En casos particulares sobresalen valores intelectuales
como en LUN. Estas jerarquias estan estrechamente relacionadas con la personalidad de los
estudiantes pero también estan muy influenciadas por los procesos de formacién que se
desarrollan en la escuela, es decir, con los valores inculcados por la educacion. De ahi que
guarden tanta correspondencia, independientemente que se trate de una IE de otro departamento,

sea publica, privada, rural o urbana.

Luego de las consideraciones anteriores, es necesario, profundizar en lo que desde la
hermeneutica se denomina, la “cosa en si”, es decir, es preciso llegar a la concepcidon o
concepciones mismas de los valores que circulan en la escuela, ejercicio que se describe con

detenimiento de aqui en adelante.

4.3 Aproximacion a las concepciones de los valores que coexisten en la escuela para

comprender la complejidad de su naturaleza

Dentro de la categoria “Concepcion de valores” se realizd un andlisis documental de los
PEI y una interpretacién hermenéutica de las respuestas dadas a los interrogantes: ¢Cdémo se
definen los valores en los PEI de la Instituciones Educativas? Y ¢Qué es un valor? Dirigido a

estudiantes de grado 5° y 9° en cada una de las IE.
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4.3.1 Aproximacion a las concepciones de los valores desde la mirada del PEI

Inicialmente, se debe considerar que el PEI, como documento orientador importante
dentro del curriculo de cada IE, propone estrategias pedagdgicas en pro de la formacion integral
del estudiantado; sin embargo, con base en el analisis documental, los resultados revelan una
ausencia de definicion clara y explicita, un constructo correctamente fundamentado sobre los
valores que se desean formar desde el PEI, como documento Institucional determinante; sin
embargo, algunas IE dan descripciones breves acerca de valores especificos como: la autoestima,
la responsabilidad, la autonomia, la cooperacién,(CLI); la integridad, humildad, respeto,
eficiencia, espiritu emprendedor (IEJNET), la ciencia, la virtud, el trabajo (CSFN), estos ultimos
tomados como ejes generadores de otros valores inherentes. Como aspecto comun, los detalles de
dichos valores manifiestan el enfoque catélico, moral y ético que caracteriza a estas IE.

De acuerdo a lo anterior, y con base en los resultados, los documentos institucionales
analizados presentan poca convalidacion de la razon de ser del PElI como guia de caracter
ideoldgico conceptual, ya que éste debe explicitar claramente conceptos de valor, principios y
valores a formar, planes de accion que garanticen fielmente el propésito educativo, prospectivo e
inmediato de las IE. Esta consideracion se sustenta con los resultados obtenidos en VALPEI,
pues se encontré una gran cantidad de valores declarados (112), pero Unicamente se puntualizan
14 de ellos, evidenciando asi una débil fundamentacion y ausencia de concepciones que
mantengan la coherencia en la dimension formativa de las IE, ya que hay poca claridad

conceptual.

Es asi, que existen aseveraciones asociadas a algunos valores que los conciben y
reconocen como actitudes y vivencias cotidianas, parametros, referentes, capacidad para
distinguir polos opuestos, asi como implicaciones valorativas desde una perspectiva personal,

valores basicos, actitudes morales o acciones colectivas.
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Un resultado particular (IESJB) expresa el valor desde una perspectiva de calidad, como
"cualificacion de las competencias del talento humano"” de acuerdo a la politica de gestion de

calidad existente.

De lo anterior, es posible inferir que dada la divergente cantidad de valores declarados y
la falta de concepciones claras, resulta complejo llegar al sentido mas profundo de su definicion,
sin embargo, es fundamental que dentro del PEI exista un cimiento conceptual firme que permita
tener una vision orientadora para la formacion en valores en el campo educativo. Como
consecuencia, en las IE investigadas, falta consolidar un proyecto educativo con un
planteamiento claro, fundamentado y operativo que vislumbre la concepcion en valores y por
ende, la formacion de los estudiantes; este hecho explica en gran parte que la educacion en
valores quede relegada a actuaciones aisladas sin una base precisa que implique un trabajo

mancomunado Y transversal.

Por tanto, la mayoria de los valores encontrados corresponden a acciones y actitudes de
enfoque moral, ético y religioso, orientados a distinguir entre realidades opuestas (lo bueno y lo
malo), concebidos como parametros y referentes de conducta; manifiestan también la concepcion
antropoldgica de cada IE expresada en los PEI, y son principios éticos que configuran la
formacion integral de las instituciones educativas, en pro de la excelencia humana en su relacion
consigo mismo y con la sociedad, lo que lleva a ubicarlos en uno de los cinco aspectos que sefiala

Schwartz (1990) sobre los valores: atafie a situaciones finales o0 comportamientos deseables.

Al concebir los valores en los PEI de algunas IE como principios éticos que se orientan
desde una doctrina religiosa, revelan un componente direccional en las intenciones educativas,
que consiste en: formar ciudadanos con principios de la doctrina del magisterio de la iglesia
fundamentada en el evangelio. Lo anterior es comprensible, ya que el 50% de las IE investigadas
presentan una filosofia educativa con principios de corte religioso-catdlico, lo que incide en la
percepcion que tienen en su parte tedrica respecto al concepto de valor y determina los valores

institucionales en los que pretenden formar.
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Sin embargo, aunque hay declaracion de valores y los PEI presentan alguna teoria
respecto a su concepcion, su ubicacion en una auténtica axiologia educativa es parca, porque en
ninguna de las instituciones investigadas se encontrd claridad en la significacion profunda del
valor, lo que da a entender que si no hay claridad conceptual, tampoco habrd claridad y
competencia en la formacion; asi la educacion en valores queda reducida, a procurar que cada
uno de los estudiantes se comprometa con sus propios valores, aprendidos desde la familia,
docentes 0 amigos. Sin embargo, el objetivo de una educacion en valores no se reduce, a que los
estudiantes tomen postura ante ellos; mas bien, se trata de que sean capaces de concebirlos y

ponerlos en practica en su propia vida.

4.3.2 Aproximacion a las concepciones de los valores desde la mirada de los estudiantes

Para establecer las concepciones que tienen los estudiantes de los grados quinto y noveno
sobre valores en las instituciones objeto de investigacion; se utiliz6 como instrumento de
recoleccion de informacion la entrevista a grupos focales (ver capitulo 3). Con este instrumento,

los estudiantes respondieron en sus propios términos los interrogantes planteados.

Las apreciaciones y pensamientos de los estudiantes juegan un papel trascendental, su
punto de vista es ideal para canalizar y validar su formacion en valores. En este sentido, la
informacidn obtenida en torno al concepto de valor es fundamental para consolidar los objetivos

de esta investigacion y conocer el mundo de los valores desde la visidn de los estudiantes.

4.3.3 Analisis hermenéutico, de la concepcion a la exégesis de los valores

Entre la concepcion de valores que tienen los estudiantes de quinto y los de noveno grado
hay bastante similitud, lo que se constituye en uno de los hallazgos de este estudio, que permite
realizar la interpretacion unificada de los dos grados; sin embargo, sobresalen algunos detalles
que denotan cierta divergencia, teniendo en cuenta que los estudiantes de grado noveno

manifiestan una capacidad de abstraccion mayor y, por ende, una mejor capacidad discursiva.
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En primera instancia se considera el valor directamente relacionado con el ser humano,
con sus cualidades y caracteristicas, pues la mayoria de los estudiantes entrevistados, ven en los
valores algo que determina, identifica y representa a una persona; justifican su respuesta con base
en la forma de ser del individuo, en armonia evidente con la personalidad, resaltando la

apropiacion de lo “bueno” y lo util de los valores para ser mejores y lograr un buen futuro.

En segunda instancia, la concepcion del valor esta vinculada en la relacion con los demas;
los valores se catalogan como “necesarios para la vida y la convivencia social”; la idea de valor
para los estudiantes de grado quinto gira en torno a las otras personas, es decir los valores son
referidos al plano colectivo, a la ayuda a los demés y para formarse como personas de sociedad:;
para ellos resulta importante ganar el aprecio y la aceptacién de los demas, ser aceptados por sus
actos, por valores como: el respeto, la amistad, puntualidad, prudencia (entrevistado grupo focal
IEJNET). Ademas, para los estudiantes de grado noveno los valores son concebidos como

herramienta y condicidén de mejora, autoestima, éxito y superacion personal y social.

De acuerdo a lo anterior se pueden establecer unas apreciaciones en cuanto a la

concepcion del valor que circulan en los estudiantes como:

Abstraccion del concepto valor: Una de las expresiones mas frecuentes en las respuestas

de los estudiantes y sobre todo del grado quinto, refieren que: “un valor es una cosa...”, “un
valor es lo que...”, “un valor es como...”, “es la forma...”, “un valor es una especie de...”; “es
algo que,,, " (entrevistados grupo focal LUN); “es como un..” (Entrevistado grupo focal

IEMMFS); “es lo que...”, “es lo mds importante...” (Entrevistado grupo focal IENSP); “es algo
que sirve para...” (Entrevistas grupo focal IEMCEP); 1o que muestra una conceptualizacion

abstracta de valor, para estudiantes de grado quinto.

Por su parte, las respuestas de los estudiantes de grado noveno, contienen elementos méas

elaborados, y muestran mejor concrecion del concepto: “son virtudes...”, “son
caracteristicas...”, ‘“son cualidades...”, “son el fundamento...”, “son la base...”, “son el
pilar...”, “son principios...”, “son facultades...”, “lo que identifica...”, “son reglas...”.
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En los dos grados aparecen afirmaciones que hacen referencia al concepto, pero
relacionado con un valor especifico: “...el valor es la amistad” (entrevista grupo focal IEJNET).
“...es demostrar buena responsabilidad, llegar al colegio puntualmente” (entrevista grupo focal
IEMCEP). “..es respetar lo que hacen los demas” (entrevista grupo focal LUN); hace alusion a
la solidaridad, entre otros valores “Un valor es algo o sea para ayudar a la gente que sea

respetuosa, responsable y que no sea egoista o0 todo eso” (entrevista grupo focal IESIB).

Las anteriores afirmaciones evidencian dificultad en la capacidad de conceptualizar, el
valor, por parte de algunos estudiantes de ambos grados; sin embargo, hay quienes expresan
definiciones bien construidas, en las que muestran claridad en su apreciacion y, sus definiciones
contienen elementos estructurales importantes, tales como: “Los valores son cualidades
orientadas a la convivencia” (entrevista grupo focal IEMCEP), concepcion orientada a la
definicion dada por Cortina (1997) quien establece: “...1os valores son cualidades que cualifican a
determinadas personas” (p. 33), de igual manera lo refiere Frondizi (1958) "el valor es una
cualidad que surge de la reaccion de un sujeto..." (p. 113). Lo importante en este sentido es que,
si bien algunos estudiantes poseen dificultad en torno a la definicion del concepto valor por
resultarles muy abstracto, en su mayoria encauzan adecuadamente el término cuando hacen
referencia a las cualidades o bondades que ennoblecen a las personas; es este sentido, se orientan
al perfeccionamiento del ser humano en cuanto a sus actitudes positivas y comportamiento

correctos en su funcion familiar y social.

Dado que los valores son guias de conducta, tener una concepcién y definicion clara de
los mismos favorecera un comportamiento personal mas orientado y coherente; asimismo,
facilitara la toma consciente y autbnoma de decisiones, por tanto, lograr una conceptualizacion
determinada es importante en la ensefianza y aprendizaje de los valores, ya que no se pueden

seguir principios morales si no se los comprende o no se cree en ellos.

Concepcidn subjetivista: Enmarcando las concepciones expuestas por los estudiantes,
dentro de las teorias y orientaciones axiologicas, se puede deducir que existe una concepcion
subjetivista, dados los aportes desde sus propios gustos, ideales, anhelos, deseos o intereses, es

decir, que la concepcion de valor gira en torno al ser humano, a su personalidad, bondades y
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caracteristicas, que lo hacen “bueno” o “malo” en su interaccion con los demés. La linea
subjetivista, segun Brentano (citado en Fabelo, 2004) “ubica la fuente de los valores en el sujeto,
en sus sentimientos, gustos, aspiraciones, deseos o intereses” (p.23). En este sentido se expone
una dimension acertada en torno al valor por cuanto su concepcion esta directamente relacionado
con la esencia del ser, segin Fabelo (2004) “No tiene sentido hablar de valores si estos no se

vinculan con la vida humana” (p.27).

Esta controvertida dimension es comprendida desde interpretaciones particulares y
diversas de los estudiantes quienes desde su propio punto de vista, su edad, su grado (quinto o
noveno), sus relaciones con compafieros, docentes, amigos, familiares, desde su desarrollo fisico,
psicoldgico, académico expresan lo que para ellos es un valor. En esta medida, cuando se afirma
que “el valor serd subjetivo, si debe su existencia, sentido y validez a reacciones fisioldgicas o
psicologicas del sujeto que valora” (Pérez, 2008, p. 2), presupone que el valor depende y se
fundamenta en la persona, por lo tanto, es una construccion basada en sus vivencias y en sus

caracteristicas.

Expresiones como las siguientes: “Es un una palabra que muestra todo lo bueno de las
personas”, “Es aquello que ayuda a ser mejores personas”, “Valores como lo que caracteriza a
una persona”, “Es lo que representa a una persona”, “Es la forma de ser de las personas”, “Un
valor es algo que puede utilizar un persona para ser alguien para el futuro”, “es valentia, tener
fuerza, hacer el esfuerzo para lograr algo, no rendirse, tener valor con los demas,”;demuestran
una concepcion del valor basada en la interiorizacion del ser, en expectativas, caracteristicas de

una proyeccion personal.

Dimensién individual: Aun teniendo presente el nivel subjetivista del valor, es posible
asociarlo a una dimension individualista, acentuando el valor como condicién para la mejora
personal, para la superacion, el éxito y logro de un buen futuro, frases recurrente asi lo muestran:
“es aquello que ayuda a ser mejores personas”; “es algo que puede utilizar un persona para ser
alguien para el futuro”. Se entiende el valor como un sistema motivacional que impulsa el obrar.

Esta concepcion cognitiva de los valores representan lo que Rockeart, desde la psicologia social,
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sitla como el concepto de valor con un constructo individual que permita orientar a la persona y

encaminar su mundo.

Enfoque social y colectivo: Existe coincidencia en varias instituciones educativas en las
que los entrevistados, segin lo expresan, tienen firme la idea que los valores repercuten
positivamente en la convivencia y la sociedad. Cuando se les pregunt6 sobre el concepto de valor,
algunas respuestas fueron: “Son cualidades o virtudes que nos permiten vivir en sociedad”
(entrevistado grupo focal CSFN). “Un fundamento para nuestras vidas establecernos como
personas, sociedad y familia”; “Base de lo que forma la sociedad, es un concepto individual y
colectivo, son la base de la sociedad” (entrevistados grupo focal CLI). “Es algo como para
relacionarse con los demads, hay que tener valores para poder convivir”“Un valor es algo que
sirve para convivir con los demas” (entrevistados grupo focal IEMCEP). “Un valor es una
facultad que adquirimos al pasar de nuestra vida las cuales debemos aplicarlas tanto con uno
mismo como con las demé&s personas para tener un buen ambiente de convivencia” (entrevistado
grupo focal IESJB).

Las anteriores concepciones que resaltan el valor como un elemento colectivo, sefialan
una orientacion social que determina tanto las actitudes como los comportamientos dirigidos
hacia los demas: respeto por el otro, comparfierismo, buenas relaciones interpersonales, entre otras
actitudes. En este sentido, los estudiantes comprenden los valores como comportamientos que
tiene repercusiones sociales, en cuanto mejora las relaciones con los otros, las consolida y las
fortalece; para ellos el valor esta en funcién de las demas personas, lo cual es muy valido segun
Fabelo (2004), “Si el ser humano es eminentemente social, sus valores deben tener igual
naturaleza” (p. 28); la solidaridad, el aprecio mutuo, la amistad, reafirman las buenas relaciones

sociales haciendo parte de su esencia.

La escuela, dentro de sus multiples funciones, es socializadora por naturaleza, al inculcar
0 promover valores en sus estudiantes y asi formarlos para que se desenvuelvan en la sociedad de
forma responsable. Los valores, en esta tarea, juegan un papel importante en virtud de que guian
el comportamiento de los individuos, contribuyendo, de esta manera, al avance, desarrollo y

evolucion de las sociedades; por tanto, si los estudiantes reconocen el papel de los valores, el
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deber de las instituciones educativas es fortalecer dicha dimensién, donde no solo se beneficia el

ambiente escolar, sino también la vida social que los estudiantes integran.

Dimension Objetiva de valor: Los estudiantes explicitan que los valores se ensefian vy,
por lo tanto, se aprenden y aluden a la familia o docentes como principales gestores de esta tarea:
“Los valores son como cualidades que nos ayudan en nuestra vida diaria y se adquieren por
ensefianza de nuestros padres o en el colegio”; “Son las caracteristicas buenas que nosotros
adquirimos para servir a alguien o formarnos como buenas personas” (entrevistado grupo focal
CSFN). “Los valores caracterizan a la persona, los aprendemos desde la casa hasta el colegio”
(entrevistado grupo focal IEJNET). “Un valor es algo que le infunde a uno desde la casa”. “Es lo
que le inculcan los padres en la casa y son el fundamento para que aqui en el colegio los

complemente y los ponga en practica” (entrevistado grupo focal IENSP).

Al afirmar que los valores se aprenden, sea en la familia, la escuela o en cualquier marco
social, implicitamente se esta reconociendo la objetividad de los mismos, esto segun Fabelo
(2004), permite “reconocer la existencia de una verdad valorativa, independientemente de las
discrepancias entre distintos sujetos, y otorgarle un fundamento a la educacion moral, guiada y
dirigida hacia esos valores objetivos” (p. 26). Desde esta perspectiva, la escuela y la familia
juegan un papel importante en la formacion valoral, sin embargo es la escuela la que permite una
formacion maés significativa, al plantear una formacion de manera intencionada y sistematica;
ademas, porque se entiende la educacion como un proceso social encaminado, entre otras cosas, a
transmitir y propiciar el conocimiento y la cultura de un determinado grupo social, donde también

se encuentran implicitos los valores.

El valor dentro de una dimension fundamental Instituida: El esfuerzo por superar las
barreras inherentes a las concepciones axioldgicas clasicas, ha producido un enfoque instituido,
que surge segun Fabelo (2004) como una “generalizacion de una escala de valores oficialmente
reconocida, situada, por lo general, en ideologias oficiales dentro de la sociedad, politica internas
y externas, normas, educacion publica....considerado como universalmente, valioso, como bien
comun o bien general” (p. 50), de acuerdo a lo anterior, en los resultados obtenidos se

encuentran acepciones de valor como normas de comportamiento, leyes instituidas que se deben
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cumplir, como un derecho, un “deber”, obligacion o imposicion que repercute en el orden social;
esto lleva a considerar que ante la “aprehension” de los valores, ademas de la objetividad existe

una obligatoriedad o un compromiso frente a la concepcion de los mismo.

Frases especificas como: “Un valor es como una ley para la vida, para que haya un
orden especifico en la sociedad”, “Es una ley que tenemos que cumplir, pero algunos no los
cumplimos porque todos no somos tolerantes”, “Es lo que debemos hacer Yy que toca cumplirlos
porque son importantes”, ““ Es un derecho”, “Son normas”, “Es un deber”, “Tenemos que
cumplirlos, nos ensefian respeto, a valorarnos...”, “Un valor es como una ley para la vida”, “es
una accion que...nos mandan nuestros papas y lo debemos cumplir”, “Es algo que debemos

hacer todos los humanos ”(entrevistado grupo focal IENSP) demuestran una condicién instituida

basada en la rigidez y austeridad frente a los valores.

Los valores como criterio de aceptacion social y motor de las acciones: Los resultados
muestran que para los estudiantes de grado quinto y noveno, los valores se convierten en una
condicion para ser aceptado bajo los criterios que establece la sociedad. Algunas de las frases
expresadas por los estudiantes permiten deducir que comprenden los valores como un
instrumento para darse un lugar en el grupo social inmediato, y de esta manera, se reconozca
positivamente sus comportamientos y actitudes en cualquier tipo de situaciones cotidianas en la
escuela o en la familia. Lo anterior se deduce de expresiones tales como: “Los valores me sirven
para que no lo desprecien, para que la gente nos respete” (entrevista grupo focal IEJNET). “Es
una accion que trae beneficios y que trae ensefianzas, es algo que nos hace buenos, algo que nos
mandan nuestros papas y lo debemos cumplir” (entrevista grupo focal IEMMFS). “Con ellos
uno puede ayudar a las personas a que a uno lo quieran y uno tener amistad con ellos (entrevista
grupo focal IEJNET). “Valorarse a si mismo y a las demés personas por lo que tienen o hacen.
Es la cosa mas importante para alguien, es una cualidad que tienen todas las personas segln su
forma de ser” (entrevista grupo focal LUN). En este sentido, se puede deducir que en los
estudiantes los valores estan influenciados por las necesidades y los intereses humanos, por
ejemplo necesidades de afecto, aceptacion e intereses, reconocimiento social, por lo que las

actitudes de los estudiantes estarian orientadas al beneplacito dentro de la sociedad.
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Después de las consideraciones anteriores, también se encontré que algunos estudiantes
especifican los valores como aquello que motiva las acciones, lo que los tedricos llaman ética de
moviles, es decir, determinar cuéles son los moviles de la conducta humana, qué bienes mueven a
las personas a obrar. En algunas de las respuestas dadas se logra deducir que los estudiantes ven
en los valores aquello que los mueve a ser mejores, relacionarse con los demas o lograr una vida
exitosa, por ejemplo. Las expresiones siguientes dejan ver lo dicho: “Son una palanca que ayuda
y que con ellos una persona puede ir cambiando”; “Nos sirven para ser mejor estudiante y asi
poder diferenciarnos de las demas personas (entrevistado grupo focal IEJNET) “Son los
principios que nos fundamentan, nos conforman y nos hacen personas, los pilares que hacen que
tengamos una vida correcta y seamos unas personas de bien y exitosas”’; “Para mi un valor es lo
que te identifica como persona y te dice como eres y basicamente el que te ensefia a ser como
persona” (entrevistados grupo focal IESJB). “Es una virtud o herramienta para conseguir una
meta” (entrevistado grupo focal IEMMFS). “Es lo méas importante que uno debe que tener, es lo
fundamental de uno porque uno con los valores debe ayudar a los demds” (entrevistado grupo
focal IENSP).

En este sentido, al ver los valores como motor del accionar humano, se esta diciendo que
éstos no son estaticos, sino gque en ellos hay un dinamismo con el que se responde a situaciones
especificas de la vida cotidiana; cuando se habla de dinamismo, se hace referencia a que hay
realidades que nos atraen o repelen, en este sentido dice Cortina (2005), “los valores dinamizan
nuestra accién ya que los positivos nos incitan a tratar de alcanzarlos, mientras que los negativos
nos mueven a erradicarlos” (p. 35). Se puede afirmar que los estudiantes perciben los valores
desde una perspectiva practica, como un modo de vida caracterizado por la capacidad estimativa
de ver la realidad desde la busqueda del bien, ellos admiten los valores como facultades positivas

y su funcion en la vida personal y social.
A partir de algunas concepciones reveladas por los estudiantes se diria que los valores son

facultades fundamentales adquiridas que identifican a las personas, guian el accionar humano,

favorecen las relaciones interpersonales y benefician la convivencia social.
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4.3.4 Consideraciones generales sobre concepcion de valores

Con base en los resultados CONVALPEI, (ver Anexo 3, Tabla 37) los documentos
institucionales analizados no aparece definida una concepcion de valor, se encuentra la definicién
de algunos valores como ciencia, virtud, amor, trabajo (CONVALCSFN), autoestima,
responsabilidad, justicia, cooperacion (CONVALCLI), en las demas instituciones no se encontrd
definiciones del concepto valor ni de los valores que se declaran en los PEI. Dicho documento
debe tener una teoria estructurada que dinamice todas sus actividades pedagogicas, todas las
estructuras del curriculum, como un tema transversal que impligue las diferentes disciplinas, las
cuales se verian necesariamente coordinadas por sus actividades en pos de los valores elegidos.
Asi el PEI cobra vida y la tarea de la educacion, la ensefianza de la ética, la moral, los valores, el
civismo y las buenas costumbres en las IE adquiere la importancia que merece, se asume con
compromiso y no queda relegada a una area especifica (ética y valores). La postura de dejar que
la formacion en valores se relegue a un area especifica, ha conducido a que muchos profesores y
estudiantes les falte comprender la exigencia que implica el concepto de formacién integral,
sobre el cual deben estar comprometidos todos los docentes y comunidad educativa, sin importar

sus asignaturas o labor formativa.

En cuanto a los estudiantes, los tres grandes marcos sociales configuradores de sus
actitudes son: el familiar, el escolar y el sociocultural. Establecer entre ellos una clara separacion
es practicamente imposible; el sujeto estd imbricado en ellos puesto que de ellos recibe su
influencia, por ellos es mediatizada la informacidn recibida y en ellos se verifican. Sin lugar a
dudas, en la conformacion de actitudes y valores influye de manera especial el marco familiar;

por tal motivo Quintana (1984), sefiala que:

La familia marca al nifio al suscitarle unas actitudes y relaciones bésicas que
conformaran todo su comportamiento posterior y de adulto; las relaciones familiares,
en efecto, por un lado encarnan un rico contenido social, tal como pautas, valores,

actitudes...; y por otro, constituyen un juego de roles, tanto propios como ajenos.
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Asi pues, los valores son ensefiados, pueden ser descubiertos, incorporados y realizados por
las personas, por lo que esta triple posibilidad es lo que configura su importancia pedagdgica y su
insercion en los contextos escolares como elemento fundamental de la formacion integral. En este
sentido Silva (2004), dice:

Se considera que si la escuela no forma valoralmente, o lo hace en forma oculta, no
sera capaz de desarrollar al ser humano en forma integral. Se acepta cada vez mas
ampliamente que es necesario atender los aspectos que constituyen, analiticamente,
al ser humano: el cognoscitivo, el afectivo y el psicomotor; y que cualquier proceso
educativo que desatienda alguno de estos aspectos, 0 que enfatice uno por encima
de los demaés, provocarad un desarrollo desequilibrado del ser humano. La escuela
tradicionalmente ha acentuado el aspecto cognoscitivo por encima de los otros dos

(p, 44).

Para los estudiantes entrevistados, el término valor estd relacionado con la propia
existencia de la persona ya que afecta su conducta moral, configura sus ideas, condiciona sus
sentimientos y estipula un proceso para ser personas exitosas; asi pues, los valores son el
fundamento del orden y equilibrio personal y social. En este sentido, el estudiante propone una
vision individual y utilitaria del significado de los valores, los cuales se constituyen en algo Util
para la convivencia escolar y para obtener apreciaciones positivas de las personas que hacen parte
del “seguimiento a modelos valiosos personales. Si bien las jerarquias no son explicitas en
algunos de los documentos institucionales, se ubica en el mayor nivel a los valores humano -

cristianos que corresponden a los valores de lo santo, segun la teoria de Scheler (1942).

Hasta el momento, el ejercicio hermeneutico da cuenta de la diversidad de concepciones
sobre el valor que emergen desde el discurso de los estudiantes, esta diversidad es importante y
puede constituirse de hecho, en el acervo valoral de la misma, en la riqueza, poco conocida de su
significancia, pero también, en un inconveniente, para la formacion, por ello, en el siguiente

apartado, se inquiere sobre la concepcion de la formacion en valores, para esclarecer el asunto.

4.4 Aproximacion a las concepciones sobre la formacion en valores que coexisten en la

escuela
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Después de haber analizado el discurso contenido en los documentos institucionales y en los
relatos de los estudiantes sobre declaracion y concepcion de valores, es conveniente ahora,
abordar el asunto de la formacién valoral desde ambas miradas. Por ello, se realiza un recorrido
inicial por la percepcion consignada en el PEI y luego una aproximacion desde la perspectiva de

los estudiantes para finalmente llegar a una conclusion acerca de esta concepcion.

4.4.1 la formacion en valores vista desde la perspectiva documental

Cuando se realiza la revision documental en las IE focalizadas, se encuentra varios
aspectos de interés en la formacion en valores, destacandose principalmente: el propdsito de la
misma, su enfoque y las estrategias metodologicas y didacticas. Los resultados de esta indagacion
que se encuentran compilados en la Tabla 40 del Anexo 3 resaltan varios aspectos; en primera
instancia, la formacion en valores plantea una labor pedagdgica de suma importancia que se
evidencia en los objetivos institucionales, en algunos apartes de los manuales de convivencia y

principalmente en los objetivos de los planes de area de ética y valores.

En primer lugar, al dar un abordaje a los planes de ética y valores, puede observarse que
la formulacion de objetivos abarca diversas dimensiones del ser humano dirigiendo los intereses
hacia el aporte a la vida diaria de los estudiantes y a su desarrollo integral; ésto, no obstante su
importancia, hace que los objetivos en su direccionamiento resulten muy amplios y que de alli se
genere la dificultad para ser reconocidos en su totalidad y profundidad por la comunidad
educativa; por ejemplo, IEMMFS busca que la formacion en valores desarrolle la personalidad,
la sexualidad responsable, la interiorizacién de valores, la construccion de un proyecto de vida,
la preparacion para la vida familiar y laboral, la participacion democratica, entre otros
aspectos, algo similar se presenta en CLI que propende por el desarrollo de competencias de
diferente indole, el reconocimiento de los valores humanos, el desarrollo de actitudes de
discernimiento y juicios morales, el proyecto de vida. Tendencia que se da talvés en razon a la
exigencia normativa estatal para transversalizar los aprendizajes, sin embargo, dicha
transversalizacion exige también la puntualizacion de objetivos y espacios escolares en los cuales
puedan implementarse, aspecto pendiente en el marco textual de las instituciones educativas

analizadas.
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Debe agregarse, en segundo término, que las estrategias didacticas disefiadas por algunas
IE, se desligan de los objetivos que se plantean en la formacion desde innumerables aspectos que
van desde educacion sexual hasta educacion en derechos humanos, mientras su abordaje
metodoldgico se reduce al alcance de las acciones; situacion que aparece poco coherente, cuando
se enfatiza en la mayoria de objetivos en la trasversalizacion, la misma que en ningun apartado se
explica en términos procedimentales. Existe un fuerte énfasis en las acciones que buscan avances
de tipo cognitivo y la falta de planteamiento de algunas especificas para la formacion de los
valores en su aspecto practico y de introyeccién (saber, hacer y ser); vision reduccionista que
nuevamente minimiza la importancia del valor como aspecto fundamental en el desarrollo

personal, social y ciudadano de los estudiantes.

En este orden de ideas, también puede hablarse de la existencia de diversidad en el
planteamiento de enfoques para formar en valores, es asi como en la IEMCEP, se busca “formar
personas capaces de pensar por si mismas, de actuar con conviccion personal...”, en tanto,
IENSP propone “formar hombres y mujeres comprometidos con Dios, mediante una profunda
experiencia espiritual, personal y comunitaria vivida desde los valores del Evangelio segun los
lineamientos construidos en la propuesta pedagogica Institucional”. Con base en los anteriores
planteamientos, puede notarse que, mientras la primera institucion se centra en trazar su
formacion con una vision subjetivista, la segunda hace lo mismo apelando a la concepcion del
objetivismo scheleriano mediante el seguimiento a modelos, en este caso, el evangelio;
observandose, ademas, el paralelo entre la educacion ética y religiosa. Por su parte LUN se

enfoca en el desarrollo humano multidimensional.

Continuando con el analisis documental, se abordan, ahora, las estrategias metodoldgicas
a realizar para la formacién en valores, relacionadas en la Tabla 41 del Anexo 3y en las que se
vislumbra que, en algunas de las IE se mencionan indistintamente estrategias metodoldgicas,
como los proyectos pedagdgicos, estrategias didacticas, como el seminario y los dilemas morales,
técnicas como la entrevista, herramientas de planeacion de actividades, como las guias de trabajo,
los cuestionarios e incluso instrumentos de evaluacion como las pruebas saber. Esta amalgama de

estrategias y técnicas, se constituye probablemente en una dificultad para educar en valores, pues
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al ensefiar no es suficiente aplicar una herramienta si no se tiene clara la metodologia a emplear
y los objetivos que se pretende alcanzar. Més serio adn resulta el hecho de que en dos (2) de las
ocho IE focalizadas, la descripcion sobre las estrategias metodologicas es ambigua y no hay
especificacion de aquellas a emplear para poder desarrollar los objetivos propuestos, lo que puede

convertirse en una gran amenaza para el proceso de formacion.

Un aspecto interesante a este respecto es el hecho de que las instituciones plantean el
como debe ser la formacién en valores sin establecer un proceso critico, evaluativo y reflexivo
acerca de como ha sido hasta ahora; aspecto imprescindible cuando se trata de formacion integral,
pues todos los procesos formativos deben ser programados, ejecutados y evaluados para ser
contextualizados de manera permanente. Es decir, no basta con un momento de planeacion de
acciones y estrategias, debe ser un proceso permanente de analisis, mejoramiento vy
fortalecimiento de aspectos positivos en términos de qué requieren los estudiantes y coémo apoyar

de manera pedagdgica su consecucion.

Un hallazgo importante, no obstante, es el hecho de que otras IE plantean estrategias
metodoldgicas concretas y de tipo innovador para adelantar la formacién en valores a los
estudiantes, tal es el caso de CSFN, que trabaja con proyectos pedagdgicos de aula en la primaria
y nucleos tematicos en bachillerato y, CLI que reconoce puntualmente cuatro estrategias
didacticas: método de caso, lecturas y narraciones, dilemas morales y trabajo colaborativo. En
tanto, que LUN, si bien no plantea estrategias didacticas, si deja intuir, que su referencia en la
formacion valoral, la constituye, el modelo de aprendizaje activo de los valores. En los casos
mencionados es rescatable, que a pesar de las dificultades que se presentan para precisar entre
modelo, estrategia didactica, técnica e instrumento, todo lo mencionado en el plan de area de
ética y valores apunta a trabajar sobre la base de un modelo innovador que se centra mas en el
proceso de valoracion, que en los valores en si, orientando al estudiante para que elija libremente

su propio sistema de valores y pueda vivenciarlo personal y socialmente.

Un tercer aspecto analizado, corresponde con la descripcion de la formacion en valores;
apartado que tiene en cuenta la presentacion del plan de area de ética y valores y cuyos hallazgos
se encuentran compilados en la Tabla 42, del Anexo 3. En los textos analizados, la concepcion de
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formacion en valores, como parte fundamental para los planes de ética, se presenta de manera
escasa. Esta, es relacionada con otros aspectos y programas de formacién como son:
competencias ciudadanas, derechos humanos, formacion integral, etc., sin embargo, no se le
presta la atencién y claridad conceptual adecuada. Lo planteado lleva a pensar su configuracion
como causa de las dificultades en el momento de desplegar acciones en formacion en valores en
las IE, de aqui que ésta en su aspecto practico se encuentre como si fuera un afiadido a la
formacion humana y no sea entendida como esencial en sus aspectos emocionales, actitudinales y
comportamentales; pues, si bien algunos de los objetivos esbozados obedecen a lo planteado por
el Ministerio de Educacion en cuanto a los principios educativos, éstos requieren ser
contextualizados a las necesidades socioculturales propias de cada IE a profundidad como lo
establece el Art. 73 de Ley 115 (1994), en el cual se exige la presencia de objetivos que

puntualicen el proceso de formacion para que los valores sean apropiados por los grupos.

De igual manera, es importante notar que mientras frente al cuestionamiento ;qué se
entiende por formacién en valores?, una Unica institucion plantea un ideal en términos de
formacion en valores, lo que deja a 7 en las que no se hace alusion a este concepto 0 no se
determina una expectativa frente a ello, por tanto, atender a este cuestionamiento desde la
columna tedrica de las instituciones abordadas representa un reto interesante cuando se identifica
que existen confusiones en torno a los objetivos que la misma debe asumir o que, por otra parte,
dicha conceptualizacion no haya sido motivo de reflexion y analisis, y el trabajo de planeacién,
no se haya centrado, en su puesta en marcha por considerarse talvés sobreentendida por toda la

comunidad educativa.

Cuando la IEMMFS concibe la formaciéon en valores como “un serio trabajo
interdisciplinario que tenga en cuenta los interrogantes sociales e individuales en relacion con
lo que es bueno, lo que es justo, lo que es correcto y lo que debemos hacer y esperar para crear
nuestro propio proyecto de vida, creando condiciones de equidad, respeto y solidaridad”,
explicitando la intencionalidad de la IE para encaminar la comprension sobre la formacion en
valores, el ideal trazado se refiere a desarrollar actitudes a través del ser, saber y hacer para lograr
ciudadanos comprometidos con principios éticos para convivir en sociedad, formar para actuar

con conviccidn, sentido critico, responsabilidad y solidaridad universal, reconocer la importancia
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de la correcta aplicacién de los valores humanos, objetivo ligado estrechamente con los que se
debe pretender, en palabras de Pereira (1999) cuando se inicia un verdadero proceso formativo en
valores que pretenda brindar aportes para la vida diaria de los integrantes de la comunidad

educativa.

4.4.2 La formacion en valores reconocida por los estudiantes

En el ejercicio comprensivo del discurso de los estudiantes y siendo analizada la
informacion brindada por los estudiantes a partir de sus propias disertaciones, en funcion de las
preguntas orientadoras realizadas durante el proceso de entrevista. Se encuentran varios aspectos

de interés que se encuentran compilados en el anexo 3 tabla 40.

En primer término se plantea la vision de los estudiantes acerca del aporte de la formacion
en valores para su vida diaria, encontrando que para ellos la formacion en valores es un gran
aporte en tanto les permite un mejoramiento personal, entendiendo éste como el hacer las cosas
de mejor manera y comportarse mejor en varios espacios de su vida, no Gnicamente en la escuela
sino en casa Yy junto a los grupos sociales. Se reconoce, entonces, la importancia de la préctica de
lo aprendido en la escuela en todos los ambientes de desarrollo humano, aspecto que compromete
a todos los estamentos sociales en la formacidn y reconocimiento de los valores pues se hace
énfasis en la familia como principal formadora y la escuela como reforzadora y por otra, al grupo
social como espacio de asimilacion inmediato de valores a partir de su practica identificando
caminos de perfeccionamiento que se abren con la practica de aquello que la escuela brinda en

cuanto formacion en valores.

Dicha interrelacion no finaliza, ya que se soportan los valores de un grupo social con la
préactica en el inmediatamente siguiente, de manera tal que lo que se aprende en la familia se
aplicard en la escuela y viceversa. Este reconocimiento resalta la importancia del trabajo
mancomunado y permanente de la totalidad de la comunidad educativa en torno a la formacion en

valores.
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Un hallazgo importante lo configura la vision del valor desde dos perspectivas esenciales:
en primer término la conceptualizacion del valor unida a su préctica y en segunda instancia a su

aporte como guia de vida, es decir, en la que se forma a la persona para ser “mejor”.

En tanto praxis del valor, los estudiantes establecen que la formacion de los valores se
evidencia de manera directa cuando estos aprendidos se aplican en la convivencia social
inicialmente para el reconocimiento por parte de sus pares, por parte del grupo social, cuando se
identifica en el otro aquello que es positivo y aporta a su desarrollo personal y posteriormente
como norma de relacidn con el otro. Esta vision social del valor, encontrada en los estudiantes, es
un aspecto fundamental en la medida en que exige la practica en un ambiente comunitario de los
valores que inicialmente se reconocen como de adquisicion personal, se da relevancia a la
necesidad de apoyo desde la formacion en valores para el desarrollo individual y crecimiento
personal demostrado en la adecuada convivencia con los demés y el reconocimiento por parte del
grupo social. La formacion en valores, es vista como una necesidad para el desarrollo de la
convivencia social, pues permite en el presente que cada persona mejore su forma de relacionarse

con los demas, esto es, que se entienda los valores como normas de comportamiento.

Acerca del valor como guia de vida, los estudiantes afirman que la formacion en valores
aporta en la medida en que permite mejorar las condiciones de vida y alcanzar sus objetivos e
ideales, es decir, que garantiza el planteamiento de metas a traves del establecimiento de
proyectos de vida y su cumplimiento a mediano y largo plazo, reconociendo inicialmente el “ser
buenas personas” como uno de los ultimos fines de la formacion en valores, en este sentido se
puede analizar el valor desde su condicién de meta, es decir, desde su perspectiva de aquello
buscado; eje importante cuando se plantea que la formacidn que hoy reciben, muy posiblemente
les brindara la posibilidad de conseguir un trabajo acorde a su proyecto de vida dado que, si
cambia la forma de comportamiento, cambia también la forma de ver las situaciones vitales.
Aspecto que reconoce la relevancia de que los cambios en las realidades de cada aspecto de la
vida, ocurren en la medida en que la forma de analizarlos también cambia como estrategia de

reconocimiento de las realidades sociales.
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En confluencia de estos dos aspectos, se establece el hecho de que los comportamientos
inadecuados o practica inadecuada de valores impiden tanto las posibilidades de cambio como el
alcance de los proyectos. Cabe mencionar que si bien la mayoria de los estudiantes reconocen los
aportes de la escuela a su formacién en valores, hay otros que consideran que aun falta realizar
acompariamiento al presentarse dificultades para el manejo de conflictos, los mismos que
posiblemente no se presentarian si se fortaleciera la formacion en valores desde una perspectiva
de sentido critico, mas que desde una vision de aprendizaje operativo puesto que cuando se
genera criticidad se permite un desarrollo propio y se facilita la comprension de las situaciones en

términos de realidades vividas a la par de aquellas por vivir.

Es importante mencionar que los estudiantes reconocen la formacion en valores como un
proceso que va adelantandose en la medida del desarrollo evolutivo, afirman, por ello, que a
medida que ellos crecieron, han asumido nuevos valores, relacionados generalmente con su rol
social. Esto hace evidente la nocion del valor como algo que se transforma, el valor como
movilidad que se va adecuando a las condiciones y realidades sociales presentes, en este sentido
los aportes que la escuela realiza en torno a la formacion en valores, estara directamente ligada a
la comprensién de que el formar no puede realizarse siempre de la misma manera y, que no para
todos los grupos escolares se puede aplicar las mismas estrategias y objetivos de formacion, pues
cada grupo tiene sus propias especificidades, necesidades e intereses asi como sus propias formas
de comprension y andlisis del mundo. Igualmente se asocia la formacion en valores con el
mejoramiento tanto de los conocimientos como de las actitudes y comportamientos asi como en
la comprension de la parte emocional ligada a los valores, entendiendo la complejidad de la

formacion en valores a partir del reconocimiento de sus componentes.

Continuando con el analisis de lo expresado por los estudiantes, se abordan las acciones

realizadas para la formacion en valores, encontrando que:

Para los estudiantes la formacién en valores que brinda la escuela es positiva, cuando
permite su practica y el establecimiento de espacios de accion, dado que es la practica de lo
aprendido la que enmarca su adecuacion o limita sus alcances. La practica de los valores

“ensefados” en la escuela ratifican lo que ésta formd, de alli que deben ir de la mano tanto los
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objetivos de formacion como los intereses de los estudiantes y las necesidades de sus grupos de
interaccion siendo éstos principalmente la familia y los grupos de amigos, consideran que las
actuales acciones dirigidas a formar en valores enfatizan en el aspecto técnico y magistral de
orientar los valores como concepto existiendo un vacio frente a la orientacion préactica de los
mismos, siendo en su mayoria repetitivas puesto que no van mas alla del didlogo y la consejeria y

las charlas especialmente en los espacios de clase de ética y valores.

Aunque, se plantea la existencia de algunas iniciativas diferentes, se manifiesta al mismo
momento su no continuidad durante todas las acciones escolares y la no existencia de acciones de
manera transversal en todas las asignaturas escolares o en otros espacios fuera del aula escolar
siendo aprovechados para dicha formacion. Por el contrario, la mayor recurrencia se encuentra en
los estudiantes que reconocen las clases de ética y valores como los espacios mayormente
utilizados en la escuela para la formacion en valores, aspecto que aparta dicha formacion de los
objetivos eje de la institucion y los convierte en objetivos especificos de una asignatura en
particular, en este sentido se dificulta la transversalizacion de acciones y se minimiza la
importancia de la formacion en valores en el &mbito escolar como algo integral y transformador.

De alli que las estrategias utilizadas no logren tal vez el impacto esperado en su formulacion.

Los estudiantes reconocen algunas estrategias didacticas y metodoldgicas propuestas
como es el caso de la IEMJNET, en donde se propone “... trabajos en equipo, por filas
trabajando de acuerdo a un tema por ejemplo la moral, la conciencia” en donde la institucién
plantea esta actividad didactica como desarrollo escolar en el aula para la formacion en valores,
asi mismo en la IEMMEFS plantea actividades como “Cada profesor lo trabaja a su modo, no se
hace actividades especificas. Se ensefia valores escribiéndonos, clasificAndolos.” Esta situacion
evidencia que las mismas han sido ensefiadas a la comunidad estudiantil y han sido aplicadas de
manera aislada en los espacios escolares, ratificando, sin embargo, ain mas la desconexion entre

la columna textual y la realidad de las instituciones educativas.

Uno de los principales hallazgos radica en el reconocimiento de un “guia” como
estrategia de ensefianza de los valores, esto es, la presencia de una persona que oriente desde su

conocimiento y sus acciones, tanto hacia la transformacion personal como hacia el desarrollo
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social con base en la adquisicién de valores. El guiar va mas alla del ensefiar pues exige
compromiso personal ejemplarizante y abordaje mas que teorico vivencial de las tematicas a
tratar, se enfatiza en el valor del ejemplo docente como la mayor estrategia formativa para
valores pues permite entender el valor en sus aspectos practicos y de socializacién, mas que en
los tedricos o de conceptualizacion. EI docente aparece como una referencia importante frente a
la formacion en valores y mas all& de sus clases, se consideran sus practicas personales como una
fuente de aprendizaje, aspecto que compromete la adecuada formacion del docente y su positiva
ejecucion del rol social que le ha sido asignado, resignificando el valor del docente como guia, de
la misma manera que lo asumieran otras generaciones. Igualmente debe entenderse la formacion
tanto desde la programacién de acciones por parte del docente como desde aquellas no
programadas pero que se hacen visibles en el desarrollo de las acciones educativas en el aula o

fuera de ella (curriculo oculto).

En cuanto a las estrategias especificas para formar en valores, el principal hallazgo es que
la mayoria de ellas giran en torno a la conversacion con los estudiantes por parte del docente y la
realizacion de charlas y uso de guias técnicas, estrategias que si bien generan algun tipo de
resultado, éste disminuye en la medida en que son enfatizadas y repetitivas. Se habla igualmente
de estrategias basadas en la participacién activa del estudiante como las dramatizaciones y juegos
de rol, no obstante, la dificultad de las mismas radica en su uso esporadico pues con mayor
énfasis que las anteriores, las estrategias participativas requieren fortalecer de manera permanente
las habilidades comunicativas verbales y no verbales para que sean exitosas en cuanto los

objetivos programados.

Se encuentra que en algunos espacios escolares, se asimilan las estrategias de formacion
en valores con aquellas disciplinares, situacién que genera confusion pues mientras las primeras
tienen como fin el desarrollo integral de la persona habilitandola para dar cumplimiento a sus
retos personales y sociales, las disciplinares siendo también positivas establecen correcciones
frente al incumplimiento de la norma. Si bien todas las estrategias planteadas coadyuvan al
proceso educativo del estudiante, tienen énfasis diferentes. Cuando el estudiante entiende el valor
solo desde la norma minimiza la importancia de su apropiacion como producto de la decision e

interés personal como algo fundamental para el proceso de desarrollo personal integral. Este
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aspecto hace relevante el hecho de que en la escuela deba trabajarse todos los aspectos en
conjunto, tanto el académico como el de desarrollo humano para hacer visible la importancia de
intervenir en todas las esferas formativas, por tanto, cuando se trazan los objetivos
institucionales, se requiere la inclusion de acciones que aborden todos los ejes por igual, a esto

atafie la formacion integral que se exige a la escuela.

Se plantea en la mayoria de instituciones que cada profesor realiza formacion en valores a
su manera no existiendo a nivel institucional, acorde con lo encontrado en la revision
documental, una directriz para dichos procesos formativos. La independencia de cada profesor
para el planteamiento de las estrategias para la formacion de valores, sin la existencia de una guia
puntual por parte de la institucion educativa genera dificultades en el &mbito escolar en la medida
en que se reconoce como socialmente adecuado al profesor que dirige sus acciones hacia la
formacion de valores en detrimento de aquellos que no incluyen éstas en su plan escolar. De igual
manera cuando un docente posee mayores habilidades que otros para dar a conocer los valores y
motivar su practica permanente, éste se convierte en un eje importante en la escuela y quienes no
lo hacen reciben algo de rechazo por parte de la comunidad estudiantil. De alli la importancia de
que las instituciones educativas incluyan a los docentes en sus procesos de formacion como

sujetos de la misma antes de ser actores formadores.

Nace de la inquietud de algunos estudiantes, la necesidad de analizar la dificultad de la
formacion en valores en la escuela, en términos de la no vinculacion a toda la comunidad
educativa. Si lo que se pretende desde los ambitos escolares es establecer una formacion que
trascienda y que impacte todos los espacios de actuacion de los sujetos en formacion, es
importante, entonces, la vinculacion de otros actores en el proceso formativo, no solamente
aquellos que se consideran en formacion continua sino todos los que posiblemente recibiran
formacion de manera indirecta, aqui se cuenta la familia, los docentes y los grupos sociales
adecuados a la escuela. En consecuencia, el discurso de los estudiantes evidencia la comprension
de la importancia del contacto social tanto para el aprendizaje de los valores como para su
practica e introyeccion. Recalcan las relaciones sociales como una estrategia de fortalecimiento
y/o correccion de aquellas actitudes y comportamientos no adecuados a los requerimientos del

entorno, es decir de los componentes practicos de un valor. Si para los estudiantes la practica de
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los valores es fundamental, debe serlo también para la escuela para poder alcanzar los objetivos

propuestos.

Un tercer interrogante abordado con los estudiantes, se refirié a la formacion recibida en

la escuela en torno a los valores, aspecto que al ser analizado permite establecer que:

En este sentido, los estudiantes poseen restringida claridad frente a la calificacion o el
concepto que les merece la formacion en valores que reciben en su institucion educativa a diario.
Plantean que es buena, en la medida en que les son ensefiados valores basicos y fundamentales
para la vida aunque algunos no se ponen en préctica. No obstante, la calificacion de positivo
deviene para la mayoria de los estudiantes, del entendimiento del valor como forma de
comportamiento, como algo que hay que asimilar y no de la orientacion en el valor en sus tres

(3) aspectos constitutivos: emocional, actitudinal y comportamental.

La formacidn en valores, ensefiada fundamentalmente en ética, se entiende como positiva
cuando se sabe que la misma se dirige hacia la buena convivencia, hacia el ser alguien en la vida
y hacia la basqueda de ser mejores y salir adelante para vivir adecuadamente en sociedad y en
paz. Sin embargo, no se califica, en la mayoria de casos, las estrategias utilizadas y los logros
obtenidos por las mismas en este proceso formativo. Esto tal vez porque implica erroneamente a
la luz de los estudiantes, calificarse a si mismos en el cumplimiento de los valores que han sido
ensefiados por la escuela o que han sido reforzados de aquello que se aprendio en contacto con la

familia.

Realmente, calificar la formacién en valores brindada por la institucion educativa pone
sobre la mesa el cuestionamiento de lo que se viene realizando por parte de toda la comunidad
educativa en cuanto a valores: cudles se practican, cuales no aparecen en la préctica, quienes los
practican y como lo hace? y especialmente quién se encuentra comprometido para orientarlos y
quién lo considera como una labor Gnicamente de cumplimiento técnico. Es decir, se requiere de
la realizacion de un proceso evaluativo, critico y reflexivo frente a la formacion en valores para el
cual debe contarse incluso con la capacidad de autovaloracion y revision objetiva de las

situaciones, aspectos que se dificultan para los estudiantes.
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En algunos casos y con frases como: “porque los profesores dicen que no se debe pelear y
ellos lo regaiian a uno y unos son groseros”’, se realiza, de igual manera una insinuacion inicial
acerca de la importancia del ejemplo de quien se encuentra encargado de la formacion en valores,
de la necesidad de coherencia entre el discurso y las acciones. Este analisis inicial, abre la puerta
al entendimiento pleno del valor como concepto aunado a una accion y posibilita las acciones

reflexivas frente a él.

Otro hallazgo relevante que debe ser considerado, es el reconocimiento del docente como
formador en valores, asi lo evidencia la IENSP en donde los estudiantes afirman “No sélo los
profesores de ética y religion nos ensefian los valores, los profesores de las demas materias nos
ensefian de valores como la escucha, la responsabilidad, la puntualidad, el respeto entre los
estudiantes y con los profesores,” en donde se ve al docente como orientador para los cambios y
mejoramiento personal, acorde con el discurso de los estudiantes, los cuales generan la
apropiacion de los valores; por ello, se hace ineludible enfatizar en la necesidad de que los
docentes que tiene a cargo la tarea principal y directa de formacién en valores tengan claridad
frente a los conceptos, las estrategias de ensefianza y la préctica personal positiva en el campo de
los valores. Si se acoge a la l6gica educativa, es posible ensefiar y/o orientar s6lo aquello que se
conoce Y sobre lo cual se ha realizado un anélisis profundo y ojala aquello en lo que se tenga
practica, entonces, para el mundo de los valores debera aplicarse, por ende, el mismo raciocinio
de manera tal que se exija una metodologia de ensefianza positiva, realista al contexto y basada

en el buen ejemplo.

Frente al cuestionamiento acerca de qué se entiende por formacion en valores desde el

discurso de los estudiantes, se encuentra:

En lo planteado por los estudiantes, se encuentra dificultad en el establecimiento de
definiciones concretas acerca de qué es formacion en valores, no obstante, las definiciones
parciales que se dan en asociacion a valores especificos, giran, en su mayoria, alrededor de las
ensefianzas que tanto la escuela como la familia brindan para apoyar su “transformacion en

buenas personas”; se entiende la formacion en valores como un proceso de crecimiento personal
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gue implica tanto conocimientos como acciones practicas. En algunas definiciones dadas, se
plantea también la formacion como un proceso por instrucciones mediante el cual se transmite

reglas de conducta.

De igual manera, la formacion en valores, es para los estudiantes un elemento esencial
para sus vidas sociales. EI compartir con los demas, con los comparieros se entiende como una
estrategia para la implementacion de los valores que son formados por los docentes en los
espacios escolares. Reconocer este caracter social del valor hace importante entender gque tanto su

apropiacién como su practica encierra el contacto social permanente.

En primer lugar, para los estudiantes la formacion en valores encierra gran importancia
desde la perspectiva de que se identifica como una ensefianza procesual que se realiza de manera
permanente en tres vertientes: “inculcar los valores y ponerlos en préctica para ser buenas
personas”. Esta frase resume el proceso entendido pues aborda la necesidad de asimilacion
teorica y conceptual del valor, luego su practica en los momentos que asi se requiera y finalmente
un objetivo a largo plazo que tiene que ver con la transformacién personal, aquella que se liga
directamente a la convivencia social. Se enfatiza en la necesidad de que se permita espacios

dentro de la escuela para la puesta en contexto del valor, para su practica.

Por otra parte, los estudiantes ponen de presente el hecho de que tanto la familia como la
escuela poseen deberes frente a la formacion en valores, abordando el hecho de que ésta no se
inicia con la escuela sino que nace en casa y en el ambiente escolar se refuerza mediante acciones
de explicacion de los valores y de lo que se debe y no se debe hacer, esto es, desde una vision
ética acerca de lo bueno y lo malo. Esta vision dual permite abordar la objetivacion del valor y su
necesidad de verlo desde su cumplimiento o incumplimiento para ser calificada su efectividad.

Los valores y su formacion son asociados también al ejemplo brindado por quienes los
orientan, pues se considera primero a la familia y luego al profesor como un modelo a seguir,
como un parametro de comparacion en quien se pone los ojos de los estudiantes en formacién y
quién debe, al parecer, demostrar tanto el conocimiento frente a los valores como su apropiacion
y practica. Este aspecto recalca la importancia de la labor del docente en el proceso formativo

integral no s6lo como guia tedrica sino mas especialmente como guia comportamental de manera
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que se convierta en un ejemplo a seguir. En este aspecto, se retoma tal vez el reconocimiento
social que a inicios de la labor docente se brinda al maestro como eje fundamental del proceso de

aprendizaje mas alla de conocimiento.

Para finalizar, los estudiantes asimilan el valor con el “ser educado”, de manera tal que se
asocia el proceso educativo con la formacion integral y de reforzamiento de valores. Este aspecto
relaciona a la escuela con el espacio en el que se refuerza y/o corrige la forma de relacionarse con
los otros a la vez que permite estas relaciones. No obstante, brindan excesiva relevancia al papel
de los demés frente a su propio conocimiento y préctica de valores, se hace necesario, por ello,
reforzar el hecho de que la practica del valor exige compromiso y conocimiento personal, de
manera tal que se haga posible una vision propia frente a los valores, a o necesario e innecesario
cuando son practicados. Esta contextualizacion formard adecuadamente la aplicacion de los

valores en situaciones de vida especificas.

Existe dificultad en los estudiantes para definir el concepto de formacion en valores, se
asimila la formacion a valores especificos y se deja a un lado, en la mayoria de casos, la
formacion como proceso. Pese a ello, se realizan algunos abordajes del concepto en términos de
guia o ensefianza para adquirir o fortalecer valores, en este sentido se reivindica la labor de la
institucion educativa y de sus integrantes asi como de los grupos familiares en los procesos

formativos.

Se entiende la formacién en valores en términos de asignacion de norma por una parte y
de es respetar”, “es ser responsable”, “ser amable”, entre bisqueda de mejoramiento personal,
por otra. La formacion asi vista, abarca el desarrollo integral de los estudiantes y no reduce a la
escuela a ser un espacio normativo sino que le asigna funciones de acompafiamiento para el

crecimiento personal y social de los estudiantes.

Se asimila en la mayoria de grupos, la formacion en valores con el concepto de valores
especificos: “otros; aspecto que permite identificar la dificultad para definir el concepto. Pese a
que no se da puntualmente una definicion de formacion, se entiende a qué hace referencia y

quienes son las personas encargadas de su puesta en marcha. La formacion en valores se dirige
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hacia la convivencia, el vivir en la sociedad, asi como habilidades comunicativas y la busqueda
por alcanzar la cualidad de “ser buenas personas” y es principalmente la capacidad de orientar a
las personas en cuanto a la valoracion que realizan tanto de las situaciones como de las cosas en

su contexto, en su realidad.

Para los estudiantes, es un deber de las escuelas establecer acciones dirigidas hacia la
preparacion para enfrentarse a la vida y la convivencia social, no obstante se insiste en la
necesidad de que dichas acciones se cifren tanto en la teoria como en la practica, esto es, ensefiar
los valores y dar herramientas para su asimilacion, comprension de su aplicabilidad y vivencia.
No se entiende la una separada de la otra y se considera que el proceso de formacién va por
etapas, en la nifiez la asimilacion de conceptos y en los afios posteriores su contextualizacién con

la realidad.

En términos de responsabilidades, se establece la importancia de una relacién entre lo que
se ensefia en casa con la familia, en la institucion educativa con los docentes y aquello que se
aprende junto a los amigos, pues no se concibe una educacion en valores Unica y exclusivamente
escolar; en este sentido se asigna a cada grupo social los deberes de ensefianza y refuerzo de
valores sin menoscabo de la labor de los otros espacios, comprendiendo, no obstante que la
primera vision acerca de los valores es la personal en la cual cada sujeto decide qué valor pondra
en practica y en qué momentos de su vida, en este sentido, el como de la practica se orienta pero
es decision personal su real ejecucion de alli que existan a la par con los valores algunos
contravalores de nacen de la decision personal e asumirlos o de las exigencias de la realidad

frente a su practica.

La importancia de los valores se considera, para este grupo de edad, en relacion con las
exigencias sociales, bajo las cuales el principal objetivo es destacarse y ser reconocido por el otro
como parte integral de un grupo, ojala de pares, de alli que varien los valores practicados acorde a
éstos y con los cambios culturales. El valor y su importancia no son permanentes en la vida de un
sujeto, se adecuan a las necesidades e intereses personales, a sus necesidades de convivencia y
participacion. Los valores sociales cobran gran relevancia y protagonismo en vida de las

personas, aspecto fundamental de la formacion en ciudadania.
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Los valores y su formacion son, finalmente, algo fundamental en la persona pues
permiten el desarrollo de emociones, actitudes y comportamientos necesarios para dar via libre al
afrontamiento que cada persona debe realizar de los retos, tareas y conflictos vitales. Esta
formacion se da en primer lugar en la casa y lo adquirido se practica en la escuela, siendo la
escuela un espacio reforzador. Los valores son fundamentales para el desarrollo humano, toda
persona los requiere y los practica de una u otra manera, en uno u otro espacio vital, nuevamente

cabe decir, que hacen parte de la naturaleza humana.

Cuando se evalla la formacion recibida en la escuela en torno a los valores, los
estudiantes, en su mayoria, realizan una apreciacion sobre la formacion en valores, es decir,
emiten un concepto acerca de la formacion que reciben, siendo éste en su mayoria positivo y
reconociendo el esfuerzo que realiza la escuela para adelantarla. Para los estudiantes la formacion
viene realizandose de manera adecuada a los criterios institucionales, sin embargo, se encuentra
algunos vacios en cuanto al reconocimiento de los criterios de la comunidad estudiantil. La
formacion recibida es calificada por la mayor parte de los estudiantes como positiva en la medida
en que permite comprension de los mismos, practica y asimilacion. Exponen cuando existe el
compromiso de toda la comunidad educativa la formacion en valores se convierte en un eje

fundamental en la escuela y abarca a todos permitiendo la transformacion institucional.

De igual manera, un hallazgo importante es la consideracion de la responsabilidad de los
estudiantes en el cumplimiento de los procesos de formacion en valores, es decir, no sélo es la
escuela la garante para formar valores, son los estudiantes los responsables de hacer esfuerzos por
comprenderlos y aplicarlos a su propia realidad. De nada sirve el compromiso institucional
cuando no se avala con el compromiso personal de quienes se encuentran en proceso de
formacion, aspecto que los lleva a entender la integralidad del concepto en términos de lo que a
nivel personal se determina como importante y aquello que es socialmente reconocido como tal,
los valores personales se subyugan ante los que facilitaran la pertenencia social de manera tal que

aungue no se compartan se asumen en funcion del reconocimiento y la aceptacion social. Se
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identifica, por parte de los estudiantes, en la formacion escolar una dualidad entre lo subjetivo y
lo objetivo de los valores.

Se recalca la importancia de la transversalidad en la formacion de valores, reconociendo
la necesidad de que no sélo se realice ésta en los espacios de ética y valores sino que se involucre
a las demas &reas de formacion dado que los valores aprendidos y asimilados deben ser puestos
en practica en situaciones de conflicto y no es solamente en la asignatura de ética en las cuales
los conflictos afloran sino en todos los espacios escolares, de manera tal que si se orienta en
valores como herramientas de solucién de conflictos desde diversas Opticas seran mejor

entendidas y seguramente mejor practicadas.

Se realiza un abordaje de la importancia de la formacién en valores dado que atafie a éstos
como inherentes a la condicion humana. Se entiende el valor como algo propio del ser humano
que se transforma y entiende acorde con los cambios propios del desarrollo; asi lo que para un
nifio debe pensarse y atenderse con base en un valor especifico, para un adolescente puede ser
analizado de diferente manera con la escogencia de otro valor. La formacion en valores, entonces,
no es ni debe ser estatica y debe apoyar los cambios que se dan en la vision de las realidades de
quienes los vivencian, es esta la Unica manera de que ésta llegue a ser totalmente pertinente.
Incluye esta pertinencia, tanto la responsabilidad de los formadores y sujetos en formacion como
el ejemplo que por ellos se da considerando que quien forme en valores puede también aprender

valores, lo que constituye a la formacion en un proceso dialéctico educativo permanente.

Frente a la busqueda de un concepto acerca de formacion en valores desde el discurso de

los estudiantes, los principales hallazgos son:
4.4.4 Andlisis y encuentro con la teoria
En cuanto a un andlisis comparativo entre los resultados encontrados en lo planteado por

los estudiantes de grado quinto, los estudiantes y la documentacion institucional, es importante

reconocer que:
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a. La vision que frente a los aspectos de formacion en valores presentan tanto los estudiantes
confluyen ampliamente. Se reconoce que la tarea de la escuela en cuanto a formacion en valores
se realiza y esta genera aportes positivos a la vida diaria en cuanto a socializacion, apoyo al
planteamiento y alcance de metas futuras; sin embargo, reconocen también fallas en el proceso en
términos de objetivos no reconocidos, acciones poco pertinentes, falta de compromiso por parte
de algunos integrantes de la comunidad educativa y falta de participacion de la familia en el
contexto escolar. Se considera también dificultades en la vision institucional de la formacion
como actividades independientes y ocasionales no transversalizadas a todos los espacios de

ensefanza.

Si existen diferencias, sin embargo, en cuanto al énfasis que se pretende dar a la
formacion en valores en la escuela acorde con el grado, esto es, mientras para los estudiantes de
grado quinto lo fundamental radica en el entendimiento del valor como norma de
comportamiento, en los estudiantes se asigna mayor relevancia al reconocimiento social y la
participacion en grupos sociales sin desconocer por ello la importancia de las normas y su

cumplimiento.

b. Cuando se realiza una comparacion entre la vision de los estudiantes y lo planteado por la
documentacién institucional, es alli donde se encuentra mayores discrepancias: por una parte los
documentos plantean objetivos demasiado amplios para ser alcanzados en el desarrollo de los

planes escolares mismos que no son reconocidos por los estudiantes.

Para la columna documental, los aportes brindados por la formacion en valores son
innumerables y dificiles de especificar, en la vision real de los estudiantes si hay aportes, no
obstante, son faciles de puntualizar: crecimiento personal, autonomia, socializacion y

establecimiento de planes de vida.

En lo referente a las acciones planeadas y ejecutadas para formar en valores, la
documentacién institucional menciona un namero indeterminado de actividades y estrategias
pedagdgicas, mientras que a la luz de los estudiantes no se ejecutan en totalidad, pues se enfatiza

en una ensefianza técnica y generalizada de los valores y falta énfasis en la formacion integral,
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aspecto que hace que la formacién no puede ser valorada como completa y completamente
acertada.

Cuando se confronta la teoria, se encuentra que Schmelkes (citado en Gonzalez, 2012)
plantea que: "la formacion en valores debe entenderse como un proceso, de naturaleza evolutiva,
permanente, que permite desarrollar la autonomia de los sujetos para forjar y definir sus propios
criterios de juicio moral y para desarrollar la capacidad de adecuar su comportamiento” (p. 8), es

sobre esta base que se establecen los analisis de los resultado obtenidos.

Debe entenderse la formacion en valores como un proceso, cambiante y durable que exige

responsabilidad y dedicacion constante.

Martinez (2001) aborda, por su parte, la responsabilidad del docente en el compromiso
social y ético para mas alla de instruir en valores, acompafiar y asesorar la adquisicién y practica
analitica de los mismos por parte de los estudiantes, esto a partir tanto de sus conocimientos
como se sus acciones, de la realizacién de acciones de modelado permanente. De ahi se pueden
tener en cuenta los siguientes aspectos: los docentes deben ser un modelo a seguir, aplicando en
cada clase independiente del area de conocimiento los valores de responsabilidad, tolerancia,
compafierismo, solidaridad, unidad, libertad, honestidad, paz, entre otros; la escuela debe ser un
lugar democratico en donde todos tengan los mismos derechos, deberes y oportunidades y se
pueda premiar a los que viven dia a dia los valores para asi incentivar a otros a un cambio de

conducta para un mejor comportamiento personal y social.

Referirse siempre en los espacios escolares acerca de la importancia de los valores y su
practica, puede conducir a una formacion adecuada para ser mejor en sociedad, asi mismo, se
puede innovar la practica sobre los valores, su significado, importancia y aplicacién de los
mismos, para adquirir el habito de implementarlos actuando de la mejor forma en la vida diaria.
En este aspecto, los valores no se pueden imponer, los valores actuales no los idean las
instituciones educativas o la sociedad, o las organizaciones oficiales o los medios de

comunicacion. Naturalmente, estos pueden llevar a cabo interesantes propuestas sobre los valores
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que convendria adoptar como medio de educacién en su P.E.l sometiéndolas a un analisis critico

por parte de la comunidad estudiantil.

Siendo la escuela un espacio importante para la socializacion de los estudiantes, y en
donde pasan un tiempo considerable; este espacio debe ser propicio para inculcar los valores
civicos, morales, sociales, educativos, etc, por eso, son también deben ser responsables de la
formacion del valor en sus estudiantes, por ello, deben promover su estudio partiendo de la idea
de que la formacion ética y ciudadana no se reduce al aprendizaje memoristico de los derechos y
deberes, sino que es un proceso en el que se propicia la reflexion y el ejercicio de valores

compartidos y de formas de convivencia basadas en el respeto, la responsabilidad y la tolerancia.

De acuerdo con esta concepcidn, la formacion de valores y la formacién ciudadana en las
instituciones educativas anteriormente citadas, debera abarcar distintos planos: primero, las
relaciones educativas del maestro con sus alumnos en el aula y en la escuela, segundo, el
conjunto de normas implicitas o explicitas que rigen la vida escolar, las que se promueven en el
los documentos institucionales y tercero, el analisis y discusion de problemas éticos de manera

intencionada inmersos en los temas de las distintas asignaturas.

La formacion de valores planteada en los P.E.I institucionales, demuestra la importancia
de la préactica docente como ejercicio de la influencia en los estudiantes puesto que, en el acto
mismo de la ensefianza, el docente comunica a los alumnos valores y actitudes, tales como el
apego a la verdad y la confianza en la razén, el respeto a las opiniones de los demas, la
importancia del didlogo; pero también puede comunicarles lo contrario. Es aqui donde establece
su importancia la presencia de acciones no planeadas que hacen parte del curriculum oculto de las

instituciones educativas.

Ciertamente, la formacion de valores es responsabilidad compartida de la sociedad en su
conjunto, la familia y la escuela; es decir no es tarea exclusiva de la institucion, pero es necesario
reconocer que la influencia de la escuela en este campo es muy importante y que es posible
mejorarla radicalmente si los profesores cuentan con las herramientas indispensables para

intervenir explicitamente en este campo con sus alumnos, no solo cuando se traten
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especificamente estas asuntos o temas, sino, sobre todo, durante el proceso mismo de convivencia
escolar, en las relaciones cotidianas con sus alumnos y semejantes, es decir, en todo momento de

la vida escolar y en las relaciones con las familias de los alumnos.

Considerando lo anterior los nifios pequefios aprenden con el ejemplo, por lo tanto
ensefiar a los nifios y nifias los valores, implica un compromiso personal. Es necesario tanto en la
escuela como en la casa, dar el ejemplo con actos y palabras para que los nifios los asimilen, los
imiten y los puedan vivenciar promoviendo los valores mediante el ser y el hacer de los padres y
otros adultos significativos para el nifio; en la escuela estos valores deberan ser ampliados y
fortalecidos.

Considerando a Silvia Schmelkes (s.f), puede afirmarse que "Los valores son principios
que dirigen y regulan el actuar de los seres humanos en cualquier momento o situacion”, son
dinamicos debido a que tienen un origen historico y cambian segun las circunstancias o el
contexto social. "Por lo tanto es primordial trabajar tanto los aspectos cognitivos, afectivos y

procedimentales de igual forma para lograr formar en la persona un desarrollo integro”.

Finalmente, dado que la funcion de la escuela en la formacion de valores es por supuesto
limitada nunca podra sustituir las responsabilidades de la familia, pero su contribucion es
importante porque puede apoyar este aspecto de la educacion de una manera sistematica y
permanente, y ademas cuenta con muy valiosos recursos para ello. Para formar los valores
deseables, la escuela debe en primer lugar funcionar como una verdadera comunidad, cuya
concepcién de valores estén presentes en la formacion escolar en su ambiente y organizacion y
sobre todo en las personas que la dirigen y la integran y debe entenderse que para trabajar con
valores no solamente se hace necesario mencionar lo que son y cémo se deberia vivir en base a
ellos, serd mas relevante, vivenciarlos, y siendo educadores, fomentarlos en cada uno de los
espacios de aprendizaje no como una mera imposicion sino como una forma de vida que permita
a los alumnos comportarse de acuerdo a ellos, no Gnicamente dentro de la escuela, sino de forma
permanente en su vida cotidiana. Valores que no solamente se reconozcan sino que se apropien y

se vivencien autbnomamente.
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4.5 Los valores, de la teoria a la praxis cotidiana

El proceso de observacidn, de registro del lenguaje, actitudes y relaciones interpersonales
demostradas por los estudiantes de las instituciones educativas investigadas durante los espacios

escolares, arroja hallazgos importantes:

En primer término y casi a nivel general se encuentra que los estudiantes presentan un alto
grado de sociabilidad con sus pares, no obstante, se identifica en algunos momentos la separacién
por grupos determinados segun el grado o el género; aspecto que es interesante en términos de
convivencia y facilita los procesos de observacion, pues evidencia la segregacion aungue se
realice por el valor de la amistad. Igualmente, al comparar con los valores declarados, la cantidad
de valores que se vivencian difieren, puesto que mientras se declaré un listado ingente, cuando se
observa en la préctica estos disminuyen considerablemente. No obstante, si se encuentra

confluencia entre algunos valores declarados y otros vivenciados en términos de concepcion.

Cuando se analiza la vivencia en contraste con lo declarado en términos de jerarquia de
valores, es importante reconocer que se enfatizan los valores universalmente conocidos, aquellos
valores que son conocidos por todos y que se entienden como normas de convivencia. Los
valores que prevalecen en la practica de los estudiantes de grado quinto, se relacionan
directamente con los referentes a la trascendencia personal, aungue de igual forma se encuentran
aquellos sociales, es decir, aquellos que surgen en la interaccién de los estudiantes tanto con sus

pares como con otros integrantes de la comunidad educativa.

En relacion con aquello que los PEI de las instituciones educativas plantean como valores
a formar, existe poca coincidencia, en especial con aquellas instituciones que enlistan una gran
cantidad de valores, anotando, claro, que valores como la espiritualidad y el amor, entre otros,
son de dificil observacion directa. A la par, es fundamental considerar la presencia de una
categoria emergente que se relaciona con aquello que aparentemente no es positivo al momento
de entablar relaciones sociales, esto es, los contravalores, que van directamente en contraposicion

de los valores evidenciados. A pesar de ello, en los estudiantes de grado quinto se evidencia con
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mayor incidencia la practica de valores en contraste con la existencia de sus contrapartes e

incluso en algunos espacios educativos no se visualizan contravalores.

Si bien, tanto en los textos institucionales como en el discurso de los estudiantes se
identifica teéricamente la importancia de los valores, en el proceso practico se refieren tanto a su
presencia como a su ausencia. Facilmente en las interacciones sociales, se pude pasar de manera
rapida de un valor a su transgresion, por ejemplo, el valor del respeto se evidencia en la mayoria
de los contactos sociales, pero a su vez es el valor méas violentado, situacion que se evidencia

tanto en lo afirmado por los estudiantes como en la observacion realizada.

Frente a los resultados de la vivencia de valores puede decirse que:

La mayor recurrencia de valores vivenciados se encuentra en: amistad, respeto, alegria,
amor, compaferismo, responsabilidad, solidaridad y tolerancia, compafierismo, todos estos,
valores sociales y que nacen del contacto con el otro. Coincide en frecuencias frente a los
contravalores de irrespeto e irresponsabilidad, valores altamente personales y a su vez
identificados como normas necesarias en el contacto social, culturalmente aceptados. En

contraste se encuentra: el irrespeto.

En menores frecuencias, pero igualmente relevantes en la vivencia, se identificaron los
valores relacionados con: amabilidad, competencia, honradez, orden, rivalidad, colaboracion,
dialogo, disciplina, honradez, humildad, liderazgo, orden, puntualidad, sinceridad, estos valores
corresponden tanto con el aspecto social como con el desarrollo y crecimiento personal. Como
contraparte aparecen la discriminacion, la apatia y la impuntualidad, estos pueden identificarse
como valores sociales 0 exigencias en torno a la relacion con los demas. En estos se evidencia

una alta incidencia institucional. En contraposicién a la presencia del desorden.

Por su parte, las menores recurrencias en la vivencia corresponden a valores como: afecto,
autodisciplina, carifio, civismo, colaboracion, comprension, convivencia, cortesia, dialogo,
disciplina, entusiasmo, escucha, familiaridad, generosidad, honestidad, humildad, integridad,

justicia, libertad, libertad de expresion, paz, perdon, piedad, prudencia, pulcritud, puntualidad,
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reconciliacién, reconocimiento del otro, sana convivencia, sinceridad y urbanidad, alegria,
amor, civismo, compartir, competitividad, convivencia, cordialidad, cortesia, excelencia
académica, generosidad, paciencia, valores todos que representan el establecimiento de lazos,
aquellos necesarios para la convivencia ciudadana mas allad del grupo hacia el cual se genera
acercamiento especial, que se presentan s6lo en una de las instituciones observadas y que
relacionan tanto lo social como lo personal, son valores méas generales y de exigencia colectiva.
Frente a contravalores como: descortesia, falta de civismo, impaciencia, individualismo, falta de
conciencia ecoldgica, egoismo, exclusién, discriminacion, genero, tosquedad, desanimo,

desorden.

Los contravalores son evidenciados a la par que los valores en la mayoria de las
instituciones, incluso sin determinacién inicial para que ellos aparezcan, resultan de manera
inherente al contacto, aspecto que demuestra la relevancia altamente social del valor en su

préctica, a diferencia de la subjetividad personal presente en la declaracion de los mismos.

Se encuentra la tendencia de los estudiantes por compartir los diversos espacios
educativos con grupos sociales especificos y generalmente pequefios, lo cual hace evidente la
segregacion, poniendo de manifiesto la presencia de un contravalor a la vez que un valor, esto es,

separacion frente a establecimiento de lazos afectivos.

Por otra parte, al abordar la vivencia de valores en comparacion con los valores
declarados inicialmente en las entrevistas, se hace relevante el hecho de que no son equivalentes
en términos de cantidad. Si bien, para los estudiantes se declara un listado de valores moderado,
cuando se practican no se da el mismo listado aunque si se conciba varios de los vivenciados. Se

demuestra una coherencia parcial.

En referencia a la categorizacion de los valores practicados acorde con la importancia que
se les asigna o su jerarquizacion, puede observarse la vivencia recurrente de valores de tipo social
por encima de aquellos personales. La sociabilidad representa un gran interés en los estudiantes y
el mantenimiento de las relaciones -evidenciado en los valores observados- se prioriza por

encima de los intereses personales.
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Un aspecto importante en los hallazgos, corresponde con la organizacion que algunos
estudiantes realizaron de los valores por grupos de importancia al momento de declararlos, pues
la misma se ratifica en la vivencia. Se encuentra que en muy pocas ocasiones se observa la
practica de un valor unitario, esto es, cada valor viene acompafiado tanto de otros valores como
incluso en ocasiones de un contravalor. Hay una interrelacion de valores que los hacen, al

parecer, sostenibles y de practica continua.

Si se analiza la vivencia de los valores de los estudiantes a la luz de los PEI, se encuentra
un bajo nivel de concurrencia. Pues a diferencia de los grandes listados que se plantean en la
columna documental para formacién en los estudiantes, éstos practican una cantidad mucho

menor.

Los contravalores son identificados con mayor facilidad que los valores, aspecto que
permite pensar que aunque se reconoce la importancia del valor culturalmente, ésta cede frente a
la importancia de las exigencias del grupo social inmediato y de la busqueda de aceptacion por
parte del otro y especialmente de los pares. No quiere decirse, con ello que los estudiantes no
practiquen valores sino que, tanto valores como contravalores son recurrentes en su vivencia

cotidiana en los espacios escolares.

En un anélisis comparativo de los dos grupos observados, se encuentra que la préactica de
los valores se encuentra directamente relacionada con su acercamiento social. Los valores que a
nivel personal se afirman pueden y en ocasiones, son reemplazados por aquellos que garanticen la
pertenencia a un grupo especifico. Estos mismos valores coinciden en muy pocas ocasiones con
lo planteado y programado por las instituciones educativas y hacen evidente la incoherencia entre

lo que se pretende formar y aquello que ha sido socialmente reforzado.
La vivencia de los valores exige la afirmacion de ellos, la asuncion de una actitud y su

puesta en ejercicio, es en estos tres topicos en los cuales se dificulta la vivencia de aquellos que

no se sienten cercanos, pudiendo ser esta la razon de la inconsistencia entre PEI y vivencia.
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Por otra parte, llama mucho la atencion como el hecho de reconocer que algo es
importante, por parte de los estudiantes en términos de valores conocidos, no se refleja en todos
los momentos de sus interacciones sociales, en su lenguaje y en sus actitudes. Se recurre a la
practica y/o vivencia de situaciones que aunque no satisfagan sus intereses personales si

garantizan su relevancia social.

Se ha corroborado con este estudio que hay poca incidencia entre las declaraciones, las

concepciones y las vivencias de los valores.

Al confrontar con las bases tedricas establecidas para el analisis, es importante rescatar
fundamentalmente un aspecto: Acorde con Guevara, Zambrano y Evies (2007): el aprendizaje de
los valores siempre estéa relacionado con la interrelacion; en este sentido la relevancia del valor
como pardmetro para la participacion social influencia enormemente la cotidianidad de los
estudiantes. Si bien, son capaces de afirmar y reconocer valores importantes para si mismos, su
vision de lo adecuado e inadecuado de la valoracién, puede variar cuando el interés mayor gira en

torno a su grupo de interaccion.

Esto es relevante, en la medida en que exige revisar hasta qué edad y momento el valor es
solo personal y en qué momento debe ser entendido desde la colectividad. Los valores se ensefian
a las personas y se representan en las colectividades, pero de diferente manera. De este modo, la
dimension social de los valores afiade a la dimension personal un entorno (instituciones, leyes,
estimulos, costumbres, premios y castigos, motivaciones, etc.) que se trata de conseguir, como
minimo, que las conductas no sean contrarias al valor y, como ideal, que las personas se adhieran
al valor, aprendan a ponerlo en practica y vivan de acuerdo con el mismo lo que, a su vez,

reafirmard el papel de aquellas instituciones y normas.

La vivencia de los valores deviene de multiples y diversos aspectos que no solamente se
ligan a lo ensefiado, se asocian también a lo que se necesita, a aquello exigido por las realizadas
socioculturales e incluso el desarrollo evolutivo. Si bien la vivencia de valores de los estudiantes

de las instituciones educativas estudiadas confluye en algunos aspectos, diverge cuando las
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motivaciones e intereses se hacen diferentes; aspecto fundamental a tener en cuenta cuando se

establece acciones para formacion en valores desde cualquier espacio educativo.

4.6 ¢Cual es el mundo de los valores de la escuela?

Luego de haber abordado el mundo de los valores de manera aislada, se hace un intento
en este apartado, por entretejer los discursos desde las declaraciones, las concepciones, la
formacion y la vivencia de los valores y crear una teoria consistente que dé cuenta del origen de
esta complejidad, para esto se toma como punto de referencia la teoria de la

pluridimensionalidad de Juan Ramoén Fabelo (2004).

Una consideracion inicial sobre las declaraciones de valores en la escuela pone de
manifiesto tanto discrepancias como convergencias. Discrepancias que surgen de la naturaleza
misma de los valores, de su pluridimensionalidad; entonces, al encontrar en esta investigacion
una cantidad considerable de valores tanto en PEI como en las declaraciones del estudiantado, y
al ver que los valores declarados por los primeros y los segundos no guardan correspondencia,
nos encontramos frente a una de esas aristas del valor, su dimensién subjetiva. En este orden de
ideas, lo declarado en el PEI esta determinado principalmente por la vision subjetiva que tienen
los docentes y los directivos docentes, acerca de los valores, es decir, desde su subjetividad,
mientras lo declarado por los estudiantes viene dado por su propio proceso de subjetivacion y
aqui es conveniente recordar que cada ser humano valora desde sus gustos e intereses y €stos

dependen del lugar que ocupa en un determinado grupo social.

Ahora bien, la cuestion de la declaracion de los valores en la escuela también tiene
convergencias, es decir, recurrencias, las cuales han sido de gran utilidad en este trabajo para
encontrar los valores esenciales. ; Como explicar esta confluencia entre los valores estipulados en
el PEI y lo dicho por los estudiantes? ¢Por qué valores como el respeto, la responsabilidad y la
tolerancia concuerdan en las declaraciones? La respuesta a estos dos interrogantes proviene de
otra de las aristas del valor; su dimension objetiva, es decir, de los valores que son socialmente
aceptados por el género humano y corresponden con la realidad social suscrita a un determinado

momento historico.

154



El momento historico, en el que nos encontramos, ha manifestado una crisis de valores,
entendida ésta, como el cambio o transicion de los valores, proceso en el cual, se ponen en
tension las subjetividades de los actores involucrados en la transicion de un sistema objetivo de
valores, llamémoslo aqui, viejo a otro sistema objetivo de valores renovado. En esta contienda, la
sociedad reclama ciertos valores para que se mantenga la armonia y la convivencia y esos valores
son precisamente los que aparecen en las convergencias, son los valores esenciales, es decir,
aquellos que por la dindmica misma de la transformacion valoral y la velocidad con que viene
ocurriendo, son los que se han visto mas transgredidos y vulnerados por los conglomerados

sociales.

Sobreviene aqui otro aspecto, que hace parte del abordaje de los valores que contemplé
esta investigacion y contribuye a nuestro entendimiento sobre el intrincado mundo valoral en la
escuela, la concepcion del valor; como ya se menciono antes, este aspecto no ha sido tocado a
profundidad por los PEI, talvés porque se da por hecho que es entendido por todos y que recabar
en su importancia es redundar; esto ha dado la oportunidad para que los estudiantes construyan
su propia concepcion de valor desde su subjetividad, es decir, desde lo que ellos consideran
importante permitiendo la coexistencia de diversas interpretaciones para el valor, por eso mismo,
para algunos estudiantes los valores son relevantes para su vida, para su reconocimiento social o
su desenvolvimiento en sociedad, por la misma razén, han surgido concepciones en las que los
valores son equiparados a las normas y pautas de comportamiento; Consideramos que esa riqueza
de concepciones no esta en contraposicion con la formacién valoral, todo lo contrario, se
constituye en un acervo conceptual - valoral desde el que puede fortalecerse el proceso de
formacion, pero para eso, es necesario, primero, conocerlo, para que desde los PEI se pueda
responder a las inquietudes planteadas por el estudiantado, para fomentar el encuentro de los
discursos de dos generaciones diferentes, la de los docentes y la de los jovenes, y para establecer
un proceso dialéctico de construccién de una concepcion que satisfaga a unos y otros, de lo
contrario, la crisis puede agudizarse y las ya dificiles relaciones entre docentes y estudiantes

pueden polarizarse aun mas.

Corresponde ahora, hacer una aproximacion al entramado que se hila entre la declaracion,
la concepcion y la praxis de los valores, que como se ha visto hasta el momento, tiende a

complejizarse cada vez que se adiciona un factor, en este caso, la vivencia de los valores. Este
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aspecto puso al descubierto un hecho, que se presumia estaba aconteciendo, pero del que no se
habia dimensionado la magnitud del suceso, este aspecto, no es otra cosa, que el divorcio entre la
teoria y la practica de valores, es decir, la desavenencia entre la declaracion de los valores y el

ejercicio de los mismos por parte de los estudiantes.

En este orden de ideas, para tratar de esclarecer la causalidad de dicho disentimiento,
nuevamente recurrimos a las dimensiones del valor. Es asi como, el disenso entre las
declaraciones de los valores del estudiantado Yy su vivencia, viene dado, por las discrepancias
entre el sistema objetivo y el sistema subjetivo de valores. El primero, como ya se menciono, esta
dado por lo que es socialmente aceptado y corresponde, a las declaraciones de valores con las
cuales los estudiantes pueden estar en acuerdo o desacuerdo, igual las repiten; el segundo, deriva
de la valoracién individual dada por los intereses particulares de cada individuo y corresponde a
la vivencia de los valores. Lo encontrado en esta investigacion, muestra entonces que los
intereses individuales tienen poca coincidencia con los intereses colectivos y por ello, las
declaraciones de los estudiantes dan cuenta de un gran numero de valores que en la practica se

ven drésticamente reducidos y peor ain, muchos de ellos son, de hecho, transgredidos.

Lo mismo ocurre con los valores que aparecen en el PEI y los vivenciados por los
estudiantes; los valores inscritos en los documentos institucionales hacen parte de la tercera
arista del valor, su dimension instituida; en conjunto éstos conforman el sistema oficial de
valores de la escuela y nuevamente, su declaracion guarda poca correspondencia con los valores
vivenciados por los estudiantes, es decir, con su sistema subjetivo. Es conveniente, aqui,
mencionar que el sistema oficial de valores esta influenciado directamente por el estado, agente,
gue en ultimas, institucionaliza los valores de una sociedad en particular, en este caso, la
colombiana. Los valores oficiales del estado son disfrazados como correctos, digamoslo asi,
como buenos y convenientes para todo, o al menos, la mayoria del conglomerado social, cuando
en realidad, favorecen preferiblemente a quienes ostentan el poder. Algunos de estos valores se
declaran abiertamente, otros se forman de manera inconsciente, especificamente, aquellos, que
mantienen en el poder a las €lites, son estos valores los que precisamente se estan vivenciando a

diario en la escuela, valores como la competencia que esta en contraposicion con la solidaridad.

Cabe aqui un interrogante, ¢Por qué los sistemas objetivo y oficial de los valores de la

escuela no son concomitantes con los valores de los estudiantes? posiblemente porque no los
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representan, tal vez porque los estudiantes no se sienten identificados con ellos, quiza porque los
intereses del alumnado estan influenciados por factores como los medios de comunicacion, la
tecnologia, los pares y si se desea observar mas arriba, por el sistema mundo capitalista que tiene
a su disposicion a las demas instituciones socializadoras y se suple de ellos para imponer sus

valores.

Y en todo este complejo mundo de los valores, (Donde queda la formacién en valores?
¢Por qué su concepcidn genera confusion?; sencillamente, porque no ha tenido en cuenta, lo que

hasta aqui se ha mencionado, la declaracidn, la concepcion y la vivencia de los valores.

Todo el abordaje que se ha hecho hasta este momento en esta investigacion, desemboca y
confluye en la formacion en valores, es ésta la mediadora entre el mundo de valores de los PEI y
el de los estudiantes. Por ello, los principales hallazgos del proceso indagatorio llevado a cabo,
son los insumos de los que se puede nutrir la formaciéon en valores: en la declaracién, por
ejemplo, los vacios en algunas de las tipologias de Schwartz, en la jerarquia, el encuentro con los
valores esenciales, en las concepciones, el acervo conceptual valoral, en la vivencia, los valores

transgredidos y en la formacion misma, las estrategias metodoldgicas y didacticas.
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CONCLUSIONES

En los capitulos anteriores, se ha analizado cualitativamente el mundo de los valores
presentes en las Instituciones Educativas de los municipios de Pasto, EI Tambo (N) y Sibundoy

(P). A continuacion se exponen algunas conclusiones a las que conduce dicho analisis.

- Respondiendo al primer objetivo de la investigacion, los valores presentes en los PEI de
las Instituciones Educativas investigadas, se encuentra que éstos han sido establecidos o
determinados en su mayoria, en funcion de los intereses propios de quienes los redactan y los
construyen, ya sean docentes, directivos 0 agentes externos, por ello, se hace evidente la
necesidad de la participacion de la comunidad educativa; puesto que, los valores que se inscriben
en los documentos institucionales son ajenos a los intereses de la comunidad educativa, los
cuales deben ser reconocidos por esta, aspecto que se hace evidente cuando la correspondencia

entre los estudiantes y los valores presentes en el horizonte institucional divergen en su realidad.

Las instituciones y sus estudiantes son poco concordantes con lo que documentan dichas
instituciones objeto de estudio, se deduce que el respeto y la responsabilidad son valores
universales y son los mas declarados por parte de los estudiantes, mientras que la libertad y la
tolerancia protagonizan las declaraciones presentes en los documentos institucionales.
Igualmente, hay distancia entre los valores planteados por los estudiantes y los documentados por
las instituciones, por tanto son muchos los valores que exponen las instituciones en contraste con
los que reconocen y afirman los estudiantes. conllevando a realizar una correspondencia entre los
intereses de la institucion encargada de formar y los de la comunidad estudiantil en proceso de

formacion.

En cuanto a la jerarquia de valores, se hace evidente que no puede hablarse de una
estructura Unica que identifique a todas las instituciones, es decir, cada entidad educativa
manifiesta una forma propia y particular de organizar los valores presentes en ella, por tanto, no

puede hablarse de homogeneidad y de orden jerarquico (valor de relacion y utilidad).
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- Continuando con lo planteado en el segundo objetivo, para la concepcion de valores, si
bien es cierto no en todos los documentos institucionales se plantea un concepto puntual acerca
de qué es un valor, para los estudiantes pertinentes a los grupos focales de la presente, si existe
una aproximacion conceptual y ésta se relaciona, en su mayoria, con las caracteristicas
individuales que favorecen principalmente lo personal y a la vez permiten la adecuada
convivencia social enfatizando en que los valores se adquieren por ensefianza, se entienden, y se
ponen en practica, haciendo que el valor en sentido relativo cambie segin la interpretacion

individual y cultural.

Para los estudiantes en esta investigacion, existe una conceptualizacion poco clara con
respecto a la definicion de los valores si se realiza un abordaje inicial de la importancia de éstos
en la vida social. Ellos hacen una breve caracterizacion del valor a través de ejemplos que estan
directamente relacionados con su propia experiencia y demas sujetos que moldean su

personalidad.

En el caso de los estudiantes de secundaria, se hace presente la manifestacion de que los
valores inculcados tanto en la escuela, hogar y sociedad son muy importantes para lograr una
relacién interpersonal favorable que no solamente es capaz de descentrarse, sino tomar una
posicién constructiva acerca de los comportamientos, cuya posicion esta enfocada en la basqueda

por entenderlos.

En la formacion en valores tanto a nivel institucional como personal de los estudiantes
hay obstaculos para su concepcion, por cuanto no se es puntual al hablar del concepto como tal
en cuanto a formacion se refiere. En torno a los documentos como el PEI, en la mayoria de las
instituciones no precisa una definicion clara sobre formacion, es decir, se habla de formacion
como la asimilacion del respeto, el ser tolerante o ser responsable y los estudiantes no precisan
definir de forma clara la formacion en valores e insisten inicialmente en el para qué de la
formacion en valores entendida como el establecimiento de normas de comportamiento en

contraste con el desarrollo de actitudes.
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En las instituciones investigadas suelen documentarse algunos procesos de formacion
integral en valores mediante estrategias pedagdgicas participativas, como proyectos pedagogicos,

talleres y estudios de caso, aludiendo a la importancia de la transversalizacion de las acciones.

Los estudiantes entrevistados, insisten en el aporte de la formacion en valores a través de
lo que se reconoce como curriculo oculto, esto es, lo que no se programa en el curriculo oficial de
la institucion pero se transmite y se aprende indirectamente en relacién con las personas y en el
contexto de los estudiantes. No se define el curriculo oculto, pero se entiende que la ensefianza
con fuerte énfasis en el ejemplo de quienes tienen la labor educativa (comunidad educativa)
exhortando en cuanto a que los valores deben ser practicados, situacién aplicable tanto a la

escuela como a la vida familiar y social.

- En relacion con el tercer objetivo, los valores vivenciados, se presenta un contraste
interesante entre lo manifestado por los estudiantes y los hallazgos de los investigadores,
permitiendo deducir que mientras los estudiantes reconocen en su practica diaria que hay una

cantidad dispersa de valores, en su totalidad estos valores no son practicados.

Junto a las clases, son necesarias una serie de condiciones para que la escuela pueda
generar el aprendizaje de los valores. Entre ellas estan la funcién ejemplarizante del docente y los
espacios de andlisis critico de los procesos vivenciales. Ademas de estas condiciones, se hace
necesaria la comprension de la interrelacion de los valores tanto para su formacién como en su
préctica, pues con dificultad se encuentra un valor solo, generalmente se identifican varios en un

solo comportamiento.

Los valores que se mencionan por parte de los entrevistados como vivenciados, se asocian
directamente con los declarados y con aquellos que se consideran necesarios para el adecuado
desarrollo personal; no obstante, aparece en el ejercicio real la categoria emergente de
contravalores, es decir, comportamientos, actitudes y practicas que si bien no son voluntarias van
en contra de lo deseable tanto a nivel institucional (lo declarado en documentos) como personal
(lo que declaran los estudiantes), existe una sobrevaloracion de los estudiantes frente a su practica

de valores en discrepancia con la realidad.
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- Teniendo en cuenta el cuarto objetivo, la escuela considera importante inculcar los
valores en los estudiantes con referencias especificas a través de espacios conversacionales y
demostraciones de afecto, asi los estudiantes se sienten mas atraidos hacia la practica de algunos

valores.

El esfuerzo que la institucion Educativa hace frente a la formacion en valores esta sesgado
por el sistema educativo nacional, se hace evidente que se requiere mayor formacion en valores
para los docentes siendo congruente y adecuado a la apropiacion de los mismos por parte de los
estudiantes, desde la realidad éstos manifiestan en la practica un escaso bagaje de valores, en
particular del valor de respeto hacia si mismos y hacia los otros y lo otro. Para ello debe
enfatizarse en los principios, ejemplos y modelos de comportamiento de toda la comunidad

educativa.

Si sélo se transmite la teoria pero no hay un ejemplo dinamico en la escuela, de la mano
con una reivindicacion personal, fallan los modelos para una adecuada asimilacion por parte de
los estudiantes y esto se evidencia en sus practicas interpersonales. No es suficiente, por tanto,
hacer repeticion de los valores que se necesitan para la adecuada convivencia ni reprender su
omision a partir del establecimiento que las imparta o de nuevas normas, sSino que es necesario
verificar si su significado ha sido aprendido y si existe interés, deseo e iniciativa, hacia su
préctica en la relacién social tanto en el aula como en los espacios que facilitan la espontaneidad,
de tal manera que la busqueda de trascendencia sea un compromiso propio.
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RECOMENDACIONES

Partiendo de los resultados obtenidos frente a los objetivos planteados en el estudio de esta

investigacion, se realizan las siguientes recomendaciones:

Cuando se habla de los valores que reconocen tanto los estudiantes como eje del proceso
formativo como las instituciones educativas como garantes del mismo, puede recomendarse la
implementacién de acciones permanentes de investigacion institucional para determinar los
cambios y transformaciones sociales frente a los valores, esto es, qué valores reconocen los
estudiantes -expresa o t&citamente- en cada nivel de escolarizacion o grupo etareo y qué
significatividad le otorgan a cada uno de ellos; siendo en este sentido relevante dado el contacto
permanente de los estudiantes con otros grupos sociales representados en la escuela (docentes,
directivos, padres de familia, personal administrativo) que la vision de éstos se incluya a manera

de contrastacion.

Atendiendo al segundo objetivo abordado en el proceso investigativo, se recomienda, en
primera instancia, que se enfatice en acciones educativas que orienten acerca de los valores como
conceptos a partir de su determinacion en situaciones cotidianas que exijan su aplicabilidad, esto
es, determinar qué es un valor y en segundo término y reconociendo, acorde con la investigacion,
que se realiza un mayor y mejor aprendizaje cuando se admite al estudiante como actor dinamico
0 protagonista de su proceso educativo contextualizado; con relacion a la formacién en valores,
se recomienda indagar a los estudiantes como fuente principal de concepciones y distorsiones
sobre valores, aspecto que permite realizar dentro y fuera del espacio escolar una reflexion
conjunta con todos sus actores para una reconcepcion y posterior vivencia de valores que tanto

ellos como el mundo actual necesita.

Las actividades escolares fomentan muchas actitudes, emociones, conocimientos y
comportamientos en los estudiantes; valiéndose de ello, se debe proponer acciones que faciliten
la comunicacion y colaboracion entre los actores escolares generando la reflexion y favoreciendo
la disminucion de la violencia escolar para formarlos como seres integros, como ciudadanos y

ciudadanas capaces de alcanzar un sentido de realizacién personal.

162



Los resultados obtenidos asi como las conclusiones expuestas de la formacién en valores
y las practicas que a diario experimentan los estudiantes, ponen de manifiesto la necesidad de

poner en marcha diversas iniciativas, entre ellas:

Incentivar la participacion activa y permanente de la comunidad estudiantil en las
acciones de formulacion y puesta en marcha de los proyectos educativos institucionales y de la
columna documental institucional, de manera tal que su vision como sujetos en proceso de
formacion genere los cambios necesarios para ser aplicados en las acciones pedagdgicas y

curriculares.

Generar espacios investigativos en los cuales la revision y analisis del curriculo oculto sea
protagonista como espacio fundamental para atender la subjetividad de las relaciones sociales
como practicas humanas y sus fundamentos; esto implica dejar de lado, por un momento la
formalidad del ambiente educativo y potenciar el seguimiento de lo no programado, de aquello no
planeado pero visible en la cotidianidad de los espacios escolares. Para ello debera contarse con
la participacion irrestricta de toda la comunidad educativa incluyendo a directivos, personal
administrativo y padres de familia y no Unicamente a los actores del aula escolar en acciones no

eventuales sino permanentes y verdaderamente transversales.

Finalmente para referirse al cuarto objetivo, se requiere establecer un mayor nivel de
cooperacion y relaciéon directa entre estudiantes y profesores, que vaya mas alla del proceso
aulico y que permita el reconocimiento del uno en el otro, de manera tal que se funde un espacio
de modelado bidireccional en el cual el estudiante aprende y transmite los valores a partir del
ejemplo, a la par que recibe orientaciones tedricas que soporten su actuar y el profesor se
entiende como un sujeto mas en la amalgama educativa, un sujeto de aprendizaje y cambio

permanente.

En términos educativos, con lo encontrado se puede inferir como evidente la necesidad de
una resignificacion compartida, real y contextualizada del PEI, que direccione una propuesta que
posibilite abordar lo planteado, con la intencién que desde un enfoque transversal se profundice
en lo que realmente necesita el contexto inmediato para dar solucién a problematicas latentes de

formacion en valores en las instituciones educativas municipales de la region investigada
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Resumen

Se elabora la presente propuesta pedagogica, una vez concluida la investigacion “El
mundo de los valores en la escuela” por los autores: Bastidas, Chaves, Collazos, Enriquez A.,
Enriquez E., Fajardo, Guaranguay, Hidalgo, Palacios, Paladines, Pantoja, Sanchez, Torres y
Viveros (2015), realizada en las Instituciones Educativas: Colegio San Felipe Neri, Colegio la
Inmaculada, Institucion Educativa Jesus Nazareno EI Tambo, Institucion Educativa Municipal
Ciudadela Educativa de Pasto, Institucion Educativa San José de Bethlemitas, Institucion
Educativa Normal Superior del Putumayo, Institucion Educativa Municipal Marco Fidel Suéarez y
Liceo de la Universidad de Narifio, localizadas en los municipios de Pasto y El Tambo en Narifio

y Sibundoy en el Putumayo.

Los problemas educativos identificados durante el proceso investigativo y que se busca
sean resueltos con esta propuesta son principalmente dos: en primer lugar, que las prioridades en
los valores que son declarados o reconocidos por las instituciones educativas y aquellas
planteadas por los estudiantes no son las mismas y, en segundo lugar, que no se establece como
apoyo a las clases, condiciones para que la escuela pueda generar el aprendizaje efectivo de los
valores en tanto su comprension y practica, recalcando la funcion de guia permanente por parte
del docente y el establecimiento de espacios de analisis critico de los procesos vivenciales con

inclusion durante éstos de la comunidad educativa en general.

Esta propuesta denominada “Formando y Vivenciando los Valores”, busca constituirse
en el componente que articule y guie la formacion integral tanto en las Instituciones Educativas
involucradas en el estudio como en aquellas que compartan las mismas condiciones identificadas
en términos de la formacién en valores que se imparte actualmente en los espacios escolares. La
misma, no gira en torno a valores especificos sino alrededor de los intereses que frente a dicha
formacion manifiestan los estudiantes, el Proyecto Educativo Institucional y los documentos
propios de la labor educativa, asi como a la necesidad de formar en valores puntuales que nazcan
de la contextualizacion dada en los espacios educativos apuntando estratégicamente, con ello, al

fortalecimiento de las competencias ciudadanas de los integrantes de la comunidad educativa.

Palabras clave: Propuesta pedagogica, formacion en valores
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Presentacion

La propuesta pedagégica “Formando y Vivenciando Valores” plantea en general un
conjunto de definiciones sobre el paso a paso de la formacion en valores en los establecimientos
educativos y algunas consideraciones comunes para la accién pedagdgica expresadas en el
curriculo y en su desarrollo. Explica los propdsitos de la misma como parte esencial de la
formacion integral en la escuela y sirve de guia para orientar el proceso de aprendizaje-ensefianza
de los valores que se fortalece en las interacciones positivas entre los diferentes actores,
identificando, sin embargo, como actor principal al estudiante bajo la guia permanente de los
docentes y directivos del establecimiento educativo y entendiendo la importancia del valor tanto

desde sus aspectos conceptuales como desde su praxis.

La construccidn y aplicacion de la propuesta implica la toma de la decision de formar en
valores a los estudiantes yendo mas all& del establecimiento de acciones en la asignatura de ética
y valores y dirigiendo los procesos hacia la definicion de la manera como debe conducirse la
institucién y su comunidad educativa frente al tema. Por ello, presenta una opcion para la
organizacion de las actividades que se planifica y realiza en el contexto especifico de las
instituciones educativas en torno al mejoramiento de los procesos de aprendizaje — ensefianza en

valores, a fin de lograr cambios significativos en los nifios y adolescentes.

Reconociendo, no obstante, que la misma accion formadora en valores no es sencilla y
que el deber educativo exige innovar al respecto; se desarrolla una estrategia de formacién que
debe partir de los aprendizajes que en este sentido se especifica en los documentos
institucionales, en funcion tanto de los intereses particulares identificados en los estudiantes
como de los requerimientos de las instituciones y de los sectores en los cuales éstas se ubican y
cuyo objetivo primordial es facilitar la introyeccion y motivacion a su practica mediante el uso de
estrategias didacticas cifradas en el aprendizaje basado en problemas y en la préctica tanto virtual
como real en situaciones concretas, es decir, por medio del planteamiento de acciones propias de

un modelo de aprendizaje activo dirigido hacia la resolucion permanente de problemas morales.
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De igual manera, se plantea la necesidad de construccion de guias metodoldgicas y
pedagogicas, que enfaticen en la tarea de formacion especifica en valores como un proceso
interpersonal que comprometa a la comunidad educativa en su totalidad, teniendo como
coadyuvante y a la vez como consecuencia posible el reforzamiento de las competencias
ciudadanas que se vinculan de manera transversal a las estrategias pedagogicas a aplicar durante

el proceso formativo.

CAPITULO 1

Diagnostico Previo: Problema Educativo

La formacion en valores fue abordada dentro del proceso investigativo de Bastidas et. al.
(2015) y sus hallazgos permiten determinar varios aspectos de gran interés:

Se muestra tanto a nivel institucional como personal de los estudiantes una gran dificultad
para la concepcion de los valores, para su organizacion en términos de importancia o
significatividad relativa y para declarar aquellos que se conocen y practican; por tanto, se habla
con facilidad de valores pero se falla en el momento de dar un concepto puntual acerca de qué
implica su proceso de formacion. De igual manera al hablar de valores se cita una diversidad

enorme de los mismos que pudiera, en inicio, dificultar su abordaje préactico.

Se hace relevante también, que si bien existe alguna correspondencia en torno a las
tipologias de los valores declarados en el PEI, los aportes de los estudiantes y la vivencia de los
mismos -los cuales atafien, en su mayoria, a aquellos que tienen que ver con el sentido de
autotrascendencia-; las declaraciones son diferentes no solo entre las que se consignan en los
documentos institucionales, sino también entre las que presentan los alumnos de grupos de

edades distintas.

Por otra parte, mientras la columna documental en las instituciones plantea procesos de
formacion en valores mediante estrategias pedagogicas participativas, activas e innovadoras
como los proyectos pedagdgicos, los talleres y los estudios de caso, entre otros, aludiendo a la

importancia de la transversalizacion de las acciones; se muestra que en la practica, al parecer, la
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formacion directa en valores brindada en los establecimientos educativos no representa grandes
efectos, pues se da prelacion a una formacion de carécter académico basada en estrategias
tradicionales planteadas fundamentalmente en los espacios académicos de ética y valores, no asi

en otras asignaturas.

Esta realidad lleva a que los estudiantes aunque de manera indirecta, llamen la atencion al
aporte de la formacion en valores a través de lo que se reconoce como curriculo oculto, es decir,
aquello que no se programa en el curriculo oficial de la institucidn pero se transmite y se aprende
involuntariamente en relacion con todas las personas que se encuentran en contacto con los
estudiantes (todos los integrantes de la comunidad educativa), exhortando el hecho de que los
valores antes que ser formados deben ser practicados y guiados mediante el modelamiento, una
forma de aprendizaje en el cual la premisa fundamental es que una persona observa el
comportamiento de otra para entonces ser capaz de seguir el comportamiento observado,
situacion aplicable tanto a la escuela como a la vida familiar y social y que exige adecuados
ejemplos. Aspecto que reitera la importancia del vinculo social para la formacion en valor a la par
que reconoce el protagonismo de su préctica constante guiada por integrantes representativos de

la comunidad educativa.

Junto a las clases, no han sido fortalecidas, al parecer, una serie de condiciones para que
la escuela pueda generar el aprendizaje de los valores, entre las cuales se cuenta el
establecimiento de espacios de analisis critico de los procesos vivenciales. Ademas de facilitar
estos escenarios, se hace necesaria la comprension de que para la formacion en valores se
requiere tanto la interrelacion de la teoria de los valores como la ejercitacion de su practica
entendiendo que los valores son muchos y que con dificultad se descubre la vivencia de un valor

en solitario, siendo, por ello, identificados generalmente varios en un solo comportamiento.

En relevancia a los procesos comunicativos de valores a nivel institucional, se encuentra
que las estrategias de difusion de éstos por parte del establecimiento educativo difieren de los
intereses de los estudiantes y no se afianzan en el hecho de que la formacién en valores en el
ambito escolar se realiza a partir, incluso, de las acciones pequefias y puntuales de la cotidianidad
aunque ésta no sea s6lo una tarea de la escuela. Por tanto, si la escuela considera importante

inculcar en los estudiantes los valores y los transmiten con referencias especificas a través de
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espacios conversacionales y demostrativos, sera probablemente mas facil que los estudiantes se

sientan atraidos hacia la comprension, asimilacion y préactica de ellos.

CAPITULO 2

Justificacion

La importancia del planteamiento y aplicacion de la presente propuesta pedagdgica radica
primordialmente en su cardcter metodoldgico, que inherentemente requiere el establecimiento de
un proceso de transversalizacion y contextualizacion institucional, situacién que al darse

cumplimiento:

- Posibilita a las comunidades educativas de las instituciones a quienes se dirige, la
definicién colectiva de un conjunto de principios y acciones pedagdgicas para concretar la
intencion en el PEI de lograr la formacion integral de los estudiantes en valores

especificos.

- Agrupa los acuerdos y criterios que orientan las decisiones que deberan tomar los
profesores, los directivos y las familias, para actuar en forma ordenada y dar respuesta a
las necesidades especificas y reales que en cuanto a formacion en valores se evidencian en

el ambiente escolar.

- Permite el establecimiento de coherencia entre la practica pedagdgica formadora de

valores dentro de las instituciones educativas y sus documentos curriculares.
- Abre espacios para el reconocimiento de las situaciones reales de las comunidades
educativas y el planteamiento de acciones educativas concretas para el fortalecimiento de

la practica de valores.

- Proporciona un marco eficiente a cada institucion para lograr una actuacion coordinada y

eficaz de la comunidad educativa que responda con pertinencia a las necesidades de los

169




estudiantes en cuanto a su formacion de valores generando una cultura organizacional a

través de valores, principios y mision compartida.

- Estimula en el docente su desarrollo personal y profesional a través del aprendizaje
basado en problemas y la vinculacion al aula de acciones pedagdgicas de tipo innovador

con metodologias activas.

- Apoya la formacién de estudiantes con aptitud humana, competencias ciudadanas y
academicas que les permitan ser lideres sociales en pro del desarrollo de sus instituciones
Yy sus sectores, a partir de encontrar el sentido a su quehacer educativo y su motivacion al
progreso personal, integral y social asi como movilizando mentalmente su perspectiva

hacia el futuro.

- Facilita el abordaje de un grupo de valores por vez, de manera que se van aumentando los
que se practican, en la medida en que se comprenden, se conceptualizan y contextualizan

a las situaciones vitales cotidianas y se identifica su interrelacion.

De igual manera, el aprovechamiento de las TIC o tecnologias de la informacion y la
comunicacion, se convierte en una herramienta para cautivar el interés o atencion de los
integrantes de la comunidad educativa participantes en su proceso de implementacion, de manera
tal que lo que se trabaje tenga, a la vez resultados positivos en el quehacer docente y sus procesos
de innovacion y promueva en los estudiantes, aprendizajes significativos acordes con el modelo
pedagogico critico social y la estrategia alternativa didactica del ABP (Aprendizaje basado en
problemas) generando también el establecimiento de procesos de investigacion institucional para

mejoramiento continuo.
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CAPITULO 3

Objetivos de la Propuesta

Objetivo General

Aportar herramientas pedagdgicas y metodoldgicas aplicables dentro y fuera del aula escolar que
permitan fortalecer en la comunidad educativa sus concepciones y practicas acerca de los valores,
de manera que se comprenda la relacion que existe entre el quehacer educativo teorico y la labor

préctica en la formacion en valores.

Objetivos Especificos

e Identificar las bases teoricas y practicas con que cuentan los estudiantes para comprender y
vivenciar los valores elaborando su historia de vida de manera sistematizada, mediante la

estrategia “Reconociendo mi mundo de valores”

e Fortalecer los valores, las actitudes y comportamientos personales de los estudiantes por
medio de actividades ludico pedagogicas cifradas en la estrategia formativa “preparandome

en valores”.

e Construir con los estudiantes de las instituciones educativas, un modelo de préctica de los

valores a través de la estrategia “practicando un valor”.

e Vincular a la comunidad educativa en el proceso formativo en valores a través de acciones

complementarias que permitan “transformar el sector en que vivo”.
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CAPITULO 4

Matriz de Actividades Propuestas

4.1. A quiénes se dirige la propuesta pedagogica
La propuesta pretende ser aplicada con toda la comunidad educativa. Segun lo dispuesto en el
articulo 18 del Decreto 1860 de 1994 la comunidad educativa esta conformada por:

- Las y los estudiantes que se han matriculado.

- Los padres, madres, acudientes o en su derecho, y los responsables de la educacion del grupo
de estudiantes matriculados.

- Las y los docentes vinculados que laboren en la institucion.

- Las y los directivos docentes y administradores escolares que cumplen funciones directas en la
prestacion del servicio educativo.

- Las y los egresados organizados para participar.
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4.2. CONTENIDOS
Existen diferentes puntos de vista acerca de los elementos que conforman una propuesta

pedagdgica. Para el caso, se han considerado los siguientes:

a)

b)
c)
d)
€)
f)
9)

Concepciones de educacion, aprendizaje y ensefianza, formacion en valores vy
competencias ciudadanas.

Principios educacionales.

Principios psicopedagdgicos.

Perfiles ideales de los actores educativos (docentes, estudiantes).

Diversificacion curricular.

Demandas educativas.

Sistema de evaluacion que adopta el centro educativo.

a. Concepciones de educacion, aprendizaje y ensefianza, formacion en valores, competencias

ciudadanas.

Las concepciones sobre las cuales gira la presente propuesta, esta trazada directamente

acorde con los documentos curriculares del Ministerio de Educacion (MEN, 1994)

Educacion: La educacion es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que

se fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos

y de sus deberes

Aprendizaje: El aprendizaje se entendera en relacion con:

Proceso de construccion y reconstruccion cognitiva y afectiva que realiza el que aprende.
La significatividad del aprendizaje como proceso de integracion y organizacion de los
nuevos conocimientos con los saberes previos.

Su carécter funcional, en el sentido de que lo aprendido puede ser utilizado en diferentes
situaciones.

Desarrollo de aptitudes y la adquisicion de estrategias intelectuales.
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e Caracter interpersonal e intrapersonal. Esto quiere decir que la llamada zona de desarrollo
préximo o aprendizajes potenciales se desenvuelven con la intervencion de otras personas
(docentes, comparieros de aula y otros).

e Debe permitir que los estudiantes sean capaces de descubrir sus potencialidades y

limitaciones en el proceso de aprender, es decir, ejercitar el proceso de metacognicion.

Ensefianza: Se entiende la ensefianza a partir de:

Intervencion intencionada de comunicacion compartida que realiza el educador para
potenciar las operaciones y capacidades del alumno en su aprendizaje.

Actividad dirigida a generar una interaccion dialogica con los estudiantes.

Rol docente como generador de un clima afectivo que sea capaz de compartir,
fundamentar y facilitar la comunicacién entre el conocimiento y el alumno.
Dar a los estudiantes oportunidades para el desenvolvimiento de las relaciones

interpersonales y el acceso a las manifestaciones culturales en relacion con su entorno social.

Formacion en valores: La formacion en valores, hace énfasis en la inclusion en las areas
educativas de contenidos relacionados con la persona, el reconocimiento de su dignidad y su ser
individual y social. Exhorta al establecimiento de un proceso en el cual se aborde la orientacion a
brindar frente al conocimiento y reconocimiento de valores especificos, haciendo especial enfasis
en aquellos de caracter ético y moral que garantizan la adecuada relacion de la persona con sus

congéneres y con el mundo en el cual se desarrolla.

La formacion en valores, de acuerdo con Cérdoba (2010), tiene por objetivo lograr nuevas
formas de entender la vida, de construir la propia historia personal y colectiva; promueve el
respeto a todos los valores y opciones; trata de dar una respuesta diferente a la dada por la
educacion tradicional que se centra en la acumulacion de conocimientos en detrimento de la

formacion holistica del ser humano como sujeto afectivo, social, psicoldgico y espiritual.

Competencias ciudadanas: Conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas,

emocionales y comunicativas que, articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actie de
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manera constructiva en la sociedad democratica. Se trata de ofrecer a los nifios y nifias las
herramientas necesarias para relacionarse con otros de una manera cada vez mas comprensiva y

justa y para que sean capaces de resolver problemas cotidianos (MEN, 2004).

b. Principios educacionales.
Si bien, la Ley 115 o Ley General de Educacion plantea en su articulo 5° los fines de la
educacion, para la presente propuesta se establecen otros relacionados, descritos a manera de

metas por Pereira de Gomez (1997):

c. Principios psicopedagdgicos
Los principios psicopedagdgicos (MEN, 2012) a partir de los cuales se plantea la propuesta son:

Principio del dialogo: El objetivo de un didlogo es indagar, explorar, comprender y descubrir las
diversas perspectivas de todos los involucrados. Este proceso se plantea como alternativa para el
cambio en las relaciones con el otro, pues describe a una conversacién entre dos 0 mas sujetos
con el animo de exponer sus ideas o afectos de modo variado para identificar y defender posturas.
En ese sentido, un dialogo es también una discusion o contacto que surge con el proposito de
lograr un acuerdo, un didlogo con normas ya establecidas en las que todos los interlocutores
tienen derecho a participar en el planteamiento de posturas y la toma final de decisiones frente a
gran variedad de temas. Cuando se aplica a la formacion en valores, el dialogo aborda la

comprension de situaciones vitales y la practica concomitante de valores en y/o por ella.

Principio de la construccién de los propios aprendizajes: El aprendizaje es un proceso de
construccién interno, activo, individual e interactivo con el medio en el que la persona se

desenvuelve. La persona que aprende, utiliza estructuras logicas que dependen de variables como
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el contexto y los aprendizajes adquiridos anteriormente lo que hace que el mismo aprendizaje sea

Unico y particular.

Principio de la necesidad del desarrollo del lenguaje y del acompafiamiento en los
aprendizajes: La interaccion entre el alumno y el profesor y entre el estudiante y sus pares se
produce sobre todo a través del lenguaje. En este contexto, el profesor es quien crea situaciones
de aprendizaje adecuadas para facilitar la construccién de los saberes, proponer actividades
variadas y graduadas. Orienta y conduce las tareas, promueve la reflexion, ayuda a obtener

conclusiones, etc.

Principio de la significacion de los aprendizajes: El aprendizaje significativo es posible si el
estudiante relaciona los nuevos conocimientos con los que ya posee. En la medida que el
aprendizaje sea significativo para quien aprende, sera posible el desarrollo de la motivacion para
aprender y la capacidad para construir nuevos aprendizajes.

Insumos: La construccidn de la propuesta pedagogica se basa en los siguientes recursos:

v El horizonte institucional presente en los PEI de las Instituciones educativas focalizadas en el
proceso investigativo, que incluye mision, vision y principios.

v/ La investigaciéon ElI mundo de los valores en la escuela (Bastidas, et. al, 2015) que
proporciona un diagnostico que permite identificar las fortalezas y debilidades institucionales
en relacion al proceso formativo en valores.

v Lo identificado en el diagnostico (Bastidas, et. al, 2015) en referencia a los aspectos
pedagogicos, que aborda la necesidad de establecer acciones que unan la teoria con la

practica en el proceso de formacion en valores.

d. Perfiles ideales de los actores educativos

El estudiante de las instituciones educativas (con posterioridad a la aplicacion de la
propuesta educativa), debera lograr ser un excelente ser humano, maduro en el enfrentamiento a
situaciones de conflicto, capaz de emprender proyectos personales, con valores sociales, se
perfilara como un ciudadano con participacién activa en sus grupos de accion, competente

cognitivamente, con potencial de aprendizaje, académicamente formado con pertinencia y sentido
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de pertenencia social, de excelentes desempefios, con habitos de trabajo, ético, habil y diestro,
eficiente, comprometido con su realidad nacional, regional, local y comunitaria y motivado por
su permanente crecimiento y desarrollo personal hacia el bienestar de su comunidad. En dos
palabras: “un lider” para quien el reconocimiento de los valores propios y de otro sea

fundamental en los procesos de convivencia.

El docente esperado, acorde con el decreto 1278, es aquel que presente competencias
funcionales de dominio de contenidos, planeacién y organizacién académica, planeacion
pedagdgica y didactica, evaluacion del aprendizaje, uso de recursos, seguimiento de procesos,
comunicacion institucional, interaccién con la comunidad y el entorno, no obstante, estas
competencias deben correlacionarse con competencias comportamentales de liderazgo, relaciones
interpersonales y de comunicacién, trabajo en equipo, negociacion y mediacion, compromiso

social e institucional, iniciativa y orientacién al logro (MEN, 2002).

e. Diversificacion curricular.
La presente propuesta pedagogica plantea la necesidad de realizar adecuaciones a la columna
curricular de las instituciones educativas en varios sentidos:
e Plantear tanto en el PEI como en el Manual de Convivencia y en los planes de éarea,
valores especificos a ser formados.
e Establecer modelos pedagdgicos, estrategias didacticas y acciones metodolédgicas que
permitan la participacion y el diadlogo durante los espacios académicos.
e Generar espacios de comunicacion horizontal que permitan el establecimiento de

propuestas y acciones de formacién en valores de manera concertada.

La propuesta contribuye a los PEI en la consecucion de la mision, vision y principios, asi
como a hacer un aporte significativo en la resignificacion de los mismos. Las politicas
educativas con las que se relaciona el Proyecto son Plan decenal de Educacion del 2006-2016 en
cuanto a la educacion para el trabajo y el desarrollo humano, Ley general 115 de 1994 en
cumplimiento de los principios educativos de basica primaria y secundaria; Art. 14 de la ley 115
proyectos obligatorios en tanto la educacion para los valores humanos y, la Ley de la infancia y la

adolescencia, cuando compromete a las instituciones educativas en torno a la obligacion ética
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fundamental de formar a los nifios, nifias y adolescentes en el respeto por los valores

fundamentales.

Relacion con el curriculo

Las areas de trabajo con las que se relaciona la propuesta son inicialmente lenguaje,
ciencias sociales y tecnologia informatica, las que se encuentran transversadas con la
propuesta de formacion en valores, l6gicamente con el apoyo de acciones especificas
establecidas en la asignatura de ética y valores. Par ello, debera presentarse una guia
pedagdgica especifica para la aplicacién en los espacios educativos de ética y valores y
algunas sugerencias para plantear estrategias en las asignaturas de apoyo.

Las competencias que se pretende abordar como parte integral de la propuesta pedagdgica
son las competencias ciudadanas, entendidas como el conjunto de conocimientos,
habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que, articuladas entre si, hacen
posible que las ciudadanas y ciudadanos actien de manera constructiva en la sociedad
democratica (MEN, 2004).

Las TIC o tecnologias de la informacion y comunicacion, las cuales proveen a las
personas de la informacion y comunicacion a través de medios tecnolégicos como son el
computador, Internet, software y artefactos que facilitan la misma, seran utilizadas como
herramientas y medios de interaccion que despierten la motivaciéon y el interés de los
estudiantes en busqueda de un proceso de fortalecimiento de valores acorde a sus
potencialidades, para ello se propone el uso de software(s) gratuitos, en especial los

conocidos como redes sociales.

f. Demandas sociales de la educacion.

La propuesta que es de alguna manera genérica, reconoce, no obstante, caracteristicas

especificas de las instituciones educativas hacia las cuales se dirige, mismas que se identificaron

en el proceso investigativo inicial. Sin embargo, como todo proceso educativo es cambiante y

evoluciona, debe adecuarse la propuesta de manera permanente a las caracteristicas

socioculturales del medio donde se desenvuelve para responder a las necesidades, proyectos y
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expectativas actuales de la comunidad educativa a la que sirve, buscando atender tanto las
demandas de caracter sectorial, asi como las demandas internas propias de la poblacion

educativa.

g. Sistema de evaluacion

La evaluacion de la propuesta se realizara acorde al sistema institucional de evaluacion SIEE en
cada establecimiento educativo (Decreto 1290 de 2009), no obstante, se propone un proceso de
evaluacion mucho mas amplio, que se extienda a los profesores, al proceso de ensefianza-
aprendizaje, al contexto educativo y a los procesos de gestion para la implementacion de acciones
de formacion en valores. Todos ellos son variables que hay que tener en cuenta y que son
susceptibles de ser evaluadas. En este sentido, la evaluacion debe ser entendida como un proceso
permanente de obtencion de informacidn que permita emitir un juicio de valor y tomar decisiones
para reorientar y retroalimentar las acciones que favorezcan la calidad de la ensefianza-

aprendizaje en valores.

En este sentido, se propone varios aspectos a tener en cuenta para establecer los procesos

evaluativos:

La evaluacion de los estudiantes debe ser vista como un proceso que les permita ser
conscientes de sus progresos y dificultades, orientando sus actuaciones, de manera tal que se
integre al quehacer diario del aula a través de la evaluacion inicial o diagndstica, procesual y
final, convirtiéndose en un punto de referencia para la correccion y mejora del aprendizaje y la
adopcion de medidas de refuerzo, con un caracter formativo, continuo y orientador con criterios e

indicadores de evaluacion.

Cuando se evalle la tarea de los docentes frente a este proceso se tendra en cuenta no
olvidar el fin formativo del proceso pedagdgico, provocando la reflexion y la motivacion para la
mejora de la ensefianza, brindando un caracter autoevaluativo, tanto a nivel individual como
institucional. Esto implica establecer un plan de evaluacion del docente que debe incluir los fines

y criterios de valoracion.
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En cuanto a los procesos educativos, debe considerarse la evaluacion del PEI de la
institucion educativa, la programacion docente y el desarrollo del curriculo en relacion con su
adecuacion a las necesidades de formacién integral planteadas por la institucion y a las
caracteristicas especificas de los estudiantes a acompariar. Dicha evaluacion debera incluir lo
siguiente: pautas de organizacion del aula y aprovechamiento de los recursos del establecimiento
educativo, pautas de relacion entre profesor y estudiante, estrategias de acoplamiento entre las
coordinaciones y personas responsables en la institucion educativa de la planificacion vy

desarrollo de la practica docente, pautas de relacion con los padres.

Finalmente, en el PEI de las instituciones educativas, se requiere evaluar la realizacion de
adecuacion de objetivos, distribucion de contenidos, pertinencia de la metodologia y materiales,

validez de los criterios de evaluacién y pertinencia de las medidas de adaptacion curricular.

CAPITULO 5

Etapas Requeridas para Implementacion en las Areas Transversales y/o Especificas

Para la implementacion de la propuesta se proponen las siguientes fases:

e Trabajo pedagdgico especifico para los estudiantes en los espacios de ética y valores.

e Fortalecimiento de valores en proyectos transversales obligatorios para las instituciones
educativas asi como en las areas de aprendizaje, trabajando mancomunadamente para
lograr incorporarlas al desarrollo académico general.

e Proyeccidn de actividades formativas e investigativas a nivel institucional que permitan a
los estudiantes y a la comunidad educativa en general fortalecer y/o incentivar la practica
de valores a nivel personal, interpersonal y organizacional.

e Vinculacion de la propuesta pedagogica de formacion en valores mediante la continuidad

de proyectos de aula trabajados desde las diferentes areas de conocimiento.
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CAPITULO 6

Enfoques Transversales

Los cuatro enfoques transversales que se han adoptado se refieren a la forma de trabajo y
maneras de proceder para la formulacion y ejecucion de la propuesta. Estos enfoques son la
participacion, la contextualizacion, la corresponsabilidad y la evaluacion o retroalimentacion

permanente.
Participacion

La propuesta se asienta en un estilo de trabajo participativo, entendiendo éste como el
establecimiento de espacios para la proposicion, la discusion y la concertacion acerca de los
conceptos especificos de valores, los contenidos tematicos en los espacios educativos, las
metodologias aplicadas y las estrategias de gestion que contiene la propuesta en su formulacion,
ejecucion y evaluacién. También comprende la convocatoria y promocién de la movilizacion de
los actores de la comunidad educativa involucrados en el tema, para que efectivamente acomoden
su voz y su capacidad de escucha para construir significados compartidos y definir acuerdos para
la practica de lo aprendido. La participacion exige disposicion personal, invitacion por parte de
otros y establecimiento de espacios de didlogo o escucha. En esta linea precisamente se concibid
y desarrolld el proceso de formulacién de la presente propuesta, y en ella deben mantenerse los

procesos subsiguientes.
Contextualizacion

Posiblemente, no pueda afectarse los factores de la formacion en valores en el ambiente
escolar si no se convoca y se promueve la accion protagonica de los actores que institucional y
sectorialmente tienen relaciébn con la problematica. La formacion en valores reviste
caracteristicas y condiciones particulares en sus formas y manifestaciones segun las
especificidades institucionales en que se presenta; aspecto que indica la necesidad de que para
que la intervencion educativa obtenga resultados positivos se debe disefiar acciones desde esas

particularidades y actores educativos concretos. La contextualizacion involucra la coordinacion,
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planeacion, gestion, ejecucion y evaluacion desde los diversos estamentos institucionales y no

simplemente desde visiones aisladas y desarticuladas.
Corresponsabilidad

Dada la complejidad y las multiples perspectivas y expectativas presentes en los procesos
educativos de formacién en valores y la necesidad de que las intervenciones frente a ellos
consideren la sostenibilidad de los resultados, se hace indispensable que las estrategias de accion
incluyan la construccion de correlaciones entre recursos, actores y esferas institucionales. Esto en
la practica se refiere a la construccion de redes de trabajo interorganizacional, interinstitucional e
intersectorial, que aporten a la mirada e intervencion integral y que corresponsablemente brinden
soportes para la implementacién de las acciones y para garantizar que los cambios generados se
mantengan en el tiempo. Aqui, el trabajo por parte de directivos, docentes, estudiantes y padres
de familia asi como con la poblacion del sector marca la diferencia entre la consecucion de los

objetivos y su no logro.
Evaluacion o retroalimentacion permanente

La planeacion y ejecucion de una propuesta pedagdgica como la presente debe tener la
flexibilidad suficiente para que se pueda ajustar permanentemente, segun los resultados y el
contexto concreto en el que se deba aplicar. Para ello se requiere incorporar en su gestion el
seguimiento sistematico para que los actores educativos responsables sean retroalimentados y
puedan realizar los ajustes necesarios y pertinentes, con el propésito de mantener el horizonte y
avanzar hacia el logro de los objetivos previstos. La evaluacion del proceso y de los resultados
finales permite ademas aprender de lo realizado para que las nuevas propuestas tengan mayor
solidez y efectividad, y posibilita, mediante la sistematizacion y difusion, que otras personas en

diferentes contextos apliquen de manera apropiada los aprendizajes que se hayan obtenido.

CAPITULO 7

Campos y Lineas de Accion

Campos de Accidn:
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En la presente propuesta se asume que las acciones que se pueden dirigir para realizar
formacion en valores en la escuela se pueden clasificar en dos tipos: las que buscan prevenir la
aparicion de los contravalores como categoria emergente a partir del reforzamiento de la practica
de valores especificos y las orientadas a proteger las condiciones en que se realizan tales practicas
de acuerdo con lo ordenado por la normatividad educativa vigente y con los intereses
institucionales. Estas dos grandes areas reciben la denominacién de Campos de Accién.

Campo de la prevencién: Si se acepta que las dificultades para la practica de valores en la
escuela tienen su origen en factores de diverso tipo que se hallan presentes en el contexto
institucional, es factible disefiar y ejecutar programas que tengan como finalidad transformar esos
factores para prevenir que los estudiantes se ven permeados por éstos en sus relaciones diarias en
la escuela y; asuman para su desenvolvimiento social los contravalores como principal forma de
actuar. ElI campo de la prevencién, en consecuencia, se refiere al conjunto de criterios, pautas,
programas Y acciones destinados a dar preponderancia a los aspectos facilitadores y generadores
de formacion integral de los estudiantes y en general a la practica plena de los valores como

estrategia de interaccion social positiva.

Campo de la promocién: En este campo de accion se incluyen los programas y acciones que
estén dirigidas a los estudiantes y que tengan como finalidad garantizar el cumplimiento de las
especiales condiciones que establece la normatividad educativa vigente en tanto formacion
integral, asi como a brindarles formacién y capacitacion en los valores que les interesan y

requieren y para ampliar su horizonte de posibilidades de relacion social y su proyecto de vida.
Lineas de Accion:

Operativamente, la presente propuesta se estructura en torno de dos lineas de accion, las cuales
pueden clasificarse simultaneamente, en los dos campos de accién ya resefiados. Estas lineas

comprenden la investigacion y la formacion.

Linea de accidn investigativa: Alude al conjunto de acciones que tienen como propdsito
producir conocimiento sobre el tema de los valores. Comprende lo relacionado con la elaboracién
de caracterizaciones y diagnosticos, identificacion de motivos, desarrollo de sistemas de

informacion y sistematizacion de experiencias.
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Linea de accion formativa: Implica el conjunto de acciones de tipo comunicativo y educativo
orientadas a la sensibilizacion de los actores de la comunidad educativa implicados en la

presentacion y/o erradicacion de conductas no basadas en valores, y a transformar los patrones

culturales que legitiman e inducen la problematica.

CAPITULO 8

Resultados Esperados/ Productos Esperados y Potenciales Beneficiarios

Resultados esperados con la aplicacion de la propuesta

Trabajo pedagdgico especifico

Resultado/Producto esperado

Indicador

Beneficiario

Identificacién de las bases teoricas
con gue cuentan los estudiantes para

comprender y vivenciar los valores

Elaboracion de historia de vida de

manera sistematizada, mediante

estrategia “Reconociendo mi mundo
de valores”. Identificacion de bases

practicas.

Instrumentos  pedagdgicos:
pedagdgicas y  formato
sistematizacion de historia de vida.

guias
para

Inclusién de listado de valores
declarados por los estudiantes
en PEl y plan de estudios de
ética y valores. Informe de
Avance en la identificacion

Estrategia “Reconociendo mi
mundo de valores”
comprendida y  aplicada.
Historia de vida sistematizada
al finalizar el afio escolar.

Guias y formato pedagdgicos
conocidos y apropiados por el
docente.

Area de ética y valores y
estudiantes de basica primaria
y secundaria.

Area de informatica y de ética
y valores y estudiantes de
béasica primaria y secundaria.

Area de ética y valores y de
informaética, docente y
estudiantes de bésica primaria
y secundaria

Trabajo de fortalecimiento de valores en proyectos transversales

Resultado/Producto esperado

Indicador

Beneficiario

Fortalecimiento de los valores, las

actitudes Comportamientos Disminucién de conflictos Estudiantes de primaria vy
ersonales de ?/os estudiarrl)tes con actitudes inadecuadas en secundaria y comunidad
P la comunidad educativa. educativa en general.
Pé%r;tegr?'czgtiigz dzgt:a\gdlzdgztrgzlﬁg Inclusion de las actividades Estudiantes de primaria y
? gt'g iy nd 1 g” ludico pedagdgicas en las secundaria y comunidad
ormativa “preparandome en valores actividades culturales educativa en general.

propias del cronograma

institucional.
Identificacion de acciones Documentos que soportan la Estudiantes de primaria vy
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Publicacién de un blog escolar con
motivaciones para la practica de
valores en situaciones reales y otras
virtuales

Publicacion de una red social escolar

Publicaciéon y utilizacién

permanente

Publicacion y utilizacién

transversales de la  estrategia transversalizacion de la secundaria y comunidad
“preparandome en valores” formacién en valores en el educativa en general.
proyecto pedagégico
“Educacion para el Ejercicio
de los Derechos Humanos”
Incentivar la préctica de valores
Resultado/Producto esperado Indicador Beneficiario
Sﬁﬁgggﬂ%@ Cfénct:gz de;'{lléilsgigiege Protocolos construidos y Estudiantes de primaria vy
P adaptados para la aplicacion secundaria y comunidad
de valores en situaciones educativa en general.
especificas.
lmple;nen?cmn ?e” la estrategia Documentos reporte de la Estudiantes de primaria y
practicando un vajor. aplicacion de la estrategia. ~ secundaria ~y  comunidad

educativa en general.

Redes de estudiantes.

Redes de estudiantes y padres de

“transformar el sector en que vivo”.

intersectoriales.

con motivaciones para la practica de permanente familia.
valores en situaciones reales y otras
virtuales.
Proyectos de aula
Resultado/Producto esperado Indicador Beneficiario
Vlncul_acmn a la comgmdad Acciones con todos los Estudiantes de primaria Yy
educativa en el proceso formativo en jntegrantes de la comunidad secundaria y comunidad
valores educativa: reuniones, educativa en general.
acciones educativas.
Establecimiento de acciones Implementacién de acciones Estudiantes de primaria vy
complementarias  que  permitan interinstitucionales e secundaria y comunidad

educativa en general.

Impactos esperados a partir del uso de los resultados

Plazo (afios) después de

Impacto esperado

finalizado el proyecto:
corto (1-4), mediano (5-

9), largo (10 0 més)

Indicador
verificable

Apoyo directivo de
las instituciones y
consolidacion de

grupos de
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investigacion.

1. Consolidacion de la linea
de accion investigativa,
subproyectos: ~ “practicando
un valor” y “transformando el
sector en que vivo”.

2. Inclusion de la linea
investigativa como parte del
PEI.

3. Consolidacion de la linea
de accion formativa,
Subproyectos:
“Reconociendo mi mundo de
valores” y “preparandome en
valores”

4. Inclusién de la linea
formativa como parte del
PEI.

3. Modificacién de los estilos
pedagdgicos y de las
actitudes de los docentes
hacia la formacion tedrico
préactica en valores, que a su
vez redunden en una mejor en
valores de los estudiantes
dentro de las instituciones
involucradas

Corto plazo, entre 1y 2
afios

Corto y mediano plazo,
entre 3y 5 afios

Corto y mediano plazo,
entre 3y 5 afios

Corto y mediano plazo,
entre 3y 5 afios

Mediano y largo plazo,
entre 5y 10 afios

Construccion y
establecimiento  de
planes de accion y

realizacién de los
mismos que
involucren a la
comunidad

educativa y

planteamiento de las
mismas en PEI.

Construccion y
establecimiento  de
planes de accion y

realizacién de los
mismos que
involucren a la
comunidad

educativa y

planteamiento de las
mismas en PEI.

Evaluacién de los
docentes 'y  del
aprendizaje de los
estudiantes.

Apoyo directivo de las
instituciones y
consolidacion de
grupos de
investigacion.

Apoyo directivo de las
instituciones y
consolidacion de
grupos de
investigacion.

Apoyo directivo de las
instituciones y de la
comunidad educativa
en general.
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ANEXO 1.

SINTESIS DE LA METODOLOGIA

Figura 6. Sintesis de la Metodologia
Fuente: esta investigacion
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Figura 7. Técnicas de recoleccion de informacion
Fuente: esta investigacion
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ANEXO 2
PRESENTACION DE RESULTADOS.

Los cuadros que se presentan a continuacion corresponden a la recoleccion de datos de las ocho

instituciones realizadas en el proceso de investigacion.

DECLARACION DE VALORES

Tabla 33.
Declaracion de Valores PEI

DECLARACION DE VALORES CSFN

Responsabilidad Alegria Libertad Empatia
Solidaridad Cultura Adaptacién Autonomia
Tolerancia Estudio Creatividad Participativo
Respeto Formacion Bondad Vision de libertad
Amor Belleza Auto-superacion Compromiso
Trabajo Critica Apertura Activo
Diélogo Nobleza de alma Actividad Servicio
Ciencia Equilibrio Comprension Proyecto de vid
Virtud Personalismo Energia
Convivencia Esfuerzo Esperanza
Humildad Justicia Colaboracién
DECLARACION DE VALORES CLI
Autoestima Sociabilidad Libertad Promocion para los
Responsabilidad Toma de decisiones Amor, demés.
Autonomia Valores de la vida Caridad fraterna Comprension
Justicia cristiana: Aceptacion Tolerancia
Cooperacién Dignidad
DECLARACION DE VALORES IEJNET
Respeto Cumplidor de su Criticos Solidaridad
Responsabilidad deber Analiticos Liderazgo
Autoestima Trabajo en Equipo. Cooperacién Autoestima
Liderazgo. Justicia Amistad
Libertad Tolerancia
DECLARACION DE VALORES IEMCEP
Respeto
Libertad
Justicia
Responsabilidad
Tolerancia
DECLARACION DE VALORES IESJB
Comprension Tolerancia Respeto Equidad
Dialogo Justicia Democracia Amor
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Verdad Sencillez Libertad Responsabilidad
Virtud Sinceridad Servicio Amabilidad
Honestidad Dignidad Recto juicio

DECLARACION DE VALORES IENSP
Fraternidad Servicio Veraz (sinceridad) Democracia
Solidaridad Amabilidad Lealtad
Tolerancia Puntualidad Amor

DECLARACION DE VALORES IEMMFS
Respeto Respeto por la Justicia social Libertad,
Justicia equidad de género Honestidad, Madurez,
Orden Respeto por la Imparcialidad, Equilibrio,
Responsabilidad diversidad Prudencia, Flexibilidad,
Trabajo Deseo de superacion. Idoneidad, Esfuerzo
Aprender de los Valor Imparcialidad, Solidaridad,
errores, Liderazgo Confianza Compafierismo Responsabilidad,
Autonomia Amor Flexibilidad, Eficiencia,
Tolerancia Esperanza Ecuanimidad, Cordialidad
Respeto Conciencia Equilibrio,
Conservacién del Lucha Deseo de superacion,
medio ambiente Esfuerzo Actitud positiva,
Trabajo Sacrificio Rectitud,
Participacion Paz Conciencia,
Organizacién Sabiduria Conservacion del
ciudadana Fortaleza medio ambiente
Autoestima Esperanza de alcanzar (ecologia).
el ideal (optimismo). Servicio,
DECLARACION DE VALORES LUN

Paz Respeto a la vida y a los derechos humanos
Democracia Capacidad critica, reflexiva y analitica
Libertad Conciencia sobre la conservacién y proteccion del medio ambiente
Convivencia
Tabla 34.

Declaracion de Valores Grados Quinto y Noveno

DECLARACION DE VALORES CSFN

VALESTCSFN5°

Responsabilidad
Solidaridad
Tolerancia
Respeto

Amor

Trabajo
Convivencia
Autonomia
Humildad
Honradez
Puntualidad

Virtud

Ciencia Sinceridad
Alegria Honestidad
Amistad Verdad
Voluntad Autocontrol
Carifio Disciplina
Compafierismo

Autoridad
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VALESTCSFN9° Tolerancia Sinceridad Caridad
Respeto Amistad Honestidad
Responsabilidad Humildad Generosidad
Solidaridad, Lealtad Transparencia
DECLARACION DE VALORES CLI
VALESTCLI5® Tolerancia Fortaleza Consejo
Justicia Verdad Prestigio
Respeto Responsabilidad Compafierismo Valentia
Honestidad Humildad Generosidad Confianza
Amabilidad Autoestima Amor
VALESTCLI9® Responsabilidad Solidaridad Amistad
Constancia Sinceridad Uniodn
Respeto Cumplimiento Honestidad Confianza
Amor Verdad Libertad Paz
Tolerancia Justicia Perseverancia

DECLARACION DE VALORES IEJNET

VALESTIEIJNETS5® Solidaridad Amor Responsabilidad
Tolerancia Humildad Confianza

Respeto. Carifio Libertad

Generosidad Cortés Amistad

VALESTIEIJNET9® Amistad Solidaridad Humildad
Amor Carifio Benevolencia

Respeto Honradez Puntualidad Justicia

Responsabilidad Colaboracién Paz Generosidad

Tolerancia Liderazgo Libertad Comprension

DECLARACION DE VALORES IEMCEP

VALESTIEJNET5®

Sinceridad
Generosidad
Tolerancia
Gratitud

VALESTIEJNETO9®

Puntualidad
Respeto
Responsabilidad
Tolerancia

DECLARACION DE VALORES IESJB

VALESTIESJB5°

Amor

Respeto
Responsabilidad
Fe

Caridad
Amabilidad

VALESTIESJB5°

Respeto
Tolerancia,
Responsabilidad
Amistad

Amor
Puntualidad
Generosidad
Honradez
Amabilidad
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DECLARACION DE VALORES IENSP

VALESTIESJB5°

Responsabilidad
Honestidad
Tolerancia
Respeto
Amabilidad

VALESTIESJB9®

Respeto

Amor

Escucha
Responsabilidad
Amabilidad
Gratitud
Generosidad

DECLARACION DE VALORES IEMMFS

VALESTIESJIB5® Amistad Paz Carifio
Solidaridad Compafierismo Libertad

Responsabilidad Humildad Obediencia Libertad de Hablar

Respeto Integridad Cumplimiento Bondad

Amabilidad Justicia Tolerancia Lealtad

Amor Competencia Prudencia

VALESTIESJBY°® Humildad Fortaleza Compafierismo
Sinceridad Dignidad Orden

Respeto, Justicia Tolerancia Generosidad

Amor Libertad Solidaridad Amistad

Responsabilidad Exito Sencillez Honor

Honestidad Paz Honradez

DECLARACION DE VALORES LUN

VALESTIESJIB5°

Responsabilidad
Disciplina
Respeto
Comprension
Honestidad
Humanidad
Solidaridad
Alegria
Ternura
Carifio
Amabilidad
Amistad
Honradez
Tolerancia
Amor
Humildad
Fidelidad
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VALESTIESJIB9®

Excelencia académica Responsabilidad Puntualidad Competitividad
Sentido critico Liderazgo Convivencia Tolerancia
Respeto Solidaridad

Tabla 35.

Sintesis de valores declarados

VALPEI FRECUENCIA VALEST5® FRECUENCIA VALESTY9° FRECUENCIA
Libertad @) Respeto @) Respeto (8)
Tolerancia (7 Responsabilidad @) Responsabilidad (8)
Justicia (6) Tolerancia @) Tolerancia (7
Responsabilidad (6) Amor (6) Amistad (5)
Amor (5) Amabilidad (5) Amor (5)
Respeto (5) Humildad (5) Generosidad (5)
Solidaridad (@) Amistad 4) Solidaridad (5)
Autoestima 3 Honestidad 4) Puntualidad 4)
Autonomia 3 Solidaridad 4) Honestidad 3
Comprension 3 Generosidad ©) Honradez 3
Democracia 3 Compafierismo ©) Humildad 3
Servicio 3 Sinceridad 2 Justicia 3
Amabilidad 2) Verdad 2 Libertad 3)
Convivencia (2) Confianza 2) Paz 3)
Cooperacion 2) Disciplina 2 Sinceridad 3)
Virtud (2) Honradez 2) Amabilidad (2)
Diélogo 2) Justicia 2 Liderazgo 2
Dignidad 2 Libertad 2 Benevolencia (D)
Equilibrio 2 Comprensién D Caridad (D)
Esfuerzo 2 Virtud (8] Carifio (D)
Esperanza 2 Autocontrol D Colaboracién (D)
Honestidad 2 Autoestima (8] Compafierismo (D)
Liderazgo 2 Autonomia (8] Competitividad (D)
Participacion (2) Autoridad 1) Comprension 1)
Paz (2) Bondad @ Confianza Q)
Sinceridad (2) Caridad 1) Constancia 1)
Trabajo (2) Valentia 1) Convivencia 1)
Aceptacion (1) Puntualidad 1) Cumplimiento 1)
Actividad 1) Consejo @ Dignidad Q)
Alegria ) Libertad de Q Escucha @
hablar
Amistad @ Convivencia (8] Excelencia (D)
académica

Colaboracién (1) Cortés €)) Exito (1)
Compafierismo 1) Cumplimiento (D) Fortaleza Q)
Compromiso (1) Voluntad 1) Gratitud 1)
Conciencia (1) Fidelidad 1) Honor 1)
ambiental

Confianza (1) Fortaleza 1) Lealtad 1)
Autosuperacion (1) Gratitud 1) Orden 1)
Bondad 1) Integridad (D) Perseverancia Q)
Conservacion del 1) Lealtad (D) Sencillez Q)

medio ambiente
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Creatividad
Cultura
Cumplidor de su
deber

Deseo de
superacion
Ecuanimidad
Eficiencia
Empatia
Energia
Equidad
Estudio
Flexibilidad
Formacion
Fortaleza
Fraternidad
Humildad
Idoneidad
Imparcialidad
Lealtad

Lucha
Madurez
Verdad
Optimismo
Orden
Personalismo
Positivismo
Prudencia
Puntualidad
Rectitud
Respeto a la vida
Respeto a los
derechos
humanos
Respeto por
equidad de
género
Respeto por la
diversidad
Sabiduria
Sacrificio
Sencillez
Sociabilidad
Vision de
Libertad
Actividad
Activo
Adaptacién
Analiticos
Aprender de los
errores
Belleza
Capacidad critica
Caridad fraterna
Ciencia
Conciencia

(1)
(1)
(1)

(1)

o)
1)
(1)
(1)
(1)
(1)
(1)
(1)
1)
o)
1)
1)
1)
(1)
1)
1)
1)
1)
(1)
1)
o)
1)
1)
1)
(1)
1)

(1)

1)

o)
o)
(1)
1)
1)

(1)
(1)
(1)
(1)
(1)

(1)
(1)
(1)
(1)
(1)

Prudencia
Prestigio
Paz

Trabajo
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verdad
transparencia
unién

o)
)
@)
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Cultura 1)
Flexibilidad 1)
Estudio 1)
Formacion 1)
Critica 1)
Dialogo 1)
Carifio 1)
Alegria 1)
Mision (1)
Fe (1)
Sentido critico (1)
Nobleza de alma (1)
Personalismo (1)
Toma de 1)
decisiones

Apertura 1)
Ciencia (D)
Organizacion Q)
ciudadana

Promocién para Q)
los demés

Recto juicio 1)
Proyecto de vida 1)
trabajo en equipo 1)
Madurez (1)
Mision Q)
Equilibrio (D)
Ternura (D)
Competencia (1)

TOTAL VALORES: 112 TOTAL VALORES: 43 TOTAL VALORES: 42
JERARQUIA DE VALORES

Tabla 36.

Jerarquia valores PEI

JERVALPEI

JERVALCSFN No aparece una jerarquia explicita de valores, pero se puede afirmar que todo se
fundamenta en el amor, su lema es “Todo por amor”

JERVALCLI Al respecto se afirma:

“... a nivel de actitudes y valores. No priorizamos problemas, porque creemos que
todos son trascendentes, y que cultivando e incentivando unos valores por la
interrelacion que guardan los diferentes aspectos, estamos buscando el mejoramiento
de todos los campos considerados como problematicos” (p. 77)...

“Nos proponemos cultivar el valor de la responsabilidad, la autonomia, la autoestima,
el amor, la justicia”

JERVALIEJNET En el PEI no se encuentra una jerarquia de valores pero en el manual de convivencia se
evidencia el siguiente listado de valores:
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JERVALIEMCEP

JERVALIESJB

JERVALIENSP

JERVALMFS

JERVALLUN
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Articulo 4. Valores:
Integridad

Humildad

Respeto
Responsabilidad
Eficiencia

Espiritu emprendedor

En los documentos institucionales se encuentra la siguiente jerarquia de los valores,
ubicados en orden descendente de mayor a menor importancia:

Respeto

Solidaridad

Justicia

Responsabilidad

Tolerancia

Revisando el PEI, se evidencia que no existe jerarquia de los valores; sino un listado
del mismo, el cual se aprecia de la siguiente manera:
Fe en Dios

Amor

Respeto y admiracién por los fundadores
Apertura al otro

Servicio

Sencillez

Humildad

Apertura al momento historico

Acogida y respeto por la persona
Libertad

Alegria

Misericordia

Pertenencia

Gratitud

Caridad

Diélogo

Tolerancia

Justicia

Equidad

Integridad

Honestidad

Sinceridad

Los valores humano- cristianos (no se especifica cuales)
El amor

La solidaridad

La fraternidad

La puntualidad

No se encuentra una jerarquizacion de valores a lo largo del documento.

Paz

Democracia

Libertad

Convivencia

Respeto a la vida y a los derechos humanos.
Capacidad critica, reflexiva y analitica
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Conciencia sobre la conservacion y proteccion del medio ambiente

Tabla 37.
Jerarquia de valores reconocida por los estudiantes

JERVALEST

JERVALEST5® JERVALEST9°

JERVALESTCSFN Jerarquia de valores establecida segiin la  Afirman que todos los valores son
frecuencia y orden que los estudiantes importantes y no establecen una jerarquia.
proponen:

Amistad
Responsabilidad
Honradez
Sinceridad
Respeto
Verdad
Autonomia
Solidaridad
Convivencia
Compafierismo
Humildad
Ayuda

JERVALESTCLI No existe una jerarquia en torno a los No existe una jerarquia en torno a los
valores. Para los estudiantes de quinto de valores. Se referencian varios que
primaria todos los valores son representan el mismo nivel de importancia:
importantes. “la responsabilidad y el amor son los mas

importantes y hacen que los demas
Todos los valores son igualmente funcionen: confianza, unién, justicia,
importantes: respeto, honestidad, libertad, perseverancia, paz; todos son
tolerancia, autoestima, justicia, amor, igualmente importantes”.
perseverancia.

JERVALESTIEIJNET Para los estudiantes los valores se Para los estudiantes los valores se ordenan
ordenan jerarquicamente, de mayor a jerarquicamente, de mayor a menor

menor importancia asi: importancia asi:
Respeto Respeto
Responsabilidad Responsabilidad
Humildad Tolerancia
Compartir Puntualidad
Solidaridad Solidaridad
Ayuda Paz
Amor Honradez
Tolerancia Humildad
Amistad Amistad
Carifo Amor
Paciencia Colaboracién
Confianza Solidaridad
Carifio
Generosidad
Justicia

Comprension
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JERVALESTIEMCEP

JERVALESTIESJB

JERVALESTIENSP

JERVALMFS

JERVALLUN

Los valores ordenados en orden de
mayor a menor importancia:

Respeto
Responsabilidad
Generosidad
Tolerancia
Gratitud

El amor (4)
Respeto (4)

Paz (3)

Silencio (3)
Responsabilidad (2)
Fe (1)

Educacion (1)
Orden (1)

Caridad (1)
Amabilidad (1)

El més importante
El respeto
Responsabilidad
Tolerancia
Armonia

Amor: “del amor salen todos los demas

valores”

Amor

Paz

Respeto
Responsabilidad
Humildad
Solidaridad
Justicia
Libertad
Tolerancia
Amistad
Compafierismo
Prudencia
Integridad
Bondad
Competencia
Amabilidad
Obediencia
Identidad
Valentia
Perdén

Respeto
Amistad
Honestidad
Responsabilidad
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Los valores ordenados en orden de mayor
a menor importancia:

Respeto

Tolerancia

Convivencia

Puntualidad

Responsabilidad

Respeto (4)
Tolerancia (4)
Responsabilidad (3)
Amistad (3)

Amor (3)
Puntualidad (2)
Generosidad (1)
Paciencia (1)
Honradez (1)
Tolerancia (1)
Amabilidad (1)

(el nimero entre paréntesis es la frecuencia
del valor).

Respeto
Gratitud
Amor
Generosidad

Para los estudiantes resulta muy dificil
establecer una jerarquia pues consideran
que los valores van por grupos:

Dignidad — libertad — integridad

Amor — respeto — paz
Honradez — responsabilidad — tolerancia

Generosidad — honestidad — humildad —
justicia

Comparierismo — amistad — sinceridad
Solidaridad
Sencillez

Perseverancia — disciplina
Igualdad - caridad

Respeto
Responsabilidad
Excelencia académica
Puntualidad
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Puntualidad Competitividad
Sentido de pertenencia Sentido critico
Criticidad Analiticos
Propositivos Propositivos
Disciplina Sentido de pertenencia
Convivencia Liderazgo

Carifio Tolerancia
Amabilidad

Amor

Humildad

CONCEPCION DE VALOR

Tabla 38.
Concepcion de valor en PEI

CONVALPEI

CONVALCSFN No hay una definicién de valor explicita, solo se definen tres:

Ciencia, como la capacidad de sistematizacion del conocimiento desde una
metodologia adecuada al proceso de aprendizaje.

La virtud, como la fuerza que impulsa la integridad, la moral, la rectitud en el proceder
y en el actuar, la prudencia, la caridad.

El trabajo, como eje en el cual se desarrolla la existencia humana y del cual se derivan:
la ciencia, la honradez, la puntualidad, la creatividad, la laboriosidad, la
responsabilidad, la autonomia, la participacion, la armonia consigo mismo y con los
demas.

El Amor como vivencia y fuente de: justicia, respeto a la vida, solidaridad, tolerancia,
alegria, autorrealizacion.

CONVALCLI LA AUTOESTIMA: entendida como la percepcion personal que tiene un individuo
sobre sus propios méritos y actitudes, o dicho de otro modo, el concepto, que tenemos
de nuestra valia personal y de nuestra capacidad.

LA RESPONSABILIDAD: como valor basico, es la capacidad de sentirse obligado a
dar una respuesta 0 a cumplir un trabajo sin presién externa alguna y que nos lleva a
asumir las consecuencias de nuestros actos.

LA AUTONOMIA, en sus aspectos moral e intelectual.

LA JUSTICIA: entendida como la actitud moral o voluntad decidida de dar a cada uno
lo que es suyo. La justicia es un valor que supone, siempre, al menos otra persona a
quien debe respetarse. Es la virtud de la equidad, de la medida, de la igualdad vy el
orden.

LA COOPERACION entendida como la accién que se realiza juntamente con otro u
otros individuos para conseguir un mismo fin.

Estan relacionados con la cooperacion, el respeto, la solidaridad, la ayuda, el
compafierismo, la colaboracion, la amistad, la generosidad, la imaginacion, y la
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amabilidad entre otros.

Y se oponen, la enemistad, el egoismo, la insolidaridad, el individualismo, el
desprecio, la irresponsabilidad.

CONVALIEIJNET Articulo 4. VALORES:

1 .INTEGRIDAD: Actuamos regidos por claros principios catdlicos, éticos, morales y
legales, siendo coherentes entre lo que pensamos, decimos y hacemos.

2. HUMILDAD: Tenemos como modelo a Jesis y Maria en los misterios de la
eucaristia y la anunciacion, Jesis como maestro y Maria como modelo de mujer fiel y
sencilla.

3. RESPETO: Damos un trato digno a nuestros estudiantes, padres de familia y
colaboradores, valoramos sus diferencias.

4. RESPONSABILIDAD: Estamos comprometidos con el progreso intelectual y ético
—moral de nuestros estudiantes y colaboradores.

5. EFICIENCIA: Optimizamos el talento humano y los recursos financieros para
generar valor en la formacion integral de nuestras estudiantes y colaboradores.

6. ESPIRITU EMPRENDEDOR: Nuestra mentalidad como academia nos permite
actuar con iniciativa y sentido de pertenencia.

CONVALIEMCEP Hacen referencia a las actitudes y vivencias que se manifiestan en la cotidianidad a
través de la interaccién con el mundo de la vida y que van construyendo una ética, una
estética y una concepcion de la existencia humana que nos permiten distinguir entre lo
bueno y lo malo, lo justo y lo injusto, entre lo bello y lo feo y entre lo verdadero y lo
falso.

CONVALIESIB De acuerdo a la politica del sistema de gestion de calidad enmarcado en el PEI, suscita
la formacion y cualificacion permanente de las competencias del talento humano, en un
ambiente de trabajo motivador para un 6ptimo desempefio. En este caso, el significado
de valor recae en el establecimiento de principios éticos que configuran en la
formacion integral del individuo la cual hace posible la relacion consigo mismo y con
la sociedad.

La formacién en valores se encuentra inspirada en el evangelio y magisterio de la
iglesia, para llevar a cabo la transformacion de la persona y sociedad; con seres
dinamizadores y abiertos a los cambios, capaces de apropiarse del conocimiento y
relacionar el &mbito tedrico y practico, con el objetivo de obtener la excelencia.

CONVALIENSP No se habla de una definicion como tal, le llaman dentro del PEI valores humano-
cristianos.
De acuerdo a los valores y otros en conjunto, lo llaman el contexto en crisis y lo
definen como los valores que se traducen como desorganizacién social.

CONVALIEMMFS En la misién se habla de los valores como parametros.

En los objetivos especificos se entienden los valores como referentes.
CONVALLUN Paz

Democracia

Libertad

Convivencia
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Respeto a la vida y a los derechos humanos
Capacidad critica, reflexiva y analitica

201

Conciencia sobre la conservacién y proteccion del medio ambiente

Tabla 39.

Concepcion de valores de estudiantes

CONVALEST

CONVALESTCSFN

CONVALESTCLI

CONVALIESTEINET

CONVALESTS®

CONVALEST9°

“Es un una palabra que muestra todo lo
bueno de las personas”.

“Es lo que debemos hacer y que toca
cumplirlos porque son importantes”.

“Es lo que representa a una persona”.

“Es una cosa que nos ayuda a ser
mejores personas en todo lo que hacen”.

“Es lo que caracteriza a una persona”.
“Es la forma de ser de las personas”.
Un valor es:

“Algo que debemos aprender para ser
mejores en la sociedad”.

“Acciones que nos hacen mejorar
nuestra vida, cosas buenas de la
sociedad.”

“Es el valor de las cosas.”

Los valores sirven para:

“Para ser mejores personas para toda la
vida (seguir los valores), para tener una
buena convivencia social, si no hubiera
valores fuéramos muy groseros.”

Convivencia aceptacion e imagen ante
los demés

“Valorar a otras personas y respetarlas”
El Valor de la amistad. Son cosas
buenas.

Estos son valores porque los hemos

“Las virtudes del ser humano”

“Son las caracteristicas buenas que
nosotros adquirimos para servir a alguien o
formarnos como buenas personas”.

“Son cualidades o virtudes que nos
permiten vivir en sociedad”.

“Son como cualidades que nos ayudan en
nuestra vida diaria y se adquieren por
ensefianza de nuestros padres o en el
colegio”.

Un valor es:

“Un fundamento para nuestras vidas
establecernos como personas, sociedad y
familia. Para ser personas mas formadas
que cada dia puedan mejorar”.

“Base de lo que forma la sociedad, es un
concepto individual y colectivo, son la
base de la sociedad”.

Los valores sirven para:

“Formarse como persona, para tener un
grupo, para ser mejor, cada valor lo
formamos desde nuestro hogar para
llevarlo a nuestro colegio, mostrar a los
demas lo que somos y para construir la
sociedad aportando con un granito de
arena. Para unirse y formar la sociedad”.

convivencia aceptacion e imagen ante los
demas

Son frases, palabras que hacen al ser
humano mas... que se relacione mas con el
entorno.
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practicado. Con ellos uno puede ayudar También que sepan respetar y darse a
a las personas a que a uno lo quieran y conocer por sus valores. Todos conllevan a

uno tener amistad con ellos. un mismo punto, que son buenos para la
vida, ser mejor uno y mirar como, el

S| SIRVEN PARA entorno mire, como uno cambia.

Para que no lo desprecien.

Para que la gente nos respete. Aplicandolos debidamente, uno aprende de
ellos y son fundamentales para nuestra vida

DERECHO Y DEBER porque asi a donde uno vaya, viva 0 se

Es un derecho. relacione con las demas personas uno

Son normas. puede tener una buena relacién con ellos y

Es un deber no tener problemas.

Tenemos que cumplirlos, nos ensefian
respeto, a valorarnos y a tener Es lo que uno tiene que aprender, tiene que

responsabilidad. demostrar para la vida... Por ejemplo el
valor de la responsabilidad, yo digo que es

CARACTERISTICA - mejores como si uno hace las cosas, cumple las

personas, medio para alcanzar metas cosas, es quererse uno mismo, valorarse

Es lo que debemos cumplir para uno mismo.

hacernos mejor personas Son pensamientos.

SIRVEN PARA

Para ser alguien en la vida La capacidad de verlo a uno como es

Ser (til, ser una persona debien.

Para tener un futuro SIRVEN PARA

Para tener una vida bien. Para uno destacarse bien, dejar un buen

Para ser una mejor persona. hablar de uno.

Para ser respetuoso. Para ser mejor estudiante y asi poder

Para ser responsables y para ser diferenciarnos de las demas personas.
amoroso.

Para que en la vida le vaya bien. CARACTERISTICA - MEJORES
Para que tengamos un futuro mejor. PERSONAS, MEDIO PARA
Para lograr cosas ALCANZAR METAS

No decir malas palabras
Lo que cada uno tiene, para ser alguien en
la vida.

Los valores caracterizan a la persona, los
aprendemos desde la casa hasta el colegio,
es lo que tiene cada persona, y que se
aprende en el transcurso de la vida y sirven
para ser una mejor persona.

Valores es lo que nos caracteriza a cada
persona.

Con ellos una persona va a ser mejor. Son
cosas que a uno lo pueden destacar como
personas.

Es una caracteristica que tiene cada
persona, Son lo que cada persona debe
tener.

Al reunirse todos, todos forman a una
persona, se puede definir a una persona.

SIRVEN PARA
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Para ser mejores.

Para alcanzar mis metas.

Para poder actuar en la vida.

Sirven para ponerlos en practica y ser una
buena persona, hacer el bien.

Para uno alcanzar éxitos, no tiene miedo a
perder, en el colegio le va bien, y asi puede
uno llegar a ser una mejor persona.

Para ser mejores personas
Para ya formarnos ya desde el colegio, para
la vida...

Asi por ejemplo aqui nos ensefian a
respetar, que uno llegue a la meta cuando
uno ya sea grande, aprender a respetar,
como la profesora Martha nos decia a
nosotros: nosotros vamos por etapas
subiendo graditas entonces cada vez que
vamos subiendo vamos aprendiendo algo
mas, tenemos que llegar firmes arriba, alla
saber més o menos qué significa eso en qué
momento se lo puede practicar.

Como ensefianza por ejemplo para nuestros
hijos, para estimarnos mas y poder
expresar eso con las demés personas.

Otro ejemplo que nos dejaba también era la
profe dejaba, era el camino de la vida uno
va caminando y tiene que seguir derecho
hacia la meta, no desviarse, Osea, los
desvios son a veces los amigos, el vicio, el
trago, el robo, todo eso... esos son los
desvios que hay, los caminos, uno tiene
que seguir derecho a la vida.

NECESIDAD

Son unas palabras que por ejemplo como
ser humano quien ensefia valores, son una
ayuda. Son una palanca que ayuda y que
con ellos una persona puede ir cambiando,
es decir, ser respetuoso, practicar algo de
respeto, puede cambiar.

Algunos tienen tolerancia, respeto, pero
todos no, todos deben tener, bueno fuera
que lo tuvieran.

OTROS
Significado, forma de practicarlo.
Ambitos vivenciales.

CONVALESTIEMCEP  “Es respetar a las demas “Es algo que tenemos que hacer y nosotros
personas...demostrando buena lo queramos hacer, esto quiere decir que
educacion”. los valores no son como reglamento pero
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CONVALESTIESJB

CONVALESTIENSP

CONVALESTIEMMFS
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“Demostrar buena responsabilidad llegar
al colegio puntualmente”.

“Prudencia, es el valor que nos ayuda a
reflexionar y a considerar los efectos
que pueden causar nuestras palabras y
acciones”.

“La prudencia es la forma racional para
actuar con mayor conciencia frente a
situaciones ordinarias de la vida”.

“Para mi el valor mas importante, como
le decia, es el amor, porque eso
conforma toda la familia y es lo que a
uno mas le llena”.

“Un valor es algo que puede utilizar un
persona para ser alguien para el futuro”.

“Un valor es algo o sea para ayudar a la
gente que sea respetuosa, responsable y
que no sea egoista o todo eso”.

“Es algo por donde por medio de un
valor uno se puede comunicar Yy
aprender mas con la familia amigos y
compafieros”.

“Un valor es como una ley para la vida,
para que haya un orden especifico en la
sociedad”.

“Es una ley que tenemos que cumplir,
pero algunos no los cumplimos porque
todos no somos tolerantes”.

“Es algo que uno pone en practica, es
ayudar a las personas, tener valor para
algo, tener valentia, tener fuerza, hacer

204

hay personas que los aplican y otros no”.

“Es algo como para relacionarse con los
demas, hay que tener valores para poder
convivir”.

“Un valor para mi sirve para todo con los
buenos valores uno se gana a las buenas
personas, las amistades a nuestros padres
también”.

“Un valor es algo que sirve para convivir
con los demas”.

“Es algo que se practica desde pequefio y
se deben ensefiar a personas que no los
practican”.

“Un valor se puede decir que es un pilar
gue te ayuda para la formacién de tu
personalidad y tu forma de ser, ya sea
buena o malo todo eso depende de los
valores”.

“Son los principios que nos fundamentan,
nos conforman y nos hacen personas, los
pilares que hacen que tengamos una vida
correcta y seamos unas personas de bien y
exitosas”.

“Para mi un valor es que te identifica como
persona y que te dice como eres y
basicamente el que te ensefia a ser como
persona”.

“Bueno un valor es una facultad que
adquirimos al pasar de nuestra vida las
cuales debemos aplicarlas tanto con uno
mismo como con las demas personas para
tener un buen ambiente de convivencia”.

“Un valor es algo que le infunde a uno
desde la casa, puede ser el valor de la
escucha”.

“Es lo que le inculcan los padres en la casa
y son el fundamento para que aqui en el
colegio los complemente y los ponga en
practica”.

“Es lo que lo convierte a uno en persona”.

“Es lo mas importante que uno debe que
tener, es lo fundamental de uno porque uno
con los valores debe ayudar a los demas”.

“Una cualidad que lo hace unico, que lo
diferencia y que uno sabe hacer mejor que
los demas y que tiene que perfeccionar, lo
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el esfuerzo para lograr algo, no rendirse,
tener valor con los demas, aceptar algo,
aceptar lo que le dan o dar, tener coraje,
es un valor bueno que tenemos que tener
presente toda la vida para ser unas
buenas personas, es hacer todo lo
necesario, es una accién que trae
beneficios y que trae ensefianzas, es algo
que nos hace buenos, algo que nos
mandan nuestros papas y lo debemos

que lo diferencia de los demas y lo hace
mas que los demés, nos hace una mejor
persona, una virtud o herramienta para
conseguir una meta. Es como un
compromiso que se hace, la esencia, la
personalidad, una cualidad, lo que nos
identifica a cada persona, reales
caracteristicas”.

cumplir”.
CONVALESTLUN “Ayudar a alguien sin esperar nada a “Ayuda que debe poseer cada persona para

cambio”. poder convivir con los demas y consigo
mismo”.

“Es la cosa mas importante para alguien,

es una cualidad que tienen todas las ‘“Principio que permite regir el

personas segun su forma de ser”. comportamiento y la forma de ser de las
personas, son fundamentales para que haya

“Es algo con que uno se puede un correcto desarrollo”.

identificar, practicandolos se siente bien

uno mismo Yy las demas personas”. “Es algo que se da para establecer un
orden social y una sana convivencia”.

“Valorarse a si mismo y a las demas

personas por lo que tienen o hacen”. “Es una especie de regla que se da para ser
mejor persona”.

“Es respetar lo que hacen los demas”.

“Pista  clave para una  buena

convivencia”.

“Por medio de los valores tenemos lo

necesario para la vida”.

“Es algo que debemos hacer todos los

humanos”.

Tabla 40.

Sintesis de concepcién de valor

SINTESIS DE RESULTADOS SOBRE CONCEPCION DE VALORES

CONVALPEI

CONVALEST5®

CONVALEST9°

Los valores se desencadenan de
acciones como la ciencia, y el
trabajo y algunos se desprenden
de la virtud y el amor.

Los valores se conciben alrededor
del concepto de autoestima,
responsabilidad, autonomia,
justicia 'y  cooperacién, que
corresponden a acciones |y
actitudes de caracter moral y de

Valores como lo que caracteriza a
una persona

“Tener presente toda la vida para
ser unas buenas personas, es hacer
todo lo necesario, es una accién que
trae  beneficios y que trae
ensefianzas, es algo que nos hace

buenos, algo que nos mandan
nuestros papas y lo debemos
cumplir”.

Valores como cualidades, virtudes y
caracteristicas para formarse como
personas y vivir en sociedad

Valores se adquieren a .través de la
ensefianza

“Base de lo que forma la sociedad,

es un concepto individual y
colectivo, son la base de |la
sociedad”
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autonomia.

Valores (integridad, humildad,
respeto, responsabilidad, eficacia,
espiritu emprendedor) con
enfoque moral, ético y catdlico,
que se aplican a toda la institucion
educativa para la  buena
formacion.

Son actitudes y vivencias que
construyen la ética, la estética y la
concepcion de existencia humana
para distinguir entre las realidades
opuestas.

Los valores son principios éticos,
que configuran la formacion
integral con enfoque religioso del
individuo en pro de la excelencia
y para su relacion consigo mismo
y con la sociedad.

Valores humano cristianos que
aportan a la organizacion social.

Los valores como parametros y
como referentes.

En dos instituciones no aparece
una concepcidon explicita de
valores.

“Los valores son algo para ser
mejores a nivel personal y social”.
“Con ellos (los valores) uno puede
ayudar a las personas a que a uno lo
quieran y uno tener amistad con
ellos”.

“Los valores sirven para que no lo
desprecien, para que la gente nos
respete”.

demas
buena

“Es respetar a las
personas...demostrando
educacion”.

“Un valor es algo o sea para ayudar
a la gente que sea respetuosa,
responsable y que no sea egoista o
todo eso”.

“Un valor es como una ley para la
vida, para que haya un orden
especifico en la sociedad”

“Tener valor para algo, tener
valentia, tener fuerza...para lograr
algo, no rendirse... tener coraje...”
“Es la cosa mas importante para
alguien, es una cualidad que tienen
todas las personas segin su forma
de ser”.

“Para uno destacarse bien, dejar un
buen hablar de uno”. “Para ser mejor
estudiante y asi poder diferenciarnos
de las demas personas”.

“Lo que cada uno tiene, para ser
alguien en la vida... “es lo que tiene
cada persona y que se aprende en el
transcurso de la vida y sirven para
ser una mejor persona”.

“Son los principios que nos
fundamentan, nos conforman y nos
hacen personas, los pilares que
hacen que tengamos una vida
correcta y seamos unas personas de
bien y exitosas”.

“Una cualidad que lo hace Unico,
que lo diferencia y que uno sabe
hacer mejor que los demas y que
tiene que perfeccionar, lo que lo
diferencia de los demés y lo hace
mas que los demas, nos hace una
mejor persona”.

“Un valor es algo que sirve para
convivir con los demas”.

“Un valor, para mi, sirve para todo
con los buenos valores uno se gana a
las buenas personas, las amistades a
nuestros padres también”.

“Es algo que se da para establecer
un orden social y wuna sana
convivencia”.

“Bueno, un valor es una facultad
que adquirimos al pasar de nuestra
vida las cuales debemos aplicarlas
tanto con uno mismo como con las
demés personas para tener un buen
ambiente de convivencia”.
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FORMACION EN VALORES

Tabla 41.
Formacion en valores en PEI pregunta 1

FORMVALPEI
Pregunta orientadora 1: ;Cémo la formacién en valores de la Institucion educativa aporta a tu vida
diaria?
FORMALCSFN Fortalecer los valores sociales y principios éticos, como una estrategia que fomente la

convivencia arménica en su entorno.

FORMVALCLI Adaquirir, aplicar y dominar las competencias axiol6gicas, comunicativas y reflexivas,
para formar un ser humano consciente de su dignidad, en los aspectos individual y social,
mediante el desarrollo de sus capacidades y un proceso de personalizacion que le permita
la sintesis entre Fe, Cultura y Vida.

Promover el sentido comunitario, la capacidad de valorar la importancia de la familia
como fundamento de la comunidad y asumir un compromiso frente a cada uno de los
elementos de la comunidad y frente a los deberes familiares.

Promover el reconocimiento y la valoracion del ser humano, como ser capaz de darse a si
mismo principios que orienten su vida, individual y colectivamente.

Generar actitudes de tolerancia y respeto hacia otras opciones éticas, desde juicios y
valoraciones de autonomia moral.

Promover el desarrollo de actitudes de discernimiento y juicios morales
de valor reconociendo el problema de la justificacién de normas, valores y principios de
actuacion. (Hacia todo tipo de injusticia, corrupcion, guerra, crimenes, secuestro, etc.
Mostrando compromiso con los proyectos éticos y morales.)

Desarrollar Competencias Ciudadanas como conjunto de habilidades cognitivas,
emocionales y comunicativas, conocimientos y actitudes que, articulados entre si, hacen
posible que las personas actlen de manera constructiva en la sociedad democratica.

Incentivar competencias ciudadanas que permitan que los estudiantes contribuyan
activamente a la convivencia pacifica, participando responsablemente vy
constructivamente en los procesos democraticos, respetando y valorando la pluralidad y
las diferencias, tanto en su entorno cercano, como en su comunidad o en el nivel
internacional.

Fomentar la apreciacién, valoracion y proteccion de los Derechos Humanos, los
Derechos de los nifios, nifias y adolescentes y los Derechos Fundamentales consagrados
en la Constitucion Politica de Colombia.

Incentivar la toma de decisiones y el pensamiento para realizar Proyectos de Vida que
contribuyan a la madurez personal y social.

FORMVALIEJNET  Formar personas capaces de pensar por si mismas, y de actuar por su propia conviccion.
Capacitar y asumir responsabilidades ante los derechos y sus deberes.
Fomentar practicas democraticas para el aprendizaje.
Favorecer el desarrollo de una conciencia moral autbnoma.
Capacitar en la construccion de proyectos de realizacién personal.
Luchar y lograr una coherencia entre la teoria y la préctica.
Asumir responsabilidades, reconociendo capacidades para asumir los valores, las
actitudes, las normas que le transmiten los diferentes ambitos de socializacion.
Fomentar practicas democraticas para el aprendizaje.
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FORMVALIEMCEP

FORMVALIESJB

FORMVALIENSP

FORMVALMFS

FORMVALLUN
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Formar personas capaces de pensar por si mismas, de actuar con conviccion personal, de
asumir responsabilidades frente al mundo que nos rodea, favoreciendo el desarrollo de
una conciencia social autdbnoma, subrayando el profundo arraigo del ser humano en el
contexto cultural y social en el cual se forma.

Promover el proceso de crecimiento humano en el estudiante  a fin de que reconozca
lo que debe ser su vida como persona.

Brindar al estudiante herramientas acertadas para la construccién de su proyecto de
vida profesional y laboral.

Formar hombres y mujeres comprometidos con Dios, mediante una profunda experiencia
espiritual, personal y comunitaria, vivida desde los valores del Evangelio segln los
lineamientos construidos en la propuesta pedagogica Institucional, de acuerdo a los
grados correspondientes , para ser portadores del mensaje salvifico, amor, paz, justicia,
fraternidad, respeto, sencillez, alegria, serenidad y servicio misionero.

Formando la personalidad y la capacidad de asumir con responsabilidad y autonomia sus
derechos, deberes y habilidades, hacer consciente la necesidad de unos criterios, unas
normas, unas actitudes que favorezcan la convivencia y permitan el desarrollo de unos
propdsitos comunes y otros individuales, promover practicas democraticas para el
aprendizaje de los principios y valores de la participacién ciudadana y estimular la
autonomia y la responsabilidad, desarrollar una sana sexualidad que promueva el
conocimiento de si mismo y la autoestima, la construccion de la identidad sexual dentro
del respeto por la equidad de los sexos, la afectividad, el respeto mutuo y prepararse para
una vida familiar armoénica y responsable, capacitar y posibilitar la construccion de
proyectos de realizacidn personal, empezando por un proyecto dentro de su vida escolar
y avanzando hacia un proyecto laboral y profesional y hasta un proyecto de vida.
Favorecer el desarrollo de una conciencia moral autébnoma, proporcionar una sélida
formacion ética-moral; para fomentar la practica del respeto a los derechos humanos,
luchar contra la doble moral que separa y coloca en oposicion lo que se dice y lo que se
hace, reconocer la integridad del ser humano de un sentido profundo de totalidad en
todas sus experiencias y manifestaciones. El reconocimiento de la diferencia, la
pluralidad y la singularidad; y las desigualdades en la busqueda de la equidad.

El 4rea de Etica y Valores, debe propender por el desarrollo humano en las dimensiones
ecolbgica, ética, psicoldgica, social e histérica.

Tabla 42.

Formacion en valores en PEI pregunta 2

FORMVALPEI

Pregunta orientadora 2: ;Mediante qué acciones se realiza esa formacion en valores?

FORMALCSFN

FORMVALCLI

En el area para primaria se trabaja por proyectos pedagdgicos de area.

Para grado quinto se trabaja el proyecto llamado: “Dime cuanto lees y escribes y te diré
a donde llegaras”.

Para grado noveno no se trabaja con proyectos pedagdgicos de area, sino que se toman
unos ndcleos tematicos que se desarrollaran en los cuatro periodos.

Se mencionan cuatro estrategias:
El método de caso que consiste en analizar una situacién real mediante la
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participacion de todo el grupo actuando el docente como moderador. Consiste en un
franco enfrentamiento con situaciones reales manifestadas en toda su complejidad.

El caso es la descripcion de un hecho "real™, -no inventado- no es un ejemplo, tampoco
es una situacién buena o mala, es simplemente la descripcidn de una realidad con la
que es factible enfrentarse cualquier dia, en cualquier momento. Brinda la oportunidad
de establecer entre los participantes un dialogo esclarecedor que tiene lugar sobre
situaciones exactamente iguales a las que tienen lugar cada dia.

La ensefianza de los valores se hace a través de lecturas y narraciones como la
novela, la poesia, el teatro, las fabulas, el cuento que son saberes narrativos que tienen
una influencia mucho mayor que los discursos teoricos. Se trata de exponer ante los
alumnos modelos de vida y de conducta de personajes reales o ficticios que se
encarnan o simbolizan valores.

Los libros no solo ofrecen a los lectores historias de personajes que les agradan,
proporcionan ademas la oportunidad de “aspirar” a convertirse al igual que los
protagonistas, en mejores personas.

Las lecturas seleccionadas logran capturar la imaginacién, acarician las fibras mas
intimas del “corazén", y eso es hablar de formar en valores.
Cléasicos, fantasia moderna, ciencia ficcion, biografias, literatura acerca de temas
morales y religiosos pueden formar parte del bagaje de un programa para la formacién
de valores.

Se puede implementar como estrategia también la ensefianza de valores mediante la
discusion de dilemas morales.

Se trata de resolver problemas morales hipotéticos, a veces llevados hasta el "limite" de
lo que puede significar un conflicto. Ordinariamente se abordan temas actuales donde
intervienen conflictos de valores.

Constituyen préacticas interesantes porque ademas de poner en juego las capacidades de
reflexion, analisis, sintesis, pensamiento flexible, apertura hacia las ideas de los demas,
trabajo en equipo, etc; cubre un amplio espectro de actividades intelectuales como:
lecturas, explicaciones del profesor, debates, etc.

Se puede también argumentar la ensefianza de valores mediante el trabajo
colaborativo.

El trabajo colaborativo constituye una estrategia mediante la constitucion de pequefios
grupos de estudiantes donde se presentan situaciones de interdependencia -los
participantes perciben que las metas seran asequibles en la medida que sean logradas
por los demas- colaboracién y cooperacion todo esto en un clima que facilita el
desarrollo de habilidades sociales.

FORMVALIEINET Metodologia que se fundamenta en tareas cognitivas, en estrategias de aprendizajes y
las acciones del estudiante.

Los elementos tedricos que se trabajan en el area son: Guias de trabajos individuales,
talleres, puestas en comun, consultas basadas en unos elementos fundamentales con el
fin de mejorar y poder desempefiar cualquier papel en el campo laboral y social.

La evaluacién con hacer y ser del estudiante.

FORMVALIEMCEP Se propone una metodologia muy variada a través de la cual se puedan poner en
didlogo reciproco y critico: la fe, la vida y la cultura; de esta manera se atenderan las
exigencias de un estudio orientado a la formacion holistica del ser humano, fin de PEl,
de nuestra Institucion.
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FORMVALIESJB Se propone una metodologia activa y participativa orientada en los comportamientos
regidos por los principios universales de la vida y dignidad humana. Las unidades
estan planeadas dentro del marco de la reflexion para definir que debe cambiar y
permanecer en la construccidn colectiva de modelo de convivencia. Se busca descubrir
en conjunto el valor de los contenidos, se plantean tematicas con sus actividades
respectivas y lecturas complementarias que ayuden a reforzar temas y se establece la
transversalidad con otras areas, en el reconocimiento de que la ética y los valores
traspasan todo el quehacer pedagdgico.

En cuanto a las actividades la gama de posibilidades aceptada es amplia como: juegos,
foros, confrontaciones en grupo, cuestionarios, charlas informales, debates, relatos,
narraciones, encuestas, seminario de investigacion y consulta sobre problematicas,
gjecucion y desarrollo de talleres, clases magistrales y todo aquello que de modo
especial contribuyan a lograr los objetivos asignados a los temas transversales y a la
orientacion ética de nuestros estudiantes y de la comunidad educativa.

FORMVALIENSP el Area de Educacion Religiosa permite el logro de los conocimientos a través del
analisis de situaciones problémicas, lenguaje audiovisual, pruebas tipo saber,
celebracion de los tiempos fuertes de la Iglesia y salidas de campo; promoviendo de
esta manera la creatividad, la vivencia de valores y la investigacion, mediante la
utilizacion de técnicas como: el trabajo en equipo, entrevista, mesa redonda,
exposiciones, debates, video-conferencias, video-foros, lluvia de ideas, discusion
dirigida, estudio de casos, lectura comentada, conversatorios juego de roles y con la
aplicacion de los siguientes instrumentos: Desarrollo de guias, Elaboracién de mapas
mentales y/o conceptuales, Utilizacion de las tics, dialogos, lecturas biblicas y de
documentos de la Iglesia, talleres, cuestionarios, sopa de letras, crucigramas y
proyectos de vida.

FORMVALMFS El aprendizaje significativo, el aprendizaje en equipo, el cambio conceptual y la
problematica, técnicas experimentales y la encuesta, la revision documental, la
entrevista y el estudio de caso, metodologia problémica, el seminario, el taller, la clase
magistral

FORMVALLUN Para el caso de las &reas de educacion religiosa y ética, ademas de tener presente los
referentes de Ciencias Sociales, por su naturaleza se deben tener presente las
competencias: saber ser, conocer y hacer, mediante construcciones reflexivas,
analiticas y propositivas que permitan al estudiante plasmar su pensamiento,
desarrollarlo libre y espontdneamente, permitiendo la construccion de su personalidad.

Tabla 43.
Formacion en valores en PEI pregunta 3

FORMVALPEI

Pregunta orientadora 3: ;Como describes la formacion recibida en tu escuela acerca de valores?

FORMALCSFN Representa un proceso de formacion que tiene un inicio y una salida:

Inicio: “Estudiantes que tengan normas y actitudes que favorezcan la convivencia y
permitan el desarrollo de unos propositos comunes e individuales”.

En el desarrollo de proceso formativo se quiere lograr un perfil de estudiante de
acuerdo a través de las condiciones del ser, saber y hacer:

Ser: identidad, autonomia, sentido de pertenencia, y autorrealizacion.
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Saber: ethos para la convivencia, Conciencia, confianza y valoracion de si mismo,
proyecto de vida, urbanidad y civica, conciencia de sus derechos y responsabilidades.

Hacer: apropiar valores y normas ciudadanas, interactuar acertadamente con sus
semejantes, participar activamente en la preservacion de su entorno.

Para llegar a una salida con un perfil: “Estudiantes y ciudadanos comprometidos, con
principios éticos que les permitan convivir en su contexto social”.

FORMVALCLI En el proyecto de Etica se hace alusion a que se pretende:

Formar personas capaces de pensar por si mismas, de actuar por conviccion personal,
de tener un sentido critico y de asumir responsabilidades frente a las situaciones
cotidianas.

Promover la argumentacion sobre dilemas que entran en conflicto que puedan afectar
el bien general y el bien particular.

Fomentar el espiritu critico y de debate de tal manera que puedan argumentar y
evidenciar acerca de los hechos sucedidos en los ambitos local, nacional y mundial,
comprendiendo las consecuencias que estos pueden tener en su medio social, familiar y
escolar.

Hacer comprender la necesidad de practicar una solidaridad universal que vele por el
bienestar de los demas, sin importar la raza, la edad, sexo, edad, credo, estrato social,
tendencia politica o impedimentos fisicos que puedan tener.

FORMVALIEIJNET Corresponde a la Institucion Educativa Jesis Nazareno, a la Area de Etica y Valores
Humanos en primer lugar, hacer una referencia a las situaciones historicas de la Etica y
la Moral. Para comenzar nuestro trabajo como docentes, debemos trabajar, conocer y
comprender la importancia que conlleva la correcta aplicacion de los Valores
Humanos, no solo como educadores, sino conociendo que la Etica y Valores es la base
gue fundamenta los regimenes disciplinarios a que estamos sometidos.

Cualquier docente debe saber aprovechar aquellos momentos en que se produce una
mégica y complicidad entre nosotros y los estudiantes para inculcar los valores y
consolidar su aprendizaje.

FORMVALIEMCEP Uno de los aspectos que caracterizan a la I EM Ciudadela Educativa de Pasto es: “La
crisis en valores y la falta de aplicacion de las normas basicas y reglamentos que rigen
el comportamiento diario”, por ello se hace necesario replantear la formacion integral
tomando como base el rescate y la practica de los mismos, tanto en la vida escolar,
familiar como social.

FORMVALIESJB -

FORMVALIENSP Este plan de area ha sido estructurado bajo lineamientos curriculares del Area de
Educacion Religiosa. Etica y Moral, principios de la conferencia Episcopal (escuelay
religion) estandares bésicos de calidad y competencias, aprender a conocer
(competencia interpretativa) aprender a dar razon de la fe (competencia argumentativa)
aprender a integrar fe y vida (competencia valorativa actitudinal) y aprender aplicar la
realidad (competencia propositiva)

FORMVALMFS Favorece el deseo de superacion de su situacion, por ello el estudio resulta un medio
para superarse y mejorar su calidad de vida. A nivel general los estudiantes responden
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a la formacién que se les ofrece, tanto a nivel académico como a nivel humano. El
liderazgo, el protagonismo y la toma de iniciativas caracterizan especialmente a los
estudiantes de grados superiores. El ambiente que se crea en la institucion es positivo y
cada vez mas se crece, por parte de los estudiantes el sentido de pertenencia con la
Institucion.

Con lo encontrado en el texto, no puede darse respuesta clara al interrogante.

FORMVALLUN -

Tabla 44.
Formacion en valores en PEI pregunta 4

FORMVALPEI

Pregunta orientadora 4: ;Qué es la formacion en valores?

FORMALCSFN No se encuentra una definicion explicita de formacion en valores. Se encuentran
afirmaciones como “formacién integral”, “formacion espiritual”, que podrian ser
equivalentes a la formacidon en valores, pero no se encuentra una definicion conceptual.

FORMVALCLI No se hace alusién en los documentos institucionales a este concepto.

FORMVALIEIJNET No se hace alusidn en los documentos institucionales a este concepto.

FORMVALIEMCEP No se hace alusidn en los documentos institucionales a este concepto.

FORMVALIESJB No se hace alusidn en los documentos institucionales a este concepto.
FORMVALIENSP No se hace alusién en los documentos institucionales a este concepto.
FORMVALMFS Tiene una significacion ética y moral requiere un serio trabajo interdisciplinario que

tenga en cuenta los interrogantes sociales e individuales en relacion con lo que es
bueno, lo que es justo, lo que es correcto y lo que debemos hacer y esperar para crear
nuestro propio proyecto de vida, creando condiciones de equidad, respeto y
solidaridad.

FORMVALLUN No se hace alusion en los documentos institucionales a este concepto.

Tabla 45.
Formacidn en valores de acuerdo con la concepcion de estudiantes Pregunta 1

FORMVALEST
Pregunta orientadora 1: ¢(Como la formacidn en valores de la Institucion educativa aporta a tu vida
diaria?
FORMVALEST5® FORMVALEST9°
FORMVALESTCSFN Si porgue nos ensefian a ser mejores. “Los valores deberian ayudar a
“Nos ensefian a ser ordenados y a concientizar de los problemas que
tener en orden nuestras cosas”. ocurren”.

“Si me ha servido por ejemplo una La formacién en valores nos ayudaria a
vez, la profesora me ensefi6 a que  que nOSOtros seamos mejores personas.
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FORMVALESTCLI

FORMVALESTIEINET

debemos compartir en familia y
entonces eso fui y lo ensefie en la
casa”.

“A mi también me ha servido mucho,
por ejemplo aqui se habla mucho de
la alegria y me han ensefiado a ser
alegre”.

“Me ha servido porque yo antes,
mentia mucho, molestaba a mis
compafieros, decia groserias, era muy
grosero pero ahora yo no miento,
trato bien a mis comparfieros, ya no
soy tan grosero como era antes y he
cambiado”.

“A mi si me ha servido porque soy
mejor en el curso y también en la
casa”.

“Si nos ha servido, por ejemplo, en el
curso cuando estd muy sucio, la
profesora nos hace recoger toda la
basura y el que més molesta tiene que
ordenar el curso, y a veces cuando la
profe todavia no Ilega nosotros
recogemos la basura y si la profe
llega, nosotros cerramos la puerta y la
abrimos para que la profe entre
cuando el curso esta limpio y
ordenado, asi nosotros aprendemos a
ser ordenados.

Sirve para tener una vida mejor y
convivir con la sociedad, es fomentar
los valores en la familia y en la
sociedad.

Unir los valores que tiene un grupo.

En todas las materias ensefian
valores... en  ética, religion,
educacion fisica, en espafiol a veces
porque nos saben hacer trabajar en
grupo, en inglés.

Yo el dia que me iban a mandar el
primer dia me dijeron que tenia que
ser respetuoso en el colegio y
obedecer a la profesora.

Ahora en el colegio me ensefiaron a
respetar, a ser humilde, a no pelear, a
Ser amoroso, a ser responsable.

Yo cuando venia al colegio, no queria
estudiar, entonces, mi mama vino a
dejarme, y no me queria quedar y me
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“La formacion en valores nos ayudarian
a ser mas sentimentales”.

“Me ha servido, porque yo he aprendido
a ser mas responsable con mis
actividades”.

“A mi me ha servido para comportarme
de una mejor manera”.

“Me ha servido mucho porque cuando
voy a otros lugares respeto a la gente
mayor y a los nifios”.

“Principalmente, la formacion en valores
se ve en el comportamiento bueno que
tengo fuera del colegio”.

“Me ha servido porque se observa en las
relaciones de convivencia dentro y fuera
del colegio”.

Ha contribuido mucho ya que los valores
que nos dieron en la casa los venimos a
poner en préctica aqui.

Si porque nos hemos convertido en
mejores personas en tanto a la
convivencia en el hogar, somos mas
respetuosas.

Sirve para unirse en familia y en
sociedad.
Para llevarse bien con los demas.

Sirve para mejorarse como persona.

Para seguir tener
dificultades.

Lo que nos han ensefiado en el colegio
bien porque nos han ensefiado a ser
responsables, lo cual nos permite que no
perdamos materias

Para ser mejor persona en adelante y no

tener dificultades.

adelante 'y no

Me ha servido para ser mejor persona en
la vida. La amistad y harta confianza, ser
tolerante.

Formarse como persona es estructurar un
camino, es mirar el camino donde uno
quiere llegar, alguien le da una



iba a ir y la profesora Rosario me dio
un mufieco, entonces me quede,
entonces después, mi mama me dijo,
quedarse bien juicioso vera, ahi le
dieron un juguete, quedarse después
en el recreo sale a jugar, en clase no
vaya a jugar, después los profesores
cuando una ya iba a primero ahi nos
iban ensefiando de los valores, que
tenfamos que ser responsables,
juiciosos y no pelear.

Es buena porque a uno le ensefian a
respetar a las personas.
Me ensefiaron a ser
responsable,  ser
amistosos.

respetuosa,
amable,  ser
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orientacion o consejos para que uno asi
los practique y pueda salir adelante y no
se meta en problemas.

Para respetar a las demas personas, a ser
puntual en los trabajos.

Para no tropezarse en la vida.

En general para ser uno civilizado sea a
donde vaya uno queda bien, las personas
quedan contentas de uno y Osea no
quedan hablando mal de uno o charlando
de que uno es un grosero.

A veces algunas personas se sienten
tristes o0 estan por ejemplo en algin caso
de una calamidad doméstica, entonces
uno les brinda carifio, o sea les da un
consejo, se une a ellos y los ayuda.

O también cuando uno tiene un problema
y sabe que hizo mal las cosas tiene que
ser sincero consigo mismo.

A ser mejores personas.

Alcanzar lo que uno desea, la felicidad.
La profe decia la meta que uno se
proponia, uno tiene que saber que uno
puedo hacer esto.

Ayudar a las personas.

Hacer el bien.

Por ejemplo los valores yo en la casa soy
respetuosa con mis papds, o algin
compafiero o cualquier cosa que lo vea
pasando necesidad, si a mi corazon llega
todo eso y yo lo ayudo de una forma
honesta.

Otra cosa también es a uno que lo miren
por ejemplo dicen a este man es
colaborador, hace esto, hace esto,
entonces nosotros tenemos que ayudarlo,
después a uno lo ayudaran, como dicen le
pagan con la misma moneda, entonces
uno lo ayuda entonces, no pagandole con
el mismo favor, si él lo necesita porque
no lo ayudamos,

Que tenga una buena imagen, que al irse
a cualquier lugar, dicen ve esta man es
bien.

Ya que tenemos esos valores nos ayudan
a reflexionar sobre esas acciones, ya
tenemos como un consciente, pues
cuando somos pequefios pues no lo
tenemos no nos importa sacarnos la ropa
y salir a correr, en cambio ahora es
diferente ahora somos mas cuidadosas y
mas conscientes, a tener conciencia y a



FORMVALESTIEMCEP

FORMVALESTIESJB

EN EL COLEGIO NOS ENSENAN.
El respeto,

La tolerancia,

La gratitud,

La sinceridad, (humildad).

No quitarle nada a mis comparieros
(RESPETO)

Los valores que conocen son: El amor,
el respeto, la paz, la fe, el silencio, la
educacion, el orden, la paz,
responsabilidad, la caridad y la
amabilidad.

Los valores ayudan a la gente a ser
respetuosa, responsable y que no sean
egoista o todo eso.

Por medio de estos valores, uno se
puede comunicar pacificamente vy
aprender mas con la familia, amigos y
comparieros.
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reflexionar sobre nuestros actos.

De una manera cOmo uno Se expresa
delante de los profesores de los
compafieros, de nuestros padres, de otras
personas.

Para poder sobresalir ante las demas
personas, y también tener una amistad, la
vida que sea agradable, y que no sea por
ejemplo no hablar mal de un amigo,
llevarsela bien.

Para mirar mi futuro como lo pienso
hacer.

Uno puede tener una mala conducta en el
colegio, eso le puede afectar la hoja de
vida en el trabajo que quiera.

Para tener un mejor aprendizaje.
Convivir con las demés personas.

Ser un buen estudiante.
Para que lo tengan presente, digan este
chico es un buen estudiante.

En valores desde que Ilegue pues a mi me
ensefiaron como primer valor de la
amistad, a conocernos, porgue es un
valor, para convivir en grupo, formarse en
grupo

Para nosotros alcanzar nuestras metas, a
este muchacho yo le ensefié esto, le
ensefié esto, vean.

Aceptar las diferencias que tenemos con
los demés

A ser humilde, la humildad valorar lo que
uno tiene.

Los valores que conozco son el respeto, la
responsabilidad, la tolerancia, la amistad,
la puntualidad el amor, la paciencia, la
generosidad la amabilidad, la honradez, el
saber escuchar entre otros, pero creo que
esos son los mas fundamentales que
ayudan a ser personas integras y educadas,
para llevar en la vida préactica escolar para
gue convivas con las demas personas.

Los valores son los principios que nos
fundamentan, conforman y  hacen
personas, pilares que ayudan a formar la
personalidad y la forma de ser, de modo



FORMVALESTIENSP

FORMVALESTIEMMFS

FORMVALESTLUN

En las tardes después de hacer las
tareas salimos a jugar y practicamos
los valores jugando por ejemplo la
amistad, respetando al otro, vy
respetando las reglas que ponemos en
los juegos y a los que incumplen hay
que sacarlos porque no respetan.

Porque asi somos buenas personas y
no peleamos, lo que uno aprende se
hace con los compafieros y en la casa
los papas le ensefian cosas buenas. Lo
que dicen los profesores sirve para
cuando uno juega con los comparfieros
y portarse bien, para que no haya
bullying aqui en el colegio.

Sirve para tener una vida mejor y
convivir con la sociedad, es fomentar
los valores en la familia y en la
sociedad. Unir los valores que tiene un

grupo.

La formacion en valores es muy
importante porque nos ayuda a
conseguir trabajo si eres educado te
van a contratar y pensar que eres
bueno sino la sociedad te va a rechazar
porque eres muy malo.

La educacion en valores se da el
colegio se da con los valores: alegria,
ternura, respeto comprension, carifio,
responsabilidad, honestidad,
humanidad, disciplina y solidaridad.

216

gue tengan una vida correcta y sean
individuos integros y exitosos.

Para cada dia ser mejores personas y en un
futuro ensefiarlo a nuestros hijos o a
diferentes personas que lo rodean

Sirve para poder vivir en sociedad
Para ser una mejor persona.

Si, para ser mejores personas con los
amigos, para nosotros ensefiar a otras
personas, para guiar a otras personas y
porque en este colegio si hay como un
orden porque en colegios grandes no es
como aqui... pues aqui a nadie se mira
fuera de las clases, volados, en otros
colegios uno mira pues volados, que roban
dentro del colegio, meten sustancias
psicoactivas. En los profesores y directivos
hay una preocupacion por los estudiantes
porque si les diera los mismo dejaran que
se volaran, que se vayan; no, aqui,
no...cuando asi llaman que miraron de esta
institucion volados, empiezan a llamar lista
en los cursos a ver quiénes son los que se
volaron para llamar a los padres de familia.

La formacién en valores aporta a la vida
diaria porque desarrolla el sentido critico
a través de algunas asignaturas, que
proponen tematicas interesantes en las
cuales se plantea la situacion actual de la
sociedad.

Se ensefian valores sociales como el
Sentido critico, liderazgo,
responsabilidad, respeto y tolerancia entre
otros, pero valores como la tolerancia y
respeto poco se evidencian en la
formacion personal. No se practican por
muchos en el colegio.

No se usan los valores, estos no ayudan a
resolver los problemas en colegio. No
existe un adecuado manejo de conflictos.
Algunos estudiantes creen que no se les
ha ensefiado valores realmente.
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Tabla 46.
Formacion en valores de acuerdo con la concepcion de estudiantes Pregunta 2

FORMVALEST

Pregunta orientadora 2: ¢ Mediante qué acciones se realiza esa formacion en valores?

FORMVALESTS® FORMVALVALEST9°

FORMVALESTCSFN -Clases de ética y religion - Haciendo firmar compromisos.
- En clases de sociales, de - La clase de ética pero afirman que no da
castellano, de  biologia, de resultado porque no es practica, es muy tedrica

matematicas. y en ocasiones no se habla de valores.

- En los encuentros con Cristo. - Lo hacen mediante trabajo en equipo 0 en
- En los juegos inter-cursos. grupos.

- En la eucaristia. - Mediante el ejemplo, de cémo se comportan
- En espiritualidad. los profesores,

- En talleres de valores. - A través de talleres.

- En talleres de psicologia. - A través del amor, de cémo se acercan a
- El coordinador de convivencia nosotros, de cOmo nos tratan.

- En las formaciones.

- En los programas que hace el
colegio.

- El padre coordinador de
convivencia también nos habla de

valores.

FORMVALESTCLI Mediante dramatizaciones, guias, Mediante salidas a Chimayoy para fomentar la
trabajos en grupos, mediante integracion, en el otro curso no quisieron,
representaciones, diélogo,
consejos. También se hacen los trabajos en equipo, por

filas trabajando de acuerdo a un tema por
ejemplo la moral, la conciencia

Mediante consejos, narrar historias, en
ciencias  naturales con anécdotas vy
experiencias del profesor.

El maestro es como un espejo, a veces dan la
palabra, es posible expresar pero no hay el
tiempo en ocasiones.

FORMVALESTIEINET  Nos ponen en grupo A través de los profesores, de nuestros padres.
Cuando le dicen al compafiero que Leyendo libros, explicando, dandonos
respete. consejos, dinamicas, carteleras, videos,
Ensefiandonos a respetar escuchandonos cuando uno tiene problemas,
Ensefidndonos a compartir. varias cosas, se apoya, ellos se ayudan de algo

Ensefidndonos a transformarnos en  para poder explicar.
alguien bueno.
Dindmicas, nos hicieron escribir todos los

En el manual de convivencia valores a cada compafiero, y dar el
En religion, en ética y valores significado, y cada compafiero tenia que ir
En las convivencias escribiendo, y nuestros padres también nos
mediante un problema que uno han ensefiado,

tenga No en todas las materias se ensefia
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FORMVALESTIEMCEP

FORMVALESTIESJB

FORMVALESTIENSP

cuando uno esta peleando

en todas las materias nos ensefian
valores

Hablando.

“En el descanso, cuando salimos a
formar, en educacién fisica, en
actividades culturales.

Artistica, el deporte, en el
restaurante...

Agradecer lo que le dan...”

“En Etica y valores, religion”

Las acciones metodologias que se
realizan a través de la ensefianza
para la formacion en valores son:
dramatizaciones, socializacion en
grupo, analisis de hechos narrados
por los mismos estudiantes.

Con  preguntas, juegos
practicamos la justicia,
socializamos con los compafieros
los problemas en el salon, charlas
sobre amabilidad.

con

FORMVALESTIEMMFS Con guias que nos entregan en

Etica...nada mas...nos dan las
copias para  que  nosotros
respondamos unas preguntas... no
hacen talleres ni convivencias....
aqui no hacen programas de nada
casi... a los papas tampoco los
Ilaman para hablar con ellos y
decirles cémo nos traten. Nos
gustaria que nos ensefien valores
escribiéndolos, con videos, con
dibujos y con una obra de
actuaciones, aprendiéndolos en el
colegio y que les ensefien a los
profesores y a los papas...era de
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directamente, por ejemplo lectura, ya se sabe
que es callado, en la mente ya se sabe que es
el respeto.

En palabras.

Etica y Religion
Sociales.

-Charlas de educacion sexual

-Las charlas de alcoholismo y drogadiccion y
se hacen de vez en cuando.

Las acciones metodologias que se realizan a
través de la ensefianza para la formacién en
valores son las siguientes: Investigaciones,
socializaciones y conclusiones que salen de
todos nosotros en las clases y que son
comparadas con actos de la vida diaria.

Nos hacia decir oraciones y salir al escenario a
representar un valor y cada uno tenia un valor
y hacia una actividad para hacer que los
demaés aprendan.

Salimos vestidos de mimo y caracterizamos
un valor.

Se repartia un valor y cada lunes un curso
exponia el valor y lo representaba segun la
creatividad del grupo. Esto era un proyecto de
la escuela, no solo del area de ética y religion.

No s6lo los profesores de ética y religion nos
ensefian los valores, los profesores de las
demés materias nos ensefian de valores como
la escucha, la responsabilidad, la puntualidad,
el respeto entre los estudiantes y con los
profesores.

Cada profesor lo trabaja a su modo, no se hace
actividades especificas. Se ensefia valores
escribiéndonos, clasificandolos.

Hay veces que son con guias, s6lo con guias y
solo se hace en clases de Etica...un profe se
basa en orientarnos, él nos guia conversando,
que tenemos que formarnos y como qué
tenemos que hacer...hay desorden, no hay
quién nos acompafie para solucionar las
cosas...se le puede contar es al mejor
amigo...que salgamos a formacion nos dicen,
sigan muchachos y si uno no quiere estar en
clase no estd...s6lo se hace didlogos, no
mas...Con algunos profesores si  se



ensefiarnos mas, practicar lo que
dijimos...s6lo nos hacen copiar y
copiar y copiar... un profesor nos
habla de los valores y nos explica y
que digan lo que piensen.
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conversa... eso puede considerarse como
formacién en valores porque lo ayudan, no
solo le influyen teéricamente sino le ayudan a
enfrentarse a la vida, lo aconsejan para que
uno aprenda a diferenciar el bien del mal
porque ellos ya han vivido.

Dialogos nos dan, sélo hay charlas que hacen
los directores de grupo con los padres en las
entregas de boletines y hablan sobre todo...si
hay algunos profesores si son preocupados.

En la clase de Etica se da espacio para hablar
de valores.

FORMVALESTLUN Las clases sobre valores por lo En esta institucién el valor académico, la
general se hacen a través de guias  responsabilidad y el sentido critico tienen
“son técnicas”, lecturas de las  suprema importancia.
cuales hay que deducir los
argumentos, mensajes. “Nos forman para ser estudiantes pero No

para convivir armonicamente. No se hace

En algunas oportunidades se han nada por parte de la institucion para
presentado videos sobre temas cambiar.”
como el bullyng.
Se han presentado casos de bullyng  El colegio no estd para formar y cambiar el
en donde hay amenazas mentiras, entorno, se da mayor preferencia a lo
burlas y se generan conflictos. académico que a la formacién.

Tabla 47.

Formacion en valores de acuerdo con la concepcion de estudiantes Pregunta 3

FORMVALEST

Pregunta orientadora 3: ;Como describes la formacion recibida en tu escuela acerca de valores?

FORMVALEST5®

FORMVALVALEST9°

FORMVALESTCSFN

Es buena porque nos ensefian los
valores basicos y fundamentales que
nos sirven para nuestra vida, para ser
mejores.

La formacidn es excelente porque nos
ensefian muchas cosas sobre valores,
solo que algunos no los ponen en
préctica.

La formacion es buena, solo que hay
algunos compafieros que no escuchan
y se la pasan hablando o molestando
con sus amigos en clase y no aprenden
los valores.

Es muy buena porque nos ensefian a
portarnos bien a ser respetuosos, a ser
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Es muy buena, ya que desde el rector, del
coordinador de convivencia, el académico y
los profesores, ellos se encargan de ser muy
estrictos con nosotros, ellos se preocupan por
que nosotros seamos buenas personas.

Ellos dicen que primero seamos personas y
luego viene lo académico.

Es buena porque los directivos y profesores
dan ejemplo y cuando Ilaman la atencion lo
hacen de manera respetuosa.

Pienso que es buena, pero los estudiantes no
la aprovechan bien.

A los estudiantes no les interesa aprender
sobre valores, les interesan otras cosas.
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FORMVALESTCLI

FORMVALESTIEINET

responsables o no mentir, a ser buenas
personas.

Es excelente porque nos ensefian los
valores que nos pueden servir para
nuestra vida.

Yo pienso que es muy buena porque
nos ensefian mucho sobre valores y
cuando uno hace alguna cosa que no
estd bien los profesores nos corrigen
igual también las directivas nos dicen
coémo debemos portarnos y que las
cosas las debemos hacer bien porque
quieren lo mejor para nosotros.

En ética: se promueve la sana
convivencia, el amor a los padres, nos
ensefian en ética, en otras areas
también, pero en muy pocas por
ejemplo en inglés, la responsabilidad,
en sociales no.

Cumpliendo los valores
Siendo mas responsable de las cosas
que uno hace.
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Es buena, porque nos ensefian a ser mejores
personas y a convivir de una buena manera
en nuestros cursos y en nuestros hogares.

Es buena, ya que esta reflejada en los valores
de San Felipe que nos ensefian a ser mejores
cada dia.

La verdad, no tan buena, es regular, porque
el ambiente en los cursos no es tan
agradable.

La formacién en valores aqui es buena ya
que los profesores nos dan un ejemplo de
cOmo nosotros tenemos que ser cuando
maduremos y seamos grandes para ser
mejores personas y contribuir més a la
sociedad.

Es buena, porque los profesores nos hacen
caer en cuenta de qué son los valores y en
que nos pueden ayudar en nuestra vida, para
que sirve el respeto y la amistad.

Es muy buena la formacion en valores, pero
la mayoria de los estudiantes no lo sigue, o
sea hay estudiantes que le dicen no a esto,
porque no les gusta o no quieren, pero el
colegio hace todo lo posible por ensefar
valores y hacer que nosotros seamos mejores
personas.

Al respecto afirman:

“No  especificamente  valores  sino
ensefiarnos a practicar los valores, por
ejemplo en ética o en religién, no solo lo
tedrico sino con consejos, en todas las
materias eje d fisica, ciencias naturales”.

Esa formacién es transversal estd presente
en varias areas: educacion fisica, recreacién
el trabajo en equipo.

La responsabilidad se aplica en todas las
materias y se convierte en la autonomia;

La unién aplica para poder hacer
actividades en grupos de trabajos.

La formacion en valores no es s6lo conocer
los valores sino practicandolos para tener un
ambiente sano con los demaés.

Desde que empezamos, En pequefios no nos
dicen nada, si nos ensefian de valores,
primero nos ensefian tiene que ser



FORMVALESTIEMCEP

FORMVALESTIESJB

FORMVALESTIENSP

Siendo solidario con las demas
personas

Tener amor con los deméas

Respetar mas a su familia

Ser amistosos

Ser respetuoso

Para ser mejores

Cuando tiendo la cama para ayudarle
a la mama

Tratando bien a las personas

Ser amistoso

Teniendo responsabilidad en las
cosas que uno hace

De ensefianza

Porgue los cumplimos

Para aprender mas

Para respetar a nuestros comparfieros,
ser tolerantes, para vivir tranquilos.

Para hacer una comunidad.
Para que tenga educacion
Para ser una institucion buena

Si, porque, nos ensefian a ser alguien
en la vida,

Para ser mejores y salir adelante

Para respetar a los amigos,

Para ser amistoso

Para ser responsables

Para que lo respeten

Para que lo quieran

Para que le tengan confianza

“Nos ensefian a no quitarle nada a
mis compafieros”.

Buena, porque ayuda a la formacion
de las personas para la sociedad y
poder vivir en paz unos con otros

Como colegio religioso, nos ensefian
la tolerancia y el respeto por la
diferencia porque tenemos
compafieros sordos y debemos
tratarlos como iguales a nosotros.

En ética y religion. En ética se
escribe la mayoria de las cosas sobre
valores pero en todas las materias se
aplican los valores.

Otros profesores ensefian valores
gritando... es que a veces ya le sacan
la rabia.
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responsable, uno ya tiene en la mente, tengo
que ser responsable, y asi desde pequefio
uno hace las tareas.

Es como algo que llego y hace parte ya de
uno.

Es la segunda casa, los segundos padres que
uno tiene.

Tiene que caracterizarse donde vaya por
€so.

Una buena formacion, Pues cuando
llegamos a estudiar, aqui por ejemplo,
cuando llegamos a sexto, valores asi como
de la casa, y asi como con la profesora, yo
empecé como a conocer, como lentamente y
ahora ya, la los conozco bien.

En valores desde que llegue pues a mi me
ensefiaron como primer valor de la amistad,
a conocernos, porque es un valor, para
convivir en grupo, formarse en grupo.

El primer valor que a nosotros nos
ensefiaron, el respeto, el aseo, el orden.

“Los valores poco se aplican... porque aqui
hay mucho irrespeto con todo”

Por ser una institucion de corte religioso,
los valores son inculcados en cada uno de
los actos de las clases, al recreo, las
formaciones e incluso a la salida del colegio
con la supervisién de nuestros profesores.

La formacion es buena, los profesores se
hacen entender lo que nos quieren ensefar,
no  simplemente diciéndoles  sino
poniéndolos en practica y pues todos los
profesores nos recuerdan que tenemos que
ser una persona de bien y eso le ensefian
desde chiquitos, por ejemplo a saludar a ser
respetuosos con las personas mayores.

A veces los profesores nos dicen que no



FORMVALESTIEMMFS De uno (1) a cinco (5) en un tres

FORMVALESTLUN

(3)... o casi dos cinco (2.5)... porque
los profesores dicen que no se debe
pelear y ellos lo regafian a uno y unos
son groseros y los compafieros se
pelean... los que trabajan como el
celador se pelean con los nifios... no
nos traen valores para clases... no
nos forman en valores, solamente es
la leccion pero nada mas... el
profesor que nos da Etica nos entrega
guias y nos tiene pase otra hoja y
pase otra hoja y él se la pasa
sentado... con los otros profesores no
se trabaja valores, el profesor de ética
s6lo nos hace copiar cuadros y con
guias... hay un profesor que es mas
mejor porque él ve Religion y él dice
hagan esta cosa, tienen que aplicar
esto... Falta que nos ensefien los
valores mas bien.
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podemos utilizar celulares, pero a mas de
uno se ve que no cumplen esa regla y
entonces uno dice que también los
estudiantes pueden utilizar celular.

Se responsabilizan los profes y traen buenas
tematicas para clase...la primera formaciéon
gue nos ensefiaron aqui en el colegio fue a
saludar, forman con el ejemplo.

Todavia falta, merece un tres. La mayoria
de los profesores ya estan viejos y ya son
aburridos...en cambio los nuevos asi como
son profesores son nuestros amigos y eso es
lo que necesitamos...nos entienden, porque
uno interpreta con ellos y es bacano y
charlan y dejan que uno hable.

A los profes les hace falta que hagan
respetar los valores... aca vemos los profes
con regafios, eso es malo.

Algunos profesores no tienen paciencia, les
falta tolerancia, alegria... llegan a lo que
llegan, a dictar clases no mas...a veces pero
pocas si hablan con nosotros... a veces
exigen reglas que no son, reglas que no
ponen..

si nos portamos mal no se hace nada, a
veces... solo sancionan, no nos explican;
ellos no charlan con wuno...ah, pues
regafiando no queremos...hay que contratar
gente mas respetuosa con los estudiantes.
Falta responsabilidad porque viene de parte
de todos y un poco mas de respeto.

Tabla 48.

Formacion en valores de acuerdo con la concepcion de estudiantes pregunta 4

FORMVALEST

Pregunta orientadora 4: ¢;Qué es la formacion en valores?

FORMVALEST5®

FORMVALVALEST9°

FORMVALESTCSFN

Es formar a personas en cosas que
tiene relacién con los valores.

Es una formacion para ser mejores
personas.

Es inculcar los valores.

Es poner en préctica los valores.
Es la ensefianza de los valores.
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La formacion en valores es basicamente el
respeto por el préjimo.

La formacion en valores es el didlogo; es
la paz, es la convivencia.

La formacion en valores es la tolerancia.
Es la ensefianza para ser mejores personas.
La formacion en valores es lo que los
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FORMVALESTCLI

FORMVALESTIEINET

FORMVALESTIEMCEP

Es cuando los padres ensefian el
respeto, la responsabilidad los
valores.

En el colegio es lo que ensefia la
profe de ética, la ensefianza de los
valores.

Es la educaciéon que nos dan en el
colegio y en la casa para ser mejores
personas, para convivir con los
demas.

Ayudar

Fueron pacientes

Mala formacién en valores porque
no le ayudaron, porque no fueron
respetuosos, no fueron amistosos.
Cumpliendo los valores

Siendo mas responsable de las cosas
que uno hace.

Siendo solidario con
personas

Tener amor con los demas

Respetar mas a su familia

Ser amistosos

Ser respetuoso

El compaferismo, porque lo
ayudaron en momentos dificiles.

La amistad

El respeto, porque unos comparieros
los respetaban y otros no

La solidaridad

El amor porque unos lo apoyaban y
otros no.

La confianza en si mismo, porque
los que le ayudaban tenian confianza
en que él podia hacer las cosas.

A los otros les faltaba amor,
amistad y respeto con el compafiero.

las demas

“Es respetar a las demas
personas...demostrando buena
educacion”

“Demostrar buena
responsabilidad...llegar al colegio
puntualmente”.
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colegios deben ensefiar para que los
estudiantes puedan convivir de una mejor
manera.

Es algo que va més alla de la teoria, es la
convivencia dentro y fuera del salén de
clases.

“La formacion en valores es el didlogo™...
“Es la paz, es la convivencia”

Es una forma de adquirir valores, algunos
vienen de la casa, algunos se adquieren en
el colegio y de los amigos

Es que primero no comenzamos a ser
responsables, luego es que somos segln la
exigencia, a medida que vamos creciendo
nos vamos formando

La formacién en valores es como
formarse, destacarse a donde vaya por sus
valores, no agredir a los demas, usted sabe
gue uno tiene que respetarse a donde sea.
Por ejemplo uno le tira borradores a otra
persona, el profesor le llama la atencion, y
habla sobre ese tema y ahi uno entiende
los valores que uno debe, en esa formacion
ellos cuando le llaman la atencién a uno y
lo aconsejan entonces uno cambia y puede
formarse, Osea puede formarse una
formacién mas adecuada.

Formacion en valores es como uno quiere
ser y como quiere que las personas quieren
que lo vean.

Aplicarlos, aplicacion.

Por ejemplo a usted le dicen, este es el
carifio, este es el amor, pero ya en uno esta
ponerlos en practica.

Entendemos en la formacion en valores,
que vamos a ser la persona en el futuro.
Como cada dia como con lo aprendido,
aplicarlo, para formar unos seres cada dia
mejores.

Pues que la formacién en valores, digamos
uno aprende mas, y pues a medida que uno
va aprendiendo uno tiene que ponerlos en
préctica, pues digamos si no lo sabe, no los
puede poner en préactica.

“ Es algo fundamental de una persona”
“Lo que nuestros papas quieren que
nosotros seamos”

“ Lo que nos demuestra...lo bueno y lo
malo de una persona”



FORMVALESTIESJB

FORMVALESTIENSP

FORMVALESTIEMMFS

FORMVALESTLUN

Cuando le ensefian a respetar a los
demas y a convivir en la escuela, la
familia y la sociedad.

Cuando respetamos los compafieros
con discapacidades que estudian con
nosotros.

Cuando respetamos las 6rdenes de
los profesores y cumplimos con
nuestras tareas.

Es como nos ensefian los valores y
nos los hace aplicar mas en el
colegio porque los ponemos en
préctica en el salon, en el recreo en
educacion fisica...

Es como nos forman nuestros
profesores para que los apliquemos,
porque de nada sirve un valor que
no lo apliqguemos

Es darnos a conocer lo que tenemos
que saber de valores, porque cuando
nos forman nos tiene que decir: la
justicia es eso y asi tiene que
aplicarlo con sus compafieros, con
todos o ser tolerantes, a todos nos
tienen que formar en valores en la
escuela y en la casa

Formacion en valores es
reconocerlos y ponerlos en practica.

Es que le ensefian a uno a ser buena
persona, lo orientan y le dicen como
portarse, es que le digan qué estd
bien y qué no se debe hacer...pero
también viene el ejemplo, porque si
el profesor empieza a hacer mal,
siempre vamos a seguir el mismo
ejemplo, en cambio si ellos
siguieran las buenas costumbres,
ellos a nosotros nos darian un buen
ejemplo.

La formacion en valores es la
manera que los profesores nos
educan para que el dia de mafana
seamos una mejor persona, buenos
compafieros, buenos estudiantes,
respetuosos, educados.

Y en la casa la educacion que nos
dan nuestros padres para que
tratemos a las personas con respeto.
Hay algunas personas que reflejan
esa educacion recibida en su casa.”
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La forma como la institucion y nuestros
profesores nos preparan para poder vivir
en sociedad y no tener problemas con los
demas.

Desde que uno es nifio le ensefian los
valores en la casa en la escuela, por
ejemplo ser amables, respetuosos asi.

Es cuando los profesores nos ensefian
cémo comportarnos y no dejarlo en
palabras sino practicarlos

Es cuando nos ensefian los valores pero no
practicarlos en el momento sino para toda
la vida, ahi se ve que el profesor que le
ensefio lo hizo bien, porque quedo bien
fundamentado.

La formacidn en valores también se ensefia
en la casa, no solo en el colegio, ¢{de qué
sirve que solo nos lo ensefian en un lugar?

Que nos van ensefiando mas, para saber
méas de valores, para ayudarnos a ser
buenas personas... porque es mas
importante ser buena persona que tener
plata, para ser mejor persona cada dia, no
quedarse ahi con el mismo pensamiento de
ser grosero, sino cada dia cambiar...eso lo
deben ensefiar aqui y en la casa, porque
dicen que el colegio es nuestro segundo
hogar pero también eso depende de como
nuestros papas a nosotros nos crian.

Se asume que la formacion y los valores se
dan en la casa y la familia
fundamentalmente; en el colegio se ponen
en practica y se reafirman algunas
conductas.

“La formacion también se da por la
lectura”.

“Los valores se estan perdiendo desde los
estudiantes de grado 6 a 11, por modas y
tendencias; hay borrachos en las fiestas y
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los pequefios toman por el ejemplo de los
grandes.”

“Hay amigos mas avanzados que influyen
negativamente en las personas que se
relacionan con ellos, transmiten modas,
gustos, comportamientos y actitudes.

Tabla 49.
Sintesis formacidn en valores

FORMVALPEI

FORMVALESTS®

FORMVALEST9°

La formacion en valores en las instituciones educativas y la vida diaria

Fortalecer en valores como
estrategia para fomentar la
convivencia.

Desarrollo de  competencias
axioldgicas, ciudadanas para la
convivencia y dignidad social e
individual.

Desarrollar la autonomia, la
responsabilidad y la democracia
en la teoria y la préactica.

Formacién de la autonomia, la
responsabilidad y la conciencia
social.

Aplicaciéon de herramientas para
el crecimiento humano del
estudiante y construccién de su
proyecto de vida.

Formar personas comprometidas
con Dios, con espiritualidad
vivida desde los valores del
evangelio, para ser portadoras del
mensaje salvifico.

Formar la personalidad,
responsabilidad y autonomia de
los  derechos, deberes vy
habilidades bajo criterios vy
normas para la convivencia, para
el desarrollo de propdsitos
comunes e individuales, respeto
mutuo, identidad sexual vy
proyecto de vida.

El area de Etica y Valores, debe

Formacién en valores para ser

Formacién en valores para ser

mejores.

Formacion en valores para el orden.
Formacion en  valores para
compartir en familia, ser alegre y
respetuoso.

Para tener una vida mejor y tener
una convivencia.

Buena, ensefiaron a ser respetuosos
principalmente, responsables,
amables y amistosos.

Los valores ayudan a la gente a ser
respetuosa, responsable y no ser
egoista.

Para comunicarte pacificamente y
aprender de los demés.

Formacion en valores para respetar
a las demaés personas.

Para ser buena persona y tener
convivencia con los demas.

Para tener una mejor vida y buena
convivencia.

Ensefianza del respeto, tolerancia,
gratitud, sinceridad.

mejor persona.

Formacion en valores para tener
buen comportamiento.

Formacion en valores para la
convivencia.

Formacion en  valores  para
concientizar de los problemas.
Formacion en valores para el
respeto.

Formacion en valores para la

responsabilidad.

Para mejorar como persona y tener
buena convivencia.

Buena

Seguir adelante, no
dificultades y alcanzar metas.
Para tener una buena imagen ante
los demas.

Para ser responsables y respetuosos.

tener

Ser personas integras, educada, para
practicar los valores y convivir con
los demas.

Los valores hacen personas pilares
que ayudan a formar la
personalidad para ser integros y
exitosos.

Formacion en valores para ser una
mejor persona y vivir en sociedad.

Para ser mejor persona.

Para ser criticos y practicar otros
valores sociales.

Para solucionar conflictos.
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propender por el desarrollo
humano en las dimensiones
ecoldgica, ética, psicoldgica,

social e histérica

La convivencia y la humildad.

Acciones para la formacion en valores

Trabajo de
pedagogicos.

proyectos

Método de caso.

Ensefianza de valores mediante
lecturas y narraciones.
Solucioén de
hipotéticos.

Trabajo colaborativo.
Estrategias de aprendizaje, guias,
tareas y evaluacion.

Dialogo reciproco y critico.

problemas

Una metodologia activa vy
participativa regida por principios
universales y dignidad humana, a
través de lecturas, actividades
didacticas y la transversalidad.

En educacién religiosa a través de
andlisis de situaciones
problematicas, estrategias
didacticas, y utilizacién de las
tics.

Aprendizaje significativo y en
equipo, conceptos y metodologia
problemética, técnicas de
investigacion y clase magistral.

Desarrollo de pensamiento libre y
espontaneo y construccion de la
personalidad.

Acciones: los estudiantes
reconocen varias acciones en las
que se realiza la formacion en
valores y también en clases de
diferentes areas.

A través de la ensefianza, llamados
de atencidn y dialogando.

Actividades
metodoldgicas.
Actividades didacticas, recreativas
y dialogo.

Ensefianza didactica y aplicacién
de lo aprendido.

didacticas y

Utilizacion de estrategias
didécticas.
Al formar la fila en educacion

fisica, en deportes, en actividades
culturales, en artistica, en el
restaurante y en ética y valores.

Acciones: clases de ética y talleres.
Tedrica y no préactica.

A través de la ensefianza,
actividades didacticas, recreativas,
consejos, lecturas.
Actividades
metodoldgicas.

didacticas y

A través de la ensefianza tradicional
y actividades didacticas.

Enseflanza  de  valores
actividades didacticas y dialogo.
Se forma en lo académico, no para
el cambio del entorno y vivir en
convivencia.

Charlas educativas, ética, religion y
sociales.

con

La formacion en valores recibida en la escuela

Desarrollo de actitudes a través
del ser, saber y hacer para lograr
ciudadanos comprometidos con
principios éticos para convivir en
sociedad.

Formar para actuar con
conviccién,  sentido  critico,
responsabilidad y solidaridad
universal.

Reconocer la importancia de la

La formacion en valores ha sido
buena porque ensefian valores
basicos y fundamentales para la
vida aunque algunos no se ponen
en préctica.

La buena convivencia ensefiada
principalmente en ética.

Ser alguien en la vida, ser mejores
y salir adelante.
Ensefianza  del
responsabilidad.

respeto y la

Formacion en valores para la vida y
para ser mejores personas, los
profesores y directivos ensefian
valores y dan ejemplo.

Formacion en valores transversal y
que se ensefian a practicarlos.

Buena, ensefianza de valores, para
caracterizarse por eso.

Ensefianza del respeto y la
convivencia.
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correcta aplicacion de los valores
humanos.

Existe una crisis de valores, falta
de aplicacion de normas y reglas
de comportamiento. Es necesaria
la formacién integral.

Bajo lineamientos curriculares
del area de religion, ética y moral,
principio episcopal. Comprende
estandares de calidad alrededor
del concepto de fe como,
competencia argumentativa,
actitudinal y propositiva.

El ambiente que se da en la
institucién es positivo, pues la
formacion se refleja en lo
humano y académico de los
estudiantes.

Buena convivencia.

Buena para vivir en sociedad y en
paz.
Ensefianza del respeto.

Los valores se practican en todas
las materias, sobre todo en ética y
religion.

Los profesores gritan para ensefiar.

La formacion en valores es regular,
mala metodologia de ensefianza y
no dan buen ejemplo.

La formacion en valores es
inculcada en todos los espacios
escolares con la supervision de los
profesores.

Buena, ensefianza a través de la
practica.
Valores como regla que muchos no
cumplen.
Regular, la formacion en valores,
mala metodologia de ensefianza y
falta de tolerancia por parte de los
docentes.
Poca aplicacion del respeto y demas
valores.

Definicién de formacion en valores

No hay definicion de formacion
en valores.

No se hace alusibn en los
documentos institucionales a este
concepto.

De corte ético y moral en lo
individual y social para distinguir
lo correcto, justo bueno, para
crear proyecto de vida con
condiciones de equidad, respeto y
solidaridad.

Es la ensefianza de los valores que
inculcan en el colegio y los padres
de familia, para ponerlos en
practica.

Es la educacién que dan en el
colegio y casa que permite ser
mejores personas y tener buena
convivencia.

Valores aplicados con los demas.
Es cuando hay respeto con los
demas.

Es la ensefianza y formacion de
valores y su aplicacion.

Es ser buena persona, es la
ensefianza del buen
comportamiento 'y parte  del

ejemplo del docente.

Es la educacion que imparten los
padres de familia y los profesores,
gue permite ser mejores personas.

Esta educacion recibida la reflejan
en su casa.
Es demostrar a partir de los valores.

los estudiantes no tienen nociones
claras sobre formacion en valores:

Es la enseflanza de los valores,
para ser mejores.

Es una forma de adquirir valores
desde la casa, colegio y amigos.

Es la formacion que se da en las
etapas de la vida.

Es destacarse por los valores, buena
imagen.

Es la préactica de los valores.

La preparacion que imparten los
docentes para vivir en sociedad y
evitar conflictos.

Es la ensefianza de los valores y su
aplicacion.

Para ser buena persona.

Es la formacion que se da desde la
casa y que se pone en practica en el
colegio.

Es lo que demuestra lo bueno vy
mano de alguien y es fundamental,
lo que los padres quieren de los
hijos.
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VIVENCIA DE LOS VALORES

Tabla 50.
Vivencia de valores en estudiantes

VIVALESTS5®

VIVALEST9®

VIVALESTCSFN Responsabilidad, solidaridad, alegria,
respeto, puntualidad, tolerancia,
didlogo, civismo, colaboracién,
compafierismo, amistad, piedad,
familiaridad, urbanidad, cortesia

VIVALESTCLI Amistad, amabilidad, pulcritud ,
autodisciplina, sinceridad, honradez,
reconciliacion, respeto

VIVALESTIEINET Orden, generosidad, responsabilidad

VIVALESTIEMCEP Orden, afecto, entusiasmo, alegria,
respeto, amistad, carifio

VIVALESTIES)B Compafierismo, sana convivencia,
respeto, libertad de expresion,
intercambio de experiencias,
reconocimiento del otro, tolerante

VIVALESTIENSP Amistad, solidaridad,, convivencia

VIVALESTIEMMFS Compafierismo, amistad,
competencia, perdon, integridad,
respeto, justicia, humildad, libertad,
honestidad, responsabilidad, paz,
amor, tolerancia, prudencia

VIVALESTLUN Responsabilidad, disciplina, respeto,
comprension, solidaridad, honestidad,
alegria, amabilidad, amistad

Responsabilidad, solidaridad, tolerancia,
respeto, didlogo, puntualidad, civismo,
alegria, amistad, compafierismo, paciencia,
colaboracion, cortesia

Compafierismo, solidaridad , afecto, respeto,
cordialidad, disciplina, sinceridad, honradez,
humildad

Orden, sociabilidad

Amistad, diélogo, orden, solidaridad,
compafierismo

De acuerdo a las observaciones se demuestra
la solidaridad por parte de los estudiantes
para ubicar amablemente el sonido, de igual
forma se evidencio el liderazgo a la hora de
desarrollar  sus  funciones para la
amplificacién del sonido, moviendo objetos.

La generosidad es evidente, cuando entre
ellos se ayudan con el fin de lograr un
objetivo en comun.

Colaboracion, tolerancia, amistad

Humildad, comparfierismo, amistad, amor,
responsabilidad, paz, honradez, respeto.
sencillez, tolerancia, sinceridad

excelencia académica, responsabilidad,
disciplina, puntualidad, competitividad,
sentido critico, liderazgo, convivencia

Tabla 51.
Vivencia de contravalores en estudiantes

CONVALEST5® CONVALEST9®
CONVALESTCSFN Irrespeto, falta de buen trato, falta Irrespeto, descortesia, groseria, falta de
de conciencia ecoldgica, civismo, impaciencia, individualismo,
impaciencia, inconsciencia, irresponsabilidad, falta de conciencia
desobediencia, egoismo, groseria ecoldgica, egoismo, exclusion,
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CONVALESTCLI

CONVALESTIEINET

CONVALESTIEMCEP

CONVALESTIESJB

CONVALESTIENSP

CONVALESTIEMMFS

CONVALESTLUN

Bajo sentido de la autodisciplina,
poco respeto frente a ciertos
acuerdos de convivencia, esto se
pone en evidencia durante los
juegos y en los momentos que no
estdn  acompafiados por los
docentes.

También se observa poco cuidado
de los espacios comunes (patio de
juegos durante el descanso).

Irrespeto )
irresponsabilidad

injusticia,

Desorden
Tosquedad, apatia, descortesia,
desorden, irrespeto

En algunos casos se manifiesta
falta de respeto por algunos
estudiantes

discriminacion

Mayor dispersion, formacion de pequefios
grupos de estudiantes.

Segregacién de los grupos de amigos por
géneros y por grado.

Apatia por compafieros que no pertenecen a
su grado o grupo de amigos.

Rivalidad, competencia

Irrespeto, irresponsabilidad

En la observacion se pudo evidenciar que en
algunos momentos los estudiantes de la
basica y la media muestran el concepto
contrario a lo expuesto por los grupos
focales, ya que sus acciones cotidianas
reflejan una serie de contra valores como son:
el irrespeto la impuntualidad, la agresion
verbal, irresponsabilidad, agresion fisica,
entre otros.

Impuntualidad

Apatia, deséanimo,

desorden

irrespeto, tosquedad,

Existe discriminacion por bajo rendimiento
académico, aunque a la hora de compartir en
el descanso, se integran facilmente con otros
grupos.
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Tabla 52.

Sintesis valores vivenciados
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Sintesis de Resultados sobre Vivencia de Valores

VIVEVALEST5°

ANTIVALESTCSFNS5®

VIVEVALEST9°®

ANTIVALESTCSFN9®

Amistad (6)
Respeto (6)
Alegria (4)
Amor (3)
Compafierismo (3)
Responsabilidad(3)
Solidaridad(3)
Tolerancia(3)
Amabilidad (2)
Competencia(2)
Honradez(2)
Orden(2)
Rivalidad(2)
Afecto
Autodisciplina
Carifio

Civismo
Colaboracién
Comprensién
Convivencia
Cortesia
Dialogo
Disciplina
Entusiasmo
Escucha
Familiaridad
Generosidad
Honestidad
Humildad
Integridad
Justicia
Libertad
Libertad de
expresion

Paz

Perdén

Piedad
Prudencia
Pulcritud
Puntualidad
Reconciliacion
Reconocimiento del
otro

Sana convivencia
Sinceridad
Urbanidad

Irrespeto (7)
Desorden(2)
Falta de conciencia
ecoldgica
Impaciencia
Inconsciencia
Desobediencia
Egoismo
Indisciplina
Injusticia
Irresponsabilidad
Tosquedad
Apatia
Descortesia

Amistad (4)
Compafierismo (4)
Solidaridad (4)
Respeto(3)
Responsabilidad(3)
Tolerancia(3)
Colaboracion(2)
Dialogo(2)
Disciplina(2)
Honradez(2)
Humildad(2)
Liderazgo(2)
Orden(2)
Puntualidad(2)
Sinceridad(2)
Afecto

Alegria

Amor

Civismo
Compartir
Competitividad
Convivencia
Cordialidad
Cortesia
Excelencia académica
Generosidad
Paciencia

Irrespeto (4)
Irresponsabilidad(4)
Discriminacion(4)
Apatia (3)
Impuntualidad(3)
Descortesia(3)
Falta de civismo(2)
Impaciencia(2)
Individualismo(2)
Falta de conciencia
ecolégica(2)
Egoismo(2)
Exclusion(2)
Discriminacion(2)
Género(2)
Tosquedad(2)
Desanimo
Desorden
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ANEXO 3

REGISTROS FOTOGRAFICOS

COLEGIO SAN FELIPE NERI
MATERIAL FOTOGRAFICO

Imagen 14. Estudiantes del CSFN trabajando en la Biblioteca
Fuente: esta investigacion
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Imagen 15. Estudiantes compartiendo en el restaurante del CSFN
Fuente: esta investigacion

Imagen 16. Estudiantes descansando en la cafeteria del CSFN
Fuente: esta investigacion
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Imagen 17. Estudiantes compartiendo en pasillos del CSFN
Fuente: esta investigacion

Imagen 18. Estudiantes compartiendo en pasillos del CSFN
Fuente: esta investigacion

233



234

COLEGIO LA INMACULADA

MATERIAL FOTOGRAFICO

Imagen 19. Estudiantes en descanso CLI
Fuente: esta investigacion
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Imagen 20. Estudiantes de secundaria CLI
Fuente: esta investigacion

Imagen 21. Estudiantes de primaria del CLI compartiendo en descanso
Fuente: esta investigacion
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Imagen 22. Estudiantes compartiendo en pasillos del CLI
Fuente: esta investigacion

Imagen 23. Estudiantes de secundaria del CLI compartiendo en descanso
Fuente: esta investigacion

236



237

INSTITUCION EDUCATIVA JESUS NAZARENO DE EL TAMBO - NARINO

MATERIAL FOTOGRAFICO

Imagen 24. Estudiantes de la IEJNET compartiendo en descanso
Fuente: esta investigacion
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Imagen 25. Estudiantes de primaria de la IEJNET
Fuente: esta investigacion

Imagen 26. Estudiantes compartiendo en descanso en la IEJINET
Fuente: esta investigacion
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Imagen 27. Estudiantes de secundaria en jornada deportiva de la IEJNET
Fuente: esta investigacion

Imagen 28. Estudiantes de primaria en jornada deportiva de la IEJNET
Fuente: esta investigacion
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INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL

CIUDADELA EDUCATIVA DE PASTO

MATERIAL FOTOGRAFICO

Imagen 29. Estudiantes saliendo de jornada cultural de la IEMCEP
Fuente: esta investigacion
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Imagen 30. Inauguracion de inter-cursos de primaria de la IEMCEP
Fuente: esta investigacion

Imagen 31. Estudiantes en jornada cultural de la IEMCEP
Fuente: esta investigacion
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Imagen 32. Estudiantes de secundaria compartiendo en descanso en la IEMCEP
Fuente: esta investigacion

Imagen 33. Nifias compartiendo en descanso en la IEMCEP
Fuente: esta investigacion
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INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL SAN JOSE BETHLEMITAS

MATERIAL FOTOGRAFICO

|
magen 34. Inauguracion de inter-cursos de primaria y bachillerato de la IEMSJB
Fuente: esta investigacion
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Imagen 35. Estudiantes ensayando una danza en la IEMSJB
Fuente: esta investigacion

Imagen 36. Estudiantes compartiendo en descanso en la IEMSJB
Fuente: esta investigacion
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Imagen 37. Estudiantes de primaria de la IEMSJB en la entrevista
Fuente: esta investigacion

Imagen 38. Estudiantes de primaria de la IEMSJB en jornada deportiva
Fuente: esta investigacion

245



246

INSTITUCION EDUCATIVA NORMAL SUPERIOR DEL PUTUMAYO

MATERIAL FOTOGRAFICO

Imagen 39. Estudiantes de primaria de la IENSP en clase de Educacion Fisica
Fuente: esta investigacion
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Imagen 40. Estudiantes en descanso en la IENSP
Fuente: esta investigacion

Imagen 41. Estudiantes de secundaria en descanso en la IENSP
Fuente: esta investigacion
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Imagen 42. Estudiantes de 9° de la IENSP en la entrevista
Fuente: esta investigacion

Imagen 43. Estudiantes de la IENSP en jornada recreativa
Fuente: esta investigacion
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INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL MARCO FIDEL SUAREZ

MATERIAL FOTOGRAFICO

Imagen 44. Estudiantes de primaria en descanso en la IEMMFS
Fuente: esta investigacion
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Imagen 45. Estudiantes de primaria en descanso en la IEMMFS
Fuente: esta investigacion

Imagen 46. Estudiantes de primaria en descanso en la IEMMFS
Fuente: esta investigacion
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Imagen 47. Inauguracion de inter-cursos de la IEMMFS
Fuente: esta investigacion

Imagen 48. Estudiantes de secundaria de la IEMMFS leyendo
Fuente: esta investigacion
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LICEO DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO

MATERIAL FOTOGRAFICO

Imagen 49. Estudiantes de primaria y secundaria en descanso en el LUN
Fuente: esta investigacion
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Imagen 50. Estudiantes de primaria en la cafeteria del LUN
Fuente: esta investigacion

Imagen 51. Estudiantes en jornada cultural en el LUN
Fuente: esta investigacion
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Imagen 52. Estudiantes de primaria y secundaria en descanso en el LUN
Fuente: esta investigacion

Imagen 53. Estudiantes de secundaria jugando en el LUN
Fuente: esta investigacion
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