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En la presente investigacion se analiza cual es el aporte de la formacion
investigativa de la Maestria en Docencia Universitaria de la Universidad de
Narifio en las instituciones educativas universitarias, periodo 2009 — 2013. En
este contexto se estudia: describir el impacto de la formacién investigativa,
identificar la pertinencia de las tematicas de los trabajos de grado y evaluar su
la contribucion en las instituciones educativas universitarias. Con base en los
resultados, se presenta algunas estrategias para el fortalecimiento de los
procesos investigativos en el Programa.



Este estudio se enmarca dentro del paradigma mixto como un proceso que
recolecta, analiza y vincula datos cuantitativos y cualitativos en un mismo
estudio o en una serie de investigaciones para responder a un determinado
planteamiento del problema de investigacion donde se involucran los egresados
y empleadores del programa de Maestria en Docencia Universitaria con la
pretension de trabajar evidencias descriptivas y de analisis estadistico para una
interpretacion diferenciada pero complementaria en torno a los aportes de la
formacion investigativa del Programa. La informacién se recoge de los
egresados, empleadores, el Proyecto Educativo del Programa vy los
microcurriculos de Investigacion, a través de: la revision documental y una
encuesta semiestructurada.

Los resultados muestran que, los egresados y los empleadores valoran en un
alto porcentaje que los procesos formativos vigentes son muy importantes,
permitiendo deducir el estar de acuerdo con lo formulado por la Maestria.

CONTENIDO

El trabajo de investigacion esta organizado en cuatro acapites a saber: la
fundamentacién tedrica, el analisis de resultados, las estrategias de
fortalecimiento, conclusiones y prospectiva.

Con respecto a la fundamentacion tedrica, en primer lugar aborda la formacion
docente, tanto a nivel internacional desde diferentes modelos pedagdgicos; a
nivel nacional se detalla las primeras escuelas normales, las facultades de
educacién; lo anterior, con miras a valorar las distintas experiencias y a
profundizar en su andlisis. En segunda instancia hace una reflexién sobre la
formacion de los docentes universitarios, donde se explicita la necesidad de
cualificar el ejercicio practico de los mismos desde una mirada nacional e
internacional. Una primera estrategia consistié en organizar la capacitacion en
docencia para profesores ya vinculados; y la segunda opcién estuvo dirigida a
diseflar programas a nivel de postgrado -diplomados, especializaciones y
maestrias- para profesionales interesados en ingresar como profesores al
sector Universitario. En su tercer apartado, se trabaja la formacion de docentes
en investigacion, aqui se analiza que el trabajo de un docente investigador
nunca termina; siempre hay nuevos desarrollos que emprender, nuevas
técnicas que dominar, nuevas teorias que estan surgiendo; por tal razon, el



docente investigador, es quien tiene que impulsar propuestas renovadoras
tendientes a garantizar su liderazgo y protagonismo en el desarrollo de
procesos de formacion que contribuya a una permanente cualificacion.

En la seccién de resultados, se presentan la descripcion y el andlisis de la
informacion recopilada a través de la encuesta a egresados y empleadores vy, la
revision documental del Proyecto Educativo del Programa y los microcurriculos
de Investigacion; dicha informacion se organiz6 en categorias relacionadas
principalmente con el impacto de la formacidon investigativa de donde se
deprende las subcategorias: fundamentos de la formacion en investigacion y
desarrollo de competencias investigadoras vy, evidencias de formacion
investigadora en el desempefio profesional.

Las estrategias de fortalecimiento de la investigacion en la Maestria estan
encaminadas a: enfatizar en un entorno propicio para la investigacion y
consolidacion del Grupo de Investigacion Docencia Universitaria - GIDU. La
segunda presenta el fomento de las publicaciones cientificas en revistas
indexadas y en la revista del programa y finalmente se presenta la
internacionalizacion del programa a través de la investigacion.

Finalmente, se presentan las conclusiones y la prospectiva que dejan ver una
valoracion alta que los egresados y los empleadores dan a los procesos
formativos vigentes manifestando estar de acuerdo con lo formulado por la
Maestria.

METODOLOGIA

Los hallazgos de esta investigacion se obtuvieron por medio de un proceso de
descripcion e interpretacion del objeto estudiado. De alli que, este estudio se
enmarca dentro del paradigma mixto. El enfoque utilizado desde la parte
cualitativa fue el Histérico Hermenéutico dado que, basicamente, se trata de un
estudio interpretativo de documentos escritos del Programa objeto de estudio;
por tanto, se llevé a cabo un proceso de analisis inductivo con miras a identificar
desde una perspectiva holistica. Desde lo cuantitativo la investigacién se
inscribe en el enfoque Empirico Analitico cuyo proposito es extraer
conclusiones validas para aplicar determinadas medidas o0 decisiones




razonables en un grupo, basadas en dicho analisis. El tipo de investigacion fue
Descriptivo el cual tiene como objetivo exponer el evento estudiado,
enumerando detalladamente sus caracteristicas, consecuencialmente con éste.
Ademas es de tipo interpretativo, dado que, se busca comprender la realidad,
los significados y las intenciones de la poblacidén objeto de estudio.

Las fuentes de informacion fueron: los egresados, empleadores, los
microcurriculos de investigacion y el Proyecto Educativo del Programa de
Maestria en Docencia Universitaria de la Universidad Narifio. La informacion de
los egresados y empleadores se recogid por medio de una encuesta
semiestructurada a la luz de las categorias de analisis: fundamentos de la
formacion en investigacion, desarrollo de competencias investigadoras y
evidencias de formacion investigadora en el desempefio profesional. Ademas,
se utilizé la revisibn documental para el analisis del Proyecto Educativo del
programa y los Microcurriculos de Investigacion.

CONCLUSIONES Y PROSPECTIVA

La Maestria en Docencia Universitaria convoca a los sujetos no para
“aleccionar” en el uso de las reglas del método y las herramientas de
investigaciéon, sino para ofrecerles un espacio de trabajo en el que puedan
realizar libremente sus propios proyectos, compartir y aprender de las
experiencias de sus pares y asesores.

Los egresados y empleadores sefialan que la formacién investigativa en el
Programa les ha permitido desarrollar competencias investigadoras y que a
través de su trabajo de grado ha podido elaborar ponencias, ensayos e
informes académicos aportando conocimientos e innovaciones de caracter
educativo y social a sus sitios de trabajo.

Los egresados y empleadores afirman que la formacion del programa genera
procesos de analisis critico y reflexivo a fin de identificar, comprender y explicar
las dificultades de la practica docente, utilizar estrategias de investigacion,
utilizar los resultados de las investigaciones y, asumir el papel de indagador de
su guehacer docente.



Los empleadores sostienen que la formacién impartida en la Maestria en
Docencia Universitaria, estimula en sus egresados la participacion o liderazgo
de éstos dentro de las instituciones universitarias de la regién, dado que,
demuestran produccién de resultados tangibles y verificables, fruto de proyectos
y otras actividades de investigacion.

Los egresados argumentan que los libros, articulos, conferencias, ponencias, se
constituyen en espacios no solo de expresion, sino también medios para
difundir el conocimiento permitiéndoles continuar activos y efectivos en el sector
educativo a nivel superior, tanto en el ambito regional como en el nacional e
internacional y, ayudar a los diferentes procesos que se adelantan en las
instituciones de educacién universitaria de la region.

Por ultimo, egresados y los empleadores valoran en un alto porcentaje que los
procesos formativos vigentes son muy importantes, permitiendo deducir que
estan de acuerdo con lo formulado en la mision de la Maestria.

En este sentido, para fortalecer los procesos investigativos de la maestria se
recomienda al programa tener en cuenta las estrategias formuladas en la
propuesta de investigacion.
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DESCRIPTION.

In this research we analyze what is the contribution of the research training of
the Master in Higher Education at the University of Narifio in university
educational institutions, period 2009 - 2013 In this context we study to describe
the impact of research training, identify the relevance of the theme of
undergraduate work and evaluate their contribution in university educational
institutions. Based on the results, some strategies for strengthening investigative
processes is presented in the program.

This study is part of the mixed paradigm as a process that collects, analyzes
and links quantitative and qualitative data in a single study or series of studies to
answer a specific research problem statement where the program graduates
and employers involved Master in Higher Education with the aim of working
descriptive statistical analysis and evidence for a distinct but complementary



interpretation about the contributions of the research training program. The
information is collected from graduates, employers, Educational Program and
Project Research microcurriculos through: the document review and a
semistructured questionnaire.

The results show that, graduates and employers value in a high percentage that
current training processes are very important, allowing the deduction to be made
in accordance with the Master.

CONTENT

The research is organized into four sections namely: the theoretical foundation,
the analysis of results, building strategies, conclusions and prospects.

With respect to the theoretical basis, first discusses teacher education, both
internationally and from different educational models; nationally the first detailed
colleges, colleges of education; above, in order to evaluate the different
experiences and deepen their analysis. Secondly reflects on the training of
university teachers, where the need to qualify the practical exercise of the same
from a national and international spotlight is explicit. One strategy was to
organize training for teachers and teaching linked; and the second option was
aimed at designing programs at -diplomados graduate specializations and
maestrias- for professionals interested in joining the University as professors
sector. In the third section, the training of teachers in research works under
review the work of a teacher researcher never ends; there are always new
developments undertake to master new techniques, new theories are emerging;
for this reason, the research faculty, who has to drive designed to ensure
leadership and role in the development of training processes that contribute to a
permanent qualification reforming proposals.

In the results section, the description and analysis of the information gathered
through the survey of graduates and employers and the document review of the
Educational Project and Program Research microcurriculos are presented; such
information is organized into categories related primarily to the impact of the
research training where deprende subcategories: foundations of research
training and development of research skills and evidence of research training in
professional performance.



Strategies for strengthening research in the Masters are aimed at: emphasize an
environment conducive to research and consolidation of University Teaching
Research Group - GIDU. The second presents the promotion of scientific
publications in indexed journals and the magazine program and finally the
internationalization of the program is presented through the research.

Finally, conclusions and foresight that show a high valuation that graduates and
employers give existing training processes manifesting agree with formulated by
the program are presented.

METHODOLOGY

The findings of this research were obtained through a process of description and
interpretation of the object studied. Hence, this study falls into the mixed
paradigm. The approach from the qualitative part was the Historical
Hermeneutic since it basically is an interpretive study of written documents
Program under study; therefore carried out a process of inductive analysis in
order to identify from a holistic perspective. From the quantitative research is
part of the Analytical Empirical approach intended to draw valid conclusions to
implement certain measures or reasonable decisions in a group, based on this
analysis. The research was Descriptive which aims to expose the studied event,
listing in detail its features, consequentially with it. It is also interpretative, since
that seeks to understand the reality, the meanings and intentions of the target
population.

The sources of information were graduates, employers, microcurriculos
Research and Educational Project Master Programme in Higher Education
University of Narifio. Information was collected alumni and employers through a
semi-structured in light of the survey analysis categories: foundations of
research training, development of research skills and evidence of research
training in professional performance. In addition, the literature review to analyze
the educational project and program Microcurriculos Research was used.



CONCLUSIONS AND PROSPECTS

The Master of University Teaching calls the subject not to "lecture" on the use of
rules of method and research tools, but to provide a workspace where they can
realize their own projects, share and learn from experiences of their peers and
advisors.

Graduates and employers indicate that research training in the program enabled
them to develop research skills and through their degree work has been able to
produce papers, essays and academic reports providing knowledge and
innovations in education and social work to their sites .

Graduates and employers say the training program generates processes critical
and reflective analysis in order to identify, understand and explain the difficulties
of teaching practice, using research strategies, using the results of research and
assume the role of investigator their teaching work.

Employers argue that the training provided in the Master of University Teaching,
stimulates its alumni participation or leadership of these academic institutions
within the region, given that demonstrate production of tangible, verifiable
results, the result of projects and other activities research.

Graduates argue that books, articles, conference papers, constitute spaces not
only expression but also means to spread knowledge enabling them to continue
active and effective in the education sector at a senior level, both regionally and
in the nationally and internationally and help different processes underway in
institutions of higher education in the region.

Finally, graduates and employers value in a high percentage that current training
processes are very important, allowing to deduce which are formulated in
accordance with the mission of the Master.

In this regard, to strengthen the investigative processes of expertise to the
program it is recommended to consider the strategies outlined in the research
proposal.
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INTRODUCCION

La educacion superior como servicio publico en Colombia estd actualmente
reglamentada por la Ley 30 de 1992, donde se establece una serie de objetivos
entre los cuales, para efectos del presente trabajo cabe destacar el relacionado
con la formacion integral del ciudadano para cumplir las funciones
profesionales, investigativas y de servicio social.

Es asi como, la investigacion en el pais se desarrolla como una de las tres
funciones sustantivas de la educacion superior, junto con la docencia y la
extension, tareas fundamentales para el desarrollo de una universidad plena. La
interaccién entre estas tres funciones es hoy en dia, una de las dimensiones
mas dindmicas de la vida académica contemporanea.

En este sentido, la investigacion es una caracteristica esencial de la
Universidad, dado que, es la unica institucion en condicion de desarrollar
‘investigacion cientifica o tecnolbgica (...) con criterio de universalidad” (Art. 19
Ley 30). Ademas, tiene relacion directa con la acreditacion de la calidad, puesto
gue, uno de los principales componentes que se identifican en los programas
acreditados por el Ministerio de Educacion Nacional es precisamente, la
demostracion de rigurosidad, inversiones, tradicion y respaldo a la investigacion
de alto nivel.

Es asi como, los actuales procesos de autoevaluacion, acreditacion de alta
calidad y registro calificado hacen un llamando a reflexionar sobre este pilar
fundamental y determinante en la Educacion Superior. La investigacion es la
cuna del conocimiento y son las universidades las primeras que deben
responder frente a la produccidbn de nuevos saberes de la realidad del
momento, ya sea validando el existente, recreando nueva informacién o
propiciando nuevas formas frente al marco que direcciona la investigacion.

Por tanto, el Estatuto del Investigador de la Universidad de Narifio asume la
investigacibn como un proceso de relevancia social que contribuye al
enriguecimiento de la cultura, al avance de la ciencia, al fortalecimiento de la
identidad nacional, al analisis y solucidbn de los problemas de su entorno
regional, nacional y mundial; en este sentido, la actividad investigativa en la
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Universidad de Nariiio ha formado parte del quehacer institucional, desde su
fundacion a través de su historia; ésta actividad se ha ido incrementando en
todos los niveles del conocimiento en sus diferentes programas,
desarrollandose en una investigacion formativa como requisitos de titulacion.

Asi mismo, en el Plan de Desarrollo 2009 - 2020, la Universidad asume la
investigacibn como un componente esencial de su quehacer académico y su
responsabilidad social;, no solamente como wun proceso formal de
sistematizacion, creacién, apropiacién y difusion de conocimiento; sino, como
un eje transversal de sus curriculos y como medio de desarrollo del
pensamiento reflexivo, critico, creativo y propositivo, que contribuye a la
solucion de problemas cientificos y socio-culturales; a la transformacion y a la
emancipacion de los pueblos; y al desarrollo de la ciencia, la tecnologia, el arte
y la innovacion a nivel regional, nacional e internacional. Busca promover la
gestion, produccion, validacion y circulacion de la ciencia; apoyar la creacion,
consolidacion y fortalecimiento de los grupos de investigacion institucionales y
liderar su vinculacién con redes del orden institucional, regional, nacional e
internacional; consolidar los programas y proyectos de investigacion y su
articulacion a los programas académicos de pregrado, postgrado y a los
programas de proyeccién social.

Es asi como, para desarrollar investigacion de calidad mundial es indispensable
desarrollar programas de doctorado y de maestria, dado que, éstos
desempefian un papel importante en el desarrollo de las capacidades de
investigacion y por lo tanto, de generacion de conocimiento.

Un Programa de maestria no es solo un espacio fisico donde se trabaja o se
estudia; tienen como propdésito dotar a los estudiantes de una solida formacién
tedrica en los principios fundamentales en campo amplio del saber, a través de
programas de formacion que les permitan desarrollar sus competencias
profesionales, su madurez intelectual, su capacidad para plantearse
autonomamente problemas y buscarle soluciones alternativas.

Ademas, el devenir y las nuevas tendencias exigen al hombre una mejor
preparacion y mas aun cuando éste se desempefia como docente responsable
de la formacion de las futuras generaciones; por eso es urgente en los maestros
una formacion investigativa permanente que permee de dinamismo
metodologico y didactico su quehacer diario al interior de las aulas y de la

22



universidad contribuyendo significativamente a la construccion del
conocimiento.

Es asi como los programas de formacion de docentes universitarios deben
generar procesos de andlisis critico a fin de que el estudiante pueda identificar,
comprender y explicar las dificultades de su practica, saber utilizar estrategias
de investigacion, saber usar los resultados de las investigaciones en su tarea
docente y asumir el papel de indagador de su propia practica.

Para el caso de la Maestria en Docencia Universitaria, programa con modalidad
en investigacion segun los Lineamientos para la Acreditacion de Alta Calidad de
Programas de Maestria y Doctorado (2010) debe contemplar:

Como propésito el desarrollo de competencias que permitan la participacion
activa en procesos de investigacion que generen nuevos conocimientos o
procesos tecnoldgicos. El trabajo de grado de estas maestrias debe reflejar
la adquisicion de competencias cientificas propias de un investigador
académico, las cuales podran ser profundizadas en un programa de
doctorado.

Con base en lo anterior, la Maestria de Docencia Universitaria, consecuente
con la normatividad vigente y lo estipulado por la Universidad de Narifio, incluye
en su plan de estudios y estructura curricular como eje trasversal la formacién
investigativa de sus estudiantes y como requisito de titulacién la elaboracion y
sustentacion de un trabajo de grado.

En este sentido, esta investigacion ha abordado el problema desde los aportes
de la formacién investigadora, dado que, si bien es cierto la formacién de los
egresados de la Maestria en Docencia Universitaria durante los afios 2009 y
2013 ha brindado beneficios a la Universidad de Narifio y a otras instituciones
de educacion superior como: Universidad Cooperativa de Colombia, San
Martin, Mariana y CESMAG.

Ademas, es importante conocer cual es la satisfaccion que han tenido los
egresados y empleadores frente a los resultados de sus Trabajos de Grado; en
como el Programa les proporciona competencias investigativas; si la formacion
recibida les ha ayudado a estar vinculados a grupos de investigacion
consolidados y con resultados que pueden mostrar en términos de
publicaciones cientificas y otro tipo de productos.
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Consecuentemente, esta investigacion ha sido interesante, porque permitio
analizar cual es el aporte de la formacidon investigativa de la Maestria en
Docencia Universitaria de la Universidad de Narifio en las instituciones
educativas universitarias, periodo 2009 — 2013 con el fin de mirar su impacto,
propésito que permitid desarrollar los siguientes objetivos especificos: describir
el impacto de la formacion investigativa, identificar la pertinencia de las
tematicas de los trabajos de grado y evaluar su la contribucibn en las
instituciones educativas universitarias.

Esta investigacion dentro de su marco teorico conceptual en primer lugar
aborda la formacién docente, tanto a nivel internacional desde diferentes
modelos pedagogicos; a nivel nacional se detalla las primeras escuelas
normales, las facultades de educacion; lo anterior, con miras a valorar las
distintas experiencias y a profundizar en su analisis.

En segunda instancia hace una reflexion sobre la formacion de los docentes
universitarios, donde se explicita la necesidad de cualificar el ejercicio practico
de los mismos desde una mirada nacional e internacional. Una primera
estrategia consistidé en organizar la capacitacion en docencia para profesores ya
vinculados; y la segunda opcién estuvo dirigida a disefiar programas a nivel de
postgrado -diplomados, especializaciones y maestrias- para profesionales
interesados en ingresar como profesores al sector Universitario.

En su tercer apartado, se trabaja la formacién de docentes en investigacion,
aqui se analiza que el trabajo de un maestro investigador nunca termina;
siempre hay nuevos desarrollos que emprender, nuevas técnicas que dominar,
nuevos desarrollos tedricos que estan surgiendo; por tal razén, el investigador,
es quien tiene que impulsar propuestas renovadoras tendientes a garantizar su
liderazgo y protagonismo en el desarrollo de procesos de formacién que
contribuya a una permanente cualificacion.

La investigacion se desarroll6 bajo el paradigma mixto, como un proceso que
recolecta, analiza y vincula datos cuantitativos y cualitativos en un mismo
estudio o en una serie de investigaciones para responder a un determinado
planteamiento del problema de investigacion donde se involucran los egresados
y empleadores del programa de Maestria en Docencia Universitaria con la
pretension de trabajar evidencias descriptivas y de analisis estadistico para una
interpretacion diferenciada pero complementaria en torno a los aportes de la
formacion investigativa del Programa.
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El enfoque utilizado desde la parte cualitativa es el Historico Hermenéutico dado
que, basicamente, se trata de un estudio interpretativo de documentos escritos
del Programa objeto de estudio, por tanto, se llevd a cabo un proceso de
andlisis inductivo con miras a identificar desde una perspectiva holistica, ciertos
patrones que reflejen el impacto de la formacion investigativa; igualmente, se
desarroll6 una encuesta cuyo contenido se someti6 a procesos de
interpretacion y significacion (o resignificacion) del componente investigativo en
esta unidad académica; el propésito de la investigacibon no es hacer
generalizaciones, sino explorar una realidad particular haciendo uso de la
subjetividad argumentada que permita validar los resultados.

Por otro lado, desde la parte cuantitativa la investigacion se inscribe en el
enfoque Empirico Analitico cuyo propdsito es extraer conclusiones validas para
aplicar determinadas medidas o decisiones razonables en un grupo, basadas
en dicho analisis.

Siendo la finalidad de esta investigacién el caracterizar el devenir de los
procesos experimentados en el desarrollo de investigacion, el tipo de
investigacion planteado fue el Descriptivo el cual tiene como objetivo exponer el
evento estudiado, enumerando detalladamente sus caracteristicas (Hurtado,
2006). Igualmente, mide, evalla o recolecta datos sobre diversos aspectos,
dimensiones o componentes del fendmeno a investigar (Hernandez & Sampieri,
2006).

Consecuencialmente con el tipo de investigacion descriptivo precitado, la
investigacion también se enmarca dentro del Interpretativo, dado que, se busca
comprender la realidad, los significados y las intenciones de la poblacion objeto
de estudio.

La unidad de andlisis fueron los egresados, empleadores, los microcurriculos de
investigacion y el Proyecto Educativo del Programa de Maestria en Docencia
Universitaria de la Universidad Narifio. La unidad de trabajo fueron: treinta
egresados que tuvieron la disponibilidad de tiempo para diligenciar la encuesta
electréonica. Diez empleadores de la Instituciones y Programas de las
Instituciones de Educativas Universitarias donde laboran los egresados del
Programa. Las categorias de analisis corresponden a los objetivos especificos:
fundamentos de la formacién en investigacion, desarrollo de competencias
investigadoras y evidencias de formacion investigadora en el desempefio
profesional. Para el cumplimiento de los objetivos, se utiliz6 como técnicas de
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recolecciéon de informacion la encuesta y como técnica de analisis de la
informacion la estadistica descriptiva y, la revision documental y como técnica
de analisis de la informacion el analisis documental donde se hizo una sintesis y
su valoracion correspondiente a fin de triangular los hallazgos constituyéndose
en una estrategia de observacion y reflexién sistematica sobre las realidades
tedricas de la formacion investigativa.

En la propuesta se plantean estrategias que van a respondan al fortalecimiento
de la investigacién asumida ésta, como un eje transversal a la formacion y en
especial al postgrado como via para seguir aportando a la actualizacién en
investigacion y a la formacion investigadora a fin de lograr que la Maestria en
Docencia Universitaria se convierta en un Programa altamente competitivo a
nivel regional, nacional e internacional, para responder a las exigencias de un
mercado académico reflexionando sobre los problemas de nuestro pais y
logrando un avance significativo en las diversas areas del conocimiento.

Con relacion a las conclusiones los egresados y empleadores valoran en un alto
porcentaje los procesos formativos vigentes y manifiestan que son muy
importantes, permitiendo deducir que estan de acuerdo con lo formulado por la
Maestria.
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1. FUNDAMENTACION TEORICA

1.1. ANTECEDENTES

Indagar sobre el aporte de los trabajos de grado en un programa o institucion,
ademas de su importancia se convierte en el escenario para el mejoramiento
cualitativo; mas aun, si en el proceso investigativo se tiene en cuenta los
antecedentes de estudio en este campo, a sabiendas de que, incursionar en
estudios relacionados con la tematica investigativa posibilita el abordaje
mediante diversos enfoques y caracteristicas propias del objeto de estudio.

En este sentido, después de revisar algunas investigaciones existentes
relacionadas el tema de estudio, se han seleccionado estudios cuyas
descripciones generales se presentan a continuacion:

A nivel internacional se encuentra en Chile el informe final del estudio “Estado
del arte de la Investigacion y Desarrollo en Educacion en Chile”
desarrollado en la Universidad Alberto Hurtado/Centro de Investigacion y
Desarrollo de la Educacion CIDE en el afio 2007 por Gonzalo Arroyo, Carlos
Lacalle Javier Corvalan, Andrea Ruffinelli, Daniela Duran, Alexis Guerrero y
Maria Elena Santos, quienes se plantearon como objetivo general Diagnosticar
la situacion de la investigacion educacional en Chile, la naturaleza del estudio
es descriptivo y no explicativo, para lo cual se utiliz6 como técnica de
recoleccion de la informacién la encuesta en linea cuyos resultados aprecian
gran dispersion de temas considerados como prioritarios, sin embargo, el tema
mas recurrentemente es el de Formacién Docente, Inicial y Continua. Se
detecta 6 temas o lineas de investigacién que debieran ser priorizados en la
agenda educativa: Didactica, Formacioén Inicial Docente, Formacién Continua,
Practicas Pedagdgicas, Financiamiento de la Educacién y Metainvestigacion; se
manifiesta acuerdos respecto de la necesidad de priorizar lineas de
Investigacion Comparativa, Evaluacion de Politicas, Educacion Superior y
Desarrollo Curricular; los temas que los encuestados sefialan mas
recurrentemente que debieran ser prioritarios son: Formacion Docente y
Calidad de la educacion Equidad de la educacién y Formacion inicial.
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Asimismo el trabajo “Estado del Arte de la Investigacion en Salud Publica
en Chile” realizado por Giorgio Solimano C., Alex Alarcon H. y Natalia
Sepulveda K. en el 2010, quienes se plantearon como objetivo general conocer
el estado de la investigacion en salud publica en Chile, en los ultimos 20 afios.
El estudio fue descriptivo y exploratorio para lo cual aplic6 una encuesta
estructura, revision documental de las bases de datos, entrevista a profundidad,
esto permitié establecer que, se requiere mayor conocimiento de la relacién
entre la productividad y las producciones generadas en el pais, igualmente que
hay escasez de financiamiento para realizar investigaciones en el campo de la
salud publica y el aporte de este trabajo se cred un directorio de instituciones e
investigadores para ser puestos a disposicion de la comunidad.

Igualmente, en Venezuela el estudio “Estado del Arte de la Investigacion
Cualitativa en los Trabajos de Grado de Maestria del Instituto Pedagdgico
Luis Beltran Prieto Figueroa” desarrollado por Esteban Oliva, Ma. Lourdes
Piflero M. en el 2011, cuyo objetivo fue describir el estado del arte de la
investigacion cualitativa de los trabajos de grado de maestria elaborados en la
Universidad Pedagogica Experimental Libertador, Instituto Pedagdgico “Luis
Beltran Prieto Figueroa” (UPEL-IPB). La metodologia se fundamenté en una
investigacion documental de tipo descriptivo, siendo las unidades de andlisis 26
trabajos de grado. Se utiliz6 como técnica el andlisis cuantitativo de contenido a
partir de las categorias fundamentales que caracterizan a los disefios
cualitativos de investigacion. La informacion fue procesada mediante el uso
de estadistica descriptiva representada por distribuciones de frecuencia. Los
resultados obtenidos develaron que la investigacion cualitativa desarrollada en
los trabajos de maestria de la UPEL — IPB es cuasi inductiva, la cual comprende
la realidad desde un contexto especifico de tiempo y experiencia. La
informacion obtenida hizo posible generar criterios que permiten orientar el
disefio, elaboracién y evaluacion de estudios cualitativos en funcién de elevar la
calidad de la produccion investigativa en los diferentes subprogramas de
maestria en la UPEL-IPB.

En Brasil De Souza Daniele Cristina en el 2011 publica el articulo “Ejes
Teméticos en la Investigacibn sobre Formacién de Profesores para
Educacion Ambiental en el Brasil: Un Estudio de Monografias y Tesis en
las Areas de Educacion y Ensefianza de las Ciencias y las Matematicas
(2003-2007)”, quien realizd un estado del arte de la investigacion sobre
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formacion de profesores/educadores en Educacién Ambiental (EA), a partir del
analisis de los resumenes de las monografias y tesis del Banco de Tesis de la
CAPES, Brasil. En este trabajo se presentan los ejes tematicos de 130
investigaciones producidas en los programas de Pos-grado stricto sensu de las
areas de Educacién y de Ensefianza de las Ciencias y la Matematica (2003-
2007). Al realizar el analisis se identificaron tres ejes tematicos: (1) identidad y
profesionalizacion docente en EA, cuya temética engloba el levantamiento de
Concepciones, Representaciones, Percepciones, o Visiones de mundo y su
relacion con la practica pedagdgica, ademas de los estudios especificos sobre
la construccion de la identidad docente; (2) el analisis de la naturaleza y/o
impacto de una intervencion formativa vy, (3) estudios Tedricos sobre formacion
de profesores en EA buscando contribuir en la formacion de profesores en EA.

Por otra parte, en el Perd, Nafiez, M.l. & Vega, L. en el 2011 desarrollan la
investigacion titulado “La Formacion Investigativa y la Tesis de Pregrado
para obtener la Licenciatura en Educacion”, las cuales se proponen como
objetivo general analizar las caracteristicas de la formacion investigativa de los
alumnos del X ciclo de la Facultad de Educacion, 2010-Il, de la UNMSM. y su
incidencia en la opcién por la tesis de licenciatura, para el logro de este objetivo
se tom6 como muestra de 60 estudiantes del X ciclo, a quienes se les aplico
dos instrumentos: una lista de cotejo de 30 oraciones descriptivas valorada con
una escala de 4-0 que permite analizar la percepcion que las unidades de
andlisis tienen de la formacion investigativa y, un cuestionario de 12 preguntas
de respuesta mdultiple con cinco opciones concernientes a la tesis. Los
resultados orientardn las decisiones metodoldgicas y estratégicas para
incrementar la opcion por la tesis.

A nivel nacional existe la investigacion “Estado del Arte de los Trabajos de
Grado de la Facultad de Teologia durante el Periodo de 1999 a 2004”.
Dentro de la Investigacion Institucional “Sistematizacion de la Experiencia de
Investigacion en la Facultad de Teologia de la Universidad de San
Buenaventura Sede Bogota”, realizada por Yulis Gregorio Suarez en el afo
2006, quien se plante6 como objetivo general analizar los trabajos de grado
realizados en la Facultad de Teologia entre el afio 1999 a 2004, en cuanto a su
coherencia interna y el conocimiento producido en teologia, cuyo proceso
investigativo se desarrolld6 en cuatro momentos: identificacion del objeto de
estudio, clasificacion de la informacion, categorizacion vy, discusion y
conclusiones, los resultados obtenidos permitieron comprobar que, durante el
periodo estudiado, 95% de los trabajos de grado producidos no presentaron
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una estructura completa, es decir no explicitan el problema, los objetivos, la
metodologia, el marco teodrico y el analisis y las conclusiones. De otro lado se
encontraron problemas en el disefio de la investigacion pues los objetivos, no
coinciden con el problema y la metodologia no se hace explicita, se observa
gue se manifiesta poco dominio de las técnicas necesarias para elaborar tesis,
demostrando fallas significativas.

Igualmente, se encuentra encontramos el trabajo de grado “La Investigacion
Formativa o la posibilidad de generar cultura Investigativa en la Educacion
Superior: el Caso de la Practica Pedagodgica de la Licenciatura en
Educacion Bésica con Enfasis en Humanidades, Lengua Castellana de la
Universidad de Antioquia” desarrollada por Margarita Maria Osorio Alvarez en
el afo 2008, quien se planteé como objetivo general analizar, comprender e
interpretar las propuestas de investigacion formativa que se desarrollan en el
espacio de conceptualizacion de la Practica Pedagdgica de la Licenciatura en
Educacién Béasica con Enfasis en Humanidades, Lengua Castellana de la
Universidad de Antioquia con un disefio metodoldgico cualitativa con enfoque
hermenéutico y técnica de recoleccion la revision documental.

Por otra parte, Urrego, A., en el 2010, desarrolla la investigacion “Validacion
de la propuesta pedagogica para la formacion investigativa de los
estudiantes de licenciatura en Educacion Fisica, Recreacién y Deporte”,
cuyo objetivo general fue validar la pertinencia académica de la propuesta
pedagodgica para la formacién investigativa de los licenciados en Educacién
Fisica, Recreacion y Deporte. Para el desarrollo del proceso de la investigacion
se utiliz6 un enfoque cuanti-cualitativo, desde un nivel descriptivo-explicativo
que permitié caracterizar la situacion actual y la valoracion de las tendencias a
partir del método deductivo-inductivo, asi mismo, para dar cuenta de las teorias
y fundamentacion, se realiz6 el analisis documental a los materiales existentes
en archivos sobre normas y reglamentaciones para el proceso de formacién
profesional de los licenciados en Educacion. En general, el proceso de
investigacion efectuado permitié la fundamentacion y disefio de la estrategia
pedagobgica como solucién viable del problema para dar respuesta a los
requerimientos del Consejo Nacional de Acreditacion en relacion con la
formacion de los docentes y los procesos de acreditacion de calidad de los
programas de educacién en Colombia.

En el 2010 Maria Antonia Jiménez Goémez publica el articulo “Produccion
Investigativa en Educacion en Enfermeria en Colombia” derivado de la
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investigacion “Produccion Investigativa en Educacion en Enfermeria en
Iberoamérica 1995-2008: Estado del Arte. Caso Colombia, realizada con entre
noviembre de 2003 y abril de 2006 en colaboracién con otras investigadores
quienes se plantearon como objetivo general construir el estado del arte de las
investigaciones realizadas en educacion en enfermeria en Colombia, cuya
metodologia se basé en una Investigacion documental en la que se realizd
revision cuidadosa y sistematica de la produccién cientifica (estudios, articulos
e informes de investigacion) realizada durante el periodo 1995 a 2005.

La informacion se obtuvo con la ayuda de instrumentos que permitieron
caracterizar las instituciones de educacion superior en enfermeria y sus
investigadores, las fuentes documentales relacionadas con el tema, con el fin
de contextualizar en relacion a los avances en la educacion superior en
enfermeria y por ultimo, la consulta a bases de datos de bibliotecas de
instituciones con postgrados en educacion. Los productos investigativos
obtenidos se analizaron en forma individual y grupal previa clasificacion por
categorias de analisis. Los resultados obtenidos frente al examen de la
conceptualizacion, el contexto de la produccion investigativa y el estudio de los
productos permitio identificar mayor produccion investigativa en universidades
publicas de la regién Andina Centro, area donde hay instituciones con mas de
50 afios de trayectoria, programas de pregrado y postgrado incluyendo
doctorados, profesores que tienen como una de sus funciones la investigacion
y, ademas se incentiva la formacion permanente. EI mayor ndamero de
proyectos estan en la categoria de pedagogia, evaluacion y estudiantes. Se
evidencia una gran dispersién de tematicas investigativas y prevalece en los
proyectos, el nivel de identificar, describir y determinar.

A nivel regional existe el trabajo de grado “La Investigacién y los Trabajos de
Grado de los Egresados de la Licenciatura en Inglés-Francés,
Departamento de LingUistica e Idiomas, Universidad de Narifio: Balance y
Prospectiva” realizado por Vicente Araujo en el 2009, quien utiliz6 como
técnicas de recoleccion el analisis documental y la entrevista, a fin de hacer un
estudio interpretativo acerca de la concepcion de investigacion existente en el
programa en referencia, los enfoques y tipos de investigacién que orientan los
trabajos de grado realizados por los egresados de la licenciatura en Inglés-
Francés, los campos tematicos desarrollados en los trabajos y los tipos de
relaciones existentes entre las partes constitutivas de dichos trabajos. Lo
anterior con el fin de plantear unos lineamientos que orienten el componente
investigativo y la realizacion de los trabajos de grado de los estudiantes de la
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licenciatura en inglés-francés. El estudio muestra que las concepciones sobre
investigacion establecidas en los documentos escritos, no constituyen un reflejo
de la realidad propiamente dicha y no hay acuerdo pleno entre los docentes
acerca de este concepto. Los resultados evidencian poca claridad acerca de los
enfoques que orientan los trabajos de grado; la investigacion descriptiva es el
tipo de investigacion mas generalizada y los campos teméticos mas frecuentes
son la ensefianza, aprendizaje, evaluacion, recursos y factores que inciden en
el aprendizaje de una lengua extranjera; se observa un buen nivel de
coherencia entre las partes constitutivas de los trabajo de grado estudiados.

Asimismo, se encuentra la investigacion “Articulacion de la Docencia y la
Investigacion para la formacion y desarrollo del Espiritu Investigativo en la
Universidad Mariana” realizada por Ivdn Dario Bastidas en el 2009; este
trabajo muestra los resultados de un diagnéstico sobre la realidad que se vive
en la Universidad Mariana, de Pasto, respecto de la articulacién entre la
docencia y la investigacion, como estrategia para desarrollar el espiritu
investigativo en los estudiantes. El propdsito fundamental consistié en analizar
la normatividad nacional e institucional sobre formacién del espiritu
investigativo, la concepcion que los docentes tenian respecto de la manera de
realizar una pedagogia de caracter investigativo, las estrategias pedagdgicas
que utilizaban en sus intentos por hacer realidad la articulacion de estas dos
funciones sustantivas de la universidad, y las posibilidades y limitaciones que
encontraban en el intento por realizar su docencia fundamentada en procesos
investigativos.

Los resultados muestran que los docentes no tienen un concepto claro sobre la
naturaleza de la articulacion entre docencia e investigacion; que si bien utilizan
algunas estrategias pedagogicas validas para desarrollar el espiritu
investigativo, éstas no son la norma general y, por lo ocasionales, no generan
un impacto benéfico en el aprendizaje.

Igualmente en el 2011, Wilson Andrés Rondén Delgado, Eliana Bravo Lagos,
Leidy Lorena Caicedo Pantoja y Viviana Lorena Dejoy Ruiz desarrollan la
investigacion “Estado del Arte de las Tendencias Metodologicas de las
Investigaciones del Programa de Terapia Ocupacional de la Universidad
Mariana 2004-2009”, quienes se formularon el siguiente problema ¢ Cual es la
tendencia metodoldgica de los proyectos de investigacion realizados por los
estudiantes del programa de Terapia Ocupacional 2004 - 2009? EIl anterior
permitié iniciar un proceso de construccion y calificacibn de los procesos
investigativos que desarrollo el Programa de Terapia Ocupacional.
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Por ultimo, estd el trabajo de Felix Armando Benavides, Giovanny Quiroga
Mufioz y Carlos Américo Mufioz en el 2013 efectian el estudio “Estado del
Arte de las Investigaciones en Educacion y Pedagogia en tres
Universidades de la Ciudad de San Juan de Pasto 2005-2011”, los autores
hacen el analisis de 74 trabajos de grado elegidos bajo el sistema de
recoleccién de informacién por conveniencia a fin de comprender la situacion
actual de la investigacion educativa y pedagogica en Narifio.

1.2 MARCO TEORICO CONCEPTUAL

En un contexto epistemolégico tan importante como es el Marco Teodrico
Conceptual, se abordan tematicas determinantes en la estructuracion de la
Investigacion, como los elementos facilitadores tanto de la contextualizacion del
estudio como fundamentales para su analisis e interpretacion. Para efectos de
esta investigacion los diferentes acapites abordados se desarrollan en estrecha
coherencia con el entorno educativo y con el tema de investigacion “aportes de
la formacion investigativa”.

1.2.1 Formacion de Docentes

Es importante hablar sobre el devenir de la formacion del docente la cual debe
convertirse en un proceso permanente, de tal manera que sea posible
trascender las instituciones formadoras, hasta consolidar proceso de
autoformacion que permitan la articulacion de la practica docente a la
investigacion y la generacion de experiencias en los campos de la ciencia la
tecnologia y la pedagogia.

En algunos paises del mundo han existido diversas formas de concebir la
formacién docente; en ciertos casos, se privilegia que el profesor conozca las
normas y estilos de conducta considerados como apropiados y los transmita a
los estudiantes; en otros, lo mas importante es que el maestro logre que los
estudiantes aprendan; existen casos en los que se antepone la ensefianza o el
desarrollo del espiritu critico asi como la concepcibn de un maestro
investigador.

A continuacién se presenta una resefia de la formacion docente en algunos
paises del mundo:
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En Estado Unidos segun Rodriguez citado por Renteria (2004) detalla algunas
caracteristicas del ejercicio docente, donde se evidencia poca coherencia entre
lo que la escuela plantea con lo que ocurre en el aula de clase; la motivacion es
baja debido a la falta de oportunidades para los docentes; rutina en el trabajo
docente y un alto desprestigio social reflejado en la mala remuneracion; lo
anterior, por el interés de acoger un modelo que privilegie el aprendizaje sobre
la enseflanza, donde su propdsito es formar hombres productivos con una
visién competitiva en el mercado internacional.

Por tanto, este sistema norteamericano ha diseflado tres modelos de
capacitacion docente: el primero se refiere a la técnicas pedagdgicas
instrumentales, las cuales el maestro debe cefiirse de manera mecanica; el
segundo esta relacionado con los programas modernos, donde los docentes
aprenden a ensefiar a través de la observacion y la interaccion con otros
docentes; el tercer modelo consiste en programas alternativos construido como
estrategia para atraer a los docente al sistema educativo ofreciendo mejores
condiciones salariales y posibilidades de adelantar estudios de postgrado.

Pero es importante anotar que estos esfuerzos no han sido orientados hacia el
mejoramiento de la ensefianza sino al dominio del saber especifico por parte
del maestro.

En sintesis en los Estados Unidos predomina la tendencia del docente a la
especializacion, a la reduccion de su papel como docente propiamente dicho y
a la utilizacion de la tecnologia.

Por su parte, en Alemania la formacion de docentes ha sido muy provechosa
tanto a nivel tedrico y préactico; en el siglo XIX su despliegue fue mayor donde
se desarroll6 un modelo de escuela popular, en el cual se establecié el método
de ensefianza objetiva basada en la intuicién y la interaccion sujeto-objeto a
través de la relacion del lenguaje y el pensamiento, dando gran importancia al
estimulo de los 6rganos de los sentidos abandonando, de esta manera, los
conceptos religiosos antiguos de repeticibn y memorizacion.

Mas tarde, se plantedé un modelo formativo de docentes fundamentado no sélo
por el manejo de los métodos de ensefianza, sino también por el conocimiento
de la cultura universal, la filosofia clasica griega y la relacion de la educacion
con la politica.
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Para este mismo siglo como lo menciona Muller de Ceballos citado por Renteria
(2004) aparecio6 el concepto de Escuela Nueva guiado por los planteamientos
pedagogicos de Spranger y Kerschensteiner; la cual exige renovar la formacion
del personal docente, se cerraron las escuelas normales y se fundo la Escuela
Superior de Pedagogia en 1920, elevando la formacion de profesores a nivel
superior; se considerd, entonces, la educacion como el eje central de la
formacion de los ciudadanos y el maestro se convirti6 en dinamizador de los
procesos sociales.

Mas adelante, en la segunda mitad del siglo XX, la formaciéon docente dio un
giro hacia las especializaciones y los docentes se formaban en las facultades
de ciencias, humanidades, bellas artes, entre otras. Para el afio de 1983, las
escuelas superiores de pedagogia se cerraron debido al gran desempleo
docente de la época. Actualmente, la formacion de maestros se realiza en dos
fases: la primera en la Universidad de Humboldt y la segunda relacionada con
el entrenamiento en servicio, orientado y evaluado por el Estado.

En Francia es marcada la presencia del Estado en los asuntos de educacion
por lo que, las cambios en el tema de formacidbn docente no han sido
acelerados, pero se han dado pasos importantes en este sentido; segun
Chabannes citado por Renteria (2004) hace relacion a las antiguas escuelas
normales creadas por la ley Gisot en 1833 y generalizadas en 1879 las cuales
formaban a los docentes de primaria en el campo profesional; estas escuelas
contaban con un centro anexo destinado a la practica docente de los futuros
maestros para desarrollar, asi, las destrezas profesionales.

Los docentes de secundaria se preparaban en la universidad y se dio prioridad
a la formacién intelectual y cientifica, requisitos suficientes para ejercer la
docencia; el resto se consideraba asunto de talento natural y carisma. A partir
de la segunda guerra mundial, se afianza la exigencia de la cualificacion de los
maestros franceses en el campo cientifico-tecnologico y se obliga a las
escuelas elementales a revisar sus programas y a las normales a revisar sus
criterios de seleccion.

El sistema de formacion docente enmarca dos momentos: la formacion inicial y
la formacion continua; la primera tiene una duracién de dos afios y se lleva a
cabo en las Instituciones Universitarias de Formacion de Maestros (IlUFM);
durante el primer afo, los estudiantes se preparan para obtener el Certificado
de Aptitud para el Profesorado de las Escuelas (CAPE); quienes aspiran a ser
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docentes de secundaria deben prepararse en uno de varios tipos de concursos
disponibles y presentar, ademas, una prueba de reflexion sobre la practica de la
ensefanza.

Para el segundo afio, los estudiantes adquieren la condicion de profesores en
pasantias y les asignan un grupo de estudiantes bajo la supervisién de un
consejero pedagogico.

La formacién continua estad dirigida a los docentes en ejercicio y busca,
principalmente, su actualizacion permanente. En los afios ochenta, se empieza
a pensar en una formacion docente acorde con las necesidades de los nuevos
perfiles de los estudiantes para abrir la escuela al mundo exterior, al mundo del
trabajo y su vinculacién con el desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

Asi mismo, en 1982 se crean las Misiones Académicas para la Formacién
Continua del Personal de Educacion Nacional (MAFPEN) las cuales, han
centrado su interés en desarrollar la investigacion en el campo de las disciplinas
relacionadas con el ejercicio docente.

En Espafia, segun Sacristan citado por Renteria (2004) sefiala que la formacion
docente desde el siglo XX conserva un caracter postsecundario, y esta a cargo
de la escuelas superiores de formacion del profesorado, las cuales ofrecen tres
afos de preparacién a los aspirantes que hayan terminado el ciclo de educacién
media; las universidades ponen a disposicion de los interesados las
diplomaturas en educacion en las especialidades de:

Maestro en educacion infantil.
Maestro en educacion primaria.
Maestro en educacion fisica.
Maestro en educacién musical.
Maestro en lengua extranjera.
Maestro en educacion especial.
Maestro en audicion y lenguaje
Maestro en educacioén social.

AN N NV N N NN

La formacion de maestros para el ciclo de secundaria estd a cargo de las
universidades especialmente en las facultades de ciencias y humanidades y el
énfasis se hace en las areas o materias que exige cada especialidad del
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curriculo; los estudiantes pueden acceder a un titulo de especializacion en
didactica.

En resumen, los docentes en educacién infantii y bésica primaria se
especializan en el conocimiento del desarrollo del nifio y los maestros del ciclo
de secundaria hacen énfasis en el dominio de la disciplina que ensefian.

Asimismo, Sacristan afirma que, falta articulacién entre la teoria y la practica y
por otra parte, el excesivo numero de estudiantes en las escuelas de formacién
dificulta el logro éptimo de las metas propuestas. Se vislumbra en Espafia la
inscripcion del modelo empresarial denominado toyotista cuyo énfasis se
advierte en la administracion estratégica, la evaluacién y el control de
resultados.

Por otra parte, situandonos en América Latina y el Caribe, donde la base
institucional de la formacion docente en América Latina deriva sus origenes en
las Escuelas Normales establecidas a lo largo del siglo XIX las cuales se han
ido transformando en Institutos Superiores o Universidades con carreras que
van de 2 a 6 afios. Conjuntamente a esta formacién normalista, se originan
instancias universitarias de formacién docente, eventualmente facultades de
educacién; en este sentido, a continuacion se describen brevemente ciertas
caracteristicas del estado de la formacion docente:

En Cuba antes de 1959 se organizaron 6 escuelas normales, de acuerdo a la
division politica administrativa de aquella época; para 1964 se crean los tres
primeros institutos pedagodgicos como facultades de tres de las cuatro
universidades que existian en el pais y donde se formaban docentes a nivel
superior. En 1976, se integran en un solo sistema la formacién y el
perfeccionamiento del personal docente y se crean los institutos superiores
pedagogicos que funcionan como universidades pedagdgicas, pero ahora
adscritas al Ministerio de Educacion.

En la actualidad existen dos Ministerios de Educacion: el Ministerio de
Educacion (MINED) cuya responsabilidad esta la formacién de los ciudadanos
hasta el grado doce (preuniversitario) y el Ministerio de Educacién Superior
(MES) dirigido a todas las carreras universitarias. En este sentido, la formacion
docente actual tiene como eje central la practica orientada por el concepto de
formacioén en la escuela, desde la escuela y para la escuela. Por otra parte, la
investigacion cobra importancia desde el primer afio de la carrera, permitiéndole
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al futuro docente reflexionar e investigar sobre los problemas de su quehacer
cotidiano.

Para el caso del Salvador se da el mismo fendmeno que en los demas paises
de Centro América; antes de 1968 funcionaban 67 escuelas normales que, a
partir de esa fecha, son agrupadas en un solo programa de formacién docente,
éstas se caracterizaban por la ausencia de las condiciones minimas para
ejercer su mision de formadoras de docentes, pero en ese mismo afo se fundé
la Ciudad Normal Alberto Masferrer como entidad responsable de formar
educadores para la educacion basica, media y educacion fisica, ademas del
perfeccionamiento docente y administrativo en servicio.

En los afios ochenta, se crearon los institutos tecnologicos a través de los
departamentos de pedagogia, pero evidenciaban desorganizaciéon y falta de
experiencia para orientar adecuadamente la formacion docente; por tanto
surgieron 29 universidades privadas que aunque carecian de los requisitos
minimos para enfrentar el reto de la educacion superior; se impulsd, ademas, la
creacion de licenciaturas en ciencias de la educacion como programas
universitarios, con una duracion de cinco afos.

En 1998 el Ministerio de Educacion defini6 las normas y orientaciones
curriculares para la formacion inicial de docentes, las cuales establecieron el
perfil de los nuevos maestros salvadorefios indicando especialidades, titulos y
estructura curricular, con una duracion de tres afios y cuyo plan incluia tres
areas fundamentales: formacion general, area especializada y practica docente.

Situandonos en Bolivia, en 1909 se funda producto de la revolucion liberal, la
escuela normal de maestros bajo el liderazgo de una misién belga y
posteriormente, se crea en 1930, la escuela normal indigena Warisata, ejemplo
de todo el continente, dado que, en este centro se resolvian los problemas
civicos, politicos, familiares y econémicos.

En los sesenta el dictador militar Hugo Banzer Suéarez reglamentod el sistema
educativo y establecio el indice académico para la formacion docente con seis
semestres de formacidén para profesores de primaria y ocho para secundaria.
En 1992 se llevé a cabo un congreso pedagdgico nacional con el fin de realizar
una reforma educativa la cual establecid, entre otros aspectos, que los
profesionales universitarios, técnicos y bachilleres capacitados podrian ejercer
la profesion docente, previa presentacion de un examen especifico.
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Por tanto, en Bolivia se han consolidado los institutos normales superiores que
sustituyen a las antiguas escuelas normales, si bien las universidades no
forman a los maestros, si tienen presencia de manera indirecta a traves de la
supervision que realizan de los institutos superiores en los cuales los docentes
deben inscribir su accionar en el contexto de ensefiar a aprender.

Para el caso de Brasil existen todavia algunas escuelas normales que han
perdurado gracias a su prestigio social y a su trayectoria histérica; sin embargo,
la tendencia de la formacion docente hacia los niveles superiores es evidente si
se tiene en cuenta que bajo el precepto de la autonomia universitaria, las
universidades y las facultades de educacion ofrecen diferentes cursos de
formacion de profesores gracias a la flexibilidad curricular existente en este
pais.

En 1996 la Ley de Directrices Béasicas en Educacion, cred los Institutos
Superiores de Educacion paralelos a las universidades, encargados de la
formacion de docentes para el ciclo de educacion fundamental con una
duracion de ocho afios; de igual manera, estos centros ofrecen diplomados y
cursos de formacién continuada para docentes de cualquier nivel del sistema.
Se dispone, entonces, que estos institutos se encarguen Unicamente de la
preparacion docente en su fase inicial mientras las universidades ofrecerian los
cursos de posgrados, desde los ciclos de bachelarado hasta las maestrias,
doctorados y posdoctorados.

Para Argentina la formacion docente inicia con la Escuela Normal del Parana a
iniciativa en ambos casos del educador argentino Domingo Faustino Sarmiento
en el afo de 1870, mas adelante se desarrollan los Institutos de Educacion
Superior que hoy dia absorben la mayor parte de la oferta en el campo de la
formacion docente (Informe IESALC). Los planes de estudio para los profesores
o licenciados son los mismos en todo el pais, las Unicas diferencias tienen que
ver con la terminologia, el ciclo pedagodgico o la tesis de licenciatura.

Por su parte Campoli (2004) establece que, en Argentina existen dos sistemas
de formacion de docentes a nivel superior: el sistema no universitario o terciario
el cual esta conformado por institutos superiores encargados de la formacion
docente y la formacion técnica profesional con carreras cuya duracion oscila
entre dos y cuatro afos y, el sistema universitario que para el ailo 2000 contaba
con 1.250.000 estudiantes distribuidos en 92 instituciones; el autor resalta que
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hasta antes de la promulgacién de la Ley de Educacién Superior de 1995, estos
dos sistemas funcionaban casi de manera aislada sin ningan tipo de interaccion
entre ellos.

A partir del 2007 en el marco de la Ley Nacional de Educacién se crea el
Instituto Nacional de Formacion Docente con el fin de promover politicas
nacionales en torno a la formacién docente y de formular lineamientos basicos
para la formacion inicial y continua.

En Chile se inicia la formacion docente con la creacion de la Escuela Normal de
Preceptores en 1842, bajo la orientacion del educador argentino Domingo
Faustino Sarmiento. En 1889 se crea el Instituto Pedagdgico, que contdé en su
planta de profesores tanto a chilenos como alemanes, siendo uno de estos
altimos su primer director, mas adelante pasaria a formar parte de la Facultad
de Filosofia y Humanidades de la Universidad de Chile y gozaria de un buen
prestigio hasta la primera mitad del siglo XX.

Mas tarde el normalismo llega a su fin durante la dictadura militar de Augusto
Pinochet, quien argumentando razones de tipo econdémico y politico ordena el
cierre de las escuelas normales trasladando los estudiantes y recursos a las
universidades cercanas. Este hecho significd la materializacién del viejo suefio
de los profesores normalistas de contar con una institucién Unica para formar
los docentes de primaria y media y, al mismo tiempo, la eliminacién del
concepto normalista que habia surgido en el siglo XIX. Hoy en dia, la
preparacion de profesores corre por cuenta de las universidades como la
Universidad Metropolitana de Ciencias de La Educacion y se ofrece en cuatro
niveles: parvulario, basico, medio y diferencial; el titulo universitario obtenido
por los estudiantes es el de licenciado en educacion.

En Chile el concepto de Formacion de Educadores esta asociado a tres
aspectos basicos: los profesionales que forman a los docentes en las
instituciones de educacion superior, los tutores de las practicas y los mentores
que supervisan la practica docente, propiamente dicha.

Finalmente, Chile desarroll6 un esquema de criterios o estandares de
desempefio que con algunas diferencias son aplicables a la formacion inicial y a
la formacion en servicio. En lo que respecta a la formacion inicial estos
estandares han sido incorporados a los criterios para acreditar los programas
de formacion docente. El Marco de Buena Ensefianza como se conoce a los
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criterios para la formaciéon en servicio, sirve a su vez para evaluar a los
docentes y determinar sus necesidades de formacion continua o desarrollo
profesional.

Para Uruguay, el proceso se inicia en 1885 con la inauguracién del nuevo local
para concentrar a los institutos normales de Montevideo y de esta manera
profesionalizar la carrera docente magisterial; para 1949, Grompone fundo el
Instituto de Profesores Artigas de Montevideo orientado por el modelo franceés.

En 1977 se originaron 21 institutos de formacion docente asentados en la
capital uruguaya, pero carecieron de una planificacion estratégica dando como
resultado un namero insuficiente de docentes en relacion con las necesidades
del sistema.

Actualmente existen seis centros regionales de profesores (CERP), que se
caracterizan por la busqueda de la eficiencia, agilidad, calidad, coherencia,
pertinencia e innovacion; el programa de los CERP comprende cuatro areas: un
area instrumental, una de ciencias de la educacion, una de didactica y practicas
docentes y una de formacién especializada en el area del conocimiento. Por
otra parte, existe la comisién sectorial de ensefianza (CSE) encargada de
coordinar, financiar y ejecutar politicas de formacion docente en la Universidad
de la Republica.

Para el caso de Venezuela las primeras escuelas normales creadas en 1876
ofrecian el titulo de maestro normalista después de haber cursado seis afios de
primaria y tres afios de formacién docente; a partir de 1969, los futuros
profesores debian cursar un ciclo basico de tres afos y un diversificado de igual
duracion.

En 1980 la Ley Orgéanica eliminé las escuelas normales asi como los
diversificados docentes y la formacion de maestros para el preescolar; los seis
primeros afos de educacion basica, corrieron a cargo de la educacion superior
con una duraciébn de cinco afios que debian cursarse en los Institutos
Pedagogicos que, posteriormente, pasaron a formar la Universidad Pedagogica
Experimental Libertador; ya apara 1936 la formacién de docentes para la
educacién media se llevaba a cabo en los Institutos Pedagdgicos. En 1953 se
creo la Universidad de Educacion en la Universidad Central de Venezuela y
aparecieron, ademas, varias universidades oficiales y privadas; actualmente,
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todos los docentes para todos los niveles se forman en las universidades del
pais.

Por su parte Colombia, crea las normales como respuesta a la necesidad de
unificar criterios en torno a un sistema de regularidades necesarias para el
ejercicio de la ensefianza. El surgimiento de éstas tiene su origen con el
nacimiento de la Republica, cuando el general Francisco de Paula Santander
autorizd al poder ejecutivo para crear las Escuelas Normales de ensefianza
mutua orientada por los principios Lancasterianos.

En 1870 con la reforma instruccionista las escuelas normales se caracterizaron
fundamentalmente por la difusion y puesta en practica del saber pedagdgico
pestalozziano, convirtiendose en centros de cultura ciudadana por la
apropiacion de una cultura pedagogica universal, cimentada en los principios
politicos, filosoficos y pedagégicos del iluminismo europeo. Los maestros
formados en estas instituciones contribuyeron a erradicar la repeticion y
memorizacion, tenian una solida formacidbn pedagdgica, ganaron
reconocimiento social.

Segun Clemente citado por Renteria (2004) para la época de la Regeneraciéon
en el afio de 1982 el ministro Liborio Zerda emprendié una reforma al plan de
estudios de las escuelas normales, el cual comprendia materias cuyo objetivo
era presentar a los alumnos los conocimientos de las disciplinas que
ensefiarian en las escuelas primarias y materias que tenia por objeto el estudio
de métodos pedagodgicos, pero por falta de presupuesto algunas fueron
cerradas, otras se convirtieron en cuarteles y reducidas a la rutina total por
efecto de las guerras civiles del momento.

Para el siglo XX la practica en las escuelas normales se orientd en los métodos
activos propuestos por Maria Montessori y Ovidio Decroly. En los afios 1903 a
1914 el sistema de formacion docente buscO prepararlos para liderar cargos
directivos del sistema educativo (Inspectores, Directores de escuelas primarias
Rectores y profesores de Normales y facultades de educacion)

En 1934 se crean las facultades de educacion de la Universidad Nacional, pero
en 1936 se suprimieron y se dio origen a la Escuela Normal Superior, adscrita
inicialmente a la Universidad Nacional, encargada de la formacion universitaria
de profesores hasta la primera mitad del siglo XX bajo el referente de John
Dewey. En 1955 surgieron la Universidad Pedagdgica Nacional en Bogota y la
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Universidad Pedagodgica y Tecnolégica Nacional de Tunja, las cuales se
encargarian de la formacién universitaria docente hasta la década de los 60,
época en la que empiezan a surgir facultades de educacion y departamentos de
pedagogia en las universidades publicas y privadas colombianas.

Con la Ley General de Educacién de 1994 se determind una nueva perspectiva
de formacion de docentes y facultdé a las universidades para otorgar titulos de
especializaciones en formacién docente siempre y cuando cuenten con una
unidad pedagdgica.

El recorrido anterior permite analizar que siempre ha existido una inquietud
creciente por abordar los desafios relacionados con la preparacion de maestros
y profesores, entre los cuales hoy en dia se encuentran: la preocupacion por
atraer estudiantes con mejores condiciones para un buen desempefio
profesional, elevar la calidad de la formacion inicial del profesorado, fortalecer la
formacion continua, promover carreras que incidan en el desarrollo profesional y
garanticen remuneraciones adecuadas y condiciones para un trabajo docente
efectivo, y sistemas de evaluacion de desempeiio basado en estandares con
criterios consensuados (UNESCO, 2012).

1.2.2 Formacion de Docentes Universitarios

Teniendo en cuenta que el presente trabajo se lleva a cabo en la Maestria en
Docencia Universitaria de la Universidad de Narifio, se ha considerado
conveniente hacer algunas consideraciones relacionadas con la formacién de
docentes universitarios.

En la Conferencia mundial sobre la Educacién Superior de la UNESCO (1998),
se insisten en la necesidad de la educacion permanente del profesorado
universitario y su formacion pedagdgica por tanto, se especifica que:

Un elemento esencial para las instituciones de ensefianza superior es una
enérgica politica de formacion del personal. Deberian tomarse medidas
adecuadas en materia de investigacion, asi como de actualizacion y mejora
de sus competencias pedagoégicas mediante programas adecuados de
formacion del personal, que estimulen la innovacion permanente de los
planes de estudio y los métodos de ensefianza aprendizaje y, que
aseguren condiciones profesionales y financieras apropiadas a los
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docentes a fin de garantizar la excelencia de la investigacion y la
ensefianza.

De igual manera, frente a los docentes universitarios se sefiala en el texto
“Marco de accién prioritaria para el cambio y el desarrollo de la educacion
superior’ de la UNESCO (1998) que:

La educacién a lo largo de toda la vida exige que el personal docente
actualice y mejore sus capacidades didacticas y sus meétodos de
ensefanza, incluso mas que en los sistemas actuales, que se basan
principalmente en periodos cortos de ensefianza superior y en establecer
estructuras, mecanismos y programas adecuados de formacién del
personal docente.

En esa direccion, el docente universitario, de acuerdo a la naturaleza de los
cursos que orienta, ademas de saber lo que ensefia, debe dar sentido a ese
contenido en el contexto general de la produccion del saber y de la sociedad en
la que esta inserto; integrar el saber disciplinar con el saber pedagogico y con
las concepciones epistemolégicas que lo sustentan; ejercer la libertad de
catedra como un derecho y un deber docente conduciendo su ensefianza con
libertad de pensamiento, pero sin caer el arbitrio absoluto; tolerante con las
discrepancias y coherente con los propositos educativos misionales de las
instituciones para las cuales labora.

Por tanto, el profesional de la educacién, como lo es el profesor universitario,
como un experto en pleno ejercicio profesional debe implementar acciones
formativas las cuales apunten a su “desarrollo profesional”’. Estas acciones
formativas se identifican, entre otras, como programas de perfeccionamiento,
formacion continua, formacion en servicio, actualizacion docente, formacion
permanente del profesorado; lo anterior a fin de transformar los sistemas
educativos, implementar nuevas estrategias de ensefianza y de aprendizaje,
propiciar la investigacion formativa. Tal como lo expresa Medina (1998) citado
por Martinez & Amaro (2008), el desarrollo profesional conduce a la
construccion de la identidad profesional y la formacion del docente universitario
forma parte de ella.

A partir de las consideraciones anteriores, diferentes paises del mundo han sido
conscientes de la necesidad de cualificar el ejercicio practico del estilo
pedagogico de los docentes universitarios. Una primera estrategia consistio en
organizar, la capacitacion en docencia para profesores ya vinculados; y una
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segunda opcién estuvo dirigida a disefiar programas a nivel de postgrado -
diplomados, especializaciones y maestrias- para profesionales interesados en
ingresar como profesores a una Universidad. Simultdneamente a los cursos de
formacion han surgido otra serie de actividades complementarias y que han
servido para enriquecer el campo de la Docencia Universitaria: grupos de
investigacién, publicaciones, congresos Yy la organizacion de redes nacionales e
internacionales; a continuacidén se presenta una sinopsis de la formacién del
profesorado universitario.

En Inglaterra y Gales se han desarrollado iniciativas dirigidas a la formacion de
los profesores principiantes, atendiendo al tiempo para preparacién, apoyo
estructurado (con posibilidad de recibir retraccion y la observacion de las clases
por profesores expertos), proporcionar actividades externas de induccion
(Tickle, 1994, citado por Bausela Herreras, 2005).

En Francia, se organizan distintas actividades en torno a la educacién superior
y al tema del profesor universitario (coloquios, congresos, entre otros). Algunos
ejemplos son: Colloque sur le métier d’enseignant du supérieur (2006); 25 éme
congrés de I'’Association Internationale de Pédagogie Universitaire: “Le défi de
la qualité dans I'enseignement supérieur: vers un changement de paradigme”,
(Université de Montpellier, 2008). A modo de ilustracién, en el Coloquio sobre el
docente universitario, realizado en la ciudad de Lyon, algunas de las tematicas
que fueron objeto de estudio fueron: la ensefianza superior frente a las
necesidades y expectativas de una sociedad en plena evolucion, la evolucién
de las ciencias y el trabajo pluridisciplinario, la democratizacion y la masificacion
de la ensefianza superior y las nuevas formas de gestiéon de los Centros de
Iniciacion a la Ensefianza Superior (CIES) que se encuentran en las
Universidades y constituyen las Unicas instancias formales de la formacion
docente.

En Espafa, la Universidad de Sevilla desarrolla: seminarios de didactica
universitaria para promover la reflexion de los docentes acerca de su practica
pedagogica, el perfeccionamiento y mejoramiento continuo profesional; talleres
gue incorporan Tecnologias de la Informacion y Comunicacibn como
herramientas habituales de ensefianza-aprendizaje; programa de apoyo a la
docencia para la innovacién, el cual se fundamenta en una convocatoria anual
que propende por la consecucion de recursos adicionales a los proyectos
innovadores presentados por grupos de profesores, concernientes a tematicas
como: estrategias de ensefianza, técnicas y evaluacion de los aprendizajes,
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disefio de materiales didacticos y otras iniciativas, ademas, programa de
formacion para profesores nuevos con el propésito de incentivar la formacion de
grupos pedagogicos compuestos por varios profesores incorporados
recientemente y un profesor guia.

En otras universidades de Espafia, como el caso de la Universidad de
Barcelona y Universidad de Valencia, desarrollan también Programas de
formacion docente universitaria. En la Universidad de Barcelona, por ejemplo,
se implement6 un Curso de Induccion a la Docencia universitaria que cuenta
con: mddulos de planificacion, metodologia y evaluacion universitaria, talleres
de comunicacion y motivacién y construccion de portafolios docentes (Feixas,
2002 citado por Villalobos & Melo, 2008).

Otro caso interesante se encuentra en el Reino Unido - Universidad de Londres,
donde el programa del King’s College (King’s Institut for Learning and Teaching
- K. I. L. T.), organiza en el programa del Master en Practica Educativa (MAP),
acreditado por la Academia de Educacion Superior. Es un programa académico
compuesto por tres fases, su disefio favorece la flexibilidad y permite conocer la
variedad de necesidades e intereses del personal docente en los diferentes
momentos de su carrera académica.

Por otra parte, en paises como Irlanda, Finlandia e Italia, no existe una mencién
escrita respecto a la exigencia del doctorado; sin embargo, la mayoria de los
postulantes a cargos de profesor universitario poseen el grado de doctor en la
especialidad. Cabe sefalar que en este conjunto de paises, también se
entiende la calidad del candidato basicamente en términos de competencia
cientifica y no pedagogica (Garcia Nieto et. al., 2005, citado por Villalobos &
Melo, 2008).

En los Estados Unidos de América se encuentran multiples experiencias en
formacion de docentes universitarios; formacion que se brinda en centros de
excelencia para la educacion, en diferentes universidades, como la Universidad
de Massachusetts, Universidad de Columbia, Universidad de Stanford, entre
otras instituciones de renombrada trayectoria académica.

En este orden de ideas, el programa de Doctorado en Ensefianza Superior, de
la Universidad de Stamford, tiene como objetivo fundamental preparar
profesionales para desarrollar investigaciones en diversas dimensiones de la
educacion superior. Entre las tematicas que se estudian en el programa, se
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encuentran: historia de la educacién superior, cambios curriculares y temas de
planificacion académica, seminario de investigacion en educacion superior vy,
reformas internacionales en educacion superior.

De igual manera, otra experiencia en la formacién pedagdgica en docencia
universitaria esta en el Centro de Excelencia Docente de la Universidad de
Maryland que brinda apoyo a instituciones en el mejoramiento y reforma de la
educacion superior y, ofrece una ayuda especifica a diferentes profesores y
asesores técnicos, asi como también a las facultades y departamentos de la
institucion mencionada.

En Québec (Canada), el analisis comparado de los Services de Pédagogie
Universitaire de las diferentes Universidades realizado por Prégent et. al. (1999)
citado por citado por Bausela Herreras (2005), muestra su dinamismo y su
atencion por los profesores universitarios. Utilizan tanto la atencion
individualizada como la oferta general de cursos, la colaboracién entre iguales y
la animacién de evaluacion de titulaciones. Un ejemplo, es la Universidad de
Sherbrooke con el Programa: “Mes de la pedagogia universitaria” el cual, a
través de distintas actividades que permiten profundizar en el tema pedagdgico
universitario.

Asimismo, con un enfoque de alianza cooperativa y una capacidad de
adaptacion a las diferentes culturas, organiza programas de formacién para
docentes universitarios que trasciendan sus fronteras, como es el caso de la
primera graduacion del Programa de Magister en Pedagogia Universitaria, en la
Universidad Catolica de Bolivia.

Otra instancia formativa es el “Diploma en Pedagogia de la Ensefianza
Superior” (Dipléome de pédagogie de I'enseignement supérieur -DPES) se
orienta a la innovacién pedagogica, asignando un especial énfasis al desarrollo
de competencias relacionadas con la comunicacion pedagadgica, la planificacion
de la ensefianza, la aplicacion de dispositivos pedagdgicos, la evaluacion de los
aprendizajes y el analisis critico de las practicas docentes.

Por su parte México, el primer centro nacional formador de profesores
universitarios fue el Centro de Didactica de la Universidad Nacional Autbnoma
de México (UNAM) creado en 1969. Este Centro de Didactica, dependiente de
la administraciéon central universitaria ofrecié cursos, seminarios y eventos
especializados al profesorado en ejercicio, aspirantes a profesores y becarios.
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Este fue uno de los centros que influyé méas decisivamente en la definicién de
las lineas tedricas y politicas de intervencion en la formacion permanente del
profesorado en el pais hasta su desaparicion en 1995.

En 1971-1973, los cursos fueron las modalidades formativas con la que
iniciaron todos los centros "generadores". Estos cursos eran caracterizados
como de "capacitacion y actualizacién de profesores”.

Para los afios de1975-1976 el Centro de Didactica ofrecié su primer programa
de Especialidad en Docencia.

Actualmente hay una gran variedad de programas de formacion en docencia
universitaria. Cabe mencionar el programa Maestria en Pedagogia Opcion
Terminal en Docencia Universitaria, que ofrece la Universidad Popular
Auténoma del Estado de Puebla - UPAEP. Esta propuesta, a partir de una
perspectiva cientifica aplicada, persigue la formacién de especialistas
competentes, eficientes y con un sentido profesional en su practica pedagogica,
apropiandose de la labor docente como una vocacion personal y profesional.

La Universidad Tolteca en México ofrece la Maestria en Docencia Universitaria,
con el propésito de formar al profesorado que atiende el nivel de Educacion
Superior para ser profesores - educadores que comprendan los principios
filosoficos, epistemoldgicos, psicolégicos y pedagdgicos que fundamentan al
fendmeno educativo en general y a la educacion superior en particular.

Asi mismo, la Universidad de Anahuac tienen el programa de Maestria en
Docencia Universitaria, su plan de estudios pretende educar y formar
profesionales excelentes y de profundos valores humanistas, para contribuir a la
elevacion y la transformacién social de México. La orientacion hacia el
desarrollo profesional del estudiante de la maestria se realiza con base en
perspectivas, métodos y contenidos que le permitan transformar su practica
docente en el contexto internacional que responde a la evidente globalizacion
del mundo actual.

Por su parte, Brasil, ha organizado el Programa de Mejoramiento de la
Educacion, de la Universidad de Rio Grande do Sul (UFRGS), en Porto Alegre,
regulado por el Consejo Universitario. El objetivo principal es permitir a los
docentes ser anfitriones de una nueva estructura institucional y promover
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algunas reflexiones en torno a la pluralidad y la diversidad de sus complejos
compromisos académicos, sus derechos y responsabilidades docentes.

Otra experiencia, se encuentra en la Universidad de Rio Grande do Sul - FGRS
de Brasil, brinda el programa de Postgrado en Educacion, bajo la forma de
Magister o Doctorado en Educacion. La duracidbn maxima de la maestria es de
24 meses y para el doctorado es de minimo de 36 meses. La educacion
superior figura entre sus lineas de investigacion, bajo el nombre de
“Universidad, Teoria y Practica”. Su objeto de estudio lo conforman las
funciones de la universidad desde una perspectiva socio-historica y politica y
las dimensiones de las relaciones macro y micro-institucionales, que sostienen
y caracterizan los procesos de enseflanza y de decisiones educativas
(Villalobos, A. 2008). En este entorno, se analizan las practicas docentes y el
desarrollo profesoral universitario, en un espacio en donde prevalece el respeto
a la discrepancia, la integracion y los vinculos de cooperacion entre lineas de
investigacion.

En Chile existen iniciativas que ayuda a la formacion de docentes universitarios
a nivel nacional como las Jornadas de Docencia en la Universidad de Santiago
de Chile (USACH). En el 2008 se realizé la primera jornada denominada:
“Contribuciones a una docencia centrada en el estudiante para su actuacion
competente”, donde participaron expertos canadienses en docencia,
competencias y formacién continua para profesores universitarios.

Otras expresiones alternativas tendientes a formalizar la formacion del docente
universitario son los estudios de postgrado, a nivel de Magister y Doctorado en
docencia universitaria que ofrecen algunas instituciones de Educacién Superior
chilenas como es el caso del Doctorado en Ciencias de la Educacion de la
Universidad de Aconcagua (UAC), cuyo propésito central es formar
investigadores calificados para desarrollar y dirigir investigaciones originales
gue contribuyan a la solucion de la problematica educativa en los ambitos local,
nacional y regional. Las areas que focaliza dicho programa son: Curriculum y
Didactica, Administracion y Gestion de la Educacién y Evaluacion vy
Acreditacion.

Otro es el Programa de Doctorado en Ciencias de la Educacion de la Pontificia
Universidad Catolica de Chile (PUC). Donde se fomenta el desarrollo de las
ciencias de la educacién y formar doctores que contribuyan al desarrollo de la
investigacion y a la comunicacion del conocimiento cientifico en educacion.
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En el caso de las maestrias se encuentra: la Maestria en Educacién Superior en
la Universidad Catodlica de la Santisima Concepcion (UCSC). El objetivo de este
programa es desarrollar la capacidad de comprender y manejar operativamente
los campos disciplinares de la pedagogia y de generar, aplicar y evaluar
proyectos de intervencién centrados en el mejoramiento de la calidad de los
procesos de formacion profesional.

Por su parte, la Universidad Autbnoma de Chile propone la Maestria en
Docencia Universitaria con la finalidad de aportar al mejoramiento de la calidad
de la educacion superior. Desde esta mirada, la universidad responde a la
necesidad y requerimiento de los profesionales que ejercen docencia
universitaria y, percibe que ésta es una de las formas mas efectivas para
mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje y el rendimiento estudiantil,
contribuyendo asi a la profesionalizaciéon de la funcién docente en la educacién
superior. El plan y programa de estudio esta orientado a enriquecer la labor
docente, entregando herramientas de las ciencias pedagdgicas que conducen
a mejorar el desempefio en el aula.

Asi mismo, la Universidad Central de Chile presenta la Maestria en Ciencias de
la Educaciéon Mencién en Docencia e Investigacion Universitarias, propende
porque el estudiante piense critica y reflexivamente sobre los desafios del
quehacer universitario nacional e internacional y genere propuestas curriculares
actualizadas; realice una practica pedagogica con autonomia, libertad,
responsabilidad y, clara conciencia de la dimension ética de la interaccion
humana e, investigue y construya conocimiento pedagoégico en torno a
problemas centrales de la ensefianza universitaria.

Siguiendo con el analisis en Argentina, la Universidad Nacional de Tucuman de
Argentina programa la Maestria en Docencia Superior Universitaria respaldada
por el Ministerio de Educacion y Cultura, con el objetivo principal de
profesionalizar el ejercicio de la docencia en el entorno de la actual situacion
universitaria, para favorecer al mejoramiento de la calidad de la educacion
superior. Su estructura curricular, se constituye alrededor de cuatro
fundamentos: universidad y sociedad; la institucién universitaria y su curriculo;
la ensefianza universitaria y, la practica pedagdgica.

Igualmente en Argentina, la Universidad de Buenos Aires oferta la Maestria en
Docencia Universitaria, cuyos propositos de formacion estan encaminados a
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formar para la investigacion de las mudltiples dimensiones de la ensefianza
universitaria; formar para el disefio de la ensefianza atendiendo los diferentes
estilos de pensamiento y la diversidad de abordajes del sujeto en el
aprendizaje; brindar herramientas tedrico practicas para la toma de decisiones
en el campo de la ensefianza a partir de un diagndéstico de la situacion
psicosocial de los estudiantes, la intervencion educativa en diversos contextos;
capacitar para intervenir en la definicién de disefios curriculares y en proyectos
de desarrollo curricular y, abordar el diseiio de sistemas y dispositivos de auto-
evaluacion institucional que permitan a la Universidad generar patrones de
validacion de la calidad.

También se encuentra la “Especializacion en Docencia Universitaria, con
orientacion en Ciencias Veterinarias y Biolégicas", que se lleva a cabo en la
Facultad de Ciencias Veterinarias de la Universidad de Buenos Aires, donde su
estructura curricular articula la formacién pedagdgica con la actualizacion en la
propia disciplina.

Asimismo en Venezuela, la Universidad Fermin Toro ofrece la Maestria en
Educacion Superior Mencion Docencia Universitaria. EI Programa consta de
tres (3) fases: ciclo Nivelatorio, ciclo Formativo y Trabajo de Grado. Para el
primer ciclo, la Comision Coordinadora podré establecer la exigencia de aprobar
determinados cursos de nivelacion. Este requisito se fundamentara en un
estudio de los documentos de los participantes. (Art. 53 Reglamento de
Postgrado). Tiene una duracion aproximadamente de cuatro (4) semanas por
curso, cuya aprobacion es limitante para el inicio del ciclo formativo. Estos
cursos no poseen valoracion crediticia. El segundo ciclo comprende seis (6)
lapsos académicos de doce (12) semanas cada uno. Se programan dos (2)
asignaturas por periodo, para un total de quince (15) asignaturas (12
obligatorias y 3 electivas) y, Trabajo Especial de Grado. El participante debera
elaborar y aprobar un Trabajo de Grado, asesorado por un tutor, cuyo objeto de
estudio estara acorde con la Linea de Investigacion propuesta en el Disefio
Curricular del programa.

En Peru, la Universidad César Vallejo cuenta con la Maestria en Docencia
Universitaria, la cual esta disefiada para que los participantes demuestren los
conocimientos, habilidades, competencias y actitudes necesarias para disefar,
conducir y evaluar los procesos de ensefianza aprendizaje, actuando como
agentes positivos en la formacion profesional de la educacion superior. Su plan
de estudios comprende: Politica Educativa, Estadistica Aplicada, Teorias y
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Estrategias de Aprendizaje, Taller: Oratoria y Presentaciones Efectivas,
Sistemas de Educacion Superior, Curriculo de la Educacién Superior,
Metodologia de la Investigacion, Taller: Liderazgo, Didactica de la Ensefianza
Universitaria, Medios de la Comunicacion y Educacién, Seminario de
Investigacion |, Taller: Creatividad, Sistemas de Informacién Aplicada a la
Educacion, Supervision y Evaluacidon del Aprendizaje, Seminario de
Investigacion |1, Taller: Etica en el Ejercicio Profesional.

La Universidad Tecnoldgica del Pert desarrolla la Maestria en Educacion
Edumatica y Docencia Universitaria, y tiene por objetivo capacitar y perfeccionar
a los diferentes profesionales en técnicas edumaticas, docencia universitaria y
métodos de investigacion cientifica, para que puedan desenvolverse como
docentes universitarios altamente calificados en el manejo de las tecnologias
informaticas modernas en la ensefianza y gestion de una organizacion
educativa.

Asimismo en Peru, se oferta la Maestria en Docencia Universitaria de la
Universidad Federico Villareal, cuyos objetivos buscan promover en los
participantes, el interés por la investigacion aplicada a la educacion nacional;
proporcionar a los participantes, los lineamientos basicos para ejercer con
eficacia la docencia universitaria; contribuir en los participantes la formacién
profesional actualizada que les permitira ser mas competitivos en el mercado
laboral y, consolidar la formacion académica y profesional.

Igualmente, la Universidad Antonio Ruiz de Montoya del Perd, programa la
Maestria en Educacion con mencion en Docencia Universitaria, la cual ha sido
disefilada con miras a fortalecer la profesionalizacion de la docencia
universitaria y a contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de la sociedad
peruana, en un clima de cultura de paz; que, a la vez, posibilite su avance hacia
una sociedad del conocimiento y su insercion adecuada en el proceso de
globalizacion.

Otro ejemplo interesante se registra en el vecino pais del Ecuador, con el
diplomado en Nuevas Competencias Pedagdgicas para la Docencia Superior,
derivado de la alianza estratégica del Convenio Universidad Tecnoldgica
Equinoccial - Universidad de Maryland, College Park (Center for Teaching
Excellence), en el 2° semestre de 2006. En las areas tematicas del Diplomado,
se destacan cinco dmbitos de interés: panorama de la educacion universitaria
nacional e internacional; procesos de acreditacion nacional e internacional; uso
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de tecnologia en la educacion superior; enseflanza enfocada en el aprendizaje
y, evaluacion del aprendizaje y autoevaluacion docente para la evaluacion
institucional. (Villalobos, A. 2008).

Para finalizar, en Colombia, a pesar de los cursos de Microensefanza
realizados en los primeros afios de la década del 70 en diferentes instituciones
universitarias del pais, con el objetivo de capacitar a los profesores del nivel
superior en técnicas de aprendizaje, la didactica, evaluacion, entre otras, por
estos aflos eran vistas, mas como preocupacion y asunto propio de la
ensefianza infantil, que una situaciébn de las aulas universitarias. Bajo esta
Optica, la presencia recurrente de aspectos como la “no comprensioén por parte
de los estudiantes”, “altos indices de pérdida del curso”, entre otros, no
comprometian ni el sentido ni la practica del docente, eran considerados
problemas solamente de los estudiantes. Sin embargo, en la década del 80 se
inicia la formacién de profesores del nivel superior en el campo de lo que hoy
se denomina Docencia Universitaria; la persistencia y ampliacion en este tipo de
preparacion logré generar una ruptura en la cultura universitaria, a saber: la
creencia casi generalizada en el conjunto de los profesores universitarios, en
especial de quienes provenian de pregrados ajenos a los campos pedagdgicos
o didacticos, respecto a que para ensefiar en la Universidad no se necesita sino
el saber especifico. Este cambio lleva a que en los ultimos afios haya una vision
critica del quehacer del profesor universitario que permite entender su
preparacion en la interrelacion de tres ejes complementarios entre si: a)
conocimiento riguroso en el o los saberes de su especialidad; b) formacién e
interés en la investigacion; c) dominio en procesos especificos respecto a la
organizacién, apropiacion y evaluaciéon del conocimiento a nivel superior.

En las universidades colombianas continda la necesidad de formar en las areas
de la docencia y la investigacién a los profesionales que imparten formacién en
varias disciplinas. La legislacién educativa, especificamente la Ley 30 de 1992,
Ley 1188 de 2008 y Decreto 1295 de 2010 y, los lineamientos para la
acreditacion de calidad institucional y de programas, han transformado la labor
universitaria, integrando la formacion profesional y la practica docente con la
investigacién, en otros términos, estableciendo una nueva identidad del docente
universitario. Ademas, el efecto de la investigacion sobre la docencia conlleva al
desarrollo de metodologias pedagdgicas mas interactivas, reformando la
tradicion directiva de la educacion.
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Por lo anteriormente dicho, se puede citar la experiencia de la Universidad
Pedagogica y Tecnolégica de Colombia y Consorcio de Universidades
(RUDECOLOMBIA), que viene desarrollando el Programa de Doctorado en
Educacién merecedor del premio de la Asociacion Universitaria Iberoamericana
de Postgrado (AUIP). Asimismo, el Programa de Doctorado de la Universidad
de Antioquia que recibi6 la misma mencion de honor. Como se observa a través
de sus areas pedagogicas, la formacion en Docencia Universitaria ostenta un
espacio de preparacion que le permite al docente universitario profundizar en
€s0S aspectos para mejorar su practica pedagdégica e investigativa.

En Bogota, la Maestria en Docencia e Investigacion Universitaria de la
Universidad Sergio Arboleda, responde a la necesidad de formar en los
campos de la Docencia y la Investigacion a los profesionales que ensefian en
las diversas disciplinas. Va dirigido a docentes universitarios con una formacién
basica en las diversas areas del conocimiento y sin una formacion académica y
cientifica en la docencia y la investigacion. Incorpora los procesos esenciales de
la docencia y de la investigacion y, los aplica y discute, con un enfoque
interdisciplinario en relacion con las areas que abarca el programa: Pedagogia;
Ciencias Economicas y Administrativas; Filosofia; Comunicacion Social;
Ciencias Juridicas; Matematicas, Ingenierias y Astronomia. El espiritu de la
Mision de la Universidad que incluye el debate cientifico dentro de un dmbito de
respeto y pluralidad, esta presente en la Maestria.

Igualmente, la Universidad Libre de Bogotd, proyecta la Maestria en Educacion
con Enfasis en Docencia Universitaria y, busca como objetivos: formar
investigadores competentes en el area de la docencia universitaria, con una
sélida formacion disciplinar y con un manejo adecuado de los métodos para la
ensefianza en educacion superior; producir resultados de investigacion validos
gue, a la luz de la realidad educativa, permitan implementar nuevas estrategias
gue posibiliten cambios en el quehacer pedagdégico en la educacién superior vy,
promover la reflexion y la investigacion en el area de la docencia universitaria,
desde la perspectiva de la pedagogia, la didactica, la tecnologia, el curriculo y
la evaluacion.

Asimismo, en Bogota la Universidad el Bosque ofrece la Maestria en Docencia
de la Educacién Superior, cuyo objetivo general busca resignificar y
redimensionar la labor del docente desde la reflexion pedagdgica, critica e
investigativa en todos los niveles de la Educacion Superior, en consonancia con
los grandes cambios econdGmicos, sociales y culturales de orden nacional e
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internacional con el fin de contribuir al mejoramiento de la calidad de la
educacién con pertinencia social.

La misma Universidad ofrece la Especializacion en Docencia Universitaria, la
cual se propone como objetivo proveer un nuevo significado a la labor del
docente universitario que le permita consolidar un proceso de reflexién
permanente sobre la practica pedagégica por medio de la investigacion
educativa, con el fin de comprender la vida universitaria y, proponer alternativas
de transformacion y cualificacion.

La Universidad Militar Nueva Granada de Bogotad desarrolla el Programa
Especializacion en Docencia Universitaria, con el propésito de formar
especialistas que contextualicen, fundamenten y desarrollen sus practicas
pedagbgicas mediante métodos y estrategias adecuadas, orientando
éticamente su ejercicio docente e incorporando una actitud investigativa para
proyectarla en beneficio de su quehacer como docentes y en beneficio de la
sociedad. El especialista en docencia de la UMNG podra contextualizar la
docencia en el ambito local, regional y mundial teniendo en cuenta las
diferencias culturales, el manejo critico de los enfoques y saberes pedagdgicos
mas importantes para la docencia universitaria.

En Barranquilla, la Universidad del Norte organiza la Especializacion en
Docencia Universitaria, cuyos objetivos buscan ofrecer a los docentes las
herramientas conceptuales necesarias para que estructuren una
fundamentacion pedagogica de sus practicas docentes; brinda los elementos
necesarios para que desarrollen las competencias y habilidades propias del
buen docente; favorece el desarrollo de una actitud y de un pensamiento
creativo e innovador; propicia el desarrollo de una actitud investigativa que le
permita sistematizar sus experiencias e innovaciones pedagogicas y, prepara
al docente universitario para asumir con responsabilidad y criterio pedagoégico
las nuevas tecnologias de la educacion.

La Universidad de San Buenaventura de Medellin ofrece la Especializacion en
Docencia Universitaria con el objeto de cualificar a los docentes del nivel
superior en el proceso docente educativo a fin de fortalecer su desempefio a
través de la fundamentacion pedagogica y la aplicacion de estrategias
didacticas en favor del aprendizaje y la significacion de la ensefianza. Se
propone una metodologia participativa (acompafamiento directo del docente y
trabajo independiente), con posibilidades de dialogo entre lo tedrico y lo
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practico; privilegia encuentros presenciales, dinamicos e integradores a través
de diferentes estrategias pedagodgicas Yy didacticas que faciliten el trabajo
grupal e independiente de los participantes, como: seminarios-talleres, lectura y
escritura de textos, relatorias, protocolos, ensayos, clases magistrales,
exposiciones de los participantes, conversatorios, entre otros. Entre sus lineas
de investigacion se encuentran: Desarrollo Humano y Contextos Educativos,
Curriculo (Gestion Educativa) y Docencia, Infancia, Didactica y Nuevas
Tecnologias.

En Bucaramanga, la Universidad Industrial de Santander programa la
Especializacién en Docencia Universitaria, cuyo objetivo es abrir espacio para
qgue los profesores universitarios construyan un saber pedagodgico que les
permita conocer, comprender y transformar su préactica docente. Esta se
organiza en tres ciclos: formacion integral, universidad y sociedad vy, tépicos
especiales; principios del aprendizaje, evaluacion del aprendizaje y, estrategias
de ensefianza y aprendizaje; comunicacion en el aula, investigacion en el aula,
curriculo y, monografia.

La Universidad del Magdalena oferta la Especializacion en Docencia
Universitaria, creada a partir de la necesidad de formacién pedagoégica de los
profesionales que se desempefian como docentes en el area de la educacion
superior y, busca contribuir al desarrollo cualificado de su labor de formadores
de profesionales.

En sintesis, lo expuesto anteriormente permite que la Universidad del siglo XXI
disponga de docentes que favorezcan su modernizacion, tanto institucional
como curricular, lo cual promueve mejores condiciones para una armonia de la
ensefianza universitaria con las exigencias de las sociedades internacionales.
Al mismo tiempo, la institucion universitaria es capaz de incorporar nuevas
concepciones del aprendizaje y ensefanza, focalizando su quehacer en los
sectores sociales que muestran carencias y estan desprovistos culturalmente.
Sin olvidar que debe ofrecer educacion y formacién académica a lo largo de la
vida profesional, a sus egresados Y titulados.

1.2.3 Formacién de docentes en investigacion

La investigacién dentro de la universidad es uno de sus principales pilares, ya
gue si en dicha organizacion se propende por cultivar el saber superior, no se
concibe una universidad sin investigacion.
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Por tanto, la formacién investigativa ha adquirido en la actualidad una gran
importancia en el contexto de la educacion superior, tanto asi que se constituye
en un parametro de calidad de la misma, exigible y obligatorio en los procesos
de registro calificado y acreditacion de alta calidad de los programas
académicos. No solo se refiere a hacer investigacion en la universidad, sino
ademas a utilizar la investigacion adecuadamente en el proceso de formacion
preparando a los estudiantes y profesores para valerse de ella y también para
realizar ellos mismos investigacion.

En lo que respecta a la formacion de educadores, la investigacion tiene la
posibilidad de constituirse en un procedimiento didactico o praxis pedagdgica
gue fortalezca la comprension de la dinAmica educativa y amplié la vision y los
alcances que genera el hecho de educar.

Asi mismo, la formacion investigativa, puede ser entendida como aquella que
desarrolla la cultura investigativa, el pensamiento critico y autbnomo que
permite a estudiantes y profesores acceder a los nuevos desarrollos del
conocimiento.

Sin embargo, la formacién investigativa no debe ser entendida como la
trasmision de un conocimiento ya hecho, sino como el proceso que permite
generar un conjunto de experiencias guiadas y orientaciones en las cuales el
estudiante descubre, construye conocimientos, desarrolla habilidades propias
del guehacer investigativo, hace uso de ellas a conciencia y con objetivos
definidos, selecciona las destrezas pertinentes a cada situacion y hace mas
eficiente su labor.

En este sentido, la formacion investigativa del docente universitario en ejercicio
representa un gran desafio; por tal razén, es necesario que éste asuma una
actitud critica desde y en su propia formacion, la cual, lejos de centrarse
solamente en la actualizacion en los ultimos avances del conocimiento de su
materia especifica, debe ser asumida desde la perspectiva de la formacion
integral, ética, pedagdgica, cientifica, humanistica y tecnoldgica.

Por ende, la formacion para la investigacion debe ser un proceso continuo de
acciones orientadas a favorecer la apropiacion y desarrollo de los
conocimientos, habilidades y actitudes necesarios para que los docentes
puedan desempefiar con éxito actividades productivas asociadas a la
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investigacién cientifica, el desarrollo cientifico - tecnoldgico y la innovacion, ya
sea en el sector académico o en el productivo.

A partir de estos argumentos es necesario expresar que la formacion del
docente investigador ha de interpretarse como el proceso complejo y de
compromiso donde deben coadyuvar el interés del docente de la institucion y el
estado con la finalidad de producir y desarrollar profesionales comprometidos
con esta actividad y capaces de responder a los retos de la sociedad.

En este sentido, autores como Bedoya (2000) y Magendzo (2003), enfatizan en
la necesidad de una investigacion integradora orientada a la formacion de una
auténtica actitud investigativa critica que supere las dificultades epistemoldgicas
gue en la actualidad encuentran los docentes en el ejercicio.

Desde esta perspectiva el docente se concibe como un creador de experiencias
para la produccién de conocimientos que promueve el trabajo investigativo
participativo como parte de sus actividades cotidianas, haciendo reflexion y
basqueda de soluciones a los problemas de la sociedad.

Todo lo anterior permite establecer que los Programas de formacion de
docentes investigadores como instrumentos de gestion académica deben
establecer contenidos, metodologias, estrategias pedagogicas y didacticas,
normas y guias, encaminados a cumplir los fines que en cuanto a educacion
superior debe asumir la Universidad, pues, son los programas de formacion, los
Gnicos escenarios que posibilitan el encuentro entre la investigacion y la
formacion.

En esta perspectiva, se ha observado en Colombia en la ultima década, una
mayor preocupacion de las universidades por atar la formacién de los docentes
a procesos de investigacion para eso se han implementado ciertas acciones
como: elaboracion de lineamientos del politica que fomentan la investigacion y
la formacion de investigadores en las Instituciones de Educacion Superior;
apoyo a semilleros de investigacion y jévenes investigadores; realizacion de
convocatorias para incentivar la creacién y cualificacion de programas de
maestrias y doctorados; estructuracion y coordinacion interinstitucional de
convocatorias con recursos publicos y privados por areas del conocimiento para
promover la formacién de investigadores y fomento a la formacion de alto nivel
en ciencias. Por tanto, la formacion de docentes investigadores ha dado un giro,
mediante convenios interinstitucionales 'y programas, nhacionales e
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internacionales, que fomenten el acceso a la formacibn en maestrias y
doctorados en el pais y en el exterior, asi como el apoyo al desarrollo de tesis
doctorales y a las pasantias posdoctorales en areas estratégicas.

Por su parte, la UNESCO segun el informe “La educacion encierra un tesoro”
Delors (1996), reconoce que “dada la importancia de la investigacion para el
mejoramiento cualitativo de la ensefianza y la pedagogia, la formacién del
personal docente tendria que comprender un elemento reforzado de formacion
en investigacion” (p. 172). Ello se justifica, desde la consideracién de que el
docente actia en un medio complejo, dindmico y cambiante, para lo cual
cultivar un pensamiento reflexivo y practico que le permitan descifrar
significados y construir los saberes necesarios para explicar, analizar,
comprender, interpretar o transformar los escenarios concretos, simbdlicos en
imaginarios en los que vive sobre los que ejerce su practica cotidiana.

Lo anterior, permite analizar que, la formacion de un docente investigador es un
proceso que nunca termina; siempre hay nuevos desarrollos que emprender,
nuevas técnicas que dominar, nuevos desarrollos tedricos que estan surgiendo;
por tal razén, el docente en su rol de investigador, es quien tiene que impulsar
propuestas renovadoras tendientes a garantizar su liderazgo y protagonismo en
el desarrollo de procesos de formacion que contribuya a la cualificacion
progresiva de la escuela misma.

1.2.4 ;Qué es una Maestria en investigacion?

La Declaracion Mundial sobre la Educacion Superior (1998) en el Siglo XXI,
propone que la educacion superior comprende todo tipo de estudios que
preparan para la investigacion en las universidades o en otras instituciones de
orden postsecundario debidamente facultadas por esos estados. Sefala que el
conocimiento es el nuevo factor de produccion y, por tanto, él se constituye en
el centro del quehacer de las instituciones de educacion superior.

La Universidad Moderna parte de la concepcién de que los conocimientos
humanos son limitados y provisionales y, por consiguiente, no importa tanto su
ordenamiento y clasificacion como el conseguir otros nuevos, mas amplios y
seguros. La funciéon de la universidad no consiste en la transmision de un saber
sistematizado, sino en ensefar a cuestionar lo sabido y a escudrifiar nuevos
caminos y métodos de investigacion.
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En este sentido, los programas de Maestria en Colombia tienen como propdésito
ampliar y desarrollar los conocimientos para la solucion de problemas
disciplinares, interdisciplinarios o profesionales y dotar a la persona de los
instrumentos basicos que la habilitan como investigador en un area especifica
de las ciencias o de las tecnologias o que le permitan profundizar teérica y
conceptualmente en un campo de la filosofia, de las humanidades y de las artes
(Ministerio de Educacion Nacional, Decreto 1295 de 2010, art. 24).

Por tanto, existen dos tipos de maestria: profundizacion o de investigacion;
éstas se diferenciar por el tipo de investigacion a realizar, en la distribucién de
horas de trabajo con acompafiamiento directo e independiente y en las
actividades académicas a desarrollar por el estudiante.

La maestria de profundizacion busca el desarrollo avanzado de competencias
gue permitan la solucién de problemas o el andlisis de situaciones particulares
de caracter disciplinar, interdisciplinario o profesional, por medio de la
asimilacion o apropiacion de saberes, metodologias y, segun el caso,
desarrollos cientificos, tecnologicos o artisticos.

La maestria de investigacion debe procurar el desarrollo de competencias
cientificas y una formacién avanzada en investigacion o creacién que genere
nuevos conocimientos, procesos tecnoldgicos u obras o interpretaciones
artisticas de interés cultural, segun el caso. (Ministerio de Educacién Nacional,
Decreto 1295 de 2010, art. 24)

El trabajo de grado de estas maestrias debe reflejar la adquisicion de
competencias cientificas propias de un investigador académico, las cuales
podran ser profundizadas en un programa de doctorado.

1.2.5 Trabajo de grado en los postgrados

Las maestrias y doctorados exigen ademas del cumplimiento del plan de
estudios, la realizacion de una investigacion que se traduzca, respetivamente,
en una disertacion u en una tesis.

Los trabajos de estudio, monografias, tesis, de investigacion y de elaboracion

que se piden en los Postgrados, permiten constituir formas por excelencia de
trabajo cientifico, generan mayores exigencias de disciplina y de rigor, de
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seriedad, le permiten al postgraduado, madurez intelectual, autonomia vy
creatividad.

En las maestrias se trata de comunicar los resultados de una investigacion y de
una reflexion que versa sobre un tema igualmente Unico y delimitado. Debe
elaborarse de acuerdo con las minimas pautas metodoldgicas, técnicas y
|6gicas del trabajo cientifico.

El trabajo de grado en las maestrias pertenece a una etapa de iniciacién a la
ciencia, de un ejercicio directamente orientado, es la primera manifestacion de
un trabajo personal de investigacion.

En este sentido en este acapite se hablara de las diferentes denominaciones
del trabajo de grado.

v Monografia.

Por sus raices griegas (“mono”, uno, y “graphos”, estudio), se refiere al estudio
de un tema especifico. En una extension regular de 30 a 50 cuartillas, aborda
un asunto que ha sido investigado con cierta sistematicidad; por lo general, es
producto de un trabajo de investigacién documental que Unicamente da cuenta
de la informacion recabada. Se puede presentar como un trabajo
argumentativo, expositivo, explicativo o descriptivo.

Una monografia es la mejor opcidon para desarrollar la capacidad de buscar
informacion de calidad, saber analizarla y organizarla con el fin de lograr la
comprension de un tema delimitado de forma precisa.

Segun Ezequiel Ander-Egg y Pablo Valle (2008) “un trabajo de esta naturaleza
tiene doble utilidad (...) adquirir una formacion — aunque sea elemental — en la
iniciacion del trabajo cientifico (...) y profundizar conocimientos relacionados
con los estudios que se estan realizando” (p.16). Asimismo, puede ser un medio
para obtener el grado de licenciatura que agiliza el proceso de comunicacion de
algun tema en la universidad.

Las partes de una monografia son las siguientes: portada, dedicatoria o
agradecimientos (opcionales), indice general, prélogo (si se requiere),
introduccién, cuerpo del trabajo, conclusiones, apéndices o0 anexos Yy
bibliografia.
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v Tesina.

Es un informe cientifico breve y original con menor grado de aportacion de
conocimientos especificos que la tesis, pero con exigencias formales similares a
las de ésta. La investigacion documental que se realiza es menos profunda y
novedosa; demas, la informacién que ahi se reporta no tiene un alto grado de
rigor. El tema debe ser relevante y relacionado con la disciplina de especialidad
del autor. Al igual que la tesis, la tesina debe ser guiada por un asesor y
presentada ante un comité de especialistas en la materia para su aprobacion.
Por lo general, requiere de una defensa oral publica.

La tesina es un trabajo académico que permite al estudiante demostrar que
posee las capacidades necesarias para realizar una investigacion, asi como el
dominio del tema seleccionado. Entre las funciones mas destacables de este
género esté la de garantizar al alumno la obtencién del grado académico al cual
aspira.

Segun Cubo de Severino (2007):

La funcién primaria de una tesina es la de informar acerca del proceso y los
resultados de una investigacion cientifica; sin embargo, no siempre es éste
el anico propdsito, también se intenta persuadir a sus lectores a actuar o
pensar de cierta manera con respecto al tema presentado (p.237).

La tesina consta de una fase inicial, un cuerpo y una fase final. La primera fase
engloba los datos que dan inicio al reporte de la investigaciéon que se llevé a
cabo, estos son: portada, resumen, dedicatoria y/o agradecimientos, indice e
introduccion. El cuerpo del trabajo se refiere a la explicacion detallada de lo que
se hizo; es por eso que en esta seccidn encontramos los capitulos
denominados “marco tedrico”, “metodologia” y “analisis de resultados”. En la
fase final del trabajo, se incorporan las conclusiones y recomendaciones.
Posteriormente se afade la informacion bibliogréafica y, en caso de ser
necesario, los anexos pertinentes.

v Tesis.

La tesis es un texto recepcional que se caracteriza por aportar conocimiento e
informacion novedosa sobre un tema en particular en una extension de mas de
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100 cuartillas. El objetivo es la comprobacion de un planteamiento o la solucion
a un problema, a través de la investigacion (bibliografica o de campo) metddica
y exhaustiva, a la que se le afade la reflexion sobre el topico especifico de la
disciplina. Ademas de exponer el estado actual del estudio de un tema, utiliza la
informacion para comprobar la linea central de la reflexiéon: ideas y hallazgos
nuevos en el terreno profesional de la especialidad del autor (graduando).

Generalmente, “la tesis es el trabajo académico escrito que permite demostrar
que el sustentante amerita el grado al cual aspira: licenciatura, maestria o
doctorado” (Sabino, 1994, p. 15).

Toda tesis parte de un problema o pregunta de investigacion, donde el objetivo
principal es encontrar la respuesta objetiva y sistematica con la cual se valorara
la aportacion del sustentante. Es por eso que la tesis cumple con una variedad
de funciones, como por ejemplo, las de exponer y argumentar, informar y
persuadir.

Para Cubo de Severino (2007).

La tesis debe dar cuenta de hallazgos cientificos que se han hecho en el
ambito de conocimiento respectivo 0, como se le llama en algunas otras
areas, el estado del arte; de igual manera, debe influir en sus lectores y
convencerlos de gue lo que se ha hecho es importante, relevante y original.
(p. 268)

La estructuracién de la tesis dependera, fundamentalmente, de la disciplina a la
que pertenece (biologia, literatura, lenguas, ingenieria, etc.), ya que cada una
de ellas sugiere convenciones diferentes.

Basicamente, la tesis se divide en tres secciones principales: 1) la seccion
inicial; 2) el cuerpo del trabajo, y 3) la seccién final. La seccion inicial incluye
elementos como la portada, la dedicatoria, los agradecimientos, el indice, el
resumen, el epigrafe y la introduccion. Posteriormente, en la segunda seccion,
se localizan los capitulos del cuerpo del trabajo, el marco tedrico, la
metodologia, y los resultados. Finalmente, en la ultima seccion se deben incluir
las conclusiones y recomendaciones basadas en la discusion de los resultados.
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2. ANALISIS E INTERPRETACION DE LA INFORMACION

PRESENTACION

Como evidencia de la consecucion de los objetivos especificos del estudio, en
el presente discurso se describe la informacion suministrada por treinta (30)
egresados, diez (10) empleadores de las instituciones universitarias, Proyecto
Educativo del Programa y los Microcurriculos del curso de Investigacion; esta
indagacion se realiz6 a través de la aplicacibn de una encuesta semi-
estructurada compuesta por preguntas de seleccion multiple y preguntas
abiertas y, la revision documental.

En las paginas siguientes se presenta tanto el analisis estadistico como la
interpretacion de la informacion, dado que, el presente estudio se inscribe en el
paradigma mixto, que permite llevar a cabo un procedimiento de recogida,
analisis y relacion de datos cuantitativos y cualitativos en una misma
disertacion, para responder a la meta pregunta ¢Cual es el aporte de la
formacion investigativa de la Maestria en Docencia Universitaria de la
Universidad de Narifio en las instituciones educativas universitarias, periodo
2009 — 2013 con el fin de mirar su impacto?, tomando como fundamento la
informacion recolectada en la encuesta electronica, donde se interviene el
objeto de indagacién desde la estadistica descriptiva a través del analisis e
interpretacion de los hallazgos recogidos, aplicando esquemas de razonamiento
estadistico (media aritmética como frecuencias y porcentajes), cuyos resultados
se visualizan en gréaficas para apreciar de modo condensado los datos que
surgieron en el proceso de averiguacion, ademas los esquemas permiten
apreciar de manera cuantitativa y cualitativa las exploraciones para su
interpretacion.

Por otra parte, cabe explicar que las respuestas a las preguntas abiertas, la
revision documental del PEP del Programa y los Microcurriculos de la asignatura
de Investigacion se constituyen en insumos para el analisis cualitativo,
informacion que fue sistematizada en matrices coherentes al tema de estudio
explicando la sintesis y su valoracién correspondiente a fin de triangular los
hallazgos constituyéndose en una estrategia de observacion y reflexion
sistemética sobre las realidades teoricas de la formaciéon investigativa.
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A continuacion se presenta el analisis de los dos capitulos donde se describe el
impacto de la formacion investigativa y las evidencias de la misma en el
desempeiio profesional.

2.1 IMPACTO DE LA FORMACION INVESTIGATIVA EN LA MAESTRIA EN
DOCENCIA UNIVERSITARIA

Las dos funciones esenciales de la universidad (creacibn de nuevos
conocimientos y ensefianza), se articulan alrededor de la investigacion y de los
estudios, fundamentalmente de postgrado, dando lugar a un proceso recursivo,
mutuamente autodesarrollante, que puede ser esquematicamente presentado
como: a mayor nivel de desarrollo investigativo mejor calidad en los procesos
de formativos de postgrado.

La utilidad de la investigacion en el sistema de ensefianza puede ser sintetizada
en cuatro puntos:

v Facilita asumir una critica calificada al abordar problemas del conocimiento;

v Hace énfasis en la interiorizacién de las normas presentes en los procesos
de creacion del conocimiento;

v Induce una préactica mas exigente de la escritura y,

v Sin investigacion no se logran crear las condiciones necesarias para la
formalizacion autonoma de un problema.

Asi mismo, la ensefianza universitaria sin la investigaciébn seria como una
fabrica que trabaja sin materia prima o que la toma prestada, lo que conduce
necesariamente al fracaso o al empobrecimiento progresivo en la formacion. La
investigacion estimula el perfeccionamiento de la metodologia, del
razonamiento en la exposicién, y por tanto del aprendizaje dirigido hacia el
conocimiento de la verdad. A su vez, provoca una modificacion en el
comportamiento, no soélo en el é&rea cientifica, sino también en lo
socioecondmico y cultural en general. El desarrollo de la investigacion ensefia a
aprender, estimulando el analisis critico de la realidad. Ensefia a no aceptar los
conocimientos recibidos en el aula o de la lectura sin analizarlos y discutirlos
reforzando la propia infraestructura de conocimiento y la capacidad de analisis
y de sintesis. Por ello la investigacion no tiene como Unico objetivo la
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generacion de conocimiento, sino que al mismo tiempo, es un medio para
mejorar la calidad de la ensefianza.

Igualmente, citando a Hernandez (2009) sefiala que: ‘La investigacion se
constituye en una de las actividades primordiales para el perfeccionamiento de
la docencia; ella establece la interrelacibn en el quehacer del proceso
ensefianza—aprendizaje”. En este mismo sentido Aduriz (2007) es enfatico en
afirmar que: “la investigacion posibilita el aprendizaje, cuando ilumina la
ensefianza’.

A renglon seguido Hernandez (2009) sostiene:

Somos conscientes de que este proceso es bidireccional como aporte a
la solucién de problemas humanos, sociales, cientificos y tecnoldgicos;
igualmente, genera y hace posible la realizacion de programas de
extension orientados al servicio de la comunidad y al vinculo efectivo
con los diferentes sectores sociales; factor que, de hecho, es
determinante en el mejoramiento de las condiciones de vida en las
regiones.

En este contexto, la formacién investigativa no debe ser entendida como la
trasmision de un conocimiento ya hecho, sino como el proceso que permite
generar un conjunto de experiencias guiadas y orientaciones en las cuales el
estudiante descubre, construye conocimientos, desarrolla habilidades propias del
guehacer investigativo, hace uso de ellas a conciencia y con objetivos definidos,
selecciona las destrezas pertinentes a cada situacion y hace mas eficiente su
labor.

Por tanto, es el momento de reconocer que el tema de la formacion en
investigacion debe ocupar un lugar importante en el quehacer universitario y
sea la Maestria en Docencia Universitaria de la Universidad de Narifio la
responsable de formar un docente universitario que no se limite solo a ensefar,
sino a investigar, buscar y producir ciencia, con el propésito de ir mejorando los
procesos al interior de la misma y alcanzar los estandares de calidad.

2.1.1 Fundamentos de la formacidon en investigacion

Parafraseando a Vivas (2009) en las maestrias el participante debe formarse
como investigador en el marco de un conjunto de actividades y experiencias
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bien definidas, planificadas y concretas y, debe demostrar con su investigacion
gque ha alcanzado el dominio metodolégico y sustantivo del asunto
seleccionado.

Por tanto, la formacién de investigadores no debe ser entendida como la
trasmision de un conocimiento ya hecho, sino como el proceso que permite
generar un conjunto de experiencias guiadas y orientaciones en las cuales el
estudiante descubre, construye conocimiento y desarrolla las habilidades
propias del quehacer investigativo, hace uso de ellas a conciencia y con
objetivos definidos, selecciona las destrezas pertinentes a cada situacion y hace
mas eficiente su labor.

En este marco de referencia la Maestria en Docencia Universitaria dentro de
Proyecto Educativo - Enfoque investigativo sefiala que: “a actividad
investigadora es el elemento fundamental de la formacion del Magister; en el
disefio como en la ejecucion de la propuesta curricular aparece como el Eje
articulador de la estructura: nucleos del saber pedagdgico, nucleos
conceptuales, niveles de formacion y etapas del proceso de construccion y
ejecucion de los proyectos en los colectivos investigadores”.

Por tanto, como actividad intelectual compleja la formacién en investigacion
requiere el cumplimiento de procesos de diverso tipo: procesos de naturaleza
l6gica, cognitiva, epistemoldgica, formativa, ética, planificadora, préactica y
operativa. De ahi surge la siguiente pregunta descrita en este acapite ¢Qué
nivel de importancia tienen los procesos investigativos ofrecidos por el
programa de Maestria en Docencia Universitaria en su desempefio profesional?

En este orden de ideas, a continuacion se presenta los resultados del estudio
en torno a los Fundamentos de la Formacién Investigadora que se maneja en la
Maestria en Docencia Universitaria, desde la percepcion de egresados y
empleadores.
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Grafica 1. Nivel de importancia de los procesos investigativos ofrecidos por el Programa de
Maestria en Docencia Universitaria en el desempefio profesional de los Egresados.

BEGRESADOS ®EMPLEADORES

60%
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A
Muy Importante Poco No es
importante importante importante

La grafica 1 contiene informacion sobre el porcentaje de egresados y
empleadores que tienen sobre el nivel de importancia de los procesos
investigativos ofrecidos por el Programa de Maestria en Docencia Universitaria
en el desempefio profesional. Las variables representadas son el niumero de
informantes, y las opciones de respuesta: Muy importante, Importante, Poco
importante y No es importante.

En este contexto, los egresados expresan que el nivel de los procesos es: el
(53.3%) son muy importantes y el (43.3%) son importantes, analisis que se
fundamentan en las siguientes razones: “para un docente es importante
conocer y aplicar, en la medida de las posibilidades, los conocimientos sobre
investigaciéon en la solucion de los problemas que en la actualidad se presentan
en la formacion de los estudiantes y, en las practicas pedagogicas”. Igualmente
sefalan: “ha ayudado a orientar mi trabajo y avanzar en fortalecer los grupos de
investigacion”. Asi mismo, opinan que: “me ha permitido acercarme al
conocimiento y practica de la investigacion y, porque a través de esos procesos
puedo conocer mas sobre mi campo de accién y buscar la innovacion y cambio
en la pedagogia y didactica que es mi area”. Ademas dicen: “‘me han
proporcionado herramientas claras de los métodos de investigacion y los
paradigmas’.

Por su parte, los empleadores sefialan al igual que los egresados que el nivel
de los procesos investigativos son muy importantes (60%) y el (40%)
importantes, lo cual se justifica en los siguientes planteamientos: “motivan y
sensibilizan de la importancia de la investigacion como espacio de construccion
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de conocimiento”, asi mismo afirman: “porque los procesos investigativos
permiten al estudiante contextualizarse a las necesidades de los programas,
aproximandolo a la realidad para que este la analice y pueda intervenir las
problematicas”.

Considerando la informacion anterior, se infiere que los egresados y los
empleadores valoran en un alto porcentaje que los procesos formativos
vigentes son muy importantes, permitiendo deducir que estan de acuerdo con lo
formulado en la mision de la Maestria (Proyecto Educativo del Programa —
Resolucion MEN N° 138 del 18 de enero de 2007) “(...) promover en sus
participantes la formaciéon de su nuevo espiritu cientifico, investigativo (...);
propicia la investigacion..., como espacio de accion — reflexion — accion, para
que el participante se convierta en constructor de su propio desarrollo y
crecimiento personal, profesional y social’.

Por tanto, los procesos de formacion en investigacion, tal como lo expresa
Gutiérrez (1997) citado por deben:

Permitir al sujeto espacios privilegiados de accién reflexion y sistematizacion,
donde a través de testimonios escritos que reflejen no solo el propio sentir,
percibir, pensar, desear y criticar, sino también del sentir, pensar, percibir y
producir del otro, igualmente debe permitirle al sujeto investigador valorar la
subjetividad como fundamento de formacion, redescubrirse y revalorarse, no
solo desde el punto de vista de agente activo, sino desde la vivencia subjetiva,
desde la creacion imaginativa y desde la percepcion intuitiva. (p. 87)

Es asi como la Maestria en Docencia Universitaria ha previsto dentro de su plan
de estudios cuatro cursos de investigacion y cuatro seminarios de investigacion
los cudles, segun los egresados en el proceso de autoevaluacion para la
renovacion del registro calificado del Programa afirman que: “los cuatro nucleos
que se desarrollan en cada uno de los 4 semestres del programa de MDU,
permiten generar y promover el conocimiento y participar activamente en la
investigacion de nuestra practica docente, lo que conlleva que docencia e
investigacion estén estrechamente ligadas y ser asumidas por nosotros los
docentes como un actividad primordial de indagar y generar conocimiento”.
Igualmente, los egresados sostienen que: “Los cuatro ndcleos aportaron a la
investigacibn un proceso continuo de acciones orientadas a contribuir la
apropiacion y desarrollo de los conocimientos, habilidades y actitudes
necesarios para que los docentes podamos desempefiar con éxito nuestras
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actividades productivas asociadas a la investigacion cientifica, el desarrollo
tecnologico y la innovacion, ya sea en el sector académico o en el productivo”.

Lo anterior lleva a comprender que, tanto los cursos de investigacion como los
seminarios estan cumpliendo con la formacion de investigadores tal como se
evidencia en el eje epistemologico de los microcurriculos “(...) estimula en el
estudiante la vivencia de la realidad educativa, social y cultural de las
comunidades y/o instituciones objeto de estudio, desde donde es posible la
construccion de conocimiento sobre la realidad social y cultural, a partir de las
condiciones particulares y la perspectiva de quienes la originan y la viven. (...)le
exige el estudiante voluntad y esfuerzo de comprension, entendida como la
interrelacion entre la interpretacion y el dialogo, a cerca del sentido de lo que los
actores en su contexto pretenden y quieren decir a través del discurso, la
actitud, la accion, el silencio, el sentir, es decir sus reacciones. Realidades que
sitian al docente universitario en su compromiso y responsabilidad con la
sociedad de la que forma parte, reconociéndose como educador haga realidad
el objetivo de humanizar y personalizar al hombre y ademas se proyecte como
un educador de altas calidades éticas y cientificas (...)".

Es asi como, el Programa propone en su estructura curricular como eje
trasversal la investigacion, esto lleva a reflexionar que la formacién en
investigacion debe permitir al estudiante ser capaces de trasformar y crear
nuevos conocimientos a través de la investigacion, de la capacidad de resolver
problemas de manera reflexiva, con disposicion critica y autocritica, ligandose
especialmente con los problemas del quehacer educativo. En sintesis debe
procurar por el desarrollo de la iniciativa personal, la creatividad, el trabajo en
equipo v, el espiritu emprendedor y productivo.

Desde esta perspectiva la Maestria en Docencia Universitaria convoca a los
sujetos no para “aleccionar” en el uso de las reglas del método y las
herramientas de investigacion, sino para ofrecerles un espacio de trabajo en el
gue puedan realizar libremente sus propios proyectos, compartir y aprender de
las experiencias de sus pares y asesores.

En consecuencia, la estructuracién del Programa, debe contar con lo que

algunos autores como Quifiones & Vélez (2004) identifican como los factores
esenciales para el conocimiento cientifico:
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v Un grupo solidario en el proceso de formacién de los investigadores
gue ofrezca tutoria como soporte intelectual y afectivo, con liderazgo
abierto y no convencional.

v Un apoyo institucional.

v Interlocutores externos al programa que legitimen los resultados
mediante la evaluacién y el andlisis critico de los procesos y los
informes finales de los proyectos. (p.13)

2.1.2 Desarrollo de competencias investigadoras

Antes de detallar el significado de las competencias investigadoras es
importante entender la importancia de las competencias a nivel universitario;
por tanto, entre los ejes propuestos por la Conferencia Mundial de Educacién
Superior (1998) se propende por: “Una mejor capacitacion del personal,
formacion en competencias, mejora de la calidad de la ensefianza, la
investigacion (...)” y proclama como mision de la educacién superior lo
siguiente:

Proporcionar las competencias adecuadas para contribuir al desarrollo
cultural, social y econémico de las sociedades; facilitar enlaces a la
educacion superior centrada en competencias y aptitudes; proporcionar
la asimilacion de conocimientos practicos; competencias y aptitudes
para la comunicacion; el andlisis creativo y critico; la reflexion
independiente y el trabajo en equipo.

Por su parte, el Proyecto Tuning de América Latina (2007) sefiala la importancia
de la formacion superior por competencias manifestando que: ‘“los nuevos
programas deben estar guiados por perfiles académicos y profesionales. Estos
deben estar expresados en competencias y deben responder a las demandas
sociales (...)” (pp. 42-43).

En este sentido, el hablar de competencias investigadoras en la educacion
superior las cuales segun Dipp (2013) son el “conjunto de conocimientos,
actitudes, habilidades y destrezas necesarias para llevar a cabo la elaboracion
de un trabajo de investigacion” (p.24), por tanto para promover la competencia
investigativa en los estudiantes, es importante que éstos pasen por un proceso
en el cual adquieran los fundamentos filoséficos, epistemoldgicos y
metodoldgicos, a fin de que construyan conocimientos cientificos en un area
determinada, expresen sus trabajos en forma oral y escrita y, participen en la
aplicacion de conocimientos a través de la practica transformadora; con
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“‘idoneidad”, referida a indicadores como efectividad y pertinencia y, con
‘responsabilidad” en el sentido de reflexionar si su quehacer y actuar es
apropiado o no de acuerdo a sus valores y a la sociedad, y finalmente evaluar
las consecuencias (Tobon, 2006).

Por su parte, el Decreto 1295 de 2010 en el Art. 24 expresa que: “la maestria en
de investigacion debe procurar el desarrollo de competencias cientificas y una
formacion avanzada en investigacion o0 creacibn que genere nuevos
conocimientos, procesos tecnoldgicos u obras o interpretaciones artisticas de
interés cultural, segun el caso”.

Retamando lo expresado se puede afirmar que el perfil de egreso de la
Maestria en Docencia Universitaria esta en concordacia con el espiritu para la
cual fue creada; en este sentido se evidencian las siguientes competencias
investigadoras:

v Se identifigue con su profesibn docente, desempefiandose con un
enfoque humanista, personalizante, investigativo e interdisciplinario que
le permita aproximarse a la realidad educativa de la region con miras a
solucionar problemas y necesidades (...)

v Sea capaz de orientar la conformacion de comunidades académicas y
cientificas en ducacion, mediante el desarrollo del frente y las lineas de
investigacion propuestas por el Programa, creando asi, procesos de
apertura y adecuacion a las inquietudes y demandas del sector de su
competencia (...)

v (...) Sea generador de espacios investigativos creando cultura
investigativa en los estudiantes para aportar al desarrollo regional,
nacional y mundial.

v A partir de la experiencia docente e investigadora producir ponencias,
ensayos e informes aportando conocimientos e innovaciones de caracter
educativo y social.

Triangulando la informacion recolectada entre los egresados y empladores en
torno a el nivel de desarrollo de competencias investigadoras alcanzado durante
la formacién en la Maestria en Docencia Universitaria segun la grafica 2, las
variables representadas: muy alto, alto, medio y bajo, se puede apreciar que: se
muestra una forma irregular con intervalos de crecimiento y de decrecimiento de
las respuestas segun la apreciacion de los indagados. El crecimiento mas
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notorio estq dado en la opcion “alto” sefialada por (63.3%) de los egresados y
(60%) de empleadores; seguida por la alternativa “muy alto” expresada en (40%)
de los empleadores y (3.3%) de egresados y, por ultimo se encuentra la eleccion
‘medio” donde se evidencia (33.3%) de los egresados.

Gréafica 2. Nivel de desarrollo de competencias investigadoras alcando durante la formacién en
el Programa de Maestria en Docencia Universitaria

mEGRESADOS ®EMPLEADORES
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Esta informacion se complementa cuando se indaga a la poblacién objeto de
estudio en torno a la pregunta: ¢(Coémo se evidencia el desarrollo de las
competencias investigativas en el desempefio profesional?; a lo cual los
egresados responden que las evidencias se visualizan en: “el desarrollo de
proyectos investigativos”, ‘la participacion de convocatorias de Colciencias”, “la
participacion en los grupos de investigacion”, “a publicacion de libros, articulo,
ponencias resultado de la investigacion”.

Por su parte, los empleadores coinciden con las apreciaciones de los
egresados; sin embargo sefialan que: “se evidencia en las experiencias
pedagogicas, en el dominio que tiene de las estrategias didacticas y sobre todo
en la asesoria de tesis”, “(...)a partir de los trabajos de grado que como
egresados desarrollan en la Maestria, en los resultados que éstos presentan vy,
sobre todo en el aporte que hace a los Programas de las diferentes
Universidades de la region en torno a los procesos de la pedagogia y la
didactica,” “(...) en como ellos han reforzado los grupos de investigacion vy,
asumen la direccion de tesis aportando en la parte metodolégica de
investigacion”.
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Contrastando lo ante dicho con la revision documental de los microcurriculos del
nacleo conceptual de Investigacion, en la descripcidon del curso — eje
investigador donde se especifica que: “(...) el desarrollo de competencias en
investigacion posibilita en el estudiante de la Maestria en Docencia
Universitaria, la capacidad de comprender e interpretar la realidad educativa de
su institucion, su region y su pais (...)".

Asi mismo, dentro de cada microcurriculo de investigacion se prevé el
desarrollo de las siguientes competencias investigadoras:

v Interiorizar la responsabilidad del docente universitario como factor de
cambio social.

v Presentar su problema de investigacion desde el conocimiento del
contexto en el que se origina.

v Comparar las metodologias cualitativa y cuantitativa.

v Establecer las caracteristicas de los dos enfoques y su aplicacién en
el hecho social a investigar.

v Orienta la construccion de una propuesta pedagdgica participativa,
derivada de los resultados de la investigacion.

v Reconoce la importancia de la escritura para luego contextualizarla
en el ambito académico e investigativo.

Parafraseando a Alvarez et al. (2011) citado en Dipp (2013) se inferiere que lo
propuesto por la Maestria en Docencia Univerditaria tiene alto impacto entre los
egresados Y las instictuiones educativas universitarias de la regién, dado que,
las competencias investigativas generadas han permitido el desarrollo de un
aprendizaje significativo, de saberes especializados y desarrollo de habilidades
en la investigacion a través del uso de herramientas que les permiten plantear,
disefar y ejecutar proyectos de investigacion utilizando los resultados obtenidos
para orientar la toma de decisiones, para solucionar problemas inmediatos y
perspectivos, para construir teoria que desemboque en acciones innovadoras,
para retroalimentar su practica profesional y su conducta social (p.25).

Por tanto, es importante que la Maestria en Docencia Universitaria siga
formando a los profesionales universitarios en el mejoramiento significativo de
su propia area de desempefio, el fortalecimiento de sus competencias
metodoldgicas y didacticas y, el desarrollo de las competencias investigadoras
identificando y resolviendo problemas educativos relacionados con la
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enseflanza, el curriculo y la evaluacion de los aprendizajes, a través de la
formulacién y desarrollo de proyectos de investigacion con miras a la creacion
de nuevos conocimientos sobre la docencia universitaria.

2.2 EVIDENCIAS DE FORMACION INVESTIGADORA EN EL DESEMPENO
PROFESIONAL

La investigacion universitaria es un proceso de busqueda de un nuevo
conocimiento, proceso caracterizado por la creatividad del acto, por la
innovacion de ideas, por los métodos rigurosos utilizados, por la convalidacion y
juicio criticos de pares.

Los programas de formacion de docentes universitarios deben generar
procesos de andlisis critico a fin de que el estudiante pueda identificar,
comprender y explicar las dificultades de su practica, saber utilizar estrategias
de investigacion, saber utilizar los resultados de las investigaciones en su tarea
docente y asumir el papel de indagador de su propia préactica.

Es asi como, la docencia logra su mejor impacto al desarrollar investigacion con
verdadero compromiso académico, puesto que, se identifica, gesta y proponen
estrategias pedagogicas, curriculares y metodoldgicas que sefalan nuevas
formas del quehacer docente para mejorar los proceso educativos y permitir
cualificar los proceso de ensefianza — aprendizaje — evaluacion.

Por lo anterior y segun los microcurriculos de investigacién el egresado de la
Maestria en Docencia Universitaria “sera competente para estructurar tedrica y
metodolégicamente el abordaje de un problema educativo en su contexto
particular; estimulando la capacidad de conocer, comprender, interpretar y
transformar la realidad educativa objeto de estudio, a partir del contacto directo
del investigador con el acontecimiento o fendmeno social. Por lo tanto, primero,
delimitara el fenbmeno a estudiar; segundo, se pondrd en contacto con la
realidad objeto de estudio, la conocera, interpretara y comprendera en su
esencia particular y en su propio contexto, para desde alli hacer propuestas de
mejora para el hecho o la situacion particular. Lo anterior se vera reflejado en la
produccion de ponencias, ensayos e informes aportando conocimientos e
innovaciones de caracter educativo y social”.

Lo expresado anteriormente se ve reflejado en la informacion recolectada entre
los egresados y empladores en torno a las actividades desarrolladas en el
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desempefio profesional que segun la gréafica 3 se resalta que: las actividades de
asesoria, jurado e integrante de grupos de investigacion tiene un alto porcentaje
(30%) cada una, seguidas de ponente, autor de libros (16.7%) y se finaliza con
autor de articulos y lider de grupos de investigacion en un rango de (13.3 % a
10%).

Grafica 3. Actividades desarrolladas por los egresados de la Maestria en Docencia Universitaria
en su desempefio profesional.
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En concordancia con el Decreto 1295 de 2010 por el cual se reglamenta el
registro calificado y la oferta y desarrollo de programas académicos de
educacioén superior sefiala en el articulo 5° condicién cinco que: “las actividades
de investigacion deben permitir desarrollar una actitud critica y una capacidad
creativa para encontrar alternativas para el avance de la ciencia, la tecnologia,
las artes o las humanidades y del pais”.

De ahi que, la formacion en investigacion impartida en la Maestria en Docencia
Universitaria “desarrolla competencias para interpretar, argumentar y proponer
problémicas y alternativas de solucion adecuadas a las exigencias del nuevo
milenio, pues se compromete con los procesos de cambio social y crece como
ser humano en el respeto por la diferencia y la justicia en una concepcion
holistica (...)” (PEP). Es asi como, le permite al egresado desempefiarse como
asesor donde este ayude a sus estudiantes al planteamiento del problema, el
desarrollo de la investigacion, organizar los resultados y discusion del informe
final y finalmente su sustentaciéon, actividad que se complementa con la de
jurado, pues es el encargado de evaluar los avances y el producto final del
proceso investigativo.
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Por otra parte, las actividades en los grupos de investigacion favorecen la
generacion de conocimiento articulado alrededor de proyectos, trazar un plan
estratégico de largo o mediano plazo para producir unos resultados de
conocimiento sobre el tema cuestion. Por tanto, la formacién impartida en la
Maestria en Docencia Universitaria, estimula en sus egresados la participacion
o liderazgo de éstos dentro de las instituciones universitarias de la region, dado
que, demuestran produccion de resultados tangibles y verificables, fruto de
proyectos y otras actividades de investigacién convenientemente expresadas en
un plan de accién (proyectos) debidamente formalizado.

Ademas, las actividades de produccion de: libros, articulos, ponencias entre
otros, les ayuda a relacionarse con otras personas, de expresar lo que piensan;
pues es una capacitacion necesaria en todas las profesiones universitarias,
dado que, promueve el aprendizaje y la autonomia por cuanto permite
transformar la informacion en conocimiento e incrementar y transformar la
estructura conceptual del individuo.

Lo ante dicho y reflejado en la grafica 3 permite analizar que, la publicacién de
los trabajos de grado de los egresados se constituye, en primer lugar, en gran
motivacién para los autores de los mismos, quienes ven retribuidos los
esfuerzos que un trabajo de grado de esta naturaleza implica. Por otra parte,
sus publicaciones se dan a conocer a mucha poblacion, en consecuencia, los
trabajos tienen usuarios y cumplen con una de sus funciones primordiales: dar a
conocer los hallazgos y servir como referentes de reflexion sobre una temética
en particular.

En consecuencia, los libros, articulos, conferencias, ponencias, se constituyen
en espacios no sélo de expresion, sino también medios para difundir el
conocimiento permitiéndoles continuar activos y efectivos en el sector educativo
a nivel superior, tanto en el &mbito regional como en el nacional e internacional
y, ayudar a los diferentes proceso que se adelantan en las instituciones de
educacion universitaria de la region.

Por otro lado, siguiendo con el analisis de las evidencias de formacion en
investigacion en el desempefio de los egresados encontramos al Trabajo de
Grado el cual, segun el Proyecto Educativo del Programa se plantea como:
“fundamento y eje transversal de la Maestria, teniendo en cuenta el trabajo de
los colectivos interdisciplinarios de investigacion. Esto permite que el docente —
estudiante vaya tejiendo y elaborando conceptualmente durante el tiempo de
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estudio, su texto final”. En este sentido, es claro que el estudiante demuestra
con el trabajo de grado que es competente para integrar conocimientos
apropiados durante el proceso de ensefianza, con la realidad profesional.

Ademas, en primera instancia es interesante destacar que el trabajo de grado
es una de las pocas creaciones propias del estudiante a lo largo de la carrera,
es la huella que deja en la universidad y, para el caso que nos ocupa en la
sociedad. En segundo lugar, es un texto argumentativo, un texto formativo, un
estado del arte, andlisis de experiencias, vision critica, etc. que presenta y
organiza los datos obtenidos sobre una determinada tematica, de varias
fuentes, siguiendo en lo posible los pasos de la actividad cientifica.

Es asi como, a través de la realizacion del trabajo de grado -TESIS-, el docente
investigador reivindica el derecho y la obligacién profesional a ser él mismo, el
conductor de su propio crecimiento y a tener un desarrollo profesional
autonomo, mediante el ejercicio de la investigacion. En este contexto, la tarea
docente no se separa ni existe divisidn entre practica e investigacion, son dos
campos interdependientes, es decir, se establece una relacion dialéctica entre
la préactica y la teoria.

Ademas, el trabajo de grado se asume como una etapa mas del curriculo y
comprende todas aquellas actividades de nivel profesional conducentes a la
generacion de conocimiento, sistematizacion y aplicacion de los conocimientos
apropiados durante la carrera, en el tratamiento y/o solucion de un tema o
problema especifico.

Ello exige impulsar un modelo académico caracterizado por la indagacion de los
problemas en sus contextos; la produccion y transferencia del valor social de los
conocimientos; el trabajo conjunto con las comunidades; una investigacion
cientifica, tecnoldgica, humanistica y artistica fundada en la definicién explicita
de problemas a atender, de solucion fundamental para el desarrollo del pais o la
region, y el bienestar de la poblacion (CRES, 2008).

Desde esta perspectiva y al indagar a los egresados sobre ¢, Cudl fue el impacto
gue tuvo en su vida personal y profesional la realizacion del Trabajo de Grado?
sefialan que: “En la vida profesional significa mejoramiento y actualizacién
académicay, en la vida personal ensefia a ver en el contexto lo que los otros no
ven”; igualmente afirma “en lo personal satisfaccion de poder aplicar lo
aprendido y en lo profesional permitié publicar y a la vez ahondar mas en la
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tematica desarrollada”, asi mismo dicen: “el impacto fue muy alto puesto que
investigué un area diferente a mi formacion profesional y, pude constatar que se
puede investigar cualquier suceso de la vida académica y cotidiana. Conoci las
diferentes formas de hacer investigacion y encontré en la investigacion
cualitativa una oportunidad para acercase mas a la parte humana de la
investigacion”.

Igualmente cuando se les pregunta frente a contribucién de la propuesta de
investigacion de su trabajo de grado segun la gréfica 4 se destaca que, la
contribucién de ésta se enfocd principalmente a la solucion de problemas de
una comunidad educativa (46.7%), seguida de un aporte a la cultura, a la
ciencias o a la tecnologia (23.3%) y a vacios curriculares (16.7%).

Grafica 4. Contribucién de la propuesta de investigacion de su trabajo de grado.
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Lo anterior permite colegir que, la Maestria en Docencia Universitaria esta
efectuando una buena labor con la elaboracion del trabajo de grado, dado que
segun los egresados esta cumpliendo con su cometido de “(...) “investigar”
sobre su practica y su entorno y, convertirse en agente investigador que origine
y mejore su quehacer educativo” (PEP). Tal como lo expresa Mendoza, M. et al.
(2010) “el trabajo de grado son ejercicios guiados donde el estudiante realiza un
proyecto de investigacion y que, como lo esperamos, contribuye a enriquecer el
conocimiento o a mejorar la practica profesional” (p.8).

Ademas, le permite identificar y evaluar necesidades, utilizando los
conocimientos y, habilidades adquiridas en la universidad; utilizar recursos
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bibliograficos, métodos actuales para la busqueda de informacién; a aplicar una
metodologia de investigacion con un rigor coherente al estudio; a discutir los
resultados a la luz de conceptos y teorias y, a sacar conclusiones importantes
que aporte a la realidad estudiada.

Por otra parte, los empleadores cuando se indaga sobre a la pregunta ¢El
trabajo de grado de los egresados de la Maestria en Docencia Universitaria
responden a las exigencias del contexto institucional? manifiestan que: “desde
luego, porque han sido enfocados en los diferentes problemas que afectan el
normal desarrollo de su trabajo como docentes” asi mismo resaltan que: “si
responde porque una de las caracteristicas de los trabajos de grado, es la
aplicacion de lo aprendido en la Maestria en el mejoramiento de lo pedagdgico
y fundamentalmente es un aporte significativo para los proceso de renovacion
de registro calificado” igualmente expresan “si, pero falta que estos trabajos de
grado se den a conocer y sean respaldados por la Institucién a fin de que tenga
un mejor impacto en las necesidades institucionales”.

Lo anteriormente dicho se contrasta con el interrogante ¢Las tematicas
propuestas en los trabajos de grado de los egresados del programa Maestria en
Docencia Universitaria estuvieron dentro de las necesidades Institucionales de
la Universidad o Facultad?, frente a esta pregunta afirman: “si, porque en cada
uno de los programas de los cursos que desarrollan en Zootecnia ayudan a
reforzar la parte pedagdgica y sobre todo las competencias, las estrategias y
técnicas de investigacion” ademas sefialan “si, porque para el caso de Fisica
se indago en la cuestion de la desercién, pero el inconveniente es que no hay
una buena divulgacion de estos trabajos y no hay apoyo de la institucion”
también sostienes “por supuesto, en el caso de Ingenieria de Sistemas han
aportado mucho en los proceso didacticos y pedagdgicos que como Ingenieros
se desconoce”.

Al analizar las respuestas emitidas por los empleadores es evidente que los
trabajos de grado de la Maestria parten del conocimiento de la problemética de
la realidad a fin de elegir el tema y dentro del cual se identifica un problema
investigable (Tamayo, 2005).

Asi mismo, como lo consagra la Ley 30 de 1992, Art. 12 “Las maestrias buscan
ampliar y desarrollar los conocimientos para la solucion de problemas
disciplinarios, interdisciplinarios o profesionales y dotar a la persona de los
instrumentos basicos que la habilitan como investigador en un area especifica
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de las ciencias o0 de las tecnologias o que le permitan profundizar teédrica y
conceptualmente en un campo de la filosofia, de las humanidades y de las
artes’.

Por su parte, el Acuerdo N° 027 de marzo 7 del 2000. Por el cual se expide el
Estatuto del Investigador de la Universidad de Narifio, promulga en su Art. 1°
“(...) analisis y solucién de los problemas de su entorno regional, nacional y
mundial’.

Igualmente, el Decreto 1295 de 2010 Art. 24° establece que el Trabajo de
Grado para los programas de maestria en investigacion “debe evidenciar las
competencias cientificas, disciplinares o creativas propias del investigador, del
creador o del intérprete artistico”.

Lo anterior permite considerar que, con el desarrollo del trabajo de grado, la
Maestria en Docencia Universitaria refleja la articulacion de la docencia,
investigacion y proyeccion social. Ademas, de ser un resultado de orden
académico, permite el desarrollo de habilidades para aprender, de destrezas
para aplicar los saberes, de competencias para elaborar y presentar informes
escritos, de aspectos éticos: como la responsabilidad social y ciudadana; y
psicolégicos: como el pensamiento critico y creativo, como estrategia de
comunicacion en el contexto personal y profesional.
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3. PROPUESTA

ESTRATEGIAS PARA FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS
INVESTIGATIVOS EN LA MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

3.1 PRESENTACION

La excelencia de un programa se define por su capacidad de mejorar de
manera significativa todos y cada uno de los procesos que rigen su actividad
diaria. En este sentido, la planificacibn y ejecucion de estrategias de
mejoramiento es el principal modo de conseguir un avance cualitativo en el
servicio que el programa presta a la Universidad y a las instituciones
universitarias de la region. La mejora se produce cuando el programa aprende
de si mismo, y de otros; es decir, cuando planifica su futuro teniendo en cuenta
el entorno en el que se desarrolla y el conjunto de fortalezas y debilidades que
lo determinan.

Es asi como, la Ley 30 de 1992 - Art.4, en su cometido de despertar en los
educandos un espiritu reflexivo, orientado al logro de la autonomia personal, en
un marco de libertad de pensamiento y de pluralismo ideoldgico que tenga en
cuenta la universalidad de los saberes y la particularidad de las formas
culturales existentes en el pais debe propender por programas de maestrias
que encaminen el desarrollo de conocimientos para la solucion de problemas
disciplinarios, interdisciplinarios o profesionales y ofrecer actividades de
investigacion que le permitan al individuo desarrollar una actitud critica y una
capacidad creativa para encontrar alternativas para el avance de la ciencia, la
tecnologia, las artes o las humanidades.

En este orden de ideas, uno de los aspectos relevantes a analizar es el aporte
en la formacion investigativa de la Maestria en Docencia Universitaria a las
Instituciones de Educacion de la region; proposito que permite plantear
estrategias que respondan al fortalecimiento de la investigacion asumida ésta,
como un eje transversal a la formacion y en especial al postgrado como via
para seguir aportando a la actualizacién en investigacion y a la formacion
investigadora a fin de lograr que la Maestria en Docencia Universitaria se
convierta en un Programa altamente competitivo a nivel regional, nacional e
internacional, para responder a las exigencias de un mercado académico
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reflexionando sobre los problemas de nuestro pais y logrando un avance
significativo en las diversas areas del conocimiento.

Desde esta perspectiva, se han planteado tres estrategias que se considera son
importantes para el fortalecimiento de los procesos investigativos desarrollados
al interior de la Maestria.

La primera enfatiza en un entorno propicio para la investigacién y consolidacién
del Grupo de Investigacion Docencia Universitaria - GIDU. La segunda presenta
el fomento de las publicaciones cientificas en revistas indexadas y en la revista
del programa y finalmente se presenta la internacionalizacion del programa a
través de la investigacion.

Las anteriores estrategias ofrecen elementos importantes y sustanciales que
permiten seguir fortaleciendo los procesos actuales de la formaciéon en
investigacién a fin de que la maestria siga brindando un espacio formativo e
investigativo que coadyuve al didlogo multi e inter disciplinario sobre la
educacion y particularmente sobre el curriculo, la pedagogia, el desarrollo
humano y las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

3.2 PROPOSITOS
3.2.1 Proposito general

Definir estrategias que contribuyan al fortalecimiento de la formacién
investigativa de la Maestria en Docencia Universitaria.

3.2.2 Propasito especificos
Fomentar un entorno propicio para la investigacion.
Fortalecer las publicaciones cientificas como resultado de los procesos

investigativos.
v Promover la internacionalizacién de la Maestria a través de la investigacion.
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3.3 QUE ES UNA ESTRATEGIAS DE ACCION

Antes de abordar cada una de las estrategias se esboza el concepto de
estrategia. Esta tiene su origen en el lenguaje militar que significa el “arte de
dirigir las operaciones militares o de combinar el movimiento de las tropas en
condiciones ventajosas para hacerse con la victoria”. Este concepto se difunde
sobre todo después de la Segunda Guerra Mundial, junto con la expansion de la
funcion planificadora de los Estados y las actividades corporativas.

En el ambito educativo la estrategia es menos operativa que el método o
técnica al tiempo que toma en consideracién las condiciones contextuales para
la toma de decisiones. Es asi que, en esta propuesta se las considera como
acciones organizadas, encaminadas a facilitar la acciéon formativa, la
investigativa, el proceso innovador, etc.

En este sentido, la estrategia es la organizacién secuenciada de la accién, esto
implica una actividad consciente, previsora y planificadora. La UNESCO (1979)
define la estrategia como la combinacion y organizacion del conjunto de
métodos y materiales escogidos para alcanzar ciertos propositos.

Huberman (1973) se refiere a la estrategia como conjunto de principios, es
decir, de indicadores que guian la accion, la cual estd condicionada por las
circunstancias concretas en las que se aplica. La estrategia tiene en cuenta la
realidad contextual en la que se debe adaptar la accion.

Dalin y Rust (1990) describen las estrategias no como una accion puntual, sino
como una dimension de la innovacion que comprende diversos meétodos para
gestionar la innovacion; es decir, que en una estrategia se manejan recursos
materiales, talento humano e infraestructura.

Por otra parte, Leithwood (1990) concibe las estrategias como “acciones
directas que ayudan a superar cualquier obstaculo al desarrollo” (p.31). Las
estrategias son acciones para afrontar las dificultades o inconvenientes que
surgen en el proceso de resolucion de problemas.

En este orden de ideas la estrategia se la define como un procedimiento por el

cual se organiza secuencialmente la accion en orden a conseguir las metas
previstas. En sentido ésta conduce al fortalecimiento de los procesos
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investigativos que se llevan a cabo en el programa de la Maestria en Docencia
Universitaria.

Por ultimo una estrategia debe estar acompafiada por los siguientes
componentes conceptuales:

v Consideraciones tedricas que legitimen y justifiquen las acciones y practicas
propuestas.
La finalidad que se concreta en los propdsitos planteados.
La adaptacion a la realidad contextual.
Los agentes y personas implicadas en la estrategia, su papel y tipo de
relacion permite la efectividad de la misma.

v La eficacia o funcionalidad expresada en términos de resultados alcanzados.

A continuacién se explicitan las tres estrategias que reinen mayor interés para
el fortalecimiento de la formacion investigativa del programa.

1) ESTRATEGIA PARA FOMENTAR UN ENTORNO PROPICIO PARA LA
INVESTIGACION Y LA CONSOLIDACION DEL GRUPO DE INVESTIGACION
DOCENCIA UNIVERSITARIA — GIDU

Esta primera alternativa esta orientada a fortalecer el Grupo de Investigacion
GIDU, siendo éste la célula de la Maestria en Docencia Universitaria el cual
debe considerarse como un laboratorio en el que el estudiante — investigador
cuestione su practica a través de un analisis critico y reflexivo sobre sus
problemas del hecho educativo. En este sentido las lineas de investigacion del
Programa se constituyen en el principal instrumento para organizar las agendas
del trabajo investigativo y, ademas, deben coadyuvar al desarrollo del espiritu
investigativo y a la generacién de un nuevo conocimiento. Este esfuerzo debe
darse en torno a las cuatro areas que ofrece la Maestria: Teorias y Procesos
Curriculares, Pedagogia y Didacticas, Desarrollo Humano y Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion.

Es importante establecer algunas acciones que propendan por “un ambiente de
investigacion el cual permita desarrollar una actitud critica y una capacidad
creativa para encontrar alternativas para el avance de la ciencia, la tecnologia,
las artes o las humanidades de la region y del pais” (MEN, 2010), de acuerdo
con las orientaciones que se indican a continuacion:
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v

Establecer como requisito que el estudiante a partir del segundo semestre
de la Maestria pertenezca oficialmente al Grupo de Investigaciéon Docencia
Universitaria GIDU, a fin de que su trabajo de grado tenga un soporte
institucional para poder aplicar a las distintas convocatorias que ofrece el
Sistema de Investigaciones de la Universidad de Nariio o de
COLCIENCIAS.

Establecer jornadas de trabajo de los colectivos de cada una de las lineas
de investigacion a fin de ir generando propuestas encaminadas a la
generacion de nuevos conocimientos, produccion de articulos y ponencias
fruto de trabajo cooperativo y de los tesis de grado

Organizar el Cronograma del Programa con espacios académicos para que
tutor lider de linea trabaje con el grupo que se ha inscrito en esa linea a fin
de ir avanzando en el desarrollo y construccibn de su proyecto de
investigacion; de tal manera que al finalizar el plan de estudios los
maestrantes puedan sustentar su trabajo de grado.

Transversalidad de los microcurriculos a favor de la investigacién. Cada
docente responsable de los cursos del plan de estudios diferente al
componente investigativo, debe desde su quehacer en el aula y
concretamente desde el desarrollo de las tematicas orientar y fortalecer el
proceso investigativo de tal manera que éstos apunten al avance y
consolidacion del trabajo de grado.

Tabla 1. Ejemplo de tematicas relacionadas con el trabajo de grado.

TEMATICAS RELACIONADAS CON

SEMESTRE CURSOS EL TRABAJO DE GRADO
Epistemologia de la Fundamentos epistemoldgicos de la
I Pedagodgica en la Educacion | investigacion educativa.
Superior

El investigador como sujeto activo del
Il Desarrollo Humano desarrollo social
Etica del Investigador

Estudio de la normatividad vigente para
la construccion del Marco Legal del
proyecto de Investigacion.

Evolucién de las politicas y
1 Conceptualizacion Educativas
Universitarias
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TEMATICAS RELACIONADAS CON

SEMESTRE CURSOS EL TRABAJO DE GRADO
Formulacién de una propuesta de
Teorias y Procesos investigacion tendiente a solucionar los
i Curriculares en la Educacién | problemas educativos, en busca de
Superior mejorar la calidad de la educacion
superior.
Evaluacion de los Validacion de una propuesta de
v Aprendizajes en la Educacién | investigacion.
Superior

Escritura de textos cientificos con fines
de publicacion: articulos (reflexion,
ELECTIVAS Produccion de Textos revision y cientifico), capitulos de
libros, libros con fines de divulgar los
resultados de investigacion.

Lo anterior debe ser monitoreado y liderado por la Coordinacion del Programa a
fin de garantizarle al maestrante espacios, tiempos y talento humano 6ptimos
para el desarrollo de su trabajo de grado.

2) ESTRATEGIA PARA FORTALECER LAS PUBLICACIONES CIENTIFICAS
EN LA REVISTA UNIVERSITARIA: DOCENCIA, INVESTIGACION E
INNOVACION Y REVISTAS INDEXADAS.

Uno de los aspectos importantes en el desarrollo y consolidacion de los
Programas en el nuevo entorno de la ciencia globalizada del siglo XXI, es el de
la capacidad que ellos desarrollan para participar en la ciencia regional,
nacional y mundial por medio de publicaciones cientificas. La circulacion de
ideas por medio de publicaciones es una de las caracteristicas esenciales de la
ciencia en el mundo contemporaneo.

Para responder al desafio de llegar a un publico mas amplio con los resultados
de la investigacion, la Maestria en Docencia Universitaria desarrolla
periddicamente esfuerzos de popularizacién y divulgacién de los resultados de
la investigacion a través de su revista y el congreso internacional, con el
objetivo de aportar al desarrollo de una sociedad del conocimiento en la region.

Esta segunda estrategia tiene tres objetivos especificos: fomentar una alta
calidad en la investigacion desarrollada por la Maestria por medio de la
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evaluacion por pares; incrementar el impacto cientifico de la investigacion
realizada al facilitar su circulacion; e incrementar la visibilidad de la
investigacion desarrollada. Esta estrategia contempla los siguientes
mecanismos concretos para lograr sus propositos:

v El colectivo de cada linea de investigacion publicara al finalizar cada
semestre un articulo cientifico en la revista del Programa; este trabajo sera
insumo de la evaluacién del curso de Investigacion.

v Publicacion voluntaria de un articulo derivado de los cursos de la Maestria,
el cual puede ser tenido en cuenta para la evaluacion del curso.

v Compilacion de los resultados de las mejores investigaciones o trabajos
derivados de los cursos de la Maestria, editado y financiado por el Grupo de
Investigacion Docencia Universitaria — GIDU.

Para logar lo anterior es necesario:

v Sensibilizar a los docentes, estudiantes — investigadores para que valoren la
redaccion, publicacion y difusion del conocimiento y, lo consideren parte de
su tarea habitual.

v Programar talleres practicos de capacitacion a los docentes, estudiantes,
egresados sobre la redaccion y publicacion de articulos y ponencias.

v Asesoria permanente por parte de los tutores lideres de linea de
investigacion del Programa a las producciones de los estudiantes a fin de
fortalecer, mejorar y lograr su publicacion. (Ver anexos Hy 1)

3) ESTRATEGIA DE INTERNACIONALIZACION DE LA MAESTRIA A
TRAVES DE LA INVESTIGACION

Dentro de la Universidad de Narifio no hay una politica definida en lo referente a
la Internacionalizacion la cual se considerara como una exigencia de calidad de
los programas de Postgrados segun los lineamientos de Acreditacion de Alta
Calidad. Esta estrategia permitird fomentar y apoyar la insercion de los
docentes, estudiantes - investigadores de la Maestria en el ambito internacional
a través de la Oficina de Relaciones Internacionales — ORIC de la Universidad
de Narifio a fin de poner en marcha servicios de enlace y asesoria para la
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proyeccion internacional del Programa y de sus actividades académicas de
investigacion y proyeccion social.

Internacionalizar la Maestria en Docencia Universitaria significa entonces
integrar las dimensiones internacional, intercultural, multidisciplinaria del
curriculo para fomentar la movilidad estudiantil, el perfil internacional de la
planta docente, la utilizacibn de los métodos pedagogicos acordes con las
competencias a desarrollar en el terreno de la educacion intercultural, las
practicas profesionales en ambientes de trabajo internacional y uso de nuevas
tecnologias de informacion y comunicacion.

Esto se impulsara por medio de los siguientes mecanismos:

v Presentacion de una propuesta de internacionalizacion por parte del Comité
Curricular y de Investigaciones de la Maestria al Consejo de Postgrados
para definir la politica y concretamente los lineamientos de
internacionalizacion a fin de logar la acreditacion de calidad de los
Programas.

v Movilidad académica por medio de la ORIC gestionar estrategias
encaminadas a fortalecer la movilidad de estudiantes y docentes hacia el
exterior como medio para favorecer su crecimiento y desarrollo personal,
académico y profesional. Asi mismo se incentiva la visita de estudiantes y
docentes de instituciones del exterior quienes ademas de obtener
experiencia enriquecedora, aportaran a la internacionalizacién de nuestra
comunidad académica.

En este sentido, se podria ejecutar:
. Movilidad de docentes e investigadores a través de:

Participacion en eventos académicos internacionales.
Intercambio de docentes de los cursos del Plan de Estudios.

. Movilidad de Estudiantes a traves de:
Semestre universitario o practicas en el exterior a través de la homologacion

de los cursos establecidos en el Plan de Estudios.
Participacion en eventos académicos internacionales.
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v Participacion en redes de cooperacion académica y cientifica de caracter
internacional y asociaciones académicas y cientificas de reconocido prestigio
internacional, una clara opcién seria el dialogo con:

La Asociacion Universitaria Iberoamericana de Postgrados — AUIP la cual ha
iniciado una linea de actuacién, con un plan de apoyo a la cooperacién entre
investigadores, cuyo primer objetivo es la creacibn de Redes
Iberoamericanas de Investigacion.

Grupo de Universidades Iberoamericanas LA RABIDA, quienes se han
propuesto promover Yy facilitar el intercambio de académicos e
investigadores entre las Universidades que integran el grupo; crear redes
regionales de investigacion y desarrollo con el objetivo de elaborar proyectos
conjuntos.
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CONCLUSIONES Y PROPESTIVA

Una vez terminados el proceso de investigacion en torno a los aportes de la
formacion investigativa de la Maestria en Docencia Universitaria de la
Universidad de Narifio 2009 — 2013 a las instituciones universitarias de la region
se concluye que:

La Maestria en Docencia Universitaria convoca a los sujetos no para
“aleccionar” en el uso de las reglas del método y las herramientas de
investigacion, sino para ofrecerles un espacio de trabajo en el que puedan
realizar libremente sus propios proyectos, compartir y aprender de las
experiencias de sus pares y asesores.

Los egresados y empleadores sefialan que la formacion investigativa en el
Programa les ha permitido desarrollar competencias investigadoras y que a
través de su trabajo de grado ha podido elaborar ponencias, ensayos e
informes académicos aportando conocimientos e innovaciones de caracter
educativo y social a sus sitios de trabajo.

Los egresados y empleadores afirman que la formacion del programa genera
procesos de analisis critico y reflexivo a fin de identificar, comprender y explicar
las dificultades de la practica docente, utilizar estrategias de investigacion,
utilizar los resultados de las investigaciones y, asumir el papel de indagador de
su quehacer docente.

Los empleadores sostienen que la formacién impartida en la Maestria en
Docencia Universitaria, estimula en sus egresados la participacion o liderazgo
de éstos dentro de las instituciones universitarias de la region, dado que,
demuestran produccion de resultados tangibles y verificables, fruto de proyectos
y otras actividades de investigacion.

Los egresados argumentan que los libros, articulos, conferencias, ponencias, se
constituyen en espacios no soOlo de expresion, sino también medios para
difundir el conocimiento permitiéndoles continuar activos y efectivos en el sector
educativo a nivel superior, tanto en el ambito regional como en el nacional e
internacional y, ayudar a los diferentes procesos que se adelantan en las
instituciones de educacion universitaria de la region.
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Por ultimo, egresados y los empleadores valoran en un alto porcentaje que los
procesos formativos vigentes son muy importantes, permitiendo deducir que
estan de acuerdo con lo formulado en la mision de la Maestria.

Sin embargo, para fortalecer los procesos investigativos de la Maestria se
recomienda al programa tener en cuenta las estrategias formuladas en la
propuesta de investigacion.
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ANEXO A

UNIVERSIDAD DE NARIN’O
FACULTAD DE EDUCACION
MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

APORTE DE LA FORMACION INVESTIGATIVA DE LA MAESTRIA EN DOCENCIA

UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO A LA INSTITUCIONES EDUCATIVAS

UNIVERSITARIAS

ENCUESTA A EGRESADOS

FECHA DE APLICACION DE LA ENCUESTA:

INFORMACION GENERAL.

GENERO: M [ F [ EDAD:

Afio de egreso Lugar de residencia

Estimado(a) egresado (a), su opinion acerca de la formacion investigativa de los egresados de
la Maestria en Docencia Universitaria es muy importante para el desarrollo del proyecto. A
continuacidn se presentan una serie de aspectos relevantes en este sentido, para que valore
con la mayor objetividad posible. La encuesta es anénima y no debe firmarse.

1) ¢Como se evidencia el desarrollo de las competencias investigativas en su desempefio
profesional?

2) ¢Qué nivel de importancia tienen los procesos investigativos ofrecidos por el programa de
Maestria en Docencia Universitaria en su desempefio profesional?

a) Muy importante O

b) Importante O

c) Poco importante O

d) Noesimportante [

¢ Por qué?
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3) ¢Qué nivel de desarrollo de competencias investigadoras alcanzo durante su formacién en
el Programa de Maestria en Docencia Universitaria?

a) Muy alto O
b) Alto O
c) Medio O
d) Bajo O
e) Muy bajo O

¢ Por qué?

4) Seleccione las actividades que como egresado de la Maestria en Docencia Universitaria ha
desarrollado en su desempefio profesional:

a) Asesor
b) Jurado de Tesis

c) Integrante de Grupos de Investigacion
d) Lider de Grupos de Investigacién

e) Tutor de Semilleros de investigacion
f) Conferencista

g) Ponente

h) Editor de Revista

i) Autor de Articulos

j) Autor de Libros

k) Otra ¢cudl?

5) ¢Cudl fue el impacto que tuvo en su vida personal y profesional la realizacién del Trabajo
de Grado?

6) La propuesta de investigacion de su trabajo de grado apunta a la solucién de:

A vacios curriculares

A creacion de nuevos programas académicos

A la renovacion de registro o acreditacion de alta calidad de los programas
A la solucion de problemas de una comunidad educativa.

Es un aporte a la cultura, a la ciencia o a la tecnologia.

Otro aporte. ¢ Cual?

~ooo0 o
ooooo

GRACIAS POR SU COLABORACION
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ANEXO B

UNIVERSIDAD DE NARINO
FACULTAD DE EDUCACION
MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

APORTE DE LA FORMACION INVESTIGATIVA DE LA MAESTRIA EN DOCENCIA
UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO A LA INSTITUCIONES EDUCATIVAS
UNIVERSITARIAS

ENCUESTA A INSTITUCIONES EDUCATIVAS UNIVERSITARIAS

FECHA DE APLICACION DE LA ENCUESTA:

INFORMACION GENERAL.

NOMBRE DE LA INSTITUCION:

Estimado(a) empleador (a), su opinién acerca de la formacion investigativa de los egresados de
la Maestria en Docencia Universitaria es muy importante para el desarrollo del proyecto. A
continuacién se presentan una serie de aspectos relevantes en este sentido, para que valore
con la mayor objetividad posible. La encuesta es anénima y no debe firmarse.

1) ¢Como se evidencia las competencias investigadoras de los egresados de la Maestria en
Docencia Universitaria que laboran en su institucion?

2) ¢ El trabajo de grado de los egresados de la Maestria en Docencia Universitaria responden a
las exigencias del contexto institucional?

3) ¢ Las tematicas propuestas en los trabajos de grado de los egresados del programa Maestria
en Docencia Universitaria estuvieron dentro de las necesidades Institucionales de la
Universidad o Facultad?
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4) ¢Qué nivel de desarrollo de competencias investigadoras alcanzaron los egresados durante
su formacién en el Programa de Maestria en Docencia Universitaria?

a) Muyalto O

b) Alto O
c) Medio O
d) Bajo O

e) Muy bajo O

5) Seleccione las actividades que los egresados de la Maestria en Docencia Universitaria han
desarrollado en su institucion:

a) Asesor
b) Jurado de Tesis

c) Integrante de Grupos de Investigacion
d) Lider de Grupos de Investigacién

e) Tutor de Semilleros de investigacion
f) Conferencista

g) Ponente

h) Editor de Revista

i) Autor de Articulos

j) Autor de Libros

k) Otra ¢ .cudl?

GRACIAS POR SU COLABORACION
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ANEXO C

UNIVERSIDAD DE NARINO
FACULTAD DE EDUCACION
MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

MATRIZ REVISION DOCUMENTAL PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA 2007 — 2013

ASPECTOS

VALORACION

MISION

(...) el Programa promueve en sus participantes la formacion de su nuevo espiritu cientifico,
investigativo (...)

Propicia la investigacion, la interdisciplinariedad, el trabajo en equipo y la evaluacién formativa
como espacios de accion — reflexion — accidn, para que el participante se convierta en
constructor de su propio desarrollo y crecimiento personal, profesional y social.

VISION

(...) Aproximarse a la realidad educativa de la regién con miras a solucionar problemas y
necesidades.

Proponga y adecue innovaciones educativas para el siglo XXI.

Participe, acompafie y anime la conformacion de Comunidades Académicas y Cientificas en
Educacion que consoliden las Lineas de Investigacién de la Maestria.

PROPOSITOS
DE
FORMACION

(...) giran en torno a tres ejes basicos de formacion comprendidos en la formacién humana,
social y ética, la formacion cientifica en la investigacion y la formacion teérica y practica en el
campo pedagégico y didactico (...).

GENERAL

La Maestria en Docencia Universitaria propende por el mejoramiento de la calidad de la
Educacion Superior, mediante la investigacion de la pertinencia e impacto social de las
estrategias metodoldgicas y la preparacion pedagogica de los docentes universitarios (...).

ESPECIFICOS

(...) Mejorar cualitativamente la funcién docente de los profesores universitarios, a través de
una nueva perspectiva de la formacion de su nuevo espiritu cientifico, investigativo, en una
dimension plural, holistica, interdisciplinaria y dialogica.

Propiciar la formacién docente para el desarrollo de la investigacion, en los campos de la
pedagogia, la ciencia y la tecnologia.

Sensibilizar al Profesor Universitario para el desarrollo de las lineas de investigacion de la
Maestria generando respuestas educativas a la problematica de la Docencia Universitaria.
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ASPECTOS

VALORACION

PROPOSITOS
DE
FORMACION

ESPECIFICOS

Se identifiqgue con su profesion docente, desempefidndose con un enfoque humanista,
personalizante, investigativo e interdisciplinario que le permita aproximarse a la realidad educativa
de la region con miras a solucionar problemas y necesidades (...)

Sea capaz de orientar la conformacion de comunidades académicas y cientificas en Educacion,
mediante el desarrollo del frente y las lineas de investigacién propuestas por el Programa de
“Maestria en Docencia Universitaria”, creando asi, procesos de apertura y adecuacion a las
inquietudes y demandas del sector de su competencia (...)

(...) Sea generador de espacios investigativos creando cultura investigativa en los estudiantes para
aportar al desarrollo regional, nacional y mundial.

A partir de la experiencia docente e investigadora producir ponencias, ensayos e informes
aportando conocimientos e innovaciones de cardcter educativo y social.

NUCLEOS DEL
SABER
PEDAGOGICO

REALIDADES
Y
TENDENCIAS
SOCIALES

(...) a través de la investigacion, el maestro se constituye en un antropélogo de su realidad y sus
entornos; desarrolla competencias para interpretar, argumentar y proponer problémicas y
alternativas de solucion adecuadas a las exigencias del nuevo milenio, pues se compromete con
los procesos de cambio social y crece como ser humano en el respeto por la diferencia y la justicia
en una concepcidn holistica (...).

(...) el maestro formado en este nucleo del saber pedagégico desarrolla la accion discursiva, de tal
suerte que le permita proponer, gestionar y ejecutar proyectos educativos.

ENFOQUE INVESTIGATIVO

Lo cual posibilita la introyeccién en el estudiante — docente universitario de una personalidad
investigadora para que su desempefio sea cientifico.

La propuesta se soporta en el desarrollo de procesos de investigacion, de donde la identificacion
de problemas y definicion de proyectos derivados de la actividad y dindmica del trabajo en los
diferentes Nucleos Conceptuales exige el desarrollo de las Lineas de Investigacion y potenciacion
del trabajo interdisciplinario en la Maestria.

La actividad investigadora es el elemento fundamental de la formacion del Magister en Docencia
Universitaria; en el disefio como en la ejecucion de la propuesta curricular aparece como el Eje
articulador de la estructura: nicleos del saber pedagdgico, nucleos conceptuales, niveles de
formacién y etapas del proceso de construccion y ejecucion de los proyectos en los colectivos
investigadores.

NIVELES DEL PROCESO DE
FORMACION

Nivel de Aplicacion conceptual y de ejecucion y desarrollo del proyecto, el cual culmina con la
presentacion del informe final de caracter prospectivo que haga aportes a la linea de investigacion
y contribuya a la solucion de un problema de la realidad educativa: cuarto semestre.
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ASPECTOS

VALORACION

LA INVESTIGACION EN EL
PROGRAMA

(...) Linea macro o campo de investigacion “Mejoramiento Cualitativo de la Educacion Superior”
que comprende el desarrollo de los siguientes propdsitos generales de investigacion.

» ldentificar, describir, clasificar y analizar los factores e indicadores de calidad de la educacion.

» Identificar, describir, analizar y optimizar los factores de calidad, relacionados con:
- El conocimiento y los saberes
- Con los actores educativos, con los educandos
- Con los métodos y los medios
- Con los contextos

A partir de la experiencia académica e investigativa de los profesores de la Universidad y la
problematica de desarrollo socio-cultural y de formacién presente en la regién, en el pais 'y en el
mundo

TRABAJO DE GRADO

La investigacion que se plantea para la MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA tendra como
fundamento y eje transversal, el trabajo de los colectivos interdisciplinarios de investigacién, cuya
principal actividad sera “investigar” sobre su practica y su entorno, y convertirse en agente
investigador que origine y mejore su quehacer educativo.

Los colectivos interdisciplinarios de investigadores se agrupan y trabajan teniendo en cuenta:
La Linea macro o campo de investigacion (...)

(...) Coordinador- Tutor para cada una de las lineas, cuya funcién es acompafar y apoyar al
“Colectivo Investigador” en los procesos de investigacion, durante el tiempo que dure la Maestria

(...) los docentes — estudiantes inscribiran su proyecto de investigacion en una de las lineas que
prevé la Maestria, decision tomada por afinidad e intereses conceptuales e investigativos.

(...) Cada trimestre se realizara un Seminario — Encuentro de Socializacién -, para compartir los
avances significativos logrados por cada colectivo.

Los productos conceptuales (avances de trabajo de investigacion, ensayos, articulos, capitulos de
texto, entre otros) se socializaran en el Seminario trimestral, para luego ser publicados en la
Revista del Grupo de Investigacién Docencia Universitaria — GIDU -. Los mejores trabajos se
presentaran como ponencias en el “Congreso Internacional y Encuentro de Estudiantes y
Egresados de Docencia Universitaria”.
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ASPECTOS VALORACION

En la Maestria se han previsto cuatro (4) momentos que corresponden a las etapas operativas
en las cuales se organizan las actividades que deben realizar los estudiantes para adelantar la
investigacion.

El trabajo final — Trabajo de Investigacion — surge como resultado del proceso de investigacion
y de la reflexién de los colectivos investigadores. Esto permite que el docente — estudiante de
la MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA vaya tejiendo y elaborando conceptualmente
durante el tiempo de estudio, su texto final.
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ANEXO D

UNIVERSIDAD DE NARINO
FACULTAD DE EDUCACION
MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

MATRIZ REVISION DOCUMENTAL MICROCURRICULOS INVESTIGACION | = Il = il- IV (2007 — 2013)

ASPECTOS

VALORACION

DESCRIPCION
DEL CURSO

EJE
EPISTEMOLOGICO

(...) estimula en el estudiante la vivencia de la realidad educativa, social y cultural de las comunidades
ylo instituciones objeto de estudio, desde donde es posible la construccién de conocimiento sobre la
realidad social y cultural, a partir de las condiciones particulares y la perspectiva de quienes la originan
y la viven.

Metodologicamente le exige voluntad y esfuerzo de comprension, entendida como la interrelacion
entre la interpretacion y el didlogo, a cerca del sentido de lo que los actores en su contexto pretenden
y quieren decir a través del discurso, la actitud, la accién, el silencio, el sentir, es decir sus reacciones.
Realidades que sitian al docente universitario en su compromiso y responsabilidad con la sociedad de
la que forma parte, reconociéndose como educador haga realidad el objetivo de humanizar y
personalizar al hombre y ademas se proyecte como un educador de altas calidades éticas y
cientificas.

EJE
INVESTIGATIVO

(...) el estudiante de Maestria en Docencia Universitaria, sera competente para estructurar tedrica y
metodolégicamente el abordaje de un problema educativo en su contexto particular; estimulando la
capacidad de conocer, comprender, interpretar y transformar la realidad educativa objeto de estudio, a
partir del contacto directo del investigador con el acontecimiento o fenédmeno social. Por lo tanto,
primero, delimitard el fendmeno a estudiar; segundo, se pondra en contacto con el caso a estudiar en
particular, para hacer las observaciones que seran la base del concepto, tratando de entender los
diferentes contenidos a los que da lugar el fenémeno.

(...) el desarrollo de competencias en investigacion posibilita el desarrollo en el estudiante de la
Maestria en Docencia Universitaria, de la capacidad de comprender e interpretar la realidad educativa
de su institucién, su region y su pais. Un ejercicio real de investigacion, que lo proyecta a la
comunidad objeto de estudio, convocandolo a una accién mancomunada de trabajo interdisciplinario,
gue desde diferentes nucleos conceptuales soporta propuestas académicas en pro de la calidad y la
excelencia educativa, encaminadas a transformar la realidad existente.
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ASPECTOS

VALORACION

DESCRIPCION
DEL CURSO

EJE

METODOLOGICO

Propende por el desarrollo de la competencia investigadora, particularmente en el manejo de la metodologia
cualitativa de investigacion.

Se desarrolla en dos sesiones de 12 horas presenciales y 24 de trabajo independiente cada una, en las
cuales se analizan los fundamentos tedricos y siguiendo el proceso del enfoque cualitativo, se estructura el
anteproyecto de investigacion en el campo educativo, como un fenémeno social.

Propende por el desarrollo de la competencia investigadora, referida a la capacidad de solucionar
problemas en los procesos investigativos, sobre la base de la versatilidad y la flexibilidad metodolégica;
conociendo las posibilidades y limitaciones de cada una de las estrategias metodolégicas, lo importante es
poseer un conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes referidas a la parte formal y procesual de la
investigacion, afrontando dialécticamente el proceso y el producto de la misma. La Maestria en Docencia
Universitaria es una maestria de investigacion, por lo tanto, su propésito es la formacién investigativa del
docente universitario, ya que este indicador se ha convertido en una necesidad prioritaria en la formacion de
profesionales.

PROPOSITO
GENERAL
DEL CURSO

SEMESTRE |

Formulard el anteproyecto de investigacion, para abordar un problema real del campo educativo, en el
gue pueda intervenir directamente y desde el cual sea posible conocerlo, comprenderlo, interpretarlo y
plantear propuestas para su transformacion, en un escenario de apertura, flexibilidad, reflexion y
critica.

Il SEMESTRE

Programa de investigacion Il de la Maestria en Docencia Universitaria, gira en torno al logro de la
competencia investigadora del docente, articulada al saber y a la practica pedagdgica, con el propésito
de contribuir al mejoramiento de la calidad de la educacion superior, mediante el desarrollo del espiritu
investigativo en una dimensién plural, holistica, interdisciplinaria y dialdgica; que le permita leer la
realidad a partir de la construccion del marco referencial y el disefio metodoldgico de la investigacion,
elementos que le permitirdn reorientar su desempefio en la formacion de profesionales.

Il SEMESTRE

Sistematizar y analizar la informacién recogida en el trabajo de campo, a través de técnicas e
instrumentos previstos en el disefio metodologico de la investigacion.

IV SEMESTRE

Elaborar el informe final de investigacion, a partir de lineamientos generales de la comunidad cientifica
y particulares que al respecto establece el programa de Maestria en Docencia Universitaria.

COMPETENCIAS
ESPECIFICAS

| SEMESTRE

- Reconoce la responsabilidad social de la Universidad.

- Analiza la implicacion de las tendencias de la educacion superior en la transformacion del rol del
docente universitario como investigador.

- Interioriza la responsabilidad del docente universitario como factor de cambio social.

- Presenta su problema de investigacién desde el conocimiento del contexto en el que se origina.

- Caracteriza la investigacién cualitativa como una metodologia propia del hecho social.
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ASPECTOS

VALORACION

COMPETENCIAS
ESPECIFICAS

| SEMESTRE

Compara las metodologias cualitativa y cuantitativa.

Establece la importancia de la apertura, flexibilidad y mente abierta del investigador para abordad la
investigacion cualitativa.

Establece los compromisos directos del docente investigador en la Universidad

Identifica los enfoques de la investigacion cualitativa y su aplicacion contextualizada en el
anteproyecto de trabajo de grado.

Establece las caracteristicas de los dos enfoques y su aplicacién en el hecho social a investigar.
Establece las caracteristicas y estrategias metodoldgicas implementadas en cada uno de los tipos
de investigacion cualitativa.

Sefiala campos de aplicacion de los diferentes tipos de investigacion cualitativa

Presentar el disefio metodoldgico del proyecto de trabajo de grado, bajo el enfoque cualitativo.
Determina con razones validas y cientificas la eleccion de paradigma, enfoque, tipo de investigacion,
técnicas e instrumentos de recoleccién y andlisis.

Il SEMESTRE

Reconoce la importancia del marco referencial en la investigacion.

Identifica los marcos necesarios en la investigacion objeto de trabajo de grado.

Reconoce la importancia de la fundamentacion tedrica en la investigacion

Redacta el marco teérico siguiendo lineamientos de la comunidad cientifica y del programa de
maestria.

Identifica las categorias a través de las cuales se desarrollara la investigacion

Reconoce la importancia de los instrumentos en la investigacion

Identifica los instrumentos de acuerdo a la investigacién propuesta

Disefia los instrumentos

Il SEMESTRE

Define claramente las categorias / variables de la investigacion.

Reconoce la importancia del trabajo de campo y maneja las técnicas de recoleccién de
informacion.

Utiliza adecuadamente las técnicas de organizacion y sistematizacion de la informacién.

Aplica técnicas de analisis de la informacion.

Comprender y aplicar adecuadamente los fundamentos tedricos de la Estadistica Descriptiva e
Inferencial.

Establecer y determinar el tipo de medidas y pruebas estadisticas que son necesarias para alcanzar
los objetivos de una investigacion.

Comprender el papel de la Teoria de Probabilidades en el desarrollo de los métodos estadisticos
inferenciales.

Determinar los diferentes componentes del Disefio Muestral segun el tipo y alcance de una
investigacion cientifica.

Utilizar los procedimientos de un paquete estadistico en el procesamiento y andlisis de datos.
Realizar lecturas criticas de informes y publicaciones cientificas.
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ASPECTOS

VALORACION

- Fundamenta tedricamente cada uno de los objetivos en relacién con la realidad investigada y los
resultados obtenidos.

- Organiza la sistematizacion e interpretacion de resultados contextualizados de cada objetivo, en
relacién directa con la fundamentacion teodrica.

- Formula conclusiones derivadas de una investigacion, relacionando fundamentacion tedrica y
resultados de la investigacion.

- Expresa las recomendaciones a la luz de los resultados de la investigacion

COMPETENCIAS - Orienta la construccién de una propuesta pedagdgica participativa, derivada de los resultados de la
y IV SEMESTRE . T
ESPECIFICAS Investigacion
- Organizay redacta la introduccion del informe final de investigacion
- Organiza y redacta el RAE de la Investigacion
- Reconoce la importancia de la escritura para luego contextualizarla en el ambito académico e
investigativo
- Organizar la pre-redaccion, redaccion y evaluacion del texto.
- ldentificar los sistemas, los tipos de citacion y referenciacion y sus funciones discursivas.
- Reconocer la comunicacion cientifica y sus diferentes tipologias textuales desde una vision critica
con respecto a los criterios de indexacién en Colombia.
Proceso orientado a la formacion investigadora del docente universitario y a incentivar el espiritu
EVALUACION reflexivo, critico, creativo e innovador; particularmente, en funcién del problema de investigacion propio

de su trabajo de grado, proyectado segun las expectativas, propdsitos, metas, objetivos y acciones
concretas que al respecto sean de interés de la comunidad objeto.
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ANEXO F

UNIVERSIDAD DE NARINO
FACULTAD DE EDUCACION

MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA
MATRIZ SISTEMATIZACION PREGUNTAS ABIERTAS ENCUESTA EGRESADOS

¢ Cémo se evidencia el desarrollo de
las competencias investigativas en
su desempenio profesional?

¢ Qué nivel de importancia tienen los
procesos investigativos ofrecidos por
el programa de Maestria en Docencia
Universitaria en su desempefio
profesional? ¢Por qué?

¢,Cual fue el impacto que tuvo en su
vida personal y profesional la
realizacion del Trabajo de Grado?

Desarrollando proyectos investigativos | Porque me han ayudado a mejorar mis | Poder escribir articulos, capitulos de
competencias en investigacion. libros y un libro.
En la préactica investigativa. Positvo y de base para seguir

Porque se esta consolidando el proceso.

fortaleciendo el proceso a nivel personal

Por el momento ninguna en mi campo
laboral.

Me ha servido algunos tépicos tratados
en la maestria para llevarlos a cabo en mi
oficio como docente.

Bastante bueno porque a partir de él pude
aprender y descubrir muchas cosas mas
que son de suma importancia para mi
vida personal y laboral.

Sdélida formacién para aspirar al titulo
de PhD.

Permite explorar el estado del arte sobre
los temas de investigacion, dando la
posibilidad de hacer contribuciones a
traves de la tesis de Maestria.

Contacto con una comunidad de
investigadores en &reas similares.

Investigador Junior Ultima convocatoria
Colciencias 2014, grupo de
investigacion C.

La metodologia de investigacion es
importante como proceso de formacién de
sus egresados.

Formacién en el proceso investigativo.

En los trabajos de grado que estoy
dirigiendo.

Ensefia a investigar en el aula y en el
desarrollo de la profesion docente.

En la vida profesional significa
mejoramiento y actualizacion académica
en la vida personal ensefia a ver en el
contexto lo que los otros no ven.
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¢ Cémo se evidencia el desarrollo de
las competencias investigativas en
su desempenio profesional?

¢ Qué nivel de importancia tienen los
procesos investigativos ofrecidos por
el programa de Maestria en Docencia
Universitaria en su desempefio
profesional? ¢Por qué?

¢ Cual fue el impacto que tuvo en su
vida personal y profesional la
realizacion del Trabajo de Grado?

Participando de los

investigacion

grupos de

Esta en continuo cambio

Alto me ayudo a profundizar en una
tematica educativa.

Por completo, en todos los procesos
de re acreditacion.

Porque me ha tocado participar en todos
los procesos de acreditacion en los que
esta involucrado el programa en el cual
trabajo.

Comprender el fenédmeno de desercion en
la UDENAR.

En mi cargo actual las utilizo en mi
desempefio como integrante del
Consejo Editorial de la Universidad de
Narifo.

Por cuanto la MDU es una Maestria con
énfasis en investigacion.

En mi vida personal concientizarme sobre
la diversidad, la vulnerabilidad y como ser
incluyente y, a nivel profesional, indagar,
escribir, argumentar.

No contesta.

Aplicacién en el medio practico.

Alto.

He publicado un libro resultado de la
investigacién del proyecto de Maestria.
Ademas he desarrollado un promedio
de 2 ponencias por afio en los Ultimos
4 afios y publicado 10 articulos.

Me desempefio como docente
Universitario Investigador y las
habilidades desarrolladas y

perfeccionadas en la Maestria me han
servido para mejorar mi desempefio a
nivel investigativo.

Un impacto alto ya que logre publicar 3
articulos presentar 3 ponencias y publicar
un libro.

Mediante el uso de técnicas de
recoleccion de la informacién vy
validacion de las mismas.

Después de la fonacion el Trabajo de
Investigacion se acentla y se evidencia
en el trabajo con los estudiantes.

En primer lugar un orgullo grande porque
me ayudo a terminar la Maestria y en
segundo lugar una satisfaccion porque
me permitié ejercer lo estudiado en la
Maestria.

Como docente de la IEM San José
Betlemitas he tenido que utilizar mis
competencias investigativas en la
atencion a estudiantes sordos y en los
procesos educativos de la Institucion.

Porque para un docente es importante
conocer y aplicar, en la medida de las
posibilidades, los conocimientos sobre
investigacion en la solucion de los
problemas que en la actualidad se
presentan en la formacion de los
estudiantes de educacion bésica primaria
y secundaria y en las préacticas
pedagodgicas que se deben utilizar con los

El impacto fue grande tanto a nivel
personal como profesional. A nivel
personal por cuanto logré conocer en
buena medida las dificultades que
padecen las personas en situaciéon de
discapacidad y a nivel profesional, el
conocer las normas, las estrategias
didacticas en el aula para esta poblacion
y como apoyarlos en sus procesos de
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¢ Cémo se evidencia el desarrollo de
las competencias investigativas en
su desempenio profesional?

¢ Qué nivel de importancia tienen los
procesos investigativos ofrecidos por
el programa de Maestria en Docencia
Universitaria en su desempefio
profesional? ¢Por qué?

¢ Cual fue el impacto que tuvo en su
vida personal y profesional la
realizacion del Trabajo de Grado?

Con la participacion en eventos
internacionales sobre educacion.

estudiantes de estos niveles de .,
., formacion.
formacion.
. En lo personal satisfaccion de poder
Ha  permitdo el desarrollo de P P

competencias investigativas en todos los
campos de la pedagogia.

aplicar lo aprendido y en lo profesional
que permitié publicar y a la vez ahonda
mas en la tematica desarrollada.

En el ejercicio laboral en el desarrollo
de actividades académicas: ensayos,
andlisis de textos, mapas.

Ha contribuido en su vida académica y
realmente le ha dado buenos resultados.

Profesional en el cambio de metodologia
en trabajo de campo.

Mediante la investigacion en el
software libre.

Pertinentes a su profesion.

Muy alto influyo mucho cambio su vida.

En el desarrollo de trabajos de
investigacién con mis estudiantes.

Me han permitido crecer y mejorar en mi
desempefio con mis estudiantes.

Aporto al cambio de metodologia.

En los proyectos profesores que se
realizan en la Universidad Mariana.

Siempre esta ligada la investigacion a los
procesos académico.

Alto, porque sus resultados sirvieron para
poder publicar mi libro, varios articulos,
ponencias.

Participacion en  seminarios Yy
congresos (como asistente y ponente).
Coautor de publicaciones y trabajos de
investigacion como integrante del
grupo GIDEP — UDENAR.

Mejoran las  competencias  como
investigador en docencia y de manera
particular en la linea de desarrollo
profesional docente y de ensefianza de
las ciencias.

Disefio y ejecucion de clases basadas en
el Modelo de Indagacion y
Fundamentacion tedrica de la
Metodologia Estudio de Clase

Publicacién de articulos y desarrollo
de 10 investigaciones en el area de
ingenieria y didactica y pedagogia.

Aplicé lo desarrollado en la investigacion
en los cursos que imparto en la
Universidad Cooperativa.

Se aprendié6 muchos de las pedagogias
contemporaneas y desarrolle un prototipo
que es utilizado en las clases por otros
docentes.

A través de los procesos de formacion

Es parte de la labor docente.

Fue importarte de formacion mas

completa.

Se continuado con el proceso de la
tesis las lineas de pensamiento se
desarrollaron en un grupo de
investigacion, pero fue un trabajo

Al menos en la primera cohorte no habia
bueno planificacién, hubo mucha
improvisacion, no se cumpli6 con la
expectativa de los seminarios.

Mi trabajo sirvio para consolidar una
postura frente a lo politico, los modos de
vida, la educacién y personalmente es
prioritario en mi vida.
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¢ Cémo se evidencia el desarrollo de
las competencias investigativas en
su desempenio profesional?

¢ Qué nivel de importancia tienen los
procesos investigativos ofrecidos por
el programa de Maestria en Docencia
Universitaria en su desempefio
profesional? ¢Por qué?

¢ Cual fue el impacto que tuvo en su
vida personal y profesional la
realizacion del Trabajo de Grado?

autodidacta no hubo aporte de la
maestria se debe mejora estos
procesos.

En la practica investigativa.

Porque me ha ayudado a orientar mi
trabajo y avanzar en fortalecer los grupos
de investigacion.

Positvo y de base para seguir
fortaleciendo el proceso a nivel personal.

Me ha servido para conocer los
perfiles de varias personas a manejar
grupos y sobre todo a implementar mis
competencias comunicativas.

A través de la investigacién puede
proponer y tomar otros caminos para
mejorar mis competencias dentro de mi
trabajo como psicologa en el area
organizacional.

Total cambio radical porque como me
desempefio como psicéloga en el area
organizacional me ha permitido
comprender a los una realidad
comprender a los empleados que recién
se vinculan, analizar que falencias tiene y
fortalezas traen.

Se evidencia a través de la
implementacion de la investigaciéon en
el aula, en la observacion y analisis del
guehacer diario y en como otras
metodologias pueden implementarse
para mejorar.

Porque me ha permitido acercarme al
conocimiento y  practica de la
investigacién y porque a través de esos
procesos puedo conocer mas sobre mi
campo de accion y buscar la innovacioén y
cambio en la pedagogia y didactica que
es mi area.

El impacto fue muy alto puesto que
investigué un area diferente a mi
formacién profesional y pude constatar
que se puede investigar cualquier suceso
de la vida académica y cotidiana. Conoci
las diferentes formas de hacer
investigacibon 'y  encontré en la
investigacion cualitativa una oportunidad
para acercase mas a la parte humana de
la investigacion.

En la produccién académica, labores
como conferencista, autor de articulos
y libro y mejoramiento significativo del
ejercicio docente universitario.

Considero que docencia e investigacion
deben estar permanentemente
vinculadas.

Alto y muy significativo.

Muy adecuada.

Estos procesos se hacen presentes en
cada labor docente y se refleja en el
desempefio del estudiante.

Profesionalmente la investigacion
planteada propicio espacios de reflexion
frente a la situacion de la practica
pedagdgica y a titulo personal un logro
frente a muchas de las dificultades
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¢ Cémo se evidencia el desarrollo de
las competencias investigativas en
su desempenio profesional?

¢ Qué nivel de importancia tienen los
procesos investigativos ofrecidos por
el programa de Maestria en Docencia
Universitaria en su desempefio
profesional? ¢Por qué?

¢ Cual fue el impacto que tuvo en su
vida personal y profesional la
realizacion del Trabajo de Grado?

presentadas durante el tiempo de estudio
y presentacion del proyecto.

Con interés por la escritura de
articulos y asesoria a estudiantes en
investigacion

Porque me han proporcionado
herramientas claras de los métodos de
investigacién y los paradigmas.

Muchisimo, me cambid la perspectiva de
la docencia y las practicas tanto de
estudiantes como docentes.

En el asesoramiento a mis estudiantes
en sus trabajos de investigacion.

Me han permitido enriquecer mis
conocimientos sobre investigacion y
colocarlos en préactica en el aula de clase.

Fue muy enriquecedor, dado que mi

trabajo  permiti6  consolidar  varios
procesos dentro del programa donde
laboro.

En la parte argumentativa y sobre todo
como comunicadora social me ha
permitido reflexionar sobre cémo
realizar la investigacion para mis notas
periodisticas.

Me ayudo a reflexionar sobre mi quehacer
como periodista.

En mi vida personal satisfaccion por
haber escalado un peldafio més y en lo
profesional aunque no ejerzo la docencia
mi trabajo si se lo aplica serviria de
mucho a la formacion de los
comunicadores sociales de la region.
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ANEXO G

UNIVERSIDAD DE NARINO

FACULTAD DE EDUCACION

MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA
MATRIZ SISTEMATIZACION PREGUNTAS ABIERTAS ENCUESTA EMPLEADORES

.Coémo se evidencia las
competencias

SEl trabajo de grado

tematicas
en los

sLas
propuestas

¢ Qué nivel de importancia

¢,Qué nivel de desarrollo
de competencias

) ; trabajos de grado de los |tienen los procesos | . .
investigadoras de los|de los egresados de la . R ; investigadoras
egresados de la Maestria | Maestria en Docencia egresados del programa |investigativos  ofrecidos alcanzaron los
. ) o Maestria en Docencia|por el programa de
en Docencia | Universitaria responde ) S ; ; .~ |egresados durante su
Universitaria gue|a las exigencias del Universitaria_estuvieron | Maestria _en  Docencia formacion en el
R dentro de las | Universitaria en el .
laboran en su | contexto institucional? ! ~ . Programa de Maestria en
T necesidades desempefio  profesional . . -
institucion? S Docencia Universitaria?
Institucionales de la|del egresado?
Universidad o Facultad?
Los procesos
investigativos son
Por los proyectos Se necesita de la | integradores del
desarrollados, los articulos . . ; Y gradc
. : Si  porque sirve de |investigacion constante en |conocimiento  de las
publicados, las ponencias . . X ) L
presentadas y los Efectivamente referente para estudios |los procesos educativos y |diversas disciplinas en
. pedagdgicos. las diversas lineas de|torno a la academia,
semilleros de investigacion respondiendo a
investigacion. 9 : por
necesidades reales del
contexto.
Desde luego que si,
porque han sido .
. Para nuestro caso particular
En las nuevas propuestas | enfocados en los | Claro que si, sobre todo
) - es fundamental que
profesorales de | diferentes problemas | los relacionados con la Excelentes

investigacion.

que afectan el normal
desarrollo de su trabajo
como docentes.

Ingenieria de Sistemas.

nuestros docentes propicien
la investigacion.
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.Coémo se evidencia las
competencias

SEl trabajo de grado

tematicas
en los

sLas
propuestas

¢ Qué nivel de importancia

¢,Qué nivel de desarrollo
de competencias

) ; trabajos de grado de los |tienen los procesos | . .
investigadoras de los|de los egresados de la . S ; investigadoras
. . ._|egresados del programa |investigativos ofrecidos
egresados de la Maestria | Maestria en Docencia . X alcanzaron los
. ) L Maestria en Docencia|por el programa de
en Docencia | Universitaria responde . S ; . .~ |egresados durante su
. S ' : Universitaria estuvieron | Maestria en Docencia .
Universitaria gue |a las exigencias del : L formacion en el
N dentro de las | Universitaria en el .
laboran en su | contexto institucional? ! ~ . Programa de Maestria en
T, necesidades desempefio  profesional . : I
institucion? oo Docencia Universitaria?
Institucionales de la|del egresado?
Universidad o Facultad?
e . Aportan al desarrollo .
Participacion activa en b Contribuyen al desarrollo

grupos de investigacién
institucionales.

Si

Si

institucional y contribuyen al
mejoramiento de la calidad
académica

del sector educativo de la
region.

Si, responde porgue una
de las caracteristicas es

Si, porque en cada uno de

la aplicacion de Ilo Permiten reforzar la parte
. . . los programas de los|. L
Se evidencia en las|aprendido en el cursos que desarrollan en investigativa en este caso|Son buenos porque
experiencias pedagdgicas, | mejoramiento del ; en el Programa los trabajos |ayudan al egresado a
o 4 Zootecnia ayudan a ;
en el dominio que tiene de | componente para | o oaor la parte de Grado de los|asesoras las tesis vy
las estrategias didacticas y | nuestro caso pedagégica y sobre todo estudiantes, dado que los|aportar al programa con
sobre todo en la asesoria | pedagégico y es un las Competyencias las egresados  tiene unas | buenas propuestas de
de tesis. aporte significativo para . PN buenas bases en | intervencion.
estrategias y técnicas de|. S
los proceso de |. 2 investigacion.
L . investigacion.
renovacion de registro
calificado.
Es buena, porque Ile
. . _|permiten al estudiante
Si, porque para el caso de | Porque estan adentrase a la
En la dedicaciéon que ellos | Si, pero falta que estos |fisica se indago en la|contextualizados a las|. T .

. o . ; investigacion  educativa,
les colocan a la | trabajos de grado se den | cuestion de la desercion, | necesidades de los ero falta que la Maestria
ensefianza, en las|a conocer y sean|pero el inconveniente es|programas, dado que el P q .

; . genere estrategias para
propuestas que elaboran|respaldados por lajque no hay una buena |estudiante se aproxima a la

para el mejoramiento del
programa.

Institucion a fin de que
tenga un mejor impacto.

divulgacion de  estos
trabajos y no hay apoyo
de la institucion.

realidad del programa vy
analiza las problematicas
para intervenirlas.

que los resultados de las
investigaciones se
proyecten a la sociedad en
general.
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.Coémo se evidencia las
competencias

SEl trabajo de grado

tematicas
en los

sLas
propuestas

¢ Qué nivel de importancia

¢,Qué nivel de desarrollo
de competencias

) ; trabajos de grado de los |tienen los procesos | . .
investigadoras de los|de los egresados de la . S ; investigadoras
. . .| egresados del programa |investigativos ofrecidos
egresados de la Maestria | Maestria en Docencia . X alcanzaron los
. ) L Maestria en Docencia|por el programa de
en Docencia | Universitaria responde . S ; . .~ |egresados durante su
. S . . Universitaria estuvieron | Maestria en Docencia .
Universitaria gue |a las exigencias del : L formacion en el
S2 dentro de las | Universitaria en el .
laboran en su | contexto institucional? ! ~ . Programa de Maestria en
T, necesidades desempefio  profesional . : I
institucion? oo Docencia Universitaria?
Institucionales de la|del egresado?
Universidad o Facultad?
Se evidencian a partir de
los trabajos de grado que
como egresados
desarrollan en la Maestria,
en los resultados que | Si, porque las tematicas
estos presentan y sobre|estdn apegadas una a|Si por su puesto en el Para el ambiente
todo en el aporte que hace | los que en la Maestria|caso de Ingeniero han|Generalmente los | educativo realmente es
a la Facultad en cuanto a|desarrolla que es el area | aportado mucha en los|estudiantes toman |alto porque todos los
los proceso de la|pedagdgica y segundo|proceso didacticas vy |temdticas en las que ellos | egresados viene
pedagogia y la didactica, | porque los trabajos | pedagdgicos que como |entrega buenas alternativas | directamente a impulsar
en como ellos han|estdn orientados a|lIngenieros de solucién. Su practica académica e
reforzado los grupos de |responder una | desconocemos. investigativas.

investigacion y asumir la

direccion de tesis
aportando en la parte
metodologica de

investigacion.

necesidad institucional.

Mejorando su desempefio
laboral, a través de
procesos de investigacion
que faciliten su labor.

Si, ya que nace de las
mismas necesidades o
intereses del
Maestrante.

Si, existe una muy buena
orientacion por parte de
los docentes que
garantizan una adecuada
linea de investigacion.

Motiva y sensibiliza de la
importancia de la
investigaciobn como espacio
de construccion de
conocimiento.

Son adecuados teniendo
en cuenta la finalidad de la
Maestria.
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ANEXOH

UNIVERSIDAD DE NARINO
FACULTAD DE EDUCACION
MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA
PLANO PRE-ESCRITURAL DE UN ARTICULO

NOMBRE:

TEMA
Asunto, materia a tratar debidamente delimitado.

TITULO

Son palabras o frases que introducen al tema a uno de sus aspectos mas relevantes.

PROPOSITO

Intencién macro. Involucra la intencién personal.

PREGUNTA QUE PRETENDE RESPONDER (vacio que pretende llenar)

Se presenta la pregunta central que se desea responder. No es la misma pregunta de la investigacion. Es
la pregunta que busca responder el articulo.

AUDIENCIA

A quien va dirigido el escrito. Comunidad en general, comunidad cientifica: ¢local nacional, internacional?

FUENTES DE INFORMACION

Fuentes de informacidn fisica y virtual. Tener en cuenta de revisar informacién veraz y validada.

LONGITUD DEL TEXTO

Se debe tener en cuenta el nimero de cuartillas o parrafos que tendra el articulo.

FUNCION SOCIAL DEL TEXTO

Es importante aqui establecer la utilidad que tendra el articulo para la poblacion para la cual se lo escribié.

ESTRUCTURA DEL TEXTO

Lanzarse a establecer que aspectos va a contener la tabla de contenido.

120




ANEXOH

UNIVERSIDAD DE NARINO
FACULTAD DE EDUCACION
MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA
PLANO ESCRITURAL DE UN ARTICULO

NOMBRE:

INTRODUCCION

(En este espacio, por favor, delimite de la manera mas clara y concisa)
Para la elaboracidn de esta parte del articulo una de las herramientas fundamentales en las
gue se deben apoyar es plano pre-escritural ya que la introduccion considera muchos de los
aspectos que anteriormente Usted disefio, de tal manera que dicha introduccion debe
considerar:

Redactar enunciados particulares sobre el tema.

Resaltar la importancia del tema.

Redactar enunciado en el cual se problematice el tema.

Redactar el propésito

Redactar el objetivo.

Redactar la pregunta que pretende responder o el vacio que busca llenar.
Delimitar los alcances y la pretensién del texto.

Definir la audiencia.

Destacar la principal fuente bibliografica utilizada.

Describir el plano. (Plan de contenido)

AN N N N N N U N NN

TESIS

(Considera la idea principal de su articulo, debe ser limitada, especifica e interesante).

PREGUNTA PRINCIPAL (Cuél es la pregunta principal que desea responder el articulo) Y
SUB-PREGUNTAS (Qué preguntas mas especificas que usted busca responder con su
articulo).

IDEAS PRINCIPALES O IDEAS FUERZA

Ideas fuerza (considerando el objetivo de SU ARTICULO, determine que ideas o afirmaciones
son relevantes de resaltar en el tema tratado en el articulo)
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PLAN DE CONTENIDO

Detalle que temas y subtemas tendra su articulo, hagalo estableciendo una tabla de contenido
de los titulos y sub-titulos de su articulo, esto es de gran importancia porque eso le ayudara a
sintetizar y saber exactamente sobre qué temas debe buscar informacién

ARGUMENTOS PARA LAS IDEAS FUERZA

(Argumentar hace alusion a discutir, defender, descubrir, sacra a la luz, etc.).
Luego de haber identificado las ideas fuerza establezca con la revision de literatura
desarrollada argumentos que apoyen o contradigan la idea fuerza establecida, esto ayuda a
conocer y ampliar la informacién existente sobre un tema.

EJEMPLOS PARA LAS IDEAS FUERZA

(Dentro del rigor cientifico y académico lo constituyen las citas textuales directas e indirectas o
parafrasis).

Si es el caso establezca ejemplos de acuerdo con la literatura para las afirmaciones o

negaciones que se establezcan frente a la idea fuerza.

IDEAS SECUNDARIAS

(Sirven para desarrollar las ideas principales).
Son las que complementan las ideas principales desarrolle el mismo ejercicio de establecer
argumentos y ejemplos para cada una de ellas.

ARGUMENTOS PARA LAS IDEAS SECUNDARIAS

(Se recomienda que cada idea vaya acompafada de por lo menos dos argumentos).

EJEMPLOS PARA LAS IDEAS SECUNDARIAS

(Se recomienda que cada argumento vaya acompafiado de por lo menos dos ejemplos).

CONCLUSIONES

(Se destacan los aspectos mas significativos, se llama la atencion teniendo en cuenta el
futuro, se puede hacer sugerencias e incluso proponer nuevos interrogantes).
Retomar los aspectos mas significativos de las ideas principales para dar fuerza a la

argumentacion.

v Puede reiterar o llamar a la accién o a especular sobre el futuro de su tema, segun lo
considere apropiado.
v No se deben incluir nuevas tesis en su conclusion.
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