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RESUMEN

CURRICULUM POR COMPETENCIAS PARA LA FORMACION MILITAR
DE LA ESCUELA TECNICA DE LA FUERZA AEREA ECUATORIANA:
UNA PROPUESTA CONTEXTUALIZADA

Los cambios sociales y politicos ocurridos en el mundo, a partir de las Gltimas
décadas del siglo pasado, exhiben la transformacion de las instituciones en general y
de Fuerzas Armadas en particular, provocando en ellas la reorientacion de los roles
que deben asumir de conceptos a las nuevas realidades de acuerdo al &mbito legal y
social que se presenta en la educacion militar de la Escuela de Técnica de la Fuerza
Aérea Ecuatoriana (ETFA), en la Ciudad de la Latacunga, Provincia de Cotopaxi,
Ecuador. Frente a las incdgnitas formuladas, se presenta el trabajo de tesis doctoral,
que se presenta a partir del problema curricular de la Escuela Técnica que se
encuentra en la siguiente interrogante: ¢;Cual es la propuesta de un curriculum por
competencias a desarrollarse con la nueva relacion ciudadano — militar en la
formacion idonea, establecidas en la Agenda Politica de la Defensa, Plan Nacional de
Seguridad Integral y Plan Estratégico Institucional de las Fuerzas Armadas del
Ecuador? El tema reviste especial importancia para la comunidad militar de la Fuerza
Aérea y por ende la Fuerza Terrestre y Fuerza Naval del Ecuador, por cuanto se
articulan a los procesos de educacion militar.

De lo planteado, se origina la elaboracion de una propuesta curricular por
competencias, ademas el sentido que representa para la formacion del nuevo
ciudadano - militar, donde se encuentre involucrada directamente la sociedad,
autoridades, docentes y comunidad en general, sobre la base de las caracteristicas
tedricas y metodoldgicas del disefio curricular por competencias a partir de la nueva
relacion ciudadano — militar derivado de la normativa existente. En el contexto del
analisis, es necesario tener claridad conceptual sobre los siguientes aspectos: teorias,
enfoques curriculares, acercamiento tedrico al concepto de educacion militar y en
manera especial los temas relacionados con el disefio curricular por competencias
para la formacion militar y de esta manera responder a las demandas de la sociedad
ecuatoriana.

Esto precisa el punto de partida de la recoleccion de informacion mediante la
utilizacion del método o enfoque mixto, logrando la participacion activa de todas las
personas objeto de investigacion, encaminados en lograr una reflexién y critica del
desempefio curricular en la Escuela Técnica de las Fuerzas Armadas (ETFA), de los
cuales se analizd la situacion actual del militar, el nuevo rol militar, las tendencias,
levantamiento de perfiles y competencias basicas, geneéricas y especificas, de acuerdo
a la normativa legal existente, de manera que se contemplen los cambios que implica
pasar de un paradigma de la defensa externa, a un enfoque de seguridad integral con
una formacién social que le permita apropiarse de las competencias requeridas en
virtud, de las nuevas actividades encomendadas, garantizando la soberania e
integridad territorial, mediante la seguridad integral para el desarrollo de la nacion,
contribuyendo a la paz regional - mundial y el apoyo a la seguridad integral de los
ecuatorianos.

Palabras Clave: Educacion, Formacion, Militar, Competencias.



ABSTRACT

CURRICULUM FOR COMPETENCES FOR THE MILITARY TRAINING
OF THE TECHNICAL SCHOOL OF THE ECUADORIAN AIR FORCE: A
CONTEXTUALIZED PROPOSAL

The social and political changes have taken place in the world since the last decades
of the last century. They show the transformation of the institutions in general and of
the Armed Forces in particular, provoking in them the reorientation of the roles that
must be taken in the face of New realities according to the legal and social scope that
is presented in the military education of the Technical School of the Ecuadorian Air
Force (ETFA), in Ecuador, Cotopaxi Province, Latacunga city. Faced with the
unknowns formulated, the work of doctoral thesis is presented with the curricular
problem of the Technical School that is in the following question: What is the
proposal of a curriculum by competences to be developed with the new relation
citizen - military in the military formation, established in the Political Agenda of the
Defense, National Plan of Integral Security and Institutional Strategic Plan of the
Armed Forces of Ecuador? The issue is of particular importance to the military
community of the Air Force and therefore the Land Force and Naval Force of
Ecuador, as they are articulated to the processes of military education.

The development of a curricular proposal by competences and the formation present
in the new citizen - military, whose is involve with the society, authorities, teachers
and the military community in general. It is based on the theoretical and
methodological characteristics of the curricular design by competences from the new
citizen - military relationship. It is derived from the existing normativity. In the
context of the analysis, it is necessary to have conceptual clarity on the following
aspects: theories, curricular approaches, theoretical approach to the concept of
military education and in a special way the subjects related to the curricular design
by competences for the military training. This way answers the demands of
Ecuadorian society.

At the beginning, this requires collecting information through the use of the mixed
method or approach, achieving the active participation of all the people being
researched, aimed at achieving a reflection and criticism of the curricular
performance in the STFA. Therefore, we get the current situation of the military, the
new role of the military, trends, profile and basic skills, generic and specific,
according to existing legal regulations. Thus, it contemplates the changes involved in
moving from a paradigm of Internal defense - to an integral security approach with a
social formation that allows it to appropriate the competencies required under the
new activities entrusted, guaranteeing sovereignty and territorial integrity, through
integral security for the development of the nation. It contributes to the regional -
global peace and support for the integral security of the Ecuadorians.

KEYWORDS: Education, Training, Military, Skills.
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INTRODUCCION

El presente documento da cuenta de la investigacion doctoral titulada:
“Curriculum por Competencias para la Formacion Militar de la Escuela Técnica de la

Fuerza Aérea Ecuatoriana: una Propuesta Contextualizada”.

El estudio obedece a la necesidad de romper ciertos paradigmas que se mantienen
presentes en la educacion militar, pero a partir de la normativa legal vigente para las
Fuerzas Armadas del Ecuador (FFAA)?, la institucion tiene por objetivo emplear los
conocimientos doctrinarios e integrarlos de manera activa, en beneficio de la
sociedad ecuatoriana, para garantizar la defensa de la soberania e integridad
territorial y apoyar en la seguridad integral del Estado.

Por otra parte, los resultados de esta investigacion orientaron la elaboracion del
disefio curricular, con base a las modificaciones de la legislacion ecuatoriana del
2008 y en especial a la Agenda Politica de la Defensa, Plan Nacional de Seguridad
Integral y la enmendadura del articulo 158 de la Constitucién del Ecuador publicado
en el 2015, originando el cambio inicial en la educacion militar y por ende en el
proceso de formacion de los aspirantes a tropa de la ETFA, en el cual se adquiere las

competencias que desarrollard durante su vida militar el aspirante.

Las actividades que habitualmente cumplia la Policia Nacional del Ecuador con
estricto apego a los derechos humanos, por disposiciones del Presidente de la
Republica del Ecuador y de acuerdo a las reformas constitucionales, que entraron en
vigencia desde el 21 de diciembre del 2015, en el cual se establece la nueva mision
de las Fuerzas Armadas del Ecuador, en consideracion al articulo 158, de la carta

magna: "Las Fuerzas Armadas tienen como mision fundamental la defensa de la

1 La normativa legal vigente de las Fuerzas Armadas del Ecuador para el ambito educativo
esta, de acuerdo a la Agenda Politica de la Defensa, (2014-2017), conjuntamente con los
requerimientos presentados en el Plan Nacional del Buen Vivir (2013-2017), Plan
Nacional de Seguridad Integral (2014-2017) y Plan Estratégico Institucional de las
Fuerzas Armadas del Ecuador (FFAA. 2010-2021).



soberania e integridad territorial y, complementariamente, apoyar en la seguridad
integral del Estado de conformidad con la ley."

Agregando a lo anterior estan presente, las nuevas disposiciones que emite la Ley
Orgénica de Educacion Superior del 2010 (LOES) y sus respectivos reglamentos,
entre los cuales se encuentra el Régimen de Régimen Académico (2013, 2014, 2015,
2016) que reglamentan la educacién superior en el pais y las Fuerzas Armadas no es
la excepcion, es indispensable tener presente estos documentos, debido a que los
estudios militares, son avalados y reconocidos a nivel de pregrado y postgrado por la
Universidad de Fuerzas Armadas - ESPE en el Ecuador, la que se encuentra

integrada por las tres fuerzas las cuales son: Terrestre, Marina y Aérea.

En este marco situacional, el proceso de la formacion del militar constituye, uno
de los mayores desafios del labor educativo y curricular en la medida, en que las
nuevas condiciones politicas, sociales, culturales y tecnologias, se integran en los
nuevos conocimientos que encierran intereses de naturaleza académica, intelectual,
fisico y espiritual, cuya finalidad esta en garantizar el cumplimiento de su rol ante la

sociedad ecuatoriana.

La educacion militar de las Fuerzas Armadas en general y en particular de la
Fuerza Aérea Ecuatoriana, necesita de reformas que se adeclen, a los nuevos
lineamientos educativos establecidos, partiendo desde Carta Magna y transitando por

las diferentes leyes, reglamentos y normativas legales que se encuentre en vigencia.

Los aspectos relacionados a la educacion militar, Coha’s, publica el 13 de agosto
del 2010, en su pagina de internet, el tema: “Una Anomalia Militar: El Ejército
Ecuatoriano. Sobrevive como un monitor de estabilidad” y en esta tematica la

entrevista de la Democracia de las Fuerzas Armadas del Ecuador:

“Antes de la toma de posesion de Correa en 2007, el Congreso del Ecuador, junto
con el Ministerio de Defensa, habia comenzado a crear un modelo administrativo-
politico que resultaria en la reestructuracion de las Fuerzas Armadas. Segun un

articulo publicado por el general Oswaldo Jarrin, ex-Ministro de Defensa del



Ecuador, el modelo tenia dos objetivos: 1) Fortalecer la institucionalizacion y el
profesionalismo de las Fuerzas Armadas y, 2) Para incorporar un fundamento
juridico y la doctrina en el Ejercito.” Esto se logré a través de un plan de dos pasos.
El primer paso incluye la creacion de la moral profesional y la Cultura Democrética
Plan de Mejora, planteada por la Academia Militar Ecuatoriana y el Ministerio de
Defensa que amplien la educacion de las Fuerzas Armadas en temas distintos, como
la defensa de la Constitucion, sin reemplazar los principios democraticos. Una vez
gue todas las ramas militares sigan estas leyes educativas, el siguiente paso es
garantizar el bienestar personal de cada miembro de las Fuerzas Armadas. Se tratd
de proporcionar un mejor estilo de vida a cada soldado mediante la promulgacién de:
ampliacion de la edad de jubilacion por cinco afios, el establecimiento del seguro
social y los servicios de salud, y un aumento de los sueldos de hasta 22,5%.”
(Coha’s, 2010)

Notese, que mientras es evidente el cambio de paradigma en la misién del militar
de la Fuerza Aérea Ecuatoriana, el curriculum establecido para la formacion militar,
carece de lineamientos en el campo curricular, en su evolucion mundial tanto tedrica
y practica, los cuales, se establecen desde principios renovados en la educacion,
menos preocupada por el control social y mas por la transformacién de la sociedad y
sobre todo la relacion al ciudadano, para que esté acorde a los requerimientos de la

sociedad.

Se debe considerar los postulados curriculares, que se expresan varios autores y
especialmente la Formacion Basada en Competencias (FBC)? como necesidad de la
educacion militar, dentro del curriculum para la formacién de los aspirantes a tropa

que ingresa a la institucion de formacién militar en la ciudad de Latacunga.

2 La reforma curricular debe responder a un enfoque basado en el modelo de gestién por
competencias (talento, conocimiento, habilidades), tecnologia (sistema de redes y base de
datos), ambiente organizacional, (identidad y compromiso), una educacion vocacional y
cimentada en valores institucionales, atributos personales, profesionales y la préctica de
una cultura democrética, en el marco de la Ley de Educacion Superior del Ecuador en
vigencia.



Desde esta perspectiva, se puede considerar los aspectos importantes del
curriculum por competencias derivado de las demandas de la sociedad y la normativa
legal vigente en relacién a la formacion del militar, en cuanto a caracteristicas

teodricas y metodoldgicas, en donde se plasma la problematica actual.

Frente a las incognitas formuladas, se plantea la problematica curricular de la

Escuela Técnica que se encuentra en la siguiente pregunta:

¢Cudl es la propuesta de un curriculum por competencias a desarrollarse con la
nueva relacién ciudadano — militar en la formacion militar, establecidas en la Agenda
Politica de la Defensa, Plan Nacional de Seguridad Integral y Plan Estratégico

Institucional de las Fuerzas Armadas del Ecuador?

Esta y otras inquietudes permiten al investigador disefiar el horizonte de
interrogantes a ser identificadas con la investigacion, lo que pertinente considerar las

interrogantes segundarias a ser analizadas:

e ;Cudles son las caracteristicas tedricas - metodoldgicas del disefio curricular?

e ;Cual es el diagndstico de la situacion actual del curriculum?

e Cudl es la nueva relacion ciudadano — militar que se deriva de la

normatividad vigente?

De lo planteado, se origina el objetivo general de la investigacion: disefiar una
propuesta curricular por competencias y el sentido que presenta para la formacion del
nuevo ciudadano - militar, en el que se encuentre involucrada directamente la

sociedad, autoridades, docentes y comunidad militar en general.



A hora bien, con estas formulaciones se desprendieron los objetivos segundarios a
considerar en la investigacion tales como: establecer las caracteristicas teoricas y
metodologicas del disefio curricular por competencias, caracterizar la propuesta
actual del curriculum de la Escuela Técnica de la Fuerzas Aérea (ETFA) y
determinar el curriculo de la institucion a partir de la nueva relacion ciudadano —

militar derivado de la normativa existente.

De aqui, se desprende la temética de la educacion por competencias, considerando
que no existen estudios puntuales en lo referente al curriculum por competencias en
el aspecto militar, sin embargo, se desarrolla un andlisis minucioso de temas que

tenga relacién aproximada a la presente investigacion.

La revision adelantada sobre antecedentes de estudios relativos al tema de este
proyecto, muestra que en el ambito del Ecuador y en el &mbito internacional existe
una minima investigacion sobre asuntos vinculados con aspectos puntuales tales
como formacion militar, ciudadana, por competencias e integral; aunque,
necesariamente no se encuentran ligados de manera directa con la educacion militar,
estos documentos tienen relacion con la estructura curricular sobre competencias.
Focalizado en los estudios de investigaciébn y experiencias nacionales e
internacionales, debido a la relacion de los estudios con la adjudicacién al presente

tema.

De los trabajos de investigacién que han sido analizados se puede determinar la
relacion que existe entre el disefio curricular por competencias, estudios sobre los
cambios que exige la sociedad, convivencia que deben tener los ciudadanos en una
sociedad complicada, competencias sociales y ciudadanas, responsabilidad social y
formacion integral en distintas areas: intelectual, humana, moral, social, religiosa,

cuyo enfoque radica en la formacién ciudadana y social.

De igual manera, se encontrd que se realizan estudios en el aspecto militar, donde
se ejecuta el andlisis de la familia, profesion militar, tipo de profesional militar que

promueve el ejército, cambios que se presentan en el siglo XXI y aspectos que estan



ligados directamente con el nuevo concepto de ciudadano - militar en la formacion

militar.

En el contexto de andlisis, es necesario tener claridad conceptual sobre los
siguientes aspectos: teorias, enfoques curriculares, acercamiento tedrico al concepto
de educacién militar y en manera especial los temas relacionados con el disefio

curricular por competencias.

La teoria curricular es un campo interdisciplinario, que tiene relacion directa con
la experiencia educativa y los actores educativos, en sus diferentes niveles (Pinar,

2004), de esta forma, se mantiene la importancia tedrica — practica en la educacion.

Ademas, hay que entender que el término curricular proviene del vocablo latino
<<currere>> que significa carrera, corrida, como también lo sefiala uno de los
teoricos del campo: “En latin este término significaba una pista circular de atletismo
en donde su significado se traduce como (pista de carreras de carros)” (Kemmis,

1988, p.31).

Es maés, en sus origenes el término curriculum se entendia en un sentido algo mas
restringido, venia asociado a lo que debia ensefiarse en las escuelas, cuya prioridad
estaba en los contenidos de las disciplinas y los planes de estudios de una
determinada asignatura, junto con el papel que desarrollaban los diferentes agentes

educativos que se encuentran involucrados (Bolivar, 1999).

No estard por demas tener presente, que el término curriculum era utilizado a
principio del Siglo XVI con la finalidad de establecer un orden estructural y
secuencial: “[...] ratio studiorum (que se refiere a un esquema de estudios, mas que a
una tabla secuencial de contenidos o syllabus). La palabra “curriculum” acapar6
ambas connotaciones combinandolas hasta producir como una nocion de totalidad
(ciclo completo) y de secuencia ordenada (metatetoria del progreso en una carrera de

atletismo) de estudio” (Kemmis, 1998:32). Otros autores sostienen que el uso


http://es.wikipedia.org/wiki/Escuela

moderno del término nace como un disefio de ensefianza mediante la organizacién e

instrumentacioén de eficiencia social (Hamilton, 1991).

Los enfoques curriculares responden a un concepto y a una filosofia educativa de
la institucion, la cual desarrolla el curriculum y de esta manera permite responder a la
demanda de la sociedad, es importante seleccionar un enfoque que se encuentre
encaminado con la vision que persigue la entidad educativa, ademas es importante

considerar lo que plantea Bolafios & Molina (1995):

“Los enfoques curriculares constituyen el énfasis tedrico que se adopta en
determinado sistema educativo para caracterizar y organizar internamente
los elementos que constituyen el curriculo. Asi, puede decirse que el
enfoque curricular es un cuerpo tedrico que sustenta la forma en que se
visualizaran los diferentes elementos del curriculo y como se concebiran
sus interacciones, de acuerdo con el énfasis que se dé a algunos de esos
elementos. Esto implica que el enfoque curricular es el que orienta los
planeamientos curriculares que se concretan en acciones especificas de
disefio curricular, tales como la elaboraciéon de planes y programas de
estudio.” (p.91)

Ademaés de los estudios realizados por Diaz Barriga (2006), Geen, Hammer y Star
(2009), Garcia — San Pedro (2007), quienes mencionan gque a nivel mundial existe
una carencia de experiencias y aportes teoricos de como trazar el curriculum por
competencias, que no sea la transcripcion de tareas, sino que permita promover el

desarrollo de estrategias.

El enfoque curricular, representa un eje fundamental de la educacion, en funcion
de los requerimientos de la institucion y la relacién teoria - practica, que permita
articular dichos lineamientos en el plan de estudio o también conocido como malla

curricular.

Entre los enfoques: técnicos, practico, investigativo, critico - social y enfoque por

competencias, que fueron objeto de analisis, considerando tendencia de mayor



importancia a nivel regional, el cual permite integrar conocimientos, aspectos fisicos
y valores del ser humano, con la finalidad de garantizar una relacién (ciudadano —
militar) comprometido por la sociedad ecuatoriana, de acuerdo con la misién de las
Fuerzas Armadas del Ecuador, establecida en la normativa legal vigente: leyes y

reglamentos que tienen relacion directa con educacion militar.

Ahora es oportuno analizar, sobre la tendencia que alcanza la mayoria de paises
de América Latina, sobre el enfoque por competencias, que propone trabajar con las
aptitudes: bésicas, genéricas y especificas, reflejando las destrezas, conocimientos y
contenidos en las areas especificas que permitan la integracion y reconocimiento de

los estudios en Latinoamérica.

De igual manera este enfoque es planteado por la Asociacion Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacion Superior en México (ANUIES, 2000), la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE, 2000), el
Centro Interamericano para el Desarrollo del Conocimiento en la Formacién
Profesional (CINTERFOR, 2004), quienes consideran al enfoque curricular como un
conjunto de conocimientos, habilidades y destrezas, tanto especificas como
transversales que debe reunir el estudiante al momento de egresar de los estudios de
un curso determinado, con la finalidad de satisfacer las exigencias sociales y el

desarrollo de actividades en un contexto determinado.

Los autores como Zabalza, (2003), Forgas (2003), Coll (2007), definen a este
enfoque, como el conjunto de conocimientos, habilidades que los sujetos necesitan
para el desarrollo de algun tipo de actividades, como resultado integral, esencial y
generalizado para desempefiarse eficientemente en la solucion de problemas

planteados.

Se resume de las definiciones planteadas anteriores por diferentes autores y
organizaciones respecto al enfoque por competencias, como: el conjunto de

conocimientos, habilidades, destrezas y valores que permite el desarrollo profesional,



técnico y personal, cuya finalidad es cumplir cualquier actividad de forma eficaz y
eficiente. Este aspecto significativo debe ser considerado para el desarrollo curricular

de la formacion militar de la presente de investigacion.

La educacion militar en la mayoria de los paises europeos se ejecuta con el
modelo de ensefianza militar que esta integrado al sistema educativo general,
permitiendo de esta manera la movilidad de los estudiantes y docentes universitarios,
con el propositivo de homologar los estudios militares en las carreras civiles de

acuerdo a los postulados de la Declaracion del Tratado de Bolonia (1999).

La educacién militar tiene relacion con el Tratado de Bolonia, donde desarrollan
el sistema unitario e integrado con la educacién civil; estableciendo un proceso
educativo en general que permite la insercion de la carrera militar en la sociedad

europea.

La educacion militar en estos paises, esta presente en el liderazgo con un fuerte
sentido de nacionalidad y un sentido de deber, acompaiiado del pensamiento creativo
y analitico en la profesion del uniformado con gran énfasis en el desarrollo de la

especializacién profesional.

Ademas, se debe considerar que los estudios militares de las diferentes escuelas
permiten obtener el titulo universitario de pregrado en el deber militar, asi es el caso
de los cadetes que obtienen: la Licenciatura en Ciencias Militares para la Fuerza
Terrestre, Licenciatura en Ciencias Navales para la Fuerza Naval y Licenciatura en
Ciencias Aeronauticas y Licenciatura en Administracién Aeronautica para los

oficiales de la Fuerza Aérea.

A esto se afiade el proceso investigativo que tiene relacion directa con el
planteamiento del problema y los objetivos de investigacion, permitiendo el
desarrollo del disefio de la investigacion, con la utilizacion de diferentes estrategias

para la recoleccién de la informacion y su respectivo analisis de los resultados. Los



criterios de los estudiantes y docentes son fundamentales para determinar el
diagnéstico, tanto del curriculum como de la normativa legal, conjuntamente con el

analisis teorico - conceptual que se considera en la propuesta de investigacion.

Este planteamiento precisa el punto de partida de la recoleccion de informacion
mediante la utilizacion del método o enfoque mixto, de manera integral, el primero
utiliza la combinacion y el segundo introduce conceptos que representan un conjunto
de procesos sistematicos, empiricos y criticos de investigacion e implican la
recoleccion y el analisis de datos cuantitativos y cualitativos, asi como su integracion

y discusién conjunta. (Hernandez, Sampieri & Colladoa 2010)

Hernandez, Fernandez y Baptista (2003) sefialan que los disefios mixtos: “(...)
representan el mas alto grado de integracion o combinacion entre los enfoques
cualitativo y cuantitativo. Ambos se entremezclan o combinan en todo el proceso de
investigacién, o al menos, en la mayoria de sus etapas (...) agrega complejidad al
disefio de estudio; pero contempla todas las ventajas de cada uno de los enfoques.”

(p. 21)

Continuando con lo planteado se considera el enfoque critico, cuya
fundamentacion esta en la indagacion y comprension de la realidad que originan una
transformacion social, donde su metodologia transciende a la integracién de las

referencias del desarrollo en la realidad que se investiga. (Melero, 2011)

En esta secuencia de investigacion se plantea el paradigma critico — social
Unzueta (2011), fomentado la participacién activa de todas las personas involucradas
en la investigacion, ademas de lograr la interaccion con los participantes,
encaminados en lograr una reflexion y critica del desempefio curricular en la ETFA,
describiendo la situacion actual, asi como las experiencias en el ambito académico,
curricular y militar, despertando el interés de plantear una posible solucién a la

problematica existente.



Este paradigma permite reconocer la realidad existente en el fendmeno de
investigacion mediante la reflexion segln lo planteado por Arnal (1992). También
(Popkewitz, 1998), también indica que los principios propios del paradigma tienen
relacién para conocer y comprender la realidad existente, entre la teoria y la practica,

con la finalidad de adoptar una nueva vision en relacion a la realidad.

En el mismo orden de ideas se planted el tipo de investigacion — accion, en el
presente trabajo, el cual tiene relacion con el paradigma. La investigacion tiene
relacion con la reflexion, la investigacion - accién es un proceso reflexivo que

vincula dindmicamente la investigacion, la accion y la formacion (Bartolomé, 1992).

Desde el punto de vista metodoldgico, se disefid en una primera fase, el
diagnostico, con la participacion activa de la comunidad académica, que describe la
situacion actual del proceso de formacion del militar, aplicAndose encuestas con una
muestra representativa Murray R. Spiegel (1991), de la poblacién objeto del estudio,
en el que se considera a una muestra de 88 estudiantes y 31 docentes militares, asi
como la revision bibliogréafica de competencias acompafiado del analisis documental,
levantamiento de informacion sobre los nuevos roles que deben cumplir y la revision

de los documentos educativos en vigencia.

Es importante considerar los aspectos que se presentaron en la aplicacion de
campo, donde se validaron los instrumentos para la recoleccién de informacion en el
ambito cuantitativo, se aplica el 5% de encuestas piloto con el objetivo de corregir
los posibles errores que se comen en la redaccion y en el planteamiento de las
preguntas, condicionalmente aqui es donde el investigador asume ciertos términos
que la poblacion a investigarse desconoce, lo cuales pueden influir en los resultados

finales y es la razon de la aplicacion previa a la investigacion de campo.

En primer lugar, se plantea la situacién problematica y sus respectivos objetivos,
objeto de estudio, en el que se considera la revision bibliografica de tesis
desarrolladas sobre la linea de investigacion, conjuntamente con las tedricas
conceptuales - metodoldgicas, enmarcandose en el disefio curricular por

competencias, asi el analisis legal de la normativa legal que incide la formacion de



los estudiantes militares, planteando la relacion de un ciudadano — militar, en apoyo a

la seguridad integral del estado ecuatoriano.

En segundo lugar, se obtiene el diagnostico curricular, mediante la recoleccion de
informacion de parte de los docentes y estudiantes, ademas el analisis documental del
disefio curricular vigente, de acuerdo con la normativa legal establecida por el
Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior y aplicacion (CEAACES) del grupo focal, con la finalidad de considerar los

principales aspectos que debe formular la propuesta curricular.

Por ultimo se establece la construccion de una propuesta curricular por
competencias para la ETFA, donde se elabora el disefio curricular, mediante la
integracién de los niveles de concrecién curricular y de la descripcion del desempefio
profesional, asi como de los respectivos perfiles y las competencias bésicas,
genéricas y especificas, determinando el rol del militar y la relacion de un ciudadano

— militar con el objetivo de garantizar la defensa y soberania de la nacion.



CAPITULO I. PROBLEMATICA Y ELEMENTOS TEORICO -
METODOLOGICOS DEL ESTUDIO

1.1. Problematica estudiada

e Planteamiento del problema

El ambito educativo militar no ha sido ajeno a los cambios, sociales, politicos,
culturales, cientificos, tecnoldgicos y economicos, que operan en el mundo
contemporaneo, los cuales permiten variaciones dinamicas en el sistema
educativo, con la finalidad de responder a las exigencias de la sociedad,

planteando nuevos desafios para la formacion militar.

Especificamente en el Ecuador, los aspectos legales, son los principales
factores de incidencia en los cambios educativos, partiendo por el articulo 158
de la Constitucion del Ecuador del 2008 y su enmendadura de diciembre del
2015, la Agenda Politica de la Defensa (2014-2017), el Plan Nacional de
Seguridad Integral (2014-2017), la Ley de Seguridad Publica (2009), la Ley
Orgénica de Defensa Nacional (2007), entre otras normas legales.

En este contexto, la educacion militar de las Fuerzas Armadas en general y en
particular de la Fuerza Aérea Ecuatoriana, necesita cambios que se adecuen, a
los nuevos lineamientos educativos establecidos desde el &mbito superior,
partiendo por la Carga Magna y transitando por las diferentes leyes, reglamentos

y normativa legal que se encuentre en vigencia.

Esta nueva realidad exigi6 partir del reconocimiento de la situacion actual de
la formacion militar para describir sus aciertos, dificultades y vacios frente a las
nuevas demandas de cambio como resultado de la investigacion, que permitio un
analisis de la educacion militar, segin los requerimientos de la sociedad
ecuatoriana, de acuerdo al cumplimento de la misién actual, que exige una
trasformacion en las funciones, tareas y responsabilidades, que dan origen al rol

que debe asumir el uniformando ante los ecuatorianos.
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En esta perspectiva, se formulo la siguiente pregunta de investigacion:

¢Cual es la propuesta de un curriculum por competencias a desarrollarse con
la nueva relacion ciudadano — militar en la formacion militar para la Escuela
Técnica de la Fuerza Aérea, a partir de las demandas que se presentan en la
normativa legal vigente, establecidas en la Agenda Politica de la Defensa, Plan
Nacional de Seguridad Integral y Plan Estratégico Institucional de las Fuerzas

Armadas del Ecuador?

Del planteamiento de la pregunta de investigacion, se derivan las siguientes

preguntas secundarias:

- ¢Cuadles son las caracteristicas tedricas y metodologicas del disefio
curricular por competencias para la formacion del nuevo ciudadano —

militar, a partir de las demandas de la sociedad?

- ¢Cudl es el diagnéstico de la situacién actual del curriculum en la

Escuela Técnica de la Fuerza Aérea?

- ¢Cudl es la nueva relacién ciudadano — militar que se deriva de la
normatividad vigente (Agenda Politica de la Defensa, Plan Nacional de
Seguridad Integral y el Plan Estratégico Institucional de las Fuerzas

Armadas del Ecuador)?

e Objetivo General

Disefiar una propuesta curricular por competencias para la formacion del
nuevo ciudadano militar de la Escuela Técnica de la Fuerza Aérea, derivada
de los cambios que presenta la normativa legal vigente, (Agenda Politica de
la Defensa, Plan Nacional de Seguridad Integral y el Plan Estratégico
Institucional de las Fuerzas Armadas del Ecuador.) y las demandas de la

sociedad.
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e Objetivos Especificos

- Establecer las caracteristicas teoricas y metodologicas del disefio
curricular por competencias, para la formacion del nuevo ciudadano -
militar a partir de las demandas de la sociedad.

- Caracterizar el disefio curricular en vigencia que se encuentra en la
Escuela Técnica de la Fuerza Aérea.

- Determinar el curriculo de la Escuela Técnica de la Fuerza Acérea
Ecuatoriana, a partir de la nueva relacion ciudadano — militar derivado de

la normatividad existente.

e Justificacion

La presente investigacion considerd todas las normas que tienen relacion
directa con la educacion militar, partiendo desde la Constitucion del 2008 y las
respectivas enmiendas constitucionales que se encuentran en vigencia, asi como
las leyes, reglamentos y normas educativas, ademas de los aspectos teoricos,
metodolégicos y de evaluacién, que estan presentes en el proceso de formacion
militar®,

El estudio obedeci6 a la necesidad de ciertos paradigmas que se mantenian
en la formacién militar, los cuales no responden a las nuevas perspectivas
politicas, que garanticen la defensa de la soberania e integridad territorial y apoyo
a la seguridad integral de la sociedad ecuatoriana, de acuerdo con la Agenda
Politica de la Defensa, 2014 — 2017, asi como los requerimientos presentados en
el Plan Nacional del Buen Vivir, Plan Nacional de Seguridad Integral y Plan

Estratégico Institucional FFAA del Ecuador.

3

Formacion Militar: La Ley de Personal de Fuerzas Armadas del Ecuador del 2009 en el:
Art. 52, establece que: son el conjunto de actividades mediante las cuales se clasifica,
ingresa e instruye a los ciudadanos ecuatorianos, para que presten sus servicios en las
Fuerzas Armadas Permanentes y en las reservas, desde el llamamiento hasta su egreso de
los centros de formacion militar.

27



La seguridad interna es una actividad que habitualmente cumplia la Policia
Nacional del Ecuador, pero que ahora por disposiciones del Presidente de la
Republica del Ecuador, en diciembre del 2015, se debe cumplir esta actividad

con el apoyo de las Fuerzas Armadas del Ecuador.

Por otro lado, se presentan cambios fundamentales a partir de la
Constitucion del 2008, tal es el caso del Derecho al voto por parte de los
militares, ademas del juzgamiento de las faltas de caracter disciplinarias o
administrativas cometidas por el personal militar que en adelante serd sometido a
la justicia ordinaria como cualquier ciudadano ecuatoriano. Por lo tanto, esto
permite explicar la necesidad de desarrollar una investigacién en el ambito
educativo militar, consecuente con el nuevo rol del militar y su vinculacion a la

sociedad.

De lo planteado anteriormente, surgié un nuevo conocimiento en el que se
consideran el perfil profesional que forma parte del disefio curricular,
respondiendo de forma adecuada a los desafios que impone normativa vigente,
garantizando la soberania e integridad territorial y apoyar a la seguridad integral
del Estado, originando nuevas competencias que el militar debe desarrollar como

eje transversal durante su permanencia en la vida militar.

1.2. Marco de referencia

e Estado del arte

En el ambito internacional, Ruth Leiton desarrolla un trabajo en la
Universidad de Granada en el Departamento de Didactica de Espafia (2006),
con el tema “Disefio curricular basado en competencias y desafios de la
universidad”, se establece una exploracion sobre las competencias para
armonizar el curriculum e instaurar los cambios que exige la sociedad, dejando
a un lado el curriculum fijado en el contenido y se prioriza en el curriculum
centrado en el estudiante, disefiando de esta manera las competencias basicas

que tienen que cumplir los estudiantes, acompafiado de postulados tedrico —
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conceptuales, que permiten la modificacion curricular y reorientacion del
proceso evaluativo, en el que estan inmersos la comunidad académica. La
metodologia empleada se relaciona con estudios exploratorios — descriptivos,
conjuntamente con la investigacibn — accion Yy posteriormente una

investigacion cuasi experimental con grupos de control y experimental.

Cristina Salmeron Vilchez, en la Universidad de Granada, Departamento de
Métodos de Investigacion y Diagndstico en Educacion, Espafia (2010),
presenta un estudio titulado “Desarrollo de la competencia social y ciudadana a
través del aprendizaje cooperativo”, el trabajo se desarrolla sobre las causas
que llevan a la implementacion de un sistema educativo por competencias y se
configura como un paradigma educativo idéneo para preparar a los estudiantes
a convivir y desenvolverse como ciudadanos en una sociedad complicada,
diversa, cambiante. Se aplica la metodologia cuasi experimental y técnicas de

corte cualitativo a través de cuestionarios y entrevistas semi-estructuradas.

En la Universidad Complutense de Madrid, en la Facultad de Educacion del
Departamento de Métodos de Investigacion y Diagndstico en Educacion,
Espafia (2010). Se aborda el estudio del tema: “La formacion de la
responsabilidad social del universitario”, desarrollada y escrita por Carmen de
la Calle Maldonado de Guevara, se enfoca en las responsabilidades social en el
contexto de la formacién profesional y de la sociedad en general, considerando
la formacion integral (intelectual, humana, moral, social y religiosa), como
parte del proyecto educativo, en el que los futuros profesionales son
responsables de cumplir con las demandas de la sociedad, ademas se efectlia un
estudio empirico, utilizando los métodos exploratorios de disefio de grupo de

control, grupo experimental.

Se debe agregar el estudio denominada “La Formacion Ciudadana como un
campo de poder en disputa: Develando la concepcion de formacion ciudadana
en el curriculum chileno actual”, de la Universidad Academia de Humanismo

Cristiano de la Facultad de Educacion, de Santiago de Chile (2013), por parte
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de Jonathan Eduardo Arriaza Gahona y Yiro Alexis Viveros Bravo, en el
considera un enfoque relacionado con la formacion de la ciudadania en la
sociedad y sobre todo con el despliegue de competencias que se plantea en
funcién de la ciudadania, desde el aspecto politico y como eje fundamental
ambito académico, conjuntamente con los valores que debe ejercer como eje
transversal en la formacion ciudadana, contribuyendo a la preparacion de
personas mas integras, que sean capaces de participar y apoyar en beneficio de
la sociedad. Aqui se estudian los conceptos y sucesos historicos a través de un
andlisis de documentos legales y como alcance se aplica las encuestas a la

sociedad en general de manera cuantitativa.

Ademas de los documentos analizados se encuentran lo relacionado al
ambito militar, especialmente en la investigacion desarrollada por las Fuerzas
Armadas de Espafia, con la que se obtuvo el premio de defensa (2012), sobre el
tema: “La Familia en las Fuerzas Armadas Espanolas”, planteada por Maria
Gobmez Escarda, presenta un analisis sobre la familia y la profesion militar de
acuerdo a los cambios sociales y familiares que han provocado la
trasformacion de las politicas del personal en la institucion militar, provocando
importantes cambios en la cultura institucional de las Fuerzas Armadas de
Espafia. Para el efecto se acude a una metodologia exploratorio — descriptivo

con entrevistas semi-estructuradas.

“La formacion militar inicial; en el caso de colegios militares de la nacion,
se analiza el curriculum prescrito del Colegio Militar de la Nacion en el
periodo 2000 — 2010” de la Universidad de San Andrés en Argentina (2011),
escrita por Estela Maria D”Amico, se indaga el tipo de profesional militar que
promueve el ejército argentino y la descripcion de las dimensiones especificas
de la formacion militar en el proyecto educativo institucional, destacandose la
creacion de la licenciatura en el &mbito militar. Para el estudio se considero un

analisis metodologico cualitativo de fuentes documentales y entrevistas.

A esto se afiade los criterios de Tobon (2011) durante el panel denominado

como “Procesos de Formacion por Competencias en las Academias Militares,
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de Colombia, Chile y Canada” en el cual se debate sobre la formacion integral
del militar frente a los cambios del siglo XXI.

En el estudio se recalca sobre la formacion de profesionales competentes,
enmarcandose en el equilibrio y la armonia de la toma de decisiones desarrollas
en el campo militar, sobre la base de la reflexion y criticidad que se plasman en
el disefio curricular y cuyas competencias permiten operacionalizar la
participacion y fortaleza del compromiso institucional ante la sociedad,
consolidando de esta manera la formacion del militar y la responsabilidad
social del militar, en los &mbitos operacional y tactico, programados en las
ciencias militares de acuerdo con la doctrina en el proceso militar, por un
tiempo de cuatro afios que duran los estudios y obtienen la licenciatura en
Ciencias Militares, empleando la técnica del grupo focal, como parte de la

metodologia.

En el ambito del Ecuador, es importante considerar la investigacion de
Blanca Maria Cestonaro Salazar, en la Universidad Politécnicas Salesiana
Ecuador (2010), sobre “Redisefio curricular con un enfoque basado en
competencias de los planes y programas de los estudios de los cursos de
ascenso para tripulantes de la especialidad de electricidad y sus experticias de
la Escuela de Superficie de la Fuerza Naval del Ecuador”, estudio que plantea
la redaccion de competencias genéricas en el perfil profesional y las destrezas
practicas de los tripulantes, como parte de una fase comdn de los estudiantes,
lo que proporciona al sistema educativo militar, el perfil profesional técnico —
cientifico, como base en la planificacion y evaluacion del disefio curricular,
alcanzando de esta manera un ser humano integral. Se aplica la metodologia
no experimental, transversal, iniciando como exploratoria y terminando como

descriptivo.

La Universidad de Guayaquil y la Unidad de postgrados investigacion y
desarrollo (2013), Eduardo Pomboza Maldonado, presenten la tesis: “Modelo
educativo holistico por competencias y perfil del egresado. Redisefio macro

curricular de la carrera de Ciencias Navales en la Universidad Naval
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Comandante Rafael Moran Valverde”, en el cual se efectia un redisefio
curricular de la licenciatura, considerdndose la normativa legal que se
encontraba en vigencia y el conocimiento de los estudios por la Universidad
Naval, en el cual se respetan los planes, métodos y sistema de evaluacion, ya
que estos aspectos permiten mantener el equilibrio armonico entre lo
académico, investigativo y la formacion de los guardiamarinas. Se utiliza la

metodologia cualitativa, cuantitativa, documental, descriptiva y explicativa.

Alvarez (2012), el papel de las Fuerzas Armadas en Chile, seguridad interna
y democracia, presenta una investigacion que se desarrolla con el apoyo del
programa regional de becas de CLASCO, considera la configuracion de nuevos

roles y la normalizacidn de las relaciones civico-militares.

Se muestra una crisis de dictadura y regreso a la vida democrética, con
importancia en la relacion civil - militar, desde su control civil de las
instituciones militares, ademas se consideran en el trabajo las areas de analisis
acerca de la doctrina de seguridad nacional, Fuerzas Armadas e identidad

nacional, conflictos internacionales y profesionalizacion.

Por otro, la investigacion presenta un escenario donde la autoridad civil
tiene injerencia en las Fuerzas Armadas, debido a que salia de una dictadura
militar, en el cual existia abuso de poder, violacién a los derechos humanos,
discusion permanente sobre el rol castrense en temas como narcotrafico,
terrorismo, desastres ambientales y otros, sefialando un camino que al menos

en el discurso se alejaba de la militarizacion.

La educacion de los militares, deberia contemplar estudios estratégicos a
nivel internacién, de acuerdo con las hipotesis de conflicto y la relacion civil —
militar, desde la politica de defensa, modernidad y trasformacién
organizacional, originando una innovacion emergente de la carrera castrense.

La profesion constituye un pilar de restauracion del uniformado, pero existe
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una desarticulacion al considerar aplicaciones consideradas por los trabajadores
publicos, quienes tienen otro interés y la importancia que presenta las Fuerzas

Armadas en la seguridad.

Klepak (2001 — 2012), presenta un estudio de varias opiniones expresadas
en algunos articulos referentes a formacion y educacion militar: los futuros
oficiales, en el que se encuentra como hilo conductor el tema de la democracia
y la relacién civil — militar, inicia con la finalizacion de la dictadura y sobre
todo se visualiza la concreta subordinacion de las fuerzas armadas al poder

civil y constitucional.

El desarrollo de programas y enfoques académicos de interés conservador,
las Fuerzas Armadas en una democracia con aspectos de régimen autoritario,
en Latinoamérica los ejercitos representan una relacion domestica con
sociedades civiles tradicionales, dieron origines a establecer diferentes
orientaciones educativos con recursos materiales y en distintas situaciones

geogréficas.

Por otro lado, se considera en el cambio educativo, la importancia de los
valores frente a la sociedad, el liderazgo en el uniformado, en un escenario de
modernidad y socializacién institucional de la democracia, el estudio muestra

un analisis de la relacion civil — militar al producir oficiales.

Aguero, Hurtado & Flores (2005), desarrolla la investigacion “educacion
militar en democracia aproximaciones al proceso educativo militar”, quienes
consideran reforma de los uniformados como elemento necesario de la
democratizacion en el Perd, con el objetivo de educar a la milicia dentro del
analisis de la democracia, formacion y relaciones civiles — militares,

considerando las temas de la reflexion y el entendimiento de la sociedad.

En lo que corresponde a la democratizacion de las Fuerzas Armadas, se
considera los mecanismos claros y de respeto del control civil, en el que se

menciona los valores militares y civiles como identidad de las instituciones
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tradicionales, destacando los cambios tecnol6gicos en concordancia a la guerra,
por otro lado existe la relacion entre democracia y la reforma y el

acomodamiento militar.

En el mismo orden de ideas, se presenta la especializacion profesional de las
Fuerzas Armadas, el uso metddico de la violencia, la guerra, como eje
fundamental se encuentra el manejo de las armas y la tecnologia, considerando
los contenidos de la educacidn, visién militar y principios de la democracia
conforme a los intereses de la nacion, presentandose contradicciones de la

realidad existen y los requerimientos de la sociedad.

En los trabajos de investigacion que se han planteado anteriormente se
puede establecer la relacion que existe entre el tema de investigacion del
presente proyecto y la finalidad del analisis desarrollado, sobre el disefio
curricular por competencias, el cual, permite identificar los cambios que exige
la sociedad, la convivencia que deben tener el uniformado y la sociedad en
general, conjuntamente con las competencias sociales y ciudadanas que se
establecen para cumplir con la responsabilidad social y la formacidn integral en
distintas areas, tales como: intelectual, humana, moral, social, religiosa, cuyo
enfoque radica en la formacién ciudadana y la responsabilidad social que debe

existir la poblacion.

De igual manera, se realizan estudios en lo relacionado al aspecto militar, en
el que se determina el andlisis de la familia, la profesién militar, el tipo de
profesional militar que promueve el ejército, los cambios que se presentan en el
siglo XXI1 y los aspectos que estan ligados directamente con el nuevo concepto
de ciudadano militar, partiendo desde la base legal y formulando el nuevo

disefio curricular.

Finalmente es importante resaltar la metodologia utilizada en los trabajos

descritos, en los que se utiliza una metodologia de investigacion — accion,
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metodologica cuasi experimental y técnicas de corte cualitativo, disefio de
grupo de control y grupo experimental, ademas del desarrollo de un enfoque
comprensivo — interpretativo y de un andlisis documental, enfogues y técnicas

que tienen estrecha relacion con las que se utiliza en la presente investigacion
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1.2.1. Niveles de concrecién del curriculo

Los referentes tedricos en los niveles de concrecion del curriculo, tales como
Alicia de Alba (1986), “considera como la sintesis de elementos culturales
(conocimientos, valores, costumbre, creencias, habitos) que conforman una
propuesta politico - educativa pensada e impulsada por diversos grupos y sectores
sociales” (p.3). Para Frida Diaz Barriga, (1986), “el disefio curricular puede
entenderse como una dimension del curriculum que revela la metodologia, las
acciones, el resultado del diagnostico, modelacion, estructuracion y organizacion

de los proyectos curriculares” (p.5).

Siguiendo la misma linea de definicién Arredondo (1981), la cual sostiene que
el disefio curricular, se refiera a la estructura y organizacion de fases y elementos
para la solucion de problemas, para Diaz Barriga (1981), comprende la solucion
de problemas, en el ambito educativo y también en los aspectos econdémicos,

politicos y sociales.

El disefio curricular representa la estructura sistematica de los niveles de
concrecion curricular, en los cuales se expresan las caracteristicas tedricas y
metodoldgicas, conjuntamente con las acciones didacticas y de evaluacion en el
proceso ensefianza — aprendizaje, cuya finalidad es obtener indicadores que
permitan verificar el cumplimiento del perfil profesional que debe cumplir el
aspirante a tropa al finalizar el proceso de formacidn militar, establecido en la Ley

de Personal de Fuerzas Armadas (2009).

El enfoque por competencias se considera como un planteamiento innovador
que propicia una formacion integral de los estudiantes, capaces de aplicar un
criterio critico del conocimiento y de esta manera generar nuevos paradigmas

educativos (Paredes & Inciarte, 2013).

De lo planteado con anterioridad, se ha seleccionado el enfoque por
competencias como eje central para el desarrollo de la presente propuesta

curricular, ademas de estos planteamientos a continuacion se establece el esquema
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curricular, tomado de varios autores entre ellos: Torres & Barrios (2012)
investigadores del Grupo de Investigacion para el Desarrollo de la Educacién y la
Pedagogia (GIDEP) de la Universidad de Narifio, conjuntamente con los criterios
de Diaz- Barriga, Rojas & Saad (1990), Metodologia de Disefio Curricular para la

Educacion Superior, entre otros autores.

GRAFICO: 1 DISENO CURRICULAR

=0 —O rcr FP=<=mmo-—1cC x>

. (0BJETO DE ESTUDIO) TENDENCIASDE |
PROPOSITOS DE LA DESEMPENO
FORMACION MILITAR
| ENFOQUES PROFESIONAL
-] L_TedRos $
U|| ENFOQUES LEYES, REGLAMENTOS DE
y N || PEDAGOGICOS EDUCACION DEL ECUADOR PROBLEMAS:
DI} | w TENDENCIAS DE FORMACION |€=3 _ INSTITUCIONALES,
—l
i A A ”5 § Local - Regional - Nacional REGIONALES, NACIONALES
M || x
Cl||E 1“ - 0
g
N = PERFIL DE PROFESIONAL E
Rillt 118 > (Desempefio del Egresado) ¢ X
0 0 o< E
q
5 T E 0
v o« MAPA DE COMPETENCIAS o
=t BASICAS - GENERICAS - ESP. \/

O—4=Z=2mM —=2ra0ccm=

] ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS
M signaturs NI 0 MALLA CURRICULAR J
L E Madulos
S CAMPO DE g CARGA ,
+—> CREDITOS ||
0 Blogues de ESTUDIO [ | % #| HORARIA Nl
Contenidos %
I u
I
M /Programas de Asignaturas |« 8 »| Pricticas || Proyectos Integradores de
| ¥ Productos del Aprendizaje Investigacion
i .
> C ORIENTACIONES EVALUACION POR
R PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS COMPETENCIAS ¢
0 : . ]
PRACTICA PEDAGOGICA, DIDACTICA'Y CURRICULAR EN EL AULA '

= X r— o

Fuente: Sintesis de Varios Autores
Elaborado por: César Quinga Suarez

41




De este planteamiento se establece el disefio curricular, el cual debe ser entendido
de una manera integradora, flexible, dindmica, e interdisciplinar, respondiendo asi, a
las diferentes demandas que se presentan dentro de la carrera militar, cuyos aspectos

permite establecer la pertinencia institucional.

No estaria por demas traer a colacion, la explicacion sobre los niveles de
concrecion curricular, los cuales presentan las fases que se tienen que desarrollar en
la construccion del curriculum, manteniendo la pertinencia y coherencia entre si,
partiendo desde las politicas y lineamientos a nivel nacional, hasta llegar con

orientaciones al trabajo en el aula del docente.

De acuerdo con el planteamiento recopilado y de la adaptacion de las propuestas
de curricular, se define al nivel macro curricular, como un instrumento pedagogico
que sefala las grandes lineas del pensamiento educativo, las politicas educacionales
y las grandes metas. El nivel meso curricular, expresa sobre la materializacion en el
proyecto de la institucion educativa, los recursos docentes y didacticos, asi como las
estrategias pedagogicas y para finalizar el nivel micro curricular, se considera a la

programacion del aula de clases.

Niveles de Concrecion Curricular

Macro
curriculo

Meso |
s \
curriculo |

Fuente: Tinoco & Zerda (2001)
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1.2.1.1. Nivel Macro curricular

En el nivel macro curricular se establecen, lineamientos, principios y fines
de la educacion, considerados como el punto de partida para el disefio
curricular, cuya responsabilidad recae en los directivos de la institucion

educativa.

Dentro del tratamiento del disefio curricular, en el nivel macro curricular
tiene una gran evidencia en la educacion de nivel superior, especialmente por
los lineamientos académicos y politicos establecidos para el perfil
profesional, considerando los contextos, realidades y necesidades propias de
la carrera (Diaz Barriga, 1996), a continuacion se consideran los siguientes

aspectos del nivel macro curricular:

a) Enfoques tedricos,

b) Enfoques pedagdgicos,

c) Normativa que tiene injerencia en la educacién militar,
d) Propo6sito de la formacion militar,

e) Tendencias del desempefio profesional,

f) Identificacion Problemas para el disefio curricular

g) Perfil del desempefio profesional,

h) Mapa de competencias.

e Enfoques tedricos

Se exponen los diferentes aspectos tedricos, y en los que se sustenta la

presente investigacion.
Ramos (2013), el curriculum por competencias es “El eje principal de

la formacidn estructurada por competencias es el desempefio entendido

como el manejo que el sujeto hace de lo que sabe” (p.1).
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El catedratico Jacques Delors, de la UNESCO, en el informe de 1996,
titulado “La Educacién Encierra un Tesoro”, considera los cuatro pilares
de la educacién, aprender a conocer, aprender hacer, aprender a vivir
juntos, aprender a ser, aspectos que se tendran presente para el desarrollo

de la propuesta curricular (p. 95, 109).

A esto se afiade que el curriculo para la Escuela Técnica de la Fuerza
Aérea se fundamenta en las caracteristicas tedricas de los campos:
ontoldgico, epistemoldgico y axioldgico, siendo estas, las que sostienen el

concepto de disefio curricular de la formacion militar

e Epistemologia.

Se asocia el estudio de la epistemologia como la necesidad de
confrontar la naturaleza del conocimiento. La relacion de la
epistemologia con el disefio curricular se plantea desde el valor que se
determina para cada uno de los ejes o disciplinas y la relacion
planteada desde coherencia metodologia en su disefio, asi como la

aplicacion misma y el proceso educativo.

En tal virtud, dentro de la educacion, se lo concibe al conocimiento
como el proceso que permite la superacion de los obstaculos que se
presentan entre los estudiantes y los problemas de campo ocupacional,
en donde el conocimiento debe ser visto como un hecho préctico,
social e historico, considerando desde el punto de vista critico y

reflexivo que influye en el proceso educativo (Gutiérrez, 2004).

La epistemologia se le considera como la disciplina en la que esta
presente el objeto de estudio, de acuerdo a su naturaleza, a su origen y
la importancia que presenta el conocimiento, ademés parafraseando el

tema propuesto, se considera que el producto es resultado de una
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construccion social, con un enfoque en el sujeto que, de trasformacion,

convirtiéndose asi, en agente de cambio (Ortega, 2008).

Axioldgica:

Etimologicamente proviene de "AXI" y de logia, que quieren decir
accion y estudio, La axiologia representa el estudio de la accion o los
actos del ser humano, en la que esta presente el estudio de los valores
para el ser humano (Frondizi, 1995), y lo que el ser humano valora, se
menciona que los valores son saberes y estas cualidades que poseen
las personas, las familias o los grupos sociales, las cosas o ideas con la

cual adquiere conocimiento, aprecio y aceptacion.

Ontoldgico:

Este término viene del campo de la filosofia, parte de la metafisica,
una de las disciplinas méas importantes dentro del campo filoséfico,
que se ocupa de la naturaleza y organizacion de la realidad, ademas la
ontologia de acuerdo con lo planteado por Heidegger (2005),
considera como el momento cumbre en la reflexién acerca de la
naturaleza del ser y de esta manera debe ser estudiado en el proceso
histérico para entender su movimiento y conceptualizarlo. Si se
tuviera que definir lo que la ontologia desarrolla, seria el estudio del

Ser.

La ontologia es el estudio del ser en general, desde el punto de vista
emocional con sus capacidades que se presentan desde la tristeza,
alegria, ira, colera, sorpresa, asi como los deseos de superacion y
conquista, aspectos que estdn ligado al estado de animo del ser
humano, con las posibilidades de establecer destrezas y competencias
que le permita desenvolverse en el medi0 y contesto donde se

encuentra.
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La educacion militar en el campo ontoldgico, representa una ayuda
para el personal militar, para que pueda extraer y desarrollar sus
propias capacidades, sus potencialidades humanas y con ellos tomar

decisiones en beneficio propio, institucional y social.

A modo de conclusion los enfoques teoricos; (epistemologia,
axiologia, ontologia), se utilizan en el disefio curricular para la
formacion militar, utilizando como linea base a la epistemologia, pues,
esta es una linea de la filosofia y cuyo objetivo de estudio se centra en
el conocimiento cientifico, acompafiado del aspecto ontoldgico que se
relaciona directamente con la definicion de ser, que se relaciona con el
estudio de sus estructuras y sistemas, relacionados directamente con

los estudios de la naturaleza del ser.

Enfoque Pedagdgico

Este enfoque se fundamente en el concepto de la educacion,
manteniendo la relacion directa con el desarrollo del sujeto integral y
social, representando de esta manera las guias sistematicas orientadas a
las précticas de la ensefianza. Es importante desarrollar este analisis, que
representa una teoria entre lo que se planifica desde los enfoques

pedagogicos y otra es la situacion con la que se aplica en el aula de clases.

La importancia del enfoque radica en la construccién de una accién
pedagdgica que permita entrelazar el proceso educativo y la motivacion
de los actores educativos (directivos, docentes, estudiantes y sociedad en
general), cuyo fin estd en formar alumnos militares que se encuentren
comprometidos con la institucién y demuestren una relacion interpersonal

en la sociedad.
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El enfoque pedagdgico segin De Zubiria (2007), desarrolla la
integralidad del ser humano, mediante el conocimiento, los aspectos
fisicos y espirituales, en otras palabras, la relacion de lo cognitivo, lo
afectivo y lo actitudinal Con esto el estudiante representa el actor
indispensable del proceso ensefianza — aprendizaje, convirtiendo en el eje

transformador de su propio conocimiento.

En este sentido De Zubiria (2007), hace referencia a los enfoques
pedagogicos, en los aspectos educativos, los cuales importancia y se
determinan mediante la relacion del hombre en la sociedad, que se
comprende como el conjunto de saberes que estdn orientados

directamente a la educacion.

La palabra pedagogia tiene su origen en el griego antiguo paidagogos.
Este término estaba compuesto por paidos (“nifio”) y gogia (“conducir” o
“llevar”). El concepto hacia referencia al esclavo que llevaba a los nifios a

la escuela, segun Pérez (2011).

Segun Dewey (1977), el enfoque pedagdgico se sitla en un punto
intermedio entre la pedagogia "centrada en el curriculum”, conservadora,
y la pedagogia "centrada en el alumno"”, existe la relacion de los
contenidos social e histéricamente definidos en el curriculum escolar y las
caracteristicas del nifio, lo cual representa un desafio para el docente,

quien tiene que valorar dichas accione y experiencias a ser exploradas.
Para lograr la fundamentacion pedagogica de la propuesta curricular,

es preciso considerar los siguientes aspectos que segun Flores (2000), que

se relacionan con reflexion critica de la préactica:

e Definir el concepto de ser humano que se pretende formar, o meta

esencial de formacién humana.
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e Caracterizar el proceso de formacion del ser humano, en el desarrollo
de las dimensiones constitutivas de la formacion, en su dinamica y
secuencia.

e Describir el tipo de experiencias educativas que se privilegian para
afianzar e impulsar el proceso de desarrollo, incluyendo los
contenidos curriculares

e Describir las regulaciones que permiten cualificar las interacciones
entre el educando y el educador en la perspectiva del logro de las
metas de formacion.

e Describir y prescribir métodos y técnicas de ensefianza que pueden

utilizarse en la préactica educativa como modelos de accion eficaces.
(p.33)

A modo de reflexion, se puede manifestar sobre el enfoque pedagodgico
donde se analizd en los parrafos anteriores, que se fundamenta en el
desarrollo integral y social, con la finalidad de alcanzar el desarrollo del
pensamiento, en los procesos intelectuales, habilidades, creatividad,
identificando de esta manera las capacidades que debe cumplir el personal

militar una vez que termine el proceso de formacion militar.

Los aspectos antes mencionados permiten lograr el desarrollo de
habilidades esenciales de aprender a aprender en los estudiantes militares
que terminan el proceso de formacién en la ETFA, de forma paralela se
tiene que garantizar la calidad de la educacion militar, especialmente con
el desarrollo pedagégico de competencias para la formacion integral del

ser humano.

De este planteamiento se desprende la propuesta de educacion basada
en competencias, la cual incluye una vision pedagdgica de Villalobos
(2010) acerca de los saberes: “(saber ser), (saber hacer), (Saber conocer),

(saber convivir)” (p.71). De acuerdo a las nuevas reformas legales que se
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presentan en las Fuerzas Armadas del Ecuador, especialmente en el
cumplimiento de la defensa de la soberania e integridad territorial y apoyo

a la seguridad integral de la sociedad ecuatoriana.

o Enfoque de Formacion basada en competencias (FBC).

En la actualidad, la tendencia que alcanza la mayoria de paises de
América Latina sobre el enfoque de la formacion basada en competencias
estd presente en el “Proyecto Tuning”, éste propone trabajar con las
competencias: basicas, genéricas y especificas, reflejando destrezas,
conocimientos y contenidos en &reas especificas que permitan la

integracion, reconocimiento de los estudios en Latinoamérica.

La problematica actual referente al curriculo es uno de los ejes
indispensables que se analizan en la educacion superior, a partir de los
referentes que establece la UNESCO (1998), se centra el proceso
ensefianza — aprendizaje en el estudiante, surgiendo asi nuevas exigencias
entre los cuales se tiene que evidenciar el aprendizaje que han adquirido
los alumnos desde su ingreso hasta la finalizacion del proceso educativo.

Originado de esta manera el disefio curricular por competencias.

Uno de los principales representantes es David McClelland, profesor de
la universidad de Harvard, quien desarrolla un analisis comparativo entre
los distintos niveles de eficiencia que mostraban los empleados, cuyo
objetivo principal estaba en identificar las caracteristicas de cada individuo
que presentaban, lo que permite determinar su éxito o fracaso en el
desempefio laboral, las mismas que se denomina en la actividad como

competencias segun (Cabrera & Gonzélez, 2006).

Se desarrolla un enfoque en el que se considera los procesos cognitivos,
actitudinales y afectivos, que permitan desarrollar una actividad, funcién o
una tarea (Delors, 1996), quien establece que la competencia posee un

saber, saber hacer, saber ser, saber convivir.
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El enfoque por competencia es una tendencia en Latinoamérica de
acuerdo a los planteamientos de la Asociacién Nacional de Universidades
e Instituciones de Educacion Superior en México (ANUIES, 2000), la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico (OCDE,
2000), el Centro Interamericano para el Desarrollo del Conocimiento en la
Formacion Profesional (CINTERFOR, 2004), Proyecto Tuning Deusto
(2007).

Por lo tanto, el concepto de competencias se convierte en el pilar
fundamental del disefio curricular en el que se desarrollen los cocimientos,
habilidades, destrezas y valores del ser humano, sobre la base de la
préactica y utilizacion de recursos que deben ser evidenciados y de esta
manera cumplir con el perfil propuesto al finalizar el curso, Herrera &
Didriksson (1999)

o Disefio curricular con el enfoque de la formacion basado en

competencias

El disefio curricular por competencias es una estrategia metodoldgica
(Diaz Barriga, 2006), para organizar los procesos de: planificacion,
ejecucion, evaluaciébn 'y mejoramiento curricular. Se estructura
didacticamente considerando las exigencias de la profesién en
correspondencia con los requerimientos de la sociedad. Responde a las
investigaciones acerca del aprendizaje, en tanto propone una organizacion
que favorece el aprendizaje significativo (Ausubel, Novak & Novak,
1983).

El Proyecto Tuning, establece tres niveles de competencias: bésicas,
genéricas y especificas, cuyo rango de generalidad va de lo general a lo
particular, por lo que la competencia posee un saber (conocimiento), saber
hacer (habilidades), saber ser (actitudes y valores) y saber convivir

(relacionarse en el entorno), (Informe Delors, 1996).
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Al curriculum se le considera como: una construccion social (Grundy,
1991). Es una tentativa para comunicar los principios y rasgos esenciales
de un proposito educativo, de tal forma que permanezca abierto a
discusion critica y pueda ser trasladado efectivamente a la practica
(Stenhouse, 1984,).

Sin embargo, en cualquier definicion que se plantee sobre disefio
curricular por competencias, es importante, el aporte que se presenta hacia
el proceso educativo, a partir de su comprension se desarrollan las
concepciones y estructura curricular en la que se integran las competencias

béasicas, genéricas y especificas.

El disefio curricular por competencias permite establecer diferentes
puntos de vista sobre la forma de ensefiar, aprender, evaluar y el eje
fundamental del proceso esta en el desarrollo de competencias, las mismas
que son evidenciadas en las diferentes estrategias, productos, técnicas y

proyectos de investigacion.

De igual manera el enfoque por competencias planteado por diferentes
estamentos, considera como el conjunto de conocimientos, habilidades y
destrezas, tanto especificas como transversales que debe reunir un titulado
para satisfacer plenamente las exigencias sociales y el desarrollo de

actividades en un contexto determinado.

Autores como: Zabalza (2011), Forgas (2003), Coll (2007), respecto al
enfoque por competencias se lo puede resumir como el conjunto de
conocimientos, habilidades que los sujetos necesitan para el desarrollo de
algun tipo de actividades, como resultado integral, esencial y generalizado

para desempefiarse eficientemente en la solucién de problemas planteados.
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En el marco del debate académico presentado por Secretaria de
Educacion Publica de los Estados Unidos Mexicanos, sobre el tema de
competencias sobre la posibilidad de movilizar e integrar diversos saberes
y recursos cognitivos, como por ejemplo con tema de resolver temas
complejos, en el cual se presentas las caracteristicas fundamentales de las

competencias:

v" Tienen un caracter holistico e integrado,
v" Se encuentran en permanente desarrollo,
v" Se concentran en contextos de intervencion y evaluacion,

v’ Se integran mediante un proceso critico y flexivo.

Se puede concluir de las definiciones planteadas anteriores por
diferentes autores y organizaciones respecto al enfoque por competencias.
Se define como el conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y
valores que permite el desarrollo profesional, técnico y personal, con la

finalidad de cumplir una actividad.

En la educacion por competencias, se encuentra la complejidad que
segun Warfield (1994), “tiene que ver con la diversidad de elementos que
componen una situacion; un todo que se compone de partes que
interactlan y que estas a su vez se encuentran en contacto con su medio
ambiente, ldgicamente que esto depende desde el punto de vista del

observador”.

A esto se aflade que, en el desarrollo de competencias, se integra aun
mas el tema de pertinencia debido a que se busca afianzar los proyectos de
investigacion en relacion a los entornos sociales, comunitarios,
profesionales, organizaciones, disciplinarios e investigativos, desde los

fendmenos que se planteando en un contexto actual.
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Otro aspecto relacionado a la responsabilidad social en el disefio
curricular por competencias, para esto el Centro Interuniversitario de
Desarrollo — CINDA, Grupo Operativo de Universidades Chilenas, Fondo
de Desarrollo Institucional — MINEDUC — CHILE, 2008, manifiestan
acerca del tema de responsabilidad social, que tienen que estar
relacionados directamente con los proyectos de investigacion y estos a su
vez con los aprendizajes que los estudiantes van adquiriendo en su proceso

de formacion.

A modo de conclusion se manifiesta la importancia de considerar sobre
la construccion del conocimiento, entorno a los fendmenos establecidos,
mas aun segun lo planteado por Tobdn (2006), quien menciona que “las
competencias representan un proceso completo de desempefio ante los
problemas que se van presentando en entorno en el que se encuentra el

estudiante y de esta manera alcanzar la formacion integral el ser humano™.

Sin embargo, cualquier definicion que se plantee sobre disefio
curricular por competencias es importante, el aporte que se presenta hacia
el proceso educativo, a partir de su comprension se desarrolla las
concepciones y estructura curricular en la que se integran las competencias
béasicas, genéricas y especificas, indispensables para articular con el campo

ocupacional y el objeto de estudio.

Norma que tiene injerencia en la educacion militar.

En relacion a la normativa que tiene injerencia en la educacion militar,
los documentos parten desde la Constitucion (2008), las diferentes leyes y

reglamentos que seran analizados en el siguiente.

Se consideran los aspectos que debe conocer el aspirante a tropa

partiendo desde el campo aeroespacio y la incidencia directa con las
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aeronaves, el sistema de comunicacién, mantenimiento, control del espacio

cuyos aspectos estan ligados a la defensa y seguridad de la nacion.

También se analizaran los aspectos que incluyen lo relacionado a la
formacion holistica que establece la carta magna y conjuntamente con el
derecho al voto, el cual presenta cambios radicales desde el aspecto
didactico que se desarrolla en el aula de clases, convirtiéendose en
metodologias didacticas de corte democratico, participativo, critico,
debates, resolucidn de problemas entre otros, haciendo de la democracia el

eje trasversal para la educacion militar, asi como el proceso de evaluacion.

Ademaés, se consideraron los articulos propios de la Ley Orgéanica de
Educacién Superior (2010) y los Reglamentos de Region Académico
(2013), presentan el objetivo de alcanzar la excelencia académica, en base
a las funciones de la educacion y los criterios de investigacion, docencia, y
vinculacion con la sociedad, estos criterios tienen incidencia directa en la

propuesta curricular que se desarrollara mas adelante.

Proposito de la Formacion Militar (Objeto de Estudio)

Este aspecto representa lo que se desea alcanzar con la formacion del
uniformado, béasicamente se determina el conocimiento y la finalidad que
debe existir entre el perfil profesional y la metodologia que se basa en
determinar las siguientes preguntas: (A quién formamos?, ;Para que
formamos?, ¢En qué contexto?, respuestas que seran insumo para poder

definir el objeto de estudio en el disefio curricular.

Para establecer el objeto de estudio, se tiene que determinar de manera
conjunta y con criterios claramente establecidos el fin de la formacion
académica. Ademas, los temas de pertinencia y coherencia, deben estar

presentes, en la definicion del objeto, para esto se tiene que desarrollar
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espacios de debates y reflexiones con el equipo multidisciplinario de
trabajo, sobre los vinculos disciplinarios, técnicos - metodolégicos, los ejes
transversales y el sistema de evaluacion, que seran parte de la propuesta
del disefio curricular y cuyos resultados se obtendran en el siguiente

capitulo.

“El objeto de estudio dentro de un disefio curricular, representa el eje
central del proceso educativo, por lo cual, debe mantenerse una
comprension entre la fundamentacién teérica — metodoldgica y el objeto
de estudio”, mediante la Guia Metodologia del Consejo de Educacion

Superior en el Ecuador (2015).

Tendencias del Desempefio Profesional

Las tendencias de desempefio en la educacién, identifican los posibles
escenarios de actuacion en el campo que se investiga a largo plazo, de
acuerdo a los criterios mundiales, regionales y nacionales, se establecen la
vision prospectiva, en base a los escenarios que se han presentado en el
campo de actuacion, cuya finalidad esta en el desarrollo profesion del ser

humano, mediante la determinacion del perfil profesional.

Para esto se considera el documento publicado por la Unesco (1998),
donde se manifiesta sobre las tendencias de desempefio profesional, “como
parte del propdsito y objetivos del sistema de educacion, en una primera
instancia esto permite verificar el cumplimiento de los fines y objetivos, en
el proceso de ensefianza — aprendizaje y en segunda instancia se encuentra
el monitoreo de las tendencias que se presentan en el ambito de estudio en

otros contextos™.

Afadase a esto, los aspectos de la guia metodologia para la

presentacion de proyectos de carrara del Consejo de Educacion Superior
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del Ecuador (2015), en el numeral 3.1.1, en el que se encuentra el analisis
de las tendencias y tenciones del conocimiento de la profesion:
“estableciendo las tendencias de desarrollo cientifico — tecnoldgico,
necesidades del desarrollo nacional y regional, estudios de mercado,
enfoques de género, entre otros aspectos propios del campo de

conocimiento de la carrera”.

Ademas, diversas declaraciones internacionales consideran que la
educacion universitaria, representa el factor fundamental para el desarrollo
humano sostenible y racional, entre estas instituciones se encuentran:
(ONU, Unesco, Union Europea, OEA vy otros), quienes plantean que: “la
educacion superior debe responder a las necesidades de la sociedad y
finalmente, estos aspectos tienen que ser considerados en el desarrollo de

la propuesta curricular para la formacion militar”.

Identificacién del Problema para el Disefio Curricular

El problema se define como el conjunto de exigencias y situaciones
inherentes al objeto de investigacion en relacién con la profesion militar
que se encuentra en la actualidad, representando el analisis de las
tendencias de desempefio y la realidad actual que se encuentra el curriculo,
la diferencia resultante del analisis, permitird establecerd la nueva

propuesta curricular.

Sobre este tema de analisis, el Centro Interuniversitario de Desarrollo
(CINDA), Grupo Operativo de Universidades Chilenas, donde se establece
el Disefio Curricular Basado en Competencias y Aseguramiento de la
Calidad en la Educacion Superior, plantea que las competencias se
determinan a partir de los problemas sociales, profesionales, disciplinares,

entre otros aspectos, asi como también en el &mbito institucional, regional,
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nacional e internacional. A partir de este planteamiento se consideran la

base fundamental para el disefio curricular.

A la luz de las directrices emitidas en la normativa legal que se
encuentra en vigencia, se ha emprendido la elaboracion de politicas y
lineamientos para la educacion militar en general, en las escuelas e
institutos militares, en concordancia a las tendencias planteadas en el
contexto, a fin de consolidar una educacion pertinente a los requerimientos

institucionales.

A modo de resumen, estas directrices nacen a partir de la promulgacién
de la nueva documentacion legal, que se encuentran en vigencia, en los
cuales se dispone el cumplimiento de las nuevas tareas para el personal

militar, que debe cumplir en relacion a la situacion actual.

Caracterizar el curriculo

La investigacion estuvo encaminada a determinar el estado actual del
disefio curricular, considerando los siguientes criterios en la educacion de
los uniformados: a) Ambitos de conocimiento, b) Formacion por
competencias, ¢) Caracteristicas que posee el militar, d) Aspectos que
estan presentes en el desarrollo de la didactica, €) Consideraciones que el

docente utiliza en el proceso de evaluacion.

Plantea Bolafios & Molina (1995): “Los enfoques curriculares
constituyen el énfasis tedrico que se adopta en determinado sistema
educativo para caracterizar y organizar internamente los elementos que
constituyen el curriculo. Asi, puede decirse que el enfoque curricular es un
cuerpo teorico que sustenta la forma en que se visualizaran los diferentes
elementos del curriculo y como se concebiran sus interacciones, de
acuerdo con el énfasis que se dé a algunos de esos elementos. Esto implica

que el enfoque curricular es el que orienta los planeamientos curriculares
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que se concretan en acciones especificas de disefio curricular, tales como

la elaboracion de planes y programas de estudio.” (p.91).

Teoria critica y proscritica del curriculo: enfoque emancipador, Shiley

Grundy, Tomas Tadeo Dasilva y Paulo Freyre.

El desarrollo del curriculo desde al tedrica critica segun Grundy
(1994), considera al curriculun con un conjunto de creencias y relacione
sociales, que se desarrollan de la experiencia y la praxis que se presenta,
relacionando a lo expuesto por Haberman que el hombre y mundo tienen
interés cognitivos y su principal interés se encuentra en el interés de la

especie humana.

Por otro lado, considera tres aspectos dentro del saber: empirico —
analitico, histérico — hermenéutico y el emancipador, relacionando lo

técnico, practico y critico respectivamente.

El aspecto técnico tiene relacion directo a la calidad del producto
final, lo practico permite construir y reconstruir la realidad presente a
través de una interaccion dindmica y por Gltimo el aspecto critico se liga
al curriculo emancipador y este con el desarrollo del ser humano y los

cambios evolutivos.

En el mismo orden de ideas, Tomas Tadeo Dasilva, considera entre
otras caracteristicas al saber y al conocimiento, destacando las criticas
pos-modernas y la relacién del saber disciplinar y el criterio
epistemoldgico de una organizacion en relacion con la disciplina de la

sociedad.

Ahora, Paulo Freyre expone una serie de criterios referente a la

pedagogia critica, de la liberacién, del oprimido, que tienen relacion con
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el andlisis critico y reflexivo del contexto en el que se encuentra

relacionado la educacion informal y popular.

Estos criterios tienen relacion con las carreras de corte social que
estan enmarcados en la realidad de la sociedad, desde el punto de vista de
la tecnologia aeronautica, tiene su lineamientos marcado sobre el
desarrollo de competencias, que los futuros soldados de la fuerza aérea
puedan cumplir con el perfil profesional, cumpliendo con la normativa

legal que se encuentra en vigencia.

Perfil de Desempefio Profesional

El perfil profesional constituye un modelo y una idealizacién de las
caracteristicas, conocimientos, habilidades que debe poseer el egresado de
una carrera, en el marco de los principios y lineamientos instituciones que

se establece la pertinencia.

De acuerdo con los criterios planteados por Diaz — Barriga (1981),
sobre perfil profesional, manifiestan que: “representan el conjunto de
conocimientos, habilidades, actitudes que permiten el ejercicio profesional.
Ademas de la descripcién de las caracteristicas que los estudiantes deben
desarrollar en el proceso de ensefianza — aprendizaje, para lo cual se debe

cumplir las siguientes interrogantes”:

e  ;Qué debe saber el egresado?
e ;Qué debe saber hacer?

e ;COmMo debe ser y actuar?

Paralelo al planteamiento anterior, dentro de la metodologia basica del
disefio curricular, se determinan las areas de trabajo y el desempefio

profesional que desarrollara, mediante la investigacion: a) conocimientos,
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técnicas y procedimientos, b) determinar las &reas, tareas y poblacion a
emplearse, c) desarrollar el perfil a partir de las areas, tareas y poblacion
que se ha seleccionado, d) evaluacion del perfil profesional. Estos aspectos
permitiran el desarrollo de la estructura de contenidos de la carrera que se

investiga (Flores, 2006).

Perfil de Desempefio Profesional

PERFIL DE INGRESO
------------------------------------------------------ A
PERFIL DE Lineas de formacion |
DESEMPENO .
PROFESIONAL Malla curricular
Programas analiticos |
v ______________________________________________________ i

PERFIL DE EGRESO

Fuente: Flores, (2006)

o Perfil de Ingreso

El perfil de ingreso se establece de acuerdo a lo establecido con la Ley
Organica de Educacion Superior del Ecuador (LOES), en los articulos 81
(Sistema de Nivelacion y Admision) la Secretaria Nacional de Educacion
Superior Ciencia, Tecnologia e Innovacion, en concordancia con el
Ministerio de Educacion del Ecuador, quienes articulan los requerimientos

que debe cumplir el nivel de bachillerato y lo que se considera en el
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articulo 82.- Requisitos para el ingreso a las instituciones del Sistema de
Educacion Superior del Ecuador, se requiere: poseer titulo de bachiller.

Ademas, se debe considera para el disefio curricular en el Ecuador, el
Examen Nacional de Educacion Superior (ENES), que evaluara las
habilidades de los alumnos en razonamiento abstracto, verbal y numérico,

el aspirante debe seleccionar la carrera de acuerdo al puntaje obtenido.

A esto se afiade, que el perfil de ingreso, debe describir lo que hace el
profesional, donde se va a desempefiar y las competencias requieren para

desempefiarse.

o Perfil de Egreso.

De acuerdo a la guia metodoldgica para la presentacion de proyectos de
carreras, establecido por el Consejo de Educacién Superior del Ecuador
(2015), que: “determina donde el perfil de egreso se debe expresar en
términos de logro o resultados de aprendizaje relacionados con lo que el

estudiante debe saber, comprender y/o ser capaz de demostrar”.

Es importante considerar sobre el perfil de egreso, lo que determina el
autor Arnaz (1984), como: “la descripcion de las caracteristicas principales
que deberan tener los educandos como resultado del proceso de ensefianza

— aprendizaje en un determinado curso” (p.64).

Hay que mencionar, ademas, que la Secretaria de Educacion Publica de
México, manifiesta sobre el perfil de egreso que: “debe tener presente las
habilidades intelectuales especificas, dominio de los propoésitos y
contenidos, identidad profesional y ética, capacidad de percepcion y

respuesta a las condiciones sociales”.
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Algo més hay que afiadir, sobre el perfil de egreso desde el punto de
vista de Arnaz (1984), quien manifiesta: "Descripcion de las caracteristicas
principales que deberan tener los educandos como resultado de haber
transitado por un determinado sistema de ensefianza-aprendizaje” (p.64).
Todavia mas, respecto a esta definicion Diaz Barriga (2006), expresa que:
"Es la determinacion de las acciones generales y especificas que desarrolla
un profesional en las areas o campos de accion emanadas de la realidad
social y de la propia disciplina tendiente a la solucién de las necesidades
sociales previamente advertidas™ (p.32)

De acuerdo con los planteamientos anteriores, se considera al perfil de
egreso como el resultado de aprendizaje que el estudiante tiene que
alcanzar al finalizar dichos estudios, los cuales le permitirdn ejercer

profesion y desenvolverse adecuadamente dentro de la sociedad.

a) Tipos de Competencias

Este tema se concibe como una de las tendencias en el Ecuador, que se
considera desde la carta magna, a través de la Ley Organica de Educacion
Superior que se promulgo en el 2010, estableciendo los lineamientos para

que los disefios curriculares se desarrollen bajo competencias.

El concepto de competencias aparece en los afios ochenta, para
convertirse posteriormente en una estrategia y asi poder cumplir el
requerimiento de desempefio profesional. Para Diaz Barriga (2006),
manifiesta sobre el enfoque por competencias: “presenta un cambio
mediante la innovacion, cuya caracteristica esta en el proceso del sistema
educativo. La formacion de los estudiantes identifica una serie de
competencias, que se van derribando del campo profesional y que llegan a

los diferentes planes de estudios, originando asi el mapa de competencias”.
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Ademas, respecto al planteamiento anterior, el modelo de competencias
profesionales, el Proyecto Tuning también establece tres niveles de
competencias: basicas, genéricas y especificas, cuyo rango de generalidad
va de lo general a lo particular, por lo que las competencias poseen un
saber, saber hacer, saber convivir, saber ser, (Informe Delors, 1996).

También es importante considerar que estos planteamientos parten de la
formacion integral, que exige una transformacion de las funciones en las
que se encuentra el militar y en su rol ante la sociedad, permitiendo asi la
articulacion de los procesos educativos, con el fin de establecer un militar
equilibrado, en los aspectos: intelectual, fisico, social y profesional, en
permanente proceso de preparacion, de acuerdo a los &mbitos académicos

y disciplinarios.

De esta manera se determina la clasificacion de competencias por
saberes y se despliega la clasificacion de competencias basicas, genéricas
y especificas de acuerdo como lo plantea el proyecto Tuning América
Latina, PISA (OCDE), Alfa Tuning, CINTEFOR (OIT),

Competencia Basica: Ketele (2005), manifiesta: “es una competencia
estrictamente necesaria y son aquellas que estdn asociadas a los
conocimientos fundamentales que normalmente se adquieren en la

formacion general, permitiendo la integracion de los aprendizajes”.

Bajo estas perspectivas las competencias basicas para Maldonado
(2002), “se refiere a los comportamientos que deberan demostrar las
personas, asociados con su formacion basica en matematicas, lectura,

expresion verbal y escrita, entre otras.”

Por otro lado La Red Europea de Informacion en Educacion
(EURYDICE) (2002), defini6 a las competencias basicas “como el
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conjunto de conocimientos, destrezas y actitudes que cualquier individuo

debe aprender para poder vivir de forma plena en la sociedad.”

Para la Secretaria de Educacion Publica de México (2008), manifiesta
que: “las competencias genéricas se fundamentan en los conocimientos,
habilidades, actitudes y valores, indispensables en la formacion de los
sujetos que se despliegan y movilizan desde los distintos saberes. Otra de

las caracteristicas de las competencias genéricas es que son transversales.”

Para Maldonado (2002), “son comportamientos comunes de desempefio

en diversas ocupaciones.”

El Proyect Tuning (2003): considera a las competencias genéricas como
parte del desarrollo cada una de las profesiones, con sus propias

particularidades que

Competencias Especificas: tienen relacién con aspectos tecnicos
directamente vinculados con la ocupacién y que no son tan facilmente
transferibles a otros contextos laborales, son propias de cada especialidad,
las mismas que se desarrollan cuando se formule el disefio curricular
respectivo, de acuerdo a lo planteado por el Proyecto Tuning para
Latinoamérica (2003).

Ademas, Maldonado (2002), sostiene sobre las Competencias
Especificas: las cuales representan la especialidad propia de la profesion se
en la que se incluye conocimientos técnicos o especificos propios de la

profesién u oficio.

Proyect Tuning (2003), plantea sobre las competencias especificas que

se determinan de manera directa en la especialidad de la profesion.

e Dimensiones
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Del planteamiento tedrico se desprenden las competencias bésicas,

genéricas y especificas que serdn desarrollaran en la propuesta curricular,

de acuerdo a las dimensiones de los saberes, obtenidas de la investigacion

de campo:

Saber: Comunicacion linguistica. Pensamiento ldgico y creativo.
Dominio de las Tic

Saber hacer: Resolucion de problemas y manejo de
conflictos. Investigacion y gestion de la informacién. Organizacion
y planificacion

Saber ser: Responsabilidad social y compromiso ético. Analisis y
Sintesis

Saber convivir: Liderazgo. Ejecuta operaciones de defensa y
seguridad

De la dimensién de los saberes, se establecen las competencias basicas,

genéricas y especificas, a ser utilizadas en la propuesta curricular:

Competencias Basicas

Comunicacién linglistica
Pensamiento l6gico y creativo
Responsabilidad social y compromiso ético

Dominio de las Tic

Competencias Genéricas:

Liderazgo

Ejecuta operaciones de defensa y seguridad
Analisis y sintesis

Resolucién de problemas y manejo de conflictos
Investigacion y gestion de la informacion

Organizacién y planificacién
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Competencias Especificas: Son propias de la especialidad

1.2.1.2. Nivel Meso Curricular

De acuerdo con los planteamientos de los autores de Tinoco & Zerda,
(2001), “manifiestan que el nivel meso curricular corresponde a las
instituciones educativas en las que se encuentran relacionados los directivos,
profesores, teniendo como punto de partida el prime nivel curricular y
concretando la estructura curricular también conocido como plan de

estudios o malla curricular.”

a) Plan de Estudio

Para Casarini (1999), en la publicacion de teorias y disefio curricular,
considera que el “plan de estudios y los programas son documentos guias
que prescriben las finalidades, contenidos y acciones que son necesarios
para llevar a cabo por parte del docente y estudiantes el desarrollo

académico.”

Ademas el Ministerio de Educacién de Colombia (2002), considera al
plan de estudios, “como el esquema estructurado de las areas obligatorias
y fundamentales y de areas optativas con sus respectivas asignaturas que
forman parte del curriculo de los establecimientos educativos en el

proceso de aprendizaje.”

El plan de estudios estd conformado de los siguientes aspectos:
asignaturas, mddulos o bloques de contenidos con sus respectivas cargas
horaria y créditos de acuerdo a los que se establece en el capitulo Il del
Régimen Académico del Consejo de Educacion Superior del Ecuador,
establece la Organizacion del Aprendizaje. RPC-SE-13-N° 051-2013 y
RPC-SO-45-N° 535-2014.
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Para la elaboracion de la propuesta curricular se debe considerar en la
planificacion y equivalencias de la organizacion del aprendizaje. - (...) la
planificacion se realizara con horas de sesenta minutos que seran
distribuidos en los campos de formacion y unidades de organizacion del
curriculo. (...) el numero de horas de una asignatura, curso o sus
equivalentes, debera traducirse en créditos de 40 horas. (...) en la
educacion técnica, la tecnologia y la de grado por cada hora de
componente de docencia se estableceran 1,5 0 2 horas destinadas a los

deméas componentes de aprendizaje, segun lo estipulado en el articulo 11.

Igualmente se establece en el articulo 12. Sobre el periodo académico
ordinario. A efectos de facilitar la movilidad académica en el Sistema de
Educacion  Superior, las Instituciones de Educacion Superior
implementaran al menos dos periodos académicos ordinarios al afio, con
un minimo de 16 semanas efectivas para la realizacion de actividades
formativas en cada periodo. En el caso de las carreras de Medicina
Humana y de nivel tecnolégico superior o sus equivalentes, el periodo
académico ordinario tendr4 una duracion minima de 18 semanas
efectivas. En todos los casos, la fase de evaluacion podra ser planificada

dentro o fuera de cada periodo académico ordinario.

Durante la semana de trabajo académico, un estudiante a tiempo
completo deberd dedicar 50 horas para las actividades de aprendizaje.
Estas carreras y programas no estaran exentos del cumplimiento de los

requisitos académicos establecidos en el presente Reglamento.

Articulo 14. Modificado al 2014, establece: Numero de asignaturas,
cursos 0 sus equivalentes por carrera en la educacion técnica o
tecnoldgica, las carreras planificaran sus curriculos de acuerdo a los
niveles de formacion y numero de méaximas de asignaturas, considerando
para el nivel Tecnologo Superior 30 asignaturas”, Reglamento de

Régimen Académico (2014).
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Las asignaturas, cursos 0 sus equivalentes en las carreras de
modalidad presencial se distribuirdn de manera secuencial e intensiva a
lo largo de los periodos académicos en jornadas de hasta 6 horas diarias
para el componente de docencia, con al menos dos asignaturas, cursos o

similares por periodo académico ordinario.

Articulo 15, tiene relacion con las actividades de aprendizaje: se
planifica incluyendo los siguientes componentes: a) Componente de
docencia, b) Componente de préactica de aplicacion, ¢) Componente de

aprendizaje autbnomo:

El primero tiene relacion con los trabajos de grupos en interaccion del
estudiante con el docente, estan relacionados con el desarrollo de la

investigacion para el aprendizaje.

El segundo esta orientado al desarrollo de experiencias de aplicacion
de los aprendizajes. Las actividades practicas deben ser supervisadas y
evaluadas por el profesor, el personal técnico docente y los ayudantes de
catedra y de investigacion.

El tercero comprende el trabajo realizado por el estudiante, orientado
al desarrollo de capacidades para el aprendizaje independiente e
individual del estudiante.

En el articulo 16, se manifiesta sobre “la duracion de los periodos
académicos en las carreras de la educacién técnica, tecnoldgica y de
grado. - En estos niveles de formacion, las carreras se deberan planificar
800 y 900 horas en periodos académicos de 16 y 18 semanas

respectivamente.

El total de horas destinadas en cada carrera a la organizacion
curricular puede ampliarse hasta por un maximo del 5% de los valores

establecidos en el presente articulo.
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Las horas destinadas a las practicas pre profesionales y a la unidad de
titulacion se podran desarrollar tanto en los periodos académicos

ordinarios como extraordinarios".

El articulo 17.- menciona acerca de la carga horaria y duracién de las
carreras en la educacion técnica, tecnologica y de grado. Las actividades
académicas con una duracion de 4.500 horas para obtener la titulacién de
tecnologo superior o su equivalente en pedagogia, artes y deportes. En el
caso de estudiantes con dedicacion a tiempo completo, estas horas

deberan cumplirse en cinco periodos académicos ordinarios.

Articulo 21.- Unidades de organizacion curricular en las carreras

técnicas y tecnoldgicas superiores, y de grado.-

1. Unidad Bésico
2. Unidad Profesional

3. Unidad de Titulacion:

El trabajo de titulaciéon es el resultado investigativo, académico o
artistico, en el cual el estudiante demuestra el manejo integral de los
conocimientos adquiridos a lo largo de su formacion profesional; debera
ser entregado y evaluado cuando se haya completado la totalidad de
horas establecidas en el curriculo de la carrera, incluidas las practicas pre

profesionales.

(...) Para el desarrollo del trabajo de titulacion, se asignaran 200 horas
en la educacion técnica y sus equivalentes, 240 horas en la educacion
tecnoldgica y sus equivalentes y 400 horas en la educacion superior de
grado. Estas horas podran extenderse hasta por un maximo del 10% del
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namero total de horas, dependiendo de la complejidad de su metodologia,

contenido y del tiempo necesario para su realizacion.

Articulo 27.- Campos de formacion de la educacion técnica y

tecnoldgica superior y sus equivalentes. -

v Fundamentos Tedricos. Contiene las teorias a la compresion y
contextualizacion de las problematicas (...)

v Adaptacion e Innovacion Tecnol6gica. Procesos de exploracion
del conocimiento que permite la adaptacion, desarrollo e
innovacion de técnicas y tecnologias (...)

v Integracion de Saberes, Contextos y Cultura. Comprende las
diversas prospectivas teoricas curriculares y saberes, valores,
derechos ciudadanos, socio econdmico, cultura y ecolégico del
pais (...)

v/ Comunicacion y Lenguajes. Comprende el desarrollo del lenguaje
y habilidades para comunicarse oral, escrita y digital, necesarios
para la elaboracién de discursos y narrativas académicas y

cientificas (...)

b) Red Ldgica de Contenidos

Toda area del conocimiento se compone de un grupo de asignaturas
0 modulos, que deberan tener una secuencia logica y coherente en su
proyeccion de contenidos y actividades académicas. Segun lo
expuesto por Cortijo (2005), en el mddulo de disefio micro curricular:
“la red logica de contenidos tiene el objetivo de sistematizar los
contenidos de estudio que se trataron en los componentes curriculares,
dentro de un &rea de conocimiento o disciplina, el fin principal es la
depuracion de contenidos mediante una articulacion y secuenciacion

I6gica, demostrando que no exista repeticion innecesaria.”
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1.2.1.3. Nivel Micro Curricular

La programacion debe estar en coherencia con los lineamientos
planteados a nivel macro curricular y en concordancia con el nivel meso
curricular, en donde se articula la malla curricular, y de esta manera se
operacionaliza los programas de asignaturas, aterrizando
metodoldgicamente en el aula. Las programaciones del aula deben contener
los aspectos didacticos, metodoldgicos y de evaluacion de acuerdo a los

criterios que se consideran en el maximo nivel.

El nivel micro curricular representa el mas importante en donde se
amalgaman los saberes: saber, saber ser, saber hacer y saber convivir cuya

finalidad estara en la satisfacer las necesidades presentadas en la sociedad.

Este nivel se desarrolla de manera especifica por un grupo de docentes
conocedores de la materia, conocido también como syllabus, programa de
asignatura, aqui es donde se especifican las competencias, unidades de

competencias, productos de asignatura.

Ademas, es importante establecer las acciones didacticas - metodoldgicas
y proceso de evaluacion que estan presentes en el quehacer académico,

directamente relacionados con el plan de clases.

a) Programas de asignaturas
Igualmente Cortijo (2005), expresa que “la estructura de los
programas de asignatura, syllabus o moédulos de contenidos deben
considerarse los siguientes componentes: unidades de competencia,
producto integrados de la asignatura o modulo, unidades de estudios,
contenidos, producto de unidad, tareas, producto integrados de

asignatura, distribucion del tiempo, estrategias de evaluacion,
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b)

estandares de calidad, indicadores técnicos e instrumentos, ademas de
las referencias bibliogréficas y lecturas recomiendas.”

Planteamiento Didactico

Es el dltimo nivel de concrecion del curriculo, se centra
especificamente en los procesos de ensefianza - aprendizaje, y en el
nivel de aula, por lo que el responsable directo del disefio es el

docente, aqui donde se establecen las estrategias metodologicas.

Para el planteamiento didactico y el desarrollo de estrategias
metodoldgicas para la aplicacion de competencias, Tobén (2011), el
docente debe convertirse en un facilitador del conocimiento y en las
aulas debe existir una reflexion y autorreflexion de cada una de las
clases, mediante el analisis, la deliberacion, el debate y la
interpretacion mediante la utilizacion de estrategias de ensefianza —

aprendizaje”.

Por otro lado Zabala & Arnau (2007), manifiesta:
“Que ensefiar competencias implica utilizar formas de
ensefianza consistentes en dar respuesta a situaciones,
conflictos y problemas cercanos a la vida real, en un complejo
proceso de construccién personal con ejercitaciones de
progresiva dificultad y ayudas contingentes segun las

caracteristicas diferenciales del alumnado™. (p.1)

De acuerdo con los criterios del proyecto Tuning América Latina,
PISA (OCDE), Alfa Tuning, CINTEFOR (OIT), referente al
desarrollo de competencias que los estuantes deben adquirir, se
establece que: “se utilice como parte de las estrategias de ensefianza:
problemas, proyectos, casos practicos, aprendizaje situado, basado en

evidencias, practica reflexiva, aprendizaje basado en gestion de
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conocimiento, ademas de estas estrategias, también debe existir una
orientacion reflexiva, relacion teoria — practica, de manera
transparente impulsen el aprendizaje permanente y sobre todo un

aprendizaje significativo”.

Con estos criterios, se plantea una relacion directa entre el docente
y el estudiante, cuyo objetivo esta en potencializar la construccion del
conocimiento, facilitando la interrelacion de la teoria - practica -

viceversa y asi lograr el aprendizaje autdnomo.

A este planteamiento se debe sumar el proceso de evaluacion, que
tiene que ser integral y debe existir una reflexion en cada actividad
que se desarrolle, sobre todo se debe cambiar los paradigmas e
implementar la evaluacion autocritica, por desempefios y por las

evidencias de esos desempefios.

c) Desarrollo de los Proyectos Integradores

El desarrollo de proyectos integrados permite integrar los
conocimientos que se van desarrollo en las diferentes asignaturas o
modulos, con un trabajo al finalizar el semestre académico o un
periodo determinado, el nivel de relacion que existe entre cada una se
lo puede realizar de manera vertical u horizontal dependiendo del

avance que exista en el disefio curricular.

Ademas, el sistema de tareas que se desarrollan en cada una de las
asignaturas, tienen relacion directa con el proyecto integrados,
transitando asi al estudiante por las diferentes etapas de su actividad
afectiva— cognitiva, mediante el caracter multi - inter vy
transdisciplinario Morin (1990), de acuerdo a las exigencias que se
presente en el proyecto integrador, el objetivo final de estos proyectos
estd en la resolucion de problemas reales sobre la base del

conocimiento que adquiere.
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d)  Sistema de Evaluacion

En el proceso de evaluacion por competencias, se plantea una
evaluacion continua durante el proceso ensefianza — aprendizaje,
reflejando la capacidad de mejoramiento y progreso de cada persona
(Irigoin & Vargas, 2003)

La evaluacién continua se adopta como una estrategia de
evaluacion formativa mas orientada al proceso de aprendizaje que a
una valoracién puntual (Delgado, Borge, Garcia, Oliver & Salomon,
2016). La evaluacion continua sirve de preparacion de cara al examen

final dentro del proceso educativo.

El proceso continuo de la evaluacion en el aula Shepard (2006), se
considera a la recoleccién permanente de informacién, en la que esta
presente el seguimiento al desempefio durante todo el periodo
académico y con esto estariamos hablando de un mejoramiento
continuo, en el proceso de ensefianza — aprendizaje, para lo cual se
encuentran las tres fases de la evaluacion: diagndstica, formativa,

sumativa.

Adicional se aplicaran las técnicas e instrumentos que son
utilizados por parte de los docentes, con la finalidad de obtener
informacién y evidencias de los desempefios que los estudiantes
adquieren, las mismas que se encuentran integradas en la guia del
docente (Zabalza, 2003), el fin de estas guias, estan orientadas a
mejorar el aprendizaje de los estudiantes que se encuentran cursando
dichas asignaturas o mddulos. Ademas, las técnicas e instrumentos
deben adaptarse a las caracteristicas de los estudiantes y brindar la

informacidn oportunidad que se requiere.
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Por consiguiente, las caracteristicas tedricas y metodoldgicas del
disefio curricular por competencias permiten articular los niveles de
concrecion curricular, consideradas como un elemento de gran
importancia en el tema de pertinencia (LOES 2010), en el desarrollo
de la educacion y por ende en la educacion militar. Razon por la cual
se plantean y se definen claramente cada uno de los niveles: macro,
meso y micro curricular, cuyo fin principal esta en la sistematizacion y

secuenciacion de su desarrollo.

e Aspectos relevantes a considerar en la propuesta curricular.

a) La evaluacion del estudiante pretende, a través de la aplicacion de
varios instrumentos de evaluacidn, medir las actitudes y aptitudes
del estudiante como respuesta al proceso educativo; es decir, las
demostraciones de los conocimientos, habilidades, destrezas y
valores desarrollados, como resultado del proceso educativo y su

aplicacién en la vida cotidiana.

b) El proceso de evaluacion de competencias debe ser de manera
integral en el proceso de ensefianza — aprendizaje, de acuerdo a las

fases de la evaluacion y los criterios para la evaluacion.

c) Ademas, el proceso de evaluacion debe tener concordancia con las

estrategias metodoldgicas empleadas para el efecto.

Por lo tanto, se debe desarrollar una evaluacion integral, permanente,
sistematica, participativa, con el objetivo de tener presente la mejora
continua, para el desarrollo y logro de competencias en relacion a los saberes,
mediante la presencia de evidencias, con la finalidad de evidenciar el avance

y logro de objetivos planteados en el disefio curricular.
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1.3. Metodologia de la Investigacion

En la metodoldgica de investigacion, se aplica un enfoque mixto, con
relacion directa en el paradigma critico — social y como tipo de investigacion

se acoge la investigacion — accion.

La metodologia en coherencia con el planteamiento del problema y los
objetivos de investigacion, permitié el desarrollo del disefio de la
investigacion, con la utilizacion de diferentes estrategias para la recoleccion

de la informacion y su respectivo andlisis de los resultados.

Hernandez, Ferndndez y Baptista (2003) sefialan que los disefios mixtos:
“(...) representan el mas alto grado de integracion o combinacion entre los
enfoques cualitativo y cuantitativo. Ambos se entremezclan o combinan en
todo el proceso de investigacion, o al menos, en la mayoria de sus etapas (...)”
agrega complejidad al disefio de estudio; pero contempla todas las ventajas de
cada uno de los enfoques. (p. 21)

Los enfoques cualitativo y cuantitativo (Gomez, 2009), en el desarrollo de
la investigacion, se enriquecen mutuamente, mejorando la confiabilidad de la
informacion en la investigacion, ambos enfoques tienen ciertas
particularidades lo que permite complementarse del uno al otro, originando

una integracion y combinacion en la informacion obtenida.

Por su parte, el paradigma critico — social reune cualidades, tanto
cualitativas como cuantitativas dentro de la investigacién, sobre todo existe la
relacion directa entre el investigador y la comunidad investigada de manera
activa, ademas es importante considera que dentro de este aspecto la

investigacion se vuelve reflexiva de acuerdo con lo planteado por Arnal

76



(1992), este paradigma promueve las transformaciones sociales y da
respuestas a problemas especificos presentes en el seno de la poblacién a

investigarse.

En relacion a la investigacion mixta y al paradigma critico — social, que
han sido mencionados con anterioridad, tienen una relacion directa con el tipo
de investigacion a utilizarse, denominada como investigacion — accion, y
segun Elliott (2000), considera el estudio como una reflexion a la accién
humana y a diversas situaciones sociales, relacion directa con los actores

educativos, (docentes, directivos, estudiantes, comunidad en general).

En el mismo orden de ideas Martinez (2009), manifiesta respecto al

enfoque critico — social, en relacion con la investigacion-accion:

“La ciencia social critica busca hacer a los seres humanos mas conscientes de
sus propias realidades, mas criticos de sus posibilidades y alternativas, mas
confiados en su potencial creador e innovador, mas activos en la transformacion
de sus propias vidas, en una palabra, mas autorrealizados como tales; sin
embargo, es consciente de su funcion, y por tanto, trata al mismo tiempo de
respetar su libertad y de ayudarlos pero no sustituirlos en sus decisiones, para que

sean ellos los forjadores de su propio destino.” (p.243)

Por otro lado, Carr y Kemmis (1988), platea la alternativa del enfoque
socio-critico, como una forma de indagar e incorporar una comprension de la
teoria — practica, en un proceso social de interrelacion de las ideas tedricas
con las exigencias practicas, generando al transformacion de caracteres
histérico — humanistico, como perspectiva de alcanzar las necesidades de la
sociedad en relaciona las nuevas funciones y responsabilidades que se
establecen en este caso al rol de militar. Ademas en este enfoque existe un
debate entre los miembros objeto de investigacion, con la finalidad de

recolectar la informaciéon en beneficio de la transformacion social y es el caso
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de la presente investigacion que determinar el nuevo rol del militaren la

sociedad ecuatoriana.

Se considera el planteamiento del problema desde el punto de la sociedad e
institucion y docentes civiles, militares y estudiantes, los que son planteados
de las experiencias de los actores educativos, en la construccion de las

responsabilidades que el uniformado tiene que cumplir.

De acuerdo a los planteamientos anteriores la investigacion se distribuye
en dos etapas que se detallan a continuacion:

1.3.1. Fase de aplicacion:

Primera fase:

Para el desarrollo de la investigacion en una primera fase, se partio por el
diagnostico, con la participacion activa de la comunicada académica, en éste
aspecto, se describio la situacion actual del proceso de formacion del militar,
acompafiado del analisis documental, levantamiento de informacion sobre los
nuevos roles que tiene que desempefiar el uniformado, fundamentado
tedricamente en las competencias a cumplir una vez finalizada la fase de

formacion.

En esta fase se realizaron dos procesos:

a) Analisis documental: revision de documentos que Se encuentran

directamente relacionados en el disefio curricular en vigencia.
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b) Para el desarrollo de las encuestas se determina una muestra objeto del
diagndstico, en la que se encuentran los estudiantes y docentes militares.

e Poblacion
A la poblacion se lo entiende como: "Una poblacion es un conjunto de

todos los elementos que estamos estudiando, acerca de los cuales

intentamos sacar conclusiones”. Levin & Rubin (1996).

PERSONAL MILITAR

Estudiantes Miliares 240
Docentes Militares 40
e Muestra

De la poblacion objeto de investigacion se determina la muestra,
la misma que: "se llama muestra a una parte de la poblacién a
estudiar que sirve para representarla”. Murray R. Spiegel (1991).
También se le considera como "una coleccion de algunos elementos

de la poblacién, pero no de todos". Levin & Rubin (1996).

Con estos planteamientos, ahora se determina la aplicacién de un
Muestreo probabilistico: En este tipo de muestreo, todos los
estudiantes y docentes militares de la poblacion pueden formar parte

de la muestra.

Se aplicaron las encuestas a los sujetos que intervienen en la
investigacion, entre ellos estan los estudiantes y docentes militares.

Para lo cual se determina la muestra, mediante los siguientes datos:
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e Poblacion objeto de estudio (N)

e Probabilidad a favor del 90% (p)
e Probabilidad en contra de 10% ()]
¢ Nivel de confianza de 1.96 (o)
e Margen de error del 5% (e
e Muestra (n)
o?* N *p*q
N = e R

ee(N-1)+c2*p*q

Aplicando los datos en la férmula se obtiene los siguientes datos como
muestras para la aplicacion de las encuestas de acuerdo a los anexos:
(01 Docentes y 02 Estudiantes).

Estudiantes Militares | 88 Encuestas

Docentes Militares 31 Encuestas

Segunda fase de aplicacién:

c) Para el levantamiento de informacion se utilizara grupos focales (Anexo
04) de acuerdo a lo establecido en las nuevas normativas legales para la
educacion militar, desarrollandose 6 grupo focales, en los cuales estaba
presentes 3 oficiales del Departamento de Educacion Militar del
Comando de Educacion y Doctrina, 2 delegados de las Escuelas de

Formacion Militar.

A. Nuevo rol del militar
B. Tendencias de desempefio
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C. Levantamiento de perfiles

D. Competencias basicas y genéricas

GRUPO FOCALES

N° PARTICIPANTES DEMANDAS
01 | Oficiales de Educacion Militar A-C-D
02 | Directivos de la ETFA B-A-D
03 | Docentes Militares (Areas de Conocimientos) A-B-C-D

La principal caracteristica de esta técnica est4, en la seleccién del perfil
de los participantes y en el conocimiento que deben tener respecto al tema
de analisis, el numero aproximado que colaboradores esta entre 3 y 12
personas, segun los autores Turney y Pocknee (2005). Para este caso se
determina al personal militar que estad cumpliendo los principales cargos de
responsabilidad en la educacion militar.

Para la ejecucion del grupo focal, que fue desarrollado en los meses de
agosto y septiembre del 2015, primero se defini6 los objetivos, el
cronograma de actividades, caracteristicas de las personas a ser invitadas
en dicho evento, las guias de las tematicas a ser tratadas, las
particularidades que deben cumplir el moderador, la seleccién de lugar de

trabajo, ademas de la interpretacion y elaboracién del documento final.

Los grupo focales tienen la finalizad de analizar las misiones que
cumplen las Fuerzas Armadas del Ecuador, ya que aqui consta la
descripcion de las actividades que debe cumplir el personal militar de las
Fuerzas (Terrestre, Naval y Aérea), responsabilidades que se establecen a
un nivel de planificacién, administracion y ejecucion de los niveles de

conduccion de la defensa y seguridad a nivel nacional.
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d) Revision bibliografica sobre competencias.

Posterior se desarrolla la propuesta curricular por competencia, en la cual
se realiza la revision bibliografica sobre las competencias béasicas, genéricas y
especificas, que se obtienen de la aplicacion de campo (Anexo 05) y del
analisis legal para la formacion militar de los aspirantes a tropa de la Escuela
Técnica de la Fuerza Aérea, la misma que sera sometida a una validacién de
resultados, en los que estaban presentes los oficiales de los cursos de
perfeccionamiento de la Academia de Guerra Aérea y docentes de la
universidad de Fuerzas Armadas, Indoamericana y San Francisco de Quito.
(Anexo 03).

1.3.2. Validez y confiabilidad de los instrumentos de recoleccion de
informacion

El analisis con relacion a la utilizacion de los instrumentos de recoleccion

de informacion de las encuestas para determinar la situacion actual del

curriculum ETFA, por parte de los docentes, estudiantes y la validacién de

juicios de expertos.

El método de coeficiente Alfa de Cronbach, utilizado para calcular la
validez y confiabilidad de las herramientas aplicadas, permite garantizar mayor
confianza en cada uno de los instrumentos de recoleccion de informacion,

incrementando la fiabilidad en la obtener los datos requeridos.

Aplicacion de método Alfa de Cronbach en los instrumentos de recoleccion

de informacion

e Juicio de expertos
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Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Alfa de Cronbach basada en N de
Cronbach elementos estandarizados elementos
0,762 0,775 2
Estadisticas de elemento
Media Desviacion estandar N
Aplicabilidad 4,67 0,516 6
Perfil de Salida 4,83 0,408 6

Respecto al estudio del método Alfa de Cronbach, aplicado en el instrumento para

obtener el criterio de los expertos, alcanza el resultado de 0.775, en el que miden un

mismo constructo y los resultados oscilan entre 0 a 1 y mientas mas cerca es a 1,

segun George & Mallery (2003) manifiesta si el coeficiente alfa > 0.7 es aceptable

(p. 231), por lo tanto con la informacidn obtenida, se encuentra en un rango que

permite la aplicacion.

Encuestas para determinar la situacion actual del curriculum de

la ETFA aplicadas a los docentes

e Primera pregunta

Resumen de procesamiento de casos

N %
Valido 31 100,0

Casos Excluido? 0 0
Total 31 100,0

a. La eliminacidn por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach basada
Alfa de Cronbach ] N de elementos
en elementos estandarizados
0,769 0,779 5

Estadisticas de total de elemento
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Media de Varianza de | Correlacio Alfa de
escala si el escalasiel | ntotal de | Correlacion | Cronbach si
elemento se | elemento se | elementos | multiple al | el elemento se

ha suprimido | ha suprimido | corregida | cuadrado | ha suprimido
¢ Califique en los siguientes aspectos
los conocimientos en el proceso de 8,97 6,966 0,655 0,570 0,691
formacioén: MILITAR?
¢ Califique en los siguientes aspectos
los conocimientos en el proceso de 8,81 7,561 0,503 0,315 0,739
formacion: ACADEMICO?
¢ Califique en los siguientes aspectos
los conocimientos en el proceso de 8,84 7,006 0,443 0,237 0,767
formacion: ESPECIALIDAD?
¢ Califique en los siguientes aspectos
los conocimientos en el proceso de 9,26 7,531 0,569 0,358 0,721
formacion: ACTIVIDAD FISICA?
¢ Califique en los siguientes aspectos
los conocimientos en el proceso de 9,03 6,299 0,581 0,530 0,714
formacion: SOCIAL - FAMILIAR?
Promedio de los items 0,726
e Segunda pregunta
Resumen de procesamiento de casos
N %
Valido 31 100,0
Casos Excluido? 0 ,0
Total 31 100,0
a. La eliminacidn por lista se basa en todas las
variables del procedimiento.
Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach basada en
Alfa de Cronbach . N de elementos
elementos estandarizados
0,860 0,861 6
Estadisticas de total de elemento
Media de Varianzade | Correlacion . Alfa de
. . Correlacion -
escala si el escala si el total de - Cronbach si el
multiple al
elemento se | elemento se elementos elemento se ha
o o . cuadrado —
ha suprimido | ha suprimido corregida suprimido
¢Como calificaria el desarrollo de
las competencias en el proceso de 12,81 12,561 0,698 0,605 0,828
formacion: COMANDAR?
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¢Coémo calificaria el desarrollo de
las competencias en el proceso de 12,77 12,514 0,752 0,707 0,818
formacion: APOYO OPR?
¢Como calificaria el desarrollo de
las competencias en el proceso de 12,94 12,929 0,619 0,534 0,843
formacion: ADMINISTRAR?
¢Como calificaria el desarrollo de
las competencias en el proceso de
formacion: EDUCAR - 13,00 13,067 0,627 0,598 0,841
INSTRUIR?
¢Como calificaria el desarrollo de
las competencias en el proceso de 12,94 14,596 0,544 0,375 0,855
formacion: ASESORAR?
¢Como calificaria el desarrollo de
las competencias en el proceso de
formacion: PROMOVER DES- 12,97 11,966 0,686 0,514 D
NAC?
Promedio de los items 0,836
e Tercera pregunta
Resumen de procesamiento de casos
N
Casos Vaélido 31
Excluido? 0
Total 31
a. La eliminacidn por lista se basa en todas las
variables del procedimiento.
Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Alfa de Cronbach basada en N de
Cronbach elementos estandarizados elementos
0,885 0,888 6
Estadisticas de total de elemento
Media de Varianza de | Correlacion | Correlacié Alfa de
escala si el escala si el total de n multiple | Cronbach si el
elemento se | elementose | elementos al elemento se ha
ha suprimido | ha suprimido | corregida | cuadrado suprimido
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¢ Califique en orden de importancia
las caracteristicas debe poseer el
soldado: CAPACIDAD DE 19,16 20,606 0,589 0,426 0,884
LIDERAR?
¢Califique en orden de importancia
las caracteristicas debe poseer el
soldado: TRABAJO BAJO 18,61 22,912 0,414 0,262 0,909
PRESION?
¢ Califique en orden de importancia
las caracteristicas debe poseer el
soldado: HABILIDAD TECNICA 18,61 20,378 0,689 0,686 0,866
PROFESIONAL?
¢Califique en orden de importancia
las caracteristicas debe poseer el 18,45 19,656 0,852 0,825 0,841
soldado: TRABAJO EN EQUIPO?
¢Califique en orden de importancia
las caracteristicas debe poseer el 18,29 19,680 0,830 0,795 0,844
soldado: CONDICION FISICA?
¢Califique en orden de importancia
las caracteristicas debe poseer el
soldado: SOCIABILIDAD 18,65 18,837 0,868 0,886 0,836
HUMANA?
Promedio de los items
0,863
e (Cuarta pregunta
Resumen de procesamiento de casos
N %
Valido 31 100,0
Casos Excluido? 0 ,0
Total 31 100,0
a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables del
procedimiento.
Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Alfa de Cronbach basada en
. N de elementos
Cronbach elementos estandarizados
0,796 0,798 9
Estadisticas de total de elemento
Media de Varlanza_l de Correlacion Co_r,relac Alfa de
. escala si el ién .
escala si el total de P Cronbach si el
elemento se maltiple
elemen_to_se ha elemen_tos al elemen_to_se ha
ha suprimido suprimido corregida cuadrado suprimido
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¢ Qué aspectos estan presentes en el

desarrollo de clases: MOTIVACION? 16,97 17,232 0,544 0,534 itk

¢ Qué aspectos estan presentes en el

desarrollo de clases: DINAMICAS? 17,03 18,166 0,676 0,706 s,

¢ Qué aspectos estan presentes en el
desarrollo de clases: ELEVAR - 16,74 20,065 0,347 0,441 0,793
AUTOESTIMA?

¢ Qué aspectos estan presentes en el
desarrollo de clases: TRABAJOS - 16,81 17,895 0,564 0,524 0,765
INVESTIGACION?

¢ Qué aspectos estan presentes en el

desarrollo de clases: MAPAS 16,74 18,598 0,449 0,577 0,782
MENTALES?

¢ Qué aspectos estan presentes en el

desarrollo de clases: 16,84 18,473 0,438 0,513 0,784

ORGANIZADORES GRAFICOS?

¢ Qué aspectos estan presentes en el
desarrollo de clases: ESTRATEGIAS 16,74 17,398 0,619 0,674 0,757
METODOLOGICAS?

¢ Qué aspectos estan presentes en el
desarrollo de clases: 17,13 19,116 0,597 0,794 0,767
PARTICIPACION ESTIDIANTES?

¢ Que aspectos estan presentes en el
desarrollo de clases: MATERAL 17,00 21,267 0,188 0,210 0,809
EDUCATIVO?

Promedio de los items 0,776

RESUMEN DE LOS RESULTADOS A LAS ENCUESTAS DE LOS DOCENTES

Alfa de Alfa de Cronbach
PREGUNTAS basada en elementos Promedio de los items
Cronbach .
estandarizados
Primera
0,769 0,779 0,7264

Segunda 0,860 0861 0,836
T

ercera 0,885 0,888 0,863
Cuarta 0,796 0,798 0,776

Los resultados obtenidos como resumen de cada una de las preguntas y de los items
que lo conforman a la encuesta destinada a los docentes, se puede observacion que la
constante del valor de Alfa de Cronbach se encuentra superior a 0,820, lo que
significa de acuerdo con George y Mallery (2003) que el coeficiente de fiabilidad es
bueno (p. 231), garantizado su aplicaciéon para la recoleccion de informacion de

campo.
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e Encuestas para determinar la situacion actual del curriculum de la

ETFA aplicadas a los estudiantes

e Primera pregunta

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Valido 88 100,0
Excluido? 0 0
Total 88 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables

del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Alfa de Cronbach basada en N de
Cronbach elementos estandarizados elementos
0,783 0,796 5

Estadisticas de total de elemento

Media de Varianza de Correlacion Alfa de
escala si el escala si el total de Correlacion | Cronbach si el
elemento se | elemento se elementos multiple al | elemento se ha
ha suprimido | ha suprimido corregida cuadrado suprimido
¢Califique en los siguientes
aspectos los conoc_lr’m.entos enel 9,32 6,840 0,662 0,478 0,715
proceso de formacion:
MILITAR?
¢Califique en los siguientes
aspectos los conoc_lr’m'entos enel 8,89 7,366 0,613 0,393 0,736
proceso de formacion:
ACADEMICO?
¢ Califique en los siguientes
aspectos los conoc_l[nl_entos enel 8,05 7.354 0,340 0,206 0,819
proceso de formacion:
ESPECIALIDAD?
¢ Califique en los siguientes
aspectos los conoc_lr’nl.entos en el 9,39 6,585 0,581 0,462 0,735
proceso de formacion:
ACTIVIDAD FISICA?
¢ Califique en los siguientes 0.694
aspectos los conocimientos en el g
proceso de formacién: SOCIAL - 9,18 5,576 0,689 0,530
FAMILIAR?
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Promedio de los items 0,734
e Segunda Pregunta
Resumen de procesamiento de casos
N %
Casos Vélido 88 100,0
Excluido? 0 ,0
Total 88 100,0
a. La eliminacidn por lista se basa en todas las
variables del procedimiento.
Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Alfa de Cronbach basada en N de
Cronbach elementos estandarizados elementos
0,887 0,888 6
Estadisticas de total de elemento
Alfa de
Varianza de Correlacion Cronbach si
Media de escala escala si el total de Correlacion el elemento
si el elemento | elemento se ha elementos multiple al se ha
se ha suprimido suprimido corregida cuadrado suprimido
¢Como calificaria el
desarrollo de las
competencias en el proceso 12,94 12,813 0,701 0,541 0,867
de formacion:
COMANDAR?
¢Como calificaria el
desarrollo de las
competencias en el proceso 12,83 12,833 0,793 0,653 0,853
de formacién: APOYO
OPR?
¢ Como calificaria el
desarrollo de las
competencias en el proceso 12,90 13,311 0,723 0,540 0,864
de formacion:
ADMINISTRAR?
¢ Como calificaria el
desarrollo de las
competencias en el proceso 12,94 12,376 0,753 0,593 0,858
de formacién: EDUCAR -
INSTRUIR?
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¢Como calificaria el

desarrollo de las

competencias en el proceso

de formacion:
ASESORAR?

12,81

14,181

0,618

0,398

0,880

¢Como calificaria el

desarrollo de las

competencias en el proceso

de formacion:

PROMOVER DES-NAC?

12,91

13,141

0,634

0,445

0,879

Promedio de los items

0,867

e Tercera pregunta

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos | Vélido 88 100,0
Excluido? 0 ,0
Total 88 100,0

a. La eliminacidn por lista se basa en todas

las variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Alfa de Cronbach basada en
Cronbach elementos estandarizados N de elementos
0,889 0,892 6

Estadisticas de total de elemento
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Media de
escala si el
elemento se
ha
suprimido

Varianza de
escala si el
elemento se ha
suprimido

Correlaci
on total de
elementos
corregida

Correlacion
multiple al
cuadrado

Alfa de
Cronbach si el
elemento se ha
suprimido

¢ Califique en orden de
importancia las caracteristicas
debe poseer el soldado:
CAPACIDAD DE LIDERAR?

19,23

21,695

0,597

0,450

0,888

¢ Califique en orden de
importancia las caracteristicas
debe poseer el soldado:
TRABAJO BAJO PRESION?

19,20

22,831

0,509

0,351

0,901

¢Califique en orden de
importancia las caracteristicas
debe poseer el soldado:
HABILIDAD TECNICA
PROFESIONAL?

19,02

21,264

0,687

0,600

0,873

¢Califique en orden de
importancia las caracteristicas
debe poseer el soldado:
TRABAJO EN EQUIPQO?

19,09

20,268

0,843

0,738

0,848

¢ Califique en orden de
importancia las caracteristicas
debe poseer el soldado:
CONDICION FISICA?

18,75

20,557

0,858

0,767

0,847

¢ Califique en orden de
importancia las caracteristicas
debe poseer el soldado:
SOCIABILIDAD HUMANA?

18,91

20,268

0,781

0,674

0,857

Promedio de los items

0,869

e (Cuarta pregunta

Resumen de procesamiento de casos

N
Casos Valido 88
Excluido? 0
Total 88

a. La eliminacidn por lista se basa en todas

las variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Alfa de Cronbach basada en
Cronbach elementos estandarizados N de elementos
0,693 0,708 9

Estadisticas de total de elemento
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Media de Varianza de | Correlacion Alfa de

escala si el escala si el total de Correlacién | Cronbach si el
elemento se | elemento se elementos maltiple al | elemento se
ha suprimido | ha suprimido corregida cuadrado | ha suprimido
¢ Qué aspectos estan presentes en el
desarrollo de clases: 17,18 16,357 0,205 0,148 0,704
MOTIVACION?
¢ Qué aspectos estan presentes en el 17,52 15.103 0,419 0,322 0,656

desarrollo de clases: DINAMICAS?

¢ Qué aspectos estan presentes en el
desarrollo de clases: ELEVAR - 17,28 15,309 0,407 0,293 0,658
AUTOESTIMA?

¢ Qué aspectos estan presentes en el
desarrollo de clases: TRABAJOS - 17,17 15,384 0,493 0,460 0,644
INVESTIGACION?

¢ Qué aspectos estan presentes en el

desarrollo de clases: MAPAS 17,30 17,084 0,163 0,353 0,707
MENTALES?

¢ Qué aspectos estan presentes en el

desarrollo de clases: 17,59 16,520 0,275 0,388 0,684

ORGANIZADORES GRAFICOS?

¢ Que aspectos estan presentes en el
desarrollo de clases:
ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS?

17,42 15,212 0,561 0,389 0,634

¢ Que aspectos estan presentes en el
desarrollo de clases: 17,24 14,873 0,573 0,493 0,629
PARTICIPACION ESTIDIANTES?

¢ Qué aspectos estan presentes en el
desarrollo de clases: MATERAL 17,20 15,728 0,318 0,466 0,678
EDUCATIVO?

Promedio de los items 0,666

e Quinto pregunta
Resumen de procesamiento de casos

N
Casos Valido 86
Excluido? 2
Total 88

a. La eliminacidn por lista se basa en todas
las variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Alfa de Cronbach basada en
Cronbach elementos estandarizados N de elementos
0,827 0,822 6

Estadisticas de total de elemento
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Alfa de
Media de Varianza de | Correlacion Cronbach si
escala si el escala si el total de Correlacién | el elemento
elemento se | elemento se elementos | multiple al se ha
ha suprimido | ha suprimido corregida cuadrado suprimido
¢ Califique los siguientes aspectos
en orden de importancia dentro
del proceso de evaluacion: 17,86 8,451 0,590 0,448 R
METODOS - TECNICAS?
¢ Califique los siguientes aspectos
en orden de importancia dentro
del proceso de evaluacion: 17,712 8,580 0,564 0,406 b
PROCESO CONTINUO?
¢Califique los siguientes aspectos
gn orden de |mportan0|_§ d.entro 17.95 8,233 0,623 0,409 0,793
el proceso de evaluacion:
CLIMA FAVORABLE?
¢ Califique los siguientes aspectos
en orden de importancia dentro
del proceso de evaluacion: 17,74 8,569 0,597 0,431 0,799
APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO?
¢ Califique los siguientes aspectos
en orden de importancia dentro
del proceso de evaluacion: 17,56 9,755 0,404 0,270 0,833
ACTITUDES Y
CAPACIDADES?
¢ Califique los siguientes aspectos
en orden de importancia dentro
del proceso de evaluacion: 17,79 1,273 0,794 0,643 0,752
RESULTADOS ESPERADOS?
Promedio de los items 0,798

RESUMEN DE LOS RESULTADOS A LAS ENCUESTAS DE LOS ESTUDIANTES

Alfa de Alfa de Cronbach
PREGUNTAS basada en elementos Promedio de los items
Cronbach .
estandarizados
Primera
0,783 0,796 0,734

Segunda 0,887 0888 0,867
T

ercera 0,889 0,892 0,869
Cuarta 0,693 0,708 0,666
Quinta 0,827 0,822 0,798

Los datos anterior presenta los resultados de cada una de las preguntas y los

promedios de los diferentes items del instrumento de recoleccion de informacion que
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se aplico a los estudiantes, obteniendo un valor promedio de 0, 808 de Alfa de
Cronbach, en relacién con George & Mallery (2003), el coeficiente de fiabilidad,
tiene una calificacion de bueno (p. 231).

Por otro el estudio, en relacion el método Kuder y Richardson, permite calcular la
fiabilidad de instrumentos cuando los items no discriminan sus desviaciones tipicas y
son dicotdmicos y se trata de la misma formula de Alfa de Cronbach

Propuesta: Disefio Curricular por Competencias para la ETFA.

La elaboracion del disefio curricular, integra los niveles de concrecion
curricular 'y describe de manera concisa los requisitos académicos para el

desempefio profesional, median el juicio de expertos donde se establece:

1) Enfoque del curriculo por competencias.
2) Necesidades de la formacion militar.
3) Propositos de la formacion militar.
4) Tendencias mundiales y nacionales de la formacién militar.
a) Objeto de la formacion del nuevo militar.
b) Tendencias del desempefio.
c) Perfiles de egreso.
d) Mapa curricular

CAPITULO Il. UNA REFLEXION DE LA TEORIA DESDE LA PRACTICA

2.1. Caracterizacién del curriculum actual de la Escuela Técnica de la Fuerza

Aérea.

A manera de diagndstico, se desarrolld la recoleccion de datos y el analisis
individual de las encuestas aplicadas en la Escuela Técnica de la Fuerza Aérea
Ecuatoriana, a docentes y estudiantes en el proceso de formacion militar de los

aspirantes a tropa de acuerdo con el (Anexo 05).

a) Ambitos de conocimientos
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Los &mbitos de conocimientos que se obtienen en el proceso de formacién militar,
tienen relacion directa con la educacion basada en competencias (Tobon, 2006), entre
los cuales se encuentran: la preparacion militar y académica, el desarrollo de la
especialidad y la actividad de preparacion fisica, ademas de existir una relacion
integra entre la familia y la sociedad, siendo el sujeto, el centro de la preparacion
técnico - profesional, con amplios conocimientos de la realidad nacional y de la
problematica en la que estara inmerso el militar, con la finalidad de satisfacer las
necesidades de la institucion y de la sociedad en el tema de defensa interna - externa
y seguridad integral de la nacion. Agenda Politica de la Defensa — Ecuador (2014-
2017).

b) Formacion por competencias

El discurso sobre este aspecto en la formacion militar, tiene un fundamento
especial en el desarrollo de las competencias (Tobon, 2010), que buscan asegurar el
aprendizaje de los estudiantes, delineando competencias para la formacion
profesional en sus diferentes niveles, estratégico, operacional y tactico.

El militar no es la excepcion sobre este tema, razén por la cual se despliegan las
siguientes competencias: comandar, apoyo a las operaciones militares, administrar,
educar — instruir, asesorar, promover el desarrollo nacional, que son parte del perfil
profesional que el uniformado va desarrollando en los diferentes periodos

académicos de permanencia en la Escuela.

c) Caracteristicas que posee el militar

Las caracteristicas que el militar posee para el cumplimento de la mision, se
cultivan dia tras dia, siendo parte de la iniciativa, creatividad e innovacion para el
aspirante a tropa, las que representan parte de la capacidad de liderar, resistencia al
trabajo bajo presion, habilidades técnicas y profesionales, trabajo en equipo,
condicion fisica y sociabilidad humana, aspectos que permiten contribuir al proposito

institucional.
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d) Aspectos que estan presentes en el desarrollo de la didactica

Dentro de este analisis, la didactica universitaria, “constituye ese espacio
disciplinar comprometido con la mejora del proceso de ensefianza — aprendizaje”
(Zabalza, 2011, p. 499), el cual tiene relacion directa con el rol de facilitar al

estudiante el aprendizaje en el proceso de formacién militar.

Por lo tanto, los conocimientos permiten elevar la autoestima de los estudiantes,
ademas de participar en los trabajo de investigacion, en el uso de mapas mentales,
utilizacion de organizadores graficos, desarrollo de estrategias metodoldgicas,
participacion de los estudiantes en el proceso de ensefianza - aprendizaje y la
utilizacion de material didactico, aspectos que constituyen el desarrollo de las
estrategias didacticas y metodoldgicas del proyecto de aula, los cuales se desarrollan

en beneficio de los estudiantes militares.

e) Consideraciones que el docente utiliza en el proceso de evaluacién

La evaluacion, es parte del proceso que el docente desarrolla en el aula,
integrando asi una serie de elementos tales como: métodos y técnicas de ensefianza,
la evaluacion como un proceso continuo, propicia un clima favorable mediante el
aprendizaje significativo, asi como los resultados académicos, desarrolla actitudes y

capacidades.

Los factores antes mencionados representan el comportamiento que estara latente
en los cambios del estudiante, en relacion con el rendimiento académico (Edel,
2003), en el que se establecen estrategias para mejorar el proceso de ensefianza -
aprendizaje de manera continua y de forma permanente, en cualquier fase o etapa de
la programacién de la asignatura o mddulo, cuyo objetivo principal es la
retroalimentacion que debe existir para lograr los diferentes resultados, en el

cumplimiento de las competencias (Tobon, 2006).
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A continuacion, se desarrolla el analisis de cada uno de los criterios descritos en
los parrafos anteriores y los indicadores de mas alta ponderacidn que se ejecutaron en

la formacion militar dela ETFA, periodo 2015.

2.1.1. Presentacion de los resultados consolidados de acuerdo con el (Anexo 07),
para el primer objetivo orientado a caracterizar el disefio curricular en
vigencia que se encuentra en la Escuela Técnica de la Fuerza Aérea

Ecuatoriana.

a) Ambito de conocimientos: (Militar, Académico, Especialidad, Actividad Fisica,

Social — Familiar)

Tabla 1. Ponderacién segin &mbitos de conocimientos:

; DOCENTES ESTUDIANTES
AMBITOS
EX MB EX MB B

Militar 48% 50%
Académico 48% 50%
Especialidad 42% 36%
Actividad Fisica 55% 36%
Social — Familiar | 32% 30% 30%

Fuente: Encuesta Aplicada a Docentes y Estudiantes ETFA.

Elaborado por: César Quinga Suarez

Graéfico 2. Ponderacion segun ambitos de conocimientos:
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ESTUDIANTES EX ESTUDIANTES MB 1 ESTUDIANTES B

0,6
0,5

0,4

0,3 48%  50%

5% 36%

0.2 % 36% !
42% 36%
48% 50% 3% 30%
0,1 30%

0%



Fuente: Encuesta Aplicada a Docentes y Estudiantes ETFA.

Elaborado por: César Quinga Suarez

En estos resultados se puede evidenciar, que los porcentajes de mas alta
ponderacion, en la formacion del militar, tienen una relacion equitativa, en los
diferentes &mbitos: militar, académico, especialidad y social — familiar, con una
minima diferencia en la escala propuesta; con respecto a la actividad fisica, existe
una variacion del 19% entre las calificaciones dadas por docentes y estudiantes.

Dichas apreciaciones no superan una aceptacion representativa en los indicadores,
por cuanto se encuentran por debajo del 50%, respecto a los conocimientos que debe
poseer el aspirante a tropa de la ETFA, razén por la cual se tienen que establecer

estrategias que permitan incrementar dicha aceptacion.

b) Formacién por competencias: (comandar, apoyo a las operaciones militares,

administrar, educar — instruir, asesorar, promover el desarrollo nacional)

Tabla 2. Ponderacion de la formacion por competencias

DOCENTES ESTUDIANTES
COMPETENCIAS

MB B MB B
Comandar 42% 43%
Apoyar a las Operaciones 42% 48%
Militares
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Administrar 39% 39% 39%
Educar / Instruir 42% 34%

Asesorar 48% 51%
Promover el Desarrollo 45% 41%
Nacional

Fuente: Encuesta Aplicada a Docentes y Estudiantes ETFA.

Elaborado por: César Quinga Suarez

Grafico 3. Ponderacion de la formacion por competencias
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Fuente: Encuesta Aplicada a Docentes y Estudiantes ETFA.

Elaborado por: César Quinga Suarez

Respecto a las competencias del militar, que los aspirantes a tropa adquieren en el

proceso de formacion, los sujetos investigados expresan, que los porcentajes de mas

alta ponderacion, mantienen una minima diferencia entre si, especialmente en las

competencias de comandar, administrar y asesorar.

La primera competencia comandar: representa el liderazgo que debe ejercer el

militar ante sus subordinados, la segunda competencia administra los recursos del
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estado en sus diferentes &mbitos de responsabilidad y la tercera competencia asesora
en los temas relacionados con la especialidad a la que pertenece.

Las competencias profesionales que adquiere el militar en el proceso de
formacion, representan una calificacion comprendida entre Bueno y Muy Bueno,
equivalentes a un promedio del 42,5%, estos resultados obedecen al actual disefio
curricular, los cuales preocupan debido a que son esenciales de la profesion militar,

razon por la cual se deben reestructurar para incrementar su grado de aceptacion.

De los planteamientos anteriores sobre las competencias y de acuerdo a los
cambios de la normativa legal, la educacion militar tiene un giro cualitativo y
cuantitativo en la formacién del militar, con el objetivo de cumplir las misiones que
establece la Agenda Politica de la Defensa del (2014 — 2017) y la enmendadura al
articulo 158 de la Constitucion del Ecuador (2008), promulgada en diciembre de
2015, en el cual direccionan el nuevo rol del militar de las Fuerza Armadas y por

ende el de la Fuerza Aérea.

c) Caracteristicas que poseer el militar

Tabla 3. Ponderacion de las caracteristicas que posee el militar

_ Docentes Estudiantes
CARACTERISTICAS
Lig | Mas Lig | Mas
PERSONALES Imp. Imp.
Imp. | Imp. Imp. | Imp.
Capacidad de Liderar 39% 30% 30%
Resistencia al Trabajo Bajo 36% 36%
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Presion

Habilidad Técnica Profesional 45% 39%
Trabajo en Equipo 36% | 34%

Condicion Fisica 45% 43%
Sociabilidad Humana 32% 41%

Fuente: Encuesta Aplicada a Docentes y Estudiantes ETFA.
Elaborado por: César Quinga Suérez

Gréfico 4. Ponderacion de las caracteristicas que posee el militar
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Fuente: Encuesta Aplicada a Docentes y Estudiantes ETFA.

Elaborado por: César Quinga Suarez

Las caracteristicas que debe poseer el militar, se desarrollan en el proceso

de formacion, las que se convierten en la parte fundamental de la profesion

militar, que se aplicaran durante los 38 afios promedio de permanencia en la

institucion.

Dentro de este analisis, entre uno de los aspectos fundamentales se

encuentra el liderazgo y de acuerdo a los resultados obtenidos, se requiere del

fortalecimiento de esta condicion como respuesta a la nueva demanda del

ciudadano — militar, para liderar debe demostrar las destrezas y competencias

necesarias que seran evidenciadas al desempefarse bajo cualquier escenario

de trabajo y sobre todo de acuerdo a la normativa legal vigente.
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Ademas, se visualiza en el anterior gréfico, que cada caracteristica tiene un
porcentaje similar entre las opiniones de docentes y estudiantes, cuya escala
de calificacion se encuentra entre Importante, Ligeramente Importante y Mas
Importante, con un porcentaje promedio que no supera el 50% de aceptacion,
en el proceso formacion militar, caracteristicas que le permite cumplir las
responsabilidades de las Fuerzas Armadas del Ecuador y por ende de la Fuerza

Aérea.

d) Aspectos que estan presentes en el desarrollo de las didactica
Tabla 4. Ponderacién de los aspectos que estan presentes en el desarrollo de

la didactica

Docentes Estudiantes
ASPECTOS

MB B |MB |B
¢Motivacion en las clases? 45% 34%
¢Clases dinamicas? 45% 39%
¢Elevar la autoestima? 65% 36%
¢ Trabajos de investigacion? 36% 46%
¢Uso de mapas mentales? 39% 42%
¢Utilizacion de organizadores graficos? 36% 40%
¢Utilizacion de estrategias metodolégicas? 39% 48%
¢Participacion del estudiante en el proceso de

o 55% 51%

aprendizaje?
¢ Utilizacion de materiales educativos? 48% 42%

Fuente: Encuesta Aplicada a Docentes y Estudiantes ETFA.

Elaborado por: César Quinga Suarez

Graéfico 5. Ponderacion de los aspectos que estan presentes en el desarrollo de

la didactica
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Fuente: Encuesta Aplicada a Docentes y Estudiantes ETFA.
Elaborado por: César Quinga Suarez

En referencia a los aspectos que deben existir en el desarrollo de las clases
de los estudiantes de la ETFA, los docentes y estudiantes encuestados tienen
un reconocimiento en la escala de Muy Bueno, con un promedio de un 50% de
aceptacion, generando una impresion de que el trabajo en aula debe ser
intervenido para logar una mejora considerable en cada uno de los aspectos

que se desarrollan en el aula de clases.

Este punto debe resaltarse como oportunidad de mejora en los aspectos
didacticos que intervienen en el desarrollo de las clases, ya que estos aspectos
forman parte de las actividades que el docente realiza dia a dia con los
estudiantes, como parte de la didactica universitaria, representandose “como
un campo de estudios especializados sobre los procesos de ensefianza y
aprendizaje en la universidad” (Zabalza, 2011, p. 489), intervenir en ella,
puede garantizar un incremento en los resultados de la formacion de los

militares.

Lo expuesto anteriormente permite establecer diferentes estrategias: de
ensefianza - aprendizaje y evaluacion, para que los docentes apoyen sus
intervenciones en el aula, segun Pimienta (2012) y de esta manera los
estudiantes generen su propio conocimiento, generando responsabilidad en el
aprender a conocer, aprender a ser, aprender a hacer y aprender a convivir en

el contexto militar, como lo plantea Delors J. (1996).
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Por otro lado, el cambio que adquiere el estudiante en relacién a su

conocimiento y sobre todo a la conducta de comportamiento, normalmente

ejecuta las competencias que el militar adquiere y las desarrollard durante toda

su vida militar, asi es el caso que paso a paso va construyendo su propio

conocimiento, segun Coll (1987), con la finalidad de alcanzar la integracion

entre los objetivos, contenidos, formas organizativas, métodos, medios y

evaluacion.

e) Consideraciones que el docente utiliza en el proceso de evaluacion.

Tabla 5. Ponderacion de las consideraciones que el docente utiliza en el

proceso de evaluacion.

Estudiantes

Caracteristicas personales

Imp.

Lig Imp.

¢ Técnicas e instrumentos de ensefianza?

43%

¢La evaluacion es un proceso continuo?

52%

¢Propicia un clima favorable?

41% |41%

¢Lograr aprendizajes significativos? 46%
¢El curso desarrolla actitudes y capacidades? 52%
¢Logra los resultados académicos? 50%

Fuente: Encuesta Aplicada a Estudiantes ETFA.

Elaborado por: César Quinga Suarez

Gréfico 6. Ponderacion de las consideraciones que el docente utiliza en el

proceso de evaluacion.
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Fuente: Encuesta Aplicada a Estudiantes ETFA.

Elaborado por: César Quinga Suarez

El proceso de evaluacién es un aspecto de suma importancia en la
educacion, las caracteristicas de mas alta ponderacion que se presentan por
parte de los estudiantes, se califican como Importante y Ligeramente
Importante, con un promedio aproximado de un 50% de aceptacion por parte
de los estudiantes, en los diferentes métodos y técnicas empleadas en el

proceso de ensefianza y el clima favorable de las clases.

Cada uno de los indicadores, deben ser considerados para mejorar el
proceso de evaluacion educativa, recopilando evidencias que permitan
identificar el cumplimiento de las competencias dentro del proceso educativo
(Tobodn, 2006).

Para finalizar, el proceso de evaluacién debe desarrollarse de manera
integral, partiendo desde las fases (diagnostica, formativa, sumativa) y
continuando con los criterios de evaluacion (autoevaluacién, heteroevaluacion,
coevaluacién y evaluacion externa), integrando asi el proceso de ensefianza —
aprendizaje, con una legitima evaluacion continua que debe estar presente
dentro y fuera de las aulas, a esto se puede afadir que en el &mbito militar
siempre estan presentes las competencias y sobre todo la identificacion y
valoracion en el practica de manera directa con los juegos de guerra o marchas
en el terreno que desarrollan los estudiantes militares al finalizar cierta fase o

semestre académico.

Con lo expuesto anteriormente, se puede reflexionar sobre el proceso
académico que se encuentra en la ETFA, partiendo desde las caracteristicas que
debe cumplir el militar y las competencias que son demostradas en el

cumplimiento de la misidn, asi como la evaluacion y estrategias de ensefianza —
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2.2.

aprendizaje que estan presentes en el aula, las misma que tienen que cambiar
conforme a los nuevos aspectos legales que se encuentran vigentes y sobre todo
en beneficio de la educacion militar y del personal uniformado de la

institucion.

Revision de las fuentes documentales y el curriculo de la Escuela Técnica
de la Fuerza Aérea, de acuerdo con los lineamientos legales de la

educacion del Ecuador.

El analisis documental, tiene como caracteristica fundamental, la
utilizacion de documentos, que permite visualizar el pasado, con la finalidad
de comprender e interpretar la realidad actual, siendo parte de la investigacion
cualitativa (Hernadndez Sampieri, 2010).

Sobre este tema Hernandez Sampieri (2000), manifiesta que “detectar,
obtener y consultar bibliografia y otros materiales que parten de otros
conocimientos y/o informaciones recogidas moderadamente de cualquier

realidad, de modo que puedan ser Utiles para los propoésitos del estudio”
(p.50).

Se desarrolla el analisis documental, que presenta una base de estudios
curriculares fundamentada en el material escrito, en el periodo (2012 - 2015)
en la Escuela Técnica de la Fuerza Aérea, en el que se analiza el tema de

pertenencia y coherencia curricular en el proceso de formacion militar.

a) Pertinencia

El tema de pertinencia se relaciona con la calidad de la educacién y de
acuerdo con lo establecido en la Conferencia Mundial sobre Educacion
Superior, Declaracion Mundial sobre la Educacion Superior en el Siglo
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XXI: Vision y Accion. (UNESCO, 1998), dicho tema se analiza con la
normativa educativa del Ecuador y los documentos académicos existentes

en la formacion militar.

En uno de los articulos de las misiones y funciones de la educacion
superior se establece el tema de pertinencia que manifiesta: Articulo 6.

Orientacion a largo plazo fundada en la pertinencia:

a) “La pertinencia de la educacion superior se debe evaluar en funcién
de la adecuacidn entre lo que la sociedad espera de las instituciones
y lo que éstas hacen. Esto requiere normas éticas, imparcialidad
politica, capacidad critica y, al mismo tiempo, una mejor
articulacion con los problemas de la sociedad y del mundo del
trabajo, fundando las orientaciones a largo plazo en objetivos y
necesidades de la sociedad, comprendidos el respeto de las culturas y
la proteccion del ambiente. El objetivo es facilitar el acceso a una
educacion general amplia, y también a una educacion especializada
y para determinadas carreras, a menudo interdisciplinaria, que se
centra en las competencias y aptitudes, pues ambas preparan a los
individuos para vivir en situaciones diversas y poder cambiar de
actividad.

b) La educacion superior debe reforzar sus funciones de servicio a la
sociedad, y mas concretamente sus actividades encaminadas a
erradicar la pobreza, la intolerancia, la violencia, el analfabetismo, el
hambre, el deterioro del medio y las enfermedades, principalmente
mediante un planteamiento interdisciplinario y transdisciplinario
para analizar los problemas y las cuestiones planteadas.

c¢) La educacion superior debe aumentar su contribucion al desarrollo
del conjunto del sistema educativo, sobre todo mejorando la
formacidn del personal docente, la elaboracion de los planes de
estudio y la investigacion sobre la educacion.

d) En Gltima instancia, la educacion superior deberia apuntar a crear
una nueva sociedad no violenta y de la que esté excluida la

explotacion, sociedad formada por personas muy cultas, motivadas e
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integradas, movidas por el amor hacia la humanidad y guiadas por la
sabiduria” (p.8).

Para (Malagén 2007), el tema de pertinencia, presenta una relacion
directa entre la universidad y sociedad, mediante el desarrollo de proyectos
que permiten la solucién de problemas de diferentes fendomenos objeto de

estudio.

Por otro lado, los argumentos de pertinencia, se vinculan directamente
entre las instituciones, que se encuentran ligadas a los objetivos,
necesidades, requerimientos y carencias de la sociedad, en el que estan
presentes, los nuevos contextos y fendmenos a nivel mundiales, de acuerdo
con lo que menciona Tinnermann, (2001), en la aproximacion historica a

la universidad y su problematica actual.

Es por esto que, el tema de pertinencia en la educacion se puede
mencionar, de acuerdo con los lineamientos de la Unesco, Malagon y
Tilnnermann, que constituye el eje central de las actividades educativas en
la que estan presentes las necesidades, caracteristicas y exigencias de la

sociedad.

Sobre todo, se establece una triangulacion entre educacién — sociedad —
empresa, abordadndose nuevos desafios y demandas de los fenémenos que
se van presentado en el contexto y quienes seran solventados mediante el
proceso ensefianza — aprendizaje, cuya finalidad se encuentra en la
generacién del conocimiento mediante el aprendizaje y la resolucién de
problemas planteados en la sociedad en diferentes contextos.

Ademas, éste tema en el Ecuador esta considerado en la Ley Organica de
Educacion Superior del Ecuador (LOES) 2010: Art 12, Principios del sistema,
Art. 107.- Principio de pertinencia. - El principio de pertinencia consiste en que la
educacion superior responda a las expectativas y necesidades de la sociedad, a la

planificacion nacional y al régimen de desarrollo, a la prospectiva de desarrollo
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cientifico, humanistico y tecnolégico mundial, y a la diversidad cultural. Su lectura
permite identificar que existe un compromiso desde la normatividad del estado

ecuatoriano con la pertinencia.

Igualmente, los documentos de soporte estan regidos por el Consejo de
Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién
Superior (CEAACES), estableciéndose lineamientos para la educacion a
través de los reglamentos del 2013 y version (2) del 2015), en el que se

establece la siguiente relacion con el tema pertinencia:

Indicadores De Pertinencia

+ Estado actual y
prospectiva de la carrera

* Sequimiento a  los

X
$
e graduados
N
<
Q

+ Vinculacion con la
sociedad

Fuente: CEAACES, 2015

Los indicadores de pertinencia permiten articular la informacion de la
planificaciobn en el disefio de la carrera, que seran analizados a
continuacion.

Para este caso, los indicadores tendran una relacion directa con los
estudios de formacidn militar de la Escuela Técnica de la Fuerza Aérea, en
los cuales estan presentes: la comunidad académica, los representantes de
la sociedad y los documentos establecidos por la legislacion educativa del

Ecuador.
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e Estado actual y prospectiva de la carrera:

INDICADOR: Estado actual y prospectiva de la carrera

Definicién

Sustentacion

Andlisis

Requerimientos de la
planificacién nacional -
regional y necesidades
del entorno nacional,
provincial y local

En funcién de los nuevos
escenarios  geopoliticos 'y
geoestratégicos, el Ministerio
de Defensa Nacional
establece en la Agenda
Politica de la Defensa (2014-

2017) el empleo de las
Fuerzas Armadas del
Ecuador:

1. Defensa de la soberania e
integridad territorial

2. Apoyo a la accion del
estado.

3. Apoyo al
nacional.

4. Cooperacion internacional

Plan de completamiento

(2015-2020) de personal

militar en el que se establece

la cantidad de aspirantes a

tropa que ingresan en cada

uno de los afos.

desarrollo

Necesidades del entorno
cientifico

Agenda Politica de la
Defensa FFAA  (2014),
manifiesta sobre el objetivo
de “impulsar la investigacion
cientifica y la tecnologia para
la seguridad” (p, 54).

Es importante considerar
en el anélisis que se
presentan, a partir de la
normativa legal vigente
para la formacion del
personal militar:

« La carrera actual de la
ETFA tiene una
relacién directa con el
plan de
completamiento, el
modelo educativo de
Fuerzas Armadas, el
Plan General de
Ensefanza de la
escuela.

« El curriculum en
vigencia carece de los
lineamientos actuales
emitidos a través del
Ministerio de Defensa
Nacional del Ecuador
(2014).

* Las competencias
genéricas necesitan ser
evaluada, para
determinar el cumplir la
normativa legal.

Discusion:

En relacion a los datos obtenidos, se determina la desarticulacion entre el disefio

curricular en vigencia y las nuevas politicas de gobierno, desde el planteamiento del

perfil profesional, asi como el campo ocupacional y el desarrollo de competencias

genéricas, por lo tanto, el cumplimento de este indicador es desfavorable y requiere
de la formulacion del nuevo campo ocupacional desde la normativa legal en

110




vigencia.

e Seguimiento a graduados:

INDICADOR: Seguimiento a graduados

Definicion

Sustentacion

Andlisis

Monitoreo del progreso

de

los estudiantes y

seguimiento es conocido

por los estudiantes.

La carrera dispone de un
sistema de seguimiento a
los graduados a través de
los instrumentos
establecidos por el Modelo
Educativo de las Fuerzas
del

Armadas Ecuador

(2012)

Existe el seguimiento a los
graduados, mediante la
aplicacion de los
instrumentos de evaluacion
que constan en el Modelo

Educativo de FFAA (2012)

Los resultados obtenidos
de la aplicacién de los
instrumentos de
evaluacion, carecen de una
los

socializacion  con

estudiantes de la escuela.
Se necesitan de una
retroalimentacién continua
de los resultados obtenidos
de la investigacion de

campo.

Discusién:

En la Escuela Técnica, se ha implementado el proceso de seguimiento a los

graduados, pero presentan falencias en su aplicacion y analisis de los resultados, asi

como la informacién emanada carece de un fundamento técnico y los resultados no

han sido socializados entre la comunidad educativa, por lo tanto, el cumplimiento

de este indicador se desarrolla de manera parcial.

Vinculacion con la sociedad:
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INDICADOR: Vinculacién con la sociedad

Definicion Sustentacion Analisis

La carrera por sus propias
particularidades carece de
una politica de desarrollar
proyectos de vinculacion
con la sociedad.

EvalGa la participacién de los | Sin embargo, la ETFA, se

Particinacion de docentes | Profesores v estudiantes de la enfoca al desarrollo de
P carrera en las actividades | Proyectos integradores, que

estudiantes en proyectos
é’ < culacic proy programadas en el marco de los | S¢  Ppresentan  en las
€ vinculacion programas y/o proyectos de diferentes casas abiertas, al
vinculacion con la sociedad. finalizar ~ cada  semestre
académico, los cuales estan
ligados a diferentes temas
militares.

Discusion:

La participacién de los docentes y estudiantes en los proyectos de vinculaciéon con la
sociedad, es una tarea pendiente, debido a que la escuela tiene sus propias particularidades
que son desarrolladas al finalizar el periodo académico, por lo tanto, el cumplimiento de
este indicador es incipiente, o el registro de evidencias que se realiza no es adecuado, lo que
imposibilita encontrar las evidencias, los proyectos solamente se encuentran desarrollados
mediante la aplicacion de ferias y exposiciones en las casas abiertas y no como establece la
norma del (CEAACES, 2015).

b) Coherencia

Para Beane, James, A. en el anuario de 1995, el cual se titula
Introduccién: ¢Qué es un curriculo coherente? Menciona sobre el

significado de la coherencia en el curriculo:

“Es coherente cuando tiene integridad, cuando tiene sentido en su
conjunto, y sus partes, sean las que sean, estan unidas e interconectadas

por ese sentido de conjunto. La idea de coherencia comienza con una
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vision del curriculo como concepto amplio (como el curriculo) que
versa sobre “algo”. No se trata simplemente de una serie de partes o
fragmentos dispares que se van acumulando en las experiencias de los

alumnos y en los expedientes académicos. (Beane, 1995, p.8)”.

En el caso préactico la coherencia debe identificarse a partir de los elementos

que representa a continuacion:

ESQUEMA DEL PLAN CURRICULAR

PLAN
CURRICULAR

* Perfil Profesional

* Plan de estudios

* Programas de
asignaturas

Fuente: CEAACES, 2015

PLAN CURRICULAR

En el Reglamento de Régimen Académico del 2013, Titulo Il, Capitulo
II, Art. 10, especifica que: “La organizacion del aprendizaje consiste en la
planificaciéon del proceso formativo del estudiante, a través de actividades
de aprendizaje con docencia, de aplicacion practica y de trabajo auténomo,
que garantizan los resultados pedagdgicos correspondientes a los distintos

niveles de formacion y sus modalidades™
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INDICADOR: Plan Curricular

Definicion

Sustentacién

Analisis

Propuesta tedrico
metodoldgica que guia el
desarrollo y funcionalidad
de la carrera,
contribuyendo desde el

area especifica de
conocimiento a la
construccion de la

identidad cultural nacional,
regional y local, a través de
objetivos, contenidos,
criterios metodoldgicos y
de evaluacion que articulan
el deber ser y la realidad de
la oferta educativa que se
concreta en el modelo
pedagdgico y en el plan de
estudios, asumiendo que el
estudiante es el sujeto del
proceso educativo.

La escuela dispone de
un proyecto de disefio
macro, meso y micro

curriculo, que se
encuentra en
coherencia con los

despliegues de las
competencias
establecidas en el
documento, también se
cuenta con una malla
curricular en el que
establecen bloques de
asignaturas
determinadas por los
ejes militares (ciencia
militar, cultura militar,
cultura fisica, cultura
humanistica, ciencia y
tecnologia).

De las evidencias

encontradas en el plan

curricular, se determina los

siguientes puntos:

* Contextualizacion.

* Analisis de la demanda.

* Proyeccion hacia el futuro

* Aspectos  generales y
transcendentales de la
carrera.

* Ubicacion en el entorno.

* Proyeccidn de la carrera.

* Definicion perfil de
ingreso.

* Perfil de salida.

* Plan de formacién.

» Malla curricular.

* Despliegue de
competencias por
especialidad.

Discusién:

La coherencia entre los aspectos establecidos en el Reglamento de Régimen
Académico, sobre el plan curricular y el documento existente en la ETFA, se determina
que, se cumple parcialmente, por cuanto contiene el despliegue del disefio curricular,
pero no presenta una fundamentacion tedrica — pedagogica, se circunscribe a sefialar
aspectos formales, tales como: malla, perfiles, etc., sin explicar los sustentos
epistemoldgicos que se persiguen en el disefio curricular, con la finalidad de desarrollar
del conocimiento y la relacion con el aprendizaje de los alumnos militares.

e Perfil Profesional

En el Reglamento de Régimen Académico 2013, Titulo 11, Cap. I, Art.

26.- Campos de formacion del curriculo. - Los campos de formacion son

formas de clasificacién de los conocimientos disciplinares, profesionales,

investigativos, de saberes integrales y de comunicacion, necesarios para

desarrollar el perfil profesional y académico del estudiante al final de la

carrera 0 programa académico.

114




INDICADOR: Perfil Profesional

Definicion

Sustentacion

Analisis

Hawes, citado en el (Modelo
Genérico de Evaluacién del
CEAACES, 2015) sobre perfil
profesional:

Es lo que la profesion dice de
si misma, por las
declaraciones de los colegios
profesionales,  asociaciones,
gremios, avalado por el
mundo laboral y empleador.
Es el conjunto de
caracteristicas, conocimientos,
habilidades,  actitudes vy
valores necesarios para su
inserciébn  en la vida
profesional.

La formacion militar
responde a  las
necesidades
institucionales de la
FAE, las mismas que
varian cada afio
académico, de
acuerdo al plan de
completamiento  de
efectivos
establecidos por el

Comando Conjunto
delas Fuerza
Armadas.

La escuela dispone de un plan
curricular, pero en lo relacionado
al perfil profesional y a su
descripcion, dicho documento
carece de esta informacion, lo
que consta es el perfil de egreso y
el perfil de ingreso, asi como la
proyeccion de la carrera.

Con este planteamiento, el
documento deberia contener las
expectativas de los profesionales,
se debe desarrollar un plan de
estudios en correspondencia con
las necesidades de la profesién y
asi garantizar la evaluaciéon del
aprendizaje.

Discusion:

La relacion que debe existir entre el perfil profesional y la demanda de la institucion, se

puede mencionar:

1. De acuerdo a lo planteado en la Agenda Politica de la Defensa FFAA (2014-2017),
el curriculo objeto de estudio carece de este lineamiento.

2. El desarrollo del perfil profesional tiene que seguir una norma técnica para su

desarrollo.

3. Con este lineamiento, se puede manifestar que el actual documento, se encuentra

desactualizado.

e Plan de Estudios

El Reglamento de Régimen Academico (CES, 2014) en el Titulo II,

Capitulo 111, Art.

26.- parrafo

segundo

“La distribucion de los

conocimientos de un campo de formacion debera ser progresiva y su forma

de agrupacion serd en cursos, asignaturas 0 sus equivalentes y la

organizacion de los campos de formacion esta en correspondencia con el

nivel de formacion académica”.
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INDICADOR: Plan De Estudios

Definicion Sustentacion Analisis
La malla curricular de la escuela,
Es una representacion | se distribuye en cuatro periodos | El plan de estudios que

conceptual en la que se
presentan los elementos
curriculares  organizados
por areas y ciclos para la
formacion académica
profesional que oferta la
carrera:

e Unidad bésica

e Unidad profesion

e Unidad de titulacion

académicos de seis
distribuidos en fases de:
1. Formacién militar,
2. Fundamentos de la
especialidad y cultura general,
3. Formacion Técnico

meses,

Profesional de especialidad
Basica,

4. Formacion Técnico
Profesional complementaria

de especializacion.

consta el documento de la
ETFA, contiene los
periodos de formacion en
cada uno de los semestres
académicos, con un
listado de asignaturas, con
sus respectivos créditos y
carga horaria en la
distribucion de cada uno
de los ejes militares.

Discusion:

El plan de estudios, se encuentra estructurado por semestres académicos y periodos de
formacion, conjuntamente con la distribucion de asignaturas mediante los ejes militares
(ciencia militar, cultura militar, cultura fisica, cultura humanistica, ciencia y tecnologia),
sin embargo, las materias carecen de coherencia entre las secuencias de las actividades
gue se van realizando, ya que no consideran los pre-requisitos, co-requisitos para
continuar con las siguientes materias y tener un orden en el desarrollo del conocimiento
de los alumnos militares y sobre todo establecer el orden I6gico de las unidades basicas,

profesionales y de titulacion por el cual transita el aprendizaje.

e Programas de Asignatura

El Reglamento de Régimen Académico en el Titulo I1, Capitulo II, Art.

10, parrafo segundo que establece: (...) La organizacién del aprendizaje

deberd considerar el tiempo que un estudiante necesita invertir en las

actividades formativas y en la generacién de los productos académicos

establecidos en la planificacion micro curricular.

INDICADOR: Programas de Asignatura
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Definicion

Sustentacién

Analisis

Programas Analiticos de
Instrumento

asignaturas:
gue hace operativo,

desarrollo de la asignatura
y el logro de los objetivos

propuestos.

Syllabus. - Es
instrumento

planificacion de
ensefianza  universitaria,

gue cumple la funcion de
guia y orientacion de los
principales aspectos del
desarrollo de una
debiendo
guardar coherencia légica

asignatura,

y  funcional en

exposicion formal de los
acciones
conocido
como el documento donde

contenidos y
previstas, es

se formula

programacion del proceso
de aprendizaje de un area o

sub-areas, recoge

organiza pedagdgicamente

las  orientaciones
curriculo.

Los programas de

asignaturas de la
formacion militar,
contienen los siguientes
puntos:

Los programas de asignaturas
de cada uno de los docentes

contienen los puntos
anteriormente establecidos.
Sin embargo, dicho

documento carece de ciertos
aspectos, tales como:

1. Datos informativos

2. Sistema de contenidosy | Y

productos del
aprendizaje por unidad
de estudio

3. Resultados y
contribuciones a las
competencias
profesionales.

4. Formas y ponderacion
de evaluacion

5. Proyeccién
metodoldgica y
organizativa para el

desarrollo de la que

asignatura

Distribucion del tiempo

7. Texto guiade la
asignatura.

IS

y  productos
e

se ejemplifica

de registro

Relacion de los pre-requisitos
co-requisitos  con
asignaturas.

En el sistema de contenidos y
productos de aprendizaje las
tareas
unidades
desequilibrados ya que existen
unidades con dos, tres, incluso
con cuatro tareas, a pesar de
existir la misma carga horaria,
como
continuacion.
Las evaluadas del aprendizaje
se aplican a
estudiantes en las asignaturas
son desarrollas a través de
pruebas escritas.
Los textos guia del 2014,
carecen
indexacion.

las

de
stan

a

los

de

Discusion:

Los programas de asignaturas y el plan de estudios presentan una correspondencia con el
perfil de egreso, sin embargo, existen falencias en la elaboracién de los planes de
asignatura, ya gue estos no tienen una secuencia en el desarrollo las unidades de estudio.

e Ejemplificacion del Programas de Asignatura

Sistema de contenidos y productos de aprendizaje por unidad de estudio.

PLAN DE ASIGNATURA

CURSO DE Formacion
Militar:
Aspirantes a Tropa

TEXTO PRINCIPAL AUTILIZAR:
Transitar

ANIOVICH, REBECA:

la formacion

pedagogica, primera Edicion, Paidds, Buenos Aires,

20009.

ASIGNATURA:
PRACTICA DOCENTE

EJE DEL CONOCIMIENTO
DIDACTICA

CREDITOS/
HORAS
16 HORAS
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http://www.bnm.me.gov.ar/cgi-bin/wxis.exe/opac/?IsisScript=opac/opac.xis&dbn=BINAM&tb=aut&src=link&query=ANIJOVICH,%20REBECA&cantidad=10&formato=&sala=

OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA:

Desarrollar en los estudiantes militares practicantes la oportunidad de hacerse cargo de
orientar los procesos de ensefianza — aprendizaje de un determinado grupo o grupos de
estudiantes, asumiendo responsabilidades de planeacion, ejecucion y evaluacion de los
respectivos procesos educativos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a) Planear cursos y desarrollarlos a través de actividades y técnicas de ensefianza en
un contexto de ensefianza y aprendizaje.

b)  Conocer, en la practica, los factores afectivos y los problemas de aprendizaje de
los estudiantes que afecten el proceso educativo.

UNIDADES Y SUB UNIDADES DIDACTICAS HORAS

UNIDAD 1: IMPORTANCIA DE PRACTICA DOCENTE
1. Introducci6n
2. Obijetivos de la Practica Docente
3. Marco de Referencia

4 HORAS

UNIDAD 2: CARACTERISTICAS DE LA EDUCACION E
INSTRUCCION 4 HORAS
1. Papel del instructor
2. Diferencias entre educacion e instruccion
3. Laensefianza como proceso

UNIDAD 3: EVALUACION

1. Inicial
2. Intermedia 8 HORAS
3. Final

4. Ejercicio practico

TOTAL CREDITOS/HORAS CLASE (DE SESENTA

MINUTOS) 16 HORAS

Fuente: Plan de Asignatura de Practica Docente, 2014. (Departamento de Planificacion

Académica ETFA)

e Hallazgos del Plan de Asignatura

Del analisis desarrollado, en los aspectos de pertinencia y coherencia sobre el
disefio curricular de la Escuela Tecnica de la Fuerza Aérea, de acuerdo con la
Ley Organica de Educacion Superior 2010 y el Reglamento de Régimen

Académico 2014, se considera lo siguiente:
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Se analiza el tema de PERTINENCIA, de la educacidn, en la carrera militar y
su relacion directa con los indicadores: estado actual y prospectivo, seguimiento

a los graduados y la vinculacion con la sociedad.

Respecto con la relacion que presenta el curriculum, en relacién al estado
actual y prospectiva, se determina que la informacion se encuentra
desactualizada, en relacién a las nuevas misiones que estipula la Agenda Politica
de la Defensa (2014 — 2017): “Garantizar la defensa de la soberania e integridad
territorial; participar en la seguridad integral, apoyar al desarrollo nacional en el

ejercicio de la soberania, contribuir a la paz regional y mundial.”

Ademas, es importante tener presente a modo de resumen sobre los aspectos

analizados:

e Sobre el indicador de seguimiento a los graduados, se encuentra cubierto
parcialmente, debido a la aplicacion de instrumentos de evaluacion a los
egresados de la carrera y cuyos resultados carecen de una socializacion con
los estudiantes, docentes y autoridades de la institucion, al no existir los
registros de evaluacién de egresados, es imposible evidenciar los proyectos
de mejoramiento. Este indicador permite determinar las falencias que se han

presentado en el trascurso del proceso educativo.

e Otro de los temas analizados, tiene relacion con la COHERENCIA que
existe entre los niveles curriculares, de manera general se puede determinar
que la escuela tiene definido el perfil profesional, el plan de estudios y los
programas de asignaturas, pero dichos documentos deben cumplir los
requisitos que establece la norma legal, especialmente en el desarrollo de las
unidades bésicas, unidades de profesional y de titulacion, ademés se deben

considerar la distribucion por periodos académicos y finalmente la relacién
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de los contenidos con las tareas que se les envia como trabajo autbnomo a los

alumnos militares.

En el desarrollo del plan de estudios se tiene que considerar la
sistematizacion en cada uno de los periodos académicos, en el que se
establece una formacion comun, en la militarizacion y en los fundamentes de
especializacién, posteriormente se desarrolla una especializacion basica y
finaliza con una especializacion técnica — profesional, estos aspectos tienen
relacién con la norma respecto a la unidad basica, unidad profesional y

unidad de titulacién.

También, cada uno de los periodos académicos, se encuentran distribuidos en
los ejes de formacion militares, tales como: ciencia militar, cultura militar,
cultura fisica, cultura humanistica, ciencia y tecnologia, con los respectivos
créditos en las asignaturas, sin embargo, presenta falencias en la descripcién
de las expectativas de los profesionales sobre el desarrollo del plan de
estudios y las necesidades de la profesidn, respecto a la formacion integral
del uniformado donde exista el equilibrio entre el conocimiento, los aspectos
fisicos y espirituales como ser humano en apego a las necesidades de la

sociedad ecuatoriana.

En el indicador de los programas de asignaturas, se encuentra el registro de
los silabos, en su totalidad, los cuales representan la informacion necesaria
que orientara al docente en el proceso ensefianza — aprendizaje. Sin embargo,
carece de una sistematizacion entre las asignaturas de pre-requisitos y co-
requisitos, pero al detenerse a mirar los planes de asignaturas se evidencia
gue existen unidades con la misma cantidad de horas, pero la distribucion de
las tareas por unidad didactica es diferente, ademas existen en el documento:
evaluaciones a través de pruebas escritas y la referencia bibliografica que

carecen de requisitos para ser considerado como fuentes de investigacion.
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e Ademés, cada unidad didactica tiene que presentar la relacion con las tareas
autonomas y estas a su vez con los productos de unidad y dichos productos
con el producto integrador de la materia, cuya finalidad sera la evidencia que

se alcance en la competencia planteada al inicio de la materia.

De todo esto se puede determinar sobre este tema de COHERENCIA, que la
ETFA cumple parcialmente, en los indicadores del plan curricular de acuerdo al
analisis efectuado en el perfil profesional, plan de estudios y programas de
asignatura en relacion con la norma ley establecida en la Ley Organica de
Educacion Superior (2010) y sus respectivos reglamentos, en el cual se establece
la normativa legal a seguir para el cumplimiento del proceso ensefianza —

aprendizaje.

2.3. Revision Documental de la Escuela Técnica de la Fuera Aérea

Ecuatoriana.

En este planteamiento se desarrolla la revisién de los documentos que habilitan
el desarrollo curricular de la escuela, partiendo desde la situacion legal de
creacion, situacion académica, plan general de ensefianza y metodologia
utilizada en el disefio curricular, aspectos que son considerados desde los

lineamientos de modelo educativo de las Fuerzas Armadas del 2012.

a) Situacion Legal.

En el aspecto legal la Fuerza Aérea Ecuatoriana, restablece a la Escuela
Técnica de la Fuerza Aérea Ecuatoriana "ETFA", con Acuerdo Ministerial N°
595 publicado en la Orden General Ministerial N° 127 del 05 Julio del 2005,
como un centro de eminentemente militar, destinado a la formacion de los

Alumnos Aspirantes a Aerotécnicos, en la forma que lo establece el Art. 59 de la
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Ley de Personal de las Fuerzas Armadas y el Art. 39 del Reglamento de dicha
ley, aplicable en la Fuerza Aérea, ubicada en la provincia de Cotopaxi, ciudad de

Latacunga.

FOTOGRAFIA 1. Escuela Técnica de la Fuerza Aérea Ecuatoriana

Fuente: Escuela Técnica de la Fuerza Aérea 2016

b) Situacion Académica.

En el aspecto académico se puedo evidenciar los siguientes documentos tales
como: Disefio curricular de la carrera, plan general de ensefianza, planes de
asignatura y planes de clases, que se encuentran desarrollados de acuerdo al Modelo

Educativo de las Fuerzas Armadas del Ecuador (2012).
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FOTOGRAFIA 2. Disefio Curricular de la Escuela Técnica de la Fuerza

Aéreay la Escuela De Infanteria Aérea.

FUERZA AEREA ECUATORIANA

COMANDO DE EDUCACION Y
DOCTRINA FAE

ESCUELA TECNICA DE LA FUERZA AEREA
ESCUELA DE INFANTERIA AEREA

Latacunga, Marzo de 2011

Fuente: Escuela Técnica de la Fuerza Aérea 2011

1. Perfil de Ingreso

Se consideran los siguientes aspectos: con los requisitos basicos que
deben cumplir para ingresar a la Fuerza Aérea en calidad de Aspirante
a Soldado, que se encuentran estipulados de acuerdo al Art. 13 del
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Reglamento General a la Ley de Personal de las Fuerzas Armadas del
Ecuador

e Ser ecuatoriano por nacimiento;

e Haber cumplido la mayoria de edad, para que sea sujeto de todos
los derechos y obligaciones que genera la ciudadania;

e Para los aspirantes a militares de arma, técnicos y servicios haber

finalizado la educacién media

e Acreditar condiciones médicas Yy fisicas que le permitan someterse

al régimen de entrenamiento y militarizacion.

2. Perfil de salida

En el documento del Disefio Curricular (2011), existente en la
escuela se detalla el perfil de salida de la siguiente manera:
“El Soldado Aerotécnico con formacion militar técnico
profesional, comanda al personal subordinado a su nivel,
proporciona apoyo técnico a las operaciones militares, administra
recursos, educa e instruye al talento humano, asesora a su nivel,
contribuye a promover el desarrollo nacional y al cumplimiento
de la misién de la Unidad Militar a la cual estd asignado

organicamente” (p. 30).

3. Escenarios del profesional

El aspirante a tropa una vez concluida la fase de formacion militar,

podra desempefarle en los siguientes escenarios:

e Unidades, Bases Militares y Centros de Operaciones Sectoriales
de la Fuerza Aérea Ecuatoriana.
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e Instituciones e Institutos de Formacién y Capacitacion de la
FAE.

e Unidades Militares de las Fuerzas Armadas del Ecuador

4. Ocupaciones del graduado

El soldado puede desempefiarse en los siguientes aspectos:

e Desempefia la funcion de aprendiz.

e Constituir un elemento de la escuadrilla o seccidn.

e Cumplir las tareas de Régimen Interno.

e Cumplir las normas y procedimientos de seguridad de la
Unidad Militar.

e Participar en la gestion y mantenimiento de los bienes
publicos.

e Asimilar el entrenamiento inicial en el &rea de su especialidad
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5. Malla Curricular.

FOTOGRAFIA N° 03. Malla Curricular 2011

FUERZA AEREA ECUATORIANA

COMANDO DE EDUCACION Y DOCTRINA

ESCUELA DE FORMACION DE AEROTECNICOS

MAPA CURRICULAR PARA ASPIRANTES A SOLDADOS TECNICOS DE AVIACION

EJES DE PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE TERCER SEMESTRE CUARTO SEMESTRE | C.E. | %
FORMACION
INSTRUCCION FORMAL Y ; TRABAJO APLICATIVO ELABORACION DEL
DESFILE 7| INSTRUCCIONMILITAR L | 5 | "))\ EGpECIALIDAD | ° | TRABAJO DEGRADO | °
] REDACCION MILITAR Y
LEGISLACION MILITARL. | 5 SEGURIDAD DE 3
DOCUMENTOS
INSTRUCCION BASICA 4 | DOCTRINA AEROESPACIAL |
INDIVIDUAL DE COMBATE BASICA
COMUNICACIONES MILITARES | 2 DEFENSA INTERNA 2 , ,
CIENCTAINITTAR INSTRUCCION | |INSTRUCCION MILITAR| | 67 | 28:27
CONOCIMIE%?ODE ARMAS Y |5 [ o0 cT0 INTEGRADOR | 2 | MILITAR PRACTICATL. PRACTICA III.
MODULO DE NAV TERRESTRE | 4
PATRULLAS 3
PRODUCTO INTEGRADOR L. | 6
SUPERVIVENCIA 3
SUBTOTAL 37 14 8 8
CONOCIMIENTOS GENERALES | SEGURIDAD AEREA Y 5
DE INTELIGENCIA TECNICA TERRESTRE
DERECHO INTERNACIONAL
HUMANITARIO Y DERECHOS | 2
HUMANOS FORMACION TECNICO FORMACION TECNICO
CULTUR AMILITAR LIDERAZGO MILTTAR | 2 prOFEIONAL | 0| proFESIONAL | % | 57 [24,08
MORAL Y ETICA MILITAR | 2
REALIDAD NACIONAL 2
SUBTOTAL 3 10 20 24
PREPARACION FISICA R PREPARACION FISICA | | PREPARACION FISICA | _ | PREPARACION FISICA | _
GENERAL 1. GENERAL IL. GENERAL IIT GENERAL IV
CALENTAMIENTO Y GIMNASTA| ) ) 5
MILITAR FUERZA L. FUERZA IL FUERZA IIL
PSS HLEARES 2 | pisTAs MILITARES I | 2 |EPORTES MILITARES ] 2 EPORTES MILITARES 1 2
. NATACION CON
CULTURA FISICA | £yNDAMENTOS DE NATACION| 2 ) 2 |NATACIONESTILOSY| 2 |  HABILIDADES | 2 | 48 |20.25
NATACION Y ESTILOS 1. BUSEO IL. ACUATICAS IIL.
SISTENASIORGANICTS 2 | DEPORTES COLECTIVOS I | 2 |[EPORTES COLECTIVOS | 2 FPORTES COLECTIVOS | 2
RECRACION ACTIVA L PRUEBAS FISICASI. 1 | PRUEBAS FiSICASTL | ! |PRUEBAS Fisicasmr. | 1
SUBTOTAL 12 12 12 12
COMUNICACION ORALY |
ESCRITA
) ADMINISTRACION GENERAL | 2 o
R— NS T wermomiei |, |onsciioe|
CULTURA REPRODUCTIVAY VALORES | 2 |ORIENTACION PEDAGOGICA | 4
HUMANISTICA INSTITUCIONALES I 0 A B P 46 19,41
IDIOMA EXTRANJEROL. | 10 | IPIOMA E;(ITRANJERO 10 | DIOVA E;;;I'RANJERO 10
SUBTOTAL 2 20 12 12
INFORMATICA 1. 2
MATEMATICA L. 2
FORMACION TECNICO FORMACION TECNICO
FISICA L. 1
CIENCIA Y PROFESIONAL | 8 | prROFESIONAL | * | 49 | 802
TECNOLOGIA GEOMETRIA Y ) !
TRIGONOMETRIA
SUBTOTAL [) 7 8 4
NUMERO ASIGNAT 17 25 12 12 66
TOTALES DE CREDITOS 54 63 60 60 | 237 | 100

Fuente: Escuela Técnica de la Fuerza Aérea Disefio Curricular (2011)
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La documentacion académica que se encuentra en la ETFA, esta
desarrollada de acuerdo a los lineamientos planteados en normativa legal,
como es el caso del Reglamento a la Ley de Personal de FFAA (2011),

que establece las normas para el desarrollo del proceso de reclutamiento.

Ademas, el perfil de salida, describe las competencias que el soldado
debe cumplir, los escenarios en los que puede participar el profesional
estan descritos de manera general como parte de las unidades militares y
el campo ocupacional, en el cual, el soldado forma parte de una seccién o

escuadrilla como aprendiz de la especialidad.

La malla curricular existente, establece el periodo de formacién de dos
afios, dividido en 4 semestres y consta de 66 asignaturas, equivalentes a
237 crédito, dividido en 5 ejes militares: (ciencia militar, cultura militar,
cultura fisica, cultura humanistica, ciencia y tecnologia), considerandose

ponderaciones a cada uno de los ejes militares.

FOTOGRAFIA 4. Plan General De Ensefianza ETFA

FUERZA AEREA ECUATORIANA

P y—

COMANDO DE EDUCACION Y
DOCTRINA

ESCUELA TECNICA DE LA
FUERZA AEREA

FPI.AN GENERAL DD
ENSENANZA
ETKFA - 2015

Fuente: Escuela Técnica de la Fuerza Aérea 2015
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El plan general de ensefianza, es otro documento académico que
presenta la planificacién, ejecucion y evaluacion curricular, por lo
tanto, constituye uno de los instrumentos curriculares para el
planeamiento educativo y el desarrollo de las actividades del
proceso ensefianza — aprendizaje que la escuela lleva a ejecucion en

cada afio.

Tambien se encuentra el instrumento para el desarrollo de los
proyectos integrados* (UNITA, 2005) que se desarrolla en cada uno
de los periodos académicos, dependiendo de la fase de formacion,
estos proyectos son ejecutados de manera practica tales como:
ejercicios aplicativos en el terreno, patrullajes, navegaciones
terrestres, marchas militares, los que se desarrolla con casos reales del

ambito aeronautico.

6. Metodologia utiliza en el disefio curricular

Existe un componente béasico de planificacion, dentro de nivel
académico, que procede a disefiar las respectivas competencias tales
como: comandar, apoyo a las operaciones militares, docente —
instructor, asesorar, administrar, promotor del desarrollo, con estos
aspectos, se determina el campo ocupacional, del soldado que se
ubicara en wuna unidad organizacional, desempefidndose como
elemento técnico principiante, ayudante y ademas cumple las
actividades técnicas — administrativas y de régimen interno de la

Escuela Técnica de la Fuerza Aérea.

El documento ha sido utilizado particularmente para orientar la

elaboracion del programa de formacion del personal de tropa, con la

4 Universidad Tecnologia América (UNITA, 2005), considera a los proyectos integradores
como tarea integradora con un mayor nivel de generalizacion y caracter interdisciplinario,
porque involucra a todas, o a casi todas las asignaturas de un nivel de estudio, para
solucionar un problema profesional real, ya sea social, tecnolégico o empresarial.
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finalidad de disolver la brecha entre el contenido de los programas de
formacion y lo que realmente ocurre en el campo ocupacional,
desprendiendo asi las principales actividades que el militar cumple en

su grado y funcién

Es importante considera el despliegue a partir de las competencias
en relacion a los ejes militares: (ciencia militar, cultura militar, cultura
fisica, cultura humanistica, ciencia y tecnologia), que se desarrollan en
cada semestre académico con sus respectivas ponderaciones para cada
uno de los ejes establecidos, con prioridad en el eje de ciencia militar,
el cual es el componente mas fuerte de la preparacion de los aspirantes

a tropa.

Continuando con el analisis documental, se determinan los
procesos de ejecucion curricular de la carrera militar, los cuales fueron
desarrollados para satisfacer la problematica presentada en aquellos
afios, pero con la nueva normativa vigente en lo concerniente a las
misiones y tareas, las Fuerzas Armadas deben cumplir nuevos roles y

por ende la Fuerza Aérea Ecuatoriana.

En la revision documental se puede evidenciar, que carece de
articulacion curricular en la propuesta académica, ademas en el
aspecto micro curricular, se evidencia que los docentes siguen
ejecutando las clases tradicionales, en las cuales se priorizan: la
memorizacion, convirtiéndose el estudiante en un sujeto pasivo de la

educacion.

Es importante considerar que, en las aulas, los docentes e
instructores militares, se convierten en el centro de atencion y los
estudiantes actian como receptores, las explicaciones del profesor son
las unicas que tienen importancia, la metodologia utilizada se
mantienen constante en todas las clases, convirtiendo en clases

repetitivas y aburridas para los estudiantes militares.
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Todos los aspectos anteriormente descritos, permiten identificar la
necesidad de una nueva propuesta del disefio curricular, sustentada
sobre la base de la nueva normativa legal vigente y cuya finalidad
estara en el desarrollo de las nuevas competencias que permitan el
desenvolvimiento del nuevo rol del militar y sobre todo que permita
mantener la defensa interna — externa y seguridad integral de la
nacion.

Ademas, en los albores del nuevo siglo, se observa una gran
demanda de la educacion técnica en el &mbito militar y sobre todo en
el aspecto aerondutico, lo cual insita al reajuste de los aspectos
militares del siglo pasado versus las nuevas tendencias que se
presentan, armonizando de esta manera las nuevas tendencias

regionales y mundiales.

Desde esta perspectiva el marco legal en vigencia y las nuevas
politicas de gobierno, que estan inmersos en la presente investigacion,
demanda el impulso para desarrollar los nuevos perfiles y campo
ocupacional en el que esta involucrado el soldado, sobre todo con el
énfasis de la relacion civil - militar y vastos conocimientos de la
aeronautica® Universidad Nacional Experimental del Tachira —
Venezuela (2010), campos en los que debe estar inmerso el militar con
los conocimientos béasicos para la ejecucion de las diferentes

actividades.

2.4. La Nueva Relacién Ciudadano - Militar, el Sello Diferenciador de
la Educacion Militar en el Ecuador

En una primera instancia se desarrolla el levantamiento de informacion
sobre los nuevos roles que debe cumplir el miliar, en referencia a la nueva

relacion del ciudadano — militar, derivada de la normatividad legal vigente

® La Aeronautica es la ciencia de la navegacion aérea. Se describe como el conjunto de
medios, como aviones, instalaciones, etc., destinados a la navegacion aérea.
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(Agenda Politica de la Defensa, Plan Nacional de Seguridad Integral y el Plan
Estratégico Institucional de las Fuerzas Armadas del Ecuador).

Para obtener la informacién sobre el rol que desarrollara el militar, ante la
nueva normatividad vigente, en una primera instancia se desarrolld el analisis
de contenido sobre la normativa legal vigente (ver listado de normas en el
anexo 06), que afecta directamente en la profesion militar de las Fuerzas

Armadas del Ecuador de manera general y en particular en la Fuerza Aérea.

En segunda instancia se conforma un equipo de trabajo (grupo focal) con
el personal militar que esta directamente relacionado con el quehacer
educativo, entre los cuales, se encuentran dos representantes de la Escuela de
Formacion Militar y 3 oficiales del Departamento de Educacion Militar del
Comando de Educacion y Doctrina de la Fuerza Aérea. A esta delegacion se
unen en los dos ultimos grupos focales los alumnos de los cursos de
promocion, basico y avanzado, correspondiente a subtenientes, teniente,
capitales que son parte de la Academia de Guerra Aérea de la Fuerza Aérea
Ecuatoriana, con la finalidad de definir la relacion de un ciudadano — militar.

Se realizaron seis grupos focales, con el objetivo de analizar y estudiar las
diferentes tareas que deben cumplir los militares, desde un enfoque de
relacion civil — militar de acuerdo a los lineamientos sefialados desde la
Agenda Politica de la Defensa (2014 — 2017) y los aspectos que se consideran
de cara a los nuevos retos que afronta el Comando Conjunto de las Fuerzas
Armadas del Ecuador, con la finalidad de garantizar la defensa interna —
externa y la seguridad integral, a continuacion se realiza el analisis de cada
normatividad que tiene incidencia en la educacion militar y por ende en la

formacion.

Una vez finalizado lo planteado anteriormente se desarrolla la validacion
de resultado seis docentes civiles de cada una de las universidades que estan
ligados directamente con los estudios militares: Universidad de Fuerza

Armadas, Universidad Indoamérica, Universidad San Francisco, 3 Jefes de
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Cursos de los Cursos de Perfeccionamiento, quienes permitieron desarrollar
una validacién del 96% de juicios de expertos y retroalimentacion para

definir el perfil profesional.

2.4.1. Normativa legal para determinar el ambito de estudio en el
proceso de formacion militar.

La Constitucion del Ecuador 2008, contiene el marco legal para el
cumplimiento de la defensa interna — externa y seguridad integral,
conjuntamente con el estudio del aeroespacio® ecuatoriano, que son los
fundamentos indispensables para sustentar la educacién militar en la

Fuerza Aérea, que se detallan en los siguientes articulos:

Articulo 4, tiene correspondencia con los aspectos geograficos e
historicos, en cual el territorio comprende el espacio continental y
maritimo, sobre todo el espacio - suprayacente continental, en el cual la
Fuerza Aérea Ecuatoriana tiene injerencia directa en lo relacionado a los

segmentos correspondientes de la Orbita sincronica geoestacionaria.

Para analizar lo propuesto en los articulos 4, unidad geogréfica y
espacio suprayacente, el Art. 26, establece que el Estado central tendra
competencias exclusivas sobre: los numerales. 1) La defensa nacional,
protecciéon interna y orden publico, y el numeral 10) El espectro
radioeléctrico 'y el régimen general de comunicaciones Yy

telecomunicaciones; puertos y aeropuertos.

Articulo 313, presenta una relacion con el espectro radioeléctrico y el

Articulo 408 menciona sobre, substancias cuya naturaleza sea distinta de la

® Stanzione, Kaydon Al (1989), manifiesta en relacion al aeroespacio que: La Ingenieria
Aeroespacial es la que estudia las Aeronaves y esta relacionada directamente con la
Ingenieria aerondutica que es la que se ocupa de estudiar los disefios de los vehiculos o
artefactos que se colocaran en el Espacio. También podemos decir que es la ciencia
dedicada a aplicar la tecnologia al disefio, fabricacion o construccion y utilizacion de
artefactos capaces de volar.
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del suelo, incluso los que se encuentren en las areas cubiertas por las aguas
del mar territorial y las zonas maritimas; asi como la biodiversidad y su

patrimonio genético y el espectro radioeléctrico.

De ahi, que se deben considerar estos temas en la propuesta curricular,
ya que en gran parte se desconocen, pero representan la base fundamental
de la nueva normativa, se tienen que incluir en la educacion militar de la
fuerza, ya que aqui, es donde, se establecen los principales requerimientos

para cumplir el nuevo rol del militar.

Otro de los temas que aborda la Constitucion es el relacionado con la

educacién, los que se encuentran en los siguientes articulos.

El Articulo 26. Considera la educacion es un derecho de las personas a
lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado, ademas
el Articulo 27, se centrard en el ser humano y garantizara su desarrollo

holistico.

Conforme a los articulos descritos en donde se desarrolla el tema de la
educacién como un derecho para las personas durante su vida, ademas de
que la educacién se centra en el ser humano y se garantiza el desarrollo
holistico, representado por un proceso humano y social, también se lo
conoce como una educcion integral, manteniendo asi una visién creativa e

integradora de la educacion.

Se puede determinar que estos aspectos originan las primeras luces para
estructurar la educacion en la carrera militar, mediante el desarrollo
holistico que permita alcanzar el avance de la integralidad del ser humano,
desde esta perspectiva se considera como un sistema de constante
crecimiento y evolucion, puesto que durante toda su vida militar, el
personal uniformado se encuentra en constante preparacién, mediante la

ejecucidn de los cursos de formacién, perfeccionamiento, especializacion y
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capacitacion, lo que permitira alcanzar las competencias requeridas para

cumplir con las actividades de acuerdo a su grado y funcién que cumpla.

Ahora bien, se aborda el tema relacionado con el voto facultativo para
el personal de Fuerzas Armadas, de acuerdo con el articulo 62. De la

Constitucion del Ecuador 2008 que considera:

“Las personas en goce de derechos politicos tienen derecho al voto universal,
igual, directo, secreto y escrutado publicamente, de conformidad con las
siguientes disposiciones:

1. El voto sera obligatorio para las personas mayores de dieciocho afios.
Ejerceran su derecho al voto las personas privadas de libertad sin
sentencia condenatoria ejecutoriada.

2. El voto sera facultativo para las personas entre dieciséis y dieciocho afios
de edad, las mayores de sesenta y cinco afos, las ecuatorianas y los
ecuatorianos que habitan en el exterior, los integrantes de las Fuerzas

Armadas y Policia Nacional, y las personas con discapacidad.” (p.45.)

En relacion a lo descrito en el articulo 62, numeral 2, los miembros de
las Fuerzas Armadas y Policia Nacional en el Ecuador, tienen el derecho
facultativo para ejercer el voto, con esto, los uniformados en el Ecuador se
integran al convivir democratico, en la eleccién de sus mandatarios, es
importante aclarar que este aspecto prohibe la realizacién de proselitismo
politico y queda terminantemente prohibido participar en campafas

electorales.

Con justa razon el soldado debe poseer conocimientos relacionados con
la democracia, por lo tanto, los temas concernientes a los aspectos de la
metodologia, didactica y evaluacion en el aula tienden a cambiar,
generandose asi, un ambiente democratico, participativo y critico mediante
el desarrollo de debates, discusiones, solucion de problemas, juegos de

roles, entre otras estrategias desde el ambito pedagdgico y didactico, sin
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dejar a un lado los aspectos de evaluacién tanto en la clase como en el

contexto educativo.

Si bien para el Ecuador estos articulados estan presentes desde la
promulgacion en la Constitucion (2008), son temas que tienen que
considerarse en el disefio curricular del proceso de formacion militar y
sobre todo deben, estar presente en docentes militares y civiles, en los
instructores y en los propios estudiantes de los diferentes afios militares,
considerando de esta manera a todos los actores directos del proceso

ensefianza — aprendizaje.

De igual forma un articulo de especial importancia es el 158, de la
Constitucion del Ecuador (2008) y la enmienda del 21 de diciembre de
2015, publicado en el registro oficial N° 653. Las Fuerzas Armadas y la
Policia Nacional son instituciones de proteccion de los derechos, libertades

y garantias de los ciudadanos.

Las Fuerzas Armadas tienen como mision fundamental la defensa de la
soberania y la integridad territorial y, complementariamente, apoyar en la

seguridad integral del Estado de conformidad a la ley.

La proteccion interna, el mantenimiento del orden puablico son
funciones privativas del Estado y responsabilidad de la Policia Nacional.
Los servidores de las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional se formaran
bajo los fundamentos de la democracia, de los derechos humanos,
respetaran la dignidad, los derechos de las personas sin discriminacion

alguna y con apego irrestricto al ordenamiento juridico.

Ademas de los articulos descritos de acuerdo a lo estipulado en la
Constitucion del Ecuador (2008), sobre el tema de Fuerzas Armadas, para
el objeto de analisis, también se consideran los establecidos en la Ley de
Seguridad Publica y del Estado (2009), en el que establece, la reforma a la

normativa del rol de las Fuerzas Armadas, facultando asi el apoyo en
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acciones que permitan mantener la seguridad interna, el control del orden
publico y la seguridad ciudadana, como actividad complementaria a la
mision de la Policia Nacional.

Del objeto y ambitos de la Ley de Seguridad Publica y del Estado 2009,
establece el articulo 2: Al amparo de esta ley se estableceran e
implementaran politicas, planes, estrategias y acciones oportunas para
garantizar la soberania e integridad territorial, la seguridad de las personas,
comunidades, pueblos, nacionalidades y colectivos, e instituciones, la
convivencia ciudadana de wuna manera integral, multidimensional,
permanente, la complementariedad entre lo publico y lo privado, la
iniciativa y aporte ciudadanos, y se estableceran estrategias de prevencién

para tiempos de crisis 0 grave conmocién social.

Conjuntamente con el Articulo. 11, los 6rganos ejecutores del Sistema
de Seguridad Puablica y del Estado estaran a cargo de las acciones de

defensa, orden publico, prevencidn y gestion de riesgos.

Afadase a esto, la Ley Organica de la Defensa Nacional 2007, en
articulo 16, en el cual establece la actualizacion de la doctrina militar y
emite directrices en el aspecto educativo para cada una de las fuerzas,
conjuntamente con el articulo 26, que garantiza la defensa, contribuye con
la seguridad y desarrollo de la nacion, a fin de alcanzar los objetivos
derivados de la planificacion estratégica militar.

Notese ademas que también la Ley de Personal de Fuerzas Armadas del
2009 y su Reglamento del 2011, tienen incidencia directa en la educacion,
el primero tiene por objeto regular la carrera de los miembros de las
Fuerzas Armadas de manera general y de acuerdo a sus particularidades
para la Fuerza Aérea y el segundo en lo concierne al reclutamiento,
ingreso, formacion, perfeccionamiento, especializacion, capacitacion del

personal militar.
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Entre los requisitos de ingreso se considera al personal que se incorpora
a las Escuelas o Unidades de reclutamiento de tropa de las respectivas
Fuerzas, en calidad de alumno, los cuales se clasifican en: Arma, Servicios

0 Técnicos, Especialistas.

Por otro lado el Reglamento a la Ley de Personal, considera el ingreso
de ciudadanos segun las necesidades institucionales de personal, en base a
la existencia de vacantes organicas y se lo realizara para los ciudadanos
mayores de edad hasta los 22 afios 0 meses para aspirantes a arma,

técnicos y servicios

De los articulos anteriores, se determinan los requisitos que el aspirante
a tropa debe presentar para ser parte de la Fuerza Aérea Ecuatoriana,
conjuntamente con las caracteristicas concernientes a las actividades que
debe cumplir el militar, tal es el caso, de garantizar la soberania e
integralidad territorial, la seguridad de las personas, comunidades, pueblos,
la convivencia ciudadana de una manera integral, la proteccion interna y

las acciones complementarias en apoyo a las Policia Nacional.

Ademas, se encuentra presente Ley Organica de la Defensa Nacional,
gue menciona: desarrollar el poder militar, cuya finalidad esta en
garantizar la defensa, ademas de contribuir a la seguridad y desarrollo de
la nacion y los articulos relacionados a la educacion militar, que se
encuentran en la Ley de Personal de Fuerzas Armadas del Ecuador y sus
respectivos reglamentes, que establece la educacion desde el momento que

ingresan los aspirantes de la vida civil a la vida militar.

De aqui se desprende las demandas y expectativas de la sociedad, en lo
relacionado a tener presente el liderazgo militar, el cual permitira
garantizar la soberania, la seguridad y convivencia de la ciudadania,
conjuntamente con los aspectos considerados en el analisis anterior como
es mantener la democracia, la proteccion interna y los derechos de los

ecuatorianos.
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En el estado ecuatoriano la Constitucion (2008), hace referencia a las
Fuerzas Armadas desde el punto de vista de proteccion de derechos,
libertades y garantias de los ciudadanos, en la que establece la mision de la

defensa de la soberania y la integridad territorial.

Aqui es donde esta presente, no solamente el eje de la defensa, sino
también la ciudadania como eje, esto se da a raiz de las reformas, sobre la
facultad que tienen Fuerzas Armadas, para que exista el apoyo de manera
complementaria en temas relacionados con la seguridad integral en apoyo
a la Policia Nacional del Ecuador, aspectos indispensables que se deben

considerar en el desarrollo de la propuesta curricular.

Los miembros de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional estaran
sujetos a las leyes especificas que regulen sus derechos y obligaciones, y
su sistema de ascensos y promociones con base en méritos y con criterios

de equidad de género. Se garantizara su estabilidad y profesionalizacion.

Ahora bien, se analizan los articulos de la norma legal, partiendo desde
la Constitucion (2008), Ley Orgéanica de Educacion Superior (2010) y sus
Reglamentos, relacionados con la educacién, documentos que permiten
establecer politicas educativas, en los aspectos de calidad, pertinencia,
integralidad y produccion cientifica tecnoldgica, aspectos que estan
determinados de manera directa para el cumplimento de la educacion
superior. Articulo 343 de la Constitucion (2008), estable lo siguiente en

relacion a la educacion:

“El sistema nacional de educacién tendra como finalidad el desarrollo de
capacidades y potencialidades individuales y colectivas de la poblacion, que
posibiliten el aprendizaje, y la generacion y utilizacion de conocimientos,
técnicas, saberes, artes y cultura. El sistema tendra como centro al sujeto que
aprende, y funcionara de manera flexible y dindmica, incluyente, eficaz y p-
eficiente” (p.160).

138



De acuerdo a los aspectos importantes que estable este articulo, a

continuacion se desarrolla la siguiente figura:

Finalidades y Funciones de la Educacion.
FUNCIONAMIENTO FLEXIBLE

Capacidades

Generaciony
utilizacion de
(C-T-S-A-C)

Potencialida
des
individuales

FINALIDADES I
DE LA ”%\%
EDUCACION \Z,

(SUJETO)

FUNCIONAMIENTO
INCLUYENTE

FUNCIONAMIENTO

EFICAZ Y EFICIENTE

Potencialida
des
colectivas

Aprendizaje

FUNCIONAMIENTO DINAMICO

Fuente: Art. 343 de la Constitucion de la Republica del Ecuador 2008

Sirva esta ilustracion para visualizar las finalidades de la educacion, que
se presenta a partir de la carta magna de los ecuatorianos, la misma que
garantiza que la educacion, como un derecho de las personas a lo largo de

su vida y ademas constituye el area prioritaria de la politica publica y de la
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inversion social, garantizando de esta manera la igualdad e inclusion

social.

Con lo expuesto anteriormente, el ciudadano ecuatoriano, representa el
sujeto del aprendizaje, en el cual gira todo el sistema de educacion de
manera flexible, dindmica, incluyente, eficaz y eficiente, desarrollandose
asi todas las capacidades de forma integral, a través de un conjunto de

condiciones, cualidades o aptitudes, especialmente intelectuales.

También el sujeto desarrolla sus potencialidades tanto individuales
como colectivas, en las que evidencia aspectos positivos a través de sus
virtudes, en las que muestran la motivacion como eje fundamental de la
educacién, de manera espontanea, creativa, que posibiliten el hacer algo o

crear algo, mediante la innovacion y creatividad.

Ademas, existen potencialidades que no estan alli, de manera natural en
cada uno de los individuos, pero que se pueden desarrollar cuando existe el
interés que produce de una practica adecuada, con el fin de mejor las vidas
o0 aportar al mejoramiento de algun aspecto objeto de analisis. Ademas, las
potencialidades son fundamentales en el crecimiento de cada una de las
personas desde un rol en el que se encuentren aplicando cualquier

actividad.

A modo de sintesis, la profesion militar, presenta una trasformacién, en
el paso de la vida civil a la vida militar, la misma que adquiere ciertos
comportamientos en la que esta presente el conductismo, en sus primeras
etapas, luego de esta fase de adaptacion, se podria decir que se exterioriza
el constructivismo, ya que el aspirante a tropa alcanzado su propia

evolucion, la cual le permite ir construyendo su conocimiento.

Con esto, el estudiante militar, establece su jerarquia ante sus propios
compafieros y con el personal de subalternos, cuya finalidad es la de

afianzar, desechar o reconstruir sus saberes, desarrollando de esta manera
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la criticidad de forma democrética, participativa, colaborativa y

cooperativa directamente en el aula.

La generacion de conocimiento ocurre a través de un proceso dindmico
del desarrollo del cientifico — tecnologico, en el que estan presente
diferentes sectores, tales como: educativo, cientifico - tecnoldgico,
productivo - social, con la finalidad de buscar soluciones a fendGmenos
complejos o simples que se van presentando en el contexto en el que se

desarrolle.

El propdsito fundamental de este tratamiento, se presenta en el
desarrollo de los procesos que parten desde la lectura, escritura, la
aplicacion de estrategias metodoldgicas es fundamental para sintetizar la
informacion y asi de esta manera generar un nuevo conocimiento con base

a las experiencias que el individuo va generando durante su vida.

Ahora bien, hablaremos sobre la utilizacion de conocimiento, que
representa uno de los aspectos de vital importancia, considerado como el
conjunto de actividades que seran utilizadas y posteriormente difundidas,
con el objetivo de facilitar el uso, la aplicacion y explotacion del

conocimiento hacia terceras personas.

En resumen, la generacién y utilizacion de conocimiento, se determina
sobre las finalidades de la educacion y su funcionamiento, representando
la columna vertebral de la educacion, en la cual el sujeto es el actor

principal del proceso educativo.

Estas consideraciones parten de una informacion basica, teorico -
conceptual, cientifico - tecnoldgico y conforme transitan en la preparacion
militar, esto se va consolidando con experiencias adquiridas en la practica

diaria, explotando asi sus capacidades y potencialidades tanto de manera
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individual como colaborativa, dependiendo de técnicas, saberes, artes y

cultura en donde se vaya desarrollando con los aspectos aeronauticos.

Asi también el articulo 351 de la Constitucién (2008), considera el
sistema de educacion y el Plan Nacional de Desarrollo, en relacién con la

Funcion Ejecutiva, en que establece los siguientes principios:

a) Autonomia responsable,

b) Cogobierno,

c) lgualdad de oportunidades,
d) Calidad,

e) Pertinencia,

f) Integralidad,
g) Autodeterminacion para la produccion del pensamiento y

conocimiento,
h) Marco del didlogo de saberes,
1) Pensamiento universal
j)  Produccidn cientifica tecnoldgica global,

Los principios antes mencionados permiten el desarrollo de la

educacion superior y tienen injerencia directa en la educacion militar.

Con los criterios del articulo anteriormente mencionado se desarrolla

la siguiente figura:

Principios y Produccion de Pensamiento
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Fuente: Art. 351 de la Constitucion de la Republica del Ecuador 2008.

El sistema de educacion superior establece los mecanismos necesarios
para que la educacién superior ejerza el desarrollo de los principios de
auténoma, considerando como el proceso educativo, en el cual el sujeto se
hace duefio de su conocimiento y de ir generando otros cambios en base a
las experiencias que van adquiriendo y asi desarrolla su proyecto de vida,
de acuerdo con la produccion de pensamiento y conocimiento, produccion

cientifica — tecnoldgica, conjuntamente con los dialogos de saberes.

Ademas, se establece el objetivo principal de la autonomia, en la que se
abren los espacios para acceder a la informacién y de esta manera los
estudiantes van generando su propio conocimiento, manteniendo la
responsabilidad en el pensamiento y en la accion, en el deseo de aprender
y de resolver sus propias inquietudes, para todo esto el campo pedagogico
partiendo desde los planes de asignatura y los planes de clases, los cuales
cumplen una gran responsabilidad partiendo desde la programacién por
parte de los docentes y la ejecucién en el aula de clases.

Ahora bien, se analizara lo referente al cogobierno, este es un principio
que nace de la LOES 2010, que tiene relacion directa con la autonomia
universitaria, en la que estd presente una administracion compartida con
los diferentes sectores de la comunidad, entre los cuales estan: profesores,
estudiantes, trabajadores, empleados, acorde con los principios de calidad,

igualdad de oportunidades, alternativas, equidad de género, y vinculacién
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con la sociedad, en relacion directa con los principios de cogobierno de
acuerdo a lo establecido en el articulo 45 de la Ley Organica de Educacion

Superior.

Asi mismo, el principio de igualdad de oportunidades, consiste en
garantizar que todos los actores en la sociedad tengan el derecho de
acceso, permanencia y movilidad, sin discriminacion de género, credo,
orientacion sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condiciones

socioeconémicas y discapacidades.

Junto a lo expuesto anteriormente, se explica sobre los temas de
calidad, pertinencia e integralidad, el primero se refiere a la busqueda
constante y sistemética de la excelencia, en la que todos los estudiantes
militares estaran en igualdad de condiciones, de esta manera se
aprovechara al maximo las oportunidades educativas, conjuntamente con
eficiencia y eficacia como parte del rendimiento académico en el quehacer

aeronautico militar.

Para alcanzar este objetivo, se debe tener presente el compromiso de los
miembros del quehacer educativo y como eje transversal el
reconocimiento de los valores, también es fundamental para alcanzar la
calidad de la educacion, el desarrollo de los diferentes curriculos,
responsabilidad de los estudiantes y docentes dentro del proceso ensefianza
— aprendizaje, provocando asi la evolucion cognoscitiva de los estudiantes
con el conocimiento, ademas de convertirse en un factor estratégico y
fundamental dentro de las politicas educativas que plantean las

instituciones.

El segundo principio denominado pertinencia, se refiere a la
importancia que la educacion presenta con las expectativas y necesidades
de la sociedad, mediante el cumplimiento de la oferta académica de
manera flexible, con el objetivo de cumplir las necesidades Yy

caracteristicas de los estudiantes.
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El tema de pertenencia, parte desde la Constitucion del Ecuador (2008)
y se operacionaliza a través de las leyes, reglamentos y normativas,
articulandose a los requerimientos de la sociedad y éste hacia el curriculo,
en el cual estd inmerso la educacion militar en sus diferentes procesos de
desarrollo de la investigacion, vinculacion con la colectividad, guardando
congruencia entre los lineamientos establecidos y las necesidades de la
sociedad a nivel local, regional y mundial, asi como también la equidad de

género, la diversidad de cultura.

Ademas, es importante considerar que el tema de pertinencia guarda
estrecha relacion con el tema de calidad, que se describio en los parrafos
anteriores, refiriéndose de manera directa al curriculum y a los métodos de
ensefianza - aprendizaje, adaptandose las necesidades de los contextos

sociales y culturales.

Para finalizar, el tercer principio de la integralidad, tiene relacion
directa entre sistema de educacion y los diferentes niveles de ensefianza y
su modalidad, con los cuales se entenderd que la educacion permite el
desarrollo del ser humano de manera completa en todas sus dimensiones y
entre las cuales esta el cuerpo, la mente y el espiritu, llegando de esta
manera a logar una amalgama entre los saberes: saber, saber ser, saber

hacer, saber convivir.

También es importante considerar que dentro, de este tema se
encuentran los procesos de investigacién, docencia y vinculacién con la
sociedad, los cuales deben estar integrados al desarrollo curricular,

objetivos y metodologia a emplearse.

En este contexto, también el sistema de educacion superior, presenta los
temas relacionados a la produccién del pensamiento y conocimiento,
ademas del pensamiento universal y produccién cientifica - tecnologia

global.
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La produccion del pensamiento y conocimiento, establece las
condiciones para generar y divulgar el conocimiento, que se produce desde
el surgimiento del ser humano, mediante el dialogo de saberes, el cual
constituye la relacién entre los estudiantes, docentes y comunidad
académica, despertando de esta manera la motivacion en la educacion y el

interés por la investigacion.

Los aspectos planteados permiten un nuevo cambio y desarrollo en el
marco tedrico — conceptual y filosofico, primeramente, dejando de lado los
paradigmas tradicionales, para lo cual la Constitucion del Ecuador plante
el desarrollo holistico en el ser humano apegado a los derechos, medio
ambiente y democracia, asi como los principios fundamentales y la

produccion del pensamiento y conocimiento en los estudiantes.

Ademas, se plantea el pensamiento universal, que representa la
tendencia de una actividad intelectual de manera integral, en consecuencia,
la producciéon cientifica — tecnolégica que forma parte de este
pensamiento, lo que lleva a pensar que la Escuela Técnica deba tener
medios para desarrollar las publicaciones de la produccion académica y
cientifica de docentes y estudiantes, como avance para el desarrollo y

crecimiento educativo.

Desde estas perspectivas se promueve la innovacion, mediante el
desarrollo de ferias y casas abiertas a nivel académico, conjuntamente con
el despliegue de proyectos de investigacion en vinculacién con la
colectividad, que seran traducidos en los proyectos integrados al finalizar
cada periodo académico durante el proceso de formacién miliar, los que
estardn determinados en las acciones curriculares desarrolladas en la

propuesta de investigacion.

Es importante aclarar sobre el tema de innovacién en la educacion, ya

que representa de vital importancia en el quehacer educativo, este aspecto
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permite alcanzar una formacion integral en el estudiante, como persona
capaz de ir méas alld del conocimiento recibido, a establecer su propio

aprendizaje.

En conclusion la politica educativa tiene relacion con el sistema
nacional de educacién, en el desarrollo de las capacidades vy
potencialidades tanto individuales como colectivas y sobre todo el
principio que rige para el desarrollo del proceso ensefianza - aprendizaje,
constituyéndose como eje central los temas relacionados a la calidad,
pertinencia integralidad y produccion cientifica — tecnoldgica, cuya

finalidad, es la formacién integral del ser humano.

Se debe considerar lo establecido en el articulo 26 de la Ley Orgéanica
de la Defensa Nacional 2007, que menciona: “en cumplimiento del
mandato constitucional, cada una de las Ramas de las Fuerzas Armadas
deben desarrollar el poder militar para la consecucion de los objetivos
institucionales, que garanticen la defensa, contribuyan con la seguridad y
desarrollo de la nacion, a fin de alcanzar los objetivos derivados de la

planificacion estratégica militar.”

Paralelo al articulo anterior, se establece en la Agenda Politica de la
Defensa (2014-2017), las misiones que debe cumplir las Fuerzas Armadas
del Ecuador, las cuales fueron analizadas metodolégicamente con el grupo

focal.

En definitiva, el articulo de la Ley Orgéanica de la Defensa Nacional y
Agenda Politica de la Defensa, establece el desarrollo del poder y las
misiones para las Fuerzas Armadas, garantia la defensa, ademas de la
seguridad, desarrollo de la nacion, conjuntamente con el apoyo al
desarrollo nacional en ejercicio de las soberanias, por ultimo contribuir a

la paz regional y mundial.
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Argumentos que permiten, considerar el rol que debe cumplir el
militar, conjuntamente con las responsabilidades complementarias de
colaboracion con la Policia Nacional en materia, de seguridad, tales
como el precautelar la proteccion interna - externa, el mantenimiento y

control del orden publico.

Igualmente la relacidén que existe con otras instituciones por ejemplo
en el socorro de heridos, el apoyo de personas con algun tipo de
discapacidades, entre otros ambitos, garantizando la seguridad ciudadana,
para lo cual el curriculum tendrd la relacion directa, mediante los
proyectos integrados, los que estaran incursionados en la vinculacion con
la colectividad y el desarrollo de la relacion ciudadano - militar, aspectos
que estaran ligados directamente en cada uno de los periodos académicos

en el desarrollo curricular.

Otro aspecto fundamental dentro del analisis del marco legal es el
Plan Nacional del Buen Vivir (2013 -2017), que establece la cohesion
social, los valores comunitarios, la participacion activa de los individuos,
la salvacion del medio ambiente, cobertura de la educacion, por lo que se
requiere sefialar que los objetivos 3 y 12 particularmente, tienen relacién
con funciones que cumple las Fuerzas Armadas de manera general y en

particular la Fuerza Aérea, que se describen a continuacion:

Objetivo 3. “Mejorar la calidad de vida de la poblacidon es un reto
amplio que demanda la consolidacién de los logros alcanzados en los
altimos seis afios y medio, mediante el fortalecimiento de politicas
intersectoriales y la consolidacion del Sistema Nacional de Inclusion y
Equidad Social” (p. 135).

Este ambito de la calidad de vida de la poblacion estd dado mediante:

agua, alimentacion, salud, educacion y vivienda, aspectos indispensables
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que se desarrollan para establecer las condiciones de vida de la poblacion
ecuatoriana, ya sean estos de manera individual o colectiva, mediante el
cambio de sistema educativo, orientado a mejorar el ambito académico,
de acuerdo a lo que plantea la Unesco (2002), en el que se rescata la
educacion como instrumento que derriba los obstaculos sociales y
econdmicos que existen en la sociedad, en este sentido se presenta la

importancia del cambio educativo en el Ecuador.

El mejoramiento de la calidad permite la aplicaciéon de nuevas
tecnologias de la comunicacion e informacion, paralelamente hay que
considerar los cambios en la educacidén militar con el objeto de que sea
un ciudadano - militar, permitiendo de esta manera una comunién en la

sociedad ecuatoriana, especialmente con el tema de seguridad integral.

Objetivo 12. “Garantizar la soberania y la paz, insercion estratégica en

el mundo y la integracion latinoamericana”. (p. 33)

El orden internacional se encuentra en una profunda dinamica de
transformacion y, en ese sentido, la posicion de Ecuador, como lo
determina la Constitucion (Art. 423), que apunta a construir procesos de
ruptura con realidades existentes, mediante la consolidacion de
mecanismos de integracion entre los paises del Sur, pero particularmente
entre los latinoamericanos. Las agendas e intereses de los actores méas
poderosos en términos econdmicos, militares y politicos se imponen con

ventaja sobre la inmensa mayoria de sociedades.

En este orden de ideas, se plantea la trasformacion dinamica y
diversificaciéon de los mercados, con el objeto de romper las fronteras y
condiciones de dependencia tecnoldgica, para lo cual, se establece un

orden democratico y sobre todo manteniendo presente los derechos
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humanos, sociales, culturales de la poblacion, entorno a los nuevos

desafios que plantea el plan para el Buen Vivir para el ambito educativo.

Los aspectos planteados tienen que estar ligados directamente con la
educacion militar, las nuevas misiones y tareas que se tienen que cumplir
los estudiantes militares y desarrollar proyectos encaminados al entorno
social desde el punto de vista cientifico - tecnologico y sobre todo la
vinculacion directa que existe en la sociedad, proyectos que estan
presentes en los diferentes periodos académico.

La Ley Orgéanica de Educacion Superior, el Reglamento General a la
Ley Orgéanica de Educacién Superior y el Reglamento de Régimen
Académico en sus publicaciones del 2013, 2014, 2015 y 2016, tienen por
objeto garantizar el derecho a la educacion superior de calidad que
propenda por la excelencia, al acceso universal permanencia, movilidad y

egreso sin discriminacion alguna.

El derecho a la educacion que se viene dando en Ecuador vy
especialmente el tema de gratuidad en las escuelas militar, es un cambio
sustancial que se presenta, conjuntamente con los examenes de ingreso,
aspectos importantes a ser considerados en la nueva propuesta curricular
de la educacion militar, asi como las consideraciones metodologicos de
ensefianza - aprendizaje, que pasan a estar centradas en el estudiante y
en situaciones de aprendizaje contextualizadas, complejas, focalizadas en

el desarrollo, en las capacidades de aplicacion y resolucion de problemas.

Las Fuerzas Armadas del Ecuador de manera general establecen los
propios lineamientos para el reclutamiento de los aspirantes a la vida
militar tanto para oficiales como para el personal de tropa y en particular
cada fuerza tiene sus propios requerimientos, por las particularidades de

las actividades que desarrolla, razén por la cual, desde el inicio de su
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proceso se garantiza el derecho a la educacion, siempre y cuando se

cumpla con los pardmetros establecidos para la institucién militar.

En relacion al derecho a la educacion en los diferentes procesos se
garantiza el proceso ensefianza — aprendizaje y el objetivo a futuro es
alcanzar el reconocimiento de dichos estudios a nivel superior como es el

caso de tecnologias, licenciaturas, especialidades y maestrias.

También el articulo 93. Principio de la calidad, consiste en la
busqueda constante y sistematica de la excelencia, la pertinencia,
produccién Optima, transmision del conocimiento y desarrollo del
pensamiento, asi como, el articulo 107, que establece el principio de
pertinencia, el cual responda a las expectativas y necesidades de la
sociedad, a la planificacion nacional, y al régimen de desarrollo, a la
prospectiva de desarrollo cientifico, humanistico y tecnolégico mundial,

y a la diversidad cultural.

De las consideraciones de los principios de la pertinencia se realiza la

siguiente figura:
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Fuente: Art. 2, 93, 107. Ley Organica de Educacion Superior 2010

Se evidencia la educacién de calidad, que parte desde la Ley
Orgénica de Educacion Superior del Ecuador 2010, con el objetivo de
garantizar la excelencia académica, de acuerdo a las funciones del
sistema de educacion, en el cual consta, los criterios de investigacion,
vinculacion y docencia, relacionados directamente con la transmision del

conocimiento y el desarrollo del pensamiento mediante la autocritica

El propdsito fundamental, se encuentra en el principio de calidad,
ademas de la basqueda constante de la excelencia, pertinencia y
produccion, estos aspectos relacionados con el principio de pertenencia,
respondiendo a las expectativas y necesidades de la sociedad, de acuerdo
a la planificacion nacional, cuyo proposito esta en el desarrollo cientifico,

humanistico y tecnolégico mundial.

En sintesis, los articulos antes descritos permiten establecer la
calidad de la educacion, mediante la excelencia académica y pertenencia,
el desarrollo del pensamiento y el principio de pertinencia, cada uno de
estos aspectos, en relacion con la investigacion, vinculacién y docencia,
en los ambitos: cientifico, humanistico y tecnoldgico, alcanzando asi, la

excelencia, pertenencia y produccion.

Aspectos que seran considerados en el desarrollo curricular mediante
la integracion de proyectos integrados en cada uno de los periodos
académicos, propuesta curricular que permitird determinar el tipo de
trabajo a desarrollarse, en el que esté presente la vinculacién con la
sociedad, derribados de la investigacion y docencia que cubre un papel
fundamental, ademéas es importante mencionar sobre el tema de

pertinencia que permite articular proyectos que necesita la sociedad sobre
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temas de defensa y seguridad, que seran desarrollados por los estudiantes

militares desde el punto de vista cientifico, tecnologico y humanistico.

2.4.2. Filosofia Institucional de la Fuerza Aérea, en la que constan los

lineamientos educativos para el desarrollo de la educacion militar.

La Fuerza Aérea Ecuatoriana (FAE), tiene la conviccién de que la
educacion juega un papel fundamental dentro de las politicas institucionales,
las que a su vez le permiten, planear su destino y actuar en consecuencia

dentro de un entorno de competitividad.

La FAE, es una institucion profundamente comprometida con la defensa
de la soberania e integridad territorial, por ser la heroica defensora de los
cielos de la Patria y aportar con su significativo contingente al desarrollo

nacional.

El sistema de educacion militar, a través de la historia ha modelado sus
caracteristicas propias y ese conjunto de valores, realidades, emociones y
aspiraciones han inspirado a nuestra noble institucion a seguir innovando y
creando cada vez perfiles mas definidos, salvaguardando asi, el recurso
humano y material e integrando los esfuerzos para el mejoramiento de la

gestion directica, administrativa, docencia y técnica del quehacer militar.

La educacion militar, se sustenta en una programacion académica, con la
cooperacion interinstitucional, nacional e internacional, de tal manera que
permita desarrollar habilidades investigativas, con el propoésito de ampliar los
conocimientos de la profesion militar, en los procesos de formacion,

perfeccionamiento, especializacion y capacitacion del personal militar.

Para condensar lo dicho, se presenta y analiza el direccionamiento
estrategico institucional de la Fuerza Aérea Ecuatoriana, establecido en el
plan estratégico (2008-2018), que contiene la vision y mision institucional,

adicionalmente se describen los objetivos estratégicos, de estos se ha
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seleccionado el namero (2), el que tiene incidencia directa en el dmbito
educativo de la FAE y asi, posteriormente considerar los valores y principios

de la institucion.

e Vision FAE:
Ser una Fuerza Aérea disuasiva, respetada y aceptada por la sociedad,;

pionera en el desarrollo aeroespacial nacional”

e Mision FAE:
Desarrollar el poder militar aéreo para la consecucion de los objetivos
institucionales, que garanticen la defensa, contribuyan con la seguridad y

desarrollo de la Nacién

e Objetivos Estratégicos FAE

Entre los 6 objetivos principales, el objetivo 2, es el que tiene relacion
directa con el tema educativo, “Disponer de un recurso humano con un

excelente desempefio profesional; y comprometido con la institucion”.

e Valores
a) Honor:
Severa conciencia y estricto cumplimiento del deber que la profesion
de las armas impone. Conducta irreprochable o celo extremo dentro
de la moral rigida y el exaltado patriotismo que el servicio militar

exige.
b) \Valor:
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d)

f)

9)

El coraje moral es el que sostiene a un hombre en los momentos de
crisis mental, es el que impone la veracidad sin importar los riesgos
que aquello pueda representar, lo que permite mantener sus
convicciones, lo induce a admitir sus errores después de darse cuenta
que esta equivocado. En lo fisico existe valor cuando el caracter es
suficientemente fuerte para dominar el instinto del miedo e impedir
que éste se apodere de las personas para enfrentar el peligro y estar
en capacidad de luchar con sangre fria y tranquilidad, esto es, bajo el

mas perfecto dominio de sus facultades.

Integridad:
Verticalidad del carécter, firmeza de principios morales, cualidad de
la verdad y honestidad absoluta, es una virtud indispensable en un

Comando

Lealtad:
Sentimiento de noble fidelidad y franqueza que permiten un
ambiente de confianza y seguridad entre los miembros de las Fuerzas

Armadas, logrando asi una mayor entrega a la Institucion.

Disciplina:
Estado de acatamiento y obediencia consciente por parte del personal
militar, que se manifiesta con el cumplimiento inmediato de todas las

ordenes impartidas por un superior.

Servicio:
Acto o funcion especifica que debe cumplir una persona o un grupo
de personas, de acuerdo a lo estipulado en los reglamentos

correspondientes. Asi tenemos el servicio de guardia, de semana, etc.

Abnegacion:
La renuncia voluntaria de todo aquello que en lo material e
inmaterial constituye un obstaculo para la consecucién del fin

propuesto.
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Principios

a) Calidad y confiabilidad

b) Eficiencia y eficacia

c) Simplicidad y descentralizacion administrativa
d) Manejo continuo

e) Compromiso con la institucién

En sintesis, se puede puntualizar que el direccionamiento
estratégico permite establecer la prioridad en el &mbito educativo, de
acuerdo con el objetivo (2), que menciona la “disponibilidad de
recursos humanos con un excelente desempefio profesional y
comprometido con la institucion, conjuntamente con los valores y
principios, permitirdn cumplir la misién de la institucion, garantizando
asi la defensa y contribuyendo a la seguridad, con la finalidad de

alcanzar el desarrollo aeroespacial”.

La perspectiva que se presenta dentro de este documento, esta
orientado a satisfacer los requerimientos de la educacion militar de
una manera dinamica y flexible, favoreciendo asi el desarrollo de la
formacion militar y garantizar el cumplimento de los objetivos en el
ambito educativo, también a esto se lo conoce como los instrumentos
metodoldgicos que permitiran ir midiendo el desempefio de los

avances entorno a la mision y visién y objetivos establecidos.

Con lo planteado anteriormente la Fuerza Aérea Ecuatoriana, a la
luz de las directrices emitidas en los documentos referenciales, se
establece los lineamientos educativos para el proceso de formacion
militar, sobre todo es importante levantar esta informacion para

realizar los alineamientos correspondientes entorno a los nuevos
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planteamientos del gobierno de turno, de la sociedad en general y de

la institucion militar.

2.4.3. Grupo Focal para Determinar el Perfil del Aspirante a Tropa en

la Formacion Militar.

Se presenta el desarrollo del grupo focal, considerando los principales
aspectos para la formacién militar, entre los delegados del Departamento de
Educacion Militar del Comando de Educacion y Doctrina y los delegados de
las Escuelas Militares

Con la finalidad de establecer el nuevo rol del militar a partir de las
demandas que se presentan en la sociedad y sobre todo de acuerdo a los
planteamientos por el gobierno de turno, se desarrollé el grupo focal (Anexo
04 ), que constituye una técnica de recoleccion de datos que se aplican a un
conjunto de personas seleccionadas, de acuerdo al perfil establecido en la
investigacion, cuya funcién estd en la obtencion de informacion clara y
precisa sobre el tema de analisis (Korman, 2003) y del cual se extraeran las

principales conclusiones para la elaboracion de la propuesta curricular.

Sobre este aspecto en dos primeras reuniones, se tratd el rol que debe
cumplir el militar, ya que en la actualidad se desarrolla en cumplimento a las
disposiciones del Comando Conjunto de Fuerzas Armadas, como es el tema
de los patrullajes en el control de armas, los anti delincuenciales, con
responsabilidad de la Fuerza Terrestre, Fuerza Naval y Fuerza Aérea, las
cuales, brindan el apoyo desde el aire al cumplimento de estas tareas, entre

otros aspectos propios de la fuerza que tiene responsabilidad conjuntas.

Se continua con el desarrollo de dos grupo focales adicionales a las
anteriores, en la cual, se analizan las misiones a nivel operativo para la Fuerza

Aérea de acuerdo el (Anexo 04), en torno a los requerimientos de la sociedad,
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desprendiéndose de aqui el nuevo rol que debe cumplir el militar y sobre todo
resaltar las reformas educativas que implica en las escuelas militares de
formacion de oficiales y de tropa, los cuales deberan posteriormente ser
articulados con los procesos de perfeccionamiento, especializacion y

capacitacion del personal uniformado.

Ademas, se consideran las misiones que se encuentran publicadas en la
Agenda Politica de la Defensa (2014), las mismas que tienen que ser
cumplidas por las Fuerzas Armadas del Ecuador, por lo tanto, de aqui se
desprenden las tareas que tienen relacion directa con la Fuerza Aérea, las

mismas que detallan a continuacion:

Tareas de las Misiones Analizadas para la Fuerza Aérea

Garantizar la * Operaciones militares de vigilancia y

defensa de la
soberania e
integridad

Participar en
la seguridad
inteeral

Apoyar al desarrollo
nacional en el ejercicio
de las soberanias

control del espacio aéreo
* Operaciones militares para la defensa
contra amenazas externas

* Control de armas y anti delincuenciales

* Operaciones de proteccion de la
infraestructura estratégica

* Narcotrafico y delincuencia organizada

* Control de armas y anti delincuenciales

* Operaciones de proteccion de la
infraestructura estratégica

* Narcotrafico y delincuencia organizada




Contribuir a la
paz regional y
mundial

* Apoyo de personal y transporte para las
operaciones de ayuda humanitaria

Fuente: Investigacion de Campo (Agenda Politica de la Defensa)

En relacién a lo anterior se suman dos grupos focales adicionales con los
estudiantes militares del curso promocion (20 estudiantes), béasico (19
estudiantes), avanzado (20 estudiantes) que se encuentran cursando los
estudios militares en la Academia de Guerra Aérea del Ecuador, entre el mes
de enero y febrero del 2016, en los cuales se puede determinar con mayor
claridad cudles son las tareas sobre las misiones que el soldado deberia

desarrollar una vez que ha obtenido el alta del proceso de formacién militar.

En definitiva, partiendo desde la normativa legal vigente, los grupos
focales que se ha llevado a efecto y adicionado las sesiones de trabajo, se
determina la relacion que debe existir del ciudadano — militar, para el

cumplimiento de las principales tareas.

Ahora se evidencia los cambios que se encuentran en la normativa legal
vigente, permiten establecer la relacion del ciudadano — militar, con las

responsabilidades de defensa y seguridad en beneficio de la sociedad.

Ademas de los trabajos desarrollados para la recoleccion de informacion,
se determina como los lineamientos educativos, los siguientes &mbitos en los

cuales el soldado estaria inmerso: aeroespacial’, ciberdefensa®, gestion de

7

El poder aeroespacial y el ciberespacio, (2014): La doctrina en el dmbito del Poder
Aeroespacial se veria influida, consecuentemente, por el ciberespacio, no como agente
modificador de sus roles, caracteristicas y capacidades intrinsecas, que permanecerian
invariables, sino como espacio esencial posibilitador de las operaciones en su &mbito y
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riesgo®, sequridad integral'®, empleo progresivo de la fuerza!® contra vuelos
ilegales y misiones de inteligencia, asimismo los temas relacionados con el
fortalecimiento de los derechos humanos, derecho internacional humanitario

y los temas afines con la ecologia y medio ambiente.

A estos planteamientos se incluye un analisis desde el punto de la
validacion de resultados (Anexo 3), para lo cual se integran 6 docentes civiles
de diferentes universidades entre los cuales estan la Universidad de Fuerzas
Armadas — ESPE, Universidad Indoamérica, Universidad San Francisco de
Quito, y 3 Jefes de Cursos, quienes contribuyeron a consolidar los criterios
de la relacion del ciudadano — militar, que estara inmerso directamente en la

sociedad con un actor mas en beneficio de garantizar la seguridad integral.

como nuevo potenciador de mayor accion multiplicadora, todo ello desde un punto de
vista de singularidad en el modo de operar en el aire y en el espacio.

& Ciberdefensa, (CARI, 2013): Conjunto de acciones de defensa activas pasivas, proactivas,

preventivas y reactivas para asegurar el uso propio del ciberespacio y negarlo al enemigo
0 a otras inteligencias en oposicion. Ciberseguridad: Conjunto de acciones de caracter
preventivo que tienen por objeto el asegurar el uso de las redes propia y negarlo a
terceros.

® (Sistema Nacional Descentralizado de Gestion de Riesgos, 2010) La gestion del riesgo se

10

11

define como el proceso de identificar, analizar y cuantificar las probabilidades de
pérdidas y efectos secundarios que se desprenden de los desastres, asi como de las
acciones preventivas, correctivas y reductivas correspondientes que deben emprenderse.

Seguridad Integral, La seguridad integral y la prevencién componen una pluralidad de
elementos que incluyen diferentes aspectos de ambitos juridicos, cientificos y técnicos,
que van desde la prevencion y la higiene en el trabajo o la seguridad publica y privada,
hasta la seguridad informatica o alimentaria, pasando por la prevencion y evaluacion de
riesgos, incluyendo el riesgo de exclusion social, la seguridad industrial, la proteccién
civil y las catastrofes, entre otros.

Se debe tener un concepto claro y objetivo de lo que significa “fuerza”, esta palabra tiene
distintos significados, segun el contexto, y suele entenderse como vigor, energia, accion
de contacto fisico; inclusive puede ser considerada como un acto de violencia. Sin
embargo, una definicion apropiada de fuerza en el accionar policial es: “El medio a través
del cual la Policia logra el control de una situacion que atenta contra la seguridad, el
orden publico, la integridad o la vida de las personas dentro del marco de la ley”.
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En resumen de los aspectos analizados en los parrafos anteriores se
determina el nuevo rol del militar, que se formula entorno a la defensa vy
seguridad integral, (Anexo 04) entendiéndose asi, la relacién de un ciudadano
— militar, que actuara en beneficio de la sociedad, como un todo en el que se
prioriza a la seguridad del ser humano, cambios que se deben iniciar con el
proceso de formacion y complementarse como el perfeccionamiento,
especializacion y capacitacion del personal uniformado, durante la carrera

militar.

Con estos planteamientos se determina que los nuevos cursos militares
que se inicien en la ETFA, deben transitar por una formacion holistica, en que
este presente la integralidad del ser humano, partiendo desde el conocimiento,
los aspectos fisicos y espirituales, sobre todo con un enfoque en la sociedad,
para garantizar su relacion de ciudadano — militar, que permitan romper los
paradigmas en los estudios del personal militar, que siempre estaban
preparados para la defensa de la soberania a nivel externo, y pues ahora se
presenta un nuevo horizonte al comulgar de manera directa el apoyo a la

Policia Nacional en la seguridad integral del Estado.

De esta manera el profesional militar debe tener una vocacion por el
servicio en beneficio de la sociedad, apoyado en los valores institucionales y
que aporte al desarrollo de la nacion desde la defensa y seguridad del pais,

garantizando la relacion de un ciudadano - militar.

Del andlisis de las misiones establecidas para el cumplimiento de las
Fuerzas Armadas del Ecuador de manera general y para la Fuerza Aérea de
manera particular se obtienen los &mbitos de desempefio, campo ocupacional,
perfil de salida del soldado técnico, objeto de estudio que a continuacion se

detallan:

a) Ambitos de desempefio
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e La preparacion en el &mbito militar le habilita para formar parte en el
cumplimiento de las responsabilidades inherentes a las operaciones
militares en defensa interna - externa y seguridad integral, observando
toda la normativa legal que tiene relacion con la formacion militar
(Anexo 07), los procedimientos establecidos y el uso de tecnologias.

e Aplicar los conocimientos adquiridos en su desempefio laborar,
demostrando el respeto, la disciplina militar y sobre todo la relacién
que debe existir en la sociedad.

e Aportar desde su posicion con soluciones para la resolucion de
problemas, con conocimientos técnicos desde su especialidad.

Con estas consideraciones se pasara a graficar los &ambitos de desempefio

Ambitos De Desempefio.

3. Especialidad
1. Militar

2. Administrativo

Fuente:  Grupo Focal y Sesiones de Trabajo
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Con este planteamiento, ahora se estableceran las definiciones de los
ambitos de desempefio que se han determinado y en los cuales esta
inmerso el militar de la Fuerza Aérea, cabe recalcar que estas

ilustraciones se desprenden de los grupos focales (Anexo 04).

e Militar. - Es la naturaleza propia de la formacion y vida profesional,
concentra el conocimiento y desarrollo de todas las actividades
encaminadas al cumplimiento de la mision institucional y de las tareas
asignadas a la fuerza.

e Administrativo. - Son las actividades encaminadas a la gestion que
realiza el militar durante el desempefio de sus obligaciones, dentro del
reparto o unidad militar a la que sea asignado y que le permite
administrar los recursos de la institucion con solvencia.

e Especialidad. - Son las caracteristicas formativas propias de acuerdo a
la especialidad asignada, conforme a su clasificacion como técnico y

al apoyo que brinde a las operaciones militares.

b) Campo Ocupacional del Soldado Técnico

Es necesario recalcar que, de las tareas asignadas, se desprende el campo
ocupacional del militar, de forma general, para desempefiar en las diferentes

unidades o repartos militares de Fuerza Aérea como parte de:

e Elemento de una escuadrilla (segun su especialidad)

e Ayudante administrativo en una seccion

e Fusilero en un peloton de guardia

e Clase de semana

e Elemento de una patrulla en operaciones militares de defensa externa -
interna y seguridad integral del Estado de conformidad con las leyes, en

beneficio de la sociedad.
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El desempefio del personal militar en el campo ocupacional, se desprende
de las reuniones de trabajo que se desarrollaron con los oficiales en los cursos
de la Academia de Guerra de la Fuerza Aérea Ecuatoriana, lugar donde se
trabajo en los grupos focales y se desprendiendo las principales actividades

que deben cumplir como soldados una vez que obtienen el grado de soldados.

Por lo tanto, se determina que el militar esta directamente relacionado
con tres areas de responsabilidad, los cuales deben ser potencializados en los
cursos de formacién, para garantizar el desempefio de los aspectos: Militar,
Administrativa y Especialidad, de esta manera se cumple con las misiones

establecidas a la Fuerza Aérea.

c) Perfil de Salida del Soldado Técnico

El Soldado Técnico, ejecuta actividades que permiten el desarrollo de la
institucion a partir de la doctrina de la Fuerza Aérea, su formacion se basa en
los valores y principios institucionales, conjuntamente con la formacién
integral de un ciudadano — militar, el estudio del espacio, los medios aéreos que
contribuya proactivamente a garantizar la defensa de la soberania e integridad
territorial y apoyar en la seguridad integral del estado ecuatoriano,
proporcionado apoyo técnico a las operaciones militares, lo cual le permite
formar parte de operativo militar y administrativo, permitiéndole de esta

manera formar parte de las siguientes areas de desempefio:
e Militar: Participa directamente en actividades de defensa externa e interna,
asi como en actividades de seguridad integral, en estricto apego a la

normativa legal y con respeto a los derechos humanos.

e Administrativo: Administra los recursos de la instituciéon con ética,

cumpliendo la normativa legal y los procedimientos establecidos.
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e Especialidad: Desarrolla actividades que le permiten contribuir

directamente al apoyo de las operaciones aéreas, desde su especialidad.

Con el planteamiento del campo ocupacion del soldado técnico de la
Fuerza Aérea, se desprende la relacién ciudadano — militar, en la que se
promoveran los espacios de participacion y conciencia ciudadana sobre el
aspecto aeronautico, conjuntamente con los temas relacionados a los derechos
humanos, derecho internacional humanitario y medio ambiente, con el fin de
mejorar las condiciones de vida del militar y el apoyo general a la sociedad,

sobre los temas de defensa y seguridad.

¢ De lo planteado se define el rol del estudiante

El estudiante se convierte en el responsable de su propio proceso de
aprendizaje, busca un rol activo en la construccion del conocimiento,
quien no se limita a asimilar informacion, sino que debe ser critico,

indagador, reflexivo, investigador, creativo.

El estudiante se ha traslado de ser un sujeto pasivo, a crear un
aprendizaje significativo para la vida y el entorno social; en otras palabras,
es el propio educando quien produce el conocimiento y lo dirige, en
definitiva, el proceso de ensefianza — aprendizaje, transciende de las

diferentes etapas en la que se encuentra la formacion militar.

La profesion presenta una trasformacion, en el paso de la vida civil a
la militar, la misma que adquiere ciertos comportamientos en la que esta
presente el conductismo, en sus primeras etapas, luego de esta fase de
adaptacion, se podria decir que se exterioriza el constructivismo, ya que el
aspirante a tropa alcanzado su propia evolucion, la cual le permite ir

construyendo su conocimiento.

165



De lo expuesto en los parrafos anteriores, a manera de sintesis se puede
determinar el objeto de estudio del militar en el proceso de formacion.

d) Objeto de Estudio

Para tener en cuenta el objeto de estudio propio del programa, se
enfatiza en la defensa interna — externa y seguridad integral,
conjuntamente con el estudio del espacio y los medios aéreos, cuya
finalidad esta en los conocimientos basicos que debe poseer el aspirante a
tropa, en lo relacionado a los materiales, sistemas de propulsion, sistemas
de control y navegacion, estructuras, conjuntamente con la planificacion y
gestion de recursos que le sean asignados, con un enfoque de formacién

integral y su relacion directa a la solucion de problemas en este &mbito.

Es oportuno mencionar los aspectos que se deben considerar para el
disefio curricular: la relacién ciudadano — militar en un desarrollo de
democracia y participacion en beneficio de la sociedad ecuatoriana, los
temas relacionados a la innovacion de la educacion, la vinculacién con la
colectividad al desarrollar los proyectos de investigacién y sobre todo la
generacion y utilizacion del conocimiento mediante el dialogo de saberes y
pensamiento universal con la finalidad de alcanzar una formacion

holistica.

Ademas se plante entre el objeto y los &mbitos de la Ley de Seguridad

Publica y del Estado 2009, la seguridad integral de la poblacion

Con lo expuesto anteriormente, el ciudadano ecuatoriano, representa el
sujeto del aprendizaje, en el cual gira todo el sistema de educacion de
manera flexible, dindmica, incluyente, eficaz y eficiente, desarrollandose
asi todas las capacidades de forma integral, a través de un conjunto de

condiciones, cualidades o aptitudes, especialmente intelectuales,

166



orientadas al desarrollo de la formacion militar con el enfoque por

competencias.

e Como se construye el concepto de competencias

A partir de la promulgacion de la Constitucion del Ecuador 2008, el
articulo 27, manifiesta el desarrollo holistico del ser humano y el
articulo 343), estable lo siguiente con relacién a la educacion:

“El sistema nacional de educacién tendra como finalidad el
desarrollo de capacidades y potencialidades individuales vy
colectivas de la poblacion, que posibiliten el aprendizaje, y la
generacion y utilizacion de conocimientos, técnicas, saberes, artes
y cultura. El sistema tendra como centro al sujeto que aprende, y
funcionara de manera flexible y dindmica, incluyente, eficaz y p-
eficiente” (p.160).

e Experiencias pedagdgicas para formar un ciudadano — militar, a partir

de una vision critica

La Constitucion del Ecuador en el Art. 62. (...) 2. El voto sera
facultativo para las personas entre dieciséis y dieciocho afios de edad,
las mayores de sesenta y cinco afios, las ecuatorianas y los
ecuatorianos que habitan en el exterior, los integrantes de las Fuerzas

Armadas y Policia Nacional, y las personas con discapacidad.

Este criterio es un cambio de paradigma en la educacion militar, al

dejar de lado el conductivo y trapazar al constructivismo, sobre todo el
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momento de evidenciar los logros de las competencias que el
uniformado tiene que desarrollar en las aulas en un ambito de
democracia, participativo, de debate desde el punto de vista académico,

conjuntamente con la integralidad de los derechos.

Ademas la relacion de un ciudadano militar, parte de los articulos
de la Constitucion 2008 y de la enmendadura del 2015, al articulo 158
que relaciona las Fuerzas Armadas, que tienen como mision
fundamental la defensa de la soberania e integridad territorial v,
complementariamente, apoyar en la seguridad integral del Estado de

conformidad con la ley.

Sustentacion desde lo epistémico

La propuesta académica tiene un fundamente tedrico — conceptual
y enfoque pedagdgico, basado en el disefio curricular por
competencias, que parte desde la normativa legal en vigencia, con
relacion a las Fuerzas Armadas del Ecuador y a la Educacién Superior
que regenta la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e

Innovacion (Senescyt).

Los cambios presentados en los Gltimos afios y las reformas indicen
en la construccién de un nuevo enfoque educativo de las Fuerzas
Armadas del Ecuador en general y en particular la Fuerza Aérea
Ecuatoriana, de acuerdo con los procesos de formacion,
perfeccionamiento, especializacion y capacitacion, para el personal de

oficiales y tropa.

El uniformado debe cumplir con las misiones establecidas y
satisfacer los requerimientos constituciones en beneficio de la

poblacion del Ecuador, razon por la cual se disefian las competencias
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bésicas, genéricas y especificas, en coordinacion con el perfil del
docente y del estudiante militar, generando nuevos conocimientos
sobre los existentes y asi garantizar la defensa de la soberania, la

integridad territorial y el apoyo a la seguridad integral del Estado.

CAPITULO I11. HACIA LA CONSTRUCCION DE UN DISENO
CURRICULAR BASADO EN COMPETENCIAS PARA LA ETFA.

3.1. Introduccion

La Escuela Técnica de la Fuerza Aérea al ser una Institucion de
Formacion de Aerotécnicos, cuna de la aviacion ecuatoriana, presenta como
responsabilidad la preparacion profesional de los aspirantes a aerotécnicos,

quienes al finalizar dicho proceso ostentan la jerarquia de soldados.

Se sintetiza los resultados planteados desde la problematica con el

objetivo general y objetivos especificos que se redactan a continuacion.

Tabla 6. Cuadro de sistematizacion de los resultados obtenidos en relacion a
los objetivos planteados

PROBLEMA OBJETIVOS RESULTADOS
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normas que tienen
relacion directa con la
educacion militar,
partiendo  desde la
Constitucion del 2008 y
las respectivas
enmiendas

constitucionales que se
encuentran en vigencia,
asi como las leyes,
reglamentos y normas
educativas, ademas de
los aspectos tedricos,

metodoldgicos y de evaluacion, que estan presentes en
el proceso de formacion militar que garanticen la
defensa de la soberania e integridad territorial y apoyo a
la seguridad integral de la sociedad ecuatoriana

Del analisis de los enfoques tedricos y pedagdgicos, la
normativa que tiene injerencia en la educacion militar,
conjuntamente con el propdsito y las tendencias de la

formacion militar,

se desprende

la propuesta de

educacion basada en competencias, la cual incluye una
vision pedagogica de Villalobos (2010) acerca de los

Saberes:
(saber convivir)”

“(saber ser), (saber hacer), (Saber conocer),
(p.71). De acuerdo a las nuevas

reformas legales que se presentan en las Fuerzas
Armadas del Ecuador,
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Por otro lado, el disefio curricular debe ser entendido de
una manera integradora, flexible, dinamica, e
interdisciplinar, respondiendo asi, a las diferentes
demandas que se presentan dentro de la carrera militar,
cuyos aspectos permite establecer la pertinencia
institucional.

Ademés, el disefio curricular por competencias es una
estrategia metodolégica (Diaz Barriga, 2006), para
organizar los procesos de: planificacidn, ejecucion,
evaluacion y mejoramiento curricular.

e;Cual es el

diagnostico de
la situacion
actual del
curriculum?

eCaracterizar la
propuesta

actual del
curriculum de
la Escuela
Técnica de la
Fuerzas Aérea

En los aspectos de la metodologia de la investigacion se
considera una metodologia mixta, con un paradigma
critico - social y el tipo de investigacion — accion.

La investigacion estuvo encaminada a determinar el
estado actual del disefio curricular, considerando los
siguientes criterios del proceso de formacion militar
tales como: a) Ambitos de conocimiento, b) Formacion
por competencias, c) Caracteristicas que posee el
militar, d) Aspectos que estan presentes en el desarrollo
de la didactica, e) Consideraciones que el docente
utiliza en el proceso de evaluacion.

Por otro lado, se desarrolla la revision de las fuentes
documentales curriculares que la escuela dispone para el
funcionamiento académico, en lo relacionado con los
temas de pertinencia y coherencia, conforme lo estipula
la norma educativa en el Ecuador para la educacion
superior.

De la aplicacion de los grupos focales, se obtiene: El
militar es un ciudadano - profesional que se desempefia
con vocacién por la institucion en estricto apego a la
disciplina militar, cumpliendo las tareas en apoyo a las
operaciones militares, actividades administrativas y de
investigacion en la especialidad, entorno al desarrollo de
la sociedad.

Se establece los ambitos de desempefio del miliar:
(Militar, Administrativo y Especialidad), determinando
el perfil de salida del soldado técnico el objeto de
estudio y las competencias bésicas, genéricas y
especificas.
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e;Cual es la
nueva relacion
ciudadano -
militar que se
deriva de la
normatividad
vigente

eDeterminar el
curriculo de la
ETFA a partir
de la nueva
relacion
ciudadano -
militar
derivado de la
normatividad
existente

De la aplicacion del objetivo anterior y en la relacién
ciudadano — militar se determina el perfil de salida:

El Soldado Técnico, ejecuta actividades que permiten el
desarrollo de la institucién a partir de la doctrina de la
Fuerza Aérea, su formacion se basa en los valores y
principios institucionales, conjuntamente con la
formacion integral de un ciudadano — militar, el estudio
del espacio, los medios aéreos que contribuya
proactivamente a garantizar la defensa de la soberania e
integridad territorial y apoyar en la seguridad integral
del estado ecuatoriano, proporcionado apoyo técnico a
las operaciones militares, lo cual le permite formar parte
de operativo militar y administrativo.

De los planteamientos desarrollados a lo largo del presente estudio, se

evidencia que el actual curriculum, no satisface la normativa legal que se

encuentra en vigencia, cuya mision fundamental de los uniformados es la

defensa de la soberania e integridad territorial, asi como también el apoyo

a la seguridad integral del Estado, en el cual esta presente el nuevo rol del

ciudadano- militar.

Se establece el analisis del disefio curricular vigente, encontrandose que

no tiene una estructura tedrica — metodoldgica y el plan de estudios

representa un

listado de materias que se encuentran ubicados

empiricamente dentro de los ejes militares y por ende no existe una

coherencia en cada uno de los periodos académicos.

En el proceso de ensefianza — aprendizaje, los docentes encargados en

la elaboracion de los diferentes syllabus carecen de una coherencia entre

los contenidos de las unidades didacticas y las tareas que realizan los

estudiantes y por ende, estos con los productos de asignaturas, que a su vez

deben contribuir al desarrollo del proyecto integrador.

Con lo planteado anteriormente se debe afadir el proceso de

evaluacion, que necesita de una estructura légica, que permita evidenciar
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el cumplimiento del perfil del curso, ademés las competencias existentes,

no satisfacen los requerimientos que la sociedad ecuatoriana, ejecutandose

una educacion tradicional en donde el estudiante es un sujeto pasivo que

solo asimila los conocimientos que el docente militar imparte.

Por otro lado, se establece nuevos requerimientos de los uniformados,

con la finalidad de satisfacer las demandas de la sociedad, las que

consideran a continuacion:

Tabla 7. Cuadro Comparativo de la Situacion Actual y las Nuevas

Tendencias para la Formacion Militar.

RESULTADOS DE LA
SITUACION ACTUAL DEL
DISENO CURRICULAR DE

LAEFTAY DE LA
INVESTIGACION DE CAMPO
QUE SE HA
DESARROLLADO

ASPECTOS QUE SE DEBEN CONSIDERAR
PARA LA ELABORACION DE
PROPUESTA CURRICULAR:

A PARTIR DE LA CONSTITUCION, LEYES Y

REGLAMENTOS.

CONSTITUCION 1998:

CONSTITUCION 2008:

En el disefio curricular vigente no
considera, los aspectos
relacionados con el aeroespacio
ecuatoriano.

AMBITOS DE EMPLEO
Los articulos 4, 261, 313, 408, manifiestan sobre
el espacio subyacente, el espectro radioeléctrico —
aeropuerto, el espectro radioeléctrico, substancias

cuya naturaleza sea distinta de la del suelo,
respectivamente, aspectos que estan relacionados
directamente con el aeroespacio ecuatoriano.

e Aspectos gque se deben considerar en la
propuesta del disefio  curricular, en lo
relacionado al aeroespacio ecuatoriano
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Art. 183: “[...] Las Fuerzas
Armadas tendran como misién
fundamental la conservacion de la
soberania nacional, la defensa de

MISION DE FUERZAS ARMADAS

Art. 158: 2do parrafo: "Las Fuerzas Armadas
tienen como misidn fundamental la defensa de la
soberania e integridad territorial VY,
complementariamente, apoyar en la seguridad

la_integridad e independencia del

integral del Estado de conformidad con la

Estado y la garantia de su
ordenamiento juridico.

ley."(Dic-2015)

e Defensa vy apoyo en la Sequridad Integral.

Articulo 27. Los miembros de la
fuerza puablica en servicio activo
no harédn uso de este derecho

DERECHO AL VOTO

Art. 62. (...) 2. El voto serd facultativo para las
personas entre dieciséis y dieciocho afios de edad,
las mayores de sesenta y cinco afios, las
ecuatorianas y los ecuatorianos que habitan en el
exterior, los integrantes de las Fuerzas Armadas y
Policia Nacional, y las personas con
discapacidad.

e En las aulas se desarrollarda un ambito de
democracia, participativo, de debate desde el
punto de vista académico, conjuntamente con la
integralidad de los derechos.

DE LA FUNCION JUDICIAL

e Vigésima sexta. Esta
disposicion incluye a los
jueces militares, de policia y
de menores.

FUERO MILITAR

e Propias leyes de juzgamiento

JUZGAMIENTO DE LOS DELITOS

El Art. 160, en el cuarto parrafo, menciona que:
“Los miembros de las Fuerzas Armadas y de la
Policia Nacional serdn juzgados por los 6rganos
de la Funcion Judicial; en el caso de delitos
cometidos dentro de su mision especifica, seran
juzgados por salas especializadas en materia
militar y policial, pertenecientes a la misma
Funcién Judicial. Las infracciones disciplinarias
seran juzgadas por los drganos competentes
establecidos en la ley”.

Art. 188.- En aplicacion del principio de unidad
jurisdiccional, los miembros de las Fuerzas
Armadas y de la Policia Nacional serén juzgados
por la justicia ordinaria. Las faltas de caracter
disciplinario o administrativo serdn sometidas a
sus propias normas de procedimiento.

e Es importante considerar los derechos y
obligaciones que el militar debe tener como
ciudadano.

e [Estos lineamientos, permite _mantener una
relacion civil — militar, ya que los militares
seran juzgados por la justicia civil.
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No se considera ningln articulo de
la Constitucion en relacion a la
Educacién Superior

ASPECTOS DE EDUCACION SUPERIOR

Art. 26 La educacion es un derecho de las
personas a lo largo de su vida.

Art. 27. (...) La educacion se centra en el ser
humano y garantiza una formacion holistica.

Art. 343. El sistema nacional de educacion tendra
como finalidad el desarrollo de capacidades y
potencialidades individuales y colectivas de la
poblacién, que posibiliten el aprendizaje, y la
generacion y utilizacion de conocimientos,
técnicas, saberes, artes y cultura.

Art. 351. El sistema de educacién superior estara
articulado al sistema nacional de educacion y a
los principios de autonomia responsable,
cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad,
pertinencia, integralidad, autodeterminacion para
la produccion del pensamiento y conocimiento,
en el marco del didlogo de saberes, pensamiento
universal y produccion cientifica tecnoldgica
global.

e Laeducacién tendrd una formacién holistica,

e La educacién es un derecho a lo largo de la
vida

e La finalidad estd en potencializar las
capacidades individuales y colectivas de la
poblacion, conjuntamente con la produccion
del pensamiento y conocimiento en el marco
del dialogo de saberes, pensamiento
universidad y produccién cientifica.

Politica de la Defensa

Nacional2006

Ley Organica de la Defensa Nacional2010-
2018

Se define a la mision de FFAA:
“Mantener el control del espacio
aéreo y garantizar con las otras
ramas de las Fuerzas Armadas la
soberania e integridad del Estado
Ecuatoriano y apoyar al desarrollo
socio - econémico y aeronautico
del pais”.

“Art. N°. 26: Desarrollar el poder militar aéreo

para la consecucion de los objetivos

institucionales, que garanticen la defensa,

contribuyan con la seguridad y desarrollo de la

nacion”.

e Se garantizara la defensa y se contribuira a la
sequridad integral.
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No se contempla ningln aspecto

PLAN NACIONAL DEL BUEN VIVIR

Establece en el Objetivo 12. Garantizar la

soberania y la paz, insercion estratégica en el

mundo Y la integracién latinoamericana.

e El objetivo 12 que se ha planteado tiene la
relacion directa para las FFAA, en los aspectos de
Defensa y apoyo a la Seguridad Integral.

AGENDA POLITICA DE LA DEFENSA.
Misiones de Fuerzas Armadas

a) Garantizar la defensa de la soberania

b) Participar en la seguridad integral.

c) Apoyar al desarrollo nacional en el ejercicio
de las soberanias

d) Contribuir a la paz regional y mundial.

e Las misiones establecidas en la Agenda
Politica y el objetivo 12 del Plan Nacional del
Buen Vivir, establece las nuevas tareas gue
tienen que cumplir las Fuerzas Armadas.

INVESTIGACION DE CAMPO:
Resultados obtenidos del analisis documental

CURRICULO VIGENTE

PROPUESTA

CURRICULO FIJO
Docente de manera magistral,
mecanicista y repetitiva, el
estudiante por su parte, se

caracteriza por ser  pasivo,
disciplinado, memorista y no
creativo

CURRICULO FLEXIBLE, CON
PRIORIDAD EN EL ESTUDIANTE
Promover que los educadores sean instruidos, con
la finalidad de deliberar de manera flexible sobre

los problemas que se presentan.

Rol del docente

El docente debe cumplir de manera trasversal con
las competencias basicas (OCDE, 2003),
permitirdn poner en préactica el rol del docente
militar, en la relacién del proceso ensefianza —
aprendizaje, conjuntamente con las estrategias
metodoldgicas del aula y su respectiva evaluacion
por competencias, cuyo objetivo principal esta en
la integracion de los saberes en los contextos
actuales, en el que se desarrolla el militar para
cumplir la misién institucional

Rol de estudiante

El estudiante se convierte en el responsable de su
propio proceso de aprendizaje, busca un rol
activo en la construccion del conocimiento, quien
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no se limita a asimilar informacion, sino que debe
ser critico, indagador, reflexivo, investigador,
creativo.

El estudiante se ha traslado de ser un sujeto
pasivo, a crear un aprendizaje significativo para
la vida y el entorno social; en otras palabras, es el
propio educando quien produce el conocimiento y
lo dirige, en definitiva, el proceso de ensefianza —
aprendizaje, transciende de las diferentes etapas
en la gue se encuentra la formacion militar

El Modelo Educativo, 2012,
establece sobre las competencias
profesionales “son el resultado de
la integracion  esencial vy
generalizada de un conjunto de
elementos sustentados a partir de:
conocimientos, habilidades,
valores y actitudes necesarias para
dominar el sistema de tareas que le
permiten de acuerdo a su
clasificacion y jerarquia realizar
un trabajo eficiente, eficaz vy
efectivo, para resolver problemas
profesionales determinados y no
determinados de forma auténoma
y flexible”

Este criterio es un cambio de paradigma en la
educacion militar, al dejar de lado el conductivo y
trapazar al constructivismo, sobre todo el
momento de evidenciar los logros de las
competencias que el uniformado tiene que
desarrollar en las aulas en un ambito de
democracia, participativo, de debate desde el
punto de vista académico, conjuntamente con la
integralidad de los derechos.

Se establecen las siguientes Competencias:
Basicas, Genéricas y Especificas.

Se considera la definicion del EBC, por parte del
investigador = como:  “el  conjunto  de
conocimientos, habilidades, destrezas y valores
que permite el desarrollo profesional, técnico y
personal, con la finalidad de cumplir cualquier
actividad”.

Competencias descritas en el
modelo:

Competencias Genéricas:

1. Comandar

2. Apoyo a las Operaciones
Militares,

Administrar,

Educar — Instruir,
Asesorar,

Promover el Desarrollo
Nacional

SIS

Competencias Genéricas:
Propias de la especialidad

Competencias Propuestas:

Competencias Basicas

1. Comunicacion linglistica

2. Pensamiento logico y creativo

3. Responsabilidad social y compromiso ético
4. Dominio de las Tics

Competencias Genéricas:

1. Liderazgo

2. Ejecuta operaciones de defensa y seguridad

3. Analisis y sintesis

4. Resolucion de problemas y manejo de
conflictos

5. Investigacion y gestion de la informacion

6. Organizacion y planificacion

Competencias Especificas:

Propias de la especialidad

APLICACION DE CAMPO:(ENCUESTAS — GRUPOS FOCALES)

177




Ambitos de empleo:

Militar, académica, desarrollo de
la especialidad, fisicamente
preparado y relacion social —
familiar.

Competencias genéricas actuales:

Comandar, Apoyo a |las
operaciones militares,
Administrar, Educar — Instruir,

Asesorar, Promover el desarrollo
nacional.

Caracteristicas personales:
Capacidad de liderar, resistencia al

trabajo bajo presion, habilidad
técnica profesional, trabajo en
equipo, condicion fisica,

sociabilidad humana.

Aspectos que se desarrolla en las
clases:

Motivacion, clases dinamicas,
elevar la autoestima, participar en
los trabajos de investigacion, uso
de mapas mentales, utilizacion de
organizadores gréficos, desarrollo
de estrategias metodoldgicas,
participacion de los estudiantes y
utilizacién de material didactico.

Proceso de evaluacion:

Técnicas e instrumentos de
ensefianza, la evaluacién es un
proceso continuo, propicia un
clima favorable, adquieren
aprendizajes significativos,
desarrollo de  actitudes vy
capacidades, alcanza resultados
académicos

Resumen de los resultados:
Se representa una reflexion sobre la situacion

actual, la

cual tiene que  cambiar

considerablemente en beneficio de la educacion
militar y por ende en el proceso de formacion del
aspirante a tropa de la Fuerza Aérea, las que se
detallan a continuacion:

Incrementar el reconocimiento que debe
presentar el soldado en los ambitos: militar,
académicos, especialidad, la presencia fisica y
la relacion en la sociedad.

Los cambios legales y sus enmiendas originan
un nuevo desarrollo de competencias.

Las caracteristicas personales que deben
presentar los soldados, deben ser corregidas e
incrementar su grado de participacion en
beneficio de la institucion ya que esta son parte
de su vida profesional.

Establecer diferentes estrategias en el proceso
de ensefianza — aprendizaje, cuyo objetivo esta
en generar el propio conocimiento y asi
cumplir con las competencias establecidas en
el &mbito militar, con ambientes de debate,
democracia, participacion, integracion, entre
otros aspectos, con la finalidad de ir
construyendo el conocimiento.

El proceso de evaluacidon debe ser de manera
integral, alcanzando el aprendizaje
significativo, con el objetivo de que el
estudiante se apropie del conocimiento.

REVISION DEL DOCUMENTAL Y CURRICULAR
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PERTINENCIA:

1. Estado actual y prospectiva de la

carrera: La relacion de los datos
obtenidos, presentan una
desarticulacién entre el disefio
curricular y las nuevas politicas de
gobierno.

. Seguimiento a graduados En la
escuela se ha implementacion el
proceso de seguimiento a los
graduados, pero los resultados
obtenidos no son socializados.

. Vinculacion con la sociedad: La
participacion de los docentes vy
estudiantes en los proyectos de
vinculacion no se desarrollado.

PROPUESTA DE PERTINENCIA:

Respecto al cumpliendo del estado actual y
prospectiva de la carrera, para la escuela es
desfavorable, por existir una nueva normativa
legal que orienta la formacion del militar, ademas
se debe considerar la evaluacion a los docentes, al
curriculo a los medios y propiamente al
estudiante de maneta integral, y los resultados
deben ser socializados con toda la comunidad
académica. También se debe tener presente en la
propuesta curricular el tema relacionado a la
vinculacion con la sociedad.

COHERENCIA:

1. Plan Curricular: carece de un
lineamiento técnico -
metodoldgico para la

elaboracion del disefio
curricular por competencias.

2. Perfil Profesional: no registra
una actualizacion de acuerdo a
las nuevas necesidades.

3. Plan De Estudios: No existe
secuencias entre los pre-
requisitos, CO-requisitos,
ademas que la distribucién de
los periodos académicos no
estd de acuerdo a los nuevos
requerimientos.

4. Programas de Asignatura:

La malla curricular se
encuentra  estructurada de
acuerdo a los ejes militares en
el que se establece
ponderaciones de acuerdo a
las asignaturas.

PROPUESTA DE COHERENCIA:

Sobre estos temas, la escuela debe cumplir con lo
que establece el Reglamento de Régimen
Académico del Consejo de Educacion Superior
del 2015,

Respecto al plan curricular, se tiene que
considerar el nuevo perfil profesional en base a
las nuevas demandas.

El plan de estudios se distribuye por periodos
académicos de 18 semanas y para alcanzar la
tecnologia se necesita de 5 periodos académicos
comprendidos en dos afos.

El plan de estudios debe contener 30 asignaturas
con un total de 4500 horas académicas.

Ademas, se debe considerar las practicas pre-
profesionales y horas de vinculacion con la
sociedad.

En lo relacionado a ejes militares, en la propuesta
se debe considerar las unidades de organizacién
curricular.

DISENO CURRICULAR

PROPUESTA DE DISENO CURRICULAR
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Lo

PERFIL DE INGRESO EN EL
DISENO CURRICULAR EN
VIGENCIA

Ser ecuatoriano por nacimiento;
Edad no menor de 18 afios 00
meses y no mayor de 22 afios 00
meses cumplidos a la fecha de
ingreso.

Haber cumplido la mayoria de
edad, para que sea sujeto de todos
los derechos y obligaciones que
genera la ciudadania;

Para los aspirantes a militares de
arma, técnicos y servicios haber
finalizado la educacion media
Estatura igual o superior a 1.60 m.
para mujeres y 1.65 m. para
hombres, descalzo(a).

Acreditar condiciones médicas y
fisicas que le permitan someterse
al régimen de entrenamiento y
Militarizacién.

Adicional se incluiran  los
examenes psicologicos, médicos,
fisicos, académicos y la entrevista
personal.

Lo

PERFIL DE INGRESO
PROPUESTA CURRICULAR.

PARA LA

Ecuatoriano (a) de nacimiento

Hijo (a) de padre o madre ecuatorianos por
nacimiento.

Edad no menor de 18 afios 00 meses y ho mayor
de 22 afios 00 meses cumplidos a la fecha de
ingreso.

Bachiller con titulo refrendado por el Ministerio
de Educacion del Ecuador.

Estatura igual o superior a 1.60 m. para mujeres
y 1.65 m. para hombres, descalzo(a).

No haber sido dado de baja de los Institutos de
Formacién de Oficiales y Tropa de las FF. AA.,
o Policia Nacional.

No ser afiliado ha partido politico alguno.
Poseer antecedentes intachables en su
honorabilidad y conducta, tanto personal como
familiar.

Haber aprobado el examen E.N.E.S. con puntaje
minimo de 700 puntos. (ENES valido de
septiembre de 2015 y junio de 2016)

10.Aprobar los exdmenes de admision: (Examenes

Psicologicos y Psiquiatricos, Examenes Médico,
Pruebas Fisicas, Entrevista Personal).

11.Aprobar el periodo de nivelacién en ciencias

exactas en la UFA-ESPE

CURRICULO: NO EXISTE
OBJETO DE ESTUDIO

CURRICULO: OBJETO DE ESTUDIO

El proceso de formacion estara de acuerdo a los
fundamentos legales, doctrinarios y liderazgo
militar, en concordancia con la mision de la
FAE, en el campo de la Defensa y Seguridad
Integral, conjuntamente con el estudio del espacio
y los medios aéreos, con los conocimientos
basicos que debera poseer el aspirante a tropa, en
lo relacionado a los materiales, sistemas de
propulsion, sistemas de control, navegacion,
estructuras, planificacion y gestion de recursos
que le sean asignados, ademéas de poseer la
caracteristica de combatiente de una unidad
tactica.

«  Experiencias pedagégicas para formar un
ciudadano — militar, a partir de una vision critica
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La Constitucion del Ecuador en el Art. 62. (...) 2.
El voto sera facultativo para las personas entre
dieciséis y dieciocho afios de edad, las mayores
de sesenta y cinco afios, las ecuatorianas y los
ecuatorianos que habitan en el exterior, los
integrantes de las Fuerzas Armadas y Policia
Nacional, y las personas con discapacidad.

Este criterio es un cambio de paradigma en la
educacion militar, al dejar de lado el conductivo y
trapazar al constructivismo, sobre todo el
momento de evidenciar los logros de las
competencias que el uniformado tiene que
desarrollar en las aulas en un ambito de
democracia, participativo, de debate desde el
punto de vista académico, conjuntamente con la
integralidad de los derechos.

ROL DEL MILITAR
Militar — Militar

La mision esta en la conservacion
de la soberania nacional, la
defensa de la integridad e
independencia del Estado y la
garantia de su ordenamiento
juridico.

NUEVO ROL DEL MILITAR
Civil - Militar (Ciudadano Militar)

Se formula esta relacion, entorno a la defensa y
apoyo a la seguridad integral del Estado que actia
en beneficio de la sociedad, especialmente la
nueva normativa legal permite que el militar
tenga derecho al voto, es juzgado de igual forma
como cualquier persona civil y por otro lado,
existe una relacién directa en la sociedad, al ser
parte se la seguridad integral de acuerdo a la
enmendadura dispuesta por las autoridades de
gobierno en el mes de diciembre de 2015.
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OCUPACIONES
GRADUADO

¢ Desemperia la funcién de aprendiz.

e Constituir un elemento de la
escuadrilla o seccion.

e Cumplir las tareas de Régimen
Interno.

o Cumplir las normas y
procedimientos de seguridad de la
Unidad Militar.

e Participar en la
mantenimiento  de
publicos.

¢ Asimilar el entrenamiento inicial en
el area de su especialidad.

DEL

gestion y
los bienes

CAMPO OCUPACIONAL DEL MILITAR

Se desempefia en las diferentes unidades o repartos
militares de Fuerza Aérea como parte de:

Elemento de
especialidad)
Ayudante administrativo en una seccién

Fusilero en un peloton de guardia

Clase de semana

Miembro de un grupo de ayuda comunitaria.
Elemento de wuna patrulla en operaciones
militares de defensa externa - interna y
seguridad integral del Estado de conformidad
con las leyes, en beneficio de la sociedad.

una escuadrilla (segun su

ESCENARIOS PROFESIONAL

e Unidades, Bases Militares y
Centros de  Operaciones
Sectoriales de la Fuerza Aérea
Ecuatoriana.

e |Instituciones e Institutos de
Formacién y Capacitacion de

AREAS DE DESEMPENO:(Propuesta)
Militar: Participa directamente en actividades
de defensa externa e interna, asi como en
actividades de seguridad integral, en estricto
apego a la normativa legal y con respeto a los
derechos humanos.

Administrativo: Administra los recursos de la
institucion con ética, cumpliendo la normativa
legal y los procedimientos establecidos.

la FAE. - ..
. - e Especialidad: Desarrolla actividades que le
e Unidades Militares de las . .
permiten contribuir directamente al apoyo de las
FFAA. ) ) .
operaciones aéreas, desde su especialidad
PERFIL DE SALIDA PERFIL DE SALIDA(Propuesta)
El Soldado Aerotécnico con L . .
L . L. El Soldado Técnico, ejecuta actividades que
formacion militar técnico

profesional, comanda al personal
subordinado a su nivel,
proporciona apoyo técnico a las
operaciones militares, administra
recursos, educa e instruye al
talento humano, asesora a su nivel,
contribuye a  promover el
desarrollo  nacional 'y  al
cumplimiento de la mision de la
Unidad Militar a la cual esta
asignado organicamente

permiten el desarrollo de la institucién a partir de
la doctrina de la Fuerza Aérea, su formacion se
basa en los valores y principios institucionales,
conjuntamente con la formacion integral de un
ciudadano — militar, el estudio del espacio, los
medios aéreos que contribuya proactivamente a
garantizar la defensa de la soberania e integridad
territorial y apoyar en la seguridad integral del
estado ecuatoriano, proporcionado apoyo técnico
a las operaciones militares, lo cual le permite
formar parte de operativo militar y administrativo
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MALLA CURRICULAR

e Se articula la malla curricular de
acuerdo a los porcentajes en los

siguientes ejes militares:

v Ciencia Militar 28,27%
v’ Cultura Militar 24,05%
v Cultura Fisica 20,25%

v' Cultura Humanistica
19,41%
v’ Ciencia y Tecnologia 08,02%

Total 100%

e Se desarrolla las practicas pre-

profesionales

e No se desarrolla proyectos de

vinculacioén con la sociedad

MALLA CURRICULAR (Propuesta)

Se articula de acuerdo con el Reglamento de
Régimen Académico RPC-SO-45-N0.535-2014,
del Consejo de Educacion Superior de la
Secretaria de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién del Ecuador.

1. Unidad Basico: Aprendizaje de la ciencia y
disciplina.

2. Unidad Profesional:
campo de estudio

3. Unidad de Titulacion: Validacion de
conocimientos, habilidades y desempefios.
Trabajo de Titulacion basado en procesos de
investigacion e intervencién, prepararse 0
aprobar un examen de grado de caracter
complexivo

4. Practicas pre Profesionales: Son actividades
de aprendizaje orientadas a la aplicacion de
conocimientos y al desarrollo de destrezas y
habilidades especificas que un estudiante
debe adquirir para un adecuado desempefio
en su futura profesion.

5. La Vinculacién con la Sociedad: hace
referencia a los programas de educacién
continua, investigacion y desarrollo, y gestion
académica, en tanto respondan, a través de
proyectos especificos, a las necesidades del
desarrollo local, regional y nacional.

Conocimientos del

MALLA CURRICULAR
Estructura de la Malla Curricular

e 2 afios

e 4 semestres,

¢ 66 asignaturas,

e equivalentes a 237 crédito,

o dividido en 5 ejes militares:
(ciencia militar, cultura militar,
cultura fisica, cultura
humanistica, ciencia y
tecnologia),

o Se establece ponderaciones a
cada uno de los ejes.

MALLA CURRICULAR (Propuesta)

Se articula de acuerdo con el Reglamento de
Régimen Académico RPC-S0-45-No0.535-2014
de la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, que establece los
siguientes aspectos:

e Crédito de 40 horas

e 30 asignaturas

e 18 semanas

e 6 horas catedra diarias

e 5 periodos de (800 -900) horas

e Trabajo de titulacion 240 horas

e Vinculacion con la sociedad 160 horas

e Practicas profesionales 240 horas

e Total 4.500 horas para obtener la tecnologia
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METODOLOGIA EN EL AULA

En

las aulas, el docente e

instructores militares, se convierte
en el centro de atencion.

Los estudiantes actuan como
receptores.

Las explicaciones del profesor
son las Unicas que tienen
importancia.

La metodologia que se utiliza
es la misma en todas las
clases.

Se convirtiendo en clases
repetitivas y aburridas para los
estudiantes militares.

Con los criterios establecidos en la presente
investigacion y partiendo de los cambios juridicos
para la formacién del personal militar, se plante a
continuacion los siguientes aspectos:

La educacion se centra en el ser humano y se
garantiza el desarrollo holistico.

Representa un proceso humano y social.

Posee conocimientos relacionados con la
democracia.

Generan ambiente democrético, participativo y
critico, mediante el desarrollo de debates,
discusiones, solucion de problemas, juegos de
roles, entre otras estrategias, desde el ambito
pedagogico y didactico.

Se construird una formacion democratica en el
aula

La democracia sera un eje transversal en la
formacion del militar

Estara presente el liderazgo militar

Garantizar la soberania, la seguridad y
convivencia de los estudiantes.

Se desarrollan las siguientes actividades:
Aprendizaje basado en tareas

Trabajos por proyectos

Aprendizaje cooperativo -colaborativo
Estudios de casos

Realizacion de tareas complejas

Utilizar el pensamiento estratégico
Promover la autonomia y la iniciativa
Proyectos integradores

Los aspectos mencionados permiten la toma
de decisiones para la mejora del proceso de
intervencion y del logro de resultados.
Ademas, los métodos de aprendizaje surgen
desde wuna perspectiva en la cual los
estudiantes son  protagonistas de la
construccion de su propio conocimiento

La institucion militar y las aulas deben ser
contextos donde todos los estudiantes
desarrollen al maximo sus capacidades y
generen  sus  propios  conocimientos,
cientificos — tecnoldgicos.

AN N N N N SN
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EVALUACION

Resultados de la investigacion de
campo, respecto al tema de
evaluacion:

e ;Técnicas e instrumentos de
ensefianza?

e ;La evaluacién es un proceso
continuo?

e ¢Propicia un clima favorable

o (Lograr aprendizajes
significativos?

e (El curso desarrolla actitudes
y capacidades?

o (Logra los resultados
académicos?

De las encuestas aplicadas en
forma general, las preguntas no
superan el 50% de aceptacion por
parte de los encuestados.

Ademas, es importante considerar
los criterios emitidos por parte de
los docentes, las clases se
desarrollan de manera individual y
nunca se socializan con el resto de
docentes del semestre.

e La evaluacion del estudiante pretende, a través
de la aplicacion de varios instrumentos de
evaluacion, verificar el cumplimiento de las
actitudes y aptitudes del estudiante como
respuesta al proceso educativo; es decir, las
demostraciones de los conocimientos,
habilidades, destrezas y valores desarrollados,
como resultado del proceso educativo y su
aplicacién en la vida cotidiana.

o EIl proceso de evaluacion de competencias debe
ser de manera integral en el proceso de
ensefianza — aprendizaje, de acuerdo a las fases
de la evaluacion y los criterios para la
evaluacion.

o Ademas, el proceso de evaluacion debe tener
concordancia con las estrategias metodolégicas
empleadas para el efecto.

e Se debe desarrollar una evaluacién integral,
permanente, sistematica, participativa, con el
objetivo de tener presente la mejora continua,
para el desarrollo y logro de competencias en
relacion a los saberes, mediante la presencia de
evidencias.

De

la informacién consolidad

anteriormente, se establece los principales

lineamientos curriculares para la elaboracién de la propuesta.
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3.2.

Propuesta Curricular

3.2.1. Titulo del Programa

Disefio Curricular de la Tecnologia en Ciencias Aeronduticas Militar.

3.2.2. Finalidad de la Tecnologia

La Tecnologia en Ciencias Aeronauticas Militar, tiene como finalidad la
formacion de los aspirantes a tropa en el ambito aerondutico, técnico y
militar, acorde con los avances de la ciencia, tecnologia e innovacién en
el mundo globalizado y con enfoque integral dentro de su proceso
educativo, el cual le permitira cumplir con los requerimientos que la

sociedad demande al establecer una relacion de ciudadano — militar.

3.2.3. Objetivos

e Objetivo General

Formar ciudadanos militares en el ambito tecnoldgico aeronauticos,
que estén preparados en los aspectos militares, técnicos,
administrativos, mediante la aplicacion de métodos, técnicas y
conocimientos cientificos, tecnologicos e innovacion, para un
desempefio eficaz y eficiente, en apoyo a las operaciones de defensa y
apoyo a la seguridad integral del Estado y la relaciéon de ciudadano —

militar.

e Objetivos Especificos

- Desarrollar competencias aeronauticas en los aspirantes a soldados,
con la finalidad de cumplir con efectividad las actividades de
acuerdo cargo, puesto y funcion.

- Fundar talentos humanos capacitados en el ambito militar que
involucran directamente las responsabilidades del soldado

aerondutico en cual este presente el liderazgo aeronautico militar.
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- Desarrollar habilidades y destrezas para el cumplimiento de la
mision de la defensa y apoyo a la seguridad integral, a traves de la

vigilancia y control.
- Administrar los recursos de la Fuerza Aérea, en su nivel de acuerdo

a las normas administrativas vigentes.

3.2.4. Definicién de la Tecnologia

La tecnologia aerondutica, tiene la mision de formar ciudadanos militares
y profesionales altamente capacitados, en el ambito humano, cientifico —
técnico, que le permita resolver los problemas en el contexto aeronautico

en la Fuerza Aérea.

3.2.5. Demanda Institucional

La Fuerza Aérea tiene la necesidad de formar, perfeccionar, especializar
y capacitar en el campo aeronautico militar, con la finalidad de que sus
integrantes participen en las misiones de defensa y apoyo a la seguridad

integral del Estado.

3.2.6. Perfil de Ingreso al Curso de Formacién

a) Conocimientos basicos de las areas de humanidades y/o ciencias

sociales.

b) Capacidades y habilidades especiales tales como:
e Facilidad para relacionarse con otras personas.
e Facilidad para integrarse al trabajo en equipo.

e Razonamiento en la persuasion de las personas.
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e Respetar al ser humano, las instituciones y sus normas.
e Proponer soluciones positivas para la comunidad.

e Contar con una inclinacion hacia las actividades que comprenden

el ambito de la formacion militar.

e Solidos principios éticos y morales.

3.2.7. Requisitos de Ingreso

En la Directiva para el Reclutamiento, Seleccion e Ingreso de Aspirantes

a Tropa de la ETFA. Contempla como requisitos los siguientes:

1. Ecuatoriano (a) de nacimiento

2. Hijo (a) de padre o madre ecuatorianos por nacimiento.

3. Edad no menor de 18 afios 00 meses y no mayor de 22 afios 00 meses
cumplidos a la fecha de ingreso.

4. Bachiller con titulo refrendado por el Ministerio de Educacion del
Ecuador. (Puede inscribirse si ain no posee el titulo y lo entregara
cuando le sea otorgado).

5. Estatura igual o superior a 1.60 m. para mujeres y 1.65 m. para
hombres, descalzo(a).

6. No haber sido dado de baja de los Institutos de Formacion de
Oficiales y Tropa de las FF. AA., o Policia Nacional, por razones de
caracter académico, médico, moral o fisico; o, del servicio activo de
las FF.AA., o Policia Nacional por otras causas que no sea la de
Solicitud Voluntaria.

7. Haber aprobado el examen E.N.E.S. con puntaje minimo de 700
puntos. (ENES valido de septiembre de 2015 y junio de 2016)

8. No ser afiliado ha partido politico alguno.

9. Poseer antecedentes intachables en su honorabilidad y conducta, tanto

personal como familiar.

188



10. Aprobar los examenes de admision en las diferentes areas y segun el
siguiente orden:
v' Examenes Psicoldgicos y Psiquiatricos
v' Examenes Médico
v Pruebas Fisicas
v Entrevista Personal

3.2.8. Proceso de Seleccion de los Aspirantes a la ETFA:

Para el Reclutamiento, Seleccion e Ingreso de Aspirantes a tropa deberan

cumplir con los siguientes requisitos:

ASPECTOS % Parcial % Final
1. Carpeta Personal 15%
2. Puntaje ENES Aprobado (700
puntos) >

3. Examen Psicoldgico 15%
4. Ex&menes Médicos SloNO
5. Pruebas Fisicas 15%
6. Examenes Académicos 100% 40%

e Fisica 25%

e Matematicas 25%

e Historia Geografia y Civica 15%

e Comunicacion Oral y Escrita 15%

e Inglés 20%
7. Entrevista Personal 10%
Comision de Seleccion. 100%
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1. Carpeta Personal

La carpeta personal de las/los aspirantes a tropa, sera valora en base a,
su acta de grado con un maximo de 10 puntos que equivale a una nota
de acta de grado de 20/20 y 7 puntos que equivale a un acta de grado

de 14/20. Y debe contener los siguientes requisitos.
Valoracion de la Carpeta Personal
Méritos Académicos durante la secundaria:

v" Abanderados Nacionales 3,0 puntos
v" Abanderados Provinciales 2,5 puntos
v" Abanderado Colegio 2 puntos

v’ Escoltas 1,5 puntos

Meéritos Deportivos: (Atletismo, Triatlon, Natacion, Esgrima,

Ciclismo, Tiro)

v Reconocimientos Deportivos Nacionales 2 puntos
v’ Reconocimientos Deportivos Provinciales 1,5 puntos

v’ Reconocimientos Deportivos Cantonales 0,5 puntos

2. Haber aprobado los examenes ENES
El puntaje ENES debe ser aprobado con un puntaje de 700 puntos, con
cupo en la Universidad de Fuerzas Armadas del Ecuador (UFA-ESPE)

para la carrera en tecnologia militar

3. Para la Evaluacion Psicoldgica.
Las/los aspirantes a tropa, seran valorados con test psicoldgicos de
perfil de personalidad, razonamientos verbal, l6gico, mecanico y

cuestionario de personalidad etc.
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CONTENIDO DEL
TEST TEST ITEMS TIEMPO

Razonamiento 32 12 min
Verbal

BAT 7 R?ZQnamiento 32 20 min
Logico
Razonamiento 28 12 min
Mecéanico

PA Cuestionario de 334 sin
Personalidad tiempo

LUKNOV Cuestionario de 162 sin

601 Informacion General tiempo

NOTA: (La calificaciéon serd bajo la modalidad: continGa - no continda en el

proceso).

4. Para la Evaluacion Médica

e Esta evaluacion se realizard en base a la Directivas establecidas

para nombrar el proceso de seleccion Médico - Odontoldgico y

Psicoldgico, para la admision de Talento Humano que ingresara a

las escuelas de formacion de las Fuerzas Armadas.

e La publicacién de las/los aspirantes que contindan con los

procedimientos de seleccion se efectuard una vez que la Comision

de Seleccion apruebe los resultados de esta fase con SI o NO

5. Para la Evaluacion Fisica

e Laevaluacion se la realiza conforme a los siguientes parametros:

Natacion 200 metros

Test 2 millas

Flexion y extension de cadera

Salto de decision de una altura de 5mts.

SIoNO
10 puntos
10 puntos

5 puntos

191




- Traccion completa de barra fija 5 puntos

e La publicacion de las/los aspirantes que contindan con los
procedimientos de seleccion, se efectuard una vez que la

Comision de Seleccion apruebe los resultados de esta fase.

6. Para la Evaluacion Académica

La nota de esta fase, para las/los aspirantes a tropa, correspondera al
40% total de materias del puntaje para su ingreso (Fisica,
Matematicas, Historia Geografia y Civica, Comunicacion Oral y

Escrita, e Inglés)

7. Entrevista Personal

La comisién de entrevista personal realiza una calificacion de 20
puntos tomando en consideracion la guia de la entrevista personal
elaborada por la Direccion General de Talento Humano que tiene
como objetivo evaluar la aptitud, predisposicion y vocacion del

aspirante hacia la vida militar.

La publicacion de las/los aspirantes que contindan con los
procedimientos de seleccion, se efectuara una vez que la Comision de

Seleccidn apruebe los resultados de esta fase.

Comision de Seleccion Definitiva

Selecciona a los/las aspirantes idoneas para que ingresen a la ETFA, a
través de un acta que detallara la nomina final y nota final de ingreso
de acuerdo al cupo establecido y considerando las calificaciones de
mayor a menor que resultaren del puntaje obtenido en las pruebas de

admision, asi como la némina de los/ las aspirantes calificadas como
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no idéneos en la fase de la entrevista personal y/o que no alcanzaron

el cupo de ingreso.

3.2.9. Organizacién Curricular

El desarrollo de la organizacion curricular considera los Reglamento de
Régimen Académico RPC-SE-3-N°,051-2013 y RPC-SO-45-N0.535-

2014, de la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e

Innovacion del Ecuador.

Aspectos importantes a considerar en el desarrollo de la propuesta

curricular de la presente investigacion:

30 asignaturas

18 semanas

6 horas catedra diarias

Cada crédito tendra esta conformado por 40 horas distribuidas de la
siguiente manera:

a) Horas de docencia equivalente a 16 horas

b) Horas de aplicacion a la practica equivalentes a 16 horas
c) Horas de trabajo autbnomo equivalentes a 8 horas

5 periodos académicos de (800 -900) horas cada uno.
Trabajo de titulacion 240 horas

Vinculacién con la sociedad 160 horas

Practicas profesionales 240 horas

Total 4.500 horas para obtener la tecnologia
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3.2.10. Titulo a Otorgar

3.2.11.

Tecnologo en Ciencias Aeronautico Militar

Sistema de Estudio y Horario de Funcionamiento

e Régimen Interno de los Aspirantes a Tropa de la ETFA

DE LUNES A VIERNES

07:00 09:00 2 Horas Académicas

09:00 09:15 Receso

09:15 11:15 2 Horas Académicas

11:15 11:30 Receso

11:30 13:30 2 Horas Académicas

13:30 14:30 Rancho

14:30 16:30 2 Horas Académicas

16:30 18:30 2 Horas DEPORTES

18:30 19:30 RANCHO

19:30 20:00 Receso

20:00 22:00 2 Horas ESTUDIOS LIBRES
22:00 TERMINACION DE ACTIVIDADES

TOTAL HORAS DEPORTES Y ESTUDIOS LIBRES

=4 HORAS DIARIAS
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3.2.12. Infraestructura de la ETFA

La Escuela Técnica de la Fuerza Aérea, posee instalaciones que se
encuentran en buenas condiciones, con iluminacion natural y artificial,
con las facilidades necesarias para la realizacion de las actividades

académicas y militares.

El mobiliario de las aulas es nuevo, moderno y comodo, consta de
escritorios y sillas tipo modulares individuales para cada alumno y para

el docente.

Cuenta con: aulas con capacidad de 30 alumnos cada una, aulas
laboratorios para inglés equipadas con cine en casa y reproductor de

multimedia.

Talleres de: mecénica basica, motores jet, motores a reaccion, pintura.
Laboratorios: de controles de vuelo, hidraulica bésica, materiales
compuestos, electricidad basica, electronica basica, maquinas y control
industrial, instrumentacion virtual, computacion basica, redes, internet,
arquitectura de computadores que se utilizan para realizar practicas en
las diferentes especialidades técnicas a fin de reforzar los conocimientos

teodricos adquiridos en clase.

Los servicios que la institucion dispone son: varias instalaciones
deportivas para futbol, basquet, voley, gimnasio, piscina, auditorio,
carpinteria, peluqueria, sastreria, panaderia, bar, lavanderia, cocina,
comedor, casino, servicio médico, dormitorios, las mismas que dan

bienestar a sus alumnos durante su permanencia en la ETFA.
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3.2.13. Planificacion y Disefio Curricular
Campo Ocupacional del Militar,

Se desempefia en las diferentes unidades o repartos militares de Fuerza

Aérea como parte de:

e Elemento de una escuadrilla (segin su especialidad)
e Ayudante administrativo en una seccién

e Fusilero en un peloton de guardia

e Clase de semana

Elemento de una patrulla en operaciones militares de defensa externa -
interna y seguridad integral del Estado de conformidad con las leyes,
participacion - ciudadana para las tareas de la defensa en beneficio de la

sociedad.
Areas Desempefio

e Militar: Participa directamente en actividades de defensa externa e
interna, asi como en actividades de seguridad integral, en estricto
apego a la normativa legal, con respeto a los derechos humanos y
participacién - ciudadana para las tareas de la defensa

e Administrativo: Administra los recursos de la institucion con
ética, cumpliendo la normativa legal y los procedimientos

establecidos.

o Especialidad: Desarrolla actividades que le permiten contribuir
directamente al apoyo de las operaciones aéreas, desde su

especialidad.
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Perfil de Salida

El Soldado Técnico, ejecuta actividades que permiten el desarrollo

de la institucion a partir de la doctrina de la Fuerza Aérea, su formacion

se basa en los valores y principios institucionales, conjuntamente con la

formacion integral de un ciudadano — militar, el estudio del espacio, los

medios aéreos que contribuya proactivamente a garantizar la defensa de

la soberania e integridad territorial y apoyar en la seguridad integral del

estado ecuatoriano, proporcionado apoyo técnico a las operaciones

militares, lo cual le permite formar parte de operativo militar y

administrativo.

Desarrollo de Competencias:

Se busca formar al militar como un profesional integral, para ello, de

la matriz en referencia se dispone la siguiente organizacién de

competencias segun las dimensiones del saber: (saber, saber hacer, saber

ser, saber convivir). Delors

TABLA 8. Competencias desde la Dimension del Saber.

SABER

Comunicacion
linguistica

Pensamiento
I6gico y
creativo

Dominio de las
Tic

SABER HACER

Resolucion de

Investigacion y

Organizacion y

problemas y manejo | gestién de la lanificacion
de conflictos informacién P
SABER SER Responsabilidad | iy
social y compromiso o
L Sintesis
ético
Liderazgo:
SABER CONVIVIR Relaciones

interpersonales, y
participacion -

Adaptabilidad

197




ciudadana

Fuente: Investigacion de Campo

Elaborado por: César Quinga Suarez

Partiendo del cuadro anterior en el que se estable las competencias

desde las dimensiones del saber para la formacion militar, a

continuacion, se presenta la clasificacion de las competencias basicas,

genericas y especificas, que seran parte del desarrollo del disefio

curricular para la tecnoldgica aeronautica militar.

COMPETENCIAS BASICAS

1. Comunicacion
linguistica

Capacidad de recibir y proporcionar informacion
utilizando lenguaje oral, escrita, o por medios
tecnoldgicos con claridad, precisiéon, coherencia y
relacion social

2. Pensamiento
l6gico y creativo

Capacidad de procesar datos e informacion que permite
una conclusion légica para construir conocimiento y
abordad la  realizad desde  perspectivas no
convencionales.

3. Responsabilidad
social y
compromiso
ético

Capacidad de actuar en funcién de la filosofia
institucional como base fundamental del desempefio
militar en la sociedad, participacion ciudadana, a través
de la vinculacién en programas de desarrollo, acciones
de apoyo a la seguridad interna, gestion de riesgos y
deméas actividades que requieran de la presencia de
FFAA

4. Dominio de las
Tic

Habilidad para utilizar la tecnologia existe, en beneficio
de obtener los resultados oportunos, asi como de
adaptarla al quehacer profesional.

COMPETENCIAS GENERICAS

1. Lidera/ Comanda

Capacidad de utilizar las  caracteristicas
interpersonales propias del militar con el propdsito
de guiar a un grupo hacia la consecucion de un
objetivo, de acuerdo a la normativa legal vigente y la
relacion de un ciudadano - militar
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. Ejecuta
Operaciones de
Defensa y
Seguridad

Capacidad para ejecutar operaciones y actuar en
diferentes situaciones, en tiempos de paz o en
tiempos de guerra y emplearse en el contexto
nacional o internacional respetando la normativa
para la defensa y apoyo a la seguridad integral

. Andlisis y Sintesis

Analiza y resuelve problemas cientificos y técnicos
respetando un riguroso proceso, obteniendo
resultados que aporten en el desempefio de las
diferentes especialidades técnicas de la institucion.

. Resolucion de
problemas y
manejo de
conflictos

Habilidad para detectar la causa de un problema y
establecer lineas de accién que permitan una
solucion viable o la mediacion con equidad y
justicia, apegado a los principios y normativa
institucional

. Investigacion y
gestion de la
informacion

Capacidad de investigar y generar conocimiento, asi

como la administracion de la informacion en funcion
de sus discriminacion, detalle y comprension, para su
utilizacion en beneficio institucional

. Organizacion y
planificacion

Habilidad para organizar los recursos a disposicion,
asi como establecer planes y estrategias para el uso
eficaz de los medios que permitan alcanzar los
objetivos establecidos

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Se desarrollan en el proceso de

especializacién, en cada una de las respectivas especialidades en la que

esta presente el soldado de la Fuerza Aérea.

A continuacién, se presenta la identificacion de los principales

problemas y necesidades, en la que esta inmerso el soldado de la Fuerza

Aérea, una vez que termine con el proceso de formacion militar en la

Escuela Técnica.
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3.2.14. Identificacion De Problemas

PROBLEMAS NECESIDADES PROFESIONALES

) e Operaciones militares de vigilancia y control del
Garantizar la defensa o
; espacio aereo
de la soberania e

i i e e Operaciones militares para la defensa contra
integridad territorial

amenazas externas

Participar en la e Control de armas y anti delincuenciales

seguridad integral y e Operaciones de proteccion de la infraestructura

participacion estratégica

Ciudadana en la e Narcotréfico y delincuencia organizada

sociedad

e Relacion de un ciudadano - militar en la sociedad

Apoyar al desarrollo | e Apoyo a la investigacién en ambito defensa

nacional en el e Apoyo aéreo a la gestion de riesgos

gjercicio de las e Apoyo a las actividades aéreas (transporte aéreo)

soberanias
Contribuir a la paz e Apoyo de personal y transporte para las
regional y mundial operaciones de ayuda humanitaria

Partiendo de los principales problemas y necesidades de la formacién
militar del aerotécnico, se contextualizara el perfil profesional, el campo
ocupacional y perfil de salida del militar, que se considera en el desarrollo

curricular de la Escuela Técnica.
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3.2.15. Contextualizacion del Perfil Profesion, Perfil de Salida y del Campo

Ocupacional

PERFIL
PROFESIONAL

PERFIL DE SALIDA

CAMPO OCUPACION

El soldado de la
FUERZA
AEREA estara en
la capacidad de
cumplir los
ambitos de:

e Militar

e Administrador
e Especialidad

El Soldado Técnico, ejecuta
actividades que permiten el
desarrollo de la institucion a

partir de la doctrina de la Fuerza
Aérea, su formacion se basa en
los valores 'y  principios
institucionales,  conjuntamente
con la formacion integral de un
ciudadano —  militar, que
contribuya  proactivamente a
garantizar la seguridad integral
del Estado y la participacion
ciudadana, ademas de los estudio
del espacio, los medios aéreos,
proporcionado apoyo técnico a
las operaciones militares, lo cual
le permite formar parte de
operativo militar y
administrativo.

e Elemento de

una
escuadrilla  (segin su
especialidad)

¢ Ayudante administrativo

en una seccion

e Fusilero en un pelotén

de guardia

e Clase de semana
e Elemento de

una
patrulla en operaciones
militares de defensa
externa - interna y
seguridad integral del
Estado de conformidad
con las leyes,
participacion -
ciudadana para las tareas
de defensa en beneficio
de la sociedad.

3.2.16. Despliegue de Competencias para la Formacion Militar de la ETFA

e COMPETENCIAS BASICAS:

El desarrollo de las competencias basicas en la formacion militar,

representa un caso particular, que el resto de carreras a nivel superior,

especialmente por la integracion de los procesos de formacion,

perfeccionamiento, especializacion y capacitacion del personal militar,
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por lo tanto, la educacién militar requiere de un cambio significativo en

la cultura del docente, sea este civil o militar.

Las competencias basicas Zabala & Arnau (2007), de la educacion
militar se desarrollan de manera transversal, para lo cual, la planta
docente debe cumplir un rol de compromiso institucional, debido a que
este cambio representa una estrategia que facilitara la consecucion de
los objetivos académicos y la reorientacion del nuevo rol de personal
militar. Ademas, los desarrollos de estas competencias estaran incluidos
dentro en logro de aprendizajes que los estudiantes militares deben

alcanzar.

e Rol de docente:

En definitiva, las competencias basicas (OCDE, 2003), permitiran
poner en practica el rol del docente militar, en la relacién del proceso
ensefianza — aprendizaje, conjuntamente con las estrategias
metodoldgicas del aula y su respectiva evaluacion por competencias,
cuyo objetivo principal estd en la integracion de los saberes en los
contextos actuales, en el que se desarrolla el militar para cumplir la

mision institucional.

El perfil del docente militar'> debe cumplir con las siguientes
competencias basicas, que seran desarrollas de manera transversal en el
proceso académico en la formacion militar de los aspirantes a tropa de

la Escuela Técnica de Fuerza Aérea Ecuatoriana.

12para cumplir con el perfil del docente militar y en relacién al nuevo rol que debe desarrollar dentro
del proceso ensefianza — aprendizaje, se realizaran cursos de capacitacion, sobre la transversalidad
de las competencias basicas que se han establecido en la presente investigacion, por todos los
docentes que estan presentes en la ETFA.
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Comunicacion Linguistica: Capacidad de recibir y proporcionar
informacion utilizando lenguaje oral, la escrita, o por medios

tecnoldgicos con claridad, precision, coherencia y relacion social.

Pensamiento Ldgico y Creativo: Capacidad de procesar datos e
informacion que permite una conclusién l6gica para construir
conocimiento y abordad la realizad desde perspectivas no

convencionales.

Responsabilidad Social y Compromiso Etico: Capacidad de
actuar en funcién de la filosofia institucional como base
fundamental del desempefio militar y la relacion en la sociedad, a
través de la vinculacion en programas de desarrollo, acciones de
apoyo a la seguridad interna, gestion de riesgos y demas actividades

que requieran de la presencia de las Fuerzas Armadas.

Dominio de las Tic: Habilidad para utilizar la tecnologia existe, en
beneficio de obtener los resultados oportunos, asi como de adaptarla

al quehacer profesional.

COMPETENCIA GENERICA:

1. LIDERA/COMANDA: Capacidad de utilizar las caracteristicas
interpersonales propias del militar con el propoésito de guiar a un
grupo hacia la consecucion de un objetivo, de acuerdo a la

normativa legal vigente y la relacion de un ciudadano - militar.

COMPETENCIA ESPECIFICA:

Utilizar destrezas militares propias de un combatiente a nivel

pelotén basadas en el liderazgo militar y la toma de decisiones
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para la supervivencia en el combate y con responsabilidad

social.

UNIDAD DE
COMPETENCIA

ELEM. DE
COMPETENCIA

NUCLEO DE
CONOCIMIENTO

MODULO

Horas

Emplear técnicas y
tacticas de
combate a nivel
escuadra.

Ejecutar
movimientos en
formacion
individual o en
grupo, mediante
una orden militar.

INSTRUCCION FORMAL Y

DESFILE

- Introduccién:

- Generalidades y Conceptos
Basicos

- Objetivo.

- Definiciones.

- Formaciones.

- Instruccion formal sin armas.

- Instruccién formal con armas.

- Escuadra de fusilero:

- Movimientos de la escuadra
con armas y sin armas.

- Instruccion de desfile.

REGIMEN INTERNO

- Misién y organizacion de la
unidad.

- Plaza.

- Funciones y responsabilidades.

- Servicio de guardia y semana.

- Régimen especial.

- Organo regular.

- Permisos.

- Visitas.

- Relacién de castigados.

- Estudios.

- Servicios generales

RESPONSABILIDAD SOCIAL

- Responsabilidad civica

- Derechos y responsabilidades
del ciudadano

- Trabajo colaborativo

- Derechos humanos

- Derecho internacional
humanitario

Instruccion
Militar Béasica

Horas
200
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- Instruccion Individual de
Combate.

- Supervivencia.

- Escuela de punteria.

- Tiro y poligono.

- Simbologia militar.

Empleo del

reglamentos de la
legislacion militar
vigente.

- Definiciones y convenios de la
Legislacion Aeronautica
- Anexos de la OACI

Desarrollar - Lectura de cartas. soldado como '2'|106ra5
'get(:jr_m_:gs | -Gps. combatiente
Individuales y - Navegacion Terrestre y
grupales de Fluvial.
combate seginel | _ patrullas.
manual en - Marchas y Estacionamiento
vigencia.
- RSOl Fundamentos
~ Inteligencia, de la Horas 72
- CpEEERE: Planificacion
- Logistica. Militar
- Comunicaciones
- Constitucion Politica del
Ecuador.
Obedecer las - Reglamento de disciplina,
disposiciones sancion y recompensa militar.
recibidas conforme | - | ey de personal de las Fuerzas || egislacion
lo estipulan los Armadas. Militar Horas 72

2. EJECUTA OPERACIONES DE SEGURIDAD Y DEFENSA. Capacidad
para ejecutar operaciones y actuar en diferentes situaciones, en tiempos de

paz 0 en tiempos de guerra y emplearse en el contexto nacional o

internacional respetando la normativa para la defensa y apoyo a la seguridad

integral.

COMPETENCIA ESPECIFICA: Cumple misiones de apoyo y defensa,

basados estrictamente en la doctrina institucional como elemento de una

escuadra, en el ambito de la seguridad.
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ELEMENTOS

UNIDAD DE NUCLEO DE
DE MODULO HORAS
COMPETENCIA COMPETENCIA CONOCIMIENTO
- Introduccion a la doctrina
- El poder
g:sr:éoéi ;S It:reas, - La guerra Doctrina Horas 72
doctri At - El poder aeroespacial Aeroespacial
octrina basica ; . .
militar vigente., - La fuerza ae’rea ecuatoriana | Basica FAE
- La guerra aérea y empleo del
poder aéreo
- Objetivos estratégicos para la
defensa.
- Plan militar para la defensa
Apoya_al grupo . interna.
?aier:?)iﬁgsl dseegun - Organizacion de los Horas 72
) defensa interna comandos operacionales. Defensa Interna
Ejecuta mo elemento d - La fuerza de reaccion
actividades de como ele ”e 0 de inmediata.
apoyo a la defensa U RIS - Operaciones militares de
interna, amparados defensa interna.
en la doctrina y - Operaciones tipo policial
aerondutica militar
como miembro de - Derecho aeronautico,
una escuadra. nacional e internacional.
Acttia en funcién de | - Requisitos de Requerimientos
la ley y reglamentos aeronavegabilidad . Leyesy Horas 72
de aviacién vi - Reglamentos de operaciones | Reglamentos de
gente N - Y
de aviacion civil y militar Aviacion
- Operaciones de transporte
aéreo
- Aerodinamica,
- flujo de aire
. L, Control de Vuelo
- Perfiles aerodinamicos, N Horas 72

- Condiciones, estabilidad y
controles de vuelo,
- Vuelo de alta velocidad

y Aerodindmica
en Ala Fija
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Apoyaen la
operatividad de la
aeronave en
calidad de
ayudante técnico
de una escuadra.

Conoce los
principios de
funcionamiento y
mantenimiento de
una aeronave
como ayudante
técnico en
aerondutica militar

- Introduccion y tipos de
helicépteros,

- teoria del vuelo de
helicdpteros,

- estabilidad de vuelo de
helicopteros

Control de Vuelo
y Aerodindmica
de Helicoptero

Horas
144

- Materiales y practicas de
mantenimiento: Célula/
Moto propulsor:

- Estructuras y sistemas de
aeronaves: Ala Fija:

- Estructuras y sistemas de
aeronaves: Ala rotatoria:

Mantenimiento
de Aeronaves:
Célula

Horas
288

- Principios de operacion y
terminologia, construccion,

- Vélvulas y mecanismos
operadores de valvulas,

- Revestimientos del motor,

- Potencia del motor,

- Medicién de potencia,

- Clasificacion de lubricantes y
combustibles de motor,

- Principios de los sistemas de
magnetos,

- Inyectores de las cdmaras del
carburador,

- Sistema de inyeccién de
combustible, sistema de
lubricacion, de induccion y
enfriamiento,

- Supercarga y turbo carga,

- Teoria de rotacion del motor,

- Instalacion de motores a
piston,

- Operacion mantenimiento

Motores
reciprocos

Horas
216

- Teoria de funcionamiento,

- Tipos y configuracion de
hélices,

- Construccién, Armado e
instalacion de hélices,

- Mecanismos de cambio de
paso,

- Gobernadores operacion y
construccion,

- Criterios de dafios y
reparaciones

Hélices

Horas
112
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- Principios de funcionamiento
y de propulsién,

- Ductos de entrada,

- Compresores centrifugos,

- Compresores axiales,

- Operacion del compresor,

- Seccidén de combustion,
turbina,
escape, sellos y rodajes,

- Clasificacion y propiedades
de lubricantes y
combustibles,

- Sistemas: lubricacién,
control combustible, aire
motor,

- Sistemas de ignicion y
arranque,

- Sistemas de aumento de
potencia,

- Controles de motor,

- Operacion, mantenimiento y
arranque en tierra de motor,

- Instalacion, almacenamiento
y preservacién del motor,

- Motores turbopropulsores.

Motores a
Turbina

Horas 72
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Garantiza la
seguridad aérea a

- Propagacion de ondas de
radio,

- Fundamentos de antenas,

- Analisis de circuitos,

- Lineas de transmisién

- Sistemas de comunicacion
(HF) y (VHF),

- Transmisores localizadores
de emergencia (ELT),

- Sistemas de audio y
grabadores de voz (CVR),

- Sistema ADF, VOR,
aterrizaje por instrumentos
(ILS) y aterrizaje por
microondas (MLS),

- Sistemas de navegacion

través de los . L1 Sistemas de
. hiperbdlicay (VLF), . .
sistemas de . . . . | Radio y Radio
L - Equipo medidor de distancia ., Horas 40
navegacion, (DME) Navegacion de
comunicacion ' . Aeronaves
S y - Navegacion de area (RNAV
vigilancia
- y PBN),
aeronautica . C
- Sistema de radio altimetro y
navegacion satelital (GPS),
- Sistema detector de gradiente
de viento (WINDSHEAR),
- Sistema de conocimiento y
alerta del terreno (TAWS),
- Sistema de aviso de
proximidad de suelo (GPWS)
y mejorado (EGPWS),
- Sistema de direccionamiento
de comunicacién y reporte
(ACARS),
- Sistema de entretenimiento
de pasajeros
Utiliza y aplicala | - Marco normativo
normativa legal y | - Operacion,
técnica usada en - Control, .
_— S Sistemas de
aeronautica y - Construccidn e indicacion. Horas 72
o Apoyo de la
mantenimiento de | - Aeronaves
. Aeronave
aeronaves, con - Sistema

responsabilidad
para la toma de
decisiones

- Aeronavegabilidad
- Licencia e instrucciones
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- Materiales y précticas de
mantenimiento: Precauciones
y seguridad en la aeronave y
taller

Mantenimiento

- Fundamentos de Electricidad Horas
y Electrénica de Aeronaves: |, &
- Técnicas digitales, Avionica/Electric
computadoras y dispositivos | 1dad
asociados Instrumentos
- Sistemas eléctricos de
aeronaves
- Sistemas de instrumentos de
aeronaves
- Précticas basicas de
mantenimiento de taller:
Célula
- Précticas basicas de _
mantenimiento de taller: Practicas de Horas
Reparacion Habllld’?ldt?s de 200
- Documentacién de las tareas | Mantenimiento:
Comprende el de trabajo précticas de CELULA
func!onamlento de control
los sistemas de - Préacticas de mantenimiento -
navegaciony Célula; Instalaciones,
mantenimiento de herramientas y equipamiento
aeronaves que se
utiliza, con la - Précticas bésicas de
finalidad de mantenimiento en taller:
HIOPOLGIon AL Sistema Moto propulsor
ayudaalahorade | _practicas bésicas de
aproximacion al mantenimiento en taller: -
aeropuerto y Sistema Moto propulsor Practicas de H
aterrizaje de S Habilidades de oras
istemas/componentes y 216

aeronaves

pruebas funcionales

- Documentacién de las tareas
de trabajo-précticas de
control

- Précticas de mantenimiento —
Sistema Moto propulsor:
Instalaciones herramientas y
equipamiento

Mantenimiento:
SISTEMA Moto
Propulsor
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- Practicas basicas de
mantenimiento en taller:
Avionica — Electricidad.

- Practicas basicas de
mantenimiento en taller:
Aviolnica — Instrumentos

- Practicas basicas de
mantenimiento en taller:

Practicas de
Habilidades de

Mantenimiento: | Horas
Avibnica — Vuelo automatico | Aviénica — 288
- Practicas basicas de Electricidad
mantenimiento en taller: Instrumentos,
Avibnica — Radio Radio y Vuelo
- Reparacion, mantenimiento y | Automatico
pruebas funcionales de
sistemas y componentes
avionicas de la aeronave
- Documentacion de las tareas
de trabajos y practicas de
control
- Practicas aplicadas a las
operaciones de
mantenimiento de Linea - Aplicacion del
Célula, Moto propulsor y Entrenamiento | T10"@S 26
Avionica: Préctico:
- Précticas aplicadas a las Experiencia

operaciones de produccion de
Base: Célula, Moto propulsor
y Avidnica:
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3. ANALISIS Y SINTESIS: capacidad de analizar y resolver problemas
cientificos y técnicos respetando un riguroso proceso, obteniendo resultados

que aporten en el desemperio de las diferentes especialidades técnicas de la

institucion.

COMPETENCIA ESPECIFICA: Proponer soluciones efectivas a los
problemas de alta complejidad en el campo de carrera de su especialidad.

UNIDAD DE ELEMENTOS DE NUCLEO DE
COMPETENCIA | COMPETENCIA CONOCIMIENTO MODULGO | HORAS
Aritmética,
Algebra, H
Geometria, Matematicas | ogs
Trigonometria,
_ » Logaritmos,
Explica con nocion Célculos integrales y
cientifica las diferenciales,
respuestas a Funciones
problemas que
requieran calculos
Resuelve en las ciencias
explicitamente el | éXactas. Mecénica
funcionamiento de Calor S Horas
componentes luz, 114
técnicos segln Electricidad y magnetismo,
calculos Sonido
cientificos. Movimiento ondulatorio
Elementos,
S Estructura de atomos,
etermina la Moléculas, imi
estructura quimica Cristales Quimica Horas 72
de un componente Soluciones
molecular. Solventes
Dureza
Ductilidad
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Representa
graficamente un
objeto técnico para
su estudio y
comprension.

Instrumentos de dibujo,
Proyecciones simples
ortograficas
Proyecciones simples
isométricas,
Construccién geométrica,
Dibujo de ensamblaje,
Proyecciones auxiliares,
Axonométricas,
Oblicuas,

Disposicidn de circuitos

Dibujo
Técnico

Horas 72

4. RESOLUCION DE PROBLEMAS Y MANEJO DE CONFLICTOS:

Habilidad para establecer lineas de accion que permitan una solucion viable o

la mediacién con equidad y justicia, a los principios y normativa institucional.

COMPETENCIA ESPECIFICA: Cumplir sus tareas en funcion de las

responsabilidades adquiridas durante el desempefio de la carrera militar.

UNIDAD DE ELEMENTOS DE NUCLEO DE
MODULO | HORAS
COMPETENCIA | COMPETENCIA CONOCIMIENTO
Actuacion humana
correspondiente al mecanico
para el mantenimiento de
o Cumple los aeronaves.
Participa ili i
activarfwnte o programas y Habilidades sociales.
cciones procedimientos Facéf)re_s que afectan el
. establecidos para el rendimiento.
vinculantes de o i . Horas 40
nivel laboral cumplimiento de sus Entorno fisico. Actuacion
ol ' labores como parte Trabajo en equipo. Humana
social, y de la filosofia Comunicacion.
icoldgico en A ;
psico institucional. Situaciones de riesgo.

beneficio de su
seccion de trabajo.

Error humano.

Reportes e investigacion del
error humano,
documentacion apropiada.
Monitoreo y auditoria.
Primeros auxilios.
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5. INVESTIGACION Y GESTION DE LA INFORMACION: Capacidad de

investigar y generar conocimiento, asi como la administracion de la

informacidn, discriminacion, detalle y comprension, para su utilizacion en

beneficio institucional.

COMPETENCIA ESPECIFICA: Emplea los procedimientos para el manejo y

administracién de la informacién en el funcionamiento de las condiciones de la

aviacion militar.

UNIDAD DE ELEMENTOSDE |NUCLEO DE

COMPETENCIA | COMPETENCIA CONOCIMIENTO MODULO  |HORAS
Fundamentos de AFCS,
Sefiales procesadoras de
comandos, Sistemas
Canal de cabeceo, automaticos | Horas
Canal de banqueo, de control de | 216
Canal de guifiada, vuelo (AFCS)
Control de correccion ala fija

Plantea automatica,

procedimientos Ayudas de interface de

para el manejo de | Analizay emplea navegacién con autopiloto,

la informacién, en | plataformas o Sistema director de vuelo,

la utilizacion y software que permitan Data de mantenimiento

administracion de | administrar la

los diferentes informacién impresa

aviones 'y y digital.

plfalt_aformas Fundamentos de AFCS,

militares Estabilidad del helicoptero, | gicrormas
Control de cabeceo y Automaticos
banqueo, de Control de | Horas
Control y correccién de Vuelo 144
guifiada en el helicoptero, (AFCS) Ala
Operacion del sistema, Rotatoria
Ayudas de interface de
navegacion con autopiloto,
Sistema director de vuelo,
Data de mantenimiento.
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Maneja los sensores
inerciales,
directamente en los
fuselajes del avién y
sus respectivas
plataformas

Terminologia,
Fundamentos y
componentes del sistema de
navegacion inercial,
Estabilizacion de sistemas
de referencia,

Operacion de plataformas,
Correccioén de
acelerémetros,
Alineamiento de
plataformas,

Sistemas integrados,
Sistemas de seguimiento
(anillos),

Giroscopios laser,
Sistema de referencia
inercial (IRS).

Sistemas de
Navegacion
Inercial de
Aeronaves
(INS)

Horas 72
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6. ORGANIZACION Y PLANIFICACION: Habilidad para organizar los

recursos a disposicion, asi como establecer planes y estrategias para el uso

eficaz de los medios que permitan alcanzar los objetivos establecidos

COMPETENCIA ESPECIFICA: Emplea programas de planificacion para

la eficiente propuesta y administracion de los recursos recibidos.

UNIDAD DE ELEMENTOS DE NUCLEO DE MODULO | HORAS
COMPETENCIA | COMPETENCIA CONOCIMIENTO
GENERALIDADES:
- Pasos para redactar
documentos.
- Redaccién en borrador. Redaccién
- Disposiciones generales. de Horas 72
i Documentos
CLASIFICACION DE LA Militares

DOCUMENTACION:
- Por su clase.

- Por su procedencia.
- Por su calificacion
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Propone metas de
trabajo eficientes
en base a
flujogramas e
investigacion de
proyectos.

Utiliza herramientas
y software de
planificacion de
proyectos.

PROYECTOS

- Descripcion.

- Caracteristicas.

- ldeas(problemas)

- Obijetivos.

- Analisis de la situacion.
- Conclusion.

- Propuesta.

- Aprobacion.

COMPRAS PUBLICAS

- Introduccion a la Catedra

- Multiplicidad de Leyes de
Contratacion Publica del
Ecuador

- Responsabilidad en la
contratacién publica

- Ambito de la Ley

- Orgénica del Sistema

- Nacional de Contratacion

- Sistema Nacional de
Contratacion Publica: El
control y sus herramientas

- Normas comunes a todos los
procedimientos de contratacion
publica

Gestion
Publica

Horas 56

3.2.17. Desarrollo de los Proyectos Integradores:

En el desarrollo de competencias, la elaboracion de los proyectos

integrados en cada uno de los periodos se convierte en una estrategia

metodolégica que permite integran

los conocimientos adquiridos,

mediante la investigacidén que se realiza entre los estudiantes y docentes,

que se evidenciara en la integracion de saberes relacionados con cada una

de las disciplinas.

La coordinacion para el desarrollo de los proyectos integrados esta a

cargo de la materia principal en cada uno de los periodos académicos,

conjuntamente con el resto de docentes.
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Proyecto I: Ejecuta procedimientos enfocados a las operaciones
militares de defensa y apoyo a la seguridad.

Proyecto Il: Analiza y resuelve problemas reales, sobre exactitud,
l6gica, creatividad y originalidad en la utilizacion de definiciones,
propiedades, teoremas y procedimientos matematicos; asi como

también valores como de perseverancia, responsabilidad y solidaridad.

Proyecto I11: Utiliza y aplica la normativa legal para el
mantenimiento de aeronaves, en los programas reales existen en la

base de datos.

Proyecto 1V: Desarrolla run proyecto en el que se garantice la

seguridad aérea, a través de los sistemas de navegacion
Proyecto V: Realiza el disefio un proyecto sobre el funcionamiento

del sistema de navegacion y mantenimiento de las aeronaves

militares.
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3.2.18. Malla Curricular

MAPA CURRICULAR TECNOLOGIA AERONAUTICA MILITAR

PROYECTO INTEGRADOR | PROYECTO INTEGRADOR II PROYECTO INTEGRADOR Il1I PROYECTO INTEGRADOR IV PROYECTO INTEGRADOR V
UNIDADES DE
ORGANIZACION = - - ~ "
CURRICULAR ler. PERIODO 2do. PERIODO 3er. PERIODO 4to. PERIODO 5to. PERIODO
PL i i imi P11 P16 P21
Lee | Instruccién Militar [ e [ Requerimientos, Loy | Mantenimiento de Aeronaves: Mantenimiento de Aeronaves: Précticas de Habilidades de
asi REHIIR CD Ak Célula Aviénica/Electricidad e Instrumentos Mantenimiento: Célula
Basica Civil y Militar B
up|6|5 3 up|z|2 1 uplala 4 | P10 u:lels 3 uplels 3
HORAS 200 HORAS 72 HORAS 288 HORAS 216 HORAS 200
il Empleo del Soldado como 1‘ Control de Vuelo y P2 " P Sistemas Automaticos de Control de P22 RIS _de_Hab,Ild_ades e
Combatiente Aerodindmica en Ala Fila Motores Reciprocos Vielo (AFCS) Ala Fija Mantenimiento: Sistema
; Motopropulsor
LP|6|6 3 u:|z|z 1 UP|G|G 3 LP|6|6 3 uplels 3
HORAS 216 HORAS 72 HORAS 216 HORAS 216 HORAS 216
P3 | P10 P13 P18 P23 Précticas de Habilidades de
Fundamentos de la Control de Vuelo y Helices Sistemas Automaticos de Control Mantenimiento: Aviénica —
Planificacion Militar Aerodinamica de Helicéptero de Vuelo (AFCS) ala Rotatoria Blectricidadinstrumentos, radio y Vuelo|
Automético
UNIDAD
w221 w [a]af 2 wl| 3 |[3]2 w | 4 4 2 w| 8 8 4
oROMSNAL [2] [ [a]s] [w]s]s] [w] o] [wle]s]
HORAS 72 I HORAS { 144 I HORAS [112 I HORAS { 144 I HORAS I 288
(223 | Fundamentos de la P Motores a Turbina P19 | sistemas de Navegacion Inercial de (2 Aplicacién del Entrenamiento
Planificacion Militar Aeronaves (INS) Préctico: Experiencia
LP]2|2 1 UP|Z|2 1 u>|2|z 1 UP|2|1 1
HORAS 72 HORAS 72 HORAS 72 HORAS 56
P5 | Redaccién de Documentos P15 Sistemas de Apoyo de la P20 Sistemas de Radio y Radio
Militares Aeronave Navegacion de Aeronaves
uplzlz 1 uplzlz 1 LP|1|1 1
HORAS 72 HORAS 72 HORAS 40
P6 | Doctrina Aeroespacial Basica
FAE
w l 2 | 2| 1
HORAS 72
P7
—| Defensa Interna
w221
HORAS 72
Bl | B2 B6 |
Gestion Publica Actuacién Humana
uB l 2 | 1] 1 uB | 1 | 1 1
HORAS 56 HORAS 40
UNIDAD BASICA
B4
w[2]2] 1
HORAS 72
B5
w[2]2] 1
HORAS 72
PP2 PP2 PRACTICAS
SERVICIO A LACOMUNIDAD PREPROFES IONALES
UT|D|160 0 UT|0|240 0
UNIDAD DE HORAS 160 HORAS 240
ULLS (el SUFICIENCIA DEL IDIOMA INGLES
EXAMEN DEFIN DE CARRERA
TRABAJO DE TITULACION - EXAMEN DE GRADO (COMPLEXIVO) (240 Horas)
TOTAL CR. PERIODO
R 24 22 | 12 23 23] 12 21 |21 | 11 20 | 20 11 22 | 20 | 11 4552
COoD NOMBRE NOMENCLATURA DEPARTAMENTOS DE APOYO 5 PERIODOS
18  SEMANAS C/Periodo
PRE [u]a]s]c coD  Cédigo CIENCIAS AERONAUTICAS 30  MATERIAS
(%]
PRE  Pré-Requisito o DEFENSA Y SEGURIDAD 40 Horas 1 Crédito
U U. Org. Curricular 9 16 Docencia
[e} 7
(8] CIENCIAS DE LA ENERGIA Y 16 Aplicacion Préctica
C. Docencia MECANICA 08 Trabajo Auténomo
B C. Aplic. Practica CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES 800-900  HORAS CADA PERIODO
c ¢. Trabajo Auténomo LENGUAS E IDIOMAS 4500  HORAS TOTALES

219




LISTA DE MATERIAS QUE SE INCORPORAN AL PROCESO DE
FORMACION MILITAR EN RELACION CON LA MALLA EXISTEN EN

AL ETFA

COMPETENCIAS

MATERIAS

(Ejecuta operaciones
de seguridad y
defensa)

Requerimientos, Leyes y Reglamentos de Aviacién

Control de vuelo y aer+C11:C19 dindmica en ala fija

Control de vuelo y aerodindmica de helicoptero

Mantenimiento de aeronaves: célula

Motores reciprocos

Hélices

Motores a turbina

Sistemas de apoyo de la aeronave

Mantenimiento de aeronaves: Avionica/Electricidad e
instrumentos

Sistemas de radio y radio navegacion de aeronaves

Préacticas de habilidades de mantenimiento: Célula

Practicas de habilidades de mantenimiento: Sistema Moto
propulsor

Practicas de habilidades de mantenimiento: Avionica —
Electricidad instrumentos, radio y vuelo automatico

Aplicacion del entrenamiento practico: Experiencia

Analisis y sintesis

Matematicas

Fisica

Quimica

Dibujo Técnico

Resolucion de
problemas y manejo
de conflictos

Actuacion Humana

Investigacion y gestion
de la informacion

Sistemas automaticos de control de vuelo (AFCS) ala fija

Sistemas automaticos de control de vuelo (AFCS) ala
rotatoria

Sistemas de navegacion Inercial de aeronaves (INS)

Organizacion y
planificacion
(Administrar)

Redaccién de documentos militares

Gestion Publica
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MATERAS QUE PRESENTAN LA RELACION DEL

(CIUDADANO - MILITAR)

COMPETENCIAS

MATERIAS

Liderazgo/Comanda

Instruccion Militar Basica

Empleo del soldado como combatiente

Fundamentos de la Planificacion Militar

Legislacion Militar

Doctrina Aeroespacial Basica FAE

Defensa Interna

3.2.19. Metodologia del Proceso de Formacién

e Lainvestigacion sera el eje transversal del curso, en la cual giraran las

actividades del proceso de aprendizaje en los diferentes modulos

e La utilizacion de las nuevas tecnologias de la informacién y las

comunicaciones sera el recurso principal al apoyo al aprendizaje.

e Constantemente se realizard una revision bibliografica sobre los

avances de nuevas experiencias en el campo educativo.

3.2.20. Evaluacion y Sistema de Calificacion Segun Escala de Calificacion del

Sistema Militar

e La evaluacion y acreditacion de los aprendizajes se lo realizara de

acuerdo a la norma de evaluacion del aprendizaje, considerados en

el manual de evaluacidn de la Escuela Técnica de la Fuerza Aérea.

e Lanota minima para la acreditacion de una asignatura sera de 14/20
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3.2.21. Ejemplo del desarrollo del syllabus

ESCUELA TECNICA DE LA FUERZA AEREA

SYLLABUS
1. DATOS INFORMATIVOS
MODULO: CURSO: OlRAE:
DOCENTE(S):

UNIDAD DE ORGANIZACION:

PERIODO ACADEMICO

FECHA ELABORACION:

PRE-REQUISITOS:

CO-REQUISITOS:

DESCRIPCION DE LA MATERIA:

COMPETENCIAS A LOGRAR:

GENERICAS:

ESPECIFICAS:

UNIDADES DE COMPETENCIAS

ELEMENTO DE COMPETENCIA:

RESULTADO FINAL DEL APRENDIZAJE:

CONTRIBUCION DE LA ASIGNATURA A LA FORMACION PROFESIONAL :
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2.

SISTEMA DE CONTENIDOS Y PRODUCTOS DEL APRENDIZAJE POR

UNIDADES DE ESTUDIO

No.

UNIDADES DE ESTUDIO Y SUS

CONTENIDOS

EVIDENCIA DEL
APRENDIZAJE Y SISTEMA DE
TAREAS

Unidad 1:

Horas:

Producto de unidad:

Tarea principal 1:

Tarea principal 2:

Unidad 2:

Horas:

Tarea Principal 2.1:

Tarea principal 1:

Tarea principal 2:

Unidad 3:

Horas:

Tarea principal 3.1:

Tarea principal 1:

Tarea principal 2:
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3.

RESULTADOS Y CONTRIBUCIONES

A LAS

COMPETENCIAS

PROFESIONALES:

LOGRO O
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

NIVELES DE LOGRO

A
Alta

B
Media

C
Baja

EL
ESTUDIANTE
DEBE

4.

ESTRATEGIA GENERAL DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

TAREAS

INSTRUMENTO

DURACION
PREVISTA

PONDERACION

TAREAS PRINCIPALES A SER EVALUADAS

1.1.

2.1.

3.1

TOTAL, EVALUACION TAREAS

PRODUCTOS DE UNIDAD DE ESTUDIO

PRODUCTOS DE UNIDAD

DE ESTUDIO

INSTRUMENTO

DURACION
PREVISTA

PONDERACION

TOTAL, PONDERACION DE UNIDADES DE

ESTUDIO
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RESULTADO FINAL DE APRENDIZAJE

RESULTADO FINAL DE
APRENDIZAJE

INSTRUMENTO

DURACION
PREVISTA

PONDERACION

5. PROYECCION METODOLOGICA Y ORGANIZATIVA PARA EL
DESARROLLO DE LA ASIGNATURA
El empleo de las TIC en los procesos de aprendizaje:
6. DISTRIBUCION DEL TIEMPO:
CONFERENCIAS CLASES CLASES
TOTAL | ORIENTADORAS | PRACTICA | LAB CLASES EVALUAC T.
HORAS DEL S DEBATES 16N AUTONOMO
CONTENIDO (Talleres)
7. TEXTO GUIA DE LA ASIGNATURA
TITULO AUTOR EDICION| ANO |IDIOMA |EDITORIAL
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8.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

TITULO

AUTOR EDICION

IDIOMA

EDITORIA

L

9.

LECTURAS PRINCIPALES QUE SE ORIENTAN REALIZAR

LIBROS - REVISTAS -
SITIOS WEB

TEMATICA DE LA
LECTURA

PAGINAS Y OTROS
DETALLES

ELABORADO POR:

APROBADO POR:
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PLAN DE CLASE

1. DATOS INFORMATIVOS:

MODULO:

CURSO:

UNIDAD DE
ORGANIZACION:

DOCENTE:

DURACION DE LA CLASE:

FECHA:

PERIODO ACADEMICO:

TEMA DE LA CLASE:

TAREA PRINCIPAL:

1. DESPLIEGUE DEL PROCESO:

2

PRODUCTO DE UNIDAD:

LOGRO DE APRENDIZAJE:

3. MATRIZ DE PLANIFICACION:

FASES DE LA PROCESO METODOLOGICO TIEMPO INSTRL[;II\E/IENTO
INICIAL
DESARROLLO
FINAL

TIEMPO TOTAL DE LA CLASE

4. ACTIVIDADES PARA LA SIGUIENTE CLASE:

5

a) TAREAS:

6. OBSERVACIONES

a) COORDINACIONES:

b) MEDIOS, EQUIPOS, OTROS:

DOCENTE

REVISADO POR

APROBADO POR.
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A modo de conclusion, la presente propuesta curricular se desarrollo en funcion
de los requerimientos de la sociedad, en el cual el ciudadano - militar interactia con
el objetivo de cumplir las misiones establecidas en la normativa legal vigente en el
que se considera el tema educativo, ademas de apoyar en la seguridad del Estado

ecuatoriano.

Tradicionalmente el militar tenia como misién fundamental la defensa de la
soberania y la integridad territorial, pero conforme a la nueva normativa legal
vigente, el uniformado debe cumplir nuevas roles y tareas, para lo cual se desarrolla
dentro de la presente investigacion la propuesta curricular para el proceso de

formacion de los aspirantes a tropa de la escuela técnica.

El aspirante a tropa de Fuerza Aérea debe cumplir ciertas caracteristicas o
particulares propias de la fuerza, las que tienen que ser desarrollas mediante el disefio
curricular, el cual acoge todas las interrogantes presentadas al inicio de la
investigacién, conduciendo de esta manera a formular el nuevo rol que debe cumplir
el militar y por ende el perfil profesional, ademéas se desprende las competencias
basicas, genéricas, especificas que seran desarrolladas durante todas su carrera
militar que aproximadamente se encuentra en 38 afios promedio de permanencia en

la institucion.

Por otro lado, la propuesta curricular considera los ambitos de desempefio, en las
areas: administrativa, militar y de la especialidad en el ambito aeronautico, con la
finalidad de potenciarle al militar en su nuevo rol y en relacion directa con la

sociedad, ademas de cumplir la normativa educativa que se establece desde Senescyt.
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CONCLUSIONES

1. Al transitar por los pasajes de la presente investigacion, en la Escuela Técnica de
la Fuerza Aérea, se inicia con el diagndstico curricular, determinando la situacién
actual de la formacion de los aspirantes a tropa, con el propoésito de identificar y
definir la nueva relacion de un ciudadano — militar, que cumpla con los

requerimientos que la sociedad exige y la nueva normativa legal establece.

De este planteamiento, se obtiene como resultado, caracteristicas que el militar
desempefia en funcion de las competencias que debe denostar en cumplimiento a
la mision constitucional establecida en el 2008, en el cual existe una aceptacion
aproximada del 50%, de los sujetos, objeto de investigacion, en el cumplimiento
de las competencias genéricas, tales como: comandar, apoyo a la operaciones,
docente — instructor, administrar, asesorar, promover el desarrollo nacional, por
otro lado también se calificd los conocimientos: en la capacidad de liderar,
resistencia a trabajos bajo presion, habilidades técnicas, condicion fisica, trabajo
en equipo y sociabilidad humana, que el uniformado adquiere, durante el proceso
de formacién y que seran aplicadas y demostradas durante toda la carrera militar

que aproximadamente es de 38 afios de permanencia en la Fuerza Aérea.

En la revision documental, se identifica que el disefio curricular, el plan general
de ensefianza y los respectivos syllabus, se encuentran desactualizados, ademas no
responden a las normas establecidas en la Ley Organica de Educacion Superior
(2010) y sus respectivos Reglamentos, la Agenda Politica de la Defensa, el Plan
Nacional del Buen Vivir y la enmendadura al Art. 158 de la Constitucion del
Ecuador, promulgado en diciembre del 2015, documentos habilitantes para el

desarrollo educativo militar..
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2. Otro de los aspectos que se determina en la investigacion, tiene relacion directa
con el quehacer la nueva normativa legal en vigencia, en el cual se establece el

nuevo rol de militar y la relacién de un ciudadano — militar.

Para estos planteamiento, se desarrolla algunos grupos focales en los que
participaron personal militar oficiales de los cursos (Promocion, Baésico,
Avanzado) de la Academia de Guerra Aérea, delegados del Comando de
Educacion y Doctrina de la Fuerza Aérea, asi como docentes civiles de tres
universidades quienes validaron el perfil profesional, determinando el rol que
debe cumplir el uniformado de Fuerzas Armadas del Ecuador de manera general y
en particular de Fuerza Aérea, ademéas se establece la relacion directa de la
defensa y seguridad, en la que se garantice los derechos humanos, sociales,
culturales y los nuevos desafios que debe afrontar el militar en tema de apoyo a la
seguridad integral del Estado y la relacion de un ciudadano — militar.

Partiendo de la normativa legal vigente, mediante los grupos focales de determina
la relacion del ciudadano — militar, que desempefie sus funciones con vocacién
militar y cumplimiento de las tareas en apoyo a las operaciones militares,
administrativas y de la especialidad, garantizado de esta manera la defensa y

seguridad integral, en beneficio de la sociedad ecuatoriana.

Estas consideraciones se tomaron en cuenta en el desarrollo de la propuesta
curricular y sobre todo en la ejecucion de los proyectos integrados en los cuales la
funcidn principal esta, en cumplir el ambito aeronautico y garantizar la seguridad

de la poblacién ecuatoriana, garantizando la relacion de ciudadano — militar.

En el mismo orden de ideas, se plante el analisis tedrico para el desarrollo de la
propuesta curricular, planteando la tendencia que alcanza la mayoria de paises de
América Latina, con el desarrollo del enfoque por competencias, en el que se
trabaja con las competencias: bésicas, genéricas y especificas, reflejando las
destrezas, conocimientos y contenidos en &reas especificas que permitan la

integracion de la profesionalizacidén militar. Por otro lado se definen los niveles de
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concrecion curricular, partiendo de la base fundamental de varios autores y el

desarrollo de una estructura propia en el &mbito curricular.

3. La propuesta del disefio curricular, permite organizar los procesos de
planificacion, ejecucion, evaluacion y mejoramiento en el curriculum, en el que
se consideran las exigencias de la profesion en correspondencia a los
requerimientos que demande la sociedad. Ademas, se considera en la propuesta
las competencias basicas, genéricas y especificas que todo uniformado debe

poseer.

Agregando a lo anterior, también se considera dentro de la estructura curricular
las estrategias metodoldgicas y proceso de evaluacion por competencias, quienes
garantizaran la formacion militar, conforme a las nuevas exigencias, mediante el
planteamiento tedrico - metodoldgico que demanda el disefio curricular por
competencia, de acuerdo con lo establecido en norma educativa vigente por parte
del Consejo de Educacion Superior del Ecuador, quien norma el nivel meso y

micro curricular para la creacion de nuevas carreras

El cambio de la propuesta curricular, tiene incidencia directo en el nimero de
horas, la cantidad de materias, niumero de horas por crédito, los diferentes
proyectos integradores que se desarrollan en cada uno de los periodos académicos
establecidos para la tecnologia aerondutica militar y la relacion de un ciudadano -

militar.

En sintesis, se considera a la luz de las evidencias trazadas, el disefio curricular
por competencias, que satisface todas las demandas planteadas al inicio de la
investigacion y conforme se fue desarrollando la investigacion, se fueron
considerando dichos lineamientos para garantizar la formacion integral del militar
y sobre todo determinar la relacion de un ciudadano — militar, que garantice la

seguridad integral de la sociedad ecuatoriana.
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RECOMENDACIONES

El presente trabajo, representa la primera investigacion en el ambito educativo
militar que se desarrolla en la Escuela Técnica y en la Fuerza Aérea Ecuatoriana. Sin
embargo, es importante considerar que la investigacion se direccion sobre una linea
investigacion denominada “El Curriculum en la Educacion Militar”, en el contexto

nacional sobre los procesos de educacion militar de las Fuerzas Armadas.

El tema de disefio curricular por competencias de la educacion militar, necesita de
una investigacién mas profunda y permanente, para articular el proceso de formacién
con los procesos de perfeccionamiento, especializacion y capacitacion, ya que los
aspectos didacticos - metodoldgicos en el aula, asi como el proceso de evaluacion y

el rol del docente deben someterse a constante revision.

Para finalizar se sugiere aplicar la propuesta curricular, resultado de la presente
investigacion por cuanto plantea una educacion integral, la relacion del ciudadano -
militar y sobre todo, se establecen el desarrollo de competencias basicas y genéricas
en la formacion de la Escuela Técnica. La ejecucion requiere a su vez, de un
monitoreo continuo, reflexion y accion para que pueda lograr una consolidacion

plena y luego someterse a evaluacion como retroalimentacion del proceso educativo.
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ANEXO 01

ENCUESTA PARA DETERMINAR LA SITUACION ACTUAL DEL
CURRICULUM ETFA - DOCENTES

PRESENTACION
La Escuela Técnica de la Fuerza Aérea se encuentra desarrollando el diagnéstico actual del
disefio curricular, con la finalidad de contribuir al desarrollo profesional y militar de los
estudiantes en el proceso de formacion. Su informacién, contribuird significativamente a la

consecucion de la presente investigacion.

OBJETIVO

Obtener informacion de los DOCENTES, respecto al desempefio académico de los aspirantes
a tropa, con el proposito de caracterizar la situacion actual del curriculum vigente.

DATOS INFORMATIVOS

Fecha: Género: M F

SITUACION ACTUAL

1. ¢Califique en los siguientes aspectos los conocimientos de los aspirantes a tropa que poseen para
desempefiarse en el grado de soldado?:

Excelente (EX) Muy Bueno (MB) Bueno (B) Regular (M)  Regular (M)

AMBITOS EX | MB | B R M

Militar

Académico

Especialidad

Actividad Fisica
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Social — Familiar

2. ¢Como calificaria el desarrollo de las competencias militares adquiridas en el proceso de

formacidn de los aspirantes a tropa?

COMPETENCIAS EX | MB B R

Comandar

Apoyar a las Operaciones Militares

Administrar

Educar / Instruir

Asesorar

Promover el Desarrollo Nacional

3. Cual de las siguientes caracteristicas considera que el soldado debe poseer en orden de
importancia. Asigne valores desde el 5 hasta el 1, tomando el valor de 5 como el de mayor

importancia y el de 1 como de menor importancia

Caracteristicas personales 1 2 3 4

Capacidad de liderar

Resistencia al trabajo bajo presién

Habilidad técnica profesional

Trabajo en equipo

Condicion fisica

Sociabilidad humana

4. (Califique los aspectos que estan presentes en el desarrollo de las clases de los aspirantes a
Regular (M)

aerotécnicos? Excelente (EX) Muy Bueno (MB) Bueno (B)

Regular (M)

ASPECTOS

EX

MB

B | M

¢MOTIVADO en las clases?

(CLASESDINAMICAS?

¢Los docentes han contribuido para elevar su AUTOESTIMA?

¢Participan en TRABAJOS DE INVESTIGACION en las diferentes
materias?

¢(Los docentes formulan el uso de MAPAS MENTALES,
conceptuales y resimenes?
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¢Considera beneficioso para el aprendizaje la utilizacion de
ORGANIZADORES GRAFICOS, por parte de los docentes en el
desarrollo de las actividades académicas?

¢Los docentes proponen actividades tales como: exposiciones,
resoluciones de problemas, estudios de casos, panel forum,
investigaciones de campo, desarrollo de proyectos, como parte de las
ESTRATEGIAS METODOLOGICAS?

¢Las actividades desarrolladas por el docente, permiten la
PARTICIPACION del estudiante en el proceso de aprendizaje?

¢Utiliza MATERIALES EDUCATIVOS relacionados con el
contenido del curso?

ANEXO 02

ENCUESTA PARA DETERMINAR LA SITUACION ACTUAL DEL
CURRICULUM ETFA — ESTUDIANTES

PRESENTACION
La Escuela Técnica de la Fuerza Aérea se encuentra desarrollando el diagnéstico actual del
disefio curricular, con la finalidad de contribuir al desarrollo profesional y militar de los
estudiantes en el proceso de formacion. Su informacién, contribuird significativamente a la

consecucion de la presente investigacion.

OBJETIVO

Obtener informacion de los ESTUDIANTES, respecto al desempefio académico de los
aspirantes a tropa, con el propdsito de caracterizar la situacion actual del curriculum vigente.

DATOS INFORMATIVOS

Especialidad: Género: M F

Fecha: Promocion de Graduacién:

SITUACION ACTUAL

1. ¢Califique en los siguientes aspectos, los conocimientos adquiridos en el proceso de formacion,
los cuales les permita desempefiarse en su grado de soldado?:
Excelente (EX) Muy Bueno (MB) Bueno (B) Regular (M)  Regular (M)

AMBITOS EX | MB | B R M

Militar

Académico
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Especialidad

Actividad Fisica

Social — Familiar

2. ¢Como calificaria el desarrollo de las competencias adquiridas en el proceso de formacion?

COMPETENCIAS EX|MB| B R M

Comandar

Apoyar a las Operaciones Militares

Administrar

Educar / Instruir

Asesorar

Promover el Desarrollo Nacional

3. ¢Cuél de las siguientes caracteristicas considera que el soldado debe poseer en orden de
importancia? Asigne valores desde el 5 hasta el 1, tomando el valor de 5 como el de mayor
importancia y el de 1 como de menor importancia.

Caracteristicas 1 2 3 4 5

Capacidad de liderar

Resistencia al trabajo bajo presion

Habilidad técnica profesional

Trabajo en equipo

Condicion fisica

Sociabilidad humana

4. ;Califique los aspectos que estan presentes en el desarrollo de las clases de los aspirantes a
aerotécnicos? Excelente (EX) Muy Bueno (MB) Bueno (B) Regular (M)  Regular (M)

ASPECTOS EX |MB |B |[M|P

(MOTIVADO en las clases?

(CLASESDINAMICAS?

¢Los docentes han contribuido para elevar su AUTOESTIMA?
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¢Los RECURSOS DIDACTICOS que posee la institucion son
utilizados eficientemente por los docentes?

¢Participan en TRABAJOS DE INVESTIGACION en las diferentes
materias?

¢Los docentes formulan el uso de MAPAS MENTALES,
conceptuales y resimenes?

¢Considera beneficioso para el aprendizaje la utilizacion de
ORGANIZADORES GRAFICOS, por parte de los docentes en el
desarrollo de las actividades académicas?

¢Los docentes proponen actividades tales como: (exposiciones,
resoluciones de problemas, estudios de casos, panel forum,
investigaciones de campo, desarrollo de proyectos, como parte de las
ESTRATEGIAS METODOLOGICAS?

¢Las actividades desarrolladas por el docente, permiten la
PARTICIPACION del estudiante en el proceso de aprendizaje?

¢Utiliza MATERIALES EDUCATIVOS relacionados con el
contenido del curso?

5. ¢Califique los siguientes aspectos en orden de importancia dentro del proceso de evaluacién que
los docentes cumplen? Asigne valores desde el 5 hasta el 1, tomando el valor de 5 como el de

mayor importancia y el de 1 como de menor importancia.

ASPECTOS

¢Aplican diferentess TECNICAS E INSTRUMENTOS de ensefianza
facilitando el aprendizaje significativo de los estudiantes?

¢La evaluacion es parte de un PROCESO CONTINUO el que permite
reorientar y mejorar el proceso de ensefianza - aprendizaje?

¢Propicia un CLIMA FAVORABLE en el proceso de ensefianza —
aprendizaje?

¢La organizacion del disefio curricular posibilita una interrelacion de las
diversas asignaturas para lograr APRENDIZAJES SIGNIFICATIVOS a
través de los productos y proyectos integradores?

¢El curso desarrolla ACTITUDES Y CAPACIDADES como parte de la
formacidn integral del estudiante?

¢Logra los RESULTADOS ACADEMICOS esperados al finalizar el
curso?
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ANEXO 03

VALIDACION JUICIO DE EXPERTOS

Sefiores Docentes
Universidad

D.M. Quito, mayo 10 del 2016

Por la presente, solicito a usted muy comedidamente sus opiniones sobre la presente

investigacion titulada “Disefio Curricular de la Tecnologia en Ciencias Aeronduticas

Militar.”, dichas opiniones serviran para validad el trabajo de investigacion.

Orientacion
En la tabla marque con una X el casillero que ustedes estimen conveniente,
considerando la siguiente escala valorativa.

NO

CRITERIOS

EXCELEN
TE

Q)

MUY
BUENO

(4)

BUENO
®3)

REGULAR
@

Malo
@

Relacion civil -
militar

Actualidad

Aplicabilidad

Pertenencia

Coherencia

o O Al W N

Novedad (disefio

curricular por
competencias)

Desarrollo de
competencias

Perfil de salida

Contenidos

10

Aspectos
metodoldgicos

11

Evaluacion del
proceso
ensefianza-
aprendizaje

12

Rigurosidad

13

Impacto

Como parte de la validacion se desarrolla un grupo focal para socializar los

resultados obtenidos
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Resultados de la VValidacién

N° CRITERIOS Ig)'(A\CIZ_IIEFL %
1 |Relacién civil - militar 6 1
2 | Actualidad 6 1
3 | Aplicabilidad 4 0,7
4 | Pertenencia 6 1
5 | Coherencia 6 1
6 |Novedad (disefio curricular) 6 1
7 | Desarrollo de competencias 6 1
8 | Perfil de salida 5 0,8
9 |Contenidos 6 1
10 | Aspectos metodoldgicos 6 1
11 | Evaluacion del proceso E-A 6 1
12 |Rigurosidad 6 1
13 | Impacto 6 1
TOTAL 75 0,96%
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13

12

11

10

Validacion Juicio de Expertos

Rigurosidad 1
Evaluacidn del proceso E-A 1
Aspectos metodoldgicos 1

peri desaics | o:

Novedad (disefio curricular) 1

Coherencia 1

aicatiicd | o7

Actualidad 1
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ANEXO 04

PREGUNTAS PARA DESARROLLAR EN EL GRUPO FOCAL

Las siguientes preguntas se aplican con la finalidad de determinar los ambitos de
desempefio, campo ocupacional, perfil de salida del soldado tencito, y el objeto de

estudio del programa.

e Analizar los contenidos sobre la normativa legal vigente en relacion al nuevo
rol del militar, partiendo de la constitucion del Ecuador 2008 y su

enmendadura al Art. 158.

e Determinar cuél es la finalidad de las misiones que cumplen las Fuerzas
Armadas del Ecuador y por ende Fuerza Aérea

e Determinar el perfil profesional, partiendo de la base legal, que permita
cumplir el nuevo rol de los uniformados.

e Analizar el rol del militar, en relacion a las misiones establecidas en la
agenda politica de la defensa (2014-2017)

e Anadlisis la experiencia del personal militar y la relacion con los cambios
actuales de las tareas que tienen que cumplir

e Que competencias debe cumplir el militar en su nuevo rol en beneficio de la

sociedad ecuatoriana
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ESTRUCTURA DEL GRUPO FOCAL

Objetivos: Determinar el nuevo rol del militar, tendencias, levantamiento de

perfiles, competencias, de acuerdo a la nueva normativa legal en vigencia.

Identificacion de los participantes: personal militar que esté involucrado en

los temas educativos

Cronograma: Meses de agosto y septiembre 2015, Delegados de las
Escuelas y del Departamento de Educacién Militar. Enero y febrero 2016
(alumnos de los cursos de perfeccionamiento)

Guia a tratada: el nuevo perfil del militar

Modelador: Capt Cesar Quinga

Lugar de trabajo: Academia de Guerra Aérea

255



ANEXO 05

REVISION BIBLIOGRAFICA SOBRE COMPETENCIAS

Revisar la clasificacion de competencias, basicas, genéricas y especificas,
Redaccién de las competencias

Formular la propia definicion de competencias

Analizar el despliegue de competencias, en unidades de competencia,
elementos de competencia, ndcleos de conocimientos y asignaturas o
modulos

Sustentar el desarrollo de proyectos integrados para cumplir con las

competencias establecidas en cada uno de los semestres académicos.

De la aplicacion de las preguntas se obtienen las nuevas competencias que se
aplican en el desarrollo del disefio curricular y se establecen las competencias

béasicas, genéricas y especificas.
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ANEXO 06

ANALISIS DE LAS ENCUESTAS APLICADAS A LOS
DOCENTES Y ESTUDIANTES EN LA ETFA

La Escuela Técnica de la Fuerza Aérea se encuentra desarrollando el diagndstico
actual del disefio curricular, con la finalidad de contribuir al desarrollo profesional y
militar de los estudiantes en el proceso de formacidn. La informacion de los docentes
y estudiantes, contribuird significativamente a la consecucion de la presente

investigacion.
Objetivo

Evaluar el componente curricular de la formacion de las competencias en la ETFA

actualmente en opinién de docentes y estudiantes.

Para la tabular las diferentes preguntas se utiliza en el software SPSS.
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ANALISIS DE LAS ENCUESTAS APLICADAS A LOS DOCENTES

1. CONOCIMIENTOS QUE EL ASPIRANTE A TROPA ADQUIERE EN EL

PROCESO DE FORMACION:

a) CONOCIMIENTO DE LOS ASPIRANTES A TROPA:

AMBITO MILITAR

0 504

Calif. | Frecuen | % Yo
Acum
EX 5 16,1 16,1
MB 15 | 484 | 645 |
48,39%
B 9 200 | 935 | []
29,03%
R 2 6,5 | 100,0 5134
16,45 %
Total 31 100,0 o : 7
FUENTE: Encuesta Aplicada a Docentes ETFA.
b) CONOCIMIENTO DE LOS ASPIRANTES A TROPA:
AMBITO ACADEMICO
Calif. | Frecuen % % ™
Acum
EX 3 97 | 97 ||
MB 15 48 4 58,1 1
48,39%
B 10 32,3 90,3 2]
32,26%

R 3 9,7 | 1000 ||,
Total 31 100,0 e e

258




FUENTE: Encuesta Aplicada a Docentes ETFA.

c) CONOCIMIENTO DE LOS ASPIRANTES A TROPA:

AMBITO DE LA ESPECIALIDAD

50
(0)
Calif.| Frecuen % &
Acum ||«
EX 6 19,4 194 ||
MB 13 41,9 61,3
- 41,94%
B 6 19,4 80,6
107 19,35% 19,35% 19,35%
R 6 19,4 100,0
Total 31 100,0 ° X & B R
FUENTE: Encuesta Aplicada a Docentes ETFA.
d) CONOCIMIENTO DE LOS ASPIRANTES A TROPA:
AMBITO ACTIVIDAD FISICA
% i
. ) (0]
Calif. | Frecuen |% Acum | /
EX 8 25,8 25.8 |
MB 17 548 80,6 i
54,84%
B 5 16,1 96,8 |
R 1 3,2 100,0 25,81%
d 16,13%
Total 31 1%0, D . | | ﬁj

FUENTE: Encuesta Aplicada a Docentes ETFA.
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e) CONOCIMIENTO DE LOS ASPIRANTES A TROPA:

AMBITO SOCIAL - FAMILIAR

Calif.| Frecuen % Azﬁ)m
EX 10 32,3 32,3
MB 9 29,0 61,3
B 8 25,8 87,1
R 4 12,9 100,0
[ s | 1000

2. COMPETENCIAS QUE ESTAN PRESENTES EN EL MILITAR:

40

207

32,26%

29,03%

25,81%

12,30%

T
EX

T
1]

FUENTE: Encuesta Aplicada a Docentes ETFA.

a) COMPETENCIA MILITAR: COMANDAR

Calif.

Frecuen

%

%

Acum
EX 4 129 129
MB 8 258 | 38,7
B 13 419 | 80,6
R 6 19,4 | 100,0
Total 31 1%0,

50

40

307

207

N

12,90%

25,81%

41,94%
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FUENTE: Encuesta Aplicada a Docentes ETFA.

b) COMPETENCIA MILITAR: APOYO A LAS OPERACION MILITARES

50+
0]
|ICalif. | Frecuen % Yo
Acum \
40
EX 3 9,7 9,7
30
MB 9 200 | 387
- 4,04%
B 13 41,9 80,6 29,03%
10 19,35%
R 6 19,4 | 100,0
Total 31 100,0 ’ X g B R
FUENTE: Encuesta Aplicada a Docentes ETFA.
c) COMPETENCIA MILITAR: ADMINISTRAR
) % 40
Calif.| Frecuen %
Acum
EX 4 12,9 129 | |=
MB 12 38,7 | 51,6
ey 38,71%
B 9 29,0 | 80,6
29,03%
R 6 19,4 | 100,0 | " 1935%
12,90%
% s | 1000 U
EII-C MIB é Ié’

FUENTE: Encuesta Aplicada a Docentes ETFA.
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d) COMPETENCIA MILITAR: EDUCAR - INSTRUIR

50+
[0)
lcaif Frecu % Y0
en Acum
40
EX 4 12,9 12,9
30
MB 13 41,9 54,8
B o | 290 | 839 ||
’ ’ 29,03%

R 5 16,1 100,0 " T 16,13%
Total 31 100,0 0 o i 8 R
FUENTE: Encuesta Aplicada a Docentes ETFA.

e) COMPETENCIA MILITAR: ASESORAR
. % "
ICalif. | Frecuen| %
Acum
N
EX 1 3,2 3,2
MB 15 | 484 | 516 g
48,39%
B 12 38,7 | 90,3 ™ Bk
R 3 9,7 | 100,0 o
9,68%

Total 31 |100,0 B34

EX

B

B

FUENTE: Encuesta Aplicada a Docentes ETFA.
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f) COMPETENCIA MILITAR: PROMOVER EL DESARROLLO

NACIONAL
. %
Calif. | Frecuen %
Acum
il
EX 7 22.6 22.6
MB 6 194 419 "l
B 14 452 | 87,1 u
4
R 3 9,7 96,8
N 22.58% -
19,35%
M 1 3,2 100,0 ™
:3,23%
Total 31 100 s 0 ’ EX W8 g R i

FUENTE: Encuesta Aplicada a Docentes ETFA.
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3. CARACTERISTICAS QUE DESARROLLA EL SOLDADO:

a) CARACTERISTICAS DEL SOLDADO: LIDERAR

Frecuenc | Porcenta Porcentaje
Calificacion ; . Acumulad
ia je 0

Menos Importante 3 9,7 9,7
Poco Importante 5 16,1 25,8
Importante 12 38,7 64,5
Ligeramente 5 16,1 80,6
Importante
Mas Importante 6 19,4 100,0
Total 31 100,0

FUENTE: Encuesta Aplicada a Docentes ETFA.

407

30

204

/\

/

16,13%

16,13%

19,35%

T T
MEMNCS POCO IMPORTANTE

IMPORTANTE

T
IMPORTANTE

T
LIGERAMENTE

IMPORTANTE

T
MAS IMPORTANTE

FUENTE: Encuesta Aplicada a Docentes ETFA.
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b) CARACTERISTICAS DEL SOLDADO: TRABAJO BAJO PRESION

Calificacion Frecuencia | Porcentaje ,Z::)J(;ﬁg;[:ilz
Menos Importante 1 3,2 3,2
Poco Importante 4 12,9 16,1
Importante 6 19,4 35,5
:‘ri]gpe;ftr:rizte 11 35,5 71,0
Mas Importante 9 29,0 100,0
Total 31 100,0

FUENTE: Encuesta Aplicada a Docentes ETFA.

40|

30

20

3,23%

12,90%

o T

MENOS
IMPORTANTE

1 I
POCO IMPORTANTE IMPORTAMTE

I
LIGERAMEMTE
IMPORTANTE

1
MAS IMPORTANTE

FUENTE: Encuesta Aplicada a Docentes ETFA.
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c) CARACTERISTICAS
PROFESIONAL

DEL SOLDADO:

Calificacion Frecuencia | Porcentaje ;g;ﬁglt:éz
Menos Importante 1 3,2 3,2
Poco Importante 5 16,1 19,4
Importante 3 9,7 29,0
Ligeramente Importante 14 45,2 74,2
Mas Importante 8 25,8 100,0
Total 31 100,0

FUENTE: Encuesta Aplicada a Docentes ETFA.

40—

30—

20—

/

10—

3.23%
T

MEMC:
IMPORTAMNTE

T
S POCO IMPORTANTE

T
IMPORTAMNTE

T
LIGERAMENTE
IMPORTAMNTE

T
MAS IMPORTANTE

FUENTE: Encuesta Aplicada a Docentes ETFA.

HABILIDAD TECNICA
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d) CARACTERISTICAS DEL SOLDADO: TRABAJO EN EQUIPO

Calificacion Frecuencia | Porcentaje APSL:(;T?SIt:iiZ
Menos Importante 1 3,2 3,2
Poco Importante 1 3,2 6,5
Importante 9 29,0 35,5
e | o | om0 | ws
Mas Importante 11 35,5 100,0
Total 31 100,0

FUENTE: Encuesta Aplicada a Docentes ETFA.

30

20
35,48%

[29,03%] [29,03%]

| paank | B3
1 I 1 I |
EMNOS POCC IMPORTANTE IMPORTANTE LIGERAMENTE MAS IMPORTANTE

il
IMPORTANTE IMPORTANTE

FUENTE: Encuesta Aplicada a Docentes ETFA.
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e) CARACTERISTICAS DEL SOLDADO: CONDICION FiSICA

Calificacion Frecuencia | Porcentaje Kggﬁﬂr:é%
Menos Importante 1 3,2 3,2
Poco Importante 3 9,7 12,9
Importante 1 3,2 16,1
Ligeramente 14 45,2 61.3
Importante
Mas Importante 12 38,7 100,0
Total 31 100,0

FUENTE: Encuesta Aplicada a Docentes ETFA.

5097

304

207

|

=

A

T
MENOS
IMPORTANTE

1 1
POCO IMPORTANTE  IMPORTANTE

I |
LIGERAMENTE  MAS IMPORTANTE

IMPORTANTE

FUENTE: Encuesta Aplicada a Docentes ETFA.
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f) CARACTERISTICAS DEL SOLDADO: SOCIABILIDAD HUMANA

Calificacion Frecuencia | Porcentaje EEaneSf:éz
Menos Importante 1 3,2 3,2
Poco Importante 4 12,9 16,1
Importante 7 22,6 38,7
'I-rLgpeorftr;:tgte 10 323 71,0
Mas Importante 9 29,0 100,0
Total 31 100,0

FUENTE: Encuesta Aplicada a Docentes ETFA.

40

304

201

3,23%

12,90%

22,58%

32,26%

29,03%

T
MENOS
IMPORTANTE

T
POCO IMPORTANTE

T
IMPORTANTE

T
LIGERAMENTE
IMPORTANTE

T
MAS IMPORTANTE

FUENTE: Encuesta Aplicada a Docentes ETFA.
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4. EN CUANTO A LA DIDACTICA UTILIZADA Y RECONOCIDA POR
LOS DOCENTES:

a) MOTIVACION EN LAS CLASES

|Calif. | Frecuen| % Az/tj’m
EX 10 | 323 | 323
M8 14 452 | 77,4
8 S 16,1 | 93,5
M 2 6,5 |100,0
Total 31 100.0

207

40

309

20

32,26%

45,16%

16,13%

6,45%

]

FUENTE: Encuesta Aplicada a Docentes ETFA.

b) CLASES DINAMICAS

. %
ICalif. Frecuen %
Acum
EX 9 29.0 29.0
MB 14 452 | 142
B 8 258 | 100,0
Total 31 100,0

29,03%

45,16%

T
EX

T
B

FUENTE: Encuesta Aplicada a Docentes ETFA.
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c) ELEVAR - AUTOESTIMA

. %
ICalif. Frecuen %
Acum
EX 3 9,7 9,7
MB 20 645 | 742
B 5 161 | 903
R 3 97 | 100,0
Total 31 100,0

| Iy

| U

101

9,68%

64,52%

16,13 N

IU

d) PARTICIPA EN LOS TRABAJOS DE INVESTIGACION

|
EX

|
1B

]

FUENTE: Encuesta Aplicada a Docentes ETFA.

lcalif Frecue % %
n Acum
EX 8 258 258
MB 11 | 355 | 613
B 10 | 323 | 935
R 2 65 | 1000
Total 31 | 100,0

407

307

207

107

32,26%

EX

I
B

FUENTE: Encuesta Aplicada a Docentes ETFA.
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e) USO DE MAPAS MENTALES

[Calif. |Frecuen| % Acc:){jm
EX 7| 226 | 226
MB 12 38,7 | 61,3
B 9 29,0 | 90,3
R 3 9,7 | 100,0
Total 31 100,0

FUENTE: Encuesta Aplicada a Docentes ETFA.

f) UTILIZACION DE ORGANIZADORES GRAFICOS

HO

%

1 1
EX WG B

|ICalif. Frecuen % Acum

EX 9 290 | 290 [
MB 11 355 | 645

iy

35,48%
B 8 258 | 90,3 00T
25.81%

.

R 3 97 | 100,0
9,68%

Total 31 100,0 ’ ‘

FUENTE: Encuesta Aplicada a Docentes ETFA.
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g) ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR ESTRATEGIAS

METODOLOGICAS

) %
|ICalif. Frecuen %

Acum
EX 7 22,6 22.6
M8 12 38,7 61,3
B 9 29,0 90,3
R 3 9,7 100,0
Total 31 100,0

EX.

h) PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES EN PROCESO DE

FUENTE: Encuesta Aplicada a Docentes ETFA.

APRENDIZAJE

) %
|ICalif. Frecuen | % Acum
EX 9 290 | 290

MB

17 54.8 83,9
B

5 16,1 | 100,0
Total

31 100,0

FUENTE: Encuesta Aplicada a Docentes ETFA.
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i) UTILIZACION DE MATERIAL EDUCATIVO

%
|Calif. Frecuen % | Acum
EX

8 25,8 25,8
MB

15 48,4 74,2
B

8 25,8 | 100,0
Total

31 100,0

FUENTE: Encuesta Aplicada a Docentes ETFA.
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ANALISIS DE LAS ENCUESTAS APLICADAS A LOS ESTUDIANTES

1. CONOCIMIENTOS QUE EL ASPIRANTE A TROPA ADQUIERE EN EL
PROCESO DE FORMACION:

a) CONOCIMIENTO DE LOS ASPIRANTES A TROPA: AMBITO

MILITAR

[Calif. | Frecuen | % A(c)ﬁ)m
EX | 18 | 205 | 205
Me 44 50,0 | 70,5
° 24 2713 | 97,7
i 7 23 | 100,0
Total 88 1000

409

107

2.01%

b) CONOCIMIENTO DE LOS ASPIRANTES A TROPA: AMBITO
ACADEMICO

FUENTE: Encuesta Aplicada a Estudiantes ETFA.

50

) %
ICalif. | Frecuen %

Acum
EX 4 4,5 4,5
MB 36 40,9 455
B 44 50,0 95,5
R 4 45 100,0
Total 88 100,0

407

204

7

40,91%)

50,00%

0

T
EX

T
]

FUENTE: Encuesta Aplicada a Estudiantes ETFA.
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c) CONOCIMIENTO DE LOS ASPIRANTES A TROPA: AMBITO
ESPECIALIDAD

[
0
lcatir. |FreU| o | P
en Acum
EX 14 | 159 | 159 [
MB 32 [ 364 523 |
36,36%

31,82%
B 28 | 318 | 841 =
R 14 159 100.0 15,91% 15.91%
Total 88 |[100,0 B B B 7

FUENTE: Encuesta Aplicada a Estudiantes ETFA.

d) CONOCIMIENTO DE LOS ASPIRANTES A TROPA: AMBITO

ACTIVIDAD FiSICA |

lcalif. Frecue % %

n Acum
EX 28 | 318 | 318
MB 32 | 364 | 682 M

36,36%
31,82%
B 24 | 273 | 955 kil
R 4 45 | 1000
4,55%

Total 88 100,0 EI MIB BI FI’

FUENTE: Encuesta Aplicada a Estudiantes ETFA.
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e) CONOCIMIENTO DE LOS ASPIRANTES A TROPA:

AMBITO SOCIAL - FAMILIAR

) %
Calif. Frecuen | %
Acum

EX

26 295 29,5
MB

26 295] 59,1
B

24 27,3| 86,4
R

12 13,6 | 100,0
Total 100,

88 0

EX B B

FUENTE: Encuesta Aplicada a Estudiantes ETFA.

2. COMPETENCIAS QUE ESTAN PRESENTES EN EL MILITAR:
a) COMPETENCIA MILITAR: COMANDAR

lcatif. | T 0p | %0
EX 16 | 182 | 182
MB | 22 | 250 | 432
B 38 | 432 | 864
R 12 | 136 | 1000
Total | 88 | 1000

B

FUENTE: Encuesta Aplicada a Estudiantes ETFA.
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b) COMPETENCIA MILITAR: APOYO A LAS OPERACION MILITARES

|ICalif. | Frecuen| % AZﬁ)m
EX 10 | 114 | 114
MB 24 | 273 | 386
B 42 | 47,7 | 864
R 12 | 136 | 100,0
Total 88 |100,0

EX WB B

FUENTE: Encuesta Aplicada a Estudiantes ETFA.

c) COMPETENCIA MILITAR: ADMINISTRAR

) %
ICalif. | Frecuen | % Acum
EX 8 91 91
MB 34 38,6 47,7
B 34 386| 86,4
R 12 13,6 | 100,0

Total 1
ota 38 (())0,

FUENTE: Encuesta Aplicada a Estudiantes ETFA.

278



d) COMPETENCIA MILITAR:

EDUCAR - INSTRUIR

_ %
[Calif. | Frecuen [ % | acum
EX 14 159 | 15,9
MB 30 341 50,0
B 28 318 81,8
R 16 18,2 | 100,0

Total 88 1(())0,

40

M

B

FUENTE: Encuesta Aplicada a Estudiantes ETFA.

e) COMPETENCIA MILITAR: ASESORAR

60+

|Calif. | Frecuen | % Az{jm
EX 7 8,0 8,0
MB 26 29,5 375
B 45 51,1 88,6
R 10 11,4 100,0
Total| 88 100,0

407

09

7,95%

T
EX

FUENTE: Encuesta Aplicada a Estudiantes ETFA.
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f) COMPETENCIA MILITAR:

NACIONAL
0]
|ICalif. | Frecuen| % &

Acum
EX 13 14,8 14,8
MB 27 30,7 | 455
B 36 40,9 86,4
R 10 11,4 97,7
M 2 2,3 100,0
Tota 100,
| 88 0

PROMOVER EL DESARROLLO

50

B

FUENTE: Encuesta Aplicada a Estudiantes ETFA.
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3. CARACTERISTICAS QUE DESARROLLA EL SOLDADO:

a) CARACTERISTICAS DEL SOLDADO: LIDERAR

Calificacion Frecuencia | Porcentaje Porcentaje
Acumulado

MENOS
IMPORTANTE 6 6.8 6.8
POCO IMPORTANTE 8 9,1 15,9
IMPORTANTE 26 29,5 45,5
LIGERAMENTE
IMPORTANTE 22 250 70,5
MAS IMPORTANTE 26 29,5 100,0
Total 88 100,0

FUENTE: Encuesta Aplicada a Estudiantes ETFA

30

20

T
MENDS POCO IMPORTANTE IMPORTANTE LIGERAMENTE MAS IMPORTANTE
IMPORTANTE IMPORTANTE

FUENTE: Encuesta Aplicada a Estudiantes ETFA.
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b) CARACTERISTICAS DEL SOLDADO: TRABAJO BAJO PRESION

Calificacion Frecuencia Porcentaje Porcentaje
Acumulado

MENOS
IMPORTANTE 6 08 08
POCO
IMPORTANTE 8 9.1 15,9
IMPORTANTE 20 22,7 38,6
LIGERAMENTE
IMPORTANTE 32 36,4 750
MAS IMPORTANTE 22 25,0 100,0
Total 88 100,0

FUENTE: Encuesta Aplicada a Estudiantes ETFA.

407

/

30

207
36,36"%

25,00%

o,
6.82% 9,09%

T T T T T
MENOS POCO IMPORTANTE IMPORTANTE LIGERAMENTE MAS IMPORTANTE
IMPORTANTE IMPORTANTE

FUENTE: Encuesta Aplicada a Estudiantes ETFA.
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¢) CARACTERISTICAS DEL SOLDADO: HABILIDAD TECNICA

PROFESIONAL

Calificacion Frecuencia | Porcentaje ;ss(gﬁgr:éi
MENOS IMPORTANTE 4 4,5 4,5
POCO IMPORTANTE 10 11,4 15,9
IMPORTANTE 12 13,6 29,5
poete | s | ws |
MAS IMPORTANTE 28 31,8 100,0
Total 88 100,0

40—

30

20

38,64%

4,55%

0
1.36% 13,64%

31,82%

]
MENOS
IMPORTANTE

I I
POCO IMPORTANTE IMPORTANTE

I
LIGERAMEMNTE
IMPORTANTE

I
MAS IMPORTANTE

FUENTE: Encuesta Aplicada a Estudiantes ETFA.
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d) CARACTERISTICAS DEL SOLDADO: TRABAJO EN EQUIPO

e . . P taj
Calificacion Frecuencia | Porcentaje oreentae
Acumulado

MENQOS
IMPORTANTE 4 45 45
POCO IMPORTANTE 4 4,5 9,1
IMPORTANTE 30 34,1 43,2
LIGERAMENTE
IMPORTANTE 22 250 68,2
MAS IMPORTANTE 28 31,8 100,0
Total 88 100,0

FUENTE: Encuesta Aplicada a Estudiantes ETFA.

40

304

204

34,09%|

‘ 4,55%
o

#55%]

P

T
MEMOS
IMPORTAMTE

T T
POCO IMPORTANTE IMPORTAMTE

T T
LIGERAMEMTE MAS IMPORTANTE

IMPORTAMTE

FUENTE: Encuesta Aplicada a Estudiantes ETFA.
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e) CARACTERISTICAS DEL SOLDADO: CONDICION FiSICA

Calificacion Frecuencia | Porcentaje ;s:;‘:gr:éi
MENOS IMPORTANTE 2 2,3 2,3
POCO IMPORTANTE 8 9,1 114
IMPORTANTE 8 9,1 20,5
porett | e | s | s
MAS IMPORTANTE 38 43,2 100,0
Total 88 100,0

FUENTE: Encuesta Aplicada a Estudiantes ETFA.

50

40

30

20

2,27%

36,36%

[9,09%| [9,09%|

43,18%

T
MEMCS
IMPORTANTE

I 1
POCO IMPORTANTE IMPORTANTE

1
LIGERAMENTE
IMPORTAMTE

|
MAS IMPORTAMNTE

FUENTE: Encuesta Aplicada a Estudiantes ETFA.
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f) CARACTERISTICAS DEL SOLDADO: SOCIABILIDAD HUMANA

Calificacion Frecuencia | Porcentaje Porcentaje
Acumulado

MENQOS
IMPORTANTE 4 45 43
POCO IMPORTANTE 8 91 13,6
IMPORTANTE 14 15,9 29,5
LIGERAMENTE
IMPORTANTE 26 29,5 59,1
MAS IMPORTANTE 36 40,9 100,0
Total 88 100,0

FUENTE: Encuesta Aplicada a Estudiantes ETFA.

404

304

209

109

MENOS
IMPORTAMNTE

POCO IMPORTANTE

IMPORTANTE

LIGERAMENTE
IMPORTANTE

MAS IMPORTANTE

FUENTE: Encuesta Aplicada a Estudiantes ETFA.
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4. EN CUANTO A LA DIDACTICA RECIBIDA POR PARTE DE LOS

ESTUDIANTES:
a) MOTIVACION EN LAS CLASES

. % |
|Calif. Frecuen | %
Acum
EX 22 | 250| 250 | /\
MB 30 341 | 591
B 26 29,5 88,6 [
34,00%
29,55%
R 7 | 80| 966
N
M 3 3,4 100,0 \
7,95%
Total 88 100,0 : 341%
1 E!-i MIB é é Fjl

FUENTE: Encuesta Aplicada a Estudiantes ETFA.

b) CLASES DINAMICAS

40

. %
ICalif. | Frecuen| % Acum

EX 34 | 386 386 | |

MB 31 |352] 739

n 38,64%
35.23%
B 15 | 17,0 | 90,9
R “ 17,05%
8 9,1 | 100,0
9,00%
Total 88 (1000 0 T = ; !

FUENTE: Encuesta Aplicada a Estudiantes ETFA.
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c) ELEVAR-AUTOESTIMA

. %
ICalif. | Frecuen| %o
Acum
EX 23 26,1 | 26,1
MB 32 36,4 | 62,5
B 25 | 284 90,9
R 8 |91 | 1000
Total | g8 |100,0

40+

EX B B R

FUENTE: Encuesta Aplicada a Estudiantes ETFA.

d) TABLA N° 48 USOS DE MAPAS MENTALES

|Calif. |Frecuen| % Azﬁ)m
EX 21 239 239
MB 37 42,0 65,9
B 23 26,1 92,0
R 6 6,8 | 989
M 1 1,1 | 100,0
Total 88 1(())0,

EX

FUENTE: Encuesta Aplicada a Estudiantes ETFA.
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e) UTILIZACION DE ORGANIZADORES GRAFICOS

%

ICalif. | Frecuen | % A
cum

EX 33 375 | 375
MB 35 398 | 77,3
B 16 18,2 | 955

R 4 4,5 | 100,0

Total 88 100,0

EX

FUENTE: Encuesta Aplicada a Estudiantes ETFA.

f) ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS

%

ICalif. | Frecuen| %o
Acum

EX 21 239 | 239

MB 42 417 716

B 23 |261] 97,7
R 2 23 | 1000
Total 88 1%0,

FUENTE: Encuesta Aplicada a Estudiantes ETFA.
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g) PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES EN PROCESO DE
APRENDIZAJE

(caif. [T} 0p | 0
EX 14 | 159 | 159
MB 45 | 511 | 67,0
B 22 [ 250 | 920
R 7 8,0 | 100,0
Total 88 |100,0

601

EX

FUENTE: Encuesta Aplicada a Estudiantes ETFA.

h) UTILIZACION DE MATERIAL EDUCATIVO

lcatit. |FreU| o | %

en Acum
EX 19 21,6 21,6
MB 37 42,0 63,6
B 22 25,0 88,6
R 8 9,1 97,7
M 2 2,3 100,0
Total 88 | 100,0

FUENTE: Encuesta Aplicada a Estudiantes ETFA.

309

404

307

204

/N

42,05%

25,00%

2,21
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5. ASPECTOS IMPORTANTES EN EL PROCESO DE EVALUACION QUE
EL DOCENTE APLICA EN LA ETFA

a) METODOS Y TECNICAS DE EVALUACION

Calificacion Frecuencia [ Porcentaje AP::)SE;?S;[:&%
POCO IMPORTANTE 8 91 91
IMPORTANTE 38 43,2 52,3
JoTANENTE | s | we | s
MAS IMPORTANTE 8 9,1 100,0
Total 88 100,0

FUENTE: Encuesta Aplicada a Estudiantes ETFA.

40

304

20

43,18%

POCO IMPORTANTE

T
IMPORTARNTE

T
LIGERAMENTE
IMPORTAMTE

MAS IMPORTANTE

FUENTE: Encuesta Aplicada a Estudiantes ETFA.
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b) PROCESO CONTINUO DE EVALUACION

Calificacion Frecuencia | Porcentaje X(?Sfﬁﬂf:é%
POCO IMPORTANTE 8 9,1 9,1
IMPORTANTE 26 29,5 38,6
poaveie | s | ms | s
MAS IMPORTANTE 8 9,1 100,0
Total 88 100,0

FUENTE: Encuesta Aplicada a Estudiantes ETFA.

607

50

40

30

207

109

9,09%

29,55%

52,27%

9,09%

T
POCO IMPORTANTE

T
IMPORTANTE

T
LIGERAMENTE
IMPORTAMTE

T
MAS IMPORTAMNTE

FUENTE: Encuesta Aplicada a Estudiantes ETFA.
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c) CLIMA FAVORABLE EN EL PROCESO DE EVALUACION

Calificacion Frecuencia | Porcentaje Apgl:(r:r?lrjlt:é%
MENOS IMPORTANTE 2 2,3 2,3
POCO IMPORTANTE 8 9,1 11,6
IMPORTANTE 36 40,9 53,5
pomavEre | w | ws | o
MAS IMPORTANTE 4 4,5 100,0
Total 86 97,7
Perdidos Sistema 2 2,3
Total 88 100,0

FUENTE: Encuesta Aplicada a Estudiantes ETFA.

EMOS POCO IMPORTANTE IMPORTANTE LIGERAMEMTE MAS IMPORTANTE

Uil
IMPORTANTE IMPORTANTE

FUENTE: Encuesta Aplicada a Estudiantes ETFA.
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d) LOGRO DE APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

Calificacion Frecuencia | Porcentaje AP\SS?T(]ES::&%
POCO IMPORTANTE 6 6,8 6,8
IMPORTANTE 32 36,4 43,2
pomaEte | w | s | s
MAS IMPORTANTE 10 11,4 100,0
Total 88 100,0

FUENTE: Encuesta Aplicada a Estudiantes ETFA.

30

40

30

207

36,36%

4545%

T
POCO IMPORTANTE

T
IMPORTANTE

T
LIGERAMENTE

T
MAS IMPORTANTE

FUENTE: Encuesta Aplicada a Estudiantes ETFA.
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e) DESARROLLO ACTITUDES Y CAPACIDADES

e . . Porcentaje
Calificacion Frecuencia | Porcentaje Acumulado
IMPORTANTE 32 36,4 36,4
LIGERAMENTE
IMPORTANTE 46 523 88,6
MAS IMPORTANTE 10 114 100,0
Total 88 100,0

FUENTE: Encuesta Aplicada a Estudiantes ETFA.

60

507

40+

307

207

109

IMPORTANTE LIGERAMENTE IMPORTANTE

IAS IMPORTANTE

FUENTE: Encuesta Aplicada a Estudiantes ETFA.
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f) RESULTADOS ESPERADOS AL FINALIZAR EL CURSO

Calificacion Frecuencia | Porcentaje Kgg;ﬁﬂf:é%
MENOS IMPORTANTE 2 2,3 2,3
POCO IMPORTANTE 8 9,1 11,4
IMPORTANTE 26 29,5 40,9
omETe T
MAS IMPORTANTE 8 9,1 100,0
Total 88 100,0

FUENTE: Encuesta Aplicada a Estudiantes ETFA.

507

304

207

MENOS
IMPORTAMTE

‘

POCO IMPORTANTE IMPORTANTE

LIGERAMEMTE
IMPORTANTE

MAS IMPORTANTE

FUENTE: Encuesta Aplicada a Estudiantes ETFA.
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ANEXO 07

LISTA DE NORMAS QUE SE ENCUENTRAN EN VIGENCIA EN EL

ECUADOR EN LO RELACIONADO AL TEMA DE EDUCACION MILITAR.

1. Constitucion de la Republica del Ecuador, octubre - 2008
2. Ley Organica de la Defensa Nacional, enero - 2007

3. Ley de Seguridad Publica y del Estado, septiembre — 2009

4. Ley Reformatoria a la Ley de Seguridad y del Estado, emitido en mayo del 2014

5. Ley de Personal de Fuerzas Armadas, junio - 2009
6. Reglamento a la Ley de Personal de las Fuerzas Armadas, marzo 2011

7. Ley Organica de Educacion Superior, octubre — 2010

8. Reglamento General a la Ley Organica de Educacion Superior, septiembre 2011

9. Reglamento de Régimen Académico, RPC-SE-3-N°,051-2013, noviembre
10. Reglamento de Régimen Académico, RPC-SO-13-N°,146-2014, enero
11. Ley Organica del Servicio Publico, oct-2010

12. Plan Nacional Buen Vivir 2013-2017

13. Agenda Politica Defensa 2014-2017

14. Plan Nacional Seguridad Integral 2014 — 2017

15. Proceso de Reestructuracién de las Fuerzas Armadas

16. El Registro Oficial publico el suplemento 653 en el que constan las 15 ... lunes,

21 de diciembre del 2015
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La aviacion es lo mas excelso de la especie

'-w ] humana. Es el hombre en busca de la aventura, es

~ el serque se desprende de la vulgaridad de la
y tierra, para comulgar con la pureza del cielo y
i desciende luego a purificar la tierra, después de

< haber recibido la comunion de lo infinito
V

(José Maria Velasco Ibarra)
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