Personalidad e Intereses Profesionales

RELACION ENTRE PERSONALIDAD E INTERESES PROFESIONALES EN LOS
ESTUDIANTES DE GRADO NOVENO DEL COLEGIO SAN FELIPE NERI
PASTO

(Proyecto para optar por el titulo de psicélogo)

YULY VIVIANA FLOREZ MUNOZ
ALVARO ANDRES LUCERO LUCERO

Universidad de Narifio
Facultad de Ciencias Humanas
Programa de Psicologia
San Juan de Pasto
Junio de 2012



Personalidad e Intereses Profesionales

RELACION ENTRE PERSONALIDAD E INTERESES PROFESIONALES EN LOS
ESTUDIANTES DE GRADO NOVENO DEL COLEGIO SAN FELIPE NERI
PASTO

(Proyecto para optar por el titulo de psicélogo)

YULY VIVIANA FLOREZ MUNOZ
ALVARO ANDRES LUCERO LUCERO

PS. SANDRA LILIANA CARDENAS HERRERA

Asesor

Universidad de Narifio
Facultad de Ciencias Humanas
Programa de Psicologia
San Juan de Pasto
Junio de 2012



Personalidad e Intereses Profesionales

NOTAS DE RESPONSABILDIDAD
“Las ideas y conclusiones aportadas en este trabajo de grado, son responsabilidad
exclusiva de los autores”.
Art. 1 del Acuerdo No 324 de octubre de 1966, emanado del honorable consejo

directivo de la Universidad de Narino.



Personalidad e Intereses Profesionales

Nota de aceptacion:

Presidente de Tesis

Jurado

Jurado

San Juan de Pasto, Junio de 2012.



Personalidad e Intereses Profesionales 5

RESUMEN

En el presente estudio se determind la relacion entre algunas variables de la
personalidad (actividades, habilidades y capacidades) e intereses profesionales en 159
estudiantes del grado noveno del colegio San Felipe Neri Pasto, cuyas edades oscilan entre
los 13 y 17 afos. Para identificar la existencia de correlacion entre las variables, la
investigacion se orientd desde el paradigma cuantitativo, con enfoque empirico analitico.
Es de tipo descriptivo correlacional y con un disefio transversal, en el cual se hizo una
descripcion de los tipos de personalidad de los estudiantes y su relacion con sus intereses
profesionales. Se aplico el inventario de intereses vocacionales y profesionales Busqueda
Autodirigida (SDS) forma J de Holland, Fritzsche & Powell (1994), el cual se basa en la
teoria tipoldgica de Holland, que parte de la posibilidad de caracterizar a las personas por
su parecido o semejanza a seis tipos de personalidad tales como: Realista, Investigador,
Artista, Social, Emprendedor y Convencional. Holland agrupa estos seis tipos de
personalidad en la sigla RIASEC considerando que cada uno de estos tipos va a representar
un resumen de lo que se sabe de las personas integrantes de un grupo profesional
determinado. Los datos recolectados se analizaron utilizando el coeficiente de correlacion
de Spearman mediante el uso del paquete estadistico PASW 18, identificando que entre las
variables existe una correlacion positiva significativa, lo que implica que las variaciones
que sufre una de las variables se relaciona con las modificaciones del valor que adquiere la
otra.

Esto indica que los estudiantes que presentan puntuaciones altas en un tipo de
personalidad RIASEC pueden tener una mayor probabilidad de obtener puntuaciones altas

en intereses profesionales RIASEC del mismo tipo.

Palabras clave: personalidad, tipologia de Holland, intereses profesionales,

busqueda autodirigida (SDS) forma J.
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ABSTRACT

In the present study we determined the relationship between personality and
professional interests in 159 grade ninth students of San Felipe Neri School of Pasto, aged
between 13 and 17. To identify the existence of correlation between variables, the research
was guided from the quantitative paradigm, with empirical analytical approach. Was of
type descriptive correlational and with a cross-sectional design, in which it described
personality types and their relationship to students’ professional interests. We applied the
inventory of vocational interests and professional Self-Directed Search (SDS) by Holland,
Fritzsche & Powell (1994), which is based on Holland's typological theory, which exposed
the possibility of characterizing people by their likeness or resemblance to six personality:
Realistic, Investigative, Artistic, Social, Enterprising and Conventional. Holland groups
these six personality types in the acronym RIASEC, considering that each of these types
will represent a summary of what known of those members of a professional group. The
more similar to a certain type, more manifest personality features and behaviors associated
with this type. The data collected were analyzed using the Spearman coefficient using the
PASW statistical package 18. Identifying between the variables there there is a
correlational positive, this implies that variations that has one of the variables relates with
to changes in the value of acquiring the other.

This indicates that students who have high scores in a RIASEC personality type
may have a higher probability of getting high scores on Professional Interests RIASEC the

same type.

Keywords: Personality, types of Holland, professional interests, Self-Directed

Search (SDS) form J.
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INTRODUCCION

Para Fuentes (2008), una de las areas mas importantes en la vida de las personas
adultas es el area profesional, es decir, el area relacionada con el trabajo que desempefian.
Mediante el desempefio laboral, se espera que las personas obtengan beneficios para si
mismas y para la sociedad. Sin embargo, comunmente es en la adolescencia cuando se
espera que las personas elijan la ocupacion que desempenaran en la edad adulta.

Son varios los factores externos que influyen en la eleccion profesional, por
ejemplo, los agentes de enculturacion del adolescente (familia, grupo, escuela, contexto
sociocultural, etc.), los estereotipos, el prestigio social, la diferencia de géneros, la familia
como agente de socializacion, la relacion escuela-trabajo, etc. (Grinder, 2000 citado en
Sanchez, 2010). Entre los factores internos estan los intereses, aptitudes y habilidades. La
eleccion profesional es una expresion de la personalidad, es una decision que se relaciona
con la identidad. En la medida que un adolescente tenga claro cudles son sus caracteristicas,
intereses y habilidades, mas cerca esta de acertar en la eleccion.

La eleccion de una carrera puede convertirse en un gran problema, sobre todo para
los adolescentes quienes, por lo general, no tienen una idea clara de lo que quieren hacer
con sus vidas, ya sea porque no se han puesto a pensar en ello y no se permiten identificar
sus aptitudes y verdaderos intereses, o bien, porque no tienen la suficiente informaciéon
acerca de las opciones profesionales que existen.

Sius (2006) afirma que la eleccidon profesional es un proceso que se inicia con el
reconocimiento de los intereses y de las alternativas existentes. En la medida en que este
proceso se desarrolla es normal que provoque una crisis vocacional caracterizada por
confusion, y no es sino la resolucion de esta crisis la que lleva a la eleccion como tal. La
resolucion pasa por un reconocimiento mas realista de las propias habilidades e intereses y
también de las posibilidades reales (oferta, puntajes requeridos, situacién econdémica, etc.).

Es en la pubertad, entendida esta como la etapa inicial de la adolescencia o
adolescencia temprana que va desde los 12 hasta los 14 afios (OMS, 2005) cuando el
individuo va a tener que empezar a decidir cudl va a ser su futuro, a forjar su identidad
social. Esta tarea le resulta dificil, pues tiene que decidirse en plena crisis puberal y

psicologica. Los cambios corporales, inseguridad, deseos de independencia, cambios
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continuos de intereses, etc., complican la decision, ya que el sujeto estd inmaduro no s6lo
vocacionalmente sino en el ambito de toda su personalidad (Baztdn, 1996 citado en
Sanchez, 2010). Muchas veces el adolescente se encuentra con una autoimagen
distorsionada y susceptible a las presiones del medio. En esta etapa las amistades y la
familia cobran vital importancia, por lo que un aspecto fundamental en la orientacion
profesional es ayudar a los jovenes a diferenciarse, a reconocerse a si mismos y a valorar
sus propios intereses y deseos, antes de revisar lo que el sistema social les pueda ofrecer.
Las aptitudes y los intereses, como elementos que hacen parte de la personalidad, son de
gran utilidad en el momento de elegir una profesion. El autoconocimiento permite ir
tomando conciencia de la experiencia personal y de las propias potencialidades, de una
forma mas realista, motivando al adolescente a mejorar sus aptitudes y capacidades en la
eleccion profesional (Baztan, 1996 citado en Sanchez, 2010).

En el contexto nacional, Cano (2008) expone que Colombia, el pais con maés
carreras profesionales que cualquier otro en el mundo, se convierte en el ejemplo de
proliferaciéon mas cadtico de ofertas de pregrado, una situaciéon que afecta por igual a
estudiantes, a universidades, y a miles de familias que ven lesionados sus expectativas e
ingresos con los constantes cambios de carrera por parte de sus hijos bachilleres.

Cano (2008) expone que menos del 3% de los colegios del pais tiene verdaderos
departamentos de orientacion vocacional y profesional; los padres de familia sin suficiente
informacion y basandose en su experiencia personal, recomiendan o aconsejan a sus hijos
las carreras que deben cursar en sus estudios universitarios, pero no siempre tienen un claro
conocimiento de las capacidades individuales de los jovenes. Paralelo a esto, la oferta
educativa ha tomado un rumbo de proporciones exageradas en los ultimos 10 afos: en la
actualidad hay alrededor de 1.650 carreras de pregrado entre técnicas, tecnoldgicas y
profesionales, a las que puede ingresar un bachiller colombiano, muchas de ellas
desconocidas para docentes, padres de familia y educandos. Tampoco existe suficiente
informacion sobre el campo laboral. Sumado a esto, los jovenes se encuentran en periodos
de desarrollo psicologico saturados de situaciones de rebeldia, egocentrismo, cambios
frecuentes de ideales y paradigmas, lo que dificulta una acertada eleccion profesional.

Por lo tanto, se considera que la eleccion profesional debe ser el resultado de un

proceso sistematico de elementos importantes que permita al adolescente decidir con
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fundamentos objetivos (Melgoza, 1987 citado en Fuentes, 2008). De esta manera para
elegir una profesion es necesario que la persona, y en este caso los estudiantes del grado
noveno del colegio San Felipe Neri Pasto, identifiquen con claridad varios aspectos de su
personalidad en relacidon con sus intereses profesionales, los cuales, segun la Tipologia de
Holland se analizaron en este trabajo, puesto que en la instituciéon no se aborda dicha
relacion en los procesos de orientacion escolar. Segiin Holland (1992, citado en Holland et
al., 2005) las fuerzas culturales y personales (padres, clase social, cultura, y ambiente
fisico) moldean de diversas maneras a los individuos. A partir de estas experiencias, el
individuo muestra preferencia por algunas actividades. Mas adelante, estas preferencias se
convierten en intereses, que tienden a asociarse a un grupo especial de aptitudes. Por
ultimo, los intereses y aptitudes crean una inclinacion personal particular que conduce a
pensar, percibir y actuar de manera especial. La vocacion continia en evolucion,
dependiendo de los diferentes ambientes con los que se encuentra la persona a lo largo de
su vida.

Por estas razones, los intereses profesionales comienzan a consolidarse en los
primeros afios de la adolescencia, y la experiencia correspondiente no hace mas que
reforzar o extinguir las expectativas que provienen de aspectos de la personalidad con las
que el joven afronta sus nuevas experiencias sociales en el campo profesional.

De lo anterior, se concluye que aspectos de la personalidad como las actividades
predilectas, habilidades y las capacidades pueden estar asociados con los intereses
profesionales puesto que al identificarse estos factores, la decision que tome el adolescente
frente a su futuro académico estard acorde con sus posibilidades, limitaciones e intereses.

Por tultimo, es importante reconocer la relacion entre la personalidad e intereses
profesionales debido a la escasa investigacion que se ha llevado a cabo en este aspecto
tanto a nivel regional como nacional, vislumbrando la necesidad de generar investigaciones
que contribuyan a la comunidad educativa, en este caso a los estudiantes de grado noveno
del colegio San Felipe Neri, posibilitando decisiones objetivas de acuerdo a los intereses,
aptitudes y capacidades de los estudiantes. Esto permitira tomar una adecuada decision, y
por consiguiente, en un futuro se vera reflejado en su desempeiio en los estudios
universitarios, en la calidad del trabajo profesional que realizaran, asi como en la calidad de

vida.
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Para llevar a cabo la presente investigacion, se parti6 de la siguiente
fundamentacion teorica:
Personalidad

El término personalidad expresa la totalidad de un ser, tal como aparece ante los
demas y ante si mismo en su unidad, singularidad y continuidad. La unidad sefiala que es
un constructo que integra las disposiciones enddgenas mas genuinas (temperamento,
constitucion, vivencias, predisposiciones) con las interacciones ambientales (aprendizaje,
relaciones interpersonales); la singularidad, como diria Allport (1997, citado en Engler,
1999), se refiere a que cada individuo tiene una organizacion interna unica e irrepetible que
le distingue de los otros, y finalmente la continuidad indica que la personalidad es
relativamente estable a lo largo del tiempo, es decir, representa un modo habitual de pensar,
sentir y actuar ante las situaciones en las que se encuentra, aunque no todos sus
componentes respondan al mismo pardmetro temporal ya que las emociones cambian mas
facilmente que los sentimientos (Hampson 1988, citado en Sanz 1998, p. 43).

La personalidad vincula una serie de caracteristicas personales, en donde se
muestran motivos, emociones, valores, intereses, actitudes y competencias organizadas en
el entorno social, cultural y familiar. Robbins (1999, citado en Engler, 1999) afirma que la
personalidad es un elemento que influye de manera determinante en el desempeio laboral y
el éxito de la organizacion, mas ain, muchos atributos de la personalidad guardan especial
potencial para prever el comportamiento de las personas en las organizaciones, la
orientacion a la realizacion, el autoritarismo, el maquiavelismo, la autoestima, el
autocontrol y la tendencia a correr riesgos.

De acuerdo a lo anterior, se conceptualizo a la personalidad como el conjunto de
elementos, rasgos, caracteristicas, factores internos de un individuo que estdn en constante
interaccion con los diferentes contextos familiares, sociales, escolares y laborales; ademas
dichos elementos pueden fortalecerse o ser susceptibles al cambio seglin la experiencia de
cada persona en dichos contextos (Florez & Lucero, 2012).

Intereses profesionales
Los intereses profesionales se definen como respuestas afectivas que emite un
individuo a estimulos ocupacionalmente relevantes. Especificamente, la preferencia, -por

una profesion particular-, que muestra un sujeto se basa en la relativa deseabilidad de los
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aspectos percibidos de los estimulos (Gati y Nathan, 1986 citados en Hernandez, 2001).
Asimismo, la mayoria de los autores coinciden en otorgar al interés profesional un caracter
motivador y reforzante, calificandolo como el motor de la conducta vocacional del
individuo (Rivas, 1995 citado en Hernandez), por tanto, es coherente suponer que los
intereses profesionales son los determinantes fundamentales de la eleccion profesional, de
la satisfaccion ocupacional y de la continuidad en el empleo. De acuerdo con Ana Roe y
sus coautores (Roes y Klos, 1969; Roes y Siegelman, 1964 citados en Martinez 2007), los
intereses profesionales, y por ende las elecciones de carrera provienen de los tipos de
relaciones que el adolescente tiene con su familia. Un ambiente familiar calido, de
aceptacion, tiende a crear una orientacion hacia las "personas", mientras que una atmosfera
fria, reservada, con mayor probabilidad origina una orientacién hacia las "cosas" u
"objetos".

Los patrones individuales de gustos y rechazos empiezan a desarrollarse mucho
antes de que el individuo haya tenido experiencias con ocupaciones especificas. Estos
primeros intereses son relativamente inestables, pero para cuando un adolescente llega al
grado noveno, y por lo general hacia el grado once, sus preferencias por tipos especificos
de actividades se han fortalecido.

Tipologia de Holland

Esta teoria sobre la eleccion profesional, parte de la posibilidad de caracterizar a las
personas por su parecido o semejanza a seis tipos de personalidad (Realista, Investigador,
Artista, Social, Emprendedor, Convencional), Holland (1994, citado en Holland, Fritzsche
& Powell, 2005) agrupa estos seis tipos de personalidad en la sigla RIASEC. Cada uno de
estos tipos va a representar un resumen de lo que se sabe de las personas integrantes de un
grupo profesional determinado. Cuanto més se parezcan a un determinado tipo, mas
manifestaran rasgos personales y conductas asociadas con este tipo. Al igual que existen
seis tipos de personalidad, Holland expone la existencia de seis modelos ambientales que
representan la situacion o la atmosfera creada por las personas que dominan en un
determinado ambiente. Ademas, supone que la interaccion de personas y ambientes puede
llevar a consecuencias que pueden ser predichas y entendidas partiendo de los
conocimientos existentes sobre los tipos de personalidad y los modelos ambientales. Estas

conclusiones incluyen la orientacion vocacional, la estabilidad y logro vocacional, la



Personalidad e Intereses Profesionales 15

eleccion y logro educacional, la competencia personal, la conducta social y susceptibilidad

a la influencia.

Como sefialan Martinez &Valls (2008) el origen de la teoria se situa en la
conviccion por parte de Holland de que las personas que tienen diferentes intereses tienen
diferentes tipos de personalidad y que la eleccion de una determinada profesion refleja no
solo la motivacion personal, el conocimiento que se tenga de esta y las habilidades que se
posean para su desempeio, sino también refleja caracteristicas de la personalidad. Ademas,
asume que muchas profesiones y conductas sociales provienen de la interaccion de las
personas con su entorno, es decir, personalidad y ambiente laboral interactian entre si
influyendo el uno en el otro de manera bidireccional. De tal modo que Holland (1997,
citado en Martinez, 2007) llega a decir que el “el trabajo cambia a las personas, y las
personas cambian los trabajos” (p. 237).

Holland (1997, citado en Martinez & Valls, 2003) asigna un papel preponderante en
la conducta al ambiente, en la medida en que éste ejerce una clara influencia en las
personas que habitan en ¢l. Por otro lado, sefiala que del mismo modo que se evaliian a las
personas comparandolas con los tipos de personalidad, también se pueden evaluar los
ambientes comparandolos con los modelos ambientales, es decir, con las descripciones de
los modelos ambientales hipotéticos

Existe una relacion muy importante entre tipo de personalidad y ambiente, ya que la
conducta de las personas estd determinada por una interaccion entre sus caracteristicas de
personalidad y las caracteristicas y exigencias del ambiente en que se desenvuelve.

Las personas son, en alguna medida, producto de su medio, en el sentido que se han
formado a través de la interaccion con otros. A su vez, cada persona forma parte de un
medio ambiente especifico, donde se producen determinadas interacciones, se maneja un
cierto lenguaje y predominan ciertos valores y normas. Hay una interaccion entre las
necesidades individuales que impulsan determinadas acciones y las presiones ejercidas por
el resto de las personas que comparten un medio ambiente determinado.

Las personas deberian procurarse ambientes que les permitan ejercitar sus destrezas,
expresar sus actitudes y valores y asumir roles de su agrado. Esta congruencia entre la
personalidad y el ambiente académico o laboral determina el grado de satisfaccion,

estabilidad y logro de la eleccion vocacional o profesional.
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Todas las personas y todos los medios tienen, en mayor o menor grado, las
caracteristicas de los diferentes tipos, aunque algunas predominan mdas que otras.
Comparando los atributos de una persona o de un ambiente con los de cada tipo, se puede
determinar a cudl de ellos se parece mas y es posible llegar a definir una jerarquia que
describa la situacion particular de distintas personas.

En general, la tipologia de Holland (1992, citado en Holland et al. 2005) se basa en
siete suposiciones que se expondran a continuacion. Estas se elaboraron para crear una
tipologia de personas y ambientes y sus interacciones:

La mayoria de las personas pueden categorizarse en uno de los seis tipos de
personalidad: Realista, Investigador, Artista, Social, Emprendedor y Convencional.

Existen seis tipos de ambientes: Realista, Investigador, Artista, Social, Emprendedor
y Convencional.

Las personas buscan ambientes que les permitiran ejercer sus habilidades y
capacidades, expresar sus actitudes y valores, y asumir sus roles y problemas.

La conducta de una persona se determina por la interaccion de su personalidad y las
caracteristicas del ambiente.

El grado de congruencia (o concordancia) entre una persona y una ocupacion
(ambiente) puede estimarse por medio de un modelo hexagonal.

El grado de consistencia dentro de una persona o un ambiente también se define
utilizando el modelo hexagonal.

El grado de diferenciacion de una persona o de un ambiente modifica las
predicciones que se hacen a partir del perfil SDS, de un cddigo ocupacional o de la
interaccion entre ambos.

La teoria de John Holland (1994, citado en Holland et al., 2005) es una de las que
mas impacto ha tenido en la investigacion y conceptualizacién de la orientacion para la
carrera u orientacion profesional, con gran influencia en la elaboracion de programas de
orientacion. Su trabajo mas reciente data de 1997, en el que aborda las tres cuestiones
fundamentales a las que su teoria trata de ofrecer explicacion: caracteristicas personales y
ambientales que conducen al éxito en la toma de decisiones y en la implicacion en el
desarrollo de la carrera, y las que conducen a la indecision, las decisiones insatisfactorias y

la falta de logros; caracteristicas de la personalidad conducen a la estabilidad en el tipo y
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nivel de trabajo que una persona desarrolla a lo largo de la vida; y métodos mas eficaces
para proporcionar ayuda a las personas con problemas en el desarrollo de su carrera.

La teoria de Holland (1992, citada en Aprendiz, 2011) no supone que una persona
es sOlo un tipo o que no son solo seis tipos de personalidades en el mundo. En su lugar,
asumi6 que cualquier persona podria decir que tiene intereses asociados a cada uno de los
seis tipos en un orden descendente de preferencia. Como la teoria que se aplica en los
inventarios de interés y las clasificaciones de empleo, son solo dos o tres codigos los mas
dominantes que se utilizan para la orientacion profesional.

Algunas variables de la personalidad como actividades, habilidades y capacidades
que se exponen en la teoria de Holland se analizaron en este trabajo en relacién con los
intereses profesionales de los estudiantes.

Actividades

Barak (1981) y Barak, Librowsky y Shiloh (1989, citados en Hernandez, 2001)
sugirieron que un individuo, en el transcurso de su vida, se ve implicado en distintas
actividades y experiencias. El individuo, cognitivamente, procesa la informacion recibida
de estas actividades, lo que le lleva a tres determinantes cognitivos: las aptitudes percibidas,
la anticipacion del éxito esperado por su participacion en la actividad y la satisfaccion
anticipada al emprender una determinada actividad ocupacional. Estos tres determinantes
cognitivos afectan a la existencia e importancia de un interés hacia esa actividad.

A partir de la etapa juvenil, la mayor parte de las personas se encuentran con
oportunidades para ensayar actividades preprofesionales especificas han intentado
identificarse con sus padres, con otros adultos y con sus compafieros y aceptaron o
rechazaron algunas de estas identificaciones, por lo que el concepto del “Yo” comienza a
adquirir una forma definitiva. Por estas razones, los perfiles de intereses se comienzan a
estructurar en los primeros afios de la adolescencia y la experiencia correspondiente no
hace mas que reforzar o extinguir las expectativas que emanan de su autoconcepto, con las
que el joven afronta sus nuevas experiencias sociales en el campo profesional (Hernandez,
2001).

Habilidades
Desde el punto de vista psicoldgico las habilidades constituyen una formacion

psicologica de la personalidad del sujeto. El término habilidad, independientemente de las
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distintas acepciones que tiene en la literatura psicologica y pedagodgica moderna y
contemporanea, es generalmente utilizado como sinénimo de saber hacer (Mulet, 2008).

Durante el transcurso de la infancia y la adolescencia, los influjos ambientales
proporcionan a los individuos un amplio abanico de experiencias con potencial relevancia
para su vida profesional. Ellos también observan y escuchan sobre otras diversas tareas
ocupacionales acerca de las que no tienen experiencia directa. No solamente son expuestos
(directamente o vicariamente) a diversas actividades sino que también son diferencialmente
reforzados por perseguir ciertas actividades de entre todas las posibles por llevar a cabo
satisfactoriamente la ejecucion de las mismas. A través de la repeticion de algunas
actividades, mediante los procesos de modelado y la retroalimentacion de personas
relevantes para el sujeto, nifios y adolescentes perfeccionan sus habilidades, desarrollan sus
destrezas personales, y conforman sus creencias de autoeficacia en tareas particulares,
adquiriendo asimismo ciertas expectativas sobre las consecuencias mas probables que
pueden alcanzar en relacion con su calidad de ejecucion (Hernandez, 2001).

Capacidades

Ronderos (2005) expone que las capacidades son también particularidades de la
personalidad, al igual que el temperamento y el caracter, pero concretamente referidas a las
facultades que permiten adquirir los conocimientos, habilidades y hébitos.

En la teoria clasica del desarrollo de los intereses profesionales formulada por
Strong (1943, citado en Hernandez, 2001), se establecia una relacion directa entre las
capacidades medidas mediante tests y los intereses, aunque los resultados empiricos
siempre han mostrado correlaciones muy modestas (Hansen, 1984 citado en Hernandez,
2001). Por el contrario, hoy se sabe que la medicion de las capacidades autopercibidas a
menudo produce una mayor relacion con los intereses (Barak, 1981; Vroom, 1964 citados
en Hernandez, 2001), dando soporte empirico a la hipotesis de la mediacion cognitiva entre
las habilidades medidas mediante test y los intereses.

El nivel de incorporacion del autoconcepto a la profesion determina la eleccion y
satisfaccion profesional. Es decir, el ajuste entre las caracteristicas reales de una profesion y
las capacidades reales del sujeto (concepto de si mismo realista) determina por un lado el

maximo grado de certeza en sus intereses profesionales y por otro predice un alto grado de



Personalidad e Intereses Profesionales 19

satisfaccion, si el individuo, en funcion de la estructura social de oportunidades, alcanza
finalmente a desempefiar la profesion de su interés.
Los seis tipos de personalidad de Holland

Realista

Al tipo realista le gustan los empleos como mecanico automotriz, controlador aéreo,
topografo, agricultor o electricista. Tiene capacidades mecéanicas pero puede no tener
habilidades sociales. Se le describe como asocial, conformista, franco, genuino, obstinado,
inflexible, materialista, persistente, practico, modesto, ahorrativo, ingenuo y/o desidioso.
Investigador

Le gustan los empleos que implican investigacion como bidlogo, quimico, fisico,
antropo6logo, geologo, tecndlogo o médico. Tiene capacidades matematicas y cientificas
pero con frecuencia no tiene capacidad de liderazgo. Se le describe como analitico, cauto,
critico, curioso, independiente, intelectual, introspectivo, pesimista, preciso, racional,
reservado, retraido, sencillo y/o discreto.
Artista

Le gustan los empleos que tienen que ver con el arte como compositor, musico,
director de escena, escritor, decorador de interiores o actor. Tiene capacidades artisticas (de
escritura, musicales o de otras artes) pero muchas veces no tiene habilidades
administrativas. Se les describe como complicado, desordenado, emotivo, expresivo,
idealista, imaginativo, impulsivo, independiente, introspectivo, intuitivo, inconformista,
original y/o sensible.
Social

Al tipo social le gustan empleos como maestro, trabajador, religioso, orientador,
psicologo clinico o terapeuta de lenguaje. Tiene habilidades sociales pero a menudo carece
de capacidad mecanica y cientifica. Se le describe como influyente, cooperativo, empatico,
amistoso, generoso, servicial, idealista, bondadoso, paciente, persuasivo, responsable,
sociable, discreto, compresivo y/o calido.
Emprendedor

Le gustan los empleos como vendedor, gerente, ejecutivo empresarial, productor de
television, promotor deportivo o comprador. Tiene capacidades de liderazgo y de oratoria,

pero con frecuencia no tiene capacidad cientifica. Se le describe como avaricioso, audaz,
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agradable, ambicioso, dominante, atrevido, exhibicionista, extravertido, coqueto, optimista,
confiado, sociable y/o hablantin.
Convencional

Le gustan los empleos como contador, escendgrafo, analista financiero, banquero,
estimador de costos o asesor fiscal. Tienen capacidad administrativa y aritmética pero suele
no contar con capacidades artisticas. Se le describe como cuidadoso, conformista,
escrupuloso, defensivo, eficiente, inflexible, inhibido, metddico, obediente, ordenado,
persistente, practico, ahorrativo y/o concreto.

Los seis tipos de ambientes segun Holland
Tipo Realista (motriz)

Presenta demandas y oportunidades ambientales que supone la manipulacion
explicita, ordenada y sistematica de objetos, herramientas, maquinas y animales.
Tipo Investigador (intelectual)

Presenta demandas y oportunidades que llevan consigo la observacion e
investigacion creativa, simbolica y sistematica de fendmenos fisicos, biologicos o
culturales.

Tipo artista (estético)

Presenta demandas y oportunidades que supone actividades y competencias
ambiguas, libres y no sistematizadas para crear formas o productos artisticos.
Tipo sociable (de apoyo)

Presenta demandas y oportunidades ambientales que llevan consigo la manipulacién
de otras personas para formarlas, cuidarlas e instruirlas.
Tipo emprendedor (de persuasion)

Presenta demandas y oportunidades que conllevan a la manipulacion de otros para
alcanzar los objetivos organizacionales o de interés propio.
Tipo convencional (de conformidad)

Presenta demandas y oportunidades ambientales que suponen una manipulacion
explicita, ordenada y sistematica de datos, mantenimiento de registros, materiales de
reproduccidn, organizacion de escritos y papeles y datos numéricos conforme a un plan

prescrito y operado con méaquinas y datos administrativos.



Personalidad e Intereses Profesionales 21

Modelo hexagonal de Holland

Otro de los aspectos a destacar de la teoria de Holland estd relacionado con el
descubrimiento del modelo hexagonal de relacion entre los tipos de personalidad ya
mencionados y los tipos de ambientes correspondientes. Es decir, los tipos de personalidad
configuran un hexdgono en cuyos vértices se situan los tipos de acuerdo a la sigla RIASEC.
El grado de congruencia (o concordancia) entre una persona y una ocupacion (ambiente)
puede estimarse por medio de un modelo hexagonal. Mientras mas corta sea la distancia
entre el tipo de personalidad y el tipo ocupacional, mas cercana serd la relacion. Por
ejemplo, una persona R y un empleo R son los mas congruentes. Una persona R en un
empleo S se encuentra en la situacion mas incongruente. El modelo hexagonal puede
emplearse para obtener cuatro grados o niveles de congruencia o acoplamiento persona-

ambiente, como se puede ver en la figura 1.

REALISTA (R) INVESTIGADOR (I)
CONVENCIONAL (C) ARTISTA (A)
EMPRENDEDOR (E) SOCIAL (S)

Figura 1. Modelo hexagonal para interpretar las relaciones persona-ambiente.
OBJETIVOS
Objetivo general
Establecer la relacién que existe entre personalidad e intereses profesionales en los
estudiantes de grado noveno del colegio San Felipe Neri Pasto.
Objetivos especificos
Identificar la relacion que existe entre la variable de la personalidad actividades e
intereses profesionales en estudiantes de grado noveno del colegio San Felipe Neri Pasto.
Determinar la relacion que existe entre la variable de la personalidad habilidades e

intereses profesionales en estudiantes de grado noveno del colegio San Felipe Neri Pasto.
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Identificar la relacion que existe entre la variable de la personalidad capacidades e

intereses profesionales en estudiantes de grado noveno del colegio San Felipe Neri Pasto.
METODO
Disefio y Tipo de Estudio

La presente investigacion fue realizada desde el paradigma cuantitativo, el cual
busca el mayor nivel de objetividad posible en la recoleccion y analisis de datos de forma
que se eviten sesgos que interfieran en las variables medidas (Bonilla & Rodriguez, 1995).
Es de enfoque empirico analitico cuyo objetivo es explicar, predecir, controlar los
fenomenos y verificar teorias. La relacion entre el sujeto investigador y el objeto
investigado es de independencia y neutralidad. Ademas, se busca tener control sobre las
condiciones en las que se producen los fendmenos (Hernandez, Fernandez & Baptista,
2006).

Esta investigacion es de tipo descriptivo-correlacional, lo que permiti6 especificar
las propiedades y los niveles en que se presentaron las variables personalidad y los factores
asociados a los intereses, determinando la medida en que las dos variables se correlacionan
entre si, es decir el grado en que las variaciones que sufre una de ellas se corresponde con
las que experimenta la otra (Coolican, 2005). Ademds esta investigacion contd con un
disefio transversal ya que se recogid la informacion en un solo momento en el tiempo
(Ortiz, 2004).

Participantes
Poblacion

La poblacién con la que se trabajo estuvo conformada por 159 estudiantes de grado
noveno, que oscilan entre los 13 y 17 afios de edad, los cuales pertenecen al colegio San
Felipe Neri de Pasto. La muestra fue de tipo no probabilistico intencional, donde los
elementos de la muestra fueron escogidos de acuerdo a los criterios establecidos por los
investigadores considerando las necesidades y la disponibilidad de la misma. Igualmente,
se considerd la peticion directa realizada por la institucion para llevar a cabo este tipo de
procesos en este grado especificamente.

Factores de Inclusion
Estudiantes que estaban cursando el grado noveno de bachillerato en el colegio San

Felipe Neri de Pasto.
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Estudiantes que presentaron consentimiento informado firmado por padres de
familia o acudiente.

Participacion voluntaria.

Factores de Exclusion

Estudiantes que no presentaron consentimiento informado firmado por padres de
familia o acudiente.

Técnicas e Instrumentos de recoleccion de informacion
Busqueda Autodirigida (§DS) forma J 1994

Para la recoleccion de la informacion se aplicd el SDS forma J de Holland et al.
(2005), (ver anexo 1) que permiti6 medir las variables personalidad (actividades,
habilidades y capacidades) e intereses profesionales.

Esta es una prueba autoaplicable y autocalificable; sin embargo, dada la magnitud
de la poblacion y el objetivo general de este estudio, los investigadores realizaron la
aplicacion y andlisis de resultados de este instrumento.

Para propositos de la investigacion se utilizo la forma J del SDS. La forma J es una
version del SDS para usarla con estudiantes de educacion media y primeros afos de
educacion media superior y consiste de un cuaderno de autoevaluacion, el explorador de
carreras y ocupaciones, y el cuadernillo de interpretacion ti carrera y vocacion. La forma J
es una forma alternativa del SDS, pero esta descrita en un nivel mas apropiado para este
grupo de menor edad. Se enfoca més en los primeros niveles de la exploracion educativa y
vocacional, que en la eleccidon de una carrera u ocupacion.

El cuaderno de autoevaluacion forma J estuvo conformado por 204 items,
distribuidos en 6 secciones: “actividades”, “habilidades”, “carreras y ocupaciones”,
“califica tus capacidades”, “cuenta tus respuestas” y “lo que significa tu codigo Holland”.
Los sujetos de estudio desarrollaron las 4 primeras secciones (actividades, habilidades,
carreras y ocupaciones y califica tus capacidades,) y las dos ultimas secciones fueron
evaluadas y analizadas por parte de los investigadores (ver anexos 2 y 3).

Los estudiantes contestaron a cada una de las afirmaciones de los items encerrando
con un circulo la letra S (Si) o la letra N (No).

Cada conjunto de seis escalas dentro del cuaderno de autoevaluacion se encontrd

dispuesto segun el orden RIASEC, de modo que las puntuaciones altas de una persona
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tienden a encontrase adyacente unas a otras en cada uno de los cinco perfiles de la persona.
Dentro el cuaderno de evaluacidn, los cinco perfiles de la persona, basados en diferentes
contenidos psicolégicos, pero que miden los mismos seis constructos, tienden a tener la
misma forma general.
Escala de Actividades

Las seis escalas de actividades (RIASEC) miden el compromiso personal y el
potencial que son caracteristicos de cada tipo.
Escalas de Habilidades

Las seis escalas de habilidades RIASEC realizan un estimado de las destrezas y
competencias del estudiante.
Escala de Ocupaciones.

Las seis escalas de ocupaciones RIASEC se correlacionan con una diversidad de
variables de intereses y personalidad (Holland, 1975 citado en Holland et al., 2005). Las
escalas de ocupaciones también discriminan entre estudiantes y alumnos quienes aspiran a
diferentes ocupaciones o que ya trabajan en ellas (Abe & Holland, 1965, Holland, 1966,
Lacey, 1971, citados en Holland et al., 2005).

Escala de capacidades

La escala esta compuesta por dos calificaciones con seis autovaloraciones cada una
de ellas de acuerdo a la escala RIASEC.

La validez de contenido de todos los reactivos y escalas dentro del SDS se
evidenci6 en el contenido y formato de los mismos. Todos los reactivos se expresaron de
manera positiva y directa, de modo que solo se requirié6 de un minimo de interpretacion.
Ademas, cada escala estuvo compuesta por reactivos que claramente se relacionaron con
esa escala especifica.

No se espera que los estudiantes que utilicen la forma J tengan gran informacion o
experiencia ocupacionales. El objetivo es introducirlos a la idea de la planeacion
vocacional, proporcionar una amplia gama de carreras u ocupaciones en las qué pensar y

sugerir formas de obtener informacion adicional acerca de las mismas.
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Codigo Holland

El cédigo Holland es una forma sencilla de describir la forma en que es el
estudiante, sus actividades e intereses favoritos. Se puede utilizar el codigo Holland para
encontrar los empleos que podrian gustarle.

Procedimiento
La presente investigacion se desarrollo a través de las siguientes fases:
Fase 1. Construccion Teorica y Metodologica

Durante esta fase se constituy6 el proyecto teniendo en cuenta la respectiva revision
teorica, la cual estuvo encaminada hacia los siguientes aspectos: definicion del concepto de
personalidad, tipologia de Holland, intereses profesionales, orientacion vocacional,
adolescencia y la relacion existente entre estos aspectos.

Fase 2. Validacion del SDS por jueces

Durante esta fase se realiz6 la validacion por jueces del inventario SDS en cuanto a

la claridad del lenguaje en los items (ver anexo 4).
Fase 3. Presentacion del proyecto a la institucion

Se realizé la presentacion del proyecto ante los directivos del colegio San Felipe
Neri de Pasto, especificamente para la revision y/o aprobacion del proyecto, obteniendo la
autorizacion por parte del rector de la institucion. También se realiz6 una reunién con las
psicologas de la institucion con el fin de entregar un informe ejecutivo del proyecto.

Fase 4. Socializacion del proyecto y diligenciamiento de consentimiento
informado

Antes de la medicion de las variables personalidad y eleccion profesional, se realizo
un encuentro con los estudiantes de cada uno de los cuatro grados noveno con el objetivo
de dar a conocer las caracteristicas generales de la investigacion a través del consentimiento
informado (ver anexo 5), el cual contenia informacién sobre los objetivos, la importancia
de llevar a cabo el presente estudio, como también de la realizacion de las mediciones, sus
riesgos e implicaciones, y el manejo que se realizara de los resultados arrojados por parte
del grupo de investigacion.

Por medio del consentimiento informado, los padres de familia de los estudiantes de
cada uno de los cuatro grados noveno, dieron su autorizacion de forma escrita para utilizar

en el estudio la informacidn suministrada.
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Fase 5. Recoleccion de informacion con la poblacion objeto de estudio

Una vez obtenido el consentimiento informado de los estudiantes de cada uno de los
grados noveno se procedio a aplicar el instrumento de medicion: El SDS forma J. Este
instrumento se aplicd de forma grupal en cada uno de los cuatro grados noveno, designando
un dia especifico para la aplicacion del instrumento en cada grado.

Fase 6. Sistematizacion y andlisis de resultados

En esta fase se utilizaron los dos cuadernillos que contiene el SDS para la
sistematizacion de la informacion: el cuaderno de autoevaluacion forma J y el explorador
de carreras y ocupaciones.

Una vez recolectada la informacion, se realiz6 la suma de los puntajes obtenidos en
cada una de las escalas del cuadernillo (escala de actividades, escala de habilidades, escala
de carreras y ocupaciones y escala de capacidades), siguiendo el procedimiento planteado
por Holland et al., (1994), obteniendo por cada estudiante seis puntuaciones que
corresponden a cada tipo de personalidad RIASEC. Posteriormente se elabord el cddigo
Holland. Se seleccionaron las dos letras del tipo de personalidad RIASEC con las dos
puntuaciones mas altas, ordendndolas de forma ascendente.

Después de formar el codigo, en el cuadernillo denominado “explorador de carreras
y ocupaciones”, se identificaron seis ocupaciones que se relacionen mas con el contexto
regional y nacional en un grupo de ocupaciones que corresponden al tipo de personalidad
identificado en el codigo. Las ocupaciones estan clasificadas por grupos de interés segin
las letras RIASEC.

Después de la aplicacion del inventario SDS se obtuvo el codigo Holland de dos
letras, el cual es una forma sencilla de describir la forma en que es el estudiante, sus
actividades e intereses favoritos.

La primera letra del codigo mostrd el tipo de personalidad al que mas se parece el
estudiante. La segunda letra del cddigo mostro el tipo de personalidad al que mas se parece
el estudiante en segundo lugar. Las letras que no estuvieron en el codigo fueron los tipos de
personalidad a los que menos se parece el estudiante.

Finalmente, se elabor6 un informe individual a través de la seccion denominada “lo
que significa tu cddigo Holland”, como se plantea en el SDS. Mediante esta seccion los

investigadores dieron a conocer de forma escrita a cada uno de los estudiantes qué es el
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codigo Holland, el codigo Holland obtenido, la descripcion de los dos tipos de personalidad
que conforman al codigo, las seis ocupaciones que se relacionan con estos tipos de
personalidad y recomendaciones generales frente a los resultados. De igual manera, se abrid
la posibilidad de establecer un contacto directo con el equipo de investigadores, mediante
via telefonica o electronica, para resolver cualquier tipo de inquietud o recomendacion
frente a este proceso.

La informacion se sistematizO en una matriz de datos utilizando el programa
estadistico PASW 18. Teniendo en cuenta que los datos de las variables no cumplian con
criterios de homogeneidad y normalidad, se utiliz6 la prueba estadistica de Spearman para
calcular la correlacion existente entre las variables de la personalidad e intereses
profesionales. Posteriormente se realizo la discusion del analisis de los resultados
estadisticos con el apoyo de elementos tedricos y estudios previos al tema. Finalmente se
realizaron las conclusiones y recomendaciones de acuerdo al andlisis de la informacion
obtenida.

Elementos éticos y bioéticos

Este proyecto se guié bajo los principios del codigo Deontolégico y Bioético
establecidos en la ley 1090 de 2006, por la cual se reglamenta el ejercicio de la profesion
del psicologo, los cuales hacen més coherentes y sistematicos los codigos y las
declaraciones tradicionales sobre la investigacién con sujetos humanos. Cuenta con valor
social al analizar procesos relacionados con la eleccion profesional posibilitando la toma de
decisiones de acuerdo a las caracteristicas personales de cada estudiante, ademés de
fortalecer el plan de estudios en relacion a la orientacion vocacional.

Este estudio tiene validez cientifica al ser coherente con la problematica
identificada, teniendo un sustento tedrico pertinente y suficiente y con una correspondencia
entre las caracteristicas, la situacion de la poblacion y el método a utilizar (Articulo 46, Ley
1090 de 2006).

Cada uno de los estudiantes participd voluntariamente en la investigacion y recibid
la informacién suficiente a través del consentimiento informado acerca de la finalidad y
beneficios de la investigacion, orientando a la toma de una decision libre de participar. El
consentimiento informado se justifica por la necesidad del respeto a los estudiantes y a sus

decisiones auténomas (Articulo 2, Ley 1090 de 20006).
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De igual forma se guardd completa privacidad sobre la informacion de la identidad
de los participantes en este caso de los estudiantes de grado noveno del colegio san Felipe
Neri de Pasto. (Articulo 10, Codigo Deontologico, 2006).

Por otra parte se mantuvo con la debida custodia, el contenido del instrumento y los
resultados de la aplicacion de la prueba, con el fin de evitar el riesgo de que se
malinterpreten los datos y que personas ajenas los conozcan (Articulo 10, Codigo
Deontoldgico, 2006).

La informacion oral, impresa, audiovisual u otra, de los resultados obtenidos en la
investigacion se hizo de modo que no fuera posible la identificacion de las personas que
participaran de la misma (Articulo 29, Codigo Deontologico, 2006).

La participacion en la investigacion fue autorizada explicitamente por las personas
con las que se realizo, para el caso, esta fue dada por parte de los padres o tutores ya que se
trabajo con menores de edad (Articulo 34, Cédigo Deontoldgico).

RESULTADOS

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos en esta investigacion
atendiendo al siguiente orden: a) Adaptacion del lenguaje del inventario de intereses
Busqueda Autodirigida (SDS) forma J, b) Caracteristicas sociodemograficas de la
poblacion, c¢) Tipos de personalidad segun Holland, d) Perfiles ocupacionales y e) Relacion
entre variables.

Adaptacion del lenguaje del Inventario de Intereses Busqueda Autodirigida
(SDS) forma J

Con el fin de que la poblacién objeto de estudio comprendiera los items del
inventario Busqueda Autodirigida SDS forma J (1994), se realiz6 una adaptacion del
lenguaje que usualmente es utilizado en este inventario. Fue necesario adaptar el lenguaje
del SDS puesto que la redaccion de algunos términos de los items estaba descontextualiza
y/o no era claro su significado. Al adaptar el lenguaje del inventario se procurd conservar
las caracteristicas de validez y confiabilidad demostradas por el instrumento en el estudio
de Holland, Fritzsche & Powell (1994).

El proceso de adaptacion del lenguaje comenzo con la calificacion de cada uno de
los items de la escala por parte de 3 jueces expertos. La tarea de cada uno de los jueces

consistio en evaluar la claridad de los items asignando una puntuacién comprendida entre 1
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y 3, correspondiendo la opcion 3 a claridad el item, la opcidn 2 a item para modificarse y la
opcion 1 a item no claro.

De acuerdo a los anteriores criterios de validacion los items que obtuvieron una
puntuacion total inferior a 3, se modificaron para mejorar su claridad teniendo en cuenta las
apreciaciones de los tres jueces expertos; los cuales, en su mayoria se referian a la
contextualizacion de términos a nuestra region; asi como aclarar ciertos conceptos que sean
comprensibles de acuerdo a la edad de la poblacion objeto de estudio. Tal como se
evidencia en el anexo 6.

Caracteristicas sociodemograficas de la poblacion

La poblacion fue de 165 estudiantes de los cuatro grados noveno del Colegio San
Felipe Neri, de los cuales 7 de ellos no presentaron el consentimiento informado firmado
por los padres de familia o acudiente, o no asistieron a la aplicacioén del inventario SDS,
siendo éstos factores de exclusion para participar en esta investigacion. De manera que en
el estudio participaron 159 estudiantes que cumplieron con los factores de inclusion, que
corresponden al 96% de la poblacion, de los cuales 110 (69,2 %) son hombres y 49
mujeres (30,8%) con una edad comprendida entre 13 y 17 afios. En una distribucion por
grupos de edad el promedio fue de 14 afios (52,20%), el 25,16% se encuentra en los 13
afos, el 20,13% se encuentra en los 15 afios y el 1,26 % se encuentra entre los 16 y 17 afios

(Ver tabla 1).

Tabla 1. Distribucion segin género y edad de la poblacion incluida.

Edad en Afios
13 14 15 16y17  Total
Masculino 30 56 21 3 110
Femenino 10 27 11 1 49
Total 40 83 32 4 159

Resultados tipos de Personalidad
A la poblacion participante se le aplico el inventario de intereses vocacionales SDS
forma J, el cual estd conformado por 204 items. Para el analisis de los resultados se utilizé

el programa estadistico PASW 18. Como se observa en la tabla 2, el 19,73% de la
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poblacion (31 estudiantes) tiene tipo de personalidad Emprendedor; el 18,65 % (30
estudiantes) tiene tipo de personalidad Social (S); el 16,85 % (27 estudiantes) tiene tipo de
personalidad Investigadora (I); el 15,70% (26 estudiantes) tiene tipo de personalidad Artista
(A); el 15,48% (25 estudiantes) tiene tipo de personalidad Realista (R) y el 13, 56% (20
estudiantes) tienen tipo de personalidad Convencional (C).

Tabla 2. Descripcion de los tipos de personalidad

Frecuencia %

R 25 15.48
I 27 16.85
A 26 15.70
S 30 18.65
E 31 19.73
C 20 13.56

Respecto al género, los participantes de género masculino obtuvieron la puntuacion
mas alta en el tipo de personalidad Emprendedor (E) que corresponde al 20,47% (22
estudiantes) de la poblacion masculina. El 21,43% de participantes de género femenino (14
estudiantes) obtuvo la puntuaciéon maés alta en ocupaciones Sociales (S). Esto ultimo,
comprueba lo expuesto por Holland et al., (1994) quien afirma que la escala S estd
fuertemente relacionada con el género. Es mas probable que las mujeres tengan
puntuaciones bajas en R y altas en S. Lo anterior, se puede observar a continuacién en la
tabla 3.

Tabla 3. Descripcion tipos personalidad por género

Tipo Personalidad Masculino % Femenino %
R 19 16.97 5 12.25
I 18 16.92 7 17.34
A 16 14.60 8 18.08
S 20 17.37 14 21.43
E 22 20.47 9 18.11
C 15 13.92 6 12.76

Total 110 100 49 100
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Resultados Intereses Profesionales

A la poblaciéon participante fue aplicada la escala Carreras y Ocupaciones del
inventario de intereses vocacionales SDS forma J, la cual esta conformada por 72 items de
acuerdo al orden RIASEC. Para el analisis de los resultados se utilizo el programa
estadistico PASW 18 (SPSS).

Las preferencias de los participantes en el estudio por las carreras y ocupaciones
presentadas en la prueba fueron diversas, es asi como el 21, 65% (35 estudiantes) eligieron
carreras u ocupaciones Emprendedoras (E) como administracion de empresas, comercio
internacional y mercadeo, economia entre otras; el 21,42% de la poblacion (34 estudiantes)
eligieron carreras u ocupaciones Investigadoras (I) como biologia, fisica, bacteriologia
entre otras; el 16,39 (26 estudiantes) eligieron carreras u ocupaciones Sociales (S) como
psicologia, sociologia, trabajo social entre otras; el 15,48% (25 estudiantes) eligié carreras
u ocupaciones Artistas (A) como musica, disefio grafico, artes visuales entre otras; el
13,44% (21 estudiantes) eligid carreras y ocupaciones Convencionales (C) como contaduria
publica, matemadticas, ingenieria y el 11,59% (18 estudiantes) eligi6 carreras u ocupaciones
Realistas (R) como mecanica automotriz, aviacion, electronica entre otras. Lo anterior, se

puede observar en la tabla 4.

Tabla 4. Descripcion de los Intereses Profesionales

Frecuencia %

R 18 11.59
I 34 21.42
A 25 15.48
S 26 16.39
E 35 21.65
C 21 13.44

Los participantes de género masculino obtuvieron la puntuacién mas alta en
ocupaciones o carreras Emprendedoras (E) que corresponde al 23,26% (26 estudiantes) de
la poblacion masculina. El 22.9% de participantes de género femenino (12 estudiantes)
obtuvo la puntuacién més alta en ocupaciones Investigadoras (I). Estas y las demas

puntuaciones se detallan en la tabla 5.
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Tabla 5. Descripcion de los Intereses Profesionales segiin género

Interés Profesional Masculino % Femenino %
R 16 14.0 3 6.54
I 22 20.76 12 22.9
A 13 13.44 9 19.22
S 16 14.04 10 20.71
E 26 23.26 8 17.34
C 17 14.44 7 13.18
Total 110 100 49 100

La elevacion del perfil, es otro elemento estadistico que se tuvo en cuenta en este
estudio. Bullock y Reardon (2005, citados en Martinez, 2007) lo definen como la suma de
las seis puntuaciones de los tipos RIASEC correspondientes a las cinco secciones del SDS
(Actividades, Habilidades, Ocupaciones, Capacidades A y Capacidades B). Como sefialan
estos autores, esta puntuacion puede proporcionar informacion adicional con respecto a la
personalidad, las preferencias, las tendencias y las necesidades de los sujetos asesorados.
La tabla 6 muestra la frecuencia de las puntuaciones mas altas y mas bajas obtenidas de las

sumatorias totales en las escalas RIASEC.

Tabla 6. Elevacion del perfil RIASEC

Puntuaciones altas: Puntuaciones bajas:
De 144 a 288 Dela7l
Frecuencia 56 estudiantes. 20 estudiantes.

Relacion de variables
Para calcular el grado de correlacion entre las variables estudiadas, se comprobaron
los supuestos estadisticos de normalidad de los datos obtenidos, los cuales fueron
analizados con la prueba de Kolmogorov Smirnov que es una “prueba no paramétrica que
se utiliza para determinar la bondad de ajuste de dos distribuciones de probabilidad entre si.
Su objetivo es determinar si los datos que provienen de una poblacién tienen una

distribucion especifica” (Kolmogorov Smirnov, 1938 citado en Molineros, 2003). Segin
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esta prueba, se observo ausencia de normalidad, por lo que se recurrio al coeficiente de
correlacion de Spearman siendo esta una “medida de correlacion, asociaciébn o
interdependencia entre dos variables aleatorias continuas” (Spearman, 1927 citado en
Morales, 2007) como elemento estadistico no paramétrico. Para realizar los respectivos
calculos se utilizo el paquete estadistico PASW 18.

Con el proposito de determinar la relacion entre las variables de la personalidad
Actividades, Habilidades, Capacidades A y Capacidades B y los intereses profesionales de
acuerdo a las escalas RIASEC, se aplico el coeficiente de correlaciéon de Spearman que
permite identificar si el coeficiente de correlacion es un nimero real comprendido entre -1
y 1. Si los valores son cercanos a -1 indican que la correlacion es fuerte e inversa (sera mas
fuerte cuanto mas se aproxime » a -1); si el coeficiente de correlacion toma valores
cercanos a 1 la correlacion es fuerte y directa (siendo mas fuerte cuanto mas se aproxime r
a 1); y si el coeficiente de correlacion toma valores cercanos a 0, la correlacion es nula o
débil.

La tabla 7 muestra la relacion entre la variable Actividades e Intereses
profesionales, observando que existen correlaciones significativas con valores entre .705 y
.531, los cuales son significativos a nivel de 0.01 indicando que el valor predictivo de dicha
correlaciéon es alto. Por lo tanto, se puede afirmar que un estudiante que presente
puntuaciones altas en Actividades Realistas (R) tendera a obtener puntuaciones altas en
Intereses Profesionales Realistas (R), un estudiante con puntuaciones altas en Actividades
Investigadoras tenderd a obtener puntuaciones altas en Intereses Profesionales
Investigadores (I), y asi con las demas correlaciones RIASEC.

En la tabla se destaca la correlacion entre Actividades de tipo emprendedor e
intereses profesionales emprendedores, la cual presentd un grado de correlacion de 0.705
con significacion de 0.000. Este tipo de correlacion indica que si aumenta el valor de una
variable el valor de la otra también aumenta de forma directa. Por otro lado, se observa que
la correlacion mas baja es de 0.103 con significacion de 0.198, la cual se presenta entre las
variables actividades de tipo emprendedor e intereses profesionales artisticos, lo cual indica
que no existen relaciones significativas entre estas variables. De acuerdo a Holland, esta
asociacion se evidencia en los tipos de relacion incongruentes demostrados en el modelo

hexagonal de Holland.
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Tabla 7. Relaciones entre la variable actividades e intereses profesional

Intereses profesionales

R

I

A

S

E

C

Rho de Coeficiente
de
spcarman
P R correlacion
Sig.
(bilateral)

S552%*

.000

266%*

.001

308%*

.000

129

.106

318%*

.000

288%*

.000

Coeficiente
de

1 Correlacion
Sig.
(bilateral)

210%*

.008

S560%*

.000

301%*

.000

402%*

.000

153

.055

247H*

.002

Coeficiente
de
Correlacion

Sig.
(bilateral)

316%*

.000

A424%*

.000

705%*

.000

333%*

.000

270%*

.001

274%*

.000

Coeficiente
de
Correlacién

Actividades

Sig.
(bilateral)

210%*

.008

530%#:*

.000

A14%*

.000

700%*

.000

301%*

.000

260+

.001

Coeficiente
de
Correlacion

Sig.
(bilateral)

210%*

.003

230%*

.008

103

198

212%*

.007

S31H*

.000

3344

.000

Coeficiente
de
Correlacion

Sig.
(bilateral)

A482%*

.000

325%*

.000

3344

.000

301%*

.000

A6T7**

.000

S508%*

.000

** La correlacion es significativa a nivel de 0.01 (bilateral)
* La correlacion es significativa a nivel de 0.05 (bilateral)

Para observar la relacion entre las variables Habilidades e Intereses profesionales, se

aplico el coeficiente de correlacion de Spearman. Luego de realizar la correlacion entre

todos los tipos RIASEC, se observa que existen relaciones significativas entre estas

variables. Los valores de correlacion se observan en la tabla 8.
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Tabla 8. Relaciones entre la variable Habilidades e Interés Profesional

Intereses profesionales

R I A S E C

Rho de Coeficiente ~ 626** .416%* .463** 280 .406** .353%*

de
spcarman .,
P R correlacion

Sig. .000 .000 .000 .000 .000 .000
(bilateral)

Coeficiente 386**  650**F  331**  467**  347**  364**
de

I gj.’ge‘a"i"’“ 000 .000  .000 000 .000 .000

(bilateral)

Coeficiente A54%* 0 502%*%  TR2**  450**  403** | 365**
de

A ;‘i’gda"i"’“ 000 .000 .000 .000 .000  .000

(bilateral)

Coeficiente 346**  548**%  414**  621**  3BO**  352%*
de

S g?ge‘a"i"’“ 000 .000  .000 000  .000  .000

(bilateral)

Habilidades

Coeficiente JR2**k  35%*k 3 S5k*k J]S5¥* 6R1F*F  437**
de

E g‘i’gela"i"’“ 000 .000  .000  .000 .000 .000

(bilateral)

Coeficiente S08**  412%*%  430%*  438**  573**  58Q**
de

C ;‘i’gel“i"’“ 000 .000 .000 000 .000 .000

(bilateral)

** La correlacion es significativa a nivel de 0.01 (bilateral)
* La correlacion es significativa a nivel de 0.05 (bilateral)

Teniendo en cuenta los datos de la tabla anterior, se puede afirmar que la relacion
mas fuerte se evidencia entre habilidades de tipo emprendedor e intereses profesionales del
mismo tipo, con un coeficiente de correlacion de 0.681, el cual es significativo a nivel de
0.000. Esto indica que un estudiante con habilidades emprendedoras elegira profesiones de
tipo emprendedor. Mientras que la relacidon menos significativa tiene un coeficiente de
correlacion de 0.280, el cual es significativo a nivel de 0.000 y se presenta entre las
habilidades realistas y los intereses profesionales sociales, esta relacion indica que

probablemente estudiantes con habilidades realistas no elegiran profesiones sociales.
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Frente a la relacion entre la variable Capacidades A e Intereses profesionales, se

observa una relacion estadisticamente significativa obteniendo valores entre .689 y .423, los

cuales son significativos, a nivel de 0.01 indicando que el valor predictivo de dicha

correlacion es alto entre cada una de las Capacidades RIASEC e Intereses Profesionales

RIASEC; es decir que un estudiante que presente puntuaciones altas en Capacidades A

Realistas (R) tendera a obtener puntuaciones altas en Intereses Profesionales Realistas (R),

un estudiante con puntuaciones altas en Capacidades Investigadoras (I) tenderd a obtener

puntuaciones altas en Intereses Profesionales Investigadores (I), y asi con las demas

correlaciones RIASEC. Los demas valores se detallan en la tabla 9.

Tabla 9. Relaciones entre la variable Capacidades A e Interés Profesional

Intereses profesionales

Rho de
spearman

CapacidadesA

R

I

A

S

E

C

Coeficiente
de
correlacion
Sig.
(bilateral)

494

.000

142

.075

.093

244

.008

918

144

.070

192

015

Coeficiente
de
correlacion
Sig.
(bilateral)

.059

458

AT78%*

.000

JA81%*

.022

248%*

.000

011

.890

.084

295

Coeficiente
de
correlacion
Sig.
(bilateral)

283 %

.000

369%*

.000

.6897%*

.000

344%%

.000

301%*

.000

242%*

.002

Coeficiente
de
correlacion
Sig.
(bilateral)

244%%

.002

312%*

.000

.349°%*

.000

A462%*

.000

232%*

.003

277

.000

Coeficiente
de
correlacion
Sig.
(bilateral)

164*

.038

-.054

503

.065

419

-.027

735

A432%*

.000

322%*

.000

C

Coeficiente
de
correlacion
Sig.
(bilateral)

290%*

.000

A87*

018

102

.203

176*

.026

368%*

.000

423 %

.000

** La correlacion es significativa a nivel de 0.01 (bilateral)
* La correlacion es significativa a nivel de 0.05 (bilateral)
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De la informacion anterior, se puede apreciar que la correlacion mas fuerte tiene un
coeficiente de 0.689, el cual es significativo a nivel de 0.000 esta relacion se evidencia
entre las variables de capacidades A de tipo artista e intereses profesionales artistas. Por
otro lado, la relacion mas baja se presentd entre las capacidades A realistas e intereses
profesionales sociales con un coeficiente de correlacion de 0.008, el cual es significativo a
nivel de 0.918. A partir de lo anterior, se puede afirmar que estudiantes con puntuaciones
altas en capacidades A de tipo artista tenderan a elegir profesiones artistas. Al contrario, si
un estudiante obtiene puntuaciones altas en capacidades A de tipo realista posiblemente no
elegira profesiones de tipo sociales.

Para observar si la relacion entre las variable Capacidades B e Intereses
profesionales es significativa, se procedido a aplicar el coeficiente de correlacion de
Spearman. El resultado se observa en la tabla 10, la cual presenta que la correlacion es
significativa al 95% de confianza entre las Capacidades B e Intereses Profesionales Artistas
(A), Sociales (S), Emprendedoras (E) y Convencionales (C), es decir que un estudiante que
presente puntuaciones altas en Capacidades B Artistas (A) tendera a obtener puntuaciones
altas en Intereses Profesionales Artistas (A), y asi las demas Capacidades B e Intereses
Profesionales Social (S), Emprendedor (E) y Convencional (C). La tabla muestra también
una correlacion significativa de r .443, la cual es significativa, a nivel de 0.01 entre
Capacidades B Realistas (R) e Intereses Profesionales Artistas (A) y una correlacion
significativa de r .302 la cual es significativa, a nivel de 0.01 entre Capacidades B
Investigadoras (I) e Intereses Profesionales Realistas (R). De lo anterior, se puede inferir
que existe una correlacion significativa entre las dos variables, afirmando que los
estudiantes que obtienen un determinado tipo de personalidad RIASEC manifestaran interés
por profesiones u ocupaciones del mismo tipo.

Tabla 10. Relaciones entre la variable Capacidades B e Interés Profesional

Intereses profesionales

" R I A S E C
g Rho de dCoeﬁciente 360**  206**  443**  162*  [181* 118
e

_g spearman R correlacion

—m Sig. .000 .000 .000 .041 .022 .139

o (bilateral)

& dCoeﬁciente 302*%*% 055 -022 -.063 134 220%*
I e

@)

correlacion .000 492 .780 430 .093 .005
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Sig.
(bilateral)

Coeficiente J18**  360%* 624** 225%*%  D]]** QT5**
de

A gj.’ge‘a“i"’“ 000 .000 .000 004 .008  .000

(bilateral)

Coeficiente 241%*% 397k 375k 504%*  D55%*  PTRE*
de

S ;?ge‘a"i"’“ 002 .000  .000 000 .001  .000

(bilateral)

Coeficiente 207*%*% 139 151 106 510%*%  373%*
de

E g?ge‘a"i"’“ 009 080 057 185  .000  .000

(bilateral)

Coeficiente 361**  249*%*%  180* [ 252%*  3BBF*  4]19**
de

C ;‘i’gela"i"’“ 000 .002 123 .001  .000  .000

(bilateral)

** La correlacion es significativa a nivel de 0.01 (bilateral)
* La correlacion es significativa a nivel de 0.05 (bilateral)

Se realizo la prueba de correlacion de Spearman con cada una de las escalas
RIASEC de la variable Personalidad asociadas a cada una de las escalas RIASEC de la
variable Interés Profesional (ver tabla 11). Se identifico que en la correlacion entre la
variable Personalidad Realista (R) y las variables Interés Profesional Realista (R), Interés
Profesional Investigador (I), Interés Profesional Artista (A), Interés Profesional Social (S)
Interés Profesional Emprendedor (E) e Interés Profesional Convencional (C) se obtuvo
valores entre .207 y .656, los cuales son significativos, a nivel de 0.01 indicando que el
valor predictivo de dicha correlaciéon es alto, siendo la correlacion mas alta entre
personalidad Realista (R) e interés profesional Realista (R). Por lo tanto, se puede afirmar
que un estudiante que presente puntuaciones altas en personalidad Realista tenderda a
obtener puntuaciones altas en la variable Intereses Profesionales Realistas. Y asi en las
demas correlaciones se observan coeficientes de significancia alta entre la variable

Personalidad e Intereses Profesionales del mismo tipo de acuerdo a la escala RIASEC.
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Tabla 11. Correlacion de personalidad e interés profesional de acuerdo a las escalas

RIASEC
Intereses profesionales
R I A S E C
Rho de Coeficiente _656%*  386%* 421** 2(07** 367** 329%x*
de
Spearman R correlacion
Sig. .000 000  .000  .009  .000 .000
(bilateral)
Coeficiente  334%*  37%% 309%* 423%k D70%* 3G]*x*
de
I ;?ge‘ac“"“ 000 .000  .000 .000 000  .000
(bilateral)
o Coeficiente  402%*  476%* 803** 406%** 35]%* 334%%*
<
° A (cisrrelacién
i Sig .000 000  .000 .000 .000  .000
i (bilateral)
o Coeficiente  323%%  §74%% A8|** 7]Q*%* 360%* 355%%*
2 de
o S ;‘i’gel“l"“ 000  .000 .000 .000 .000  .000
(bilateral)
Coeficiente ~ 328%%  D37%% D5%% D]Qkk  JO[** 469%*
de
E ;?ge‘ac“"“ 000 003  .007 .006 .000  .000
(bilateral)
Coeficiente ~ 5]5%*  355%%  340%* 379%k 5E]**  g4%*
de
C g‘i’gelm"’“ .000 000  .000 .000 .000  .000
(bilateral)

** La correlacion es significativa a nivel de 0.01 (bilateral)
* La correlacion es significativa a nivel de 0.05 (bilateral)

La prueba de correlacion de Spearman arrojo un coeficiente de correlacion de

.884 con significacion de 0.000, por lo tanto se puede afirmar que existe una correlacion

positiva entre las variables de la personalidad (actividades, habilidades, capacidades A y

capacidades B) e intereses profesionales, y es significativa en tanto que su valor se

aproxima a | indicando que existe una correlacion fuerte y directa, como se evidencia en la

tabla 12.
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Tabla 12. Correlacion Personalidad e Intereses Profesionales

Personalidad Interés
Rho de Spearman Personalidad Coeficiente de 1,000 ,884"
correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 159 159
Coeficiente de 8847 1,000
Interés correlacion
Profesional Sig. (bilateral) ,000
N 159 159

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

DISCUSION

El proposito de este estudio era establecer la relacion entre personalidad e intereses
profesionales en los estudiantes de grado noveno del colegio San Felipe Neri de Pasto a
partir de la evaluaciéon de las variables de la personalidad (actividades, habilidades y
capacidades) y su relacion con intereses profesionales.

Respecto a la primera variable evaluada (personalidad), los porcentajes de cada tipo
de personalidad presentes en la poblacion muestran una distribucion homogénea, lo cual
pone de manifiesto que las diferencias no son significativas, esto puede demostrar que al
considerarse a la personalidad como un constructo complejo y multifactorial, no se puede
categorizar a una persona y/o grupo de personas en un tipo especifico de personalidad, sino
mas bien como se expone en la teoria de Holland et al., (1994) las personas presentan en
mayor grado cierto tipo de caracteristicas de un determinado tipo de personalidad; sin
embargo, también pueden manifestar ciertos rasgos asociados a los otros tipos de
personalidad pero en menor medida. Los resultados evidenciaron que un alto porcentaje de
estudiantes tiene personalidad Emprendedora (E), esto sugiere que los estudiantes con este
tipo de personalidad prefieren tareas administrativas, son muy ordenados, rutinarios, tienen
sentido practico, son perseverantes y eficientes, caracteristicas presentes en este tipo de
personalidad.

Por otra parte, en la poblacion se presentaron todos los grupos de intereses

profesionales de acuerdo a la escala RIASEC, obteniendo frecuencias y porcentajes
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homogéneos. Esto pone de manifiesto la multiplicidad de factores (familia, amigos, cultura,
costumbres, etc.) que influyen en la identificacion de los intereses y de las alternativas
existentes frente a la futura eleccidon profesional. Lo anterior, coincide con lo afirmado por
Grinder, (2000, citado en Sanchez, 2010) quien afirma que son varios los factores externos
que influyen en la eleccion profesional, por ejemplo, los agentes de enculturacion del
adolescente (familia, grupo, escuela, contexto sociocultural, etc.), los estereotipos, el
prestigio social, la diferencia de géneros, la familia como agente de socializacion, la
relacion escuela-trabajo, etc. Entre los factores internos estan los intereses, aptitudes y
habilidades. La eleccion profesional es una expresion de la personalidad, es una decision
que se relaciona con la identidad. Por lo tanto, en la medida que un adolescente tenga claro
cuales son sus caracteristicas, intereses y habilidades, mas cerca estd de acertar en la
eleccion de profesion u ocupacion.

De acuerdo a Brown y Ryan Crane (2003, citados por Cupani & Pérez, 2006) el
proceso de toma de decisiones en la eleccion de una carrera es complejo y
multidisciplinario. Se pueden mencionar factores relevantes que inciden en la eleccion de
una profesion u ocupacion, tales como genéticos, género, diferencias fisicas individuales,
orientacion sexual, habilidades, intereses, valores, status socioeconomico de la familia,
duracion de las carreras, demanda ocupacional de los graduados y prestigio de las
ocupaciones, entre otros. Sin embargo, el autoconocimiento del orientado en variables
psicoldgicas tales como la personalidad, ayuda a las personas a relacionar sus
potencialidades con las carreras u ocupaciones, dando como resultado una eleccion
congruente con caracteristicas personales.

Por otro lado, dentro del analisis correlacional y descriptivo de las variables objeto
de estudio se incluy6 un analisis de género, puesto que este factor podria haber incidido en
los resultados. Al relacionar este factor con la variable personalidad se evidencié que no se
encontraron diferencias entre hombres y mujeres, puesto que el género no influye para que
la poblacion presente un tipo de personalidad determinado. Esto coincide con lo que expone
Luna (2003), quien afirma que la personalidad ha sido concebida histéricamente en un
sentido abstracto sin hacer mencidon a una persona concreta, resaltando la individualidad,
complejidad y singularidad de cada persona. Con respecto a la relacion entre intereses

profesionales y género, no se evidencié una relacion significativa, lo cual pone de
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manifiesto que indistintamente del género un estudiante puede inclinarse por ciertas
carreras u ocupaciones, lo anterior coincide con el estudio realizado por Martinez y Valls
(2008), en el cual se comprob¢ la fiabilidad y validez de una adaptacion del Inventario de
Clasificacion de Ocupaciones (ICO) de Gottfredson y Holland. Los autores no encontraron
diferencias debidas al género entre hombres y mujeres cuando describieron una misma
ocupacion. Asi mismo, Miller y Bass (2003, citados en Martinez y Valls, 2008) llegaron a
la conclusion que los hombres y las mujeres, cuando eligen una misma ocupacion la
describen de forma similar, puesto que el género no influye para que la poblacidon presente
un tipo de personalidad determinado o elija una profesion de acuerdo a la tipologia
RIASEC.

Lo anterior, puede relacionarse con el cambio cultural en los ultimos 40 afios, en
los cuales el rol de la mujer en la sociedad ha cambiado. En la actualidad las mujeres
pueden optar por tener una vida familiar o profesional o ninguna, pueden ejercer cualquier
profesion y se han destacado, de tal manera que ya no se clasifican las ocupaciones segin
género en sentido estricto. En este sentido Flamtermesky (2009), afirma que el rol de la
mujer en el campo laboral y/u ocupacional se ha ido trasformando, lo cual ha sido
considerado un gran paso en la busqueda de autonomia de la mujer, pero en sociedades
machistas, este avance en las mujeres supone para ellos una pérdida de autoridad; ya que la
relacion entre ocupacion y género es diferente.

La presente investigacion evidencid 56 casos de estudiantes con puntuaciones
significativamente altas en los perfiles totales del SDS y 20 casos de estudiantes con
puntuaciones significativamente bajas. Un perfil alto estd relacionado moderadamente con
variables positivas de la personalidad y un buen funcionamiento educativo. También es
predictor de un estilo expresivo, entusiasta o impulsivo. Es probable entonces que los 56
estudiantes tengan una disposicion agradable y optimista, siendo expresivos en sus
pensamientos, necesidades y preferencias. En este sentido Gottfredson y Jones (1993,
citados en Martinez, 2003) mencionan que estos sujetos suelen tener un estilo de decision
impulsivo que el asesor u orientador escolar debe tener en cuenta.

Por otro, lado un perfil bajo esta relacionado con rasgos depresivos; esto supone que
los 20 estudiantes pueden caracterizarse como personas reservadas, poco entusiasmadas y

poco expresivas. Sujetos con este perfil puede que tengan deseo de expresar sus
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necesidades, pensamientos y preferencias, aspectos que tienen implicaciones importantes
para los consejeros y orientadores de carrera. Es muy probable que los resultados del
estudio se convirtieran en una guia para aquellos estudiantes que se preguntaban qué
carrera seguir o apoyar su eleccion previamente decidida.

En el andlisis realizado de la variable actividades y su relacién con intereses
profesionales de acuerdo a la escala RIASEC se encontrd una relacion significativa entre
las mismas, lo cual hace suponer que los estudiantes con preferencias por actividades
Realistas (R) o Investigadoras (I) o Artistas (A) o Sociales (S) o Emprendedoras o
Convencionales (C), podran desempefiarse satisfactoriamente en profesiones u ocupaciones
que requieran dichas actividades, en tanto que las relaciones que se establecen entre tipos
opuestos de actividades e intereses profesionales de acuerdo a la escala RIASEC, por
ejemplo Artistico y Convencional, evidencian una relacion menos significativa, lo cual
denota una incongruencia entre las actividades ocupacionales y la eleccion profesional.
Holland et al., (1994) parte de la conviccion de que las personas que tienen diferentes
intereses tienen diferentes tipos de personalidad y que la eleccion de una determinada
profesion refleja no solo la motivacion personal, el conocimiento que se tenga de esta y las
habilidades que se posean para su desempefio, sino también refleja caracteristicas de su
personalidad.

La investigacion permitid reconocer correlaciones significativamente altas entre
habilidades e intereses profesionales RIASEC, lo cual pone de manifiesto que en la medida
que un estudiante reconozca sus habilidades y las destrezas necesarias para desempefiarse
en una carrera u ocupacion tendrd mayor probabilidad de tomar una decision con
objetividad. Esto coincide con Hernandez (2001), quien afirma que nifios y adolescentes
perfeccionan sus habilidades, desarrollan sus destrezas personales, y conforman sus
creencias de autoeficacia en tareas particulares, adquiriendo asimismo ciertas expectativas
sobre las consecuencias mas probables que pueden alcanzar en relacidon con su calidad de
gjecucion

El estudio también evidencid correlaciones significativamente altas entre
capacidades e intereses profesionales RIASEC, y si bien dos combinaciones no
evidenciaron correlaciones del mismo tipo, existe un alto grado de congruencia entre las

correlaciones de acuerdo al modelo Hexagonal de Holland. Por lo tanto, se puede inferir
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que entre mas representativa sea la relacion entre la personalidad y los recursos, aptitudes, y
tareas necesarias para desempefar una ocupacion, habrd muy probablemente mayor logro y
estabilidad profesional.

Por otro lado, la investigacién permitié demostrar una asociacion fuerte entre las
variables de la personalidad actividades, habilidades y capacidades e intereses
profesionales, es decir, los estudiantes eligieron carreras que mejor concuerdan con sus
actividades, habilidades y capacidades. Esto concuerda con lo que expuesto por Holland
(1994), quien sostiene que las personas buscan ambientes donde puedan ejercer sus
destrezas, habilidades, expresar sus actitudes y valores y elegir problemas y roles que sean
de su agrado. Esto lleva a que las personas de un determinado tipo de personalidad busquen
el ambiente que mas se ajuste a ellas. En general, se puede sefialar que los altos indices de
congruencia entre las variables de la personalidad mencionadas e intereses profesionales
demuestra una futura perseverancia en tipo de eleccion. La consistencia alta esta
relacionada con mas estabilidad en el historial de trabajo y en la direccion de las
preferencias vocacionales.

Después de realizar el andlisis de cada variable, se establecid la relacion entre
personalidad e intereses profesionales, evidenciando relaciones positivas entre estas
variables, lo cual indica que las variaciones que sufre una de las variables se relacionan con
las modificaciones del valor que adquiere la otra. Lo anterior, se demuestra tanto en este
estudio como en un nimero considerable de investigaciones que se han llevado a cabo
principalmente en los paises anglosajones, con el fin de establecer correlaciones positivas
entre ciertos rasgos de personalidad y la adaptacion satisfactoria y el éxito en el desempefio
de ciertas profesiones, destacandose la realizada por Vicente Hernandez Franco, de la
Universidad Complutense de Madrid, Espafia, en el afio 2001 denominada “Andlisis Causal
de los Intereses Profesionales en los estudiantes de secundaria”, en donde se expone que el
desarrollo vocacional consiste en el desarrollo y realizacion del concepto de si mismo, lo
cual lleva a sostener que las puntuaciones en los inventarios de intereses son medidas del
concepto de si mismo (Bordin, 1943; Triggs, 1947; Super, 1953; citados por Hernandez,
2001). A partir de estas afirmaciones muchos psicélogos han mantenido que los intereses
profesionales no son sino un aspecto de la personalidad (Sternberg, 1956; Roe, 1956

citados por Hernandez, 2001).
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La correlacion entre personalidad e intereses profesionales encontrada en esta
investigacion, indica que los estudiantes que presentan puntuaciones altas en un tipo de
personalidad RIASEC pueden tener una mayor probabilidad de obtener puntuaciones altas
en intereses profesionales RIASEC del mismo tipo. Por lo tanto, los tipos de personalidad
realistas buscan intereses profesionales realistas, los tipos sociales tratan de encontrar
intereses profesionales sociales, y asi sucesivamente, que les permitan ejercer sus
habilidades y capacidades, expresar sus actitudes y valores, y asumir roles y problemas. Por
el contrario, si un estudiante obtuviera puntuaciones altas en un tipo de personalidad
RIASEC y puntuaciones altas en intereses profesionales RIASEC que sean incongruentes
de acuerdo al modelo Hexagonal de Holland, presentaria una combinacién RIASEC
inconsistente o bien dicha combinacion relacionaria caracteristicas personales o funciones
laborales que por lo general no son compatibles, por ejemplo, una persona cuyas escalas
mas altas son la artistica y la convencional (AC), tendria un codigo de dos letras
inconsistentes ya que estos codigos son opuestos en el modelo hexagonal. los resultados de
este estudio evidenciaron la ausencia de este tipo de relaciones, lo que implicaria un gran
numero de oposiciones: la preferencia de actividades no estructuradas, poseer originalidad
en vez de carecer de ella, tener valores no convencionales en lugar de convencionales, tener
habilidades artisticas, en vez de administrativas (Holland, 1994).

En general, la profesion que las personas encontraran mas satisfactoria, en la que se
mantendrdn mas tiempo y en la que obtendran mas éxito, es la que maximiza la
congruencia entre la demanda del ambiente del trabajo y su personalidad. La congruencia
entre el tipo de personalidad y el tipo de ambiente se convierte en el mejor predictor de la
satisfaccion, estabilidad y logro profesional (Holland, 1966 citado en Gonzales, 2003).

Finalmente, se puede afirmar que los resultados obtenidos en la correlacion de las
variables personalidad e intereses profesionales pone de manifiesto la validacion de la
teoria expuesta por Holland en la poblacion objeto de estudio, encontrando evidentemente
que existe una relacion significativa entre las mismas, lo cual demuestra la bondad de las
medidas realizadas y la convergencia del instrumento aplicado (SDS) con el modelo teorico

de Holland.
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Limitaciones de esta investigacion

De acuerdo a la complejidad del proceso de eleccion de una profesion y
especificamente teniendo en cuenta la edad de los participantes, la investigacion de tipo
descriptivo se convierte en un primer acercamiento a este tipo de realidad, por lo que puede
darse continuidad mediante un estudio de tipo exploratorio, cualitativo o mixto, el cual a
través de entrevistas, talleres, mesas redondas, etc., permita analizar en la poblacion,
experiencias, percepciones, inquietudes frente al futuro profesional. Este estudio se
constituyd en un paso inicial de una investigacion mas amplia sobre el tema.

El alcance del estudio fue restringido en funciéon de los propositos del mismo,
centrandose en los objetivos planteados.

CONCLUSIONES

Se identifico una correlacion positiva entre las variables analizadas (personalidad e
intereses profesionales), lo que implica, que en el contexto educativo especificamente en
los proyectos de orientaciéon escolar es necesario que se contemplen aspectos de la
personalidad en relacion con los intereses profesionales, ayudando los estudiantes a
explorar sus actividades predilectas, habilidades y capacidades, lo cual puede contribuir a
tomar una decision mas acertada frente a su futuro personal y profesional.

Se evidencié en la poblacion objeto de estudio todos los tipos de personalidad e
intereses profesionales RIASEC, con un alto porcentaje de estudiantes con tipo de
personalidad e interés profesionales Emprendedores (E), lo cual pone de manifiesto la
congruencia entre la teoria y los resultados obtenidos en esta investigacion.

Los estudiantes fortalecieron la idea con respecto a su futuro profesional y/o
adquirieron un conocimiento inicial sobre sus intereses profesionales, de acuerdo a la
amplia gama de profesiones u ocupaciones presentadas, lo cual pone de manifiesto que un
aumento de las opciones de carrera de un individuo puede aumentar las conductas de
exploracion de carreras profesionales.

La relacion entre intereses profesionales y personalidad se presenta sin distincion de
género, lo cual pone de manifiesto que hombres y mujeres eligen una profesiéon de acuerdo
a sus gustos, capacidades y habilidades. El estudio present6 todas las opciones formativas y
ocupacionales para que escojan una profesion en funcion de su vocacidn, sin estar

condicionadas por el género.
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El andlisis de las correlaciones entre las variables teniendo en cuenta las secciones
(actividades, habilidades y capacidades) y la puntuacion total, ofrece un conjunto de
correlaciones congruente y discriminante en consonancia con la estructura del instrumento
y de la teoria que los sustenta.

Los resultados indican la bondad de las medidas y la convergencia del instrumento
aplicado con el modelo tedrico de partida (teoria de Hollland). De tal manera, se puede
considerar que el Inventario de Intereses de Busqueda Autodirigida forma J, ofrece la
suficiente garantia cientifica y técnica para aplicarlo en los procesos de orientacion y
asesoramiento vocacional y profesional.

El andlisis de los resultados de la presente investigacion permiti6 identificar, incluir
y resaltar la importancia de agentes como la familia, el colegio y los mismos estudiantes en
el proceso de reconocimiento de los intereses profesionales.

Constituyéndose la familia como la primera instituciéon educativa de mayor
influencia en el proceso de orientacion profesional, el estudio evidencio la necesidad de
brindar atencion a la educacion familiar. De esta manera, la investigacion dio apertura a un
primer momento de sensibilizaciéon dentro de este proceso, mediante el consentimiento
informado que otorgaron los padres de familia para la participacion voluntaria de sus hijos,
en el cual se brindd informacidon suficiente sobre los objetivos del estudio, ademas se
abrieron canales de informacion con el fin de solucionar inquietudes referidas a este
proceso investigativo. Todo esto aportd en la tarea de orientar a los hijos desde edades
tempranas, en este caso desde el grado noveno hacia el futuro profesional, reconociendo los
aspectos de la personalidad en la eleccion profesional, contemplando aspectos basados en
decisiones mas responsables en cuanto a la indagacion de las caracteristicas del perfil
académico y profesional de la carrera, su correspondencia con capacidades y motivaciones
personales, el saber reconocer las opciones de carrera posibles a estudiar y la importancia
que poseen todas para el desarrollo social y técnico, asi como las fuentes para encontrar
informacion sobre las mismas.

Lo anterior, pone de manifiesto que la eleccion profesional y ocupacional es algo
que resulta de un proceso que inicia desde la infancia y que concluye como una reflexioén
personal del estudiante, en la que los padres pueden estimular y motivar a que se conozca y

desarrolle las potencialidades, informando sobre las posibilidades académicas y campo de
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trabajo existentes; y participar permitiendo que el adolescente asuma la responsabilidad de
su decision, sin presionarlo de ninguna manera a que escoja algo que no desea.

Por otra parte, dado que se evidencid una relacion significativa entre personalidad e
intereses profesionales, los resultados fortalecieron el proyecto de orientacion escolar
dentro de la institucion, abriendo la posibilidad a la revaluacion de este proceso, en el cual
se podria considerar a la personalidad como un factor influyente en el futuro profesional de
los estudiantes. Ademas se evidencid, que cuanto mayor sea el grado de conocimiento de
los orientadores escolares sobre las habilidades, capacidades y actividades predilectas, asi
como de los estereotipos respecto a algunas carreras, que poseen los adolescentes, mejor
sera la calidad de la orientacion escolar. De igual forma, la orientacion escolar y los
intereses profesionales deben tener un mismo sentido, que trae como resultado la eleccion
objetiva de una carrera u ocupacion. De tal manera, que la eleccion profesional no sea la
solucion rapida a un problema urgente para el cual el adolescente no tuvo preparacion
previa. Esto impone un reto a la institucién educativa pues la mision es que el estudiante
vaya preparandose para la eleccion de la carrera y que ello constituya un verdadero acto de
autodeterminacion.

Reconociendo el papel activo de los estudiantes dentro de la eleccién profesional,
los resultados de la investigacion evidenciaron que los participantes seleccionaron carreras
de acuerdo a sus gustos, experiencias y caracteristicas personales, lo cual confirmé que
existe una relacion entre personalidad e intereses profesionales de los individuos. Se genero
la posibilidad de reconocer una serie de profesiones de las cuales es muy probable que se
interesen en una de ellas.

A través del estudio se dio apertura a un proceso sistematico en donde los
estudiantes identificaron sus capacidades, habilidades y actividades predilectas, lo cual
permite el seguimiento a los intereses profesionales identificados, de tal forma que la
decision no sea tomada arbitrariamente y en un espacio puntual del tiempo (grado once),
como suele presentarse en la mayoria de las instituciones educativas de nuestra region y del
pais.

Por otro lado, esta investigacion se constituyd en un aporte a la psicologia, puesto
que fortalecié la teoria existente frente a la relaciéon entre personalidad y eleccion

profesional; se planted una metodologia cientificamente validada para establecer este tipo
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de relacion. No existen en la region ni en Colombia estudios relacionados con esta temética,
por lo que puede ser util para el contraste con otras investigaciones realizadas en otros
paises, de tal forma que aporte al conocimiento cientifico en el campo de la psicologia y en
particular de la psicologia vocacional, la cual se constituye en el estudio de la conducta
vocacional, entendida como el conjunto de procesos psicologicos que una persona moviliza
en relacion al mundo profesional al que pretende integrarse activamente.

A través de este estudio los investigadores realizaron una aproximacion a la realidad
de la psicologia educativa y en especial sobre los procesos de orientacion escolar en el
contexto regional y nacional, vislumbrandose la importancia de este tipo de estudio dentro
de los procesos de orientacion escolar. De igual forma, se hizo un acercamiento a la
complejidad del proceso de eleccion profesional, en donde no solo se involucra a un
aspecto o a un actor, sino que abarca una serie de elementos y agentes que se ven
involucrados en la decision profesional. El proceso investigativo permitio la aplicacion y el
fortalecimiento de los conocimientos referidos a la psicologia educativa, profundizando en
aquellos que se refieren a la toma de decision frente a la eleccion profesional. Por ultimo, la
ejecucion del proyecto permitid tener una experiencia de tipo profesional referida a la
aplicacion de los conocimientos adquiridos y el abordaje de este tipo de poblacion.

Recomendaciones

Se evidencia la necesidad de fortalecer y/o explorar la teoria existente frente a la
teoria tipologica de Holland y cada una de la variables asociadas a cada tipo de
personalidad, tarea que comienza por el reconocimiento de cada estudiante de su tipo de
personalidad y que puede continuar a través de los procesos de orientacion escolar por parte
de la institucion.

Es importante realizar en la Institucion un estudio de tipo longitudinal con la misma
poblaciéon, de manera que se compruebe si los intereses profesionales se han mantenido o
modificado en los estudiantes. Esta investigacion puede ejecutarse por parte de los
orientadores escolares.

Se recomienda realizar estudios longitudinales en el contexto regional y nacional
con el propdsito de profundizar en los diferentes factores de la personalidad que inciden en
los intereses profesionales de los estudiantes de bachillerato en general. Esto permitira

formular diferentes estrategias que faciliten un abordaje integral frente a dicha situacion.
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Es importante que se pueda llevar a cabo la validacion del SDS en Colombia, esto
permitird una mayor calidad y confiabilidad de los resultados que se obtengan, ademas de
profundizar sobre los aspectos propios de la personalidad e intereses profesionales. Este
estudio se constituyo en un primer acercamiento sobre este aspecto.

Se propone desarrollar futuras investigaciones, con base en los resultados obtenidos,
que incluyan a otro tipo de poblaciéon como son estudiantes de primeros semestres en la
universidad y profesionales de todas las aéreas, para comprobar la adecuacion al ambiente
en el que se desempefian. De igual manera, es pertinente realizar otras investigaciones en
las que se analice la relacion entre personalidad y eleccion profesional con otras variables
como satisfaccion laboral, desempeno, productividad, etc.

El inventario de intereses aplicado (SDS), al igual que otros programas mas amplios
de orientacion profesional dentro de la institucion educativa, pueden utilizarse para
familiarizar al estudiante con carreras u ocupaciones adecuadas que de otra manera no
habria considerado.

Se podria realizar un estudio en el que se aplique otro inventario de intereses y el
SDS, de tal manera que se compruebe los resultados de esta investigacion demostrando la
relacion que existe entre personalidad e intereses profesionales.

Se identifica la necesidad de implementar la preparacion de los profesores como
agentes educativos para la orientacion escolar. Si se tiene en cuenta que la comunicacioén
profesor-alumno tiene especial significado para promover reflexiones, conocimientos,
actitudes en la interaccion del proceso docente educativo, de esta forma se puede
comprender cOmo su participacion como agente educativo resulta insustituible como parte

de su labor educativa.
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Fecha Grado

Colegio

Instrucciones

Este cuaderno te puede ayudar a encontrar las carreras u ocupaciones que mas coincidan con tus
intereses. La mayoria de las personas se divierten al llenar este folleto ya que les ayuda a saber
mas acerca de si mismas. Este cuaderno usa la informacidén sobre tus intereses, habilidades y
elecciones de carrera u ocupacién para obtener un cédigo Holland de dos letras. Este cddigo es tu
guia para explorar tu carrera u ocupacion futura.

Sigue las instrucciones con cuidado.

Contesta las siguientes secciones

Actividades (pp.3-4)

Habilidades (pp.5-6)

e Carreras y ocupaciones (pp.7-8)

Califica tus capacidades (p.9)
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ACTIVIDADES

Enseguida veras una lista de actividades. Encierra la S (Si) en un circulo si las actividades te gustan
o crees que te gustaria hacerlas. Encierra la N (No) en un circulo si las actividades no te gustan o
no te gustaria hacerlas.

IN
COMPONET COSAS EIECIIICAS. .. cuiitiieicice ettt e ettt s bt e s et seeae et eee S e N
Reparar una bicicleta, auto 0 MotoCicleta........ccceceveieireicrirece e S s N
COMPONET COSAS MECANICAS....vecterveeerrerierietersereerearestesesssesesaesessessesstestessessnsasssssassesens S v N
Usar herramientas para trabajo con metales o maquinaria.......ccccceeeeeeveveeervevnnen. S N
Trabajar con un gran mecanico o técnico aUtOMOLIIZ ......cccceeeeeenecieieicriceieeee e S N
Instalar o reparar Un telEFON0........cc.cicuieceieeeee et ettt et e S e N
Elaborar coSas CON MAdEra.......ccuviriiviciie ettt sttt s e e es s bt S e N
Recibir una clase de una carrera tecnoldgica como artes industriales o taller automotriz) S............ N
Trabajar en la decoracion de Casas.........ccceeeeeeieriereetee ettt r bt e e S e N
Trabajar con equipo ElECTIONICO.......civuieeetectectecee ettt ettt et e aaer e S N
Ir de compPras @ UNa ferreteITa.. ...ttt et et et st aaeraes S e N
Numero total de letras S
I
Escribir un reporte CIeNtifiCO. ...t e S s N
Aprender acerca de 1a fiSiCa.. ..o e e S e N
[ (UL T T [T {310 ot- PO RORPR S e N
Tomar una clase de biologia......cccvevieeeeciiiie et S e N
Leer libros 0 revistas CIeNtifiCOS......ouivviririie et s benes S N
Trabajar en un proyecto de investigacion..........cccoveceeieieiseccecce e S e N
Estudiar una teoria CIeNtifiCa......cccvvereincenecee et e e st es S N
ANALIZAr INFOIMACION... ettt st st et st et se e aae s saree s S e N
EStUAIAr @STrONOMIG. . ccceiietire ettt st sttt s ettt et s b e et sa s sebenes S N
Visitar UN MUSEO d€ CIBNCIAS....ueieririreriietietire et eeceste st e et ss s e ese s aseesesteseenensnnnn S e N
EStUIAr €] CRIEII0.. ..ttt st s s srrneees D trtresesteeerene e N
Numero total de letras S
A

Hacer bocetos, dibujar 0 Pintar..........iecece et er s S e N
TOM Al FOTOZIATIAS. ...cvetietiiete ettt sttt st s e steete st st s enrneees O eetesvesseseseserens N
Escribir para una revista 0 PeriGdiCO.......uuvececece ettt et e raerans S e N
PINTAr FEEIATOS . ittt ettt st s st et e st asr e e ee e e e e e s D ertestesteereeneeneens N
LEEI O ESCIiDIN POBSIA...cueiuietecte ettt ettt e a bbb seete st et sbe st b e sennnees S N
TOMAr UNQ ClaSe dE @Ite....ccueiiviieriietirece sttt sttt st et st st s e es e e senbebens S eiviriecnenne N
Estudiar con un artista plastico, musico o escritor talentoso.......ccccececveevrierereeeeneen. S s N

Tocar un iNStrumMeNnto MUSICAL......ccuvieeriirece e s s s S e N
Pertenecer a una orquesta, banda 0 grupo musical........cceeeveeiececceceeieesisrereene. S N
Escribir novelas U 0bras de teatro......ovvieerecereinice et s S N

Leer acerca de arte, [iteratura 0 MUSICA.......cueeeeeeveivveeie ittt st steenees S N
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Numero total de letras S

S
Dar Clases €N UNQ ESCUEBIA......cciii vttt ettt st ass s s ae et steseeseans S N
Ayudar a nifios disCapacitados.......ooceeceveiecececeeeee et S e N
Conocer a educadores o terapeutas impPOrtantes.......coccevveeiereecerereeiesessrereseseseesens Y |\
Leer libros o articulos de PSiCOIOZIa....cuuiniicicececeeeeeeeet ettt et et S e N
Tomar una clase de relaciones humanas..........ccccevveininininecie e S N
Asistir a una clase de superacion personal..........ccceieeeeeecee e S N
Resolver conflictos entre 0tras PersoNas........uecceeveseeeeeeeeeseieee e st st S e N
Escribirle cartas @ loS amig0S.....c.cciiiiverece ettt ettt st e e S e N
Ayudar a la gente cuando estd enferma.........ccceeieece e S e N
Trabajar para una linea telefdnica de urgencia para suicidas o jovenes que huyen del hogarS ... N
Ayudar a otros a que resuelvan sus problemas.........ccceeveeeeve s ceseececcesceereereee e S s N

Numero total de letras S

E
Ser jefe de UN PrOYECLO.......ciieceeece ettt et et st st e e s e s aeb s s s eanane s eanan S e N
Desempefiarse como funcionario de UNa EmMPresa........ceeeieinrineeneeneeresessennns S N
Aprender a ser exitoSo €N [0S NEZOCIOS......ccciiiiieveseeeeeeteer et ste st eaenes S N
Tomar una clase breve sobre Iderazgo........ccevee i eieveececceceieseerere et s S s N
Supervisar el trabajo d& Otr0S.......ccci i iecieiiceee e ettt b sre e s S e N
Conducir a un grupo a obtener SUMEta........ccvvieiececieciee e e S N
Conocer a ejecutivos y lideres importantes..........ccceueeeeeeeeceecececreeeecee e e S o N
Participar en una campafia POTICaA....c..ccveveeieeeeeeieeeee e e S N
Dirigir €l trabajo de OtrOS.....cciceeeeeieeee et e st st eereaes S e N
O o1 =Tl 0| o] o] o1 [0 T 1=y ={Tof o TR S N
Vender espacios publicitarios en la cartelera escolar.........coovvevieieecceccenvesieenen, S e N

Numero total de letras S

C
Sumar, restar, multiplicar y dividir nimeros en un negocio o en contaduria....... S N
Llevar un registro de astos......ci i ittt st e e e e r et et S e N
Tomar una clase de calculo Mercantil.........ocovveiriinneincc e S N
Examinar documentos o productos para encontrar errores o fallas...................... S s N
Revisar registros financieros para NCONLrar ErrOreS.....ouvveieieereeseereereceesecsisiers O ereieveressesseneens N
Organizar CUENtAs DANCANIAS.......cocece ettt st st st ran s S N
Llevar registros CoONtables..........ooo et vt s S e N
Operar maquinaria de oficina (como fax o fotocopiadora).........cceeeeveeverierrsecnnnns S e N
Tomar una clase de contabilidad........c.coovueieiienininie e S N
Hacer un inventario de suministros 0 productos........ccceeeveevecvececeseeseeceer e S N
Establecer un sistema de registro contable.........ccccceieieieinice e, S e N

Numero total de letras S
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HABILIDADES

A continuacién se encuentra una lista de capacidades o habilidades. Encierra la S (Si) en un circulo
si son cosas que haces bien o que quisieras aprender a hacer bien. Encierra la N (No) en un circulo
si son habilidades que no tienes o que no quieres aprender.

R Sé cdmo o quiero aprender a...
Cambiar UN@ Hlanta... .o s s st s e saeeas S e N
Operar herramientas eléctricas como un taladro o una maquina de coser......... S N
INLEIPretar UN PlanO... ettt sttt sve s et s s e e steste st snesnans S N
Hacer reparaciones eléctricas sencillas..........cocoeeeeerieeiericeccece e e S N
Reparar MUEDIEs........oooce et ST S N
Usar la mayoria de las herramientas de un carpintero S e N
Usar equipo de SOIdadUra........ccccceieieiiieiecece ettt st st se e e aenans
LOF: - | g o o <T-{or- | (OO OO O SO ST TORPPRPOPP
Hacer dibUjos MECANICOS. ...ttt sttt ettt st st see e e s nenes

Hacer cosas sencillas de madera.............
Componer un grifo que tiene una fuga

I |S€é como o quiero aprender a...

Entender la vida media de un elemento radioactivo........ccceeevvenevnneieeeneceneine S N
Describir la funcidn de los globulos blancos...........cccceeeeceeveeeeeierieriece e S e N
Escribir un reporte cientifico o de gran importancia........cc.cceoeeeeeeeeevece e seeceeceenens S e N
Interpretar formulas qUIMICas SENCIlIAS.........cooceeeeieeceicieee et eeaens S e N
Usar una computadora para analizar datos........cceceeeveeceevininisceeceecee e S e N
Entender por qué no caen a la Tierra los satélites artificiales.......c..cccceceeverrereennee. S e N
Llevar a cabo un experimento cientifiCo......cccccoveeeeineeceiceece e,

Explicar cémo funciona una computadora

USQr UN MICTOSCOPIO...ccuuiiiteeieieiieiteeeeeeesstessseesseesteessesssesseeasssesneessessssssssssesnssnnensnssssennn

Entender la tabla periddica de 10s elementos..........ccceueueeuecrerineieeececce e S e N
Explicar por qué algunos jabones flotan y otros se hunden..........cccceeeeeiennanne S e N

A Sé como o quiero aprender a...

Tocar un iNStrumMeNnto MUSICAL......ccuvveeririirce st s e s senins

Participar en un canto coral de dos 0 CUAtIO VOCES.........ccveeveveseerereieierenriseeeene e

Hacer una pintura, una acuarela o una escultura

Hacer arreglos o composiciones MuUSICales..........ccccovveeieieiniinecre e

Disefar ropa, carteles 0 MUEDIES..........ccceeeeeeieieice et

Crear la representacion artistica de un concepto o idea........ccccvvvvreeeevecveecesesieenne. S e N
Escribir bien cUENtOS 0 POBMAS.......c.ccviciiiieeie ettt s st st e e en s S e N
Presentarme como solista musical......c.ccccceeuennnne. S N

Exponer sobre un tema interesante S N
Publicar un cuento, poema o ensayo en el periddico escolar o en alguna otra publicacién S......... N

Estar en una banda de musica, OrquUEsta 0 COrO......cmininiiniereeecreeeecee et et e S e N
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Numero total de letras S

S Sé cdmo o quiero aprender a...

Ayudar a personas que estén alteradas o afligidas........ccccoeeveeeieeececcicieieeeee S e N
Ensefiar con facilidad @ 105 NIAOS.....ccviirine i s s S N
Cooperar y trabajar bien con [0S demas..........ccooeeeeececieieiieineee e S s N
Reconocer las fortalezas y debilidades de las personas.........cceveveceeeceeceeennnn S e N
Calmar a la gente cuando este alterada........cccceeveveve e e e S s N
Trabajar con otros en un proyecto de eqUIPO0.......cccceceeceeeiertieieer et S N
Hacer sentir cOModa @ 1a GENTE.......c.ci ettt ettt e S s N
Dar ClasSES @ OLI0S....cuiviiriieiiecie sttt sttt s et r st eeebesae st se see e bes e sensens S N
Comprender las relaciones interpersonales..........ccoeoeeeeeeveeieiecceccee e S v N
ESCUCNAr @18 ENEE ..o st st s se et e S s N
Hacer que la gente me busque para contarme sus problemas.......cccccceeeeeveienne S e N

Numero total de letras S

E | Sé cémo o quiero aprender a...

SEr UN DUEN VENAEAON ...ttt st e st st st s es e ees S s N
Planear una estrategia para lograr Una Meta........cccceeeeeveeveccececeseecec e S N
SEI UN [IHEI EXITOSO0...cv ittt ettt st st et st s et e e et es seeseaenees S N
SEI UN DUBN EXPOSITON....iiiieicece ettt e ettt r s e b s eresreste st sbesbenanen S N
Administrar una campana de VeNtas.......ccccovveeieicirecce et et e S N
Organizar el trabajo d@ OtrOS.......ccceeceeieie et st e S N
Ser bueno €N [0S dEDALES......ccvci e e s S N
Supervisar el trabajo de OtrOS.......ccc e st D erereeee et N
Empezar mi Propio NEGOCIO......ccuiieeieietie e e et e cee e et e eeseesrase s sreess e saesnsaesneesreensens S N
Ser el vocero de un saldn de clases 0 BrupPO0........cceeeeeeeeeeeeeeececte et S e N
Ser una PersonNa COAICIOSA . iuuiiiriiarirrientietiettes ettt ste e s e es e s e b aes et e sae e steste st ens S o N

Numero total de letras S

C| Sé como o quiero aprender a...

UL TRV o TR {o] toole] oY F=T [o] o= FOu USSR S e N
Archivar correspondencia y 0tros doCUMENTOS.......ccceceeueeveierinrineireeeee e seeeiesens S e N
Organizar rdpidamente la papeleria de una oficina.......ccccoceveiveiveicecce e cece s, S e N
Llevar registros precisos de pagos 0 VENLAS.....cccccveerrirrereereereeiesesteses e eesaesesesseeens S N
Copiar el contenido de un discurso en una grabadora de periodista............cccee...... S e N
Obtener informacion por teléfon0.......ccccce e S e N
Utilizar Un COMPULAAON . ...ttt sttt e r et s ee e saeste st e aeas S e N
Tener un empleo de OfiCiNg......cccieicicce e s st er v S e N
Usar una computadora para analizar datos empresariales........cccccveeeeveeveeveseeceennns S e N
Dar €l CAMDIO COMTEECLO....ouiiririirere sttt sttt sttt sttt st e sa s b e etes S N
Encontrar errores en el trabajo de [0S demas........ccccueveieirereece e s S e N

Numero total de letras S
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CARRERAS Y OCUPACIONES

A continuacién se encuentra una lista de carreras, ocupaciones y empleos. Encierra la S (Si) en un
circulo si crees que te gustarian. Encierra la N (No) en un circulo si piensas que esas carreas,
ocupaciones o empleos no te gustarian.

R
Mecdnico automotriz — arreglar automMOViles.......ccvvveceiericieiecceiee e S e N
Carpintero — construye cosas CON MAUEra....ccvveereueeruerenrrenseresseesiseeesneesssnenene S N
Inspector de construcciones — inspeccionar edificios nuevos para ver si estan bien construidos S..N
Radiooperador — manda y recibe mensajes de radio.......cccccecevvvvvnieccceeieenenne. S N
Agricultor — levanta CoSEChas.......ciivceier it e e S e N
Mecdnico aeronautico — arregla aVioNEsS.........cccceeeeeeeeeeeieriereee ettt s S s N
Bombero — extingue y ayuda a prevenir incendios........cccocceeeceeveeseceeecveeceeseeenee S e N
Conductor de camiones en distancias largas — maneja una ruta de autobuses o traileres S .......... N
Mecdnico — construye, repara o trabaja con maquinaria. ....ccccceeeeeeeveevecceceiennen, S N
Electricista — arregla el cableado eléctrico en edificios 0 maquinas. ..................
Técnico en electrdnica — construye, prueba y arregla equipo electrdnico
Carpintero — construir C0Sas CON MAJEra....cc.occcveveeeerereereere e st seaesens

I Numero total de letras S
Bidlogo — estudia plantas y animales........cc e S N
Técnico laboratorista médico — trabaja con equipo MEdico.......ccccceevererinreeeeneneen. S e N
Antropdlogo — estudia culturas diVersas........ccueeveveeveeiecieeeceeeieee e e S e N
Quimico — estudia y hace sustancias QUIMICAS.......ccuvveveeeeeeeiesese e eveee e S s N
Investigador cientifico — ayuda a encontrar las respuestas a preguntas cientificas S .......ccceceeunne. N
Cirujano — realiza operaciones MEICas......ccccuurirrereereseceriee e et e e e eaaee s S N
Investigador en ciencias sociales — estudia problemas sociales.........c.ccccueueueene.. S N
Fisico — estudia leyes de la naturaleza, como la ley de gravedad....................... S N
Meteordlogo — estudia el Clima.......coooeeccciecicecce e
Astronomo — estudia el SiStemMa SOlar......cccoveiviinivireiree e e
Zooblogo — estudia la historia de los animales.........ccceeeveeeececevecececcee e,

Gedlogo — estudia la historia del planeta Tierra
Numero total de letras S

A

Poeta — eSCribe POEMAS.....ccc et S N
Artista plastico — crea pinturas, dibujos y otros tipos de arte.......c.ccceueeeeeveeenene. S N
Dramaturgo-escribe obras de teatro........ccoevveeciecceecece e S e N
Musico — toca un instrumento musical S o ..N
Actor — trabaja en una obra de teatro, espectaculo o pelicula S e N
Cantante — canta frente a un pUbliCo........cccririeeciieceee e

Compositor — escribe canciones o musica...

Escultor — crea esculturas 0 @Statluas......occuvecereieineeesereeinieesieeeieeesieesvee e

Artista de espectaculos — canta, baila, cuenta chistes........ccceeeeeeeieveiecerenenna, S N

Escritor — escribe libros, articulos 0 CUBNTOS.....cccccvivvievi e S N
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Maestro de teatro — ensefia técnicas de actuacion a actores..........ccceeveereeneenn. S
Fotdgrafo — tomar fotografias.....cccvvivcienicincesic e sieee O
S Numero total de letras S
Consejero matrimonial — ayuda a las parejas con sus problemas........ccccceeeeeenenne S N
Director de una agencia de beneficencia — supervisa a trabajadores que ayudan a la gente necesitada S ...... N
Director de un centro de vacaciones recreativas — supervisa los programas y trabajadores de un campamento S ...... N
Terapeuta en abuso de sustancias — ayuda a las personas que tienen un problema con drogas o alcohol S...N
Animador de actividades de recreo — organiza actividades recreacionales............ S .ooeceiiirieieieens
Psicélogo clinico —ayuda a gente que tiene problemas con sus sentimientos, pensamientos o conductas... S ..
Trabajador social — ayuda a gente con problemas en su familia, trabajo o amigos... S ..............
Auxiliar de enfermeria — ayuda en el cuidado de pacientes.........ccccceuveeeeerceeecrecnne S e
Maestro — da clases en UNa eSCULIA.......cc.eeiieieiee e e et e S N
Abogado de oficio — ayuda a las personas que han tenido problemasconlaley S ... N
Orientador escolar — ayudar a alumnos con problemas personalesy escolares S ....cocovecvvennne N
Médico — examina pacientes en un consultorio Médico........cccceverveverevereveienenne. S N
Numero total de letras S
E
Inversionista — invierte dinero en tratos de NegOCIOS........cccouecueeieinrinrereeeceee s S N
Vendedor — vende bienes 0 SErVIiCIos........ccvueueieiniineireeee e s S N
Gerente de ventas — supervisa un equipo de vendedores...........cccceveeevrerrveveeennen. S N
Director de mercadotecnia — planea programas de comercializacion................... S N
Representante de ventas — vende productos a otras empresas........ceceeeeeevveneenes S e N

Comprador — decide qué productos va a vender un almacén
Agente de bienes raices — vende €asas y terrenOoS......cccocveeeeececececteeeeeee e

Gerente de estacidn televisiva — dirige una estacidn de television...............c.c...... S e N
Corredor de bolsa —invierte dinero en mercados financieros..........cececvvevcevirncnne. S N
Ejecutivo empresarial — supervisa a mucha gente en una empresa.......cccoeueeneee. S N
Funcionario gubernamental — desempefia un cargo publico.........ccceeeveeveeeeneennnee S N
Gerente — supervisa un grupo de trabajadores........cocoeeveveeveeveieiciececee e S e N

Numero total de letras S

C
Técnico en contabilidad — lleva cuenta del dinero en un negocio...........cceueeunee.. S N
Revisor presupuestal — ayuda a una empresa a decidir cémo gastar y ahorrar dinero S ................N
Contador publico — lleva cuenta de transacciones financieras.........ccccecevevueuenee.
Jefe de almacén — lleva inventario de suministros o mercancia
Capturista — ingresa informacién en una computadora...................
Administrador de ndéminas — se asegura que los trabajadores reciban sus sueldos por la cantidad correcta
Examinador bancario — revisa registros bancarios para detectar errores............. S N
Secretario — ayuda a su jefe con el trabajo de oficina.......cccceveeeeeeveie e, S N
Asesor fiscal — calcula la cantidad de impuestos que se deben................c.c....... S N
Analista financiero — ayuda a una empresa a invertir dinero........cccccecvvvevennee. S N
Corrector de estilo — revisa material escrito para detectar errores de redaccion.......... S N

Cajero bancario — ayuda a los clientes del banco.........ccucveieeeecece e
Numero total de letras S



CALIFICA TUS CAPACIDADES

Calificate en cada una de las siguientes capacidades en cuanto a como crees que realmente
eres en comparacion con otras personas de tu misma edad. Encierra el nimero adecuado en
un circulo y asegurate de que no te califiques de manera igual en cada categoria.

Capacidad Capacidad Capacidad Capacidad Capacidad Capacidad en
Mecanica cientifica artistica para ensefianza en ventas trabajo de
(componer cosas,  (biologia, ciencia, (musica, arte, (ayudar a otros (vender o oficina
utilizar experimentos) escritura, teatro) a que aprendan) supervisar (archivar papeles,
herramien- a otros ortografia, sumar
tas y maquinas) vendedores) nuameros)
Alta 7 7 7 7 7 7
6 6 6 6 6 6
5 5 5 5 5 5
Promedio 4 4 4 4 4 4
3 3 3 3 3 3
2 2 2 2 2 2
Baja 1 1 1 1 1 1
R I A S E C
Habilidades Habilidades en Habilidades Comprension Habilidades Habilidades
manuales matematicas musicales de otros gerenciales de oficina
(construir cosas, (trabajar con (cantar o tocar un  (trabajar con (supervisar a (mecanografia,
trabajar con las nameros y instrumento) personas y otros o manejar utilizar maquinas
manos) formulas ) ayudarlas) un negocio) de oficina)
_
Alta 7 7 7 7 7 7
6 6 6 6 6 6
5 5 5 5 5 5
Promedio 4 4 4 4 4 4
3 3 3 3 3 3
2 2 2 2 2 2
Baja 1 1 1 1 1 1




ANEXO 2

10 -

CUENTA TUS RESPUESTAS

1. Actividades

Ve a la pagina 3. Cuenta el nimero de veces
que marcaste S (Si) solo para las Actividades :
R. Escribe ese numero sobre lalinea R, ala g 1 A 3 E. C
derecha. Haz lo mismo para las Actividades I,

A. S, EyC (pp.3-4).

2. Habilidades
Ve a la pagina 5. Cuenta el numero de veces
que marcaste $ sélo para las Habilidades R.
Escribe ese numero sobrela R. Hazlo mismo g i A 3 E C
para las Habilidades I, A, S, Ey C (pp. 5-6).

3. Carreras y ocupaciones
Ve ala pagina 7. Cuenta el niimero de veces que
marcaste 8 solo para las Carreras y ocupacio-
nes R, Esaribe ese niimero sobre la R. Haz lo
mismo para las Carreras y ocupaciones I, A, S,
EyC(pp. 7-8).

4. Califica tus capacidades
Ve a la pagina 9. Pon los numeros que ence-
rraste en un circulo paraR, L A, S, Ey C en las
lineas a la derecha. R l A S E C

5. Puntuaciones totales
Suma las cinco puntuaciones R y escribe ese
numero sobre la R. Haz lo mismo para las
otras puntuaciones.

6. Cédigo Holland

Escribe la letra con la puntuacion total mas
alta en la casilla marcada M4s alta. Escribe la ,
letra con el segundo nitmero mas alto enla - Mas alta scsunda
casilla marcada Segunda. Si dos letras estdn
en un empate, escribelas en (;ualqgier orden.
Estas letras integran tu cédigo Holland. Por
ejemplo, si las letras con puntuaciohes mas
altas son E e ], tu codigo Holland-es EL




ANEXO 3
LO QUE SIGNIFICA TU CODIGO HOLLAND

Nombre:
Grado:
Fecha:

Codigo Holland

La primera letra de cddigo te muestra el tipo de personalidad al que mas te pareces. La
segunda letra de tu codigo te muestra el tipo de personalidad al que mas te pareces en
segundo lugar.

Tu cédigo Holland es una forma sencilla de describir la forma en que eres, tus actividades e
intereses favoritos. Este codigo resulta 1til para encontrar los empleos que podrian gustarte.

Tu tipo de personalidad:
Las siguientes profesiones se relacionan con tu tipo de personalidad, de las cuales podrias
escoger la que mas te interese

SNk WD =

Recomendaciones generales

(Coinciden estas carreras u ocupaciones con lo que te habias imaginado? Si no es asi, no te
preocupes. Las semejanzas y diferencias entre tu cédigo Holland personal y las profesiones
o empleos a los que pensabas dedicarte antes de responder este cuestionario te pueden
ayudar a tener un panorama mas amplio y a integrar las ocupaciones que te interesan dentro
de tus planes de estudio y trabajo.

Esta informacion es de gran utilidad ya que sugiere carreras u ocupaciones de las que ya
sabes algo. Sin embargo, para algunas personas serd mds laborioso escoger la carrera u
ocupacion a explorar. Consigue mas informacién. Pidele ayuda a tus maestros, tu
orientador (a) o a tus padres, para obtener respuestas a las preguntas que pudieras tener.



ANEXO 4
VALIDACION DEL SDS POR JUECES EXPERTOS

ftem

Promedio total

Juez 2 Juez 3

Juez 1

2,66

2,66
2,66

10

11

2,66

12
13

14
15

16
17
18
19
20
21

22
23

24
25

26
27

28

29
30




31

32
33
34
35

36
37
38
39
40

2,33

2,33

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53

54
55

2,66

56
57
58

59
60
61

2,66
2,66

62

63




64
65

2,66

66
67

68

69
70

71

72
73

74
75

76
77
78

79

2,33

80

81

82
83

84
85

86
87
88

89
90
91

92

93

94
95

96




97

98

99

2,66

100

101

102
103

104

105

106

107

2,66

108

109

110
111

112
113

2,66

114

115

116

117

118

119

120

121

2,66

122
123

2,66

124

125

126

127

2,33

128

129




130
131

2,66

132

2,66

133

134

2,33
2,33
2,66

135

136

137

138

139

140

141

142
143

2,66

144

145

146

147

148

149

150

151

152
153

154

155

156

157

158

159

160

161

162




163

164

165

166

167

168

169

170

171

2,33
2,33
2,33

172
173

174

175

176

177

2,33
2,66
2,66

178

179

180
181

182
183

2,66

184

185

186

187

188

189

190

191

192
193

194

195




196

197

198

199
200
201
202
203
204

2,66




Anexo 5

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PADRES DE FAMILIA
Yo, responsable del (la)
estudiante consiento que participe en la
investigacion denominada "RELACION ENTRE PERSONALIDAD Y ELECCION
PROFESIONAL EN LOS ESTUDIANTES DE GRADO NOVENO DEL COLEGIO SAN
FELI NERI DE PASTO”. Antes de decidir si participa o no, debe conocer y comprender
cada uno de los siguientes apartados.
Este proceso se conoce como consentimiento informado. Siéntase con absoluta libertad
para preguntar sobre cualquier aspecto que le ayude a aclarar sus dudas sobre la
investigacion.
Una vez que haya comprendido el estudio y si usted da su aval de participacion, entonces se
le pedird que firme esta forma de consentimiento, de la cual se le entregard una copia
firmada y fechada.
El proposito de este documento es dar una clara explicaciéon sobre el contenido de la
investigacion, asi como el rol del participante en ella.
La presente investigacion es desarrollada por los estudiantes de Psicologia de la
Universidad de Narifio Yuly Viviana Florez Mufioz y Alvaro Andrés Lucero Lucero.
Si da su consentimiento, el participante respondera los items del cuestionario Busqueda
Autodirigida (del inglés Self-Directed Search;SDS). Esto tomaré aproximadamente 40 a 50
minutos.
El objetivo final de este estudio es que cada estudiante de grado noveno del colegio San
Felipe Neri de Pasto explore y conozca las posibilidades de eleccion profesional de acuerdo
a su personalidad.
La participacion en este estudio es completamente voluntaria, no tendra gasto alguno
durante el estudio y no se dard ninguna clase de pago por la participacion del estudiante.
La informacion que se recoja sera privada y no se usara para ningun otro proposito fuera de
los de esta investigacion.
Si tiene alguna duda sobre la aplicacion del cuestionario, puede hacer preguntas en
cualquier momento a los investigadores.
Si considera que no hay dudas ni preguntas acerca de la participacion, puede firmar este
consentimiento informado.
Agradecemos su atencion.
Yo, identificado (a)
con C.C # acepto que el (1a) estudiante
participe en esta investigacion.
Entiendo que una copia de este consentimiento me sera entregada, y que los resultados de
este estudio seran entregados de forma escrita a cada participante cuando éste haya
concluido.

Nombre del Responsable Firma del Responsable Fecha
(en letras de imprenta)

Nombre del Participante Firma del Participante Fecha
(en letras de imprenta)



Anexo 6

Items definitivos

N° ftem original ftem modificado
5  Trabajar con un gran mecénico o técnico Trabajar con un gran mecanico o técnico
7  Construir cosas con madera. Elaborar cosas con madera.
8 Tomar una clase de educacion tecnologica (como artes Recibir una clase de una carrera tecnologica (como artes
industriales o taller automotriz). industriales o taller automotriz).
9  Trabajar en exteriores. Trabajar al aire libre.
11  Ir de visita por una ferreteria. Ir de compras a una ferreteria.
39 Tomar una clase de superacion personal. Asistir a una clase de superacion personal.
46  Fungir como funcionario de un grupo. Desempefiarse como funcionario de una empresa.
55 Desempeifiarse como funcionario de una empresa. Vender espacios publicitarios en la cartelera escolar.
61 Cuadrar las cuentas en una chequera. Organizar cuentas bancarias.
62 Llevar registros. Llevar registros contables.
63 Operar maquinaria de oficina (como fax o copiadora). Operar maquinaria de oficina (como fax o fotocopiadora).
66 Establecer un sistema de registro. Establecer un sistema de registro contable.
76  Construir cosas sencillas de madera. Hacer cosas sencillas de madera.
80  Escribir un reporte cientifico o de gran erudicion. Escribir un reporte cientifico o de gran importancia.
97 Dar una platica entretenida. Exponer sobre un tema interesante.
100 Ayudar a personas que estén alteradas o afligidas. Ayudar a personas que estén tristes.
108 Tener una buena comprension de las relaciones sociales. Comprender las relaciones interpersonales.
114 Ser un buen orador. Ser un buen expositor.
121 Ser una persona ambiciosa. Ser una persona codiciosa.



122
124
126

128

131

133

134

135

136

137

171

172

173

178

179

Usar una copiadora.
Hacer mucho papeleo en un tiempo corto.

Transcribir de un dictafono.

Utilizar un procesador de textos.

Dar el cambio correcto de manera rapida.

Mecanico automotriz — arregla automoviles.

Carpintero — construye cosas con madera.

Inspector de construcciones — inspecciona edificios nuevos
para ver si estan bien construidos.

Radiooperador — manda y recibe mensajes de radio.
Agricultor — levanta cosechas.

Director de campamento juvenil — supervisa los programas
y trabajadores de un campamento.

Orientador en abuso de sustancias — ayuda a las personas
que tienen un problema con drogas o alcohol.

Director de actividades de recreo — organiza actividades
recreacionales.

Asistente social de libertad condicional — ayuda a las
personas que han tenido problemas con la ley.

Orientador escolar — ayuda a alumnos con problemas.

Usar una fotocopiadora.

Organizar rapidamente la papeleria de una oficina.

Copiar el contenido de un discurso en una grabadora de
periodista.

Utilizar un computador.

Dar el cambio correcto de manera rapida.

Mecanico automotriz — arregla automoviles.

Carpintero — construir cosas con madera.

Inspector de construcciones — inspeccionar edificios nuevos
para ver si estan bien construidos.

Radiooperador — mandar y recibir mensajes de radio.
Agricultor — cosechar productos agricolas.

Director de un centro de vacaciones recreativas — supervisa
los programas y trabajadores de un campamento.

Terapeuta en abuso de sustancias — ayuda a las personas que
tienen un problema con drogas o alcohol.

Animador de actividades de recreo — organiza actividades
recreacionales.

Abogado de oficio — ayuda a las personas que han tenido
problemas con la ley.

Orientador escolar — ayudar a alumnos con problemas



180

184

189

191
203

Asistente médico — examina pacientes en un consultorio

médico.
Director de mercadotecnia — planea programas
comercializacion.

Corredor de bolsa — compra y vende acciones y bonos.
Funcionario gubernamental — detenta un cargo publico.
Corrector de estilo — revisa material escrito para detectar

CITOrCS.

de

personales y escolares.

Médico — examina pacientes en un consultorio médico.

Director de mercadotecnia — planea programas de compra y
venta de productos.

Corredor de bolsa — invierte dinero en mercados financieros.
Funcionario gubernamental — desempefia un cargo publico.
Corrector de estilo — revisa material escrito para detectar

errores de redaccion.




Anexo 7




