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DESCRIPCION

Esta investigacion va enfocada, hacia el mejoramiento del nivel académico del area
de ciencias sociales en las instituciones educativa Robert Mario Bischoff y Nuestra Sefiora
de Féatima, es un estudio que tiene como principal objetivo conocer en el area de ciencias
sociales los puntos que presentan mayor dificultad y buscar alternativas tendientes a
mejorar el nivel académico en esta area.

En el primer capitulo se establece los elementos tedrico conceptuales relacionado
con la ciencia sociales en la escuela, sobre gestién académica, los lineamientos curriculares

y los estandares de competencias estipulado por el ministerio de educacion.



De igual forma la finalidad de orientar el desarrollo de los Programas de Estudio
gue deben elaborar los maestros en cada institucion, en este caso los correspondientes al
area de las Ciencias Sociales del grado 5°.

El segundo capitulo es un punto de vista sobre el disefo, las caracteristicas y los
componentes que deben tener en cuenta en la elaboracién del plan de mejoramiento
académico. Desde luego con la formulacion de los estdndares béasicos de calidad del
Ministerio puso en marcha la evaluacion de las instituciones educativas a través de las
evaluaciones nacionales: prueba saber, prueba de estado, la evaluacion docentes y la
evaluacion de su propia gestion.

Por consiguiente esta evaluacion conduce de manera directa a un proceso de
mejoramiento, tan persistente como la misma evaluacion.

En el Tercer capitulo es el marco legal en el cual se da a conocer los de retos
reglamentarios y la ley relacionada con la ensefianza del area de la ciencias sociales, todo lo
anterior con el objeto de entender mejor la gestion académica.

En el capitulo Cuarto se describen las instituciones educativas Robert Mario
Bischoff y Nuestra Sefiora de Fatima, ubicadas en la zona urbana del municipio de San
Andrés De Tumaco y los grados en los cuales se lleva a cabo el estudio de campo en esta
investigacion. A si como también la poblacion total con la cual se trabajo.

En el Quinto capitulo se realiza unos analisis de la informacion sobre los diferentes
aspectos seleccionados en esta investigacion a la luz de la realidad de la ciencia sociales en
las Escuela: de los docentes, los estudiantes y los padres de familia. Todo lo anterior deja
claro que la planeacion oportuna y a tiempo en la ensefianza aprendizaje, permite hacer
durante el transcurso de la clase un espacio de construccion desde el aula.

En el Sexto capitulo se pone a consideracion una propuesta, producto de las
debilidades encontradas en la ensefianza de las ciencias sociales en las dos instituciones, la
cual tiene por objeto, optimizar la gestion académica y sus procesos que la conforman, a si
como también mejorar las diferentes acciones que en la institucion los docentes y la
comunidad emprenden para construir el conocimiento relacionado con las ciencias sociales.

Por dltimo se establecen unas conclusiones quedan cuenta del proceso de

investigacion destacando la importancia de los objetivos propuestos por cuanto su valides



esta estrechamente relacionada con la realidad de la informacion recolectada sobre el area
de ciencias sociales en las dos instituciones objeto de estudio. De igual manera estas
conclusiones son pautas que dirigen la institucion hacia un proceso de mejoramiento que

contribuirdn a futuro en la formacion del proyecto educativo municipal para el

mejoramiento de la educacién en el municipio de san Andrés de Tumaco.

CONTENIDO

Esta investigacion parte de un problema, el cual deja al descubierto el bajo indice de
rendimiento en el area de ciencias sociales de los grados quintos de las instituciones
educativas Robert Mario Bischoff y nuestra sefiora de Fatima, después de conocer el
resultado del analisis de la auto evaluaciones institucionales, de igual manera este problema
se justifica en razon de optimizar la gestion académica y avanzar hacia el desarrollo integral
humano como, a si mismo se plantea unos objetivos que conducen a mejorar los procesos

académicos formulados en un plan de mejoramiento para el area de ciencias sociales.

METODOLOGIA

La metodologia de esta investigacion se orienta a través del paradigma cualitativo,
el cual en la gestion académica busca la mirada a la toma de decisiones que generen un
mejoramiento continuo en las instituciones educativas Robert Mario Bischoff y Nuestra
Sefiora de Fatima del municipio de Tumaco.

De igual forma esta investigacion tubo dos partes diferenciadas: un diagnostico
como base para una propositiva, posteriormente se utilizaron técnicas de recoleccion de
datos como: observacion directa, del desarrollo de una clase, entrevista a los docentes del
area y estudiantes; encuestas a padres de familia sumando a esto el andlisis de esta

informacién se tomaron los puntos débiles para formular el plan de mejoramiento.

CONCLUSIONES

Los docentes del mismo grado y nivel académico deben planear y construir las
actividades de forma articulada.
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Los directivos docentes deben asignar a las aulas escolares la cantidad de

estudiantes adecuados y de igual forma  distribuir la silleteria.

Los directivos docentes deben tener actividades alternativas para prever cualquier tipo de
inconveniente que se le presente a los docentes y evitar brote de indisciplina en los
estudiantes.

La institucién debe establecer estrategias propendan por el apoyo a los estudiantes

con dificultades en el aprendizaje o con necesidades pedagdgicas especiales.
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DESCRIPTION

This research is geared toward improving the academic level of the social sciences
area educational institutions Robert Mario Bischoff and Our Lady of Fatima, is a study that
has as main objective to know in the area of social science that points are more difficult and
seek alternatives aimed at improving academic standards in this area.



The first chapter provides conceptual theoretical elements related to social science in
school on academic management, curriculum guidelines and competency standards
specified by the Ministry of Education.

Likewise, in order to guide the development of the Curriculum that teachers should
develop in each institution, in this case corresponding to the area of Social Sciences 5th
grade.

The second chapter is a point of view on the design, the features and the components
to be taken into account in developing the academic improvement plan. Since then with the
formulation of basic quality standards of the Ministry launched the evaluation of
educational institutions through national assessments: test namely state test, teacher’s
assessment and evaluation of his own performance.

Therefore, this assessment leads directly to an improvement process, as persistent as
the same evaluation.

In the third chapter is the legal framework in which disclosed the regulatory
challenges and the law related to the teaching of social sciences area , all this in order to
better understand the academic management .

In the fourth chapter describes the educational institutions Robert Mario Bischoff and
Our Lady of Fatima , located in the urban area of the municipality of San Andrés De
Tumaco and degrees in which is conducted the study in this research field . A if and also
the total population which is working.

In the fifth chapter provides some analysis of information on various aspects selected
in this research in light of the reality of social science in the school: the teachers, students
and parents. All this makes clear that the timely planning of teaching and learning time can
do during the course of the class building space from the classroom.

In the sixth chapter is set to consider a proposal, due to the weaknesses found in the
teaching of social sciences at the two institutions, which aims to optimize the academic
management and processes that form, whether as also improve the different actions in the
institution and community teachers undertake to build the knowledge related to the social
sciences.

Finally conclusions are set out in the research process has stressed the importance of
the objectives because its validity is closely related to the reality of the information
collected on the area of social sciences at the two institutions studied. Similarly, these
findings are guidelines that direct the institution to a process that will contribute to future



improvements in training local educational project for the improvement of education in the
municipality of San Andrés de Tumaco.

CONTENT

This research focused on a problem, which exposes the low level of performance in
the area of social science in grades fifths of educational institutions Robert Mario Bischoff
and Our Lady of Fatima , after hearing the results of the analysis of self institutional
assessments , just as this problem is justified by academic management optimize and move
towards integral human development as it raises itself goals that lead to improved academic
processes formulated an improvement plan for the area social sciences.

METHODOLOGY

The methodology of this research is directed through the qualitative paradigm, which
seeks academic management in gaze to the decisions that generate continuous improvement
in educational institutions Robert Mario Bischoff and Our Lady of Fatima in the
municipality of Tumaco.

Similarly this research tube two distinct parts: a diagnosis as a basis for a proactive ,
later used data collection techniques such as direct observation, the development of a class ,
interview teachers and students area ; parent surveys family adding to this the analysis of
this information is taken weaknesses to formulate improvement plan .

CONCLUSIONS

Teachers in the same grade and academic level should plan and build articulated
activities.

Managers must assign teachers to classrooms adequate student numbers and equally
distribute the desk

The school administrators should have alternative activities to provide any kind of
inconvenience that comes your teachers and prevent outbreak of indiscipline in students.

The institution must establish propitiate strategies for supporting students with
learning difficulties or special educational needs.
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PRESENTACION

Los estudiantes de la V promocion de la Maestria en Educacion de la Universidad
de Narifio, teniendo en cuenta que todos estaban vinculados como docentes en diferentes
instituciones educativas pertenecientes al Municipio de Tumaco, desde los Seminarios de
Investigacion se tomé la determinacion de realizar el trabajo de grado en forma colectiva
con el objetivo de formular un Proyecto Educativo Municipal para el Mejoramiento de la

Educacion en el Municipio de Tumaco.

En el estudio no se tomaron en cuenta todas las instituciones educativas del
Municipio de Tumaco, debido a que en la actualidad existen dificultades de orden social,
econdmico y logistico que dificultan llegar a la totalidad de las instituciones educativas. El
estudio se realizé en las instituciones educativas donde laboran los estudiantes de cada uno
de los grupos y de acuerdo a las areas, cubriendo asi algunas instituciones de la zona

urbana vy rural.

Desde esa perspectiva, se conformaron grupos de investigacion por cada una de las
nueve areas bésicas y obligatorias en los niveles de Basica y Media Vocacional, segun las
directrices del Ministerio de Educacion Nacional. El presente informe corresponde al
estudio sobre la Gestion académica en el Area de las Ciencias Sociales.

Para llevar a cabo el estudio en el Area de las Ciencias Sociales se seleccionaron las
Instituciones Educativas Nuestra Sefiora de Fatima y Roberto Mario Bischoff, las dos
ubicadas en la zona urbana del Municipio de Tumaco y se decidié tomar para el estudio de

campo el grado 5°. De cada una de las dos instituciones.

Teniendo en cuenta lo anterior, el principal objetivo de esta investigacion es el de
conocer en el area de las Ciencias Sociales los puntos que presentan mayor dificultad y

buscar alternativas tendientes a mejorar el nivel académico en esta area.
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El estudio tiene dos grandes etapas:
a) una diagndstica de la Gestién académica en el Area de las Ciencias Sociales en los
grados 5°. de las instituciones seleccionadas,

b) una propositiva de un Plan de Mejoramiento Académico para las Ciencias Sociales.

Aun cuando el estudio toma como base las dos instituciones mencionadas, se
pretende que los resultados de la investigacion en sus etapas: diagnéstica un plan de
mejoramiento que sirvan para elevar el nivel académico en el Area de las Ciencias Sociales
en las instituciones del Municipio de Tumaco.

Como premisa se parte de asumir la existencia de diferencias en el desarrollo de los
procesos pedagoégicos en las diferentes instituciones, pero con presencia de puntos
comunes, tanto en los aciertos como en las dificultades. En este sentido, los resultados y la
propuesta del presente estudio pueden servir para el mejoramiento de la educacion en el
area de las Ciencias Sociales en las demas instituciones del Municipio de Tumaco.En este

sentido, los resultados no quedan encerrados en las dos instituciones de base.

El plan de mejoramiento académico pretende brindar una ensefianza con calidad, no
Unicamente para la institucion, también para propender por mejorar el nivel de vida de la
sociedad tumaquefia.

En un analisis general sobre los resultados de las pruebas SABER, realizadas cada
tres afios por el ICFES (2009), las instituciones educativas oficiales del Municipio de
Tumaco son bastante preocupantes por los bajos resultados, y por lo tanto, requieren de
alternativas para superar esos bajos puntajes. Segun las pruebas, en el 2009al discriminar
los puntajes se encuentra que el 95% se halla en el rango Insuficiente (100-228), el 5% en
el rango minimo (229-334) y ninguna institucion educativa logré ubicarse en el rango
satisfactorio (335-410) o en el rango avanzado (411-500). (Ver Tabla No 1)
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Por su parte, en las Instituciones Educatidasestra Sefiora de Fatima y Robert

Mario Bischoff de la zona urbana, se encuentran puntajes igualmente bajos para los grados
5°.  En el analisis de las autoevaluaciones institucionales que desarrollaron las

comunidades educativas de estas dos instituciones durante los afios 2008, 2009 y 2010, los
planes del &rea de Ciencias Sociales para los grados quintos, tienen una estructura
desorganizada, cada plan de estudios entregado a la coordinacion académica por los
docentes responsables de las asignaturas presenta una estructura diferente y no estan
acordes con los estandares de competencias y lineamientos curriculares de Ciencias
Sociales sugeridos por el MEN. Estos planes presentan ausencia de la metodologia que se
va a aplicar, al igual que los logros con sus respectivos indicadores y los criterios de

evaluacion.

Los recursos para el aprendizaje son escasos, aspecto que dificulta el interés que
pueda tener un docente en buscar nuevas alternativas o estrategias para dinamizar el
aprendizaje como practicas de campo, mostrar mapas, proyectar peliculas, computadores,
biblioteca, entre otros. Igualmente la silleteria en las aulas no es acorde con la cantidad de
estudiantes, por lo cual se observa un desfile de estudiantes cada cambio de clase buscando
asientos. Hay salones de clases donde se observa hacinamiento, no porque hay muchos
estudiantes, sino porque el espacio es reducido, por lo que el proceso educativo sufre
traumatismos como acaloramiento, sudoracion, desvio de la atencion, desmotivacion, entre

otros.

Igualmente, no se evalta el cumplimiento de las horas efectivas de clase recibidas y
trabajadas por los docentes, por o que no se corrigen las situaciones andmalas originadas
por la ausencia de docentes, como los brotes de indisciplina, rifias entre estudiantes. Asi
mismo, el componente de practicas pedagoégicas cuyo campo de accién es la organizacion
de actividades en la institucion educativa para lograr que los estudiantes aprendan y
desarrollen sus competencias, tiene debilidades puesto que las opciones didacticas para

las areas, asignaturas y proyectos transversales asi como las estrategias para las tareas

1 . . . . . . e ,
En adelante al hacer referencia a una institucion educativa se identificard como I.E.
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escolares presentan fallas administrativas o de gestion, debido que el rector, el consejo
directivo y el consejo académico no tienen un plan de accién adecuado para tal fin. Con
respecto a la gestion en el aula, que relaciona los actos de ensefianza y aprendizaje, estilo
pedagogico y la planeacion de las clases, se halla que cada docente tiene sus propias
estrategias para desarrollar en el aula; no existe una adecuada planeacion de las clases,
dejandose entrever que la institucion carece de herramientas que faciliten la
implementaciébn de acciones de mejoramiento para contrarrestar las debilidades
evidenciadas. Por otro lado, las asignaturas de economia, antropologia, psicologia no hacen
parte del curriculo de Ciencias Sociales en estas dos instituciones, solo se trabaja historia y

geografia

En consecuencia, la pregunta central para este estudio fue:

¢,Como formular un plan para el mejoramiento académico de las Ciencias Sociales en los
grados quintos de las instituciones educativas Robert Mario Bischoff y Nuestra Sefiora de

Fatima del Municipio de Tumaco?

A partir de esta pregunta central se elaboraron las siguientes sub preguntas: ¢ Cual es
el proceso de disefio pedagdgico del area de Ciencias Sociales? ¢De qué manera se realiza
el proceso de practicas pedagdgicas en el area de Ciencias Sociales?¢ Cual es el proceso de
seguimiento académico desarrollado en las Instituciones Educativas en el area de
Ciencias Sociales? En conjunto ¢Cuales son las fortalezas, las debilidades y las

oportunidades en el aspecto académico del area de Ciencias Sociales?

Como Objetivo general se propuso: Formular un plan para el mejoramiento
académico del area de las Ciencias Sociales en el grado quinto de primaria de las
Instituciones Educativas Robert Mario Bischoff y Nuestra Sefiora de Fatima del Municipio
de Andrés de Tumaco. Y como Objetivos Especificos: a) Identificar la Gestion educativa en
cuanto a la preparacion de la ensefianza en el area de Ciencias Sociales de los grados
quintos en las instituciones educativas Robert Mario Bischoff y Nuestra Sefiora de Fatima;
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b) Identificar las acciones de la gestion educativa en cuanto a la metodologia en el Area de
Ciencias Sociales para los grados quintos en las instituciones educativas Robert Mario
Bischoff y Nuestra Sefiora de Fatima; c) Identificar la evaluacion en el area de Ciencias
Sociales en los grados quintos de las instituciones educativas Robert Mario Bischoff y
Nuestra Sefiora de Fatima; d)ldentificar fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades
de las préacticas pedagogicas para el area de Ciencias Sociales en los grados quintos de las

instituciones educativas Robert Mario Bischoff y Nuestra Sefiora de Fatima.

En el analisis que han hecho estas dos instituciones educativas como resultado de
las autoevaluaciones institucionales del PEI, se han encontrado unos indices de bajo
rendimiento en el area de Ciencias Sociales. Es la razon por la cual, tres profesoras de
primaria y de preescolar de estas instituciones, preocupadas por los resultados de la
autoevaluacion, entré a ser parte de la investigacion para el proyecto educativo municipal
como responsables del &rea de Ciencias Sociales. Escogiendoel grado5°.De primaria en las
instituciones educativas Nuestra Sefiora de Fatima y Roberto Mario Bischoff. El estudio
pretende adquirir elementos de juicio que permitan ubicar yre-direccionarlos aspectos
actualmente débiles en la ensefianza de las Ciencias sociales.

Del Plan de Mejoramiento y su implementacién depende que los nifios, nifias Yy
jovenes reciban una educacion académica integral, que provea una formacion humanistica y
pertinente en lo social e individual encaminada a alcanzar competitividad a nivel local y
nacional; también instituciones mas eficientes capaces de emplear de manera Optima sus
recursos y oportunidades de gestion, a fin de mejorar los resultados esperados por la

Institucion, el ente territorial, la nacion y la sociedad tumaquefia.

Con el Plan de Mejoramiento se pretende brindar a los docentes de las instituciones
educativas Robert Mario Bischoff y Nuestra Sefiora de Fatima elementos claros, coherentes
y contextualizados que les permita visualizar los puntos mas fragiles de su gestion y

practica pedagogica para que los puedan superar y asi conseguir mejorar tanto la ensefianza
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como el aprendizaje en el Area de Ciencias Sociales, de tal manera que los estudiantes

estén en mejores condiciones para resolver exdmenes nacionales y/o de una universidad.

Como antecedentes de esta investigacion se revisaron trabajos relacionados con el

tema, entre los cuales se seleccionaron:

-“¢Como lograr la calidad de la educacion?” de Alexander Luis Ortiz Ocafia,
realizado en la Institucion Centro de estudios pedagodgicos y didacticos de la ciudad de
Barranquilla, en el afio 2005. El trabajo investigd las tendencias actuales acerca de la
calidad de la educacion y su evaluacion, de la evaluacion interna y externa como bases
para el aseguramiento de la calidad de la educacién. Se concuyd que la calidad de la
educacion corresponde a la tarea del educador como agente socializador. Los métodos de
trabajo que utiliza el docente no deben divorciarse de los cientificos, es decir, los docentes
deben asumir una posicion cientifica en su préactica pedagogica, no deben divorciar la

docencia de la investigacion

-"Incidencia de las préacticas pedagodgicas de los docentes en el rendimiento
académico de los estudiantes de los grados diez y once del colegio San Felipe Neri de la
ciudad de Pasto, jornada de la tarde”, de Maria Eudoxia Araujo y Martha Beatriz Figueroa
de la Universidad de Narifio, quienes concluyeron que el proceso pedagdgico es de acuerdo
a cada asignatura; la formacién profesional de los docentes de estos grados es altamente
calificada, la mayoria cuenta con estudios de postgrado asi como afios de experiencia; el
rendimiento académico de los estudiantes tiene relacion directa con su grado de aceptacion;
el proceso de retroalimentacion debe ser permanente y que es preferible un tema bien
entendido que el cumplimiento de un programa. Recomiendan acentuar el seguimiento a
los estudiantes con dificultades académicas, planear estrategias que faciliten la resolucion
pacifica de los conflictos e integrar a la comunidad educativa a través de foros, debates y

cursos de capacitacion.
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» ‘“Estrategias pedagdgicas que contribuyen a la motivacién estudiantil para

Mejorar el rendimiento académico de los estudiantes del grado noveno de la Institucion
Educativa Juanambu, de la Unién-Narifio, jornada nocturna”. Objetivos de esta
investigacion: proponer estrategias pedagodgicas que contribuyan a mejorar el rendimiento
académico de los estudiantes del grado noveno, Yy reconocer los procesos pedagdgicos
desarrollados al interior de las aulas. Como conclusiones importantes, se destacan que el
90% de los docentes utilizan la metodologia tradicional en sus labores, y que poco o nada

utilizan recursos del medio, ni tecnoldgicos.

Los trabajos mencionados aportaron a la investigacion en la medida que facilitaron
la ubicacion de aspectos importantes en la cualificacion de la educacion como: la practica

pedagdgica, el disefio pedagdgico y el seguimiento académico.

Desde el punto de vista metodolégico, se definié realizar esta investigacion con una linea
de investigacionen pedagogia, y un enfoque cualitativo con dos partes diferenciadas: un
estudio diagnéstico como base para la parte propositiva. En el diagnéstico se utilizaron:
observacion directa del desarrollo de las clases, entrevistas a docentes del area, a
estudiantes y encuestas a padres de familia. Del andlisis de esta informacion se tomaron los

puntos débiles para formular el Plan de Mejoramiento.

Se tenia previsto la entrevista a los Coordinadores académicos y rectores
institucionales, importante para conocer el seguimiento de la institucion a las funciones de
los docentes. Este aspecto no fue posible realizarlo porque los Coordinadores presentaron
una prevencion a los resultados de la investigacion y se negaron a dar la informacion
solicitada y los rectores por sus multiples ocupaciones no fue posible encontrarlos,
evadiendo las repuestas a explicaciones relacionadas con la problematica social del
Municipio. Por lo anterior tampoco fue posible incluir el cuarto objetivo que correspondia
al seguimiento académico. Y por parte de los docentes un temor a responder sobre las

dificultades de su propia realidad de la practica pedagodgica. Y los estudiantes también
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presentaron temor a responder por las posibles represalias de los maestros hacia ellos, razon

por la cual, parte de sus respuestas fueron monosilabos y precarias.

A pesar de las dificultades se logro tener una informacién que permitio identificar
las debilidades en la ensefianza de las Ciencias Sociales en estas dos instituciones

educativas y poder asi formular el Plan de Mejoramiento.

Este informe final consta de los siguientes apartados:

Capitulo I: “LAS CIENCIAS SOCIALES EN LA ESCUELA", en el que se
establecen los elementos tedricos y conceptuales relacionados con este aspecto teniendo en
cuenta la Guia 34, la Guia 39 del Ministerio de Educacién Nacional —MEN- sobre la
Gestion académica; los Lineamientos Curriculares y los Estandares de Competencias
dados también por el MEN con la finalidad de orientar el desarrollo de los Programas de
Estudio que deben elaborar los maestros en cada institucion, en este caso los

correspondientes al area de las Ciencias Sociales del grado 5°.

Capitulo 1I: “UN PLAN DE MEJORAMIENTO”, desde el punto de vista teorico.
Se refiere al disefio, las caracteristicas y los componentes que se deben tener en cuenta

para elaborar un Plan de Mejoramiento Académico.

Capitulo Ill: “MARCO LEGAL *“, comprende la Ley general de Educacion y los

Decretos reglamentarios relacionados con la ensefianza del area de las Ciencias Sociales.

Capitulo 1V: “LAS INSTITUCIONES”, se describen las instituciones Roberto
Mario Bischoff y Nuestra Sefiora de Fatima, ubicadas en la zona urbana en el Municipio de

San Andrés de Tumaco, y los grados en los cuales se llevé a cabo la investigacion.

Capitulo V: “LA REALIDAD DE LAS CIENCIAS SOCIALES EN LA

ESCUELA", responde al analisis de la informacién sobre los diferentes aspectos
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seleccionados en esta investigacion a la luz de los docentes, los estudiantes y los padres de

familia.

Capitulo VI: “UNA MEJOR ENSENANZA DE LAS CIENCIAS SOCIALES “, es
una propuesta producto de las debilidades encontradas en la ensefianza de las Ciencias

Sociales en las dos instituciones.

Se termina con las CONCLUSIONES vy la BIBLIOGRAFIA:
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CAPITULO |

1. LAS CIENCIAS SOCIALES EN LA ESCUELA

Es dificil lograr un consenso respecto al objeto de estudio de las Ciencias sociales.
Debido su caréacter abierto, historico y cultural.En este sentido, para Pulgarin y Hurtado
(2003, p.89), las Ciencias sociales son ambiguos en su definicion y en sus estatutos. La
ambigledad se observa en la diversidad de esquemas y estructuras organizativas que
engloban las Ciencias sociales y en los diversos nombres con los que se las denominan, por
ejemplo, Habermas habla de ciencias culturales, ciencias humanas, ciencias del espiritu,
ciencias de la discusion, pero Gadamer se refiere a ellas como ciencias de la comprension,

y Piaget comociencias del hombre.

En este trabajo se entiende su objeto como una reflexion sisteméatica, rigurosa ypermanente
sobre la sociedad, que no se queda en la interpretacion y comprension de los hechos
sociales, sino que a través del estudio e indagacion sistematicos, busca proveer
conocimientos sobre lo social tendientes a orientar la busqueda del bienestar de la

humanidad y la convivencia pacifica entre todos los seres humanos.

En cuanto a su sentido en las instituciones educativas, segun la conceptualizacion
del MEN (2009) dada para el nuevo Examen de Estado para las Ciencias sociales y la
Filosofia, las Ciencias sociales son “ciencias de la comprensién”.Definicion que, desde el
estado, le infiere sentido y caracter al qué y al para qué de las Ciencias sociales en la
Educacion Béasica y Media en Colombia.De tal manera que los y las estudiantes puedan
acceder al conocimiento y comprension de los conceptos béasicos requeridos para

aproximarse al caracter dindmico, plural y complejo de las sociedades humanas.

Ademés de permitir a las y los estudiantes apropiarse de los conceptos validados
para comprender la realidad social, es necesario que la formacién en Ciencias sociales en la

Educaciéon Basica ofrezca a los estudiantes:
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- las herramientas necesarias para hacer uso creativo y estratégico de diversas
metodologias que les permitan acceder de manera comprensiva a la compleja realidad

social y las distintas instancias de interaccion humana;

- no basta ofrecer a los estudiantes las herramientas conceptuales y metodolégicas
propias de las Ciencias sociales. Ellas son importantes en tanto fundamentan la basqueda de
alternativas a los problemas sociales que atentan contra la dignidad humana, para lo cual es
importante forjar en nifios, nifias y jovenes posturas criticas y éticas frente a situaciones de
injusticia social como la pobreza, el irrespeto a los derechos humanos, la contaminacion, la

exclusion social, el abuso del poder.

Desde esa perspectiva, los conocimientos de la sociedad cobran sentido cuando se
utilizan en la resolucion de problemas en la vida cotidiana; razén por la cual puede
afirmarse que la formacién en Ciencias sociales siempre estd ligada con la accion

ciudadana.

1.1- Estandares Basicos de Competencias en Ciencias Sociales

Para el MEN, son criterios claros y publicos que permiten conocer lo que deben
aprender nuestros nifios, nifias y jovenes, y establecen el punto de referencia de lo que estan
en capacidad de saber y saber hacer, en cada una de las areas y niveles. Por lo tanto, son
guia referencial para que todas las instituciones escolares, urbanas o rurales, privadas o

publicas de todo el pais, ofrezcan la misma educacién a los estudiantes de Colombia.

En consecuencia, un estandar en educacion especifica lo minimo que el estudiante
debe saber y ser capaz de hacer, en el caso de las Ciencias sociales, en el ejercicio de la
ciudadania, el trabajo y la realizacion personal. El estandar es una meta y una medida; es
una descripcion de lo que el estudiante debe lograr en una determinada area, grado o nivel;

expresa lo que debe hacerse y lo bien que debe hacerse.
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En este sentido, se puede afirmar que el mejoramiento de la calidad de la
educacion debe partir del supuesto de que todos los nifios y las nifias pueden aprender con
niveles muy altos de logros o resultados. El solo hecho de elevar las expectativas de

aprendizaje, puede mejorar el desempefio de los estudiantes.

Se discierne entonces que los estandares apuntan a garantizar la equidad, son el
marco a partir del cual las instituciones escolares, las autoridades educativas locales o
regionales y el nivel central, representado por el Ministerio o las Secretarias de Educacion,
deben organizar y definir sus planes, programas y actividades en funcion de lograr que

todos los estudiantes aprendan lo que tienen que aprender, con alto nivel de calidad.

Del mismo modo, los estandares promueven la democratizacion de la educacion,
pues el contar con estandares claros, precisos, transparentes y conocidos por docentes,
directivos, decisores de politica, padres de familia y estudiantes, permite que sepan hacia
donde deben dirigir sus esfuerzos y facilita el proceso de rendicion de cuentas sobre los
resultados alcanzados.

1.2- Lineamientos Curriculares para Ciencias Sociales

Los lineamientos curriculares son directrices generales sobre el curriculo; son la
filosofia de las &reas. Los lineamientos curriculares son orientaciones para que las
instituciones, desde el PEI, asuman la elaboracion de sus propios curriculos. Se estructuran
por ejes problémicos y a través de competencias, de manera que permitan un aprendizaje

significativo, que vincule lo aprendido con el medio circundante, local, nacional y global.

Los ejes que orientan los lineamientos curriculares de las Ciencias Sociales, desde el
MEN, son:

a) La defensa de la condicion humana y el respeto por la diversidad,
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b) El sujeto, la sociedad civil y el Estado comprometidos con la defensa y promocion de los
derechos y deberes humanos, como mecanismos para construir una democracia y conseguir
la paz,

¢) Hombres y mujeres como guardianes y beneficiarios de la madre tierra,

d) Buscar un desarrollo econémico sostenible que permita preservar la dignidad humana,

e) Nuestro planeta como un espacio de interacciones cambiantes que nos posibilita y
limita,

f) Las construcciones culturales de la humanidad como generadoras de identidades y
conflictos,

g) Las distintas culturas como creadoras de diferentes tipos de saberes valiosos: ciencia,
tecnologia, medios de comunicacion,

h) Las organizaciones politicas y sociales como estructuras que canalizan diversos poderes

para afrontar necesidades y cambios.

En conclusion, los objetivos principales en la ensefianza de las Ciencias Sociales,
area de por si compleja, varian de acuerdo a las condiciones propias de la sociedad en la
cual se desarrolla el programa de estudios.

Del documento “Lineamientos curriculares para Ciencias Sociales” publicado por el
(MEN, 2002), se puede extraer conceptos tales como: que los estudiantes adquieran, desde
diferentes enfoques y perspectivas, una vision del pasado, presente y posibles futuros del
hombre en sociedad; que intervengan en su comunidad de manera responsable, justa,
solidaria y democrética; y que comprendan el mundo, y cuando sea necesario, lo critiquen y

lo transformen.
1.3- Las Competencias

Para las Ciencias Sociales se proponen las siguientes:

1.3.1- Competencia interpretativa En general, las competencias interpretativas

apuntan a la pregunta pef qué aldénde y al comee manifiestan los fenbmenos a
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estudiar. Encierra el problema de la descripcion y la definicion y supone el manejo de los

conceptos para dar cuenta de los elementos béasicos.

1.3.2- Competencia argumentativaEstas competencias, en general, se refieren a
la pregunta relativa glor qué,y al quéde los fendmenos en un dmbito del saber, asi como
a las causas de los procesos, los hechos sociales e histéricos, es decir, a las relaciones de
causalidad. En la medida en que se refieren a leyes o regularidades, implican la
movilizaciéon del juicio: deducir de una ley un caso o inducir de un conjunto de

observaciones una tendencia.

Las competencias argumentativas implican explicacion: esto es dar razon de los
fendmenos en términos de teorias o radares conceptuales, por tanto a relaciones o bien de
causa a efecto (causalidad lineal) o relaciones de correspondencia (relaciones de estructura

0 de sistema).

1.3.3- Competencia propositiva.En general, las competencias propositivas se
refieren al uso dinamico de la teoria en su funcion predictiva o heuristica. Por tanto,
significa la capacidad de imaginar estados futuros a partir de estados iniciales y de
tendencias dadas o para hallar fenomenos nuevos y encuadrarlos en fenémenos y

tendencias conocidas.

Las competencias propositivas corresponden al hacia donde y al para qué. Se trata
del uso dinamico, creativo y heuristico o predictivo de una o varias teorias puesto en
funcion del andlisis de procesos de cambio. Esto supone pasar por la descripcion densa y
por la explicacion razonada, para dar cuenta de tendencias, inferencias, consecuencias de
los fendmenos sociales. También implica el uso practico de la teoria para situarse en la
responsabilidad de la accién social con sentido critico y creativo y en consecuencia para
deducir de ciertos estados de la sociedad otros posibles, no meramente con el deseo, sino

con el uso razonado Yy critico de conceptos y de teorias.
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Para dar ejemplos, se trata de predecir qué puede significar el aumento de poblacion
0 su envejecimiento en términos de transformacion de las relaciones del campo y la ciudad;
o de predeterminar qué significa la adopcion de ciertas culturas en la tecnologia para la
conservacion del medio ambiente; o qué puede significar una revolucion en términos de la

organizacion del poder politico o de la estructura econémica de una sociedad.

En el caso de la economia se puede prever las consecuencias de cierto tipo de
actuaciones o de intervenciones, si se conoce el funcionamiento basico del mercado. Por
decir algo, es posible determinar las consecuencias que para la industria nacional puede

tener una baja generalizada de aranceles por parte de la autoridad econémica.

En suma, la competencia propositiva hace referencia a las alternativas de solucion o
interpretacion de situaciones, hechos o procesos sociales, asi como al establecimiento de
consecuencias con respecto a decisiones y acciones de los sujetos o las instituciones, e
incluso a la imagen que se tiene del futuro y la incidencia de esta creencia en el actuar de
los sujetos.

La gran pregunta que fundamenta el problema de la investigacion es ¢qué de lo

anterior se realiza en las instituciones y en el grado objeto de la investigacion?

1.4- La Gestion Académica

En este trabajo se entiende por gestion académica los procesos correspondientes a:
los disefios pedagodgicos se refieren al Plan de estudios, a la planeacion especifica de los
temas y a la preparacion de las clases, son aspectos que hacen parte del trabajo previo que
deben realizar los docentes; las practicas pedagoégicas con la seleccion o disefio de las
estrategias para el aprendizaje de los estudiantes y que también es una funcion de los
docentes; asi mismo el seguimiento académico que corresponde a a la evaluacion interna y
externa y la asistencia pedagdgica que se les debe dar a los estudiantes, también el horario,
las jornadas de trabajo.
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El campo de accion de la gestion académica es el disefio, desarrollo y evaluacion del
curriculo. Los aportes del rector, docentes y coordinadores en cuanto a conocimientos,
experiencias, innovaciones, investigaciones, entre otros, impulsan el desarrollo y
mejoramiento institucional para conseguir los objetivos propuestos. Sus referentes son los
resultados de las evaluaciones y los estandares basicos de competencias. Sus areas de
trabajo comprenden el plan de estudios, la articulacion entre grados, niveles y areas, los
métodos de ensefianza, los proyectos transversales, la investigacion e innovacion y el clima
de aula. Sus oportunidades de mejoramiento tienen que ver con actividades en integracion
curricular, acuerdos pedagdgicos, didlogo entre grados, areas y niveles, tiempos para el

aprendizaje, sistema de evaluacion interna, uso de resultados y uso pedagdgico de recursos.

1.5- Plan de estudios

En la organizacion previa de un Plan de Estudios, los docentes deben tener en cuenta las
relaciones que se puedan presentar entre las diferentes areas, con las asignaturas y con
los proyectos pedagoégicos; ademés, los Planes deben contener al menos los siguientes

aspectos:

a) La identificacion de los contenidos, temas y problemas de cada asignatura y proyecto
pedagdgico, asi como el sefialamiento de las diferentes actividades pedagodgicas.

b) La distribucion del tiempo y las secuencias del proceso educativo, sefialando el periodo
lectivo y el credo en que se ejecutaran las diferentes actividades.

c) La metodologia aplicable a cada una de las asignaturas y proyectos pedagdgicos,
sefialando el uso del material didactico, de textos escolares, laboratorios, ayudas
audiovisuales, la informatica educativa o cualquier otro medio o técnica que oriente o
soporte la accién pedagogica.

d) Los logros para cada grado, o conjunto de grados, segun los indicadores definidos en el
proyecto educativo institucional. Los criterios de evaluacion y plan de estudio
Decreto1290 de 2009 y el Decreto 230 de 2002.
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Igualmente en el articulo 33° sobre criterios para la elaboracion del curriculo, se argumenta
gue su elaboracion debe ser el producto de un conjunto de actividades organizadas y
conducentes a la definicidon y actualizacion de los criterios, planes de estudio, programas,
metodologias y procesos que contribuyan a la formacion integral y a la identidad cultural
nacional en los establecimientos educativos y debe ser concebido de manera flexible para
permitir su innovacion y adaptacion a las caracteristicas propias del medio cultural donde

se aplica.

De acuerdo con la anterior en la institucién educativa Roberto Mario Bischoff existe el
plan de estudio del area de Ciencias Sociales desde el grado primero hasta el grado once

articulado con los estandares propuesto por el MEN:
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CAPITULO Il

2. UN PLAN DE MEJORAMIENTO

Se entiende como un instrumento para re-dirigir el rumbo de una institucion
educativa, con base en el andlisis y reconocimiento de su realidad, hacia el logro de unos
objetivos establecidos de comun acuerdo, con el fin de mejorar la gestion escolar en lo
académico, administrativo, de comunidad y directivo. Estos aspectos de la gestién son
claves para los resultados académicos de los estudiantes, el desarrollo y fortalecimiento de
la institucién segun su Proyecto Educativo Institucional y el progreso de la comunidad
educativa. (Cartilla Serie Guia No. 5 (MEN, 2004),

Segun la Ley General de Educacion o Ley 115, toda institucion educativa debe tener
un Plan de Mejoramiento, en el cual precise las metas, acciones y ajustes que, de acuerdo
con la misién, visidn y horizonte de posibilidades educativas expresadas en su PEl,
emprendera en un periodo de tiempo para el mejoramiento permanente y sostenido de su

gestion.

De esta manera la definicion completa del Plan de Mejoramiento es: el conjunto de
metas, acciones, procedimientos y ajustes que la institucion educativa define de acuerdo
con los resultados de la auto evaluacion, en periodos de tiempo establecidos y con el fin de
gue todas las areas de la gestion en la institucion educativa, se integren en torno a los

propositos comunmente acordados para el cumplimiento de su mision.
2.1- Su Disefio
Debe ser interactivo con un equipo conformado por el rector, los coordinadores, los

docentes y los estudiantes trabajan inicialmente el Plan. Luego se le presenta a la

comunidad para que haga las observaciones necesarias para mejorarlo y validarlo. En el
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equipo pueden participar padres y madres de familia, organizaciones y grupos que puedan
apoyar efectivamente a la institucion. Este equipo de gestion, tiene la tarea de liderar y

velar por el desarrollo, ejecucion y cumplimiento de los objetivos propuestos en el Plan.

Lo anterior permite caracterizar el estado en que se encuentra la institucion en los
aspectos de la gestion escolar (académica, administrativa, de comunidad y directiva). Para
esto es decisiva la informacion y el analisis de los resultados de evaluaciones externas
(Pruebas Saber, ICFES), las evaluaciones del recurso humano de la institucion y el perfil de
los alumnos, al igual que los ejes del plan de estudio, las metodologias, los recursos fisicos,
entre otros. Esta valiosa informacién ayuda a que la institucién visualice sus fortalezas y
debilidades, concrete y priorice las oportunidades de mejoramiento en cada uno de los
aspectos de la gestion escolar y las areas en las que debe trabajar con mas énfasis en busca
de los objetivos propuestos en el Plan acordes con su PEI. El Plan define las oportunidades
de mejoramiento, los resultados esperados, los indicadores o sefiales para saber si se estan
logrando, designa los responsables en las diferentes areas y fija acciones concretas. Por eso,
la informacién y participacion activa de los padres y madres de familia en el disefio,
desarrollo, seguimiento, evaluacion y sostenibilidad del Plan, constituye uno de los factores
cruciales para mejorar los resultados de la gestion escolar y, por ende, de los aprendizajes y

desempefios de los nifios, jovenes y aportar al progreso de la comunidad.

2.2. Caracteristicas de un Establecimiento Educativo que mejora continuamente

Segun la cartilla Serie Guia No. 34, (MEN), una institucién educativa no es so6lo un
edificio donde se trabaja o se estudia; es un conjunto de personas y bienes promovido por
autoridades publicas o por particulares, cuya finalidad es prestar el servicio de la educacion
preescolar, basica y media. Asimismo, es un espacio donde ocurren los procesos de
enseflanza—aprendizaje orientados por principios de equidad de oportunidades vy

convivencia de la comunidad multicultural.
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De igual manera, en el establecimiento educativo se materializan el PEI, el plan de
estudios y el plan de mejoramiento. Asimismo, se concretan la planeacion curricular, las
actividades pedagogicas, las evaluaciones, la gestion de diferentes procesos y componentes;
ademas de las relaciones con diversas entidades, autoridades e instancias de la comunidad

educativa.

Para saber si se esta contribuyendo al logro de los resultados esperados, es
aconsejable tener en mente las caracteristicas esenciales de un establecimiento educativo

gue mejora permanentemente.

Estos aspectos pueden identificarse a partir de estudios nacionales e internacionales,
especialmente aquellos que se han centrado en el analisis de los factores asociados al
rendimiento académico y a la convivencia, asi como en los resultados de asesorias directas

para apoyar el fortalecimiento institucional.

El desarrollo de los procesos de mejoramiento escolar requiere que el equipo de
gestion conformado por diversos integrantes de la comunidad educativa y liderada por el
rector o director se organice para realizar cada una de las actividades previstas. Esta tarea
tiene que ver tanto con la conformacion de grupos de trabajo y la definicion de
responsables, como con el ordenamiento de las tareas y el establecimiento de tiempos y
plazos para realizarlas. Para apoyar este trabajo en los establecimientos educativos, de
manera que sea muy eficiente y productivo, se propone una ruta de tres etapas que se
repetiran periédicamente, puesto que son parte del ciclo del mejoramiento continuo. Estas
contienen, a su vez, pasos Yy actividades, cuya realizacion debe conducir a resultados

precisos que permitiran avanzar a la etapa siguiente:

-La primera etapa de la ruta del mejoramiento continuo es la autoevaluacion
institucional. Este es el momento en el que el establecimiento educativo recopila,
sistematiza, analiza y valora informacion relativa al desarrollo de sus acciones y los

resultados de sus procesos en cada una de las cuatro areas de gestion. Con ello es posible
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elaborar un balance de las fortalezas y oportunidades de mejoramiento, las cuales seran la

base para la formulacion y ejecucion del plan de mejoramiento.

- La segunda etapa consiste en la elaboracion del plan de mejoramiento. Se
recomienda que éste tenga un horizonte de tres afios para los cuales se definiran objetivos,
actividades, tiempos y responsables de cada tarea, de manera que se logren los propésitos

acordados para cada una de las areas de gestion.

-La tercera etapa consiste en el seguimiento periédico al desarrollo del plan de
mejoramiento, con el proposito de establecer cuales fueron los resultados obtenidos, las
dificultades y retrasos en la ejecucion, los recursos utilizados y las razones por las cuales no

se realizaron ciertas actividades.

Se presupone que seguir las etapas permitira, por una parte, revisar el logro de las
metas y de los objetivos, por otra, efectuar los ajustes pertinentes. Ademas, el seguimiento
permite recopilar informacion para llevar a cabo un nuevo proceso de autoevaluacion, que a
su vez dara las bases para la elaboracion de un nuevo plan de mejoramiento, al cual

también serd necesario hacerle seguimiento.

2.3 Componentes

De acuerdo con el MEN, (2008), luego del analisis de las evaluaciones, que les
muestran a las instituciones sus logros académicos y las competencias de sus estudiantes,
éstas pasan a mirar también otros aspectos de gestion educativa que la integran y que

siempre deben estar al servicio de lo académico.

La mayoria de las instituciones que hoy realizan procesos de mejoramiento, han
definido los siguientes Componentesde un Plan de Mejoramiento, que se relacione con las

ciencias sociales de la gestién educativa como parte esencial del proceso:
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* Por su experiencia, las instituciones que hoy hacen planes de mejoramiento con
Importantes resultados, resaltan que el mejoramiento en la gestion directiva, financiera y
administrativa debe estar al servicio de la pedagogia y que, dadas las situaciones de
carencia y conflictos que pueden vivir los estudiantes de muchos lugares, colegios y
familias del pais,

» el componente de convivencia es vital para lograr el resultado académico,
Rescatando valores de convivencia como la honestidad, el respeto, la responsabilidad, la

tolerancia, y la solidaridad.

En conclusién, con la formulacion de los estandares béasicos de calidad, el
Ministerio también puso en marcha la evaluacion de las instituciones educativas a traves de
evaluaciones nacionales hechas a sus estudiantes con las Pruebas SABER, ademas de las
pruebas de Estado; la evaluacién del desempefio de los docentes, y la evaluacion de su
propia gestion. La evaluacion sefalara los desempefios y competencias que tienen los
estudiantes en ese momento, para definir lo que se debe mejorar. Pero esta evaluacion no
seria efectiva y tampoco estimulante, si no conduce de manera directa a un proceso de

mejoramiento, tan persistente como la misma evaluacion.
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CAPITULO llI

3. MARCO LEGAL

Con el objeto de entender mejor la gestion académica, se explican algunos conceptos

importantes que se consultaron para la realizaciéon de este proyecto:

3.1- Ley General de Educacion: Ley 115 de 1994

Esta Ley sefiala las normas generales para regular el Servicio Publico de la
Educacion que cumple una funcion social acorde con las necesidades e intereses de las
personas, de la familia y de la sociedad. Se fundamenta en los principios de la Constitucion
Politica sobre el derecho a la educacion que tiene toda persona, en las libertades de
ensefianza, aprendizaje, investigacion y cétedra y en su carécter de servicio publico. Sus
principales caracteristicas son entre otras que: la educacion sea un proceso de formacion
permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcion integral de la

persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes.

- El Articulo 23, establece areas obligatorias y fundamentales del conocimiento y
de la formacidén que necesariamente se tendran que ofrecer de acuerdo con el curriculo y el
Proyecto Educativo Institucional. Son:
1)Ciencias naturales y educacion ambiental; 2)Ciencias sociales, historia, geografia,
constitucion politica y democracia; 3)Educacion artistica; 4)Educacion ética y en valores
humanos; 5)Educacion fisica, recreacion y deportes.6) Educacion religiosa. 7)
Humanidades, lengua castellana e idiomas extranjeros. 8) Matematicas. 9) Tecnologia e

informatica.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 77 de esta ley, las instituciones de

educacion formal gozan de autonomia para estructurar el curriculo en cuanto a contenidos,
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métodos de ensefianza, organizacion de actividades formativas, culturales y deportivas,
creacion de opciones para eleccion de los alumnos e introduccion de adecuaciones segun
condiciones regionales o locales. Sin embargo el disefio del curriculo hecho por cada

establecimiento educativo, debe tener en cuenta:

1) Los fines de la educacion y los objetivos de cada nivel y ciclo definidos por la

misma ley.

2) Los indicadores de logro que defina el Ministerio de Educacion Nacional.

3) Los lineamientos que expida el Ministerio de Educacion Nacional para el disefio de

las estructuras curriculares y los procedimientos para su conformacion.

4) La organizacion de las diferentes areas que se ofrezcan.

. De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 78, cada establecimiento educativo
mantendra actividades de desarrollo curricular que comprendan la investigacion, el
disefio y la evaluaciéon permanentes del curriculo.

. Segun el Articulo 104, el educador es el orientador en los establecimientos
educativos, de un proceso de formaciébn de ensefianza y aprendizaje de los
educandos, acorde con las expectativas sociales, culturales, éticas y morales de la
familia y la sociedad. Este, como factor fundamental del proceso educativo tendra
las siguientes caracteristicas principales:

1) Recibird una capacitacion y actualizacion profesional

2) No sera discriminado por razén de sus creencias filosoficas, politicas o religiosas.

3) Llevara a la practica el Proyecto Educativo Institucional.
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4) Mejorara permanentemente el proceso educativo mediante el aporte de ideas y
sugerencias a traves del Consejo Directivo, el Consejo Académico y las Juntas

Educativas.

3.2- Decreto 1860 de agosto 3 de 1994

En el articulo 15°, sobre la adopcion del proyecto educativo institucional, manifiesta
que cada establecimiento educativo goza de autonomia para formular, adoptar y poner en
practica su propio proyecto educativo institucional sin mas limitaciones que las definidas
por la ley y este reglamento. Su adopcion debe hacerse mediante un proceso de

participacion de los diferentes estamentos integrantes de la comunidad educativa.

. En el articulo 33° sobre criterios para la elaboracion del curriculo, se argumenta que
la elaboracion del curriculo es el producto de un conjunto de actividades
organizadas y conducentes a la definicion y actualizacion de los criterios, planes de
estudio, programas, metodologias y procesos que contribuyan a la formacion
integral y a la identidad cultural nacional enlos establecimientos educativos. El
curriculo se elabora para orientar el quehacer académico y debe ser concebido de
manera flexible para permitir su innovacion y adaptacion a las caracteristicas

propias del medio cultural donde se aplica.

. En el articulo 36, sobre proyectos pedagdgicos, se definen comoactividades dentro
del plan de estudios, que de manera planificada ejercita al educando en la solucion
de problemas cotidianos, seleccionados por tener relacién directa con el entorno
social, cultural, cientifico y tecnolégico del alumno. Cumple la funcién de
correlacionar, integrar y hacer activos los conocimientos, habilidades, destrezas,
actitudes y valores logrados en el desarrollo de diversas areas, asi como de la
experiencia acumulada. Los proyectos pedagdgicos también podran estar orientados

al disefio y elaboracién de un producto, al aprovechamiento de un material o equipo,
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a la adquisicion de dominio sobre una técnica o tecnologia, a la solucioén de un caso
de la vida académica, social, politica 0 econdémica y en general, al desarrollo de
intereses de los educandos que promuevan su espiritu investigativo y cualquier otro
proposito que cumpla los fines y objetivos en el proyecto educativo institucional. La

intensidad horaria y la duracién de los proyectos pedagdégicos se definiran en el

respectivo plan de estudios.

. En el articulo 37, sobre adopcion del curriculo, manifiesta que el curriculo o sus
modificaciones seran formalmente adoptados por el Consejo Directivo de cada
establecimiento educativo, con la participacion técnica del Consejo Académico en
todo el proceso. Como parte integrante del proyecto educativo institucional, su
adopcion seguird el procedimiento prescrito para éste, cumplido el cual, se
registrara en la secretaria de educacion departamental o distrital o los organismos
gue hagan sus veces para ser incorporados al Sistema Nacional de Informacién y
para comprobar su ajuste a los requisitos legales y reglamentarios que los rigen y en
particular a los lineamientos generales fijados por el Ministerio de Educacion

Nacional.

Con este ultimo proposito, las secretarias de educacion someteran el curriculo a
estudio de las juntas departamentales o distritales y procederan a comunicar al rector del
establecimiento las observaciones, si las hubiere, para que sean objeto de consideracion
obligatoria por parte del Consejo Directivo. Este procedera a introducir las modificaciones
sugeridas, o0 a rechazarlas con los debidos fundamentos, dentro de los sesenta dias
calendario siguiente a la comunicacién y si asi no lo hiciere, se entenderan aceptadas. Las
observaciones objetadas por el establecimiento, seran sometidas a la consideracion del

Ministerio de Educacién Nacional para que resuelva en ultima instancia.

. Sobre el plan de estudios, en el articulo 38, manifiesta que éste debe relacionar las
diferentes areas con las asignaturas y con los proyectos pedagoégicos y contener al
menos los siguientes aspectos:
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La identificacion de los contenidos, temas y problemas de cada asignatura y
proyecto pedagogico, asi como el sefialamiento de las diferentes actividades

pedagogicas.

La distribucion del tiempo y las secuencias del proceso educativo, sefalando el

periodo lectivo y el credo en que se ejecutaran las diferentes actividades.

La metodologia aplicable a cada una de las asignaturas y proyectos pedagdgicos,
sefialando el uso del material didactico, de textos escolares, laboratorios, ayudas
audiovisuales, la informética educativa o cualquier otro medio o técnica que oriente

0 soporte la accion pedagogica.

Los logros para cada grado, o conjunto de grados, segun los indicadores definidos

en el proyecto educativo institucional.

Los criterios de evaluacién y administracion del plan.

3.3- Decreto 1290 de 16 de abril 2009

Mediante este Decreto, el MEN reglamenta la evaluacion del aprendizaje y

promocion de los estudiantes, en el que se provee autonomia a las instituciones educativas

para su aplicabilidad en los niveles de educacidén béasica y media. promulgacion de esta

norma, se puede tomar como un hecho politico trascendental, toda vez que se le da

autonomia a las instituciones educativas para construir su propio sistema institucional de

evaluacién, posibilitando asi el disefio de la estructura evaluativa y de promocion escolar

pertinente a los contextos econdémicos y sociales.
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La creacion del sistema institucional de evaluacion, debe ser producto de un
consenso entre la comunidad educativa, padres de familia, docentes y directivos docentes,
lo cual genera una responsabilidad compartida, donde se tengan reglas de juego claras, que

fortalezcan en ultimas la interaccion armoniosa entre los actores educativos.

Con la aparicion de esta norma, se llen6 un vacié que se arrastraba con el Decreto
230, donde se maniataba a las instituciones educativas en el cumplimiento de unos
porcentajes minimos para la promocion estudiantil, desconociendo las caracteristicas

propias de cada institucion y su entorno.
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CAPITULO IV

4. LAS INSTITUCIONES

El presente estudio se llevé a cabo, como ya se enuncid, en las Instituciones Educativas,
Nuestra Sefiora de Fatima y Roberto Mario Bischoff del Municipio de TufBeo.
tomaron como base de la investigacion a estas dos instituciones educativas puesto que las
docentes del grupo investigador laboran en ellas y conocen relativamente a fondo su

devenir.
4.1- Institucidon Educativa Robert Mario Bischoff

Segun la historia, los miembros de la Junta de Accion Comunal, encabezada por el
sefior Andrés Huyoa, Luis Lara y otros, solicitaron a la Texas la construccion de un centro

educativo, propuesta acogida por el gerente Robert Mario Bischoff, en el afio de 1972.

Funcioné primero como escuela, posteriormente se formé como una institucion

educativa, Resolucion No0.4075 de diciembre de 2002.

La poblacion de influencia, provenientes de la zona rural y con escaso nivel
académico: viven del rebusque, especialmente las mujeres quienes son madres cabeza de
familia en su gran mayoria, dedicandose a trabajar en venta de pescado ambulante, pelando
camaron en las pesqueras, lavando ropa; algunos padres se dedican a la agricultura, a la
pesca artesanal, como jornaleros y un escaso porcentaje trabaja en las empresas

palmicultoras.

2 El Municipio de Tumaco esta ubicado en el sur de Colombia sobre la Costa Pacifica, en el Departamento de
Narifo.
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Figura No. 1
I.E. Robert Mario Bischoff
Sede Principal

Fuente: la presente investigacion

Vision.

La comunidad educativa de la institucion R.M Bischoff, vela por constituirse a
nivel regional en centro lider de educacién con base en la aplicacion de la pedagogia del
desarrollo humano, social, cultural y econémica, encaminado y consolidando sus acciones
hacia la construccion de un ser humano pensante, dindmico, activo y miembro del que

hacer social, con principios sélidos y humanisticos.
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Mision.

Esta institucion se consolida y fundamenta en la ley General de la Educacién,
propendiendo por la formacién integral de individuos autbnomos, responsables y
comprometidos con los fines institucionales que constituyen el ser y el hacer de la

comunidad educativa.

En el proyecto educativo institucional se encuentra igualmente que su filosofia es crear
individuos integrales con el reconocimiento de la democracia, la autonomia, la flexibilidad

y la valoracién de la propia identidad.

Descripcion de los grados quintos.

En la institucion Robert Mario Bischoff en el nivel de basica primaria funcionan 6
grados quintos, con 27 y 34 estudiantes por grado; en ellos laboran 6 docentes, cada uno
con un grado a su cargo.Cada docente realiza sus actividades pedagdgicas a nivel personal
e individual, con los cuales se forma el plan de area.Los docentes no son ubicadas por la
especializacion de sus aéreas, sino por necesidad de servicio.

EIMEN para el nivel de basica primaria; ha estipulado 25 horas semanales para
distribuirlas en las 9 areas fundamentales y los proyectos transversales, de las cuales solo se
le asignan tres horas al 4rea de Ciencias Sociales, en contraposicion a otras areas como

espafol y matematica, que tienen5 horas semanales.

Tabla No.2
|.E. Robert Mario Bischoff

Grados quinto

GRADO No NOMBRE DEL MAESTRO TITULO
ESTUDIANTES
5-1 24 ELIZBET CARRILLO LIC EN COMERCIO Y
CONTADURIA
5-2 30 MARIA FERNANDA | ESP EN LECTO- ESCRITURA
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CASTRO

5-3 27 DORIS ALAZAR ESP EN ETICA'Y PEDAGOGIA

5-4 29 CAMILO CABEZA LIC EN LENGUAS
CASTELLANA

5-5 27 HORTELINA CUELLAR ING EN PRODUCCION
ACUICOLA

5-6 34 AIDA DIGNA RODRIGUEZ ESP EN LUDICA Y
RECREACION

TOTAL 171 5

Fuente: la presente investigacion.

4 .2- Institucion Educativa Nuestra Sefora de Fatima

Su fundacion data aproximadamente del afio 1930. Se encuentra localizado en el
barrio Pedro Arizala de la zona urbana; cuenta con 3 sedes las cuales estan ubicadas en
diferentes sectores del municipio (ver anexo B). En 1991 debido al incremento de la

poblacion se hizo necesario dividir el trabajo académico en dos jornadas: mafiana y tarde.

Mediante Resolucion No. 288 de Octubre de 1995 de la Secretaria de Educacion
Departamental, encarga de la direccion al Lic. Luis Temistocles Sanchez, quien da
continuidad a la basica Secundaria y a la media vocacional.

Mediante Resolucion No. 4075 del 27 de Diciembre del afio 2002, por
reorganizacion educativa se fusionan en una sola institucion denominada Institucion
Educativa Nuestra sefiora de Fatima. Actualmente alberga 1374 estudiantes, distribuidos
en tres jornadas, de los cuales el 60% aproximadamente son estudiantes desplazados por
la violencia, provenientes de los campos y veredas, con bajos recursos econémicos y con

familias desintegradas en su mayoria.

Vision. La I.E. Nuestra Sefiora de Fatima, para el afio 2015 tendra lideres

bachilleres comerciales y académicos en un ambiente sano y propicio con principios y



56

valores solidos fomentando la identidad en que interactien que conlleve al cambio de
actitud frente a la problematica social, politica y cultural a nivel local, regional haciendo

presencia, garantizando mayor participacion en su comunidad

Figura No. 2
|.E. Nuestra Sefiora De Fatima

Sede Principal

Fuente: la presente investigacion.

Mision. La Institucion Educativa Nuestra Sefiora de Fatima, orienta un proceso educativo
de formacion permanente e integral de lideres bachilleres comerciales y académicos,
conocedores y promotores del estado social de derecho que conduzca a la produccion de
conocimiento, desarrollando habilidades y destrezas, apoyandose en innovaciones
pedagogicas, tecnoldgicas y cientificas para el logro de una mejor calidad de vida y

proteccion del medio ambiente.

Su filosofia dice que la Institucion Educativa Nuestra Sefiora de Fatima orienta la
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formacion integral del estudiante fundamentado en una concepcion de lideres bachilleres

comerciales y académicos comprometidos con el cambio social y desarrollo humano.

Como objetivo institucional enel  "PEI se argumenta que se propiciara en los
estudiantes de la institucion Nuestra Sefiora de Fatima de Tumaco, una formacion integral,
mediante él accedo al conocimiento cientifico, tecnoldgico, artistico y humanistico de
manera critica, logica y creativa en sus relaciones con la vida social y de su naturaleza, de
tal manera que se desarrolle sus potencialidades como persona dentro de su contexto para
gue llegue a niveles superiores y al desempefio laboral, teniendo en cuenta los derechos y

principios democraticos.

Descripcion de los grados quinto

En el nivel de Basica Primaria funcionan 5 cursos quintos, que contienen una
poblacion que oscila entre 28 a 36 estudiantes cada uno, en los cuales labora 1 docente por
curso. Ellos realizan las actividades pedagogicas de forma personal, al igual que los planes

de area. La intensidad horaria es de 3 horas semanales.

TABLA No. 3
I.E. NUESTRA SENORA DE FATIMA
GRADOS QUINTO

GRADO NO NOMBRE DEL TITULO
QUINTO. ESTUDIANTES MAESTRO
5-1 32 ROSA CAICEDO LIC. BASICA,
ENFASIS EN MEDIO
AMBIENTE
5-2 28 ADELA ORTIZ LIC. BASICA, ENFASIS EN
MEDIO AMBIENTE
5-3 31 NUBIA NOGUERA
5-4 36 LIGIA GUERRA LIC. BASICA, ENFASIS EN

MEDIO AMBIENTE




58

5-5 34 DALINDA MIDEROS LIC. BASICA, ENFASIS EN
MEDIO AMBIENTE

TOTAL 160 5

Fuente: la presente investigacion.

4 .3- Poblacion total del estudio

En el desarrollo de esta investigacion se tomaron como base los estudiantes del grado

quinto, sus respectivos padres de familia, los rectores, los coordinadores, asi como los

docentes que tienen a cargo las clases de Ciencias Sociales en las instituciones educativas
Robert Mario Bischoff y Nuestra Sefiora de Fatima de la ciudad de Tumaco y se

discriminan asi:

Robert Mario Bischoff: En esta institucion hay 6 quintos que funcionan en las
instalaciones de la sede principal (sede No 1) y en la misma jornada de la tarde, el nimero
de estudiantes por curso varia en cada salén, como se explicO en el marco contextual, en
total hay 171 estudiantes. En esta institucion hay un profesor por curso, en consecuencias
existen un total de 6 maestros quienes estan encargados de desarrollar todas las aéreas en
cada curso, no hay docentes designados para el area de Cienciaso profesores especializados

por area.

Nuestra Sefiora de Fatima: En esta institucion hay cinco quintos con una totalidad
de 160 estudiantes, que funcionan en sedes diferentes y difieren de jornadas; existen cinco
maestros que atienden a estos cursos. No hay docentes licenciados para el area de Ciencias

Sociales.



59

Tabla No. 4

Poblacién total del Estudio

poblac Nuestra Sefiora de R. M. Bischoff Total
Institucién Fatima

Docentes 5 6 11
Estudiantes 160 171 331
Padres de familia 140 156 296
Rector 1 1 2
Coordinadores 5 5 10
Total 311 339 650

Fuente: la presente investigacion.

De esta poblacion se trabajé con los siguientes grupos:
a) Totalidad de los docentes
b) 20% de los estudiantes= 60
c) 20% de los padres de familia = 60

d) Rectores y Coordinadores no participaron.

4.4- Categorias deductivas:
Se presenta el siguiente cuadro con las categorias y sub categorias deductivas, en
concordancia con los objetivos especificos. Asi como los instrumentos, fuentes y preguntas

orientadoras que permitiran la recoleccion de informacién. (Ver tabla No5)
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CAPITULO V

5. LA REALIDAD DE LAS CIENCIAS SOCIALES EN LA ESCUELA

Este Capitulo se refiere a la informacion que se obtuvo respecto a las diferentes
etapas que comprende la ensefianza de una de las areas del nivel de béasica primaria.
Para la recoleccion de esta informacion participaron los docentes responsables del area

de Ciencias Sociales en las dos Instituciones, los estudiantes y los padres de familia.

La informacién obtenida permite un diagnostico del estado de la ensefianza de las
Ciencias Sociales en el grado 5°. de las dos instituciones, Fatima y R.M. Bischoff, en
las cuales se llevd a cabo la investigacion y que es la base para disefiar el Plan de
Mejoramiento tendiente a la cualificacion de la ensefianza y del aprendizaje de esta
Area en las dos instituciones.

La informacioén y su analisis se presentan por separado, iniciando con los docentes,

después de los estudiantes para terminar con lo dicho por los padres de familia.

5.1- Las Ciencias Sociales: Su Enseflanza:

Dentro del proceso pedagdgico es considerado como la reflexiéon del docente
sobre su praxis lo cual encierra todo el marco de los saberes practicos que se construyen
desde la experiencia.

En estas dos instituciones existe la tendencia a rotar a los profesores cada afio y
se ubican segunla propuesta del rector y del coordinador. Como la mayoria de los
docentes poseen los mismos titulos, por lo tanto en el momento de asignar las cargas
académicas unos docentes se los ubica de acuerdo a superfil y otros en cualquier Area y

grado.

Segun los docentes, el proceso de rotaren las areas,
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“En los nifios genera mucha indisciplina a causa del cambio de Area y docente

promoviendo la improvisacion de las clases”

Lo anterior dicho se pudo notar durante la observacion de una de la clase de ciencias
sociales lo cual deja en evidencia que la docente a cargo del Area no explico
claramente el tema de trabajo, se confundid y trato varios temas, permitiendo dejar el
tema anterior sin terminar las ideas inconclusas, ademas se generé indisciplina, lo que
creo una distraccion a los nifios en la tematica de clase; sin embargo en las docentes
gue llevan un proceso Uunico se noto el previo trabajo y el planteamiento didactico, lo
hicieron de forma distinta, manejaron el tema y aunque hubo brotes de desorden,
ubicaron a los nifios nueva mente a la clase sin que ellos se dieran cuenta, sus

actividades previas les sirvieron de sostén.
Desde los Docentes

A continuacion se presentan toda la informacion obtenida con siete docentes de las dos

instituciones responsables de los grados quintos en las dos jornadas.

Sin embargo los docentes de estas dos instituciones se limitan a trabajar
geografia e historia, lo que se ve en los conceptos que dan sobre esta area. Llama la
atencion que siendo Tumaco una zona con poblacion predominantemente afro
colombiana, los docentes no trabajan la Catedra propia para esta comunidad: la Catedra

afro.

5.2La concepcion de las ciencias sociale

Para este grupo de profesores, las Ciencias Sociales son:

“Area que se limita al estudio de la tierra y sus formas”

“Area que estudia la relacion del hombre con sus semejantes”
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"Area que le permite al hombre vivir en sociedad y ademas participar en diferentes
grupos sociales que buscan un bien coman”

“Area que estudia al hombre, a los fendmenos sociales, sus leyes y normas”
“Estudio de todos los fenomenos: geografia, historia, hidrografia.”

“Area que estudia la historia y sus precursores”

Conceptos que poco 0 nada tienen en cuenta las diferentes disciplinas que
conforman a las Ciencias sociales desde el MEN, es decir no asumen que estas ciencias
estan formadas por: la antropologia, la arqueologia, la sociologia, las ciencias politicas,
la economia, la geografia, la historia, el derecho, la psicologia, la criminologia y la

psicologia social.

Todos los docentes manifestaron carecer de la formacion especifica en el area de
ciencias sociales, aunque algunos llevan muchos afios desempefiandose en la docenciay
han adquirido experiencia en el manejo de algunos temas referentes a esta area, tienen
marcadas falencias de conceptualizacion, muy propias de las ciencias sociales, algunos
atribuyen dichas fallas a la falta de universidades que ofrezcan programas de formacion
docente en dicha asignatura, como también la poca capacitacion dada a los docentes por
parte de la secretaria de educaciéon municipal y finalmente a la falta de textos y de guias

contextualizadas al momento, época y region en que vivimos.

De ahi que los titulos de los maestros tienen poca relacién con el Area objeto de estudio.
En la IE Bischoff hay cinco docentes, cuyos titulos son: LIC. En Comercio y
Contaduria, Esp. En Lecto-escritura, Esp. En Etica y Pedagogia, Lic. En Lengua
Castellana, Ing. en Produccion Acuicola, Esp. En Ludica y Recreacion, Y en la IE
Fatima hay dos docentes cuyos titulos son: Lic. En Basica con Enfasis en Medio
Ambiente.

Como se puede observar ninguno de los docentes posee titulo en Ciencias

Sociales.
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Dificultades segun los docentes:

Segun dicen los docentes, la principal dificultad en la ensefianza tiene que ver
con la carga académica, o con la oportunidad en el trabajo. Pero no, con la ensefianza en

s

Sl.

Algunos maestros atribuyen dichas fallas a la falta de universidades que ofrezcan
programas de formacion docente en dicha asignatura, como también la poca
capacitacion dada a los docentes por parte de la secretaria de educacion municipal y
finalmente a la falta de textos y de guias contextualizadas al momento, época y region

en que vivimos.

“No soy licenciado en esta Area”
“Esta era la Unica Area que habia si no me quedaba sin carga académica”
“Esta fue la Area que me toco”
“Estoy aqui por necesidad de servicio”
“Tengo muchos afios dando la misma Area”
“No habia méas”
“Porque me toca dictar todas las aéreas”
“he adquirido experiencia en el manejo de algunos temas referentes a esta area”

“tengo marcadas falencias de conceptualizacion, muy propias de las ciencias sociales”

Otra de las dificultades manifestadas por los docentes para impartir esta Area

fue:

“la jornada en la que le toco al Area, puesto que el aula de quinto tres esta ubicada al
frente del patio del plantel y la hora de Ciencias Sociales siempre coincide con el
descanso del bachillerato”

“El progreso de la clase se ve siempre afectado por las interferencias externas”

“Las interferencias hacen que los docente y sus estudiantes no se concentren”
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“El recinto de clase es pequefio lo cual permite que el ruido se enclaustre”

Cabe resaltar que en la jornada de la mafiana es todo lo contrario, el desarrollo
del proceso didactico fue placentero puesto que en esa sede solo existen grados
primarios, lo cual automaticamente cumple con un mismo horario, de salida, entrada y
de actividades en donde todos tienen y desarrollan lo mismo, de ahi que transcurrir de la

clase tuvo mejores éxitos.

Planeamiento de la ensefianza y del aprendizaje

El proceso ensefianza-aprendizaje debe tener una organizacion previa, antes del trabajo
en el aula escolar, que limite la improvisacion y que el trabajo tanto de docentes como
de los estudiantes sea producto del azar. La planeacion previa, no impide que en un
momento ya sea en el mismo trabajo del aula o el dia anterior, los acontecimientos en el
municipio, en la region o a nivel nacional, de importancia en el campo de las Ciencias

Sociales entran a ser parte de la ensefianza.

1. “Hay temas que no son parte de la planeacion, pero son importante para el
conocimiento y la formacion de los estudiantes”.

2. “Todo el proceso de ensefianza debe ser el resultado de un andlisis sobre los
logros — competencias”

3. “Lo que se pretenden alcanzar con el desarrollo de los temas, las actividades de
aprendizaje, debe estar incluido en la evaluacion”

4. “El' Ambiente del Aprendizaje es de gran importancia por disponer de
condiciones aptas para desarrollar de manera normal el proceso y sin desconocer
el compromiso del docente de prepararse con anterioridad”

5. “Para realizar una planeacién buena se debe considerar la edad, sexo y sector de

los nifios de quinto”
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6. “El grado quinto estd conformado por una poblacion mixta; donde las actitudes y
comportamientos estan asociados al lugar de residencia, estratos y sobre todo a

la vulnerabilidad de algunos”.

-Planeamiento de las clases:

Esta informacion se obtuvo de los cuadernos de los profesores, mas conocidos como
“Preparador de Clase”. Los planes de clases desarrollan el plan de estudios y alli se
definen los contenidos del aprendizaje, los logros, el rol del docente y del estudiante, la
eleccién y uso de los recursos didacticos, los medios, momentos y criterios para la

evaluacién; y los estandares de referencia.

Sin embargo, éstos no son aplicados en todas las sedes, niveles, areas o grados. Los
docentes se despreocupan de esta labor que es obligatoria, mas sin embargo a la
coordinacion académica solo entregan algunos planes, por lo cual la administracion no
esta consciente de lo que el docente esta enséfiaoddo cual la institucién no revisa

ni tiene herramientas para evaluar periédicamente para implementar medidas de ajuste y
mejoramiento que contribuyan a la consolidacion de conjuntos articulados y ordenados

de actividades para desarrollar las competencias de los estudiantes.

Para el caso de la Institucién Educativa Robert Mario Bischoff en la preparacién de las

clases. Los Docentes afirman:

“Tengo preparador de clase y los contenidos son basados especificamente en la
geografias e historias colombiana”

“En sociales ensefio los periodos histéricos de América, Europa y africa”

3 El seguimiento que se hace en cada una de las instituciones no se pudo conocer desde la perspectivas de
los Coordinadores. Como ya se dijo, ellos no quisieron responder. Mas bien consideraron que responder
era negativo para los mismos profesores.
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“Los tema de trabajo son muy pertinente ya que corresponden con la realidad historica
del momento y del contexto”

“Tratamos temas de la region, la nacion y el departamento, generando en los nifios un
verdadero interés por su pais”

“No planeo en un preparador para mis actividades me apoyo en un libro”

Lo que corresponde a la institucién Educativa Nuestra Sefiora de Fatima las docentes
afirman:

“Si tienen preparador de clase, pero; como no se conocen el plan de estudio se hace
dificil saber cuéles son los contenidos manejados en el Area de Ciencias Sociales, por lo
tanto su trabajo es suelto”

La planeacion es sencilla porque los recursos son para el manejo institucional de ahi,
gue deben ser utilizados con prontitud como son DVD, grabadora, televisor entre otros

materiales que sirven de apoyo a la preparacion de clase”

Por lo anterior se pudo destacar de los docentes la creatividad, la innovacion y otras

caracteristicas que son propias de un maestro comprometido con el proceso, pero
cuando quieren salirse de las clases tradicional no es posible porque los docentes sobre
todo de primaria por no tener acceso a los materiales no saben la mayoria como se
deben utilizar motivo por el cual prefieren mejor no hacer uso de ellos, afirmando:

“nos los atropella la tecnologfa”

“Aunque estén disponibles no son utilizados por desconocimiento de su

Funciénabilidad”

“La preparacion de clase es importante pero los factores externos como calor, ruidos
de vehiculos, entre otros, evita que el nifio aprenda y todo se pierda”
“Preparo clase con el apoyo de elementos de facil manejo y compresion asi como

también novedosos”

4 . .
Entrevista maestra( los docentes no autorizaron sus nombres)
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5.3- Los temas que ensefian los profesores de grado quinto

Tabla No. 5

Los temas

gue ensefan

Los profesores de grado quinto

eas

as

Unidad No. 1 Unidad No.2
1. Cartografia caracteristica geografica |[de 1. Paisaje naturales de Colombia y Las an
Colombia naturales protegidas
a. Cartografia a. paisajes
b. Coordenadas b. esferas
c. Escalas C. ecosistemas
d. Paisajes d. biodiversidad
e. Uso del suelo
Unidad No. 3 Unidad No. 4
1. Economia colombiana 1. periodos histérico en América
a. economia Colombia
b. ingresos a. periodicos histéricos
b. colonia
Cc. cambio y permanencias
Unidad No.5 Unidad No. 6
1. saberes indigenas, africanos y europeos 1. la discriminaciéon causas, y consecuenc
que dieron origen a la nacién colombiana a. discriminacion
a. mestizaje b. dignidad
b. riquezas
c. tiempo histéricos
d. periodos histéricos
Unidad No. 7 Unidad No. 8
1. los derechos de las personas 1. ¢cémo y cuando nuestro pais empez
a. estado ser colombiano
b. republica a. estado
C. constitucién b. republica
d. organizacién publica c. constitucién
d. organizacién publica.

0

Fuente: la presente investigacion.
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Los planes de estudio estan conformados por: eje curricular, conocimientos propios del
Area, desarrollo de compromisos y logros generales; no hay actividades. Mas sin
embargo en la institucion educativa Nuestra Sefiora de Fatima no ha sido posible
conocer el plan de estudio del area de ciencias sociales ya que hasta la fecha los
docentes manifiestan que estad en reestructuracion. Por lo tanto se videncia que su

trabajo es suelto con relacién a lo que expone el MEN.

Los temas que ensefan los docentes son:

“Normas de convivencias”

“Regiones Naturales”

“Origen de la sociedad”

“La civilizacién Europea”

“La sociedad colonial”

La independencia”

“Caracteristicas del lugar donde vivo”
“Mi comunidad”

“El clima”

“Relacion entre lo ético y lo politico”

Para preparar estos temas consultan los siguientes textos para el grado 5°. De la Editorial
Norma, que como se sabe es una editorial que produce textos segun el MEN. La
Sociedad Activa tiene mas de 21 afio:

“Multisaber”

“Sociedad Activa”

“Multi Areas”

“Tri Aéreas”
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5.4.La pedagogia de los docentes:

En la excusa de no tener una licenciatura en el area, los docentes explican como
Ensefian:
“Lo que me ensefaron, ya que un profesor debe estar capacitado para mirar y
analizar que necesitan los estudiantes”
“Lo que esta en los textos y los libros”
“Lo que esta en mi mente, ya llevo las clase preparadas y no me cifio a ningun
programa”
“Trato de resolver los problemas y necesidades del estudiante, no de manejar lo
gue el MEN diga”
“Lo que aprendi en la universidad”
“Lo que creo conveniente para la educacion del nifio”

“Lo que manda el MEN, porque ellos son los que saben”

5.5.Proyectos pedagogicos
Con relacion al area de Ciencias Sociales los maestros manifestaron tener
proyectos como:
“Eleccion del Personero Estudiantil”
“Celebracion del 21 de mayo: Dia de la Afrocolombianidad”

“lzadas de banderas segun los valores”

5.6. Enfoque metodoldgico

Con base al andlisis de la informacion recolectada se puedo inferir que la metodologia
predominante en las instituciones educativas estudiadas es la tradicional, puesto que
después de trabajar por muchos afios los docentes no comprenden que la Ciencia
Sociales es una construccion historica, cultural definida del modo mas diverso segun la

época y mas que la explicaciéon causal de los hechos, busca la comprensién de la accién
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social desde los significados que le atribuyen sus protagonistas, pero sin incidir en los

hechos.

Tedricamente: los docentes dicen que ensefian

“una metodologia normal que trabaja todo el mundo”
“Que el niflo explore, participa, que el nifio aprenda”
“Estrategias variadas ejemplo: copias, libro, jugando, participando y
aplicando mi creatividad”

“por proyecto”

“Exploraciones bibliogréfica”

“Test interpretativo”

“Lectura de graficas”

“Salida al campo”

“Exposiciones de trabajo escrito”

“Conversatorio”

“Correccion de lectura”

Pero en la realidad es:

“Lo que me ensefiaron, ya que un profesor debe estar capacitado para mirar y analizar
gue necesita los estudiantes”

“Lo que esta en los texto y en los libros”

“Lo que estd en mi mente, ya llevo las clase preparadas y no me cifio a ningun
programa”

“Trato de resolver los problemas y necesidades del estudiante, n de manejar lo que el
MEN diga”
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Por lo tanto los docentes no cuentan con un enfoque metodolégico que haga explicito los
acuerdos bésicos relativos a métodos de ensefianza, relacion pedagogica y usos de los

recursos que corresponda a las caracteristicas de la poblacion educativa.

5.7.Recursos para la ensefianza

Ocasionalmente se han establecido procesos administrativos para la dotacion, el uso vy el
mantenimiento de los recursos para el aprendizaje. Por lo tanto los docentes afirman
que:

“Que los materiales son para el uso de la institucion en general, siempre
que se los necesite hay que pedirlos con anticipacion para evitar que los
presten a otro curso”

“Si hay pero son nuevos y a mi me atropella la tecnologia”

“Cuando no hay perro con su gato se va al monte; o sea trabajo con lo que
hay”

“Hay materiales de ciencias sociales hay mapas que reposan en la
biblioteca”

“Los materiales sofisticados los utiliza el bachillerato”

En otro caso manifestaron:

“El mobiliario para los estudiantes, en las aulas permanecen en mal estado”

Con la consecuente incomodidad y mas mal se pone el proceso educativo”.
“A nosotros nos toca comprar de sus propios elementos como marcadores y
borradores”.
“Se encuentra en la institucion disponible un proyector y un computador para
desarrollar clases, lo cual no es suficiente”

“Para utilizar los recursos se organizan turnos para Su UsO, pero se presenta la
debilidad de que estos son a largo plazo, y generalmente se pierde la expectativa porque
los temas han avanzado cuando hay disponibilidad”

“ Para esperar turnos es mejor no utilizar este recurso”
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En forma general los docentes son apaticos en el uso de laminas, videos, planos, u otros
recursos novedosos que tiendan a mejorar el clima en el aula, mejorar la atencion y el

rendimiento académico

5.8.Evaluacion en el aula

Segun los docentes, las evaluaciones que ellos realizan son:

“Abiertas: donde el nifio pueda explorar sus ideas ejemplos; leccién
oral, salida al tablero y participacion en clase”

“Cerradas: son las de contestar si 0 no”

“Y ahora la nueva ola es Estilo ICFES, la aplico cuando tengo

tiempo”

“Las exposiciones orales en las que se utilizan carteleras u otros
recursos como proyector y computadores”

“Lecciones de memoria para los hechos histéricos o datos geogréficos”

La evaluacion tradicional usando “hojitas” la mas utilizada por los docentes

Las cuales tienen datos como:

“Nombre”

“Apellido”

“Grado”

“Area”

“Fecha”

“Cuestionario”
Los profesores preguntan:

“todo lo relacionado con el tema de clase”
“Que emitan concepto”

“Que apliquen lo aprendido”
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A los profesores les interesa Evaluar:
“El conocimiento”
“El aprendizaje”
“las competencia y que las puedan aplicar”
“Lo aprendido”
“Las actitudes”

“Todo por que el alumno se debe evaluar de una forma integral”

Los docentes de las dos instituciones objeto de estudio tienen diferentes miradas sobre

la relacion entre las evaluaciones y las competencias del area afirman que:

“La evaluacién hace referencia a las leccién, preguntas y participacion

Y la competencia del Area se enfoca en la aproximacion del

conocimiento cientifico/a, social, con relacion a lo que recomienda el

MEN”"

“La evaluacion es la practica y las competencias la teoria”

“Lo que se busca es que al nifio le quede claro los conceptos”

“Depende del nivel académico del nifio asi mismo la evaluacion sera el
puente para desarrollar las competencias”

“La una conlleva al desarrollo de la otra”

5.9.Sobre el aprendizaje de sus estudiantes

Para unos docentes el aprendizaje de sus estudiantes es:
“Malo porque no manejan la lectura; por lo tanto como no leen no
interpretan, y como no interpretan no pueden responder”
“Es lo corrobora las pruebas saber 5 y el ICFES, no hemos subido de

donde estabamos”
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Para otros:
“Hay de todo, porgue hay nifilos que son capaces pero no les interesa el
estudio, y otros son perezosos”
“Bueno; porque todavia los estudiantes presentan algunos altos y bajos en

algunos temas pero de una u otra forma estan aqui”

Y segun ellos, a sus estudiantes:

“No les interesa nada, sus intereses son totalmente diferente a lo que a
educacion se refieren”

“Les interesa mas lo que pase afuera mas no de la clase o educacion”
“Prefieren chatear o jugar con el celular, actualmente para los jévenes
existe mucha distraccion”

“Le ponen mas atencion a las Aéreas comerciales porque en el futuro les

va generar ingresos”

Se encuentra evidencia de que el docente poco o nada planifica las evaluaciones o les
elabora en formatos. Una practica tradicional muy arraigada, que aun existe son las

cuales los estudiantes deben repetir como “loros” para obtener su calificacion.

5.3.Influencias Externas

5.3.1. Seguimiento a los resultados académicos

El seguimiento que se hace a los resultados académicos de los estudiantes es aislado e
individual, y no se generan acciones remédiales para el logro de los objetivos. Aspectos
importantes en el proceso ensefianza aprendizaje como es el apoyo pedagdgico para
estudiantes con dificultades de aprendizaje, en las instituciones por iniciativa individual,
algunos docentes se ocupan de los casos de bajo rendimiento y problemas de aprendizaje
de los estudiantes.
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Para lo cual los docentes puntualizaron:

“Y no sé porque quitaron el centro especial”
“No les exijo mucho por tener alguna dificultad especial”
“La coordinadora avisa con tiempo y uno toma medidas”

“No les pongo mucho cuidado porque no dan mucho”

5.3.2. Uso pedagdgico de las evaluaciones externas

Los resultados de las evaluaciones externas (pruebas SABER) son conocidos por
los docentes, pero éstos no se utilizan para disefiar e implementar acciones de
mejoramiento. Las evaluaciones externas son un material fundamental en el plan de
mejoramiento, puesto que permiten a las instituciones mirar los resultados del
aprendizaje de los estudiantes y consecuentemente llevan a determinar cuéles son los
problemas o dificultades que se tienen para obtener un mejor nivel educativo. Con toda
razon el MEN (2004) , en la guia 5: Y ahora como mejoramos afirma que una lectura
detallada de los resultados de las pruebas y el respectivo andlisis de porqué se ha
obtenido, no es solo el primer paso sino la herramienta de medicion fundamental de un

plan de mejoramiento institucional.

¢, Cual es el uso pedagodgico que la LLE. le da a la evaluacion externa desde la
coordinacion académica?

Los maestros no dan la talla esa es la verdad

“Miren los maestros no preparan clase siguiendo un plan de estudio; por lo tanto
no se ubican con las metas institucionales”

“La culpa es del maestro porgue ellos estan en nada”

“Al maestro no le importa solo la estabilidad laboral y elsueldo”

“El bajo nivel académico es culpa del maestro”

“La mediocridad del maestro en Tumaco es alta por lo tanto los resultados
siempre seran bajos en las pruebas”
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“Los maestros de Tumaco son holgazan”

Al interior del plantel los coordinadores académicos afirman que los docentes
son los responsables del bajo puntaje en la pruebas del saber para saber porque, y en area
los estudiantes estan mal hacen, hacen corporaciones con las areas

¢,Cual es el uso pedagdgico que la L.E. le da a la evaluacion externa desde la
vision del docente?

En las I.E. objeto de estudios los decentes de los grados quinto analizan de igual
forma las pruebas externas y dan su opinion sobre el tema defendiendo su posicion ante
la coordinacién y buscando nuevos responsables del proceso

Estos docentes hacen responsables a la familia, a la I.E. y a los estudiantes; pero
en ningun caso se postulan ellos como parte del problema

“Todo el mundosabe que los estudiantes piensan en todo menos en estudiar”

“A ellos no les importa el estudio solo piensan en la farandula”

“Los padres no colaboran no se preocupan por sus hijos, solo los tiran en las
I.LE.y ya”

“El mayor responsable es el estudiante ya que son ellos los que hacen a la
institucion mismo la institucion e ellos”

“El proceso, también tiene la culpa cada vez la educacién se desvaloriza mas por
el conflicto armada que vive el municipio”

“Los muchachos no planean, ni estudian solo improvisan”

“Los chicos son facilistas, tienen otros intereses”

“El padre no es responsable con sus obligaciones”

“Los docentes somos muy paternitas y eso es un error, los chicos confunden la
comprension con el facilismo”

Teniendo en cuenta lo anterior podemos decir que el uso pedagdgico de las
evaluaciones externas es con el fin de mejorar y cambiar las condiciones para que
favorezcan el desarrollo sostenido del educando con llevando aumentar los resultados de
las pruebas
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Pero en el afan de buscar un responsable del problema del bajon en rendimiento
académico las I.E. los docentes. Padre de familia y estudiantes se echan la culpa entre si
sin tener en cuenta que las pruebas saber son responsabilidad de todos.

Asistencia de estudiantes:

Las asistencias a estudiantes sonpermanentes ya que los docentes tienen un
registro con fecha para hacer seguimiento o diagnostico y llegar a saber el porqué de
faltas y entrar a elaborar o ayudar segun sea el problema o la necesidad.

Actividades de recuperacion

Estas actividades son realizadas al terminar el periodo tienen como objetivo
superar el bajo rendimiento estan sujetas a analisis del profesor, area o grado y el comité
de evaluacion y promocion; las actividades de recuperacion estan plasmadas en el SIE
por lo tanto se cumplen.

“Con guias”

“Con talleres”

“Exposiciones”

“Trabajos escritos”

“analisis”

En conclusién todo lo anterior deja claro que la planeacién oportuna y a tiempo
en la ensefianza aprendizaje, permite hacer durante el transcurso de la clase un espacio
de construccion desde el aula; ya que implica poseer estrategias que estimulen el
desarrollo de las actividades para aumentar el interés y por ende mejorar los resultados
académicos de los niflos. No se trata de no trabajar todas las aéreas por falta de
materiales, o de cumplir como requisito, ni dejar evidenciar que existen algunas Aéreas
consideradas como mas relevantes que otras, todas las Aéreas son importantes mas sin

embargo los docente resumen todo proceso educativo en matematicas y espaiiol.
5.3.2. De los Padres de familia
Se puede sefalar que los factores mas importantes e influyentes en el bajo rendimiento

académico, se reflejan en las evaluaciones y estan unidos a factores como son lo social,

economico, espiritual y familiar por lo tanto necesita de un verdadero acompafamiento
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de los padres como elemento fundamental del proceso, con el fin de permitir a los
docentes y a la institucion direccionar la ensefianza aprendizaje, dirigir con equidad la
evaluacién e incluir en sus areas del conocimiento ( ciencias sociales) asi como también
en los curriculos factores socio culturales que eduquen con caracter regional donde el
épor qué?, el (Coémo?,y el ¢para qué? Sean las bases de un SEI permanente y continuo
gue sirva para mejorar y cambiar las practicas evaluativas institucionales.

Los datos aqui anotados hacen referencia a las opiniones de ellos,sobre los

siguientes aspectos:

Sobre los maestros:
“son personas preparadas”
“son atentos”
“si ensefan”
“Profesionales 6ptimos para su cargo”
“Personas idoneas para ejercer la docencia, por tener calidad y calidez humana”
“Poseedores de mucha paciencia”
“Tolerantes y llevan con excelencia el desenvolvimiento de sus actividades”
“Cariiosos”
“‘Respetuoso”
“Sabe n brindar amistad hasta el punto de ser consejeros”
“saben llegar de manera eficaz a sus estudiantes”
“Segunda madre o segundo Padre, 0sea profesor en la escuela y el padre en la
casa”
“Personas con derecho a exigir”
“Son los que mandan en la escuela por esos haya no me meto”

Sobre la evaluacion:

“Diferentes formas de medir”
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“Responden a los temas que los nifios manejan y conocen”
“aplicadas por los docentes”
“Evaluacion de conocimiento”

“Mecanismo para conocer las falencia en el final del afo”

“Evaluacion de actitudes, logros y otros aspectos que estan dentro en la
evaluacion”

“Proceso permanente y continuo para mejorar le educacion en las instituciones”
“Pruebas basada en teméticas y contenidos”
“Pruebas educativas que tienen un tiempo estipulado”

“Pruebas que permiten a los docentes corregir las dificultades”

“Recopilacion del proceso educativo”
“Pruebas que ayudan a los estudiantes hacer mejores”

“Proceso para saber como va la lectura, y las diferentes formas de expresion de
los estudiantes”

“Forma que los nifios sean responsables con las obligaciones”

“Manera de desenvolverse en la vida”

Sobre las tareas:

“Son las responsabilidades de nosotros con nuestros hijos”

“Hay que exigir el cumplimiento de sus deberes”
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“Hay que colaborar en conocimientos y econémico para que puedan hacer bien
sus tareas”

“Son procesos de escritura y lectura”

“Son acciones que los nifilos adelantan para su mejoramiento”

“Son trabajos que los docentes les mandan para que estén ocupados”
“Es la parte que nos toca hacer para ayudar a los nifios”

“Es el trabajo en la casa”

“Es la colaboracion con los deberes y la escuela”

“Es el éxito de la educacion”

“Es la integracion de los padres con los docentes”

“Es las cosas que le permite no pensaren cosas malas”

“No sé yo hago lo que esté a mi alcance”

“Yo no sé el hermano es que lo ayuda yo solo le doy para inter”

5.3.4. De los Estudiantes

Los datos aqui anotados hacen referencia al concepto que ellos tienen de sus maestros,
como es la evaluacion de los maestros del grado quinto en cuanto al Area de ciencias

sociales y si es de su agrado las clases de Ciencias Sociales
Concepto de los maestros:

“Mi profe es buena ensefiando”

“Tiene buena paciencia”

“Explica bien todos le entendemos”
“Nos ensefia con juegos”

“Es jodida”

“A veces grita mucho”

“Es tranquila, no se mosquea por nada”

“Es aburrida, no tiene paciencia”
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“Mi profe es elegante, es bonita”

“Alegre meda torta”

“Sabe mucho sobre el tema”

“Aprecia la dedicacion”

“Ensefia teoria y practica”

“‘Respetuoso”

“Nos comparte todo su conocimiento”

“Es una persona interesante”

“Tiene mucho conocimiento”

“Es muy buena persona”

“Sus clases son dinamicas”

“ella es buena profesora”

“bien, ella me ensefa para ser (til en la vida”
“bien, me trata con carifio y amor”

“bien, nos ensefla muchas cosas sobre sociales “
“me ensefia a ser un mejor estudiante”

“bien, nos ensefa y nos explica la materia”

“muy tolerante y muy calmada”

“buena, cuando estéd ensefiando y no entendemos nos vuelve a explicar”
“Amistad y la sinceridad”

Como es la evaluacion de los maestros del grado quinto en cuanto al Area de ciencias
sociales:

e Como Evaltan:
“Por medio de talleres”

"Exposiciones”



“Examenes en hojas de cuadernos”
“Trabajos escritos”
“Examenes como pruebas saber o ICFES”

“Lecciones orales”

“preguntas que tocas responder en la hora de clases”
“ ponen en pruebas nuestro conocimiento”

“con preguntas”

“con dictados en el tableros”

“con hojas y en el cuadernos”

“nos hacen preguntas faciles y luego las dificiles”

“cundo estamos muy obedientes”

Que evaltan en el Area de Ciencias Sociales:

“Conocimiento”

“Actitudes”

“Logros”

“Asistencia”

“Participacion”

“Competencias”

“Saberes”

“los paises de Colombia”

“con temas que nos ensefia aprender”
“los municipios de Colombia y de Tumaco”
“las plantas y el sistema solar”

“Sobres los mapas”

“respetuoso con las tareas”

“ellos evalGan unas cosas que no sabemos y la escriben”
“Sobre los relieve y la sociedad”

“de los que nos toca de sociales de sorpresa”
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“Sobre los paralelos y meridianos”

“sobre el paisajes y demas cosas”

En qué momento EvalGan tu profesores:

“Al comienzo de cada clase, para mirar si estudiamos en la casa”
“Al final de cada clase o tema, para ver si entendimos”

“Al finalizar el periodo académico, para sacar notas”

“Cuando ellos lo miren conveniente y necesario”

“Cada que les de las ganas”

“Cuando nos portamos mal y no hacemos caso a la clase”

“en una hora”

“en las evaluaciones para aprender bastante”

“de sorpresa”

“en la segunda hora en la ultima hora”

“cuando toca la hora de sociales y dicen evaluacion de sorpresa”
“ella pregunta qué materia toca y nos hace la evaluacion”
“cuando ya nos han hecho la actividad”

Te gustan las clases de Ciencias Sociales:

“Si porque son chéveres”

“No son perezosas”

“Son aburridas solo hablan de historia”

“Si porque la profe sabe del tema y lo imparte bien”

“No porque meda muchas perezas escuchar sus narraciones o cuentos”

“Si me gusta porque la profe nos respeta sobre si queremos escuchar la clase
0 no”

“Si por que la profe valora nuestra participacion”

“Si porque la profe aprecia nuestra dedicacion en las actividades”
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“Si porque me gusta ubicar ciudades en el mapamundi”.

“si, tratan cosas importantes”

“aprender y a estudiar para que no tengamos problema en la vida”
“Hablan de hidrografia y muchas cosas mas”

“nos ensefa los mapas, planetas, y muchas cosas mas”

“porque me ayuda a ganar el afo”

“quiero aprender”

“nos ensefia de Colombia”

“son muy aburridas”

“no porgue son duras”
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CAPITULO VI

6. PLAN PARA EL MEJORAMIENTO DE LA GESTION ACADEMICA EN EL
AREA DE CIENCIAS SOCIALES EN EL GRADO QUINTO DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS ROBERT MARIO BISCHOFF Y
NUESTRA SENORA DE FATIMA:
MUNICIPIO DE SAN ANDRES DE TUMACO 2013

6.1. Justificacion

Los aportes tomados de las autoevaluaciones que se realizaron en las
instituciones educativas al finalizar el afio lectivo 2012 y los resultados de los
instrumentos de recoleccién de informacion a nivel documental, a docentes, estudiantes
y padres de familia fueron bases fundamentales para realizar este plan de mejoramiento,
gue pretende optimizar la gestion académica y sus procesos que la conforman como son
disefio pedagdgico curricular, disefio pedagogico, gestiébn en el aula y seguimiento

académico en el marco del area de las ciencias sociales.

Mediante las estrategias propuestas, se pretende mejorar las diferentes acciones
gue la institucion, los docentes, los estudiantes y la comunidad emprenden para construir
el conocimiento, relacionado con las ciencias sociales, modos de relacionarse entre si y
formas de avanzar hacia el desarrollo integral humano, como son: formular un enfoque
pedagdgico claro, construido y compartido por todos, inclusion de problemas sociales,

culturales y ambientales de la realidad local, regional y nacional.
6.2. Objetivo general
Mejorar los procesos académicos el area de Ciencias Sociales en el grado quinto

de las instituciones educativas Robert Mario Bischoff y Nuestra Sefiora de Fatima del

municipio de San Andrés de Tumaco para el afio 2013
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6.3. Debilidades

A través del analisis realizado de los instrumentos de recoleccion de informacion, se

pudieron encontrar las siguientes debilidades:

1. Los docentes de las instituciones Fatima como Bischoff no incluyen en el area de
Ciencias Sociales contenidos que respondan con la realidad historica del momento

y del contexto regional y nacional de los estudiantes de los grados quintos.

2. Falta el completo apoyo de las instituciones para la dotaciéon de materiales y
reorganizacién del tiempo asignado al area de Ciencias Sociales; con el fin de que
los grados quintos desarrollen sus competencias acorde con sus edades, tematicas y

gue los recursos estén a la vanguardia con la época de los estudiantes.

3. No se maneja un amplio concepto a nivel institucional de Ciencias Sociales con
relacién a la historia de la comunidad afro descendiente, haciendo el reconocimiento

de sus aportes al mejoramiento de la cultura desde lo mundial hasta lo regional.

4. Las instituciones Fatima yBischoff formalizan sus asignaciones académicas sin tener

en cuenta las especialidades de los docentes.

5. No existe un plan de area de Ciencias Sociales para la primaria, este es solo del

bachillerato; los docentes de primaria realizan su trabajo de forma aislada.

6. La evaluacién en el aula es esencialmente tradicional, que no busca el aprendizaje,
sino mas bien el cumplir con unos requerimientos institucionales para entregar
resultados cuantitativos a los padres de familia, sin tener en cuenta que el estudiante

es un ser que debe desarrollarse en forma integral.
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7. Las evaluaciones a los procesos como inasistencia de estudiantes, seguimiento a las
pruebas SABER, evaluacion de los planes y programas desarrollados por los
docentes no se llevan a cabo en forma ordenada.

8. Debido a la falta de profesionales en Aéreas especifica, o con perfiles en todas las
aéreas se deberealizar capacitaciones docentes, en las diferentes aéreas del

conocimiento, o en aéreas donde el maestro este trabajando actualmente.

6.4. Plan de Accion

Tabla No. 6
Plan de mejoramiento institucional para Ciencias Sociales
I.E. Nuestra Sefiora de Fatima
Y
Robert Mario Bischoff

OBJETIVOS Plazo
Gestionar ante la secretaria de educacién proyectos de capacitﬁﬁ(i:?g Termina
docente diferentes a las areas que estudiaran los docentes.
Metas .
Inicio de| Cada tres
Que en abril del 2014 el 40% de los docentes inicia la capacita¢i6i#Se meses
para enero del 2015 estaran capacitados en su totalidad y Sera de
acuerdo a la necesidad de servicio de la institucion. A mitad
del afio
Indicadores escolar
Planificacion de los docentes a capacitar 2/4/2014
2/3/2014
Acciones
Talleres
Realizacion de propuestas 20/5/2014
Consultas etc. 8/4/2014
Responsables
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Rector y coordinadores

OBJETIVOS

Incluir en la planeacién del area de Ciencias Sociales contenidos que

respondan con la realidad histérica del momento y del cor
regional y nacional de los estudiantes de los grados quintos.

Metas

texto

En abril de 2014 el 80%de los docentes del area de Ciencias Sociales
del establecimientoeducativo adoptara laestructura del plan de

clasesconvenida por el consejo académico.

En mayo de 2014 la institucion tendra un plan de estudig
Ciencias Sociales claro, convenido y acorde con los lineamier
estandares curriculares.

En junio de 2014 Ila institucion poseera un sistema de evalu
acorde con el Decreto 1290 de 2009, al igual que con
estrategias de seguimiento y retroalimentaciéon del rendim
académico de los estudiantes.

Indicadores

Porcentaje de docentes de Ciencias Sociales desarrollg
estructura del plan de clases.

Porcentaje de docentes de Ciencias Sociales implementarn
sistema de evaluacion institucional.

s de
tos y

acion
unas
iento

2/4/2014

\nggla014

do el

8/4/2014

8/5/2014
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Porcentee de docentese ciencias socialt implementando. El pla

de estudios adoptado por la comunidad educativa. 8/5/2014 | 15/5/2014
Realizar un estudio con el objetivo de identificar las mejpres

practicas pedagogicas en el area de ciencias sociales. 10/7/2014 | 20/6/2014
Realizar una reuniéon de docentes para la definicién del enfoque

metodoldgico del area de ciencias sociales.

Acciones 15/6/2014 | 30/6/2014
Realizar jornadas de exploracion yConcertacion por areas. 20/6/2014 | 7/7/2014
Realizar talleres de estudio y analisisde los enfoques pedagogicos

actualespara los docentes de Ciencias Sociales. 2/8/2014 | 2/12/2014
Efectuar jornadas de acuerdos basicos para la adopcién del plan de

estudios de Ciencias Sociales. 12/8/2014 | 2/12/2014
Llevar a cabo talleres para establecer acuerdos en torno al sistema de

evaluacion institucion.

Responsables

Rector

Coordinador académico

Docentes de Ciencias Sociales.

OBJETIVOS

Dotar de materiales didacticos y reorganizar el tiempo asignado al

area de Ciencias Sociales; con el fin de que los grados quintos

desarrollen sus competencias acorde con sus edades, tematicas y

gue los recursos estén a la vanguardia con la época de los

estudiantes.

Metas
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7/7/201: 30/7/201:
En julio de 2014 el area de Ciencias Sociales se apoyara en practicas
de aula, politicas sobre las tareas escolares, uso de los recurgos para
el aprendizaje y planeacion de clasemgcanismos de evaluacid
de forma reconocida, aceptada y compartidas por toda la comynidad
educativa.
Indicadores
Porcentaje de docentes de Ciencias Sociales apoyando su quehacer
pedagogico en los acuerdos formalizados con la comunidad
educativa.
5/7/2014 | 9/12/2014
Acciones
Desarrollar talleres para establecer formatos para el plan de au842014 | 15/12/2014
Ciencias Sociales.
Establecer jornadas con el fin de acordar protocolos de utilizacip©gig8/2014 | 26/8/2014
los recursos pedagdégicos existentes en la institucion educativa.
Desarrollar jornadas pedagdgicas encaminadas a establecer acuerdos
en torno a los mecanismos, formas Yy criterios de evaluacion.
Responsables
Rector
Coordinador académico
Comité de evaluacién y promocién
OBJETIVOS
Establecer un proceso de seguimiento académico, tanto |a los
resultados de las evaluaciones internas como externas, asi como para
los egresados
Metas 7/9/2014 | 21/9/2014
En agosto de 2014 la instituciéon educativa tendrd adoptado un
sistema claro para el seguimiento a los resultados de las evaluac@pes/2014 15/12/2014
del ICFES y las internas.
En noviembre de 2014 la institucion contara con un sistema de
seguimiento a las actividades post-secundarias a los egresados|.
5/3/2014 | 14/12/2014

Indicadores
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Actas de reuniones del consejo académico.

Porcentaje de Avance del proyecto para el seguimiento.

Actas de reuniones de los egresados.

Acciones

Llevar a cabo reuniones con los docentes de Ciencias Sociales
Formacién del comité de egresados

Redaccién del proyecto de seguimiento.

Responsables

Rector

Docentes de Ciencias Sociales

Consejo académico
Egresados




92

CONCLUSIONES

Los docentes del mismo grado y nivel académico deben planear y construir las

actividades de forma articulada.

Los directivos docentes deben asignar a las aulas escolares la cantidad de

estudiantes adecuados y de igual forma distribuir la silleteria.

Los directivos docentes deben tener actividades alternativas para prever cualquier
tipo de inconveniente que se le presente a los docentes y evitar brote de indisciplina en

los estudiantes.

La institucion debe establecer estrategias propendan por el apoyo a los

estudiantes con dificultades en el aprendizaje o con necesidades pedagodgicas especiales.
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ANEXO A. GUIA PARA EL MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL NO. 34(MEN)

PROCESO COMPONENTE VALORACION EVIDENCIAS
1 2 3 4

Plan de estudios

Enfoque

metodoldgico

Disefio Recursos para el
pedagdgico aprendizaje

(curricular)

Jornada escolar

Evaluacién
TOTAL
PROCESO COMPONENTE VALORACION EVIDENCIAS
1 2 3 4
Opciones

didacticas para las
areas, asignaturas

_ y proyectos
Practicas
~ transversales
pedagodgicas)

Estrategias para
las tareas

Escolares

Uso articulado de

96



PROCESO

los recursos

para el aprendizaje
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Uso de los tiempc
para el

Aprendizaje

TOTAL

COMPONENTE VALORACION

EVIDENCIAS

1

2

3

Gestion de

aula

PROCESO COMPONENTE VALORACION

Relacién

pedagdgica

Planeaciéon de

clases

Estilo pedagdgico

Evaluacion en el

aula

TOTAL

1

2

3

EVIDENCIAS

Seguimiento a los
resultados

Académicos

Uso pedagdgico

Seguimiento

Académico

de las
evaluaciones

externas

Seguimiento a la

asistencia



Actividades de

recuperacion

Apoyo pedagadgic
para

estudiantes con
dificultades de

aprendizaje

TOTAL

98
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ANEXO B. ESTANDARES BASICOS DE COMPETENCIAS EN CIENCIAS SOCIALES

(MEN)
1°.- 3° 40- 50
Me reconozco como ser social Reconozco que tanto los
e histérico, miembro de un pais individuos como las organizaciones

con diversas etnias y culturas, con sociales se transforman con el tiempo,
un legado que genera identidad construyen un legado y dejan huellas
Nacional. gue permanecen en las

Sociedades actuales.
Reconozco la interaccion entre el ser
humano y el paisaje en diferentes = Reconozco algunas caracteristicas
contextos fisicas y culturales de mi entorno,
e identifico las acciones econdmicas $u interaccion y las consecuencias
las sociales, politicas y econdmicas que
consecuencias que resultan de resultan de ellas.
esta relacion.

Reconozco la utilidad de las
Me identifico como un ser humano organizaciones politico-administrativas
anico, y sus cambios a través del tiempo
miembro de diversas organizacionescomo resultado de acuerdos
sociales y conflictos.
y politicas necesarias para el bienestar y
el
desarrollo personal y comunitario;
reconozco que
las normas son acuerdos basicos que
buscan la convivencia pacifica

en la diversidad.
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ANEXO C. ENTREVISTA A PADRES DE FAMILIA
Nombre: ERIKA VANESSA CORTES Grado que cursa su hijo: 5
Institucion educativa. FATIMA
1. ¢Cual es el concepto que tiene de evaluacion?
Es un repaso de algo
2. ¢Qué deben evaluar los docentes?
Lectura

El lenguaje (forma de expresion)

3. ¢Como deberia ser la evaluacion?

Escrita

4. ¢Segun su criterio cada cuanto deberian evaluar a su hijo?
Cada 15 dias, cuando el docente lo vea necesario

5. ¢Qué opinion tienen usted sobre los docentes de su hijo?
Tiene buen desenvolvimiento para ensefiar, tiene buena paciencia

6. Qué acciones adelanta usted como padre de familia que acompafian al proceso académico de
su hijo?
Le hago dictado

La coloco a leer con migo

7. ¢Qué se debe hacer para mejorar el nivel académico de su hijo?
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Acompaiiarla mas, hacerle dictado

8. ¢Cbmo le ayuda en las tareas de su hijo?

Me siento con ella, le hago ejercicio, y le explico con ejemplos

9. ¢Conoce y comparte con las formas de evaluar de los docentes?

Si, por que evallan de acuerdo al tema de trabajo en clase.



Nombre de la Institucion Educativa:

Fecha de Observacion:

ANEXO D. GUIA DE OBSERVACION A DOCENTES

Tiempo de Observacién—
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No.  SUBCATEGORIA DESCRIPCION E S A I

1 PLANEAMIENTO DIDACTICO

11 Planeacion de actividades de

' ensefianza - aprendizaje

1.2 Nivel de innovacion

5 DESARROLLO DEL PROCESO
DIDACTICO

2.1 Ambiente de aprendizaje

2.2 Manejo y focalizacion del tema

2.3 Jerarquizacion de contenidos

2.4 Uso de apoyos al aprendizaje
Implementacion de métodos,

2.5 procedimientos y estrategias
didacticas.

- Motivacion, interés y participacic

del grupo.

2.7

Desarrollo de actividades
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complementarias.

Procesos de comunicacion en el

aula.

2.9 Estilo de ensefanza.

2.10  Organizacién espacio-tiempo.

No. SUBCATEGORIA DESCRIPCION E S A1l D
3. PROCESOS DE VALORACION

Evaluacion de ideas previas de los

3.1 estudiantes.

Evaluacién de procesos de

3.2 aprendizaje de los estudiantes.

Retroalimentacion y asesoria a los

3.3 estudiantes.



104

ANEXO E. ENCUESTA A ESTUDIANTES

Nombre: Grado que cursa:

Institucion educativa.

I. PRACTICAS EVALUATIVAS DEL AREA DE CIENCIAS SOCIALES

Sefiale con una (X)
1. ¢Qué evalluan tus profesores en el area de Ciencias Sociales?
a) Conocimientos
b) Actitudes
c) Logros
d) Competencias
e) Asistencia
f) Participacion

2. ¢Como evaluan tus profesores en el area de Ciencias Sociales?

a) Examenes escritos como Pruebas SABER o ICFES
b) Talleres
c) Exposiciones
d) Mapas conceptuales
e) Trabajos escritos
f) Exémenes en una hoja de cuaderno
g) Ensayos
3. ¢En qué momentos te evaltan tus profesores en el area de Ciencias Sociales?
a) Al comienzo de cada clases
b) Al final de cada clase
c) Alfinal de cada tema
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d) Al final de periodo

4. ¢Te gustan las clases de ciencias sociales? ¢ Por qué?
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ANEXO F. ENTREVISTA A DOCENTES

Nombre:
Titulo:

Grado Escalafon: Afos de experiencia:

¢, Qué son para usted las Ciencias Sociales?

¢, Qué evalla usted en el area de Ciencias Sociales?

¢, Como evalla usted en el area de Ciencias Sociales?

¢, Con que frecuencia evalla usted en el &rea de ciencias Sociales?

¢, Cual es su opinién sobre la intensidad horaria asignada al area de Ciencias Sociales?

Qué acciones adelanta usted para mejorar los resultados de las pruebas que aplica el ICFES?
¢, Qué cree usted que se debe hacer para mejorar el nivel académico de la institucion?

¢ Planifica sus clases, como?

© ©® N o g s~ 0N Re

¢, Qué recursos utiliza en sus clases?

10. ¢Cudl es el enfoque metodoldgico del area de ciencias sociales en la institucion?



Nombre de la Institucion Educativa:

Fecha de Observacion:

ANEXO G. GUIA DE OBSERVACION A DOCENTES

Tiempo de Observacién—
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No.  SUBCATEGORIA DESCRIPCION E S AI D

1 PLANEAMIENTO DIDACTICO

11 Planeacion de actividades de

' ensefianza - aprendizaje

1.2 Nivel de innovacion

5 DESARROLLO DEL PROCESO
DIDACTICO

2.1 Ambiente de aprendizaje

2.2 Manejo y focalizacion del tema

2.3 Jerarquizacion de contenidos

2.4 Uso de apoyos al aprendizaje
Implementacion de métodos,

2.5 procedimientos y estrategias
didacticas.

- Motivacion, interés y participacic

del grupo.

2.7

Desarrollo de actividades
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complementarias.

Procesos de comunicacion en el

aula.

2.9 Estilo de ensefanza.

2.10  Organizacién espacio-tiempo.

No. SUBCATEGORIA DESCRIPCION E S A1l D
3. PROCESOS DE VALORACION

Evaluacion de ideas previas de los

3.1 estudiantes.

Evaluacién de procesos de

3.2 aprendizaje de los estudiantes.

Retroalimentacion y asesoria a los

3.3 estudiantes.
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Tabla No.1
Promedio puntajes ICFES

46,00 -

44,00 -

42,00 -
|

40,00 - Pasto
® Tumaco

38,00 -

36,00 -

34,00 T T f
ANO 2007 ANO 2008 ANO 2009

Fuente: la presente investigacion.

Tabla 7. Matriz metodoldgica para evaluar la gestiGracadémica

CATEGORIA SUBCATEGORIA INSTRUMENTOS FUENTES PREGUNTAS
ORIENTADORAS

Proceso disefidPlan de estud Analisis documentdPEl, plan de ¢Dentro del PEI est
pedagdgico- area los planes de area
curricular ciencias sociales

los grados quintos .
¢ La estructura del pl
de estudios esta aco
con los estandares
competencias
lineamientos

curriculares?

Enfoque Andlisis documentdPEl, plan de Cual es el enfoqt



metodoldgico

area

Entrevista

Docentes
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metodoldgico qu
tiene el éarea

ciencias sociales?

Recursos para el Encuesta

aprendizaje

Estudiantes

Qué tipos de recurs
se utilizan en [

clases?

Jornada escolar Entrevista

Docentes

¢La institucion eval(
peribdicamente
cumplimiento

de las horas efectiv
de clase recibidas
por los estudiantes
toma las medid:
pertinentes

para correg

situaciones andmalas?

Evaluacion Encuesta

Docentes,
coordinador

académico

¢, La institucion revis
periddicamente

implementacion

de su politica ¢
evaluacién tanto en
suaplicacion por par
de los docentes, cor
en su efecto sobre
diversidad de Ic

estudiantes?

Proceso Opciones didacticasEncuesta
practicas para las areas,

pedagdgicas asignaturasy

Docentes,
coordinador

académico

¢, La institeion evalu
peribdicamente

coherencia
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proyectos y la articulacion de ¢

transversales opciones  didactici
que utiliza en funcic
del enfoqu
metodoldgico, la
practicas de aula
sus docentes, el PE

el plan de estudios?

Estrategias para lasEncuesta Docentes, ¢La institucion revis

tareas escolares coordinador y evall:
académico periédicamente

impacto de las tare

escolares en |

aprendizajes de |

estudiantes y ajusta

politica en este tema?

Uso articulado de IcEncuesta Docentes, ¢ La institucion revis
recursos y los coordinador 'y evall
tiempos para el académico peridédicamente

aprendizaje articulacion entre |

politica sobre el us
de los recursos para
aprendizaje 'y ¢
propuesta pedagogica,
y realiza ajustes a
misma con base
los resultadosde los

estudiantes?

Proceso gestion Relacion y estilo Andlisis documédnakntes ¢La institucion hac



de aula

pedagdgico
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seguimiento a e
relaciones

de aula, y disefia
implementa accion:
de mejoramiento pa
contrarrestar le
debilidades

evidenciadas?

Planeacién de clasesndalisis documentdDiario

parcelador

¢La institucion revis
y evall:
peribdicamente ¢
estrategia C
planeacion de clases
utiliza los resultadc
para implement:
medidas de ajuste
mejoramiento o[
contribuyen a |
consolidacion d
conjuntos articuladc
y  ordenados C
actividades pal
desarrollar la
competencias de |

estudiantes?

Evaluacion en el aulanalisis documentdDiario

parcelador

¢El sistema C
evaluacion de
rendimiento

académico de
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institucion se aplic
permanentemente?
¢ Se hace seguimiel
y se cuenta con |
buen  sistema ¢
informacién?. él
institucion

evalGa periédicamer
este sistema y lo ajusta
de acuedo con la
necesidades de
diversidad

de los estudiantes.?

Proceso Seguimiento a los Analisis documentaCoordinador ¢ La institucion revis
seguimiento  resultados académico periédicamente ¢
académico académicos sistema

de seguimient

académico Y realize
los ajustes
correspondientes, ¢

el propésito d

mejorarlo?
Seguimiento ala  Analisis Docentes, ¢ La institucion revis
asistencia de los documentan coordinador 'y evallz
estudiantes académico periédicamente su

politica de control
tratamiento del
ausentismo

en funcibn de Ic
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resultados de
misma, e implementa
los ajuste:

pertinentes.?

Seguimiento a los Analisis documentdPEl

egresados

¢, La institucion revis
y evall
peribdicamente su
plan de seguimiento
egresados y
informacién

que éste arroja pa
adecuar y mejorar
pertinencia

de sus acciones, .
como su capacidad de
respuesta ante |
necesidades
expectativas del
estudiantado y ¢

entorno?

Uso pedagoégico de Andlisis documentdPEl
las evaluaciones

externas

¢, La institucidnhace
seguimiento a |
incidencia

de los resultados
las evaluacione
externas en

las préacticas de aule
realiza accione

correctivas
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para su ajuste?

actividades de Analisis documentdPEl
recuperacion y apoy

pedagdgico

adicional para

estudiantes con

necesidades

educativas especiales

¢, La institucién revis
y evallz
periddicamente los
efectos de le
actividades d
recuperacion y apo
pedagdgico, asi cor
los

mecanismos C
implementacion,
realiza los

ajustes pertinentes?



